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DIP. JUAN ANTONIO MAGANA DE LA MORA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.
PRESENTE.

La que suscribe, Sandra Maria Arreola Ruiz, Diputada a la Septuagésima Sexta
Legislatura del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, con fundamento en los
articulos 36, fraccion I, 37 y 44 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; asi como los articulos 8 fraccién Il, 64 fraccion |, y
234 y 235 de la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo, presentamos ante esta Soberania la Iniciativa que contiene
proyecto de decreto por el cual se adiciona una nueva Fraccion IVy Vil recorriendo
las demas de forma subsecuente, y se modifica la Fraccién Xll todas del Articulo
2; Se adiciona un Articulo 10 Bis y 10 Ter; Se Adiciona una Fraccion llly unalV al
Articulo 20 y se consolida el “Titulo VI” con Capitulo unico, “Consejo Consultivo
de Mujeres”, Articulo 51, 52, 53, 54, 55, 56 Fracciones I, II, I, IV, V, VI, VII, VI, IX
todas ala LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente, la igualdad de género continGia siendo un reto global, especialmente en el
ambito de la toma de decisiones politicas y la implementacidn de proyectos que impactan
directamente a las mujeres. A pesar de los avances en materia de derechos humanos y
la legislacion que promueve la igualdad, las mujeres aun enfrentamos multiples barreras
gue limitan nuestra participacion plena en la vida publica, asi como el acceso y la
implementacion de politicas publicas efectivas para su bienestar. En este contexto, la

creacion de un Consejo Consultivo de Mujeres se plantea como una medida estratégica
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para garantizar la inclusién, el seguimiento y la mejora continua de las politicas publicas

dirigidas a la equidad de género.

La falta de participacion activa y directa de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones y en la supervision de proyectos que las afectan es una realidad aun vigente.
Un Consejo Consultivo de Mujeres seria un espacio formal y estructurado donde las
voces femeninas, en toda su diversidad y desde cada sector que ocupan, puedan
expresar sus inquietudes, propuestas y hacer un seguimiento cercano a la ejecucion de
politicas y proyectos. Este tipo de espacios, no solo promoverian una mayor inclusion,
sino que garantizaria que las iniciativas impulsadas por el Estado o las organizaciones

sean verdaderamente eficaces y representativas de las necesidades de las mujeres.

Este consejo tendria como principal funcion dar seguimiento y evaluacion a los proyectos
e iniciativas dirigidos a las mujeres. A través de un enfoque constante y meticuloso, se
asegurarian de que las acciones implementadas realmente impacten en la reduccion de
las brechas de género y promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. Ademas,
serviria como un mecanismo para identificar areas de mejora, obstaculos y obstaculos
gue pudieran surgir durante la ejecucion de los proyectos.

Un Consejo Consultivo de Mujeres podria contribuir a la creacion de politicas publicas
mas inclusivas, que no solo respeten los derechos fundamentales de las mujeres, sino
gue respondan de manera directa a las necesidades y realidades de las diferentes
mujeres que componen la sociedad. Este consejo ayudaria a que las decisiones politicas
no sean tomadas desde una perspectiva sesgada o insuficiente, sino que se basen en
un analisis exhaustivo e informado de las necesidades y perspectivas de las mujeres en

su diversidad.

La existencia de un consejo consultivo también permitiria visibilizar y actuar sobre las
desigualdades estructurales que afectan a las mujeres, tales como la discriminacion

laboral, la violencia de género, la brecha salarial, entre otras. De esta forma, el Consejo
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no solo serviria como un érgano asesor, sino también como un impulsor activo de

politicas publicas y programas que trabajen directamente en la transformacion social
hacia la igualdad sustantiva.
La creacion de un Consejo Consultivo de Mujeres es un paso fundamental para avanzar
hacia una sociedad mas justa e igualitaria. Este organismo no solo actia como un
espacio de participacion y liderazgo femenino, sino que se convierte en un instrumento
eficaz para la implementacion de politicas publicas con enfoque de género. Ademas,
desempeniaria un rol esencial en la promocién de la igualdad sustantiva, contribuyendo
al cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales en materia de
derechos de las mujeres. La incorporacion de un consejo consultivo garantizaria que las
politicas dirigidas a las mujeres no solo se disefien, sino que se lleven a cabo con un
enfoque integral y de largo plazo, siempre con el objetivo de cerrar las brechas de género
y garantizar una vida libre de violencia y discriminacion para todas las mujeres.

En materia de equidad de género, perspectiva e igualdad, Michoacan aun se
encuentra en un terreno incipiente; si bien, no hay que minimizar los esfuerzos y avances
gue el Estado ha tenido, es imperativo seguir alimentando programas con una

participacion activa de las mujeres y la representacion del sector civil.

Desde un punto de vista pragmatico, la creacién de un Consejo Consultivo de
Mujeres en la presente Ley, es de esencial importancia por la calidad de sector en

situacion de vulnerabilidad que ain somos en este gran sector de la poblacion.

Un Consejo Consultivo, ademas de tener la participacion activa del sector civil,
aspira a contar entre sus miembras, con la experiencia y conocimientos de mujeres
defensoras de derechos humanos con perspectiva de género e igualdad sustantiva, la
representacion de mujeres indigenas y pueblos originarios, asi como también, de
mujeres trabajadoras del campo y mujeres rurales. Contar con la participacion de siete
activistas para llevar a la mesa la implementacion de politicas publicas y seguimiento de

los programas presentes en esta Ley para la finalidad que promete.
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La finalidad de este Consejo Consultivo es la de contar con un grupo
independiente y autbnomo de cualquier dependencia gubernamental, esto, para que su

actuar sea especificamente para mejorar la presente Ley.
DECRETO

PRIMERO. Se adiciona una nueva fraccion IV y VII, recorriendo las demas en su
orden subsecuente, ambas del Articulo 2, y se modifica la Fraccién Xll. Sistema
Estatal de la LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, para quedar como sigue:

Actual Modificacién

Articulo 2°. Para los efectos de esta | Articulo 2°. Para los efectos de esta
Ley, se entendera por: Ley, se entendera por:

.. 1.

in ... IV. Consejo: El Consejo Consultivo
de Mujeres
XIl. Sistema Estatal: El Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres; vy,

VIl. Junta: La Junta de Gobierno

XIV. Sistema Estatal: El Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres; ejecutado por una Junta de
Gobierno y un Consejo Consultivo de
Mujeres.
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XV. Transversalidad

SEGUNDO. Se adiciona una Articulo 10 Bis y Articulo 10 Ter a LEY PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE MICHOACAN DE

OCAMPO, para quedar como sigue:

Actual Modificacion
TITULO I TITULO Il
CAPITULO PRIMERO | CAPITULO PRIMERO
DE LAS COMPETENCIAS Y LA |DE LAS COMPETENCIAS Y LA
COORDINACION COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONAL

Articulo 10. El Titular del Poder Articulo 10 Bis. Junta de

Ejecutivo del Estado podra suscribir
convenios o acuerdos de coordinacién
con instancias de otros niveles de

Gobierno, a fin de:

Gobierno: es el 6rgano maximo de
toma de decisiones en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el

Estado de Michoacan de Ocampo.

10

compuesto por mujeres

Articulo Ter. Consejo
Consultivo:
activistas en igualdad de género y
derechos humanos, designadas por la

Junta de Gobierno.
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TERCERO. Se modifica el Titulo lll, Capitulo Segundo, Articulo 20, Fracciones Ill 'y
IVdelaLEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
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MICHOACAN DE OCAMPO, para quedar como sigue:

DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA
ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 20. Son instrumentos de la

Politica Estatal en materia de igualdad

entre mujeres y hombres, los

siguientes:

I. ElI Sistema Estatal para Ila
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres; vy,

Il. El Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres.

Actual Modificacion
TITULO 1l TITULO 1l
CAPITULO SEGUNDO | CAPITULO SEGUNDO

DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA
ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 20. Son instrumentos de la

Politica Estatal en materia de igualdad

entre mujeres y hombres, los

siguientes:

. ElI Sistema Estatal para Ila
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres;

. El Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres;

lll.  LaJuntade Gobierno;y,

IV. ElI Consejo Consultivo de
Mujeres.

CUARTO. Se consolida el “Titulo VI” con Capitulo unico, “Consejo Consultivo de
Mujeres”, Articulo 51, Articulo 52, Articulo 53, Articulo 54, Articulo 55, Articulo 56,
Articulo 57 Fracciones I, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX a la LEY PARA LA IGUALDAD
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ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO. para

gquedar como sigue:

TITULO VI
CAPITULO UNICO
CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES

Articulo 51. El Consejo Consultivo de Mujeres es el 6rgano de consultade la
Junta de Gobierno y estard integrado por siete consejeras provenientes de
diferentes ambitos: laboral, doméstico, rural eindigena. Una de las consejeras sera
desighada presidenta por un periodo de dos afios y se elegirad por mayoria simple
por el mismo Consejo. En ausencia de la presidenta, el Consejo elegira a una
presidenta interina por el tiempo que dure la ausencia o hasta que culmine el
periodo. En la integracién del Consejo se buscara un equilibrio entre mujeres
activistas en la defensa de los derechos humanos, perspectiva y equidad de

género, asi como representantes de los distintos ambitos mencionados.

Articulo 52. Las consejeras deberan tener experiencia o conocimiento en la
defensa o promocion de los derechos humanos, el periodismo o en sus
respectivos ambitos laborales, reproductivos, rurales, indigenas y de derechos

humanos; y no deberan desempeifiar ningin cargo como servidoras publicas.

Articulo 53. ElI Consejo Consultivo elegira a sus mujeres participantes a

través de una convocatoria publica emitida por la Junta de Gobierno.

Articulo 54. Las consejeras nombraran de entre sus miembros ados de ellas
para formar parte de la Junta de Gobierno, una de las cuales seré activista en
materia de equidad y paridad de género y la otra, en la defensa de derechos

humanos.
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Diputad

Articulo 55. Las consejeras no recibiran retribucion, emolumento o
compensacion alguna por su participacion tanto en la Junta de Gobierno como en
el Consejo, ya que su caracter es honorifico, de consultay representacion.

Articulo 56. Las consejeras se mantendran en su cargo por un periodo de
cuatro afios, con posibilidad de reeleccion por un periodo consecutivo.

Articulo 57. ElI Consejo Consultivo de Mujeres tendra las siguientes
atribuciones:

I. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por
la Junta de Gobierno;

II. Formular a la Junta de Gobierno recomendaciones y seguimiento sobre
los programas presentes en esta Ley;

lll. Colaborar con los organismos correspondientes en el disefio de su plan
anual de trabajo, programas y actividades para las acciones afirmativas;

IV. Conocer de las inconformidades presentadas por peticionarias o
beneficiarias;

V. Contribuir en la promocion de las acciones, politicas publicas, programas
y proyectos relacionados con el objeto de esta Ley;

VI. Participar en eventos estatales, nacionales o internacionales para
intercambiar experiencias e informacion sobre temas relacionados con laigualdad
entre hombres y mujeres, en materia de equidad y perspectiva de género, de
acciones afirmativas y proteccion del sector vulnerable;

VII. Realizar labores de difusion acerca de la operacién de la presente Ley,
de los programas que en ellase encuentran, asi sobre la prevencién, cumplimiento
y seguimiento de las mismas;

VIIl. Presentar ante la Junta de Gobierno su informe anual de las actividades;

Y,

IX. Elaborar y aprobar la guia de procedimientos del Consegjo.
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QUINTO. Se consolida el “Titulo VII” con Capitulo unico, “Junta de Gobierno”,
Articulo 58, Articulo 59, Articulo 60, Articulo 61, Articulo 62 Fracciones I, II, I, IV,
VyVlalaLEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO, para quedar como sigue:

TITULO VI
CAPITULO UNICO
JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 58. La Junta de Gobierno es el 6rgano maximo de toma de
decisiones en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de

Michoacan de Ocampo.

La Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo participardn activamente en
la planeacion, programacion y seguimiento de los programas y politicas publicas
paralaigualdad entre mujeres y hombres. Las resoluciones que emita la Junta de
Gobierno seran obligatorias para las autoridades estatales y se coordinara con las

dependencias para asegurar la implementacién efectiva de dichas resoluciones.

Articulo 59. La Junta de Gobierno estad conformada por siete miembros

permanentes con derecho avozy voto, y seran:

I. Unrepresentante de la Secretaria de la Mujer.
II.  Un representante de la Secretaria de Gobierno.
[ll.  Un representante de la Comisiéon de Igualdad Sustantivay de Género del H.
Congreso del Estado
IV. Un representante de la Secretaria de Educacion.

V. Un representante de la Secretaria de Salud.
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VI.  Un representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

VIl.  Dos mujeres del Consejo Consultivo de Mujeres, elegidas por sus miembros.

Los cuatro representantes del Poder Ejecutivo Estatal deberan tener un nivel
minimo de director y el de la Comision Estatal de Derechos Humanos, el de
Visitador o sus equivalentes.
El representante de la Secretaria de Gobierno presidira la Junta de Gobierno y en
aguellos casos en que no sea posible su presencia, se elegira un presidente
sustituto para esa Unica ocasion de entre los miembros permanentes.

Articulo 60. La Junta de Gobierno invita a todas sus sesiones con derecho
avoz, a:

I. Un representante del Poder Judicial del Estado;

II. ElI Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Congreso del
Estado;

lll. ElI Presidente de la Comision de Igualdad Sustantiva del Congreso del
Estado

IV. El Presidente de la Comision de Seguridad Puablicay Proteccién Civil del
Congreso del Estado.

Articulo 61. La Junta de Gobierno sesionara ordinariamente por lo menos
dos veces al afio o hasta agotar todos los temas programados para esa sesion y
deberd contar con un quérum de la mitad mas uno de sus integrantes. Las
decisiones seran tomadas mediante un proceso deliberativo, transparente y por
mayoria de votos.

Articulo 62. La Junta de Gobierno contara con las siguientes atribuciones:

I. Diseflar y coordinar las politicas de igualdad, asi como aprobar los
programas y medidas propuestas por el Sistema Estatal;
[I.  Supervisar la implementacion de programas de igualdad a través del

Sistema Estatal, asi como la celebracién de convenios de coordinacion y

cooperacion;
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V.
V.
VI.

VII.

VIII.

DE MICHOACAN DE OCAMPO

CONGRESO C_‘ ;

Diputada L
Proponer e impulsar politicas publicas relacionadas con el objeto de esta
Ley;
Resolver las inconformidades a que se refiere esta Ley;
Evaluar el impacto de las politicas y programas;
Emitir las convocatorias publicas correspondientes a solicitud del Consejo
Consultivo de Mujeres para la eleccién de sus miembros;
Solicitar al Consejo Consultivo de Mujeres su opinién o asesoria en todo lo
relativo al objeto de esta Ley; vy,
Aprobar los perfiles para la designacion de los integrantes del Consejo

Consultivo de Mujeres.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
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