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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
EPITACIO HUERTA, MICHOACAN

BAaNDO DE GOBIERNO

ACTA DE SESION ORDINARIA 004 DEL H. AYUNTAMIENTO DE EPITACIO
HUERTA, MICHOACAN, DE FECHA 27 VEINTISIETE DE FEBRERO DE 2025

En la poblacion de Epitacio Huerta, del Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 10:00
diez horas del dia 27 veintisiete de febrero del afio 2025 dos mil veinticinco, reunidos en la
sala de sesiones del Palacio Municipal, sito en el domicilio Palacio Municipal sin nimero,
de esta misma poblacion, se reunieron los C. Francisco Maya Morales, C. Araceli Colin
Pérez, C. Martin Morales Arcos, C. Daniela Garcia Soto, C. Horacio Pefia Soto, C. Anallely
Chaparro Pérez, C. Patricia Pérez Morales, C. Anayeli Garcia Yanez y C. Josefina Chaparro
Chaparro, en su calidad de Presidente, Sindica, Regidores, y Regidoras, respectivamente,
tal y como lo marca la Ley Organica Municipal de nuestro estado, para llevar a cabo Sesion
de Cabildo Ordinaria bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

L-...

II-...

IL.-. ..

IV.-...

V.- Anadlisis y aprobacion en su caso de la actualizacion del Bando de Gobierno
Municipal de Epitacio Huerta, Michoacdn.

VI.-...

VIL- ...

VIIL-...

IX.-...

5. Para dar seguimiento a los puntos de la Sesion, se aborda el punto andlisis y aprobacion
en su caso de la actualizacion del Bando de Gobierno Municipal de Epitacio Huerta,
Michoacan.

Tel: 443-3-12-32-28
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ACUERDO 3:

Se aprueba por unanimidad de votos la actualizacion del Bando de
Gobierno Municipal de Epitacio Huerta, Michoacan.

Al no haber mas asuntos que tratar y habiéndose desahogado los
puntos del orden del dia, siendo las 11:38 once horas con treinta y
ocho minutos del dia 27 veintisisete de febrero del 2025 dos mil
veinticinco, se da por terminada la Sesion.

C. Francisco Maya Morales, Presidente Municipal; C. Araceli
Colin Pérez, Sindica Municipal; C. Martin Morales Arcos, Regidor;
C. Daniela Garcia Soto, Regidora; C. Horacio Pefia Soto, Regidor;
C. Anallely Caparro Pérez, Regidora; C. Patricia Pérez Morales,
Regidora; C. Anayeli Garcia Yafiez, Regidora; C. Josefina Chaparro
Chaparro, Regidora; Lic. Antelmo Colin Yafiez, Secretario del
Ayuntamiento. (Firmados).

BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE EPITACIO
HUERTA, MICHOACAN

TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Bando de Gobierno Municipal
determina las bases de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Municipio de Epitacio Huerta, asi
como los derechos y obligaciones de sus habitantes, la prestacion
de los servicios publicos municipales y el desarrollo politico,
economico, social y cultural de la comunidad y respeto a los
derechos humanos, sin mas limites que su ambito jurisdiccional,
de acuerdo al articulo 115 de 1a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Michoacan y de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; su aplicacion e interpretacion corresponde
a las autoridades, de acuerdo a las leyes y reglamentos de cada
materia, quienes dentro del ambito de sus respectivas competencias
deberan observar su estricta vigilancia y cumplimiento e imponer
a los infractores las sanciones respectivas.

El Municipio se integra por la poblacion, el territorio y un Gobierno
autéonomo en su régimen interior y en la administracion de Hacienda
Publica.

El Municipio Libre es una entidad politica y social investida de
personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio propio y
autonomia para su gobierno; se constituye por un conjunto de
mujeres y hombres, residentes en un territorio geografico
determinado, gobernado por un Ayuntamiento para satisfacer sus
intereses comunes.

ARTICULO 2.- El Bando de Gobierno Municipal es un cuerpo

normativo, sus disposiciones son de orden publico, interés social
y de observancia general en el territorio municipal, por virtud del
cual se tiende al aseguramiento del orden publico, de la tranquilidad,
seguridad y salud publica o garantizar la integridad fisica y moral
de las personas, mediante la intervencion eficiente, eficaz y
transparente del Gobierno Municipal en la vida comunitaria y la
limitacion oportuna de la actividad de los particulares, generando
con ello, el marco propicio de armonia para el desarrollo econdmico,
social, cultural y politico del Municipio, en aras de los valores de
justicia, paz, orden y libertad.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Bando de Gobierno
Municipal se entendera por:

I FEDERACION: Los Estados Unidos Mexicanos;
1I. ESTADO: El Estado de Michoacéan de Ocampo;

III. MUNICIPIO: El Municipio de Epitacio Huerta,
Michoacén;

Iv. AYUNTAMIENTO: El Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Epitacio Huerta, Michoacan;

V. SESIONES DE CABILDO: El Presidente Municipal, el
sindico y los regidores, actuando en sesiones publicas o
privadas en la toma de decisiones;

VI PRESIDENTE: El Presidente Municipal de Epitacio
Huerta;

VI.  GOBIERNO MUNICIPAL: Conjunto de servidores
publicos y las dependencias y entidades que componen la
Administracion Publica Municipal;

VIII. DEPENDENCIA: Cualquier unidad administrativa que
forme parte de la Administracion Pablica Municipal;

IX. ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL:
Conjunto de dependencias, entidades y servidores ptblicos
municipales;

X. CONSTITUCION FEDERAL: La Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

XI. CONSTITUCION ESTATAL: La Constitucion Politica
del Estado de Michoacan;

XII. LEY ORGANICA: La Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacéan de Ocampo;

XIII. BANDO MUNICIPAL: El presente Bando de Gobierno
Municipal de Epitacio Huerta;

XIV. REGLAMENTACION MUNICIPAL: El conjunto de
reglamentos del Municipio de Epitacio Huerta, Michoacan; y,

XV.  REGLAMENTO: Los cuerpos normativos que, aprobados
por el Ayuntamiento, se desprenden del Bando a fin de
regular una actividad o funcion especifica del mismo o un
servicio publico municipal.
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ARTICULO 4.- Los Principios que rigen la Administracion
Municipal son:

L. Legalidad;

1I. Lealtad;

I11. Efectividad,

Iv. Transparencia y rendicion de cuentas;
V. Sostenibilidad;

VI Sustentabilidad;

VII.  Honestidad;

VIII. Imparcialidad;

IX. Transversalidad;
X. Igualdad sustantiva;
XI. Humanismo;

XII.  Eficiencia;
XIII.  Eficacia,y,
XIV. Participacion Ciudadana.

CAPITULO SEGUNDO
DEL NOMBRE, ESCUDO, BANDERA,
Y GENTILICIO MUNICIPALES

ARTICULO 5.- El nombre del Municipio es Epitacio Huerta, y a
su cabecera le corresponde el mismo nombre, cuya designacion se
dio araiz de lo siguiente:

El dia 15 de febrero de 1962 se promulgo el Decreto donde se
creaba un nuevo Municipio siendo Gobernador del Estado el LIC.
DAVID FRANCO RODRIGUEZ, quien insistié en que se
cambiara el nombre de SAN JOSE BUENAVISTA, lo cual agrado
a los habitantes, proponiendo el nombre de "BUENAVISTA DE
MORELOS" y/o "BUENAVISTA DE HIDALGOQO", sin embargo
la camara gubernamental en honor al GRAL. EPITACIO HUERTA,
decidio ponerle este nombre. Y para su tratamiento administrativo,
financiero, social, politico y de asignacion de derechos y
obligaciones, conforme a los numerales 3° y 4° de 1a Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, esta clasificado
como un municipio en desarrollo o rural.

ARTICULO 6.- EL ESCUDO DEL MUNICIPIO. El Escudo del
Municipio de Epitacio Huerta tiene forma de una olla, recordando
que el territorio que lo constituye con anterioridad pertenecio a
Contepec, cuyo significado en azteca es "COMITL, olla y
"TEPETL" cerro. Hacen la bordura y figura del Escudo los colores
patrios sobre un liston de vuelo ascendente, rematado en las partes
superiores a diestra y siniestra de mazorcas de maiz en color oro,
simbolizando sus granos cada uno de los municipios del Estado de

Michoacan. La parte central del Escudo esta atravesada por una
barra de color grana, simbolo de amor y buena hombria de sus
habitantes; el ayer y el presente del Municipio quedan
representados en dos campos: El campo inferior en azul que
representa la justicia, celo, verdad, lealtad, caridad y hermosura,
sirve de fondo a las siguientes simbologias:

En el centro de lo que es la punta del Escudo aparecen dos espigas
de trigo, simbolo del fruto del trabajo del hombre; cada uno de sus
granos representa las comunidades que integran la municipalidad.
Una figurilla que representa a los grupos indigenas de habla Pame
y Guamare, primeros pobladores de la region. El maguey como
parte de la flora que caracteriza a esta region y base de la elaboracion
del pulque, bebida regional; el pino y las montafias son otros
simbolos de la belleza de la flora y la geografia del municipio.

Aparece también la noble y santa figura de San José como indicativo
del primer nombre de la poblacion que le sirve de la cabecera; por
la otra parte el color azul de este campo simboliza el tranquilo,
diafano y glorioso cielo que cubre estas tierras.

El espacio superior en oro, cuyo significado es caudales y riqueza,
representa aqui sus campos dorados por el color del maiz maduro
y las cementeras del trigo; sobre ¢l se encuentran la figura del libro
abierto, fuente de cultura con la leyenda "Labor Omnia Vincit" que
en conjunto sugiere el arduo trabajo de los ambitos de la educacion
y la cultura como factores que generan progreso. La espada colocada
en forma paralela a la barra en grana y con la punta hacia arriba,
simboliza la tenacidad y el honor del militar liberal que dio su
nombre al Municipio, el Gral. Epitacio Huerta.

En la parte superior de este campo aparece el coronamiento con la
campana de libertad que figura en el edificio de la Presidencia
Municipal de la localidad como simbolo de jerarquia.

Todo el Escudo esta timbrado por un remate que contiene sobre un
liston el lema: Trabajo y Honor como virtudes caracteristicas de
los habitantes de este noble y muy leal Municipio.

El Escudo del Municipio se utilizara por las dependencias del
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las
oficinas y documentos oficiales, asi como en los bienes que integran
el patrimonio municipal.

El Escudo municipal podra usarse con fines publicitarios o de
difusion de las actividades por la Administracion Ptblica Municipal.
También lo podran usar las organizaciones civiles, deportivas,
sociales y culturales del Municipio, con la expresa autorizacion
del Ayuntamiento, quedando prohibido su uso y utilizacion con
fines publicitarios y de explotacion politica, electoral o comercial.

ARTICULO 7.- LA BANDERA DEL MUNICIPIO. La bandera
del municipio de Epitacio Huerta, consiste en un rectangulo en
color magenta que insertara en su parte central el Escudo del
Municipio de Epitacio Huerta.

ARTICULO 8.- En el Municipio son simbolos obligatorios en los
eventos oficiales o civicos militares la Bandera, el Himno y el
Escudo del Estado, asi como el Escudo del Estado, asi como el
Escudo Municipal, pero el uso de la Bandera Nacional y el Himno
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Nacional se sujetaran a lo dispuesto por los ordenamientos
Federales, y Estatal en lo referente al Escudo y o Bandera del
Estado.

Toda violacion a este dispositivo sera sancionado conforme
corresponda, ya sea por las Leyes Federales si se trata del Himno
o Bandera Nacional, las del Estado si se trata del Escudo Estatal y
o Bandera Estatal y conforme a 1a Normativa Municipal en lo que
respecta al Escudo y Bandera del Municipio.

Para proceder en consecuencia se requiere del dictamen de la
Secretaria del Municipal y que debera ser ejecutado por la Sindicatura
Municipal.

ARTICULO 9.- Por su morfologia y eufonia el gentilicio de los
habitantes del Municipio de Epitacio Huerta, sera
"EPITAHUERENSE".

ARTICULO 10.- La sede del Ayuntamiento es su cabecera
municipal, y no podra cambiar de lugar sino con la aprobacion del
H. Congreso del Estado, por mayoria de votos de los diputados
presentes, previo estudio que lo justifique.

ARTICULO 11.- El presente Bando, los reglamentos que de él se
deriven, asi como los acuerdos que expida el Ayuntamiento, seran
obligatorios para las autoridades municipales, los vecinos,
habitantes, visitantes y transeuntes del Municipio y su infraccion
sera sancionada conforme a lo que establezcan las propias
disposiciones municipales.

CAPITULO TERCERO
DEL TERRITORIO

ARTICULO 12.- Epitacio Huerta, se localiza al noreste del Estado,
en las coordenadas 20° 08" de latitud norte y 100° 17" de longitud
oeste, a una altura de 2, 450 metros sobre el nivel del mar, limita al
norte y al este con el Estado de Querétaro, al suroeste con Contepec,
al sur con Maravatio y al oeste con el Estado de Guanajuato. Su
distancia a la capital del Estado es de 154 km. Cuenta con una
superficie de 424.65 Km?, y representa el 0.72% de la superficie
total del Estado.

ARTICULO 13.- El territorio del municipio de Epitacio Huerta,
conservara la extension y limites que hasta hoy ha tenido conforme
ala Ley Organica de Division Territorial de Michoacan.

ARTICULO 14.- El territorio del municipio de Epitacio Huerta,
conserva la extension y limites que hasta hoy ha tenido conforme
ala Ley Organica de Division Territorial de Michoacan vigente y
sus reformas para su integracion, gobierno y administracion, se
divide en:

I. Cabecera municipal;
IL Tres Tenencias: Guerrero, Dolores y San Antonio Molinos; y,
1. Cincuenta y siete Encargaturas del Orden, siendo setenta

y dos el total de localidades.

ARTICULO 15.- El crecimiento urbano del municipio de Epitacio

Huerta; se sujetara a lo que establezca el Programa de Desarrollo
Urbano en este Municipio, aprobado por el Ayuntamiento, el cual
sera elaborado en los términos de la ley para ser sometido a Sesion
de Cabildo por el Presidente Municipal. Las colonias,
fraccionamientos de que se compone el municipio deben
establecerse en el inventario correspondiente, mismo que
mantendra permanentemente actualizado en la Direccion de Obras
Publicas y Urbanismo.

CAPITULO CUARTO
DE LOS FINES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 16.- La actividad del municipio se dirige a los
siguientes fines:

L. Crear las condiciones necesarias para el desarrollo de una
cultura de respeto a los Derechos Humanos y libertades
fundamentales que promueva en la poblaciéon una
conciencia solidaria y altruista y un sentido de identidad y
arraigo que permita a sus oriundos y avecindados
desarrollarse libremente;

1L Elorden, la seguridad y la tranquilidad ptblica, en bien de
la armonia social, los intereses de la colectividad y la
proteccion de las personas y de los bienes que forman su
patrimonio;

I11. Atender las necesidades de los vecinos y habitantes para
proporcionarles una mejor calidad de vida mediante la
creacion, organizacion y funcionamiento de obras y
servicios publicos;

Iv. Preservar y fomentar los valores civicos y culturales para
fortalecer la solidaridad nacional;

V. Creary fortalecer los cauces de participacion de vecinos y
habitantes para que individual o conjuntamente colaboren
en la actividad municipal;

VI Conservar, incrementar, promocionar y rescatar el
patrimonio cultural y las &reas de belleza natural, historica
y arqueoldgica, para garantizar la supervivencia de la
colectividad,

VII.  El adecuado y ordenado uso del suelo en el territorio del
municipio;

VIII.  Crear y fomentar una conciencia individual y social, para
preservar el equilibrio ecolégico y proteger el ambiente en

el municipio;

IX. Animar una educacion integral para la poblacion del
municipio;

X. El desarrollo cultural, social, econdmico y deportivo de la

poblacion del municipio, para garantizar moralidad, salud
e integracion familiar y la adecuada utilizacion del tiempo
libre;

XI. Coordinar con las autoridades Federales y Estatales en el
cumplimiento de sus funciones; y,



PERIODICO OFICIAL

Jueves 3 de Julio de 2025. 4a. Secc.

PAGINA 5

XII.  Concertar con las organizaciones sociales y el sector
privado planes, programas, acciones, y obras en beneficio
del Municipio.

CAPITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 17.- El Patrimonio Municipal se constituye por:
L. Los ingresos que conforman su Hacienda Publica;

1L Los bienes de dominio publico y del dominio privado que
le correspondan; y,

II1. Los demas bienes, derechos y obligaciones que le sean
transmitidos o que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 18.- Todos los bienes muebles e inmuebles que
constituyan el patrimonio del Municipio son inembargables. En
consecuencia, no podran emplearse en la via de ejecucion para
hacer efectivas las sentencias dictadas a favor de particulares y
contra la Hacienda Municipal, salvo el caso de que, con
autorizacion del Congreso del Estado, se hubieren dado en garantia
de un adeudo destinado a la prestacion de un servicio publico.

CAPITULO SEXTO
DE LA VECINDAD

ARTICULO 19.- Son vecinas y vecinos del municipio las personas,
que residan permanente o temporalmente dentro de su territorio
manteniendo su domicilio.

Los ayuntamientos a través de la Secretaria del Ayuntamiento,
integraran un registro municipal que permita conocer el nimero de
vecinas y vecinos de su respectiva demarcacion territorial; para lo
cual se asignaran los recursos necesarios y se emitira la
reglamentacion respectiva.

Para efecto de altas y bajas del registro se mantendra una estrecha
coordinacion con la Oficialia del Registro Civil.

ARTICULO 20.- La vecindad en un municipio se adquiere por:

I Tener doce meses como minimo con domicilio establecido
en el Municipio y con residencia efectiva por este lapso; y,

1L Por manifestar expresamente, antes del tiempo sefialado
en la fraccidén anterior, ante la autoridad municipal, su
propdsito de adquirir la vecindad, anotandose en el padron
municipal previa comprobacion de haber renunciado ante
las autoridades municipales, a su anterior vecindad.

Los ayuntamientos emitiran las disposiciones que favorezcan la
participacion de las y los habitantes, en la solucion de los problemas
del Municipio.

ARTICULO 21.- El Ayuntamiento declarara la adquisicion o
pérdida de la vecindad en el municipio, la que debera asentar en el
registro municipal correspondiente. La vecindad no se pierde
cuando:

L. La vecina o vecino se traslade a residir a otro lugar en
funcion del desempefio de un cargo de eleccion popular,
publico o comision de caracter oficial;

1L Por ausencias temporales, siempre y cuando se mantenga
el domicilio y se le dé aviso a la autoridad municipal; y,

1. Por causa de fuerza mayor debidamente comprobada.

ARTICULO 22.- Las ciudadanas y ciudadanos de un municipio
tendran los siguientes derechos y obligaciones:

L. Votar y ser votadas y votados para los cargos de eleccion
popular municipales;

1L Proponer ante el Ayuntamiento el Bando de Gobierno
Municipal, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general en el Municipio,
con el objeto de organizar el Gobierno Municipal y regular
sus atribuciones y procedimientos;

1. Proporcionar verazmente y sin demora, los informes y
datos estadisticos y de otro género que les sean solicitados
por las autoridades municipales;

V. Inscribirse en los padrones estadisticos o reglamentarios
que determinen las disposiciones aplicables y declarar con
probidad, la informacion que se les solicite para el mismo
fin, de conformidad con la normatividad vigente en materia
de proteccion de datos personales;

V. Desempeiiar los cargos de concejal, las funciones electorales
que correspondan, formar parte de los concejos municipales
o de participacion ciudadana que se constituyan, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

VL Limitar su libertad al derecho que tienen los demas de
convivir en armonia, realizando sus actividades ptblicas y
privadas con respeto al interés de la colectividad,

VII.  Respetar y obedecer a las autoridades legalmente
constituidas y cumplir las leyes, reglamentos y
disposiciones emanadas de las mismas;

VIII.  Actuar con espiritu de solidaridad, auxiliando a las
autoridades cuando sean legitimamente requeridos para
ello, asi como contribuir a la realizacion de obras de
beneficio comun;

IX. Responder a los llamados debidamente motivados y
fundados, que por escrito o por cualquier medio idoneo,
les haga el Ayuntamiento o sus autoridades;

X. Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios
publicos municipales, respondiendo, en su caso, por el
deterioro que ocasionen a los bienes del dominio publico
de uso comun;

XI. Informar oportunamente a las autoridades municipales
sobre desperfectos o fallas en la prestacion de los servicios
publicos municipales;
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XII.  Abstenerse de tirar basura o ensuciar la via publica o en
los bienes de dominio privado y contribuir a la limpieza,
ornato, forestacion y conservacion de las areas verdes del
Municipio y de los centros de poblacion en que residan;

XIII. Coadyuvar en la proteccion y preservacion del equilibrio
ecologico, asi como en las tareas de prevencion de la
contaminacion y deterioro de los ecosistemas, de
conformidad con las disposiciones en la materia;

XIV.  Participar con el Ayuntamiento en la realizacion de acciones,
ejecucion de obras y servicios publicos de interés colectivo
para el bienestar social, que se deriven de una planeacioén
democratica y participativa;

XV.  Cumplir con el pago de las cuotas y tarifas aplicables a
impuestos, derechos y contribuciones aprobadas por el
Ayuntamiento o la Legislatura del Estado, de acuerdo a la
legislacion correspondiente;

XVI.  Enviarasus hijas e hijos o menores de edad bajo su custodia
a cursar la Educacion Basica;

XVII. Las vecinas y vecinos del municipio en igualdad de
circunstancias, tendran preferencia para el desempefio de
empleos, cargos y comisiones del Ayuntamiento,
respetando los principios de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan de Ocampo
para el otorgamiento de contratos y concesiones
municipales, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XVIIL. Constituir un consejo ciudadano para participar en la
fiscalizacion y evaluacion de las acciones de gobierno, a través
de los mecanismos que establezca el Ayuntamiento; y,

XIX. Las que determinen esta ley y las demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 23.- Se consideran huéspedes del municipio todas
aquellas personas que por razon de negocios turismo, investigacion
cientifica, tecnologica o por cualquier otra causa licita, se encuentren
dentro del territorio del municipio, menos de robo, delincuencia o
cualquier otro que altere el orden y la paza estos se les considerara
amenaza publica y podran ser retenidos por la autoridad municipal
policial con causa justificada y entregados sin demora a las
autoridades competentes:

ARTICULO 24.- El Ayuntamiento debera declarar huéspedes
distinguidos a aquellas personas que, encontrandose en el supuesto
a que se refiere el articulo anterior, contribuyan al desarrollo
econdmico, social, cultural, cientifico o deportivo del municipio.

ARTICULO 25.- Son personas en transito todas aquellas que por
cualquier circunstancia se encuentren de paso por el territorio
municipal.

ARTICULO 26.- Los vecinos, huéspedes y personas en transito
tendran los siguientes:

L. Derechos:

a) Recibir servicios publicos en forma regular,
uniforme y suficiente, sujeto a los reglamentos
aplicables;

b) Recibir atencion oportuna y respetuosa de parte

de los servidores publicos municipales;

c) Ser protegido en su persona y bienes, por los
cuerpos de Seguridad Publica Municipal.
Denunciar ante la Contraloria Municipal a los
servidores publicos municipales que no cumplan
con lo establecido en la Ley Organica del Estado

de Michoacan.

d) De Ocampo, este Bando, los reglamentos
municipales y cualquier otra disposicion que les
corresponda acatar;

e) Transitar libremente por la via publica. El ejercicio

de este derecho estara subordinado a las facultades
de la autoridad administrativa; y,

f) Los demas que prevea este Bando y otras
disposiciones legales y reglamentarias.

II. Obligaciones:

a) Cumplir y respetar las Leyes, Bando,
Reglamentos y demas disposiciones normativas;

b) Cuidar, respetar y hacer buen uso de las
instalaciones y areas publicas, y de los bienes
municipales en general, asi como de la
infraestructura necesaria para la prestacion de los
servicios publicos;

c) Respetar a las autoridades municipales legalmente
constituidas en el ejercicio de sus funciones y no
alterar el orden publico o la paz social;

d) Observar en todos sus actos el respeto a la dignidad
humana, la moral y las buenas costumbres;

e) Proporcionar con toda veracidad la informacion y
datos que soliciten las autoridades municipales
para efectos fiscales, estadisticos o propios de su
competencia;

f) Las demas que prevea este Bando, otras
disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 27.- La persona que cause dafio parcial o total a
monumentos, edificios publicos, fuentes, parques y jardines,
estatuas, y a cualquier instalacion de servicios publicos y bienes
municipales en general, estara obligada al pago de la reparacion del
dafo, sin perjuicio de la sancion que corresponda, ademas de la
responsabilidad que derive de cualquier otro ordenamiento legal
aplicable.
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ARTICULO 28.- Las autoridades municipales respetarén y
garantizaran el derecho de la poblacion a la manifestacion de sus
ideas, siempre y cuando estas manifestaciones no ataquen a la
moral publica, los derechos de terceros, provoquen algin delito,
perturben el orden publico o impidan el ejercicio del derecho al
libre transito que tiene la Poblacion.

ARTICULO 29.- Son derechos y obligaciones de los vecinos,
ademas de los consignados en la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo, los siguientes:

L Derechos:

a) Ser sujeto de los estimulos, premios y recompensas
a que se hagan acreedores por las actividades
relevantes desarrolladas a favor del Municipio;

b) Manifestarse publicamente para tratar asuntos
relacionados con la gestion de las autoridades del
Municipio, debiendo en todo caso abstenerse de
ocasionar perjuicio a terceros o de afectar la
convivencia civica social;

c) Participar en el establecimiento de los planes y las
prioridades de gobierno, conforme a los
procedimientos que establezca la autoridad

municipal;

d) Votar y ser votados en los procesos de eleccion
vecinal, siempre y cuando tengan la calidad de
ciudadano;

e) Participar en los consejos de participacion

ciudadana y en procesos de consulta que organicen
las autoridades municipales, conforme a la
convocatoria que al efecto acuerde y expida el
Ayuntamiento; y,

f) Los demas que prevea este Bando y otras
disposiciones legales y reglamentarias.

111 Obligaciones:

a) Conocer, cumplir y respetar las leyes. Bando,
reglamentos y demas disposiciones normativas;

b) Difundir y alentar el cumplimiento voluntario de
las obligaciones civicas;

c) Cooperar y participar organizadamente, en caso
de riesgo, siniestro o desastre, en beneficio de la
poblacion afectada;

d) Colaborar con las autoridades municipales para el

mejor desarrollo de los programas de educacion,
salud publica, mejoramiento y conservacion
ecologica o cualquier otro que se establezca en
beneficio de la comunidad;

e) Formar parte de las brigadas de trabajo social en
sus comunidades;

f) Participar en el disefio y ejecucion de obras de
beneficio colectivo, mediante las formas o
mecanismos previstos por las leyes, este Bando y
los reglamentos municipales;

2 Enviar a sus hijos o a quienes se encuentren bajo
su patria potestad o tutela, a los centros de
enseflanza para que reciban la instruccion
preescolar, primaria y secundaria; y,

h) Los demas que prevea este Bando y otras
disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 30.- Son obligaciones ineludibles de los visitantes y
transeuntes, respetar todas las leyes federales, Normas Oficiales
Mexicanas, leyes estatales y municipales, asi como los reglamentos
y demas disposiciones administrativas de observancia general, con
el conocimiento de que la infraccion a alguna disposicion los hace
acreedores a las sanciones establecidas en dichos ordenamientos o
ser consignados a las autoridades.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PADRONES QUE SE DEBEN
CONFORMAR EN EL MUNICIPIO

ARTICULO 31.- Para la regulacion de las actividades econdmicas
de los particulares, la imposicion de las cargas fiscales, expedicion
de certificaciones y otras funciones que le sean propias, el Gobierno
Municipal, bajo el mas estricto marco de sus competencias y
facultades, conformara los siguientes registros de poblacion o
padrones:

I. Padréon Municipal de Vecinos;

II. Padron Municipal de Establecimientos Comerciales,
Industriales y de Servicios;

I11. Padréon de Usuarios de los Servicios de Agua, Potable,
Alcantarillado y Saneamiento;

V. Padrén Catastral;

V. Padron y Registro Municipal de Personas Adscritas al
Servicio Militar Nacional,

VL Padrén y Registro de Infractores del Bando de Gobierno
Municipal; y,

VII.  Padron y Registro Municipal de Ganado.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 32.- El Ayuntamiento es un cuerpo colegiado
deliberante y autonomo electo popularmente de manera directa;
constituye el organo responsable de gobernar y administrar al
Municipio, que esta integrado por el Presidente Municipal, que es
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el representante del Ayuntamiento y responsable directo del
Gobierno y de la Administracion Paiblica Municipal, el Sindico y
cuatro regidores de mayoria y hasta tres de representacion
proporcional, electos por el voto popular conforme a las
disposiciones legales vigentes de la materia.

El Ayuntamiento es un 6rgano de Gobierno y no existe autoridad
intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

ARTICULO 33.- El Ayuntamiento tiene como mision lograr el
bienestar, respetando y promoviendo la dignidad de la persona
humana, en estricto apego a derecho y la justicia, con responsabilidad
y honestidad.

Asi mismo, tiene como objetivo coordinar, estimular y dirigir la
cooperacion social, para encontrar la satisfaccion de las necesidades
de la poblacion del Municipio y prestar de manera eficiente los
servicios publicos a su cargo.

ARTICULO 34.- El Ayuntamiento o el Concejo Municipal tienen
las siguientes atribuciones:

1. En materia de Politica Interior:

a) Prestar, en su circunscripcion territorial en los
términos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado y la presente Ley, los servicios publicos
de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento
y disposicion de aguas residuales; alumbrado
publico; limpia, recoleccion, traslado, tratamiento
y disposicion final de residuos; mercados y
centrales de abastos; panteones; rastro; calles,
parques y jardines y su equipamiento; seguridad
publica en los términos del articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; policia preventiva municipal y
transito, asi como los demas que se determinen
conforme a otras disposiciones aplicables;

b) Realizar sus politicas y programas de gobierno, en
coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal
y la sociedad organizada;

c) Auxiliar en su circunscripcion territorial a las
Autoridades Federales y Estatales, en el
cumplimiento de los asuntos de su competencia;

d) Formular, conducir y evaluar la politica ambiental
municipal en congruencia con los criterios que, en
su caso, formule la Federacion y el Gobierno del
Estado;

e) Proteger y preservar el equilibrio ecoldgico en la
materia de su competencia, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

f) Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo
urbano municipal, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

2

h)

),

k)

m)

n)

0)

p)

qQ

1)

s)

Vigilar el uso adecuado del suelo municipal, de
conformidad con las disposiciones y los planes de
desarrollo urbano;

Decretar los usos, destinos y provisiones del suelo
urbano en su jurisdiccion;

Participar con las dependencias Federales y
Estatales competentes, en la regularizacion de la
tenencia de latierra urbana y rural del Municipio;

Celebrar por razones de interés ptblico comun,
convenios de coordinaciéon con otros
Ayuntamientos o con los gobiernos Federal y
Estatal;

Celebrar convenios para la administracion y
custodia de las zonas federales;

Rendir ala poblacion, por conducto de la Presidenta
o Presidente Municipal o Concejera o Concejero
Municipal respectivo, un informe anual en el mes
de agosto, del estado que guardan los asuntos
municipales y del avance de los programas de obras
y servicios. En el tltimo afio de su gestion, rendira
su informe en la segunda quincena del mes de julio
y en el proceso de entrega-recepcion, entregara
por separado toda la documentacion del ejercicio
correspondiente al mes de agosto, al Ayuntamiento
o Concejo Municipal entrante;

Expedir y reformar en su caso, el Bando de
Gobierno Municipal en el cual se establezca la
delimitacion territorial de las Jefaturas de Tenencia
y Encargatura del Orden, mencionando todas las
comunidades del Municipio y notificar al Congreso
del Estado cada que actualice el mismo;

Expedir y reformar en su caso los reglamentos
municipales necesarios para el mejor
funcionamiento del Ayuntamiento;

Integrar comisiones de trabajo para el estudio y
atencion de los servicios municipales;

Conceder fundadamente a sus integrantes licencias
hasta por dos meses y hasta por seis meses a las
empleadas y empleados municipales;

Aprobar, en su caso, los nombramientos o
remociones de la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento, de la Tesorera o Tesorero
Municipal y de la o el Titular del Comité de
Desarrollo Integral de la Familia a propuesta de la
Presidenta o Presidente Municipal;

Integrar la lista de aspirantes para elegir a la
Contralora o Contralor Municipal;

Proponer, y aprobar en su caso, el nombramiento
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t)

)

V)

a)

b)

d)

e)

2

h)

yremocion de la Contralora o Contralor Municipal;
asi como denunciar a la Auditoria Superior de
Michoacan, si fuera el caso; los actos u omisiones
de responsabilidad graves en que pueda incurrir al
ejercer el cargo debiendo dar el seguimiento
respectivo la Sindicatura; Designar a la Directora
o Director de Seguridad Publica Municipal o su
equivalente, a partir de la propuesta de terna que
realice la Presidenta o Presidente Municipal,
tomando en cuenta el principio de paridad de género,
eligiéndole en votacion calificada en Sesion de
Cabildo;

Solicitar a los Gobiernos Federal y Estatal en su
caso, la expropiacion de bienes por causa de utilidad
publica;

Proponer programas de uso, mantenimiento y
ampliacion del espacio publico con la participacion
ciudadana;, y,

Garantizar el derecho a realizar actividades de ocio,
esparcimiento, recreativas, artisticas, turisticas y
ecoturisticas, privilegiando el interés publico.

En materia de Administracion Publica:

Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los
cuatro primeros meses a partir de la fecha de la
instalacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal
de Desarrollo correspondiente a su periodo
constitucional de gobierno;

Organizar, estructurar y determinar las funciones
de su Administracion Publica, debiendo respetar
siempre el principio de paridad de género;

Organizar y operar los procedimientos para la
actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y sus
respectivos programas;

Constituir y supervisar el funcionamiento del
Instituto Municipal de Planeacion, que tendra las
funciones del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal;

Comunicar al Congreso del Estado la creacion de
nuevas Tenencias y Encargaturas del Orden o
fusion de las existentes, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Fomentar la conservacion de los edificios ptiblicos
municipales y en general del patrimonio municipal;

Formular, aprobar y administrar la zonificacion
territorial municipal;

Participar en la creacién y administracion de
reservas territoriales, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

i)

)

k)

m)

n)

0)

p)

Q)

1)

s)

Supervisar que los centros de detencion bajo su
autoridad retinan las condiciones minimas de
seguridad, higiene, educacion y trabajo que
determine la normatividad respectiva;

Adquirir bienes para el cumplimiento de sus
atribuciones con sujecion a las disposiciones
aplicables;

Participar en la formulacion y aplicacion de
programas de transporte piiblico cuando aquellos
afecten su ambito territorial;

Someter a concurso las compras, prestacion de
servicios y la construccion de obras ptblicas de
conformidad con las disposiciones de la materia, y
en caso de que se establezcan obligaciones cuyo
término exceda el ejercicio constitucional del
Ayuntamiento, requerira del acuerdo de las dos
terceras partes de sus integrantes, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso b), de la fraccion II,
del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Otorgar licencias y permisos conforme a las
disposiciones aplicables;

Organizar, operar y actualizar el sistema municipal
de informacion econdmica, social y estadistica de
interés general;

Organizar, conservar y actualizar los archivos
histoéricos municipales; asi como promover,
fomentar, difundir e institucionalizar la cultura de
la transparencia, acceso a la informacion publicay
rendicion de cuentas, gobierno abierto, la
participacion ciudadana, la accesibilidad y la
innovacion tecnologica;

Elaborar y publicar, en coordinacion con las
autoridades competentes, el Catalogo del
Patrimonio Historico y Cultural del Municipio,
fomentando su divulgacion;

Determinar, de conformidad con las disposiciones
aplicables, los tipos de construcciones y edificios
que no sean susceptibles de modificaciones
arquitectonicas;

Participar en la creacion y administracion de zonas
de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y
aplicacion de programas de ordenamiento en la
materia, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al
Congreso del Estado para su aprobacion en su
caso, preferentemente aquéllas que tiendan a
fortalecer la autoridad y la capacidad de gestion
del Ayuntamiento como primer nivel de gobierno
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t)

u)

v)

w)

X)

y)

z)

para atender los requerimientos comunitarios de
obras y servicios publicos;

Autorizar, de acuerdo a lo establecido en ésta Ley
y demas disposiciones aplicables, a propuesta de
la Presidenta o Presidente Municipal, la creacion
y supresion de dependencias, entidades y unidades
administrativas para el mejor cumplimiento de los
programas de obras y servicios publicos
municipales;

Autorizar y establecer, a partir de la propuesta
que las areas técnicas, administrativas y financieras
formulen, y con base en las leyes respectivas y las
recomendaciones o lineamientos que expida el
Congreso del Estado, directamente o por conducto
de la Auditoria Superior de Michoacan, la politica
salarial del Municipio, que debera guardar
congruencia en la estructura organica autorizada y
observar los principios de austeridad, racionalidad,
disciplina presupuestal, equidad, certeza,
motivacion y proporcionalidad;

Resolver previo concurso, en los términos
convenientes para la comunidad y de conformidad
con las disposiciones aplicables, los casos de
concesion de servicios publicos de su competencia;

Establecer en las disposiciones reglamentarias
correspondientes, las sanciones, multas o
infracciones que procedan por la violacion o
incumplimiento de las disposiciones municipales;

Implementar la mejora regulatoria en sus procesos
administrativos regulandolos de conformidad con
las practicas reconocidas en la materia;

Contar con una Secretaria o Direccion de Obras
Publicas, vigilando que la Directora o Director de
Obras Publicas o su equivalente cumpla con el perfil
idoneo y con los requisitos de ser ciudadana o
ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles; ser profesionista en las
areas de arquitectura y/o ingenierias relacionados a
la construccion, tener experiencia en alguna de ellas
de cuando menos dos afios; asi como no haber
sufrido condena por delito doloso; y,

Crear las instancias municipales de las mujeres,
con la finalidad de promover su desarrollo integral
en aras de lograr su plena incorporacion a la vida
econdmica, politica, cultural y social; asi como,
coadyuvar en la prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres por razones de género,
que deberan tener al menos el rango de Direccion
de Atencion a la Mujer, pudiendo ser una Secretaria
o Instituto; que se encargara de atender todos los
temas relacionados con las mujeres.

Las instancias tendran como Directora o Director a una persona

que cuente con conocimientos en materia de perspectiva de género
y derechos humanos. El Ayuntamiento debera contar con personal
juridico y psicoldgico para brindar asesoria a las mujeres, victimas
de violencia y discriminacion.

LaDireccion debera vincularse con las areas municipales que estime
necesario, mismas que deberan brindar todo el apoyo y prestar las
facilidades para su funcionamiento.

El Ayuntamiento de acuerdo a'su capacidad presupuestaria, debera
dotar a las Direcciones de Atencion a la Mujer de un espacio fisico,
personal calificado y mobiliario indispensable para atender a
quienes soliciten el apoyo; y debera vigilar en todo momento, que
la Direccion cumpla su funcion.

3. En materia de Hacienda Publica:

a)

b)

<)

d)

©)

2

Administrar libre y responsablemente su Hacienda
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Aprobar, en su caso, el proyecto de Ley de
Ingresos que le presente la Tesorera o Tesorero
Municipal;

Presentar al Congreso del Estado para su
aprobacion, en su caso, la Ley de Ingresos
Municipal;

Aprobar, en su caso, el Presupuesto de Egresos
que le presente la Tesorera o Tesorero Municipal
y remitirlo al Congreso del Estado para la vigilancia
de su ejercicio. Los Ayuntamientos deberan
aprobar en los Presupuestos de Egresos las
erogaciones plurianuales necesarias y suficientes
para cubrir el pago de las obligaciones derivadas
de los contratos de proyectos para prestacion de
servicios que hayan sido celebrados por entidades
publicas municipales para la implementacion de
proyectos de infraestructura o servicios ptblicos
de conformidad con lo previsto en la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, durante la vigencia de los
mismos;

Someter anualmente para examen y en su caso
aprobacion del Congreso del Estado, la Cuenta
Publica Municipal, correspondiente al afio anterior,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Formular y entregar al Ayuntamiento entrante los
archivos, documentos y comprobantes de ingresos
y egresos, el balance general, el estado de resultados
del ejercicio presupuestario de ingresos y egresos
correspondientes al ultimo afo de su gestion, un
informe detallado del patrimonio municipal y de
los bienes que integran la Hacienda Municipal;

Publicar en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo los presupuestos de egresos, el Plan
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h)

)

k)

)

Municipal de Desarrollo, los reglamentos
municipales, los bandos, las circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia
general en el Municipio;

Publicar trimestralmente en la tabla de avisos del
Ayuntamiento o en el periédico de mayor
circulacion en el Municipio, el estado de origen y
aplicacion de los recursos publicos a su cargo;

Enviar una copia del Informe rendido ante la
ciudadania, a la o el Titular Poder Ejecutivo del
Estado y al Poder Legislativo, dentro de los
primeros quince dias del mes de agosto de cada
afio, de las labores desarrolladas en el ejercicio;

Autorizar la contratacion de créditos y en general,
ejercer las facultades en materia de deuda publica
de conformidad con esta Ley y demas
disposiciones aplicables;

Autorizar la afectacion, como fuente de pago,
garantia o ambas, de las obligaciones a su cargo el
derecho y/o los ingresos que le correspondan que
sean susceptibles de afectacion en términos de las
disposiciones aplicables; y,

Autorizar que el Municipio se adhiera a
mecanismos de fuente de pago o garantia en los
que participen otros Municipios, sujetaindose para
tales efectos a la autorizacion y lineamientos
emitidos por el Congreso del Estado.

En materia de Desarrollo Social y Fomento

Econémico:

a)

b)

©)

d)

©)

Fomentar la participacion de la comunidad en los
programas de obras y servicios publicos
municipales;

Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las
actividades recreativas de sano esparcimiento, el
fortalecimiento de los valores histdricos y civicos
de la poblacion, asi como el respeto y aprecio a los
simbolos patrios;

Coadyuvar al desarrollo de las actividades
econdmicas que incidan en el mejoramiento de los
niveles de vida de la poblacion;

Promover el desarrollo del campo en materia
agropecuaria, participando en la coordinacion de
los programas federales, estatales y municipales
que incidan en el sector y aprobando la asignacion
de recursos para fortalecer el funcionamiento y
mantenimiento de las unidades de riego del
Municipio;

Apoyar los programas de asistencia social;

f)

2

h)

h)j

k)

m)

n)

Conducir, supervisar y controlar el desarrollo
urbano de las localidades, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Garantizar la participacion social y comunitaria
en la toma de decisiones colectivas, estableciendo
medios institucionales de consulta sobre ejecucion,
control y supervision de obras o prestacion de los
servicios publicos;

Fomentar la prestacion gratuita de servicios de
colocacion laboral o profesional para promover el
mayor numero de empleos entre las y los
habitantes del Municipio;

Promover, en el ambito de su competencia, el
mejoramiento civico de sus habitantes;

Impulsar, asesorar, gestionar y apoyar a los
inventores, artistas, creadores, intérpretes,
artesanos, productores, emprendedores,
empresarios y ciudadania en general, para que
logren proteger legalmente sus derechos de
propiedad intelectual, tales como pueden ser:
marcas, patentes, derechos de autoria, variedades
vegetales, marcas colectivas, indicaciones
geograficas, denominaciones de origen, entre otras
figuras de propiedad intelectual en sentido amplio,
de tal manera que sus titulares puedan hacer uso
legal y adecuado de dichos derechos en favor de
ellos mismos y del desarrollo econdmico de los
Municipios y sus comunidades, en coordinacion
con las autoridades responsables del fomento
economico;

Impulsar la realizacion de las actividades civicas,
culturales y deportivas que le correspondan;

Promover el desarrollo del Municipio, con la
concurrencia participativa y responsabilidad social
de los sectores publico, privado y social que
establezcan un sistema de bienestar social y
desarrollo econémico distributivo;

Instrumentar y articular las politicas municipales
en materia de proteccion de las mujeres para la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
por razones de género, en el marco del Subsistema
Regional respectivo, conforme a lo establecido en
la ley de la materia; y,

En general, las demas que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, la presente Ley
y los demas ordenamientos aplicables.

En materia de Cultura:

a)

Contar con la instancia responsable del disefio e
implementacion de politicas, programas y acciones
necesarios para el desarrollo cultural del Municipio;
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b)

©)

d)

©)

2

h)

)

k)

a)

Elaborar el Diagnoéstico Cultural Municipal, el
catalogo de su patrimonio y el de sus principales
manifestaciones culturales y artisticas, los cuales
deberan estar contemplados en el Plan Municipal
de Desarrollo;

Disenar y desarrollar el Programa Municipal de
Cultura en base a lo establecido en la Ley de
Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacan
de Ocampo;

Promover el establecimiento y fortalecimiento de
casas de cultura y centros culturales para el
fomento del desarrollo cultural, alentando la
participacion social en las diversas actividades
culturales;

Fomentar la investigacion y difusion de las
manifestaciones culturales en el Municipio a través
de la instancia correspondiente;

Impulsar y participar en el disefio e implementacion
de politicas, programas y acciones de promocion
de la cultura y el arte, dentro de los lineamientos
de la politica cultural establecidos en la Ley de
Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacan
de Ocampo;

Presentar propuestas ante la Secretaria de Cultura
del Estado de Michoacan, para ser incorporados
en el Sistema Estatal de Educacion Artistica;

Participar en la integracion y funcionamiento de
las Redes Regionales de Cultura;

Promover convenios con los gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como con diversos
organismos publicos, privados y sociales, con el
fin de fortalecer las politicas, programas y acciones
culturales en su Municipio;

Destinar presupuesto en materia de cultura,
congruente con su Plan Municipal de Desarrollo y
atendiendo las leyes en la materia;

Impulsar las actividades turisticas y ecoturisticas,
aprovechando de manera responsable y sustentable
su patrimonio historico, arquitectonico, artistico,
natural, cultural y de las tradiciones del Municipio
y sus comunidades; y,

Las demas que sefiale la Ley de Desarrollo Cultural
para el Estado de Michoacan de Ocampo, asi como
otras disposiciones legales aplicables.

En materia de Transparencia:

Expedir los reglamentos y acuerdos pertinentes
para el fortalecimiento de la practica de la
transparencia y la rendicion de cuentas del

Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal centralizada y paramunicipal y el acceso
de la poblacion a la informacion publica;

b) Impulsar, en el Presupuesto de Egresos del
Municipio, de cada ejercicio fiscal, programas de
inversion, adquisicion y aplicacion de tecnologias
para facilitar la transparencia, la rendicion de
cuentas del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal centralizada y paramunicipal
y el acceso de la poblacion a la informacion publica;

c) Garantizar que el responsable de la Unidad de
Transparencia tenga los conocimientos acreditables
en las materias de acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales y archivos, cuente
con al menos dos afios de experiencia en la materia
de acceso a la informacion publica, proteccion de
datos personales y archivos, que no haya sido
inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni removido por
causa grave de alglin cargo del sector ptblico o
privado; y,

d) Las demas que le sefale el Ayuntamiento, esta
Ley u otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 35.- Se deroga en el mes de febrero de 2022.

ARTICULO 36.- El Ayuntamiento debera resolver colegiadamente
los asuntos de su competencia, para lo cual se constituye en
Asamblea Deliberante integrada por Presidente, Sindico y
Regidores.

ARTICULO 37.- El Ayuntamiento sesionar4 regularmente, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo y el Reglamento Interno de
Sesiones, asi como, el Funcionamiento de las Comisiones del
Honorable Ayuntamiento de Epitacio Huerta.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 38.- Para estudiar, examinar y resolver los problemas
municipales y vigilar que se ajusten a las disposiciones y acuerdos
del Ayuntamiento, se designaran comisiones colegiadas entre sus
integrantes, las que se estableceran en este Bando de Gobierno
Municipal.

Las y los responsables de las comisiones seran nombrados por
Acuerdo de Cabildo, conforme al perfil de sus integrantes y no se
podran asignar mas de tres comisiones a cada Regidor.

Las y los titulares de las Comisiones permanentes del
Ayuntamiento podran tener comunicacion y solicitar informacion
alos servidores ptiblicos municipales responsables de las areas de
su vinculacion. La Presidenta o Presidente Municipal instruira a
las o los servidores publicos municipales para entregar la
informacion requerida. En caso de que un Regidor o Regidora
requieran informacion de un area especifica pero no pertenezca a



PERIODICO OFICIAL

Jueves 3 de Julio de 2025. 4a. Secc.

PAGINA 13

la Comision respectiva, debera formular su peticion directamente
a la Presidenta o Presidente Municipal.

Las y los responsables de las distintas areas de la administracion
publica municipal estaran obligados a rendir un informe de
actividades en forma trimestral a la Comision del Ayuntamiento
que corresponda.

ARTICULO 39.- Las comisiones propondran al Ayuntamiento,
los proyectos de solucion a los problemas de su conocimiento, a
efecto de atender todas las ramas de la Administracion Municipal,
y deberan reunirse al menos una vez al mes de forma ordinaria.

Ademas, podran citar a comparecencia a las y los Secretarios,
Directores y Jefes de Area cuando lo crean pertinente y de
conformidad con la reglamentacion respectiva.

Los Ayuntamientos deberan establecer en su reglamentacion
municipal los criterios generales para la convocatoria y
funcionamiento especifico de cada una de las Comisiones.

ARTICULO 40.- Las Comisiones Municipales deberan ser entre
otras:

L. De Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacion Ciudadana, que sera presidida por la
Presidenta o Presidente Municipal;

1L De Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal,
que sera presidida por la Sindica o el Sindico Municipal;

II1. De Desarrollo Econdomico, Comercio y Trabajo;

V. De Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia,
Innovacioén y migracion;

V. De la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en situacion
de vulnerabilidad;

VI De Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte;

VII.  De Medio Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo
Rural;

VIII. De Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

IX. De Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales; y,

X. De Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable.

Las demas que, en el ambito de la competencia municipal, el
Ayuntamiento por acuerdo de las dos terceras partes de los
integrantes del Cabildo, se determinen, al inicio de una
administracion.

En el Municipio si se considera necesario podra crearse la Comision
de Igualdad, Integracion y Diversidad Social con el objeto de vigilar,
fomentar y coordinar que los empleados y funcionarios municipales
respeten los derechos humanos, durante su ejercicio incluida la

discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales de acuerdo con su orientacion
sexual o identidad de género, estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo se encargara de coordinar en conjunto y mediante consulta
con la sociedad civil organizada de adultos mayores, personas con
discapacidad y de las y los ciudadanos con preferencias sexuales
de acuerdo con su orientacion sexual o identidad de género, la
generacion por parte de los gobiernos municipales de politicas
publicas, programas y acciones sociales en beneficio de los mismos,
cuidando su incorporaciéon en los planes y presupuestos
municipales; también tendra la facultad de recibir, dar tramite y
resolver las quejas que por discriminacion, negacion de los servicios
publicos o violacion de sus derechos por parte de funcionarios y
empleados municipales sean objeto los ciudadanos, asi como de
aquellas facultades que le confiera la legislacion vigente en la materia
de proteccion, fomento y vigilancia de los Derechos Humanos.

ARTICULO 41.- La Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, tendra las siguientes
atribuciones:

L. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que integra el
Sistema Juridico Mexicano;

1L Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre la
poblacion;
1. Promover la capacitacion permanente de los empleados

municipales, con la finalidad de eficientar la prestacion de
los servicios publicos;

V. Coadyuvar con las autoridades competentes municipales
y de los demas niveles de gobierno, a preservar la seguridad
publica, el orden y la paz social en el Municipio;

V. Supervisar la prestacion del servicio social que se efectiie
en la Administracion Pblica Municipal;

VL Atender todo lo relacionado con los mecanismos de
participacion ciudadana que se desarrollen en el Municipio;

VII.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
Proteccion Civil, que le corresponda observar al
Ayuntamiento;

VIII.  Establecer, en su caso, en coordinacion con las autoridades
federales y estatales, las disposiciones o mecanismos de
Proteccion Civil necesarios ante las eventualidades que
deba accionarse;

IX. Elaborar y presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

X. Buscar mecanismos de consulta a los Pueblos Originarios,
en términos de la Ley de la materia, para que sean tomados
en cuenta en la elaboracion del Plan Municipal de



PAGINA 14

Jueves 3 de Julio de 2025. 4a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

XI.

Desarrollo, y en su caso incorporar las recomendaciones y
propuestas que ellos realicen; y,

Las demas que le sefiale la Ley y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 42.- La Comisién de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal, tendra las siguientes atribuciones:

L.

IL.

I11.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Vigilar, en el ambito de su competencia, lo relacionado con
los ingresos y egresos municipales; y con el patrimonio
municipal tanto en sus bienes muebles e inmuebles asi
como su uso y destino;

Presentar los proyectos de Ley de Ingresos, Presupuesto
de Egresos y demas disposiciones municipales en la materia,
para aprobacion del Ayuntamiento;

Instruir a la Tesoreria Municipal la publicacion de lo que
en términos de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo debe;

Dar opinion en todo lo relacionado a los proyectos que se
planteen para contraer obligaciones a corto o largo plazo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones hacendarias
competencia del Ayuntamiento;

Refrendar, en su caso, los informes que sobre estados
financieros le presente la Tesoreria Municipal al
Ayuntamiento;

Establecer y supervisar el cumplimiento de las
disposiciones sobre conservacion y mantenimiento de los
bienes Municipales;

Promover la organizaciéon y funcionamiento de los
inventarios sobre bienes Municipales;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Vigilar y promover la implementacion de las politicas de
mejora regulatoria de conformidad con la legislacion en la
materia; y,

Las demas que sefiale esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 43.- La Comisién de Desarrollo Econémico, Comercio
y Trabajo; tendra las siguientes atribuciones:

L

IL.

Organizar y ejecutar los diagnodsticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas
productivas, econdmicas, laborales y sociales del
Municipio y facilitar su aprovechamiento a corto, mediano
y largo plazo;

Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para
las dependencias, entidades y unidades administrativas

111

V.

VL

VIL

municipales y someterlos a consideracion del
Ayuntamiento;

Integrar y someter a consideracion del Ayuntamiento, los
proyectos de inversion que permitan racionalizar el
aprovechamiento de los recursos y la generacion de nuevas
fuentes de ocupacion y de riqueza en el Municipio,
privilegiando que el crecimiento econdémico sea compatible
con la proteccion al ambiente;

Coadyuvar en el desarrollo econémico, social y laboral del
municipio;
Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,

en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Supervisar, en su competencia, el cumplimiento de las
disposiciones administrativas, juridicas y constitucionales
en materia laboral; y,

Las demas que le sefiale esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 44.- La Comision de Educacion, Cultura, Turismo,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, tendra las siguientes atribuciones:

L

II.

111

VL

VIL

VIIL

Coadyuvar con los diversos 6rdenes de gobierno en el
cumplimiento de las disposiciones en materia de Educacion,
Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Vigilar que las autoridades en materia educativa garanticen
e incrementen los niveles de escolaridad, favoreciendo la
educacion bilingiie e intercultural, la alfabetizacion, la
conclusion de la educacion inicial, la educacion preescolar,
la educacion basica, la educacion media superior y la
capacitacion productiva; buscando un sistema de becas
para estudiantes que pertenezcan a pueblos originarios en
todos los niveles;

Implementar programas y campaiias dirigidas a prevenir
y disuadir, en el ambito de su competencia, el ausentismo
y la desercion escolar y el ausentismo magisterial;

Participar en el disefio, implementacion y seguimiento del
Programa Municipal de Cultura; sustentado en los
lineamientos de la politica cultural establecidos en la Ley
de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacan de
Ocampo;

Participar en las Redes Regionales de Culturay en el Sistema
Estatal de Educacion Artistica;

Impulsar la participacion social en la construccion,
desarrollo y conservacion de los centros educativos y
culturales;

Establecer y aplicar una politica de difusion y promocion
de los atractivos turisticos del Municipio;

Coadyuvar en el desarrollo de centros turisticos
municipales;
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IX.

XI.

XIII.

XIV.

Participar en el disefio del Plan Municipal de Desarrollo
en los rubros de Educacion, Cultura, Turismo; Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

Fomentar el establecimiento y operacion de centros
educativos, culturales y turisticos de esparcimiento
publico;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;
XII. Promover todas las acciones necesarias para impulsar
el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el
Municipio;

Promover la capacitacion permanente de las empleadas y
los empleados municipales, con la finalidad de eficiente la
prestacion de los servicios publicos; y,

Las demas que le sefale esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 45.- La Comisién de la Mujer, Derechos Humanos y
Grupos en situacion de vulnerabilidad, tendra las siguientes
funciones:

II.

111

V.

VL

VIL

Promover la planeacion del desarrollo municipal, con
perspectiva de equidad e igualdad de género;

Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que
permitan el acceso de las mujeres, las y los jovenes, las y
los adultos mayores, los pueblos originarios, personas
con orientacion sexual e identidad sexo genérica no
normativa y las personas que tuvieron la calidad de
migrantes, en términos de su normatividad, a los beneficios
de los programas municipales y estatales que les apliquen,
sin distincion o discriminacion;

Gestionar, a peticion de parte, ante las dependencias y
entidades municipales, los apoyos que soliciten las mujeres,
las y los jovenes, las y los adultos mayores, los pueblos
originarios, personas con orientacion sexual e identidad
sexo genérica no normativa y las personas que tuvieron la
calidad de migrantes, preferentemente aquellos que
pertenecen a sectores marginados, ya sea individualmente
o através de organizaciones y asociaciones;

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la
incorporacion de las personas en situacion de
vulnerabilidad a la actividad productiva;

Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de
vida de las personas, asi como sus expectativas sociales y
culturales;

Impulsar que en la planeacion del desarrollo municipal se
establezca una politica de fomento, desarrollo y promocion
del deporte en todos sus géneros y modalidades;

Fomentar la tolerancia, la armonia social y la cultura de la
paz entre los habitantes del municipio;

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

Coadyuvar con las instancias y areas competentes al
impulso del desarrollo regional de las zonas que sean
determinadas originarias o que cuentan con poblacion
originaria, con el propodsito de fortalecer las economias
locales y mejorar las condiciones de vida de sus pueblos,
buscando las acciones coordinadas entre los tres niveles
de gobierno, y con la participacion de las comunidades,
buscar sus justas y equitativas medidas para mejorar las
condiciones de vida de las mismas;

Buscar las medidas de apoyo a la nutricion de las personas
que pertenezcan a pueblos originarios mediante programas
de alimentacion, en especial para las madres en lactanciay
poblacion infantil;

Promover la incorporacion de las mujeres, las y los jovenes,
personas con orientacion sexual e identidad sexo genérica
no normativa, las y los adultos mayores y los habitantes
de los pueblos originarios, al desarrollo mediante el apoyo
a los proyectos productivos, la proteccion de su salud, el
otorgamiento de estimulos para favorecer su educacion y
su participacion en la toma de decisiones relacionadas con
lavida comunitaria;

Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red
de comunicaciones que permita la integracion de las
comunidades, mediante la construccion y ampliacion de
vias de comunicacion;

Coadyuvar con la Dependencia Estatal de atencion al
migrante y sus familias, para una mejor coordinacion en la
atencion de los grupos del sector;

Vincularse con la Comision Estatal de los Derechos
Humanos y el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia del Estado de Michoacan,
para coordinarse en la defensa de los derechos de las
personas que viven o transitan por el Municipio;

Coadyuvar de manera coordinada con la instancia municipal
de la mujer para brindar atencion y asesoria a las mujeres
victimas de violencia; y,

Las demas que le sefiale esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 46.- La Comision de Salud, Desarrollo Social,
Juventud y Deporte, tendra las siguientes funciones:

IL.

II1.

Coadyuvar con las autoridades de los diversos niveles de
gobierno en la ejecucion de los programas de salud, higiene
y asistencia social que deban aplicarse en el Municipio;

Establecer y aplicar en coordinacion con las autoridades
competentes los programas de salud publica;

Promover la integracion y aplicacion de programas de
asistencia social, especialmente a favor de los habitantes
de las zonas marginadas de la municipalidad;
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Iv.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XVL

XVIL

XIX.

Integrar una politica municipal de combate al alcoholismo,
la drogadiccion, la prostitucion y toda actividad que
deteriore la dignidad de la persona humana;

Vigilar la aplicacion de los reglamentos de sanidad e higiene
en los centros de trabajo;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias
en los panteones municipales y privados;

Coadyuvar con las autoridades competentes, en la
supervision de los estandares de potabilidad y sanidad del
agua para el consumo humano;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales
para la conservacion de manantiales, pozos, aljibes,
acueductos y otras obras que sirvan para el abastecimiento
de agua para la poblacion;

Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se
realice conforme a las disposiciones sanitarias aplicables;

Fomentar que la exposicion, conservacion y venta de
alimentos al publico se ajuste a las disposiciones sanitarias
aplicables;

Atender los temas relacionados con la atencion de las
personas en situacion de calle por las diversas dependencias
de la Administracion Pablica Municipal;

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la
incorporacion de los jovenes a la actividad productiva,

Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de
vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales y
culturales;

Impulsar que en la planeacion del desarrollo municipal se
establezca una politica de fomento, desarrollo y promocion
del deporte en todos sus géneros y modalidades;

Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los
habitantes a través del deporte;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Trabajar de forma coordinada con la instancia municipal
especializada de atencion a la juventud o sus equivalentes,
que le corresponda. Asi como, ser un posible conducto,
para presentar asuntos y proyectos al Cabildo, en materia
dejovenes;

. Vigilar y coadyuvar con las medidas de prevencion

epidemiologicas establecidas por las autoridades sanitarias; y,

Las demas que le senale esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 47.- La Comisiéon de Medio Ambiente, Proteccion
Animal y Desarrollo Rural, tendra las siguientes atribuciones:

II.

III.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1II.

XIV.

XV.

Promover e inducir inversiones en infraestructura ambiental
encaminadas a favorecer el desarrollo sustentable y
sostenible del Municipio;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la
preservacion del derecho de toda persona a disfrutar de un
ambiente sano;

Promover, en el ambito de su competencia, la preservacion
y la restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al
ambiente y a los recursos naturales;

Fomentar la prevencion de la contaminacion de aguas que
el municipio tenga asignadas o concesionadas;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre
residuos solidos, aguas residuales, drenaje, alcantarillado
y saneamiento;

Establecer las medidas para evitar la emision de
contaminantes a la atmosfera;

Proponer al Ayuntamiento la proteccion de zonas o areas
verdes consideradas vitales para la estabilidad ambiental
del municipio, decretandolas como zonas protegidas en
términos de la Ley de la materia;

Regular, vigilar e implementar las acciones que, conforme
a sus competencias, correspondan al Ayuntamiento en
materia de proteccion de los animales conforme a lo
establecido por la ley de la materia;

Impulsar programas y politicas publicas que tengan como
objetivo la proteccion, respeto y cuidado de los animales;

Promover acuerdos interinstitucionales para la creacion
municipal de centros de atencion en materia de proteccion,
bienestar y adopcion de los animales;

Fomentar la organizacion de los productores agricolas,
pecuarios, ganaderos y acuicolas con la finalidad de que
solventen en mejores circunstancias su problematica
comun;

Participar en la organizacion y funcionamiento de los
Concejos Municipales de Desarrollo Rural;

Opinar sobre la integracion y aplicacion del Programa
Municipal de Desarrollo Rural;

Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la
ejecucion de los programas municipales en la materia de su
competencia; verificar el exacto cumplimiento de las normas
y disposiciones que promuevan el desarrollo agropecuario
en el municipio;

Fomentar la conservacion, generacion y aprovechamiento
de los recursos pesqueros en la circunscripcion municipal;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en
su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y,
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XVII. Las demas que le sefale esta Ley u otras disposiciones

aplicables.

ARTICULO 48.- La Comision de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, tendra las siguientes atribuciones:

II.

111

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que, en
materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos
corresponden al Municipio;

Promover la prestacion puntual, oportuna y eficiente de
los servicios publicos municipales, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacion y aplicacion del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal;

Opinar sobre la declaracion de usos, destinos y provisiones
del suelo urbano en la jurisdiccién municipal;

Fomentar el cuidado y la conservacion de los monumentos
publicos;

Supervisar la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento
de los panteones, mercados, jardines y parques publicos;

Proponer la actualizacion de la nomenclatura de las calles,
plazas, jardines y espacios publicos;

Impulsar la satisfaccion de los requerimientos sociales sobre
pavimentacion, embanquetado, nivelacion y apertura de
calles, plazas y jardines; asi como la conservacion de las
vias de comunicacion municipales;

Opinar sobre la ejecucion de la obra publica municipal;

Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria
destinada a la prestacion de los servicios publicos;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en
su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 49.- La Comisién de Acceso a la Informacion Pablica,
Transparencia y Protecciéon de Datos Personales, tendra las
siguientes funciones:

II.

111

Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales; en particular que se difunda la informacion de
oficio y se mantenga actualizada;

Orientar a las personas sobre el tramite y procedimiento
para solicitar informacion publica al Ayuntamiento;

Proponer en su caso, la informacion que deba ser clasificada
en los términos de la Ley de la materia;

Iv.

V.

Ser el vinculo de comunicacion del Ayuntamiento con el 6rgano
garante en materia de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos en el Estado y entre los Municipios; y,

Las demas que establezca la Ley y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 50.- La Comision de Planeacién, Programacion y
Desarrollo Sustentable, tendra las siguientes atribuciones:

L

II.

II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Organizar y ejecutar los diagnosticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas
productivas, econdémicas y sociales del Municipio y
facilitar su aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo;

Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para
las dependencias, entidades y unidades administrativas
municipales y someterlos a consideracion de la Presidenta
o Presidente Municipal;

Integrar y someter a consideracion del Ayuntamiento en
pleno, los proyectos de inversion que permitan racionalizar
el aprovechamiento de los recursos y la generacion de
nuevas fuentes de ocupacion y de riqueza en el municipio,
privilegiando que el crecimiento econdémico sea compatible
con la proteccion al ambiente y el desarrollo sustentable;

Vigilar que el Ayuntamiento no deseche sin fundamento
los planes y programas de desarrollo municipales de
mediano y largo plazo;

Participar en la elaboracion de los proyectos de Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos Municipales;

Coadyuvar en el desarrollo econdmico y social del
Municipio;

Promover el fortalecimiento del Instituto Municipal de
Planeacion;

Participar en la elaboracion, ejecucion y control del Plan
Municipal de Desarrollo, con criterios de sustentabilidad
en el uso y manejo de los recursos naturales;

Vigilar que el Ayuntamiento elabore planes y programas
de desarrollo municipales a mediano y largo plazo, con
proyeccion que trascienda la duracion de una administracion
municipal;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en
su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley y otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 51.- Se deroga en el mes de febrero de 2022.

ARTICULO 52.- La Comision de Asuntos Migratorios, tendra
las siguientes funciones:
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L. Proponer y promover politicas publicas municipales de
atencion al migrante y sus familias;

1L Usar mecanismos de consulta con los migrantes y sus
familias, para que sus opiniones y propuestas sean tomadas
en cuenta en la elaboracion de los planes municipales de
desarrollo;

1. Vigilar el funcionamiento de los Centros Municipales de
los Migrantes y el cumplimiento de los objetivos en
términos de la Ley de la materia;

Iv. Fomentar la participacion y vinculacion de las asociaciones
de migrantes en sus municipios y comunidades de origen; y,

V. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 53.- Las comisiones seran coadyuvantes de las
dependencias y entidades, a quienes correspondera originariamente
el cumplimiento de las atribuciones municipales.

Por su desempefio en las comisiones asignadas, las Regidoras y los
Regidores recibiran una compensaciéon econémica por sus servicios,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

A las comisiones se les dotara de los medios necesarios para la
realizacion de sus funciones.

Las Regidoras y los regidores estan obligados a aceptar las
comisiones que les sean conferidas y desempeiiarlas conforme a
las leyes y reglamentos municipales. En caso de no entregar los
informes de comision o no asistir, seran sujetos de las sanciones
correspondientes.

Las reuniones de las Comisiones del Ayuntamiento, en analogia a
las sesiones a distancia de los integrantes del Cabildo o Concejo
Municipal, considerando los supuestos de imposibilidad para
reunirse de manera presencial, podran realizar reuniones a distancia,
con las mismas formalidades que para tal efecto se establecen en la
Ley Organica Municipal.

ARTICULO 54.- Las comisiones del Ayuntamiento seran las
responsables de examinar estudiar, dictaminar, resolver y proponer
a éste los acuerdos, acciones o normas tendientes a mejorar la
Administracion Publica Municipal, asi como vigilar e informar al
propio Ayuntamiento sobre los asuntos a su cargo y el
cumplimiento de los acuerdos de Cabildo.

Las comisiones las determinard el Ayuntamiento conforme a lo
establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo y de acuerdo con las necesidades del Municipio, podran
ser permanentes o transitorias.

CAPITULO TERCERO
DEL LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 55.- Para resolver los asuntos que le corresponden,
el Ayuntamiento celebrara Sesiones que podran ser:

L. Ordinarias: Las que obligatoriamente deberan llevarse a
cabo cuando menos dos veces al mes, en la primera y
segunda quincena, para atender asuntos de la Administracion
Municipal;

1L Extraordinarias: Las que se realizaran cuantas veces sean
necesarias para resolver situaciones de urgencia. En cada
sesion extraordinaria solo se tratara el asunto que motivo

la Sesion;

II1. Solemnes: Aquéllas que exigen un ceremonial especial;

v. Internas: Las que por acuerdo del Ayuntamiento tengan
caracter privado, a las que asistiran unicamente integrantes
de éste; y,

V. Virtuales: Las que se realicen mediante el uso de

herramientas tecnologicas, excepcionalmente en caso de
emergencia Nacional, Estatal o Municipal de caracter
sanitaria o de proteccion civil, determinada por la autoridad
competente y por el tiempo que dure ésta, que impida o
haga inconveniente la Sesion presencial del Cabildo o
Concejo Municipal en el edificio sede o en su sede alterna,
conforme a las formalidades previstas en la normativa que
rige las Sesiones de caracter presencial.

Todos los documentos que se generen en las sesiones virtuales
podran ser firmados a través de medios digitales, de conformidad
con la legislacion en la materia. Los asuntos que por su trascendencia
deban reservarse para ser tratados en sesiones presenciales no
podran integrarse al orden del dia, ni ser discutidos o votados en
sesiones a distancia, a criterio de la mayoria de votos de las y los
presentes en la Sesion, teniendo la Presidenta o Presidente
Municipal voto de calidad para en caso de empate.

ARTICULO 56.- Las sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes seran publicas, deberan celebrarse en el recinto oficial
del Ayuntamiento, y las solemnes en el recinto que para tal efecto
acuerde el propio Ayuntamiento mediante declaratoria oficial, a
excepcion de las autorizadas virtuales; debiendo establecerse
criterios generales de periodicidad para las sesiones de Cabildo, en
lareglamentacion correspondiente.

En casos especiales y previo acuerdo podran también celebrarse
las sesiones en otro lugar abierto o cerrado, dentro de la jurisdiccion
municipal, ademas deberan hacer lo conducente para que a través
de plataformas digitales puedan transmitir las sesiones en vivo y
queden registros en video de las sesiones, conforme a las
capacidades técnicas y presupuestarias de los Municipios.

ARTICULO 57.- Las sesiones seran convocadas por la Presidenta
o Presidente Municipal o las dos terceras partes de quienes integran
el Ayuntamiento, a través de la Secretaria o Secretario del mismo.
La citacion podra ser personal o a través de medios electronicos,
de conformidad con la legislacion especializada en la materia; y en
casos extraordinarios, de ser necesario en el domicilio particular de
cada integrante del Ayuntamiento; la citacion debera darse por lo
menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion para sesiones
ordinarias, tratindose de sesiones extraordinarias se hara cuando
menos con veinticuatro horas de anticipacion, contener el orden



PERIODICO OFICIAL

Jueves 3 de Julio de 2025. 4a. Secc.

PAGINA 19

del dia y en su caso la informacion necesaria para el desarrollo de
las mismas, asi como el lugar, dia y hora.

Para que las sesiones sean validas, se requiere la asistencia de la
mitad mas uno de integrantes del Ayuntamiento y seran dirigidas
por la Presidenta o Presidente Municipal y en ausencia, por la
Sindica o Sindico y en ausencia de ambas figuras, quien determine
la mayoria de asistentes.

Si a la primera citacion no asisten las y los integrantes necesarios
para celebrar la Sesion, se citard nuevamente en los términos que
fija esta Ley. Ese mismo dia quienes asistan estableceran la fecha y
hora en la que se desarrollara la sesion ordinaria.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de integrantes
presentes en la Sesion, teniendo la Presidenta o Presidente
Municipal voto de calidad en caso de empate.

El Ayuntamiento sesionara las veces que seflale su reglamento,
pero nunca seran menos de dos sesiones ordinarias al mes.

La convocatoria para la celebracion de sesiones a distancia, ademas
de lo dispuesto en la presente Ley, se adjuntara los motivos que
dan lugar a las mismas y las especificaciones técnicas
correspondientes o informacion necesaria para su realizacion; y,
podra ser notificada por via electronica o impresa.

Las Jefas o Jefes de Tenencia y las Encargadas o Encargados del
Orden podran participar en las sesiones del Cabildo convocadas
de forma ex profesa para tratar los asuntos de las Tenencias con
derecho a voz, que deberan ser al menos dos veces al afio de forma
ordinaria o de forma extraordinaria cuando haya algin asunto que
asi lo amerite.

ARTICULO 58.- Cada Sesion del Ayuntamiento se iniciara con la
lectura del Acta de la Sesion anterior sometiéndose a aprobacion o
rectificacion de quienes intervinieron en la misma.

Posteriormente la Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento
informaran sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Sesion
anterior. Cumplido esto, se deliberaran los asuntos restantes del
orden del dia.

Los acuerdos del Ayuntamiento se registraran en los Libros de
Actas en original y duplicado, mismos que deberan tener un respaldo
digitalizado, estableciendo una numeracion anual consecutiva y
unica para cada acuerdo votado en Sesion de Cabildo, siendo
firmados por los integrantes que hayan estado presentes.

La Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento debera expedir copias
certificadas de los acuerdos asentados en el libro; asi como de las
actas levantadas por las distintas comisiones, comités o concejos
al interior del Municipio, a integrantes del Ayuntamiento, y a
cualquier ciudadana o ciudadano que acredite interés juridico en la
causa que lo soliciten, por escrito ante la autoridad, la cual en las
siguientes 48 horas debera proceder a su entrega, previo pago de
los derechos correspondientes.

En el curso del primer mes de cada afio, el Ayuntamiento debera
remitir a la Direccion de Archivos del Poder Ejecutivo, un ejemplar

del libro de actas de las sesiones del Ayuntamiento correspondiente
al afio anterior.

ARTICULO 59.- Previo acuerdo de sus integrantes, en las sesiones
del Ayuntamiento deberan comparecer las servidoras o servidores
publicos municipales cuando se trate de asuntos de su competencia.

Tal comparecencia sera convocada por la Presidenta o Presidente
Municipal a propuesta de cualquier integrante del Cabildo.

Los casos no previstos en el presente bando, respecto al
funcionamiento del Ayuntamiento, se sujetaran a las disposiciones
de los respectivos reglamentos municipales o a los acuerdos del
propio Ayuntamiento.

ARTICULO 60.- Corresponde al Ayuntamiento:

L. De manera fundada y motivada por cada uno de sus
miembros aprobar, en su caso, la normativa sobre todos
los ramos de la Administracion Publica Municipal que
sean de la competencia del Municipio y aprobar, en su
caso, las reformas, y abrogar o derogar la normativa

municipal;

1L Acordar la presentacion de iniciativas de ley ante el
Congreso del Estado, por conducto del Presidente
Municipal;

1. Dictar normas para la administracién, conservacion y

enajenacion de los bienes del Municipio cuando no se
encuentre en la normativa o la Ley correspondiente, pero
fundando y motivando la razon respectiva y atendiendo a
lo que sobre ello mandata la Constitucion Local;

V. Aprobar, revisar, fiscalizar y dictaminar las cuentas
publicas de la Hacienda Municipal, en su caso, o de detectar
anomalias ordenar al Presidente proceda en consecuencia;

V. Aprobar en su caso, el procedimiento y condiciones para
que el Ayuntamiento establezca quien debe asumir una
funcidn o servicio de jefe de tenencia, cuando el jefe de
tenencia esté ausente o renuncie al cargo o se encuentre en
imposibilidad de prestarlo a sus habitantes; en este caso,
sera necesario aprobar a quien habra de reemplazarlo por
cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes
del Ayuntamiento;

VL Emitir las normas que establezcan los procedimientos para
resolver los conflictos que se presenten en el Municipio;

VII.  Expedirla normativa en materia de contabilidad Municipal
homogénea de informacion financiera, de ingresos, egresos,
patrimonio y deuda, conforme a las disposiciones Federales
de la armonizacion contable incluyendo los organismos
autonomos;

VIII.  Vigilar, por conducto de la Comision correspondiente, el
correcto funcionamiento y rendimiento de la Hacienda
Municipal, la Contraloria y las secretarias del
Ayuntamiento;
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IX.  Conceder honores, premios y recompensas a las personas
que presten servicios eminentes al Municipio, con la
aprobacion de las dos terceras partes de los presentes en
la sesion respectiva;

X. Citar a los titulares de las dependencias y entidades de la
administracion publica a rendir informes de asuntos
relevantes;

XI. Expedir convocatoria para los casos especiales de

integracion de servidores piiblicos municipales;

XII.  Aprobar toda normativa que retna los requisitos legales
conforme a derecho que sea necesaria para el
funcionamiento de la administracion municipal; y,

XII. Las demas que le confiera expresamente otras
disposiciones constitucionales o legales.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS

ARTICULO 61.- Para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades, el Ayuntamiento se auxiliara con las
dependencias y organismos que se sefialan en la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, el presente Bando
de Gobierno y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 62.- Las dependencias, entidades y unidades
administrativas, con las que trabajara el Ayuntamiento, seran
creadas por el Presidente Municipal previo acuerdo de las dos
terceras partes de las y los integrantes del Ayuntamiento, que le
estén subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o
suprimir las existentes, de acuerdo con las necesidades y la capacidad
financiera del Ayuntamiento.

ARTICULO 63.- Las dependencias y organismos deberan conducir
sus acciones con base en lo establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo y los Programas que de éste se deriven, para conseguir
los fines del Ayuntamiento.

Son dependencias las unidades administrativas o areas del
Ayuntamiento que realizan actividades especificas y que dependen
jerarquicamente de un superior de acuerdo al organigrama de la
Administracion Publica Municipal Centralizada.

Son organismos aquellas entidades creadas conforme a la naturaleza
juridica de un organismo descentralizado o paramunicipal.

ARTICULO 64.- Las dependencias y organismos son las siguientes:

1) DEPENDENCIAS QUE INTEGRACIONLA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL:

I. Presidencia Municipal;

1L Sindicatura Municipal;

III. Secretaria del Ayuntamiento;
a) Comunicacion social.
b) Transparencia.
¢) Archivo general.
Iv. Tesoreria Municipal;
V. Oficialia Mayor;
a) Panteones.
b) Coordinacion de limpia.
¢) Coordinacion de rastro.
d) Biblioteca.
e) Campos deportivos.
VI Direccion de Desarrollo Social;
VII.  Direccion de Obras Publicas;
a) Vivienda.
VIIIL.  Contraloria Interna;
a) Autoridad Investigadora.

b) Autoridad Subsanadora.
¢) Autoridad Resolutora.

IX. Direccion del DIF Municipal;
X. Direccion de Asuntos Agropecuarios;
XI. Direccion de Cultura;
XII.  Direccion de Deportes;
XIII.  Direccion de Educacion;
XIV.  Direccion de Seguridad Publica;
XV.  Direccion de Proteccion Civil; y,
XVI.  Direccion de Instancia de la mujer.
2) ORGANISMOS:

L. Comité de Agua Potable (COM DE APY ADE
EPITACIO HUERTA) (sic).

ARTICULO 65.- En el Reglamento de Organizacién de la
Administracion Publica Municipal que al efecto se expida, se
establecera la organizacion, facultades y funciones de las
dependencias.

ARTICULO 66.- Para la eficaz atencion y eficiente despacho de
los asuntos de su competencia, las dependencias podran contar
con direcciones, departamentos y areas administrativas, que les
estaran jerarquicamente subordinados y tendran facultades para
resolver sobre la materia o dentro del ambito territorial que se
determine en cada caso, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Pblica Municipal.
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ARTICULO 67.- Las dependencias, entidades y unidades
administrativas del Gobierno Municipal, tendran las atribuciones
y facultades que se establezcan en leyes federales o estatales que
les sean aplicables, asi como en los respectivos acuerdos de creacion
y reglamentos municipales, y sus funciones especificas se
consignaran en los manuales de organizacion y de procedimientos,
cuya elaboracion y aprobacion es de caracter obligatorio.

ARTICULO 68.- Las dependencias que generen servicios o
cualquier concepto por los que se deba hacer un cobro, expediran
las 6rdenes correspondientes, a efecto de que la Tesoreria
Municipal pueda realizar el cobro, las 6rdenes de pago seran
solicitadas a Tesoreria mediante el vale que ésta expida al efecto.

ARTICULO 69.- El servicio publico de agua potable, drenaje,
alcantarillado y saneamiento para el Municipio de Epitacio Huerta,
se prestara por el correspondiente Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Municipal, el cual se conformara y
conducira de conformidad con las disposiciones federales y
estatales aplicables, asi como por su Reglamento respectivo.

ARTICULO 70.- Las dependencias, entidades y unidades
administrativas sefialadas en el articulo 64 del presente Bando,
dependeran directamente del Presidente Municipal, a menos que
se constituyan como Organismos Descentralizados; estaran
contempladas en el organigrama de la administracion publica
municipal bajo lineas de mando y tendran la sectorizacion o apoyos
administrativos y operativos que determine el mismo ejecutivo
municipal, de conformidad con las disposiciones presupuestarias,
observando al respecto lo que se establece en los articulos 121 y
122 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo.

ARTICULO 71.- Corresponde al Presidente Municipal con
relacion a la prestacion de los servicios publicos municipales, instruir
atodo servidor publico que promueva, respete, protejay garantice
que se otorgue a la ciudadania del municipio los servicios publicos
municipales con calidad, eficacia, eficiencia, lealtad, bajo la
proteccion y potencializada de sus derechos mas amplia que
proceda, dentro de los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; para que no se
anule o menoscaben derechos y libertades.

ARTICULO 72.- El Ayuntamiento de Epitacio Huerta regira sus
actos, como lo marca la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por el mayor respeto de los derechos humanos y
siempre interpretara las normas en la forma mas favorable a la
persona, por lo que todos los servidores publicos de la
Administraciéon Municipal estan obligados a promover su
salvaguarda.

ARTICULO 73.- Este Bando garantiza a la poblacion la
transparencia y el derecho a la informacion de conformidad con las
leyes aplicables; ordena fomentar la paz, justicia social, tolerancia,
trabajo y respeto. Mediante este Bando se establece la Organizacion
Politica y Administrativa, del Ayuntamiento de eleccién popular
directa, cuya funcion ejecutiva recae en el Presidente Municipal.

CAPITULO SEGUNDO )
DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 74.- La Administracién Municipal, se auxiliara de las

Jefas o Jefes de Tenencia y Encargadas o Encargados del Orden en
sus respectivas demarcaciones territoriales, para el mejor
cumplimiento de sus funciones. Estos lltimos aplicaran solo para
aquellas demarcaciones urbanas o rurales en las que no haya
Tenencia, ambos dependeran jerarquicamente en lo politico y
administrativo de la Presidenta o Presidente Municipal.

Los cabildos reconoceran las Jefaturas de Tenencia y determinaran
El nimero de Encargaturas del Orden en que sera dividido el
Territorio municipal respectivo.

ARTICULO 75.- Las Jefas o Jefes de Tenencia funcionaran en sus
Respectivas demarcaciones como auxiliares de la administracion
Publica municipal y tendran las siguientes funciones:

L. Representar al municipio en la demarcacion territorial que
les corresponda en los términos que la reglamentacion
Municipal respectivas lo establezca;

1L Participar de forma directa con derecho a voz y voto en
los Concejos Municipales;

1. Coadyuvar en las acciones de seguridad publica y
prevencion del delito en su demarcacion que implementen
las autoridades competentes en términos de lo dispuesto
del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

V. Coadyuvar en la ejecucion de los programas, proyectos y
acciones que realice el Ayuntamiento, en el ambito territorial
de su competencia;

V. Comunicar oportunamente a las autoridades competentes,
de cualquier alteracion que adviertan en el orden publico y
proteccion civil, asi como informar sobre las medidas que
hayan tomado para prevenirlas, en el entendido de que, de
ser necesario, la Presidenta o Presidente Municipal podra
delegar a la Jefa o Jefe de Tenencia la coordinacion y
actuacion que corresponda, a excepcion de la Seguridad
Publica Municipal;

VL Supervisar la prestacion de los servicios publicos y
proponer las medidas necesarias a la Presidenta o
Presidente Municipal, para mejorar y ampliarlos;

VII.  Cumplir y ejecutar los acuerdos, ordenes y citatorios del
Ayuntamiento, de la Presidenta o Presidente Municipal y
de la Sindica o Sindico;

VIII. Implementar medidas conciliatorias que tengan por objeto
resolver conflictos menores que se susciten entre los
pobladores de su demarcacion;

IX. Solicitar a las instancias correspondientes del Poder
Judicial del Estado, el reconocimiento e instalacion de
Juzgados Comunales en comunidades indigenas y/o
Jefaturas de Tenencia cuyas condiciones sociales,
demograficas, geograficas e historicas lo ameriten;

X. Coadyuvar en la preservacion de las zonas de reserva
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ecologica, territorial, areas naturales protegidas y
equipamiento urbano; informando oportunamente a las
autoridades competentes de cualquier actividad que las
afecte;

XI. Informar y coadyuvar con las autoridades de proteccion
civil sobre incendios, desastres naturales, epidemias o
cualquier otro evento que ponga en riesgo la seguridad de
la poblacion y el medio ambiente;

XII.  Promover entre las o los pobladores de su demarcacion
medidas que fomenten el desarrollo sustentable y la
proteccion ecologica;

XII. Informar anualmente al Ayuntamiento sobre el estado
general que guarde la administracion de la Tenencia y del
avance del Plan Municipal de Desarrollo en su jurisdiccion,
un mes antes de la fecha limite para la presentacion del
informe anual de la Presidenta o Presidente Municipal;

XIV. Participar en las sesiones del Cabildo convocadas de forma
ex profesa para tratar los asuntos de las tenencias con
derecho a voz, que deberan ser al menos dos veces al afio
de forma ordinaria o de forma extraordinaria cuando haya
algun asunto que asi lo amerite; debiendo recibir la
informacion sobre los asuntos que se trataran en la
Tenencia;

XV.  Organizar las asambleas ciudadanas en las que seran electas
las Encargadas o los Encargados del Orden; y,

XVI. Desempeifiar todas las demas funciones que les
encomienden esta Ley, los reglamentos municipales y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 76.- A propuesta de la Jefatura de Tenencia respectiva,
la Presidenta o Presidente Municipal designara una Secretaria o
Secretario Administrativo en cada Tenencia para apoyar las
actividades de la Jefatura de Tenencia y tendran las siguientes
funciones:

L. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de
beneficio social;
1L Organizar, operar y actualizar el archivo administrativo e

historico de la Tenencia;

1. Elaborar las certificaciones sobre actos y resoluciones de
competencia de la Tenencia, debiendo recabar la firma de
la Jefa o Jefe de Tenencia;

V. Coadyuvar en la elaboracion de los informes
administrativos anuales para presentar al Ayuntamiento;

V. Elaborar los certificados para acreditar la insolvencia en
los casos de inhumacion y supervisar, en el &mbito de su
competencia, que se cumplan las disposiciones relativas
al Registro Civil, debiendo recabar la firma de la Jefa o Jefe
de Tenencia;

VL Cumplir y ejecutar los acuerdos, ordenes y citatorios del
Jefe de Tenencia, del Ayuntamiento, de la Presidenta o
Presidente Municipal, de la Sindica o Sindico o de las
Juezas o Jueces Municipales; v,

VII.  Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno
Municipal, los reglamentos municipales y las demas
disposiciones aplicables.

Para el adecuado desempeiio de sus funciones, la Secretaria o
Secretario de la Tenencia, ademas de ser mayor de edad, debera
como minimo contar con la formacién basica.

ARTICULO 77.- Las Jefas o Jefes de Tenencia se elegiran mediante
votacion, libre, directa y secreta, sancionada por una comision
electa por el Ayuntamiento, integrada por siete ciudadanos, con
voz y voto, que se encuentren inscritos en el listado nominal de
electores del Instituto Nacional Electoral, residentes en la Tenencia
de la eleccion respectiva y un Secretario Técnico, que contara con
voz pero sin voto que actuara como fedatario.

La convocatoria para elegir a las Jefas o Jefes de Tenencia de cada
municipio sera expedida por el Ayuntamiento previa aprobacion
del Cabildo, que podra solicitar el auxilio del Instituto Electoral del
Estado de Michoacan, cuando asi lo requiera, la convocatoria debera
emitirse dentro de los 90 dias naturales posteriores a la instalacion
del mismo.

La eleccion se llevara a cabo 30 dias después de emitida la
convocatoria y a mas tardar dentro de los 120 dias posteriores a la
instalacion del Ayuntamiento.

Las Jefas o Jefes de Tenencia seran electos por el mismo periodo
que el Ayuntamiento en funciones, pudiendo ser reelectas o
reelectos por Gnica vez para el periodo inmediato posterior.

Para ser Jefa o Jefe de Tenencia se requiere ser mayor de edad,
vecino de la respectiva circunscripcion, tener un modo honesto de
vivir y saber leer y escribir.

Se requerira credencial para votar expedida por el Instituto Nacional
Electoral que corresponda con la seccion en la que se esta
sufragando.

ARTICULO 78.- Se deroga en el mes de febrero del 2022.

ARTICULO 79.- En aquellas comunidades que pertenezcan
territorial y administrativamente a la Jefatura de Tenencia se
designara a una Encargada o Encargado del Orden, quien auxiliard a
la Jefa o Jefe de Tenencia en sus funciones y en su ausencia a la
Administracion Publica Municipal, en su respectiva demarcacion
territorial.

La Encargada o Encargado del Orden sera electa o electo en una
asamblea ciudadana en la que participaran las ciudadanas o
ciudadanos que estén inscritos en la lista nominal de electores de la
comunidad respectiva.

Para ser Encargada o Encargado del Orden se requiere ser mayor de
edad, vecina o vecino de la respectiva circunscripcion, tener un
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modo honesto de vivir y contar con una instrucciéon de por lo
menos educacion basica, el Ayuntamiento expedira la convocatoria
respectiva, segun su reglamentacién municipal.

ARTICULO 80.- La Jefas o Jefes de Tenencia, las Encargadas o
Encargados del Orden y las Secretarias o Secretarios
Administrativos recibirdn la remuneracion que marque el
Presupuesto de Egresos y se pagara directamente por la Tesoreria
Municipal.

ARTICULO 81.- Las autoridades auxiliares municipales
dependeran jerarquicamente en lo politico y administrativo del
presidente municipal y tendran las atribuciones y funciones que
se consignan en los articulos 82 y 83 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo, siendo electos conforme a
lo previsto en dicha Ley.

ARTICULO 82.- Las autoridades ejerceran en sus respectivas
jurisdicciones, las atribuciones que les sefiala la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y las que le
delegue el Ayuntamiento, para mantener el orden, la tranquilidad,
la paz publica, la seguridad y la proteccion de los habitantes de su
respectiva localidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, el presente Bando
y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO TERCERO
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

ARTICULO 83.- El Ayuntamiento se integrard con las y los
siguientes integrantes que contaran con autonomia plena en sus
decisiones, con atribuciones para crear, modificar o abrogar la
legislacion Municipal, de forma colegiada:

L. Una Presidenta o Presidente Municipal, que sera
representante del Ayuntamiento y responsable directo del
gobierno y de la administracién publica municipal, por
tanto, debera velar por la correcta planeacion,
programacion, ejecucion y control de los programas, obras
y servicios publicos a cargo de la municipalidad, de acuerdo
al Plan Municipal de Desarrollo y la legislacion
correspondiente;

1L Un cuerpo de Regidoras y Regidores que representaran a
la comunidad, cuya funcion principal sera participar en la
atencion y solucion de los asuntos municipales; asi como
vigilar que el ejercicio de la administracion municipal se
desarrolle conforme a lo dispuesto en las disposiciones
aplicables; y,

II1. Una Sindica o Sindico responsable de vigilar la debida
administracion del erario publico y del patrimonio
municipal.

ARTICULO 84.- El Ayuntamiento residira en la cabecera del
Municipio y s6lo podra cambiar su residencia con la aprobacion
del Congreso del Estado, a solicitud del Municipio, por mayoria
de votos de las Diputadas y Diputados presentes, cuando exista
causa justificada, se cubran los requisitos legales para ello; y con
previo estudio se hara el traslado a otro lugar comprendido dentro
de la circunscripcion territorial del Municipio.

ARTICULO 85.- Los cargos de Presidenta o Presidente Municipal,
Sindica o Sindico y Regidoras o Regidores de un Ayuntamiento,
son obligatorios pero no gratuitos, su remuneracion se fijara en los
presupuestos de egresos correspondientes y se publicara en los
estrados y permanentemente en la pagina electronica del
Ayuntamiento respectivo, a mas tardara los cinco dias naturales
de la aprobacion del presupuesto de egresos para el periodo
correspondiente.

Estos cargos solo podran ser renunciables por causa grave que
califique el Ayuntamiento con sujecion a la Ley Organica Municipal
del estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 86.- Los ayuntamientos tendran plena capacidad
para adquirir y poseer todos los bienes raices necesarios para los
servicios publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

ARTICULO 87.- La ejecucion de las determinaciones del
Ayuntamiento correspondera al Presidente o Presidenta Municipal,
en quien recae el mando del Gobierno y la representacion al exterior
del Municipio, conforme a los mandatos normativos y a los
acuerdos que en estos aspectos emita en Sesion de Cabildo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O
PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 88.- La Presidenta o Presidente Municipal tendré a
su cargo la representacion del Ayuntamiento y la ejecucion de las
resoluciones del mismo, asi como las siguientes atribuciones:

L Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y
evaluar el desempefio de las dependencias, entidades y
unidades administrativas del Gobierno Municipal;

1L Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta
Ley, sus reglamentos y demas disposiciones del orden

municipal;

1. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes
del Estado y de la Federacidn, asi como con otros
Ayuntamientos;

V. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento y

ejecutar sus acuerdos y decisiones;

V. Ordenar la promulgacion y publicacion de los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones administrativas del
Ayuntamiento que deban regir en el Municipio y disponer,
en su caso, la aplicacion de las sanciones que corresponda;

VL Informar anualmente a la poblacion, en sesion publica y
solemne del Ayuntamiento o Concejo Municipal, durante
la primera quincena del mes de agosto, a excepcion del
ultimo afo de gestion, que sera la segunda quincena del
mes de julio, sobre el estado general que guarde la
administracion publica municipal, del avance del plan
municipal de desarrollo y sus programas operativos;
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VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

XIII.

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

después de leido el informe podra hacer uso de la palabra
una regidora o regidor representante de cada una de las
fracciones de los partidos politicos representados en el
Ayuntamiento, a efecto de comentar sobre el informe de
labores. El Concejo Municipal podra definir previamente
qué concejero comenta el informe de labores;

Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los
términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, esta Ley,
sus reglamentos y demas disposiciones del orden
municipal;

Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban
integrarse y sus miembros;

Presentar a consideracion del Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las propuestas de nombramientos
y remociones como lo establece esta ley;

Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
y de sus programas operativos, asi como vigilar el
cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada
una de las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales, bajo criterios de desarrollo
sustentable para el municipio;

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los
programas de desarrollo municipal y en las actividades de
beneficio social que realice el Ayuntamiento;

Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos
juridicos necesarios, para el despacho de los asuntos
administrativos y la atencion de los servicios publicos
municipales;

Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento,
sobre el estado de la administracion y del avance del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas operativos;

Presidir el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de
Planeacion;

Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal,

Nombrar y remover libremente a los funcionarios
municipales que le corresponda, observando el principio
de paridad de género en todos los niveles de mando de la
administracién municipal;

Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacion
y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas; vy,

Las demas que le sefale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SINDICA
0 EL SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 89.- Son facultades y obligaciones la Sindica o el
Sindico Municipal:

L

II.

III.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1II.

XIV.

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

Coordinar la Comisién de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;

Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y
aplicacionde fondos y los estados financieros municipales;

Desempeiiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento y presentar un informe anual de actividades
durante la segunda quincena del mes de julio de cada afio,
a excepcion del ultimo afio de gestion, que serd la primera
quincena del mes de julio;

Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones
que sefiala la Ley y con los planes y programas
establecidos;

Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacion
y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

Representar legalmente al municipio, en los litigios en que
éste sea parte y delegar dicha representacion, previo acuerdo
del Ayuntamiento;

Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos y
condiciones que determine la Ley de la materia;

Emitir en el ambito de su competencia las 6rdenes de
proteccion de emergencia, preventivas, de naturaleza civil,
penal o familiar, debidamente fundadas y motivadas,
ejecutandolas con el auxilio de la fuerza ptiblica municipal;

Representar o designar representante del Ayuntamiento
en el Subsistema Regional para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de
género que le corresponda;

Supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus
ordenamientos juridicos publicados y actualizados;

Nombrar al titular de la Direccion Juridica, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;

Nombrar al titular del Centro de Mediacion, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;
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XV.  Vigilar que los funcionarios municipales presenten
oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial
al tomar posesion de su cargo, anualmente y al terminar su
€jercicio;

XVI.  Procurar que en los juicios en tramite de caracter laboral se
llegue a un arreglo conciliatorio, donde deberan participar
todas las partes involucradas, establecerse un valor fijo,
asi como las formas en que se extinguira dicha obligacion,
informando al Ayuntamiento del mismo;

XVII. Comparecer por si o a través de representante a las
audiencias de conciliacion y a las audiencias de los juicios
en tramite, bajo pena de responsabilidad en caso de
inasistencia a las mismas; y,

XVIII. Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 90.- La Secretaria del Ayuntamiento dependera
directamente de la Presidenta o Presidente Municipal y tendra las
siguientes atribuciones:

L. Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la
conduccioén de la politica interior del municipio;

1L Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto
del Plan Municipal de Desarrollo y de las disposiciones
municipales aplicables;

II1. Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen
con estricto apego a derecho;

Iv. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de
beneficio social y en las instancias u organismos
municipales que corresponda;

V. Organizar, operar y actualizar el Archivo del Ayuntamiento
y el Archivo Historico Municipal;

VL Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que
realice el gobierno municipal;

VII.  Coordinar la accién de los delegados administrativos y
demas representantes del Ayuntamiento en la division
politico-territorial del municipio;

VIII. Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de
competencia municipal;

IX. Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/o
administrativos de la Presidenta o Presidente Municipal;

X. Coordinar las funciones de los titulares de las areas
administrativas de la Secretaria del Ayuntamiento;

XI. Dar a las y los integrantes del Cabildo antecedentes y
anexos de la informacion sobre los temas que se trataran
en las sesiones de Cabildo, de forma previa a la sesion. En
temas como deuda municipal, contrataciones, dictamenes
de proteccion civil, ecologia, cambios de uso de suelo y
cuenta publica, con antelacion de cuando menos 24 horas
antes;

XII.  Facilitar la informacion que le soliciten las y los integrantes
del Cabildo;

XIII. Presentar informes semestrales ante el Cabildo para su
revision de manera presencial, presentada por quien hace
la propuesta, para verificar las fuentes de informacion y
sustento; vy,

XIV. Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno
Municipal, los Reglamentos Municipales y las demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 91.- La Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento
seranombrado por los integrantes del Cabildo, por mayoria absoluta
de votos a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, en
la primera sesion ordinaria posterior a la toma de posesion del
Ayuntamiento entrante, solo podra ser removida o removido por
causa grave calificada como tal por la mayoria de los miembros del
Cabildo.

ARTICULO 92.- La Secretaria o Secretario del Ayuntamiento
debera cumplir con los siguientes Requisitos:

L. Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles;

1L Ser profesionista o cumplir con experiencia de cuando
menos dos aflos en responsabilidades afines; y,

1. No haber sido condenada o condenado por delito doloso.
ARTICULO 93.- Ademés de las atribuciones de la dependencia a

su cargo, la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, sin ser
miembro del Cabildo, tendra las siguientes funciones:

L. Acordar directamente con la Presidenta o Presidente
Municipal;
1L Citar oportunamente por escrito o por los medios digitales

previamente autorizados, a sesiones del Ayuntamiento,
previo acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal y
acudir a éstas con voz pero sin voto;

1. Formular las Actas de Sesiones presenciales y a distancia
del Ayuntamiento; y asentarlas en los libros
correspondientes;

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento

e informar oportunamente lo procedente a la Presidenta o
Presidente Municipal;

V. Auxiliar en la atencion de la audiencia de la Presidenta o
Presidente Municipal, previo acuerdo; y,
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VL Las que establezcan esta Ley, los reglamentos municipales
y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTIiCULO 94.- La Tesoreria Municipal dependera directamente
de la Presidenta o Presidente Municipal y tendra las siguientes
atribuciones:

L. Recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas contribuciones municipales,
asi como las participaciones federal y estatal y los ingresos
extraordinarios que se establecen a favor del municipio;

1L Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada ejercicio
fiscal y someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

1. Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal
y someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

V. Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacion
fiscal que signe el Ayuntamiento;

V. Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad
general, el control del ejercicio presupuestal y efectuar los
pagos de acuerdo a los programas y presupuestos
aprobados;

VL Ejecutar los programas que le corresponden, vinculados
con el Plan Municipal de Desarrollo;

VII.  Elaborar un tabulador de sueldos y salarios de conformidad
a las fuentes de ingreso y capacidad de la hacienda
municipal, el cual debera ser aprobado por.el Cabildo; y,

VIII. Lasdemas que establecen esta Ley, el Bando de Gobierno
Municipal, los reglamentos municipales y las demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 95.- La Tesorera o Tesorero Municipal sera el
responsable directo de la administracion de la hacienda municipal,
sera nombrado por los integrantes del Ayuntamiento por mayoria
absoluta de votos a propuesta de la Presidenta o Presidente
Municipal, en la primera sesion ordinaria posterior a la toma de
posesion del Ayuntamiento entrante, solo podra ser removida o
removido por causa grave calificada como tal por la mayoria de los
integrantes del Cabildo.

ARTICULO 96.- La Tesorera o Tesorero del Ayuntamiento debera
cumplir con los siguientes Requisitos:

L. Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles;

II. Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
econdmicas 0 administrativas o, tener experiencia en alguna

de ellas de cuando menos dos afios;

I11. No haber sido condenado por delito doloso;

v. No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes; y,

V. Otorgar la fianza establecida por la ley para garantizar el
correcto desempefio de su responsabilidad.

ARTICULO 97.- Ademés delas atribuciones de la dependencia a
su cargo, la Tesorera o Tesorero Municipal, tendra las siguientes
facultades y deberes:

L Acordar directamente con la Presidenta o Presidente
Municipal;
1L Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo

acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal;

111 Proponer al Ayuntamiento, con apego a las disposiciones
aplicables, las medidas necesarias y convenientes para
incrementar los ingresos y racionalizar los gastos

municipales;

V. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de
informacion y orientacion fiscal para los causantes
municipales;

V. Someter, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente

Municipal, a la aprobacion del Ayuntamiento, la glosa de
las cuentas publicas del municipio; la cuenta publica anual;
los estados financieros trimestrales de la administracion
municipal; el programa financiero de la deuda ptblica y
los mecanismos para administrarla;

VL Llevar a cabo el procedimiento econdmico-coactivo que
determinen las disposiciones legales y aplicar las multas y
sanciones que correspondan;

VIL.  Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas
de recaudacion municipales; y,

VIII. Las demas que establecen esta Ley, los reglamentos
municipales y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 98.- El control interno, evaluaciéon municipal y
desarrollo administrativo, estaran a cargo de la Contraloria
Municipal, la o el titular se nombrara por las y los integrantes del
Ayuntamiento y durara en su cargo tres aflos pudiendo ser reelecto;
debera reunir los siguientes requisitos:

L Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio
de sus derechos;

1I. No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta,
ni haber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora
o defraudador, malversadora o malversador de fondos
publicos o delitos graves;
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111

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
econdmicas o administrativas y tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos cinco afios;

No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes;

No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o
candidato durante la eleccion del Ayuntamiento en
funciones, ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion
popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio
proximo anterior a la designacion;

No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados
auna falta administrativa grave de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo y/o su correlativa a nivel federal;

No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempefar
un empleo, cargo o comision en el servicio ptblico;

Contar con residencia efectiva en el Municipio respectivo,
por mas de 2 afios anteriores a la designacion;

No haber sido condenada o condenado por delito doloso; y,

Las demas que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

El nombramiento se dara durante el mes de diciembre y entrara en
funciones a partir del primero de enero del aflo posterior al inicio
de la administracion.

ARTICULO 99.- Para la eleccion de la Contralora o Contralor
Municipal, se observara el siguiente procedimiento:

L

II.

111

El Ayuntamiento durante los treinta dias posteriores al
tomar protesta del cargo, emitira convocatoria publica para
ocupar el cargo de Contralora o Contralor Municipal;

De entre los concurrentes a esa convocatoria, que cumplan
todos los requisitos, un Consejo Municipal integrado por
las regidoras o regidores de las comisiones de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana; y, de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales; asi como
tres ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un
plazo de treinta dias después de haber sido expedida la
convocatoria, elegira un maximo de seis propuestas teniendo
en cuenta el criterio de paridad de género, en una lista que
enviara a la Presidenta o Presidente Municipal, en cinco
dias;

La Presidenta o Presidente Municipal contara hasta con
cinco dias a partir de la recepcion de las propuestas, para
formar una terna, teniendo en cuenta el criterio de paridad
de género, misma que remitira al Cabildo;

Iv.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

El Cabildo debera, de entre la terna propuesta elegir en un
plazo no mayor a ocho dias, quien sera la Contralora o
Contralor Municipal, por el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes;

De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o
Presidente Municipal, dentro del plazo referido, el Cabildo
integrara la terna correspondiente de entre las seis
propuestas, teniendo en cuenta el criterio de paridad de
género;

De no lograr la votacion requerida para elegir de entre los
propuestos integrantes de la terna hasta en dos ocasiones,
se solicitard a la Presidenta o Presidente Municipal la
integracion de una dupla, teniendo en cuenta el criterio de
paridad de género, que sera integrada por personas de la
lista inicial y electa por mayoria simple, en donde la
Presidenta o Presidente Municipal tendré voto de calidad,

En caso de quedar desierta la convocatoria, el Cabildo
debera nombrar a la encargada o encargado del despacho
de la Contraloria, de entre una terna conformada a propuesta
de la Presidenta o Presidente, teniendo en cuenta el criterio
de paridad de género, en tanto se designe a la Contralora o
Contralor en forma definitiva;

Para efectos de la designacion de la Contralora o Contralor
bajo el supuesto de la fraccion anterior la Presidenta o
Presidente Municipal propondra una terna al Cabildo, de
entre la cual se elegira al Titular por mayoria calificada de
las dos terceras partes; y,

La Contralora o Contralor Municipal tomara protesta ante
el Cabildo previo a asumir el cargo.

ARTICULO 100.- Son atribuciones de la Contralora o Contralor
Municipal:

L.

II.

II1.

Iv.

VL

Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan
de Trabajo Anual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer
trimestre, contado a partir de la fecha de su nombramiento;

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de 1a Administracion Publica Municipal;

Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y los programas operativos
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Realizar auditorias de forma periodica, a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal,

Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de
la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
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VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

ley de la materia; sefialando las irregularidades que,
derivado de su funcion, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

Verificar que la Administracion Publica Municipal realice
el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto,
ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma
anual;

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice el Ayuntamiento y la prestacion de Servicios
Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relacion con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la materia;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de 1a Administracion Publica Municipal;

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
revisar la integracion y la remision de la cuenta piblica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial,
de intereses y lo relativo a la fiscal, de las servidoras y
servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando
la aplicacion, seguimiento de programas de austeridad,
racionalizacion del gasto y simplificacion administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempeiio de las funciones de los servidores publicos
municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad;

Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
requeridos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo
a las condiciones presupuestales del Municipio;

Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Ptblico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica Municipal del

Estado de Michoacan de Ocampo y la normatividad
aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal en
materia de servicios personales, de cuyas irregularidades
habra de dar cuenta al Sistema Estatal Anticorrupcion, a
través de los 6rganos de éste;

XVIIIL. Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de
Michoacan los informes de sus actividades, dentro de los
quince dias siguientes al término del semestre, con base a
su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones
que la Auditoria disponga;

XIX. Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacan

sobre cualquier irregularidad observada y reportada al

Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

XX.  Iniciarlos procedimientos de responsabilidades en términos
de la legislacion en la materia, como parte del Sistema
Estatal Anticorrupcion; y,

XXI. Losdemas que le confiera la normatividad.

En caso de renuncia definitiva de la Contralora o Contralor, el

Cabildo nombrara un encargado de despacho y se llevara a cabo de

nuevo el procedimiento previsto para elegir a la nueva contralora o

contralor emitiendo la convocatoria a los 15 dias naturales después
de haberse efectuado la renuncia.

ARTICULO 101.- La Contraloria Municipal debera contar con
personal técnico calificado en las areas contable, administrativa y
de obra puiblica, pudiendo contratar como asesoria externa, si asi
lo decide el Ayuntamiento, en funcién de la suficiencia
presupuestaria.

TITULO CUARTO

CAPITULO PRIMERO
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 102.- Corresponde al Ayuntamiento:

L Formular, aprobar, administrar, evaluar, vigilar y modificar,
dentro de su jurisdiccion y de acuerdo a su competencia,
los programas municipales de desarrollo urbano, los de
centros de poblacion y los que de ellos se deriven,
coordinandose con el Ejecutivo, a través de la Secretaria
del ramo por razén de la materia para efectos de la
congruencia con el programa estatal del sector;

II. Supervisar la ejecucion de las normas y politicas de
urbanizacion en los fraccionamientos, lotificaciones,
conjuntos habitacionales y comerciales que se autoricen;

III. Remitir al ejecutivo estatal, para efectos de publicacion y
registro, los programas aprobados de desarrollo urbano
municipales y los que de ellos de deriven;

Iv. Participar en la planeacion de las zonas conurbanas a que
se refiere el Codigo de Desarrollo Urbano;
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V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

Coordinarse con el Ejecutivo del Estado para la realizacion
de acciones que tiendan a la conservacion, mejoramiento y
crecimiento de los centros de poblacion, de conformidad
con los programas de desarrollo urbano municipales, de
centros de poblacion y los que de ellos se deriven; celebrar
con la Federacion, el Gobierno del Estado, con otros
municipios o con los particulares;

convenios y acuerdos de coordinacion y concertacion que
apoyen los objetivos y prioridades previstos en los
programas municipales de desarrollo urbano, de centros
de poblacion y los demas que de estos se deriven;

Convenir con el Ejecutivo del Estado, para que la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Ecologia desempeifie, de manera
total o parcial, las funciones técnicas que por Ley le
corresponden, y que no pueda realizar por carecer de los
organos y recursos adecuados;

Regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos
de areas y predios en los centros de poblacion;

Administrar la zonificacion prevista en los planes o
programas municipales de desarrollo urbano, de centros
de poblacion y los demas que de éstos se deriven;

Prestar los servicios publicos municipales, que la
Constitucion y la Legislacion de la materia, le asignan;

Coordinarse y asociarse con el Gobierno del Estado, con
otros municipios o por los particulares para prestar los
servicios publicos municipales, cuando esto les beneficie
y lo autorice la Ley;

En coordinacion con el Ejecutivo, Proponer el Congreso
del Estado, 1a fundacion de nuevos centros de la poblacion;

Conceder las autorizaciones, licencias o permisos de
construccion, fraccionamientos, conjuntos habitacionales,
subdivisiones, fusiones, lotificaciones, re lotificaciones y
condominios, de conformidad con los programas de
desarrollo urbano aplicables, el reglamento correspondiente
y lo que disponga la Ley;

Emitir, con base en los Programas de Desarrollo Urbano
aplicables, los dictamenes relativos a usos y destinos del
suelo o sobre edificaciones, construccion de estas y
localizacion de las mismas;

Participar, con apego a la Ley y en base a su competencia,
en la regularizacion de la tenencia de la tierra de los

asentamientos humanos;

Difundir la aplicacion de los programas de desarrollo
urbano municipal y los que de ellos se deriven;

Participar en la creacion y administracion de reservas
territoriales para el desarrollo urbano, la vivienda y;

La preservacion ecologica;

XIX. Aplicar las medidas de seguridad y sanciones previstas

por la Ley; y,

XX. Lasdemasatribuciones que le confierala Ley de Desarrollo
Urbano, y otras disposiciones legales.

ARTICULO 103.- El Ayuntamiento expediré los reglamentos y
demas disposiciones administrativas para regular el adecuado
desarrollo urbano del Municipio.

ARTICULO 104.- Con el objeto de évitar un crecimiento anarquico
que afecte el nivel de vida de la Poblacion, 1a Direccion de Urbanismo
y Obras Publicas del Ayuntamiento vigilara que no se generen
nuevos asentamientos en donde no exista la infraestructura,
capacidad y recursos necesarios para prestar los servicios
municipales de manera adecuada y acorde con el Plan de Desarrollo
Urbano del Municipio y los que correspondan.

ARTICULO 105.- Para cuidar el arménico desarrollo dentro del
territorio municipal, el Ayuntamiento establecera los mecanismos
de planeacion, ordenacion y regulacion del desarrollo urbano del
Municipio, en concordancia con lo que establezca la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan y cuidando que por
ningun motivo se utilicen para realizar cualquier tipo de edificacion,
las zonas en las que los diferentes ordenamientos legales prohiben
hacerlo o que por su naturaleza, condiciones o caracteristicas no
sean aptas para ello.

ARTICULO 106.- Queda estrictamente prohibida la invasion de
derechos de via de rios y arroyos, canales, acueductos, presas,
redes primarias de agua potable y alcantarillado, lineas eléctricas,
carreteras, avenidas y calles, asi como la invasiéon de zonas
arqueoldgicas, monumentos historicos y areas de preservacion
ecologica, areas protegidas, zonas verdes, reservas ecologicas,
parques nacionales o estatales o bienes inmuebles del dominio
publico dentro del Municipio.

El Ayuntamiento en todo momento, podra convenir y ejecutar en
su caso, con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia o la
autoridad correspondiente, las acciones a seguir para prevenir,
desalojar y en su caso demandar o denunciar a los responsables
por estos actos, asi como demoler o suspender las construcciones
asentadas en estas zonas.

ARTICULO 107.- El Ayuntamiento por conducto de sus
dependencias y organismos correspondientes, promovera la
elaboracion de politicas para el desarrollo sustentable y la
proteccion al ambiente en el Municipio.

ARTICULO 108.- El Ayuntamiento promovera la participacion
corresponsable de la sociedad en la planeacion, ejecucion y
evaluacion de la politica ambiental, asi como en la proteccion,
preservacion, restauracion y uso racional de los recursos naturales,
mediante la concertacion de acciones e inversiones con los sectores
social y privado y con las instituciones académicas, grupos y
organizaciones sociales y personas interesadas en la proteccion
del medio ambiente y del equilibrio ecoldgico.

ARTICULO 109.- El Ayuntamiento adoptaré las medidas para
impedir que se transgredan los limites impuestos por las Normas
Oficiales Mexicanas en materia del medio ambiente.
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ARTICULO 110.- El Ayuntamiento ejercera, a través de su
Dependencias y Organismos correspondientes, las facultades
establecidas en la Ley Estatal, sus Reglamentos y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 111.-El Ayuntamiento disefiara, desarrollara y aplicar4
los instrumentos econdmicos que incentiven el cumplimiento de
los objetivos para la proteccion del Medio Ambiente.

ARTICULO 112.- Todas las nuevas obras que pretendan realizarse
en el Municipio, tanto publicas como privadas, deberan contar
con el estudio de impacto ambiental, en los casos que asi se requiera,
conforme a la normatividad aplicable.

ARTICULO 113.- El Ayuntamiento sancionaré las infracciones
en materia ambiental de conformidad a lo preceptuado por las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 114.- Son facultades y obligaciones de la Direccién
de Obras Publicas Municipal las siguientes;

L. Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, las politicas y planes y programas parciales y/
o sectoriales, sobre el uso del suelo, zonificacion, vialidades
y edificaciones, armonizacion, preservacion, rehabilitacion
o mejoramiento de aspectos arquitectonicos y elementos
urbanos de todo el territorio municipal;

II. Exigir que las construcciones e instalaciones en predios y
vias puiblicas, cumplan con lo establecido por el Reglamento
y en su caso fijar los requisitos técnicos que satisfagan las
condiciones de seguridad, funcionamiento, medio ambiente
e imagen urbana;

1. Aplicar las politicas y normas establecidas en el Programa
y en el Reglamento en lo relacionado a las autorizaciones
de uso de suelo y de construccion y las demas que
establezca este ordenamiento;

V. Otorgar o negar en los términos de la Ley y el Reglamento
las licencias, de obras descritas en el articulo 1°, que le sean
solicitadas;

V. Llevar el registro clasificado de supervisores responsables
de Obra;

VL Realizar las inspecciones y estudio necesario para las

autorizaciones de solicitudes de zonificacion, de las obras
a través del personal técnicamente preparado y con grado
minimo de licenciatura en ingenieria, arquitectura y carreras
técnicas afines. Asi como emitir dictamenes de acuerdo a
sus facultades, como son: de ubicacion y seguridad
estructural de edificacion, entre otros; tal y como se
establece en la ley y reglamento del ramo por razén de la
materia;

VII.  Acordary aplicar las medidas que fueren procedentes con
relacion a las edificaciones incompatibles o que manifiesten
inconformidad de la comunidad;

VIII.  Autorizar, condicionar o negar de acuerdo al Reglamento
la ocupacion, la instalacion, la edificacion o construccion;

IX. Realizar en los términos que establece la Ley, los estudios
para establecer los usos, destinos y reservas del suelo
urbano, de construccidn, de funcionamiento, densidades
de poblacion permisible que deberan asentarse en el
Programa de desarrollo urbano municipal;

X. Ejecutar las obras con cargo al propietario del inmueble,
de aquellas que la Ley ha ordenado realizar y que no las
haya ejecutado;

XI. Proporcionar informacion actualizada a quien lo solicite,

del Programa en los distintos centros de poblacion del
municipio de Epitacio Huerta;

XII.  Coordinarse con las autoridades Estatales y Federales, en
la aplicacion de las distintas leyes y programas relativas al
Desarrollo Urbano y el Equilibrio Ecoldgico;

XIII. Realizar inspecciones a las obras en ejecucion o ya
terminadas, a fin de verificar las especificaciones contenidas
en la licencia correspondiente, el funcionamiento de las
edificaciones que permitan su ocupacion;

XIV.. Ordenar la suspension temporal o la clausura de obras en
ejecucion o terminadas en los casos previstos por la ley y/
o reglamentos aplicables;

XV.  Imponer las sanciones correspondientes por violaciones a
las disposiciones establecidas;

XVI.  Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando fuere
necesario para hacer cumplir la ley y/o reglamentos
aplicables;

XVIL.  Evaluaren los términos del Reglamento y las leyes relativas
al impacto ambiental de competencia municipal;

XVIII. Notificar a la Tesoreria Municipal de las multas impuestas
por las infracciones a la ley y/o reglamentos aplicables;

XIX. Expedir y modificar, cuando lo considere necesario los
acuerdos instructivos, circulares y demas disposiciones
administrativas para el debido cumplimiento de la ley y/o
reglamentos aplicables; y,

XX. Los demas que le confiere la Ley, el Reglamento de
urbanismo y Obras Publicas del municipio y demas
disposiciones del ambito federal y estatal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 115.- La Policia Preventiva del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Epitacio Huerta, Michoacan,
constituye la fuerza Publica Municipal y es una corporacion
destinada a mantener el orden dentro del Territorio Municipal,
protegiendo los intereses de la sociedad teniendo como funciones
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oficiales la vigilancia, la prevencion de la comision de delitos y III. Consumir bebidas embriagantes, drogas y enervantes en la
faltas al Bando de Gobierno Municipal y Reglamentos vigentes via publica;
aplicables en la materia.

V. Perturbar el orden de los actos ptblicos y reuniones;
ARTICULO 116.- Se deroga en el mes de febrero de 2022.

V. Cruzar apuestas en espectaculos deportivos u otros

ARTICULO 117.- El Ayuntamiento elaborara, aprobara y
publicara con apego a las Bases Normativas para la expedicion de
Bandos y Reglamentos Municipales, emitidas por el Congreso, el
Reglamento de Seguridad Publica y el Interior de 1a Policia, el cual
parasu obligatoriedad, debera ser publicitado en el Periodico Oficial
del Estado o de los de mayor circulacion en el Municipio.

ARTICULO 118.- Son atribuciones operativas de los cuerpos de
Seguridad Publica Municipal:

L Mantener el orden y la tranquilidad publica en el
Municipio;
1L Prevenir la comision de delitos y proteger a las personas

en sus propiedades y derechos;

III. Observar y hacer cumplir el presente Bando de Gobierno
Municipal y demas reglamentos municipales;

I\YA Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales
y administrativas cuando fundada y motivadamente sean
requeridos para ello;

V. Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante

delito y en los urgentes previstos en el articulo 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VL Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar
la seguridad publica y la prevencion de los delitos;

VIL.  Coordinarse con otros cuerpos de seguridad publica, para
prestar auxilio reciprocamente cuando las necesidades lo
requieran;

VIII. Realizar acciones de auxilio a la poblacion en casos
siniestros o accidentes, en coordinacion con los programas
de proteccion civil.

Todas las demas que le confiere la Ley y los demas ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 119.- El presente Capitulo sefiala las faltas de policia
y determina las sanciones a que se hacen acreedores los infractores,
las disposiciones seran de observancia general y obligatoria para
los vecinos y habitantes del Municipio que sean residentes o con
estancia transitoria.

ARTICULO 120.- Son faltas de orden publico las siguientes:
L Escandalizar en la via publica;

1L Proferir injurias en cualquier forma en lugares ptblicos en
contra de las personas o instituciones publicas;

analogos: no autorizados por la Ley;
VI Causar falsas alarmas;
VII.  Lasatisfaccion de necesidades fisiologicas en;
VIII. lugares y vias publicas; vy,

IX. Las que se sefialen en otros reglamentos municipales
vigentes.

ARTICULO 121.- Queda prohibida la entrada a las cantinas,
expendios de bebidas alcoholicas, cervecerias, billares y
establecimientos similares a menores de edad, policias y militares
uniformados, excepto cuando estos dos ultimos lo hagan en
cumplimiento de sus servicios.

ARTICULO 122.- Igualmente queda prohibido que los menores
de edad presten sus servicios en los lugares especificados con
anterioridad. La infraccion a esta disposicion se castigara con multa,
clausura provisional o definitiva.

ARTICULO 123.- La Policia Preventiva del H. Ayuntamiento
Constitucional de Epitacio Huerta, Michoacan, constituye la
Fuerza Publica Municipal y es una corporacion destinada a
mantener el orden dentro del territorio municipal, protegiendo los
intereses de la sociedad teniendo como funciones oficiales la
vigilancia, la prevencion en la comision de delitos y faltas al Bando
de Gobierno y reglamentos vigentes por parte de los transeuntes y
habitantes.

ARTICULO 124.- Tratandose de flagrante delito, de acuerdo con
el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, cualquier persona puede aprehender al presunto
responsable y ponerlo sin demora a disposicion de la autoridad
inmediata.

ARTICULO 125.- En el caso de menores que cometan infraccion
al Bando o reglamentos municipales, el Sindico Municipal en
coordinacion con el sistema DIF municipal; podra amonestar a
éstos debiéndose practicar esta diligencia en presencia de sus padres
o, en su defecto, de quienes ejerzan la patria potestad o la tutela; la
responsabilidad civil resultante de sus actos y omisiones
corresponde a sus padres o representantes legales y se denunciara
ante los tribunales correspondientes.

En caso de reincidencia, se pondran a disposicion de la autoridad
competente. Cuando la conducta reprochable pueda entrafar la
comision de un delito, quedaran a disposicion de la autoridad
competente, tomando en consideracion lo dispuesto en el articulo
16 del Codigo Penal para el Estado de Michoacan.

ARTICULO 126.- El Director de Seguridad Piblica rendira dentro
de las 24 horas siguientes, un parte informativo pormenorizado de
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las novedades ocurridas al Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Organo de control interno; incluidas todas las
actividades realizadas en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 127.- En el Municipio de Epitacio Huerta,
Michoacan, el Presidente Municipal es el jefe inmediato del Director
de Seguridad Publica: Correspondera al Gobernador del Estado el
mando de la policia en el Municipio cuando éste se encuentre de
manera transitoria o eventual en el mismo.

ARTICULO 128.- Para la realizacion de manifestaciones piiblicas,
se requiere la autorizacion correspondiente otorgada por el
Presidente Municipal.

ARTICULO 129.- La solicitud debera hacerse por escrito con 48
horas de anticipacion, en la que se expresara:

I. Finalidad;

IL. Lugar de mitin;

1. Trayecto de la manifestacion;

V. Dia y hora de verificacion; y,

V. Elnombre y la firma de cada uno de los organizadores que

asuman la responsabilidad en caso necesario.

ARTICULO 130.- No se autorizara la realizacion de dos 0. mas
mitines o manifestaciones en forma simultanea por grupos
antagonicos, como prevencion del orden publico.

ARTICULO 131.- Se citara a los organizadores de cada grupo a
fin de que elijan dia y hora diferente, haciéndoles ver el inconveniente
de realizar dichos actos en forma simultanea, pues de no ponerse
de acuerdo, el Ayuntamiento dara preferencia a quien haya pedido
el permiso primero.

ARTICULO 132.- El incumplimiento al articulo que antecede
estara sujeto a sanciones impuestas por la autoridad municipal en
acatamiento a lo dispuesto en el articulo 9° de la Constitucion
Federal.

ARTICULO 133.- Los partidos politicos y las organizaciones
afines, deberan comunicar al Ayuntamiento con 72 horas de
anticipacion antes de iniciar una campana politica, o un evento
publico para estar en condiciones de otorgar las garantias necesarias
en su cometido.

ARTICULO 134.- La propaganda de programas politicos y pintas,
por ningin motivo se fijaran en las principales calles de la ciudad,
asi como las escuelas, iglesias, monumentos nacionales, edificios y
fuentes publicas.

ARTICULO 135.- El Ayuntamiento elaborara, aprobara y
publicara con apego a derecho los reglamentos municipales de la
Direccion de Seguridad Publica, los cuales para su obligatoriedad
seran publicados en el Periddico Oficial del Estado.

CAPITULO TERCERO
DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 136.- La Oficialia Mayor, que tendré a su cargo las
funciones y atribuciones contenidas en este bando de gobierno
debiendo ser las siguientes:

Funciones:

L. Dirigir, organizar y controlar el funcionamiento de los
recursos humanos, materiales y servicios generales;

II. Establecer con la aprobacion del Presidente Municipal,
las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos,
para la administracion de los recursos humanos y materiales
del Ayuntamiento;

III. Controlar y operar la administracion de los recursos
humanos y materiales, para la realizacion de las diferentes
actividades de las areas del Ayuntamiento;

Iv. Recibir de las areas las propuestas para la contratacion de
personal del ayuntamiento y previo acuerdo con el
Presidente Municipal, llevar acabo la selecciéon y
contratacion de los recursos humanos en funcion de las
plazas vacantes;

V. Autoriza los tramites de bajas, renuncias, cambios de
adscripcion, incapacidades, licencias, de quienes laboran
en la administracion publica municipal de Epitacio Huerta;

VL Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, normas y politicas en materia de administracion
del personal y proceder a su aplicacion;

VII.  Integrary operar programas de desarrollo de los recursos
humanos que laboran en el ayuntamiento de Epitacio
Huerta;

VIII. Llevar la conduccion de las relaciones laborales, con los
trabajadores municipales sin demerito de la intervencion
directa llegara a tener el Presidente Municipal con el
personal del H. Ayuntamiento;

IX. Por acuerdo del presidente municipal, implantar y vigilar
sistemas y métodos para la evaluacion de la productividad
de los trabajadores de la administracion para el control de
las entradas y salidas del personal;

X. Emitir circulares, acuerdos y disposicion de orden interno,
para la administracion del personal, requerir informes,
documentos, y demas datos a los titulares de las
dependencias, asi como a los organismos auxiliares
municipales;

XI. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de
trabajo a que esta sujeto el personal que labora en la
administracion publica municipal y aplicar las sanciones
disciplinarias que corresponda;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Integrar y ejecutar el programa de adquisiciones,
suministros, arrendamientos y servicios que se requieran
para el correcto funcionamiento de la administracion publica
municipal;

Proveer a las dependencias municipales de materiales,
arrendamientos y servicios que requieran siempre y cuando
estén debidamente justificados;

Con relacion a los actos o contratos de adquisiciones,
prestacion de servicios o arrendamientos, recabar de los
proveedores las garantias correspondientes, debiendo
remitirlos de manera inmediata a la Tesoreria Municipal,
para su guarda y custodia en union de las respectivas
garantias;

Dar aviso inmediato al presidente municipal, al Organo de
Control Interno y a la Sindicatura, cuando se advierta
cualquier incumplimiento imputable a los proveedores,
prestadores de servicios o arrendadores, derivado de actos
juridicos celebrados con la administracion municipal;

Elaborar y mantener permanente el padrén actualizado de
proveedores de la Administracion Municipal;

Rendir un informe mensual sobre el estado que guarda la
administracion de recursos humanos; las adquisiciones,
los arrendamientos y prestadores de servicios que el
ayuntamiento contratd en este periodo, asi como el informe
de su area;

Resolver los recursos administrativos que en el ambito de
su competencia le corresponda conocer;

Coordinarse con el Organo de Control Interno en materia
de sanciones disciplinarias o controversias laborales; y,

Las demas que sefiales los ordenamientos, el Ayuntamiento
o le designe el Presidente Municipal.

Las atribuciones de la Oficialia Mayor:

a)

b)

©)

d)

©)

Colaborar con la formulacion del ante proyecto del
Presupuesto de Ingresos y egresos del Ayuntamiento
Municipal;

Controlar conjuntamente con la Tesoreria las erogaciones
respecto al gasto corriente, conforme al presupuesto
aprobado por el Ayuntamiento;

Proponer y coordinar las medidas administrativas que
permitan el buen funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal,

Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia
de recursos humanos requiera la administracion en todos
sus niveles técnicos;

Proveer a las dependencias del personal necesario que se
requiera para el desarrollo de sus funciones, por lo que

tendra a su cargo, la seleccion y capacitacion del personal,

f) Expedir por acuerdo con el presidente municipal el tramite
de los nombramientos, remociones, renuncias, licencias de
los servidores ptiblicos municipales;

2 Determinas los dias festivos y periodos vacacionales;

h) Llevar al corriente el archivo de los expedientes personales
de los servidores publicos;

i) Coordinar con las demas dependencias del ayuntamiento
los procedimientos de evaluacion y control de los recursos
humanos;

i) Dar mantenimiento adecuado a los automotores del
Ayuntamiento;

k) Expediridentificaciones al personal adscrito al municipio,

aexcepcion del personal de seguridad publica;
1) Formular y divulgar el calendario oficial; y,

m) Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal este bando de gobierno y cualquier
otra disposicion legal o reglamentaria.

ARTICULO 137.- En el proceso de contratacion de personal se
debera tener en cuenta que no podran formar parte del 6rgano de
gobierno ex servidores ptblicos del municipio de Epitacio Huerta:

a) Que haya sido sentenciado por la comisioén de un delito
culposo que haya implicado auto de formal prision;

b) Que hayan sido condenado o condenada por la infraccion
a las normas administrativas que dicte responsabilidad
Administrativa;

c) Que haya obtenido laudo favorable en contra del

Ayuntamiento y/o de pendiente resolucion; y,

d) Que sus habitos generen justo rechazo entre la comunidad
o0 a juicio del Ayuntamiento.

CAPITULO CUARTO
DE EDUCACION

ARTICULO 138.- La direccién de Educacion en representacion
del ayuntamiento podra, sin perjuicio de la concurrencia de las
autoridades educativas federal y local, promover y prestar servicios
educativos de cualquier tipo o modalidad.

ARTICULO 139.- El Ayuntamiento a través de la Direccion de
Educacion tendrd las siguientes atribuciones:

L. Los ayuntamientos podran celebrar convenios para
coordinar o unificar sus actividades educativas y cumplir

de mejor manera las responsabilidades a su cargo;

II. Prestar servicios bibliotecarios a través de bibliotecas
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publicas a fin de apoyar el sistema educativo nacional, ala
innovacion educativa y a la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica;

1. Promover permanentemente la investigacion que sirva
como base a la innovacion educativa;

V. Impulsar el desarrollo de la ensefianza tecnologica y de la
investigacion cientifica y tecnologica;

V. Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales y
fisico-deportivas en todas sus manifestaciones;

VL Apoyar con equipo basico a las escuelas publicas estatales
y municipales que se encuentren dentro de la demarcacion
territorial;

VII.  Podra celebrar convenios para coordinar o unificar sus
actividades educativas y cumplir de mejor manera las
responsabilidades a su cargo; y

VIII.  Expedir Certificados de capacitacion para desarrollar y
fortalecer las habilidades, habitos y aptitudes, asi como
las capacidades intelectuales, que permitan el analisis
objetivo y el compromiso de emprender la transformacion
de larealidad a favor de la sociedad del municipio.

ARTICULO 140.- Es obligacion de los padres de familia o tutores
inscribir a sus hijos e hijas en edad escolar en las escuelas oficiales,
particulares o incorporadas, para que reciban la educacion primaria
y secundaria conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 141.- Las personas mayores de edad que no sepan
leer ni escribir estan obligadas a acudir a los Centros Basicos de
Educacion Primaria para adultos, a efecto de adquirir la instruccion
fundamental por cualquiera de los medios autorizados para su
asistencia.

ARTICULO 142.- Queda prohibido que los menores en edad
escolar deambulen por las calles, parques y jardines en horas de
clase, debiendo el Ayuntamiento tomar las medidas necesarias para
el caso.

CAPITULO QUINTO
DE CULTURA

ARTICULO 143.- La direccion de Cultura en representacion del
ayuntamiento podra promover y generar proyectos para proponer
actividades culturales de cine, danza, teatro, misica, etc.

ARTICULO 144.- E] Ayuntamiento a través de la Direccion de
cultura, de manera concurrente tendra las siguientes atribuciones:

L. Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales y
fisico-deportivas en todas sus manifestaciones;

1L Realizar gestiones y atender necesidades relacionadas con
actividades culturales que tengan que contar con una
coordinacion interinstitucional o ciudadana para poner en

marcha proyectos culturales y apoyar u orientar
propuestas ciudadanas para su ejecucion o integracion a
los programas o proyectos que la direccion coordina;

II1. Disefiar y ejecutar propuestas de difusién para los
proyectos y programas propios de la direccion de cultura
y coordinar espacios electronicos que sirven de canal de
comunicacion de la direccion con la sociedad, ademas de
coordinar informacion cultural relevante del municipio para
conformar la cartelera cultural;

Iv. Promover los proyectos y programas de la direccion con
la participacion ciudadana, directamente en colonias,
zonas, calles, centros culturales y comunidades con la
finalidad de garantizar una oferta cultural permanente al
interior del municipio, aprovechando y recuperando
espacios publicos para fines culturales.

CAPITULO SEXTO
DEL FOMENTO AL DEPORTE EN EL MUNICIPIO

ARTICULO 145.- El Municipio, en el ambito de su respectiva
competencia, promovera el adecuado ejercicio del derecho de todos
los ciudadanos de Epitacio Huerta a la cultura fisica y a la practica
del deporte:

ARTICULO 146.- Elevar, por medio de la activacion fisica, la
cultura fisica y el deporte, el nivel de vida social y cultural de los
habitantes en el Municipio.

ARTICULO 147.- El Municipio se coordinara entre si, con el
Estado, o con instituciones del sector social y privado para:

L. Establecer en sus respectivos ambitos de competencia el
Sistema Estatal y los Consejos Municipales de cultura
fisica y deporte;

1L Promover la iniciacion y garantizar el acceso a la practica
de las actividades de cultura fisico-deportiva, recreativo
deportivas, deporte en la rehabilitacion y deporte a la
poblacion en general, en todas sus manifestaciones y
expresiones;

II1. Ejecutar y dar seguimiento al Programa Estatal y Municipal
de Cultura Fisica y Deporte;

V. Promover la construccion, adecuacion, conservacion y
aprovechamiento Optimo de la infraestructura para la cultura
fisicay el deporte, de conformidad con las especificaciones
técnicas reglamentarias correspondientes; y,

V. Promover los mecanismos y acciones encaminados a
prevenir y erradicar la violencia en eventos deportivos en
cualquiera de sus modalidades y garantizar el desarrollo
pacifico de los mismos, resguardando los recintos donde
se celebren los espectaculos y sus inmediaciones, de tal
manera que proporcionen seguridad a las personas y a los
bienes patrimoniales, en coordinacion con las autoridades
de Seguridad Publica, y de Proteccion Civil
correspondientes.
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ARTICULO 148.- El Ayuntamiento, a través de la Coordinacion
de Deporte, tendra las siguientes funciones:

L. Planear y determinar sus necesidades en materia deportiva
y proponer los medios para satisfacerlas de acuerdo a lo
dispuesto por el Sistema Estatal del Deporte;

1L Fomentar el deporte, procurando su practica desde la
infancia;
111 Determinar y otorgar los estimulos y apoyos para la

organizacion, el desarrollo y fomento de las actividades
deportivas; vy,

Iv. Promover y apoyar, en la medida de sus posibilidades a
los organismos locales que desarrollen actividades
deportivas, e incorporarlos al Sistemas Estatal del Deporte.

CAPITULO SEPTIMO
DEL DESARROLLO RURAL
(ASUNTOS AGROPECUARIOS)

ARTICULO 149.- Se considera de interés publico el desarrollo
rural sustentable que incluye la planeacion y organizacion de la
produccidn agropecuaria, su industrializacion y comercializacion,
y de los demas bienes y servicios, y todas aquellas acciones
tendientes a la elevacion de la calidad de vida de la poblacion rural,
segln lo previsto en el articulo 26 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, para lo que el Estado tendra la
participacion que determina el presente ordenamiento, llevando a
cabo su regulacion y fomento en el marco de las libertades
ciudadanas y obligaciones gubernamentales que establece la
Constitucion.

ARTICULO 150.- Son sujetos de esta Bando los ejidos,
comunidades y las organizaciones o asociaciones de caracter
nacional, estatal, regional, distrital, municipal o comunitario de
productores del medio rural, que se constituyan o estén constituidas
de conformidad con las leyes vigentes'y, en general, toda persona
fisica o moral que, de manera individual o colectiva, realice
preponderantemente actividades en el medio rural y los demas que
establezca la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

En el Municipio de Epitacio Huerta se integrara el Consejo de
Desarrollo Rural Agropecuario Municipal.

ARTICULO 151.- La Direccién de Asuntos Agropecuarios, tendra
las siguientes atribuciones:

I Fomentar las actividades agricolas, ganaderas, fruticolas,
acuicolas, forestales y aquéllas que incidan en el desarrollo
econdmico de los productores, promoviendo el crédito, la
organizacion, los seguros y la tecnificacion en coordinacion
con las dependencias federales, estatales y los sectores
social y privado;

1L Promover y coadyuvar en el mejoramiento de la poblacion
rural del Municipio;

II1. Gestionar y elaborar proyectos productivos, de

organizacion, obras de infraestructura y servicios aplicables
a las zonas rurales de nuestro Municipio;

V. Determinar la factibilidad econdmico-financiera de cada
uno de los proyectos propuestos, asi como encontrar las
rutas mas viables para su gestion y el desarrollo de los
mismos;

V. Evaluar proyectos productivos, obras de infraestructura
y servicios de organizacion, para determinar su factibilidad
y viabilidad para su puesta 0 no en marcha;

VL Realizar y dar seguimiento a los proyectos productivos,
de infraestructura, obra, organizacion y de servicios
propuestos por la Coordinaciéon y aprobados por la
Presidencia Municipal;

VII.  Asesorar a las comunidades y productores de este
municipio que asi lo soliciten, en materia de mejoramiento
rural en cualquiera de sus formas sociales, productivas y
de organizacion;

VIII.  Promover, realizar y dar seguimiento a los programas de
propuestos por la Presidencia Municipal;

IX. Realizar y coordinar los eventos sociales que se le asignen; y,

X. Las demas que le encomienden el C. Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, otras disposiciones legales reglamentarias
y los manuales de organizacion.

CAPITULO OCTAVO
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 152.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia, tendra como objetivo Procurar acciones que
promuevan el desarrollo integral de las familias de Epitacio Huerta
y de grupos en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar
su calidad de vida, a través de los programas preventivos y
formativos que promuevan valores y encaucen el fortalecimiento
del tejido social.

ARTICULO 153.- Las funciones del Sistema DIF son de orden
publico y por lo tanto, habra de coordinar acciones con
dependencias y entidades federales, el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia y los gobiernos municipales, asi
como con instituciones privadas y sociales.

ARTICULO 154.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, tendra las siguientes atribuciones:

L. Promover y prestar servicios de asistencia social, con
apoyo en las normas que dicte la Secretaria de Salud y el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

1L Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad;

1. Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion
social y de capacitacion para el trabajo, a los sujetos de la
asistencia social;
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V. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y
social de la nifiez;

V. Atender las funciones de auxilio que realicen las
instituciones de beneficencia privada con sujecion a lo que
disponga la Ley relativa;

VL Operar establecimientos de asistencia social en beneficio
de menores en estado de abandono, de ancianos
desamparados y de minusvalidos sin recursos;

VII.  Disefar programas tendientes a prevenir y evitar el mal
trato de menores o ancianos, proporcionandoles atencion,
cuidado y vigilancia, y en su caso, denunciar o encauzar el
procedimiento ante las autoridades competentes;

VIII. Llevaracabo acciones en materia de prevencion de invalidez
y de rehabilitacion de invalidos, en centros no hospitalarios,
con sujecion a la Ley General de Salud,

IX. Realizar estudios e investigaciones sobre problemas de la
familia, con el fin de establecer condiciones para mejorar
su integracion y hacer posible la paternidad responsable;

X. Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social,
y promover a través del Presidente Municipal iniciativas
tendientes a amparar la proteccion del menor, del anciano
y del minusvalido;

XI. Prestar servicios de asistencia juridica con efectos de
representacion de los menores, en caso de que carezcan de
ella o sea deficiente y de orientacion social, a ancianos y
minusvalidos, asi como los complementarios en problemas
psicolégicos;

XII.  Poner a disposicion del Ministerio Publico los elementos
a su alcance en la proteccion de incapaces y expositos, asi
como en los procedimientos civiles y familiares que les
afecten, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

XII. Fomentar la organizacion de grupos de promotores
voluntarios y coordinar sus acciones, orientando su
participacion en los programas del Organismo;

XIV. Participar en programas de rehabilitacion y educacion
especial; y,

XV. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal este Bando de Gobierno y cualquier
otra disposicion legal o reglamentaria.

CAPITULO NOVENO
DEL DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 155.- Con el objeto de apoyar el desarrollo de la
poblacion, el Ayuntamiento formulara planes y programas que
cubran sus necesidades materiales, culturales, deportivas, de
recreacion y esparcimiento, mediante las siguientes acciones:

L. El impulso a la utilizacion permanente de la infraestructura

cultural y recreativa existente, asi como la creacion de
nuevos espacios para la realizacion de esas actividades; y,

1L La promocidén de la participacion ciudadana para la
realizacion de obras comunitarias, en los programas para
combatir la farmaco dependencia, drogadiccion y
alcoholismo, en los programas de salud y desarrollo integral
de la familia, y en la difusion de los derechos y obligaciones
civicas de la Poblacion.

ARTICULO 156.- El Ayuntamiento, a través de la Direccion de
Desarrollo Social del Ayuntamiento, velara por que se respete el
derecho y la obligacion que tienen los Padres de Familia o Tutores,
de obtener inscripciones en escuelas publicas para que sus hijos o
pupilos reciban la educacion preescolar, la primaria, secundaria y
preparatoria de manera gratuita y conforme a los requerimientos
de las autoridades competentes, como parte importante del
desarrollo social de la Poblacion del Municipio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13 fraccion XVI de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

CAPITULO DECIMO
DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 157.- La Unidad Municipal dependera directamente
del Presidente Municipal, y se apoyaran en el Consejo Municipal
y en las unidades de zona de Proteccion Civil.

ARTICULO 158.- A laproteccion civil le corresponde:

1. Formar y conducir la politica de Proteccién Civil
Municipal de manera congruente con la de la Federacion y
la del Estado.

2. Prevenir y controlar las emergencias y contingencias que
pudieran ser provocadas por diferentes tipos de agentes
perturbadores.

3. Acordar las acciones y medidas generales para la prestacion
del auxilio a la poblacién en caso de algin desastre.

4. Fomentar la participacion activa y responsable de todos
los sectores de la poblacion del municipio, en la formacion
y ejecucion de los programas destinados a satisfacer las
necesidades preventivas de Proteccion Civil.

S. Promover el estudio, la investigacion y la capacitacion en
materia de proteccion civil, identificando problemas y
proponiendo normas y programas que permitan acciones
concretas.

6. Coadyuvar en la elaboracion de planes y programas
regionales vinculados con los objetivos del Sistema
Nacional de Proteccion Civil.

7. Coadyuvar en le elaboracion del atlas municipal y estatal
de riesgo.
8. Coadyuvar a la adecuada racionalizacion del uso y destino

de los recursos que se asignen para la prevencion auxilio y
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apoyo a la poblacion ante situaciones de grave riesgo
colectivo o desastre.

9. Evaluar la situacion de desastre, la capacidad de respuesta
del Ayuntamiento y, en su caso solicitar el apoyo al Sistema
Estatal de Proteccion Civil.

10. Constituirse en sesion permanente ante la concurrencia de
un desastre para tomar las determinaciones que procedan,
a fin de garantizar el auxilio a la poblacion afectada y su
adecuada recuperacion.

11. Vigilar que el personal de la Administracion Publica
Municipal, organismos no gubernamentales, o grupos
presten la informacion y colaboracion oportuna y adecuada
para el cumplimiento de sus objetivos.

12. Constituir comisiones temporales o permanentes, asi como
grupos de trabajo para cumplir con sus funciones.

13. Proponer las medidas de seguridad necesarias y las
sanciones correspondientes, que deben imponerse por las
infracciones al Reglamento Municipal.

14. Proponer el Reglamento Interno para el Funcionamiento
de la Unidad Municipal de Proteccion Civil.

15. Fortalecer y aplicar los medios de participacion social,
para mejorar las funciones de Proteccion Civil.

16. Las demas que siendo congruentes con las anteriores, le
atribuyen al Municipio las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 159.- Corresponde a Proteccion Civil:

L. Promover la Proteccion Civil en sus aspectos normativo,
operativo, de coordinacion y de participacion, buscando
la extension de sus efectos a toda la poblacion del
municipio.

2. Promover la educacion y capacitacion de la sociedad en
materia de Proteccion Civil.

3. Establecer y ejecutar los planes y programas basicos de
prevencion y auxilio a la poblacion en caso de grave riesgo
colectivo o desastre.

4. Proporcionar a la ciudadania el apoyo necesario en caso de
grave riesgo colectivo o desastre, habilitar y acondicionar
refugios temporales para mitigar los efectos destructivos
de cualquier eventualidad.

S. Dirigir la participacion que en los programas de Proteccion
Civil tengan las instituciones oficiales, administrativas,
educativas, industriales, empresariales y los de grupo
voluntarios radicados en el municipio.

6. Elaborar el inventario de los recursos humanos y materiales
de que se dispone para una movilizacion en caso de
emergencia.

7. Realizar las acciones necesarias para la proteccion de
personas, instalaciones y bienes de interés general, que
tiendan a garantizar el normal funcionamiento de los
servicios esenciales para la comunidad.

8. Promover la participacion de la poblacién del municipio
en la elaboracion, ejecucion, evaluacion y revision del
programa municipal.

9. Las demas funciones afines a las anteriores que le confieran

las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 160.- Las autoridades y los titulares de dependencias
del Ayuntamiento seran responsables en el area de su competencia
conforme al Reglamento Municipal de su operatividad y
coordinacion:

CAPITULO DECIMO PRIMERO
COORDINACION DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 161.- Enlace de Transparencia. Son funciones del
Enlace de Transparencia:

L. Apoyar a la Unidad Administrativa en la gestion y
procedimientos administrativos para el cumplimiento de
sus obligaciones establecidas en las disposiciones legales; y,

1. Administrar la cuenta de usuario que se asigne a su Unidad
Administrativa para la Plataforma Nacional.

ARTICULO 162.-Los Sujetos Obligados, las Unidades
Administrativas y los Enlaces de Transparencia tendran las mismas
prohibiciones establecidas en la Ley.

ARTICULO 163.- Las funciones y atribuciones del titular de la
Unidad de Transparencia son las establecidas en la Ley, asi como
las indicadas en el presente Bando de Gobierno.

La Coordinacion de Transparencia ademas de las obligaciones
contenidas en el Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Epitacio Huerta, Las comunicaciones para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Bando,
que establezcan la Unidad con las Unidades Administrativas, ya
sean a través de su Enlace de Transparencia o por si mismas,
deberan seguir el principio de minima formalidad, favoreciendo el
uso de medios electronicos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 164.- Las Atribuciones de comunicacion social:

a) Coordinar las acciones de comunicacion social de la
Presidencia Municipal y de toda la Administracion
Municipal;

b) Asesorar a la Presidencia Municipal en las actividades

oficiales, en cuanto a mensaje, temas coyunturales y trato
con los medios de comunicacion social;

c) Consolidar la agenda, en cuanto a medios, entrevistas y
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demas se trate, de los titulares de las dependencias
municipales para dar a conocer sus actividades;

d) Mantener comunicacion permanente con los responsables
de los medios de comunicacion;

e) Aprobar los disefios finales, publicacion, insercion, emision
o exhibicién de los mensajes y/ o la publicidad de la
Administracién Municipal; y,

f) Representar al Presidente Municipal en actos oficiales.
ARTICULO 165.- Las funciones de comunicacién social:

a) Realizar y coordinar en el municipio todo tipo de eventos
deportivos, artisticos, sociales, culturales, turisticos, etc.;

b) Desarrollar e impulsar ante los diferentes sectores, el
aprovechamiento de sus instalaciones a nivel municipal,
estatal, nacional e internacional.;

c) Impulsar a promotores del sector turistico estatal, nacional
y extranjero, con el propdsito de que desarrollen sus
programas y proyectos;

d) Suscribir contratos de prestacion de servicios, convenios
y acuerdos con instituciones publicas, privadas, asi como
particulares de los diferentes sectores;

e) Participar en congresos, convenciones, ferias, exposiciones,
etc.; y,
f) Participar en actividades productivas, comerciales,

turisticas, etc. con la finalidad de obtener utilidades que le
ayuden a la consecucion de sus objetivos.

ARTICULO 166.- Mantener disponibles y en condiciones de ser
utilizadas las diferentes areas para los eventos que se contratan.

ARTICULO 167.- Establecer y Coordinar fechas de los eventos
en el afio, asi como su debido cobro.

Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables o
por su superior inmediato.

TITULO QUINTO

CAPjTULO fJNICO
ESPECTACULOS PUBLICOS

ARTICULO 168.- Las diversiones y especticulos publicos se
deberan presentar en locales que ofrezcan seguridad e higiene, y
solamente podran venderse el nimero de localidades de acuerdo al
cupo autorizado en las tarifas y programas previamente autorizadas
por el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 169.- Cualquier cambio en el programa deber hacerse
del conocimiento de la Presidencia Municipal, por conducto de la
Comision de Fomento Industria y Comercio 6 en su defecto de la
Secretaria Municipal; a efecto de tomar las precauciones
convenientes a fin que la autoridad autorice el cambio.

ARTICULO 170.- La autoridad Municipal determinara qué
diversiones o espectaculos requieran de permiso temporal, teniendo
la facultad para suspenderlos en cualquier momento si previo a su
realizacion o durante ella se llega a alterar gravemente el orden y la
seguridad publica.

ARTICULO 171.- Se consideran especticulos piblicos a todos
aquellos actos o eventos que se organicen con el fin de que asista el
publico, gratuita u onerosamente, pudiendo ser estos culturales,
deportivos, recreativos, artisticos y similares, siendo estos los
siguientes:

L. Las representaciones teatrales;

1L Exhibicion cinematografica;

11I. Audiciones musicales con musica en vivo;

V. Funciones de variedades artisticas;

V. Corridas de toros, novilladas, jaripeos, carrera de caballos
y peleas de gallos que cuenten con permiso oficial para
ello;

VI. Carreras de motocicletas, bicicletas y automoviles;

VIIL. . Funciones de circo;
VIII.  Ferias y atracciones mecanicas;

IX. Encuentros de futbol, box y en general actividades
deportivas, sean o no profesionales;

X. Bailes publicos, cabarets y billares;
XI. Audiciones con sinfonias, serenatas, verbenas y kermeses;

XII.  Ferias, conferencias, exposiciones, exhibiciones agricolas,
culturales, industriales y artesanales; y,

XIII. En suma, todos los que se realicen con fines de lucro o
gratuitamente para que el ptblico en general concurra a
divertirse.

ARTICULO 172.- Para poder funcionar las salas o establecimientos
en donde se realicen o instalen espectaculos o diversiones piblicas,
deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Seran requisitos primordiales contar con una licencia,
autorizacion o permiso municipal. Las autorizaciones y
permisos seran temporales; las licencias se refrendaran
cada afio;

b) Antes de cada funcion los locales deberan estar aseados y
tener las condiciones de higiene necesarias;

9] Deberan contar con accesos debidamente sefialados, en
términos del Reglamento correspondiente, para la entrada
y salida del publico, como para el desalojo en caso de
emergencia y para personas con capacidades diferentes;
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d) Deberan contar con la licencia de las autoridades sanitarias
y de Proteccion Civil y todas las que se requieran;

e) Estaran provistas de ventilacion e iluminacion suficiente
y deberan contar con un equipo contra incendios y por lo
menos con un botiquin para primeros auxilios;

f) Si en el interior del local funcionan expendios de refrescos
y golosinas, estos expendios deberan contar con una
licencia municipal y no podran vender a precios mayores
que los establecidos por el comercio en general, salvo
autorizacion especial convenida con la autoridad

competente,

2 Mantendran las butacas y bancas en buen estado, el cupo
total de cada local debera estar registrado ante la autoridad
municipal;

h) En las taquillas, en lugar visible se expondran

programaciones y tarifas. Los locales deberan contar con
suficientes taquillas para evitar la reventa de boletos; y,

1) Los locales deberan contar con instalaciones sanitarias
suficientes, las cuales se mantendran siempre aseadas.

ARTICULO 173.- La autoridad municipal sancionara a los
empresarios o responsables que presenten espectaculos de menor
calidad a la programada o no cumplan con el horario que anuncien.

ARTICULO 174.- El Ayuntamiento elaborara, aprobara y publicara
el Reglamento de Espectaculos y Diversiones Publicas con apego
aderecho.

TITULO SEXTO
DE LAS FALTAS, INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FALTAS, INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 175.- Las Autoridades Municipales tienen facultades
para poner en practica las medidas que crean convenientes para
evitar la violencia, la embriaguez, la drogadiccion, la mendicidad y
la prostitucion en el Municipio: Para este efecto, podra coordinarse
con las Dependencias o Asociaciones que promuevan o faciliten la
solucion de estas conductas.

ARTICULO 176.- El Ayuntamiento expedira los Reglamentos
que propicien el Orden Publico con objeto de tipificar y regular los
comportamientos, hechos y actos de los pobladores que vulneren
el orden publico y la tranquilidad social, y que por tanto deban ser
objeto de sanciones.

ARTICULO 177.- A todo individuo que bajo la influencia de
bebidas alcoholicas o drogas, ejecute en los sitios publicos actos
que causen escandalo, interrumpan el orden, u ofendan la moral
publica, le seran aplicadas las sanciones previstas en el presente
Bando y en los Reglamentos correspondientes:

L. A todo individuo que altere el orden publico al tener musica
con volumen alto, en su automovil o con algiin equipo de

sonido, después de las 22:00 horas en zona poblada del
Municipio, sin la debida autorizacion de la Presidencia
Municipal le seran aplicadas las sanciones previstas en el
presente Bando y en los Reglamentos correspondientes; y,

1L A todo individuo que ingiera bebidas embriagantes en lugar
publico, sin contar con la debida autorizacion de la
Presidencia Municipal, le seran aplicadas las sanciones
previstas en el presente Bando y en los Reglamentos
correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 178.- Se consideran faltas al Bando de Gobierno
Municipal, las acciones u omisiones que alteren el orden publico o
afecten la seguridad publica en lugares de usos comunes, acceso
publico o libre transito, asi como el incumplimiento de cualquiera
de las disposiciones consignadas en este Bando y los reglamentos
municipales vigentes.

ARTICULO 179.- Le corresponde al Ejecutivo Municipal, la
facultad de cumplir y hacer cumplir en el Municipio la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado, las Leyes que de ambas emanen, la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, el presente
Bando, los Reglamentos municipales y demas disposiciones de
orden federal, estatal y municipal, asi como las normas oficiales
mexicanas, por lo que podra calificar y sancionar a los infractores
del orden y de los Reglamentos Municipales, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 49, fraccion II de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 180.- El Presidente Municipal, en uso de sus
facultades que le confiere la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, para hacer cumplir el presente Bando y
Reglamentos Municipales, designara o facultara a funcionarios
para la determinacion de las infracciones e imponer las multas
correspondientes mediante simple oficio o por prevenciones
generales.

ARTICULO 181.- Todas las personas que por cualquier
circunstancia queden detenidas en la Direccion de Seguridad Publica,
podran entregar a sus familiares, personas de confianza o encargado
de barandilla, los objetos, utiles, dinero y pertenencias que lleven
a su poder, estando obligados los encargados, cuando se haga el
deposito, a expedir un recibo detallado de los objetos, siendo
motivo de responsabilidad no hacerlo, de igual manera tienen el
derecho a comunicarse por la via telefénica con sus familiares o
persona de su confianza, para hacer de su conocimiento este hecho.

ARTICULO 182.- Se deroga en el mes de febrero de 2022.

ARTICULO 183.- Las personas que sean detenidas por
infracciones a este Bando y exista delito competencia de otras
autoridades, o concurso de delitos del orden Federal o Estatal,
seran consignadas a la autoridad que se considere competente.
Toda persona que sea detenida, sera puesta en forma inmediata a
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disposicion de la autoridad competente, sin que esto exima a que la
Autoridad Municipal aplique las sanciones administrativas que le
correspondan.

ARTICULO 184.- Los Reglamentos Municipales en las diversas
materias, precisaran las infracciones a que se refiere el articulo
anterior.

CAPI’TULO TERCERO
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 185.- El Ayuntamiento, a través de las dependencias
y entidades municipales tiene a su cargo la planeacion, ejecucion,
administracion, evaluacion y modificacion de los servicios publicos
municipales; y los debe proporcionar ejecutando las obras que la
prestacion, instalacion, funcionamiento y herramientas les permita;
pudiendo en su caso concesionar los mismos o apoyarse en
asociaciones publicas o privadas.

ARTICULO 186.- Son Servicios Piiblicos que presta el Municipio:

L Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de aguas residuales;

II. Alumbrado ptiblico;

I1I. Limpia, gestion, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos;

Iv. Mercados;

<

Panteones;

VL Rastro;

VII.  Calles, parques, jardines, areas verdes y su equipamiento;
VIII.  Infraestructura de andadores;

IX. Seguridad Publica y Proteccion Civil;

X. Salud publica;

XI. Informacion publica;

XII.  Archivo Historico;

XIII.  Asistencia a la Sociedad; y,

XIV.  Desarrollo Integral de la Familia.

Aquellos necesarios de beneficio colectivo que se creen por
Reglamentacion o Acuerdo de Cabildo a propuesta del Presidente.

ARTICULO 187.- La prestacion de los servicios piiblicos
municipales estara a cargo del Ayuntamiento, y se ejecutard a
través de las competencias que corresponden a los integrantes de
su Gobierno, y lo hard de manera directa, descentralizada o
concesionada. Asi mismo, podra prestar los servicios municipales
con la participacion de la Federacion, el Estado y otros Municipios.

ARTICULO 188.- La prestacién directa de los servicios publicos

se llevara a cabo por las dependencias u organismos municipales,
conforme a las atribuciones que le confieren la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, este Bando, y
demas disposiciones legales y las normativas aplicables del
Ayuntamiento.

Los servicios publicos podran concesionarse a particulares, en los
términos que establecen la normativa que al caso apliquen, pero el
primer requisito sera acreditar solvencia moral de la persona.

CAPITULO CUARTO
DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 189.- El Ayuntamiento promovera la participacion
ciudadana a través de Consejos, Comités, Comisiones, Juntas,
Patronatos y cualquier otra figura, con el objeto de fortalecer el
régimen de democracia participativa, vincular permanentemente a
gobernantes y gobernados, y propiciar la colaboracion directa y
efectiva de los ciudadanos en el cumplimiento de sus fines, mediante
el trabajo y la solidaridad en el desarrollo vecinal y civico para
beneficio colectivo del Municipio.

ARTICULO 190.- El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente
Municipal, podra constituir las figuras de Participacion Ciudadana
que considere necesarios o convenientes, para el desempefio de
sus funciones. La participacion ciudadana es un mecanismo de
apoyo para la gestion, promocioén y ejecucion de los planes y
programas municipales en las diversas materias.

El Ayuntamiento podra auxiliarse de Organizaciones Sociales
representativas de las comunidades para el cabal cumplimiento de
sus funciones y atribuciones.

ARTICULO 191.- En cada uno de los Reglamentos que expida el
Ayuntamiento se consagrard las figuras y los mecanismos
especificos de Participacion Ciudadana que sean convenientes para
fortalecer la ministracion publica y la eficiente prestacion de los
servicios publicos correspondientes.

ARTICULO 192.- La Secretaria del Ayuntamiento debera llevar y
mantener actualizado un registro que contenga la forma de
integracion, duracién y comentarios sobre el funcionamiento de
las figuras de participacion ciudadana.

Las facultades y atribuciones de las distintas figuras de participacion
ciudadana estaran determinadas por los Reglamentos Municipales
respectivos.

ARTICULO 193.- La Secretaria del Ayuntamiento tiene la
obligacion de velar para que todas aquellas personas u
organizaciones reconocidas que tengan como fin social el ser gestores
y procuradores del bienestar de la comunidad, estén debidamente
capacitados y asesorados.

CAPITULO QUINTO
DE LA LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

ARTICULO 194.- Es competencia del Ayuntamiento, a través del
departamento de Limpia, de la recoleccion de residuos solidos
municipales que provienen de actividades que se desarrollen en
casas-habitacion, sitios y servicios piblicos.
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ARTICULO 195.- Las acciones directas de aseo publico y de
observacion de condiciones higiénicas y de salubridad en el
Municipio deberan enriquecerse con campaifias preventivas
dirigidas a obtener la colaboracion de la poblacion.

ARTICULO 196.- El Ayuntamiento, por conducto de la
coordinacion de limpia, con la participacion de los vecinos, proveera
de contenedores y depositos de basura en los parques, jardines,
paseos y en lugares de la via publica que estén dentro de su
jurisdiccion, ademas de ordenar la fumigacion periddica de los
basureros municipales.

ARTICULO 197.- La Coordinacién de limpia, fijar4 los lugares
especiales para depositar la basura, tomando en cuenta la legislacion
aplicable en materia de contaminacion ambiental y los reglamentos
municipales correspondientes.

ARTICULO 198.- Es obligacién de los habitantes del Municipio:

L. Barrer diariamente las calles y banquetas del frente de sus
casas asi como de sus negocios comerciales, industriales y
de servicios;

1L Depositar la basura en los lugares destinados para tal fin;

II1. Retirar y depositar en los lugares designados por el
Municipio, los residuos de materiales de construccion y
demolicion;

Iv. Asi como las demas obligaciones consignadas en los

reglamentos municipales correspondientes; y,

V. El Ayuntamiento elaborard, aprobara y publicara el
Reglamento respectivo.

CAPITULO SEXTO
DEL RASTRO MUNICIPAL

ARTICULO 199.- La prestacion del servicio publico de Rastro,
corresponde al Ayuntamiento y sera supervisado por la Oficialia
Mayor y Tesoreria Municipal.

ARTICULO 200.- El Ayuntamiento proporcionara el servicio de
matanza de ganado en las instalaciones del Rastro Municipal y
vigilara y controlara la matanza que se realice en los demas centros
de poblacion del Municipio, por conducto de los Jefes de Tenencia
y Encargados del Orden.

ARTICULO 201.- En las localidades donde no exista Rastro, el
Presidente Municipal autorizara un lugar para tal fin, debiendo
cumplir las personas que acuden a sacrificar al animal, con todos
los requisitos que sefiala el Reglamento del Rastro.

ARTICULO 202.= Al frente del Rastro Municipal estara un
encargado y un Médico Veterinario designados por el Presidente
Municipal y supervisados por la Oficialia Mayor y Tesoreria
Municipal.

ARTICULO 203.- El Rastro debera contar con las siguientes
secciones para el sacrificio de los animales:

PAGINA 41
L. Seccion de ganado mayor;
IL. Seccion de ganado menor; y,
II. Seccion de aves de corral.

ARTICULO 204.- Las secciones deberan contar con los utensilios
necesarios para cumplir con su cometido, como son:

L. Ganchos para colgar carne;

1L Piletas para el deposito de agua;
I11. Hornillos;

V. Planchas;

V. Cazos; y,

VL Reatas, entre otros.

ARTICULOQ 205.- A cualquier persona que haya sido condenada
ejecutoriamente por el delito de abigeato, se le negara la autorizacion
para introducir ganado a las instalaciones del Rastro y para sacrificar
animales fuera del mismo.

ARTICULO 206.- El Ayuntamiento elaborara, aprobara y
publicara el Reglamento Municipal de Rastros, con apego a
derecho.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PANTEONES

ARTICULO 207.- El servicio piiblico de panteones, sera prestado
por el Ayuntamiento, para inhumaciones, exhumaciones e
incineraciones de cadaveres o restos humanos, mismos que no
podran efectuarse sin la autorizacion del Oficial del Registro Civil.

ARTICULO 208.- El Ayuntamiento esta facultado para ordenar
la ejecucion de toda clase de obras y trabajos que se consideren
necesarios para lograr el ordenamiento y mejoramiento higiénico
de los cementerios, asi como para ordenar su clausura temporal o
definitiva, cuando éstos constituyan un peligro para la salud publica
0 su ocupacion sea total.

ARTICULO 209.- El servicio de panteones, estard a cargo de un
administrador, que sera nombrado por el Presidente Municipal.

ARTICULO 210.- El encargado del Panteén tendra como jefe
inmediato al Oficial Mayor y al Presidente Municipal; y tendra
las siguientes obligaciones:

I. Registrar en los libros correspondientes, las inhumaciones,
exhumaciones e incineraciones;

1L Mostrar a los interesados que lo soliciten el libro de registro
de los lotes disponibles y proporcionar los datos que le

sean solicitados;

III. No es competente para autorizar exhumaciones; y,
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Iv.

Ademas de las consignadas en el Reglamento
correspondiente.

ARTICULO 211.- El servicio de panteones sera prestado de las
8:00 horas a las 17:00 horas, durante todos los dias del afio, con las
limitaciones consignadas en el reglamento respectivo.

ARTICULO 212.- El pante6n se dividira en tres secciones: 1a.,
2a.y3a. Laclase y el costo por lote variaran segun la clase donde
se adquiera de acuerdo a la tarifa sefialada en la Ley de Ingresos.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO PRIMERO
DE LA ECOLOGIA Y PROTECCION
AL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 213.- Corresponde al Ayuntamiento de acuerdo a su
realidad ambiental, dentro de sus respectivas jurisdicciones:

L.

II.

I11.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

La formulacion de la politica y de los criterios ecologicos
particulares municipales;

La preservacion y restauracion del equilibrio ecologico y
la proteccion al ambiente que se realicen en su respectiva
circunscripcion territorial, salvo que se trate de asuntos de
competencia exclusiva de los gobiernos Estatal o Federal;

c) El ordenamiento ecoldgico municipal en los
asentamientos humanos, a través de los programas
de desarrollo urbano y demas instrumentos
regulados por la ley de la materia;

El control de la contaminacion de la atmdsfera, general en
zonas o por fuentes emisoras de jurisdiccion municipal;

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas ecologicas
de emision maxima permisible de contaminantes a la
atmosfera;

Aplicar los criterios ecologicos generales para la proteccion
ala atmésfera, que establece la Ley, en las declaraciones de
usos, destinos, reservas, provisiones, para lo cual definiran
las zonas en las que sera permitida la instalacién de
industrias contaminantes, sin perjuicio de las facultades
federales en materia de actividades altamente riesgosas y
de las que correspondan al Gobierno del Estado;

Convenir con quienes realicen actividades contaminantes
y, en su caso, requerirles la instalacion de equipos de control
de emisiones, salvo que se trate de asuntos de jurisdiccion
federal o estatal;

Promover la instalacion de equipos de control de emisiones
en los casos de realizacion de actividades contaminantes
de competencia federal o estatal;

Integrar y mantener actualizado el inventario de fuentes
fijas de contaminacion del territorio municipal;

Solicitar al Gobierno del Estado, la evaluacion del impacto
ambiental de obras o actividades que vayan a realizarse

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

dentro del territorio municipal, que puedan alterar el
equilibrio ecoldgico o el ambiente del Municipio y, en su
caso, condicionar el otorgamiento de autorizaciones para
el uso del suelo o de las licencias de construccion u
operacion respectivas, al resultado satisfactorio de dicha
evaluacion;

Prevenir y controlar la contaminacion de las aguas federales
que tengan asignadas o concesionadas para la prestacion
de servicios publicos y delas que se descarguen en los
sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de
poblacion, en congruencia con las facultades de la federacion
en materia de tratamiento, descarga, infiltracion y rehiso
de aguas residuales;

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas ecoldgicas
de vertimiento de aguas residuales en los sistemas de drenaje
y alcantarillado;

Dictaminar las solicitudes de autorizacion que les presenten
los interesados para descargar aguas residuales en los
sistemas de drenaje y alcantarillado que administren y
establecer condiciones particulares de descarga a dichos
sistemas, salvo que se trate de aguas residuales generadas
en bienes y zonas de jurisdiccion federal o estatal,

Requerir la instalacion del sistema de tratamiento a quienes
exploten, usen o aprovechen en actividades economicas,
aguas federales concesionadas al Municipio para la
prestacion de servicios publicos, asi como a quienes viertan
descargas de aguas residuales al sistema municipal de
drenaje y alcantarillado y no satisfagan las normas técnicas
ecologicas;

Implantar y operar sistemas municipales de tratamiento
de aguas residuales, de conformidad con las normas técnicas
aplicables;

Aplicar en las obras e instalaciones municipales estimadas
al tratamiento de aguas residuales, criterios que emitan las
autoridades federales y estatales a efecto de que las
descargas en cuerpos y corrientes de agua, satisfagan las
normas técnicas ecologicas aplicables;

Realizar en su caso, el tratamiento de aguas residuales de
origen particular, que se descarguen en los sistemas de
drenaje y alcantarillado, previo el pago de los derechos
correspondientes;

Llevar y actualizar el registro municipal de las descargas a
las redes del drenaje y alcantarillado que administren,
cuyos datos seran integrados al Registro Nacional de
Descargas;

Prevenir y controlar la contaminacion originada por ruido,
y olores perjudiciales al equilibrio ecologico o al ambiente;

t) Prevenir y controlar la contaminacion visual,
térmica y luminica en los centros de poblacion y
en su uso respectivo en el territorio Municipal,
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XIX. Regularel manejo y disposicion final de los residuos solidos
que no sean peligrosos, segun se definen en la Ley y los
reglamentos;

XX. Lapreservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y
la proteccion ambiental en los centros de poblacion, en
relacion con los efectos derivados de los servicios de
alcantarillado, limpia, mercados y centrales de abastos,
panteones, rastros, transito y transportes locales;

XXI. La prevencion y el control de emergencias ecologicas y
contingencias ambientales, cuando la magnitud o gravedad
de los desequilibrios ecoldgicos o dafios al ambiente, no
rebase el territorio municipal o no hagan necesaria la
participacion del ejecutivo del Estado o de la Federacion;
x) La regulacion, creacion y administracion de los parques
urbanos y zonas sujetas a conservacion ecoldgicas, en
coordinacion con el Ejecutivo del Estado, cuando asi se
prevea en la Ley y sus reglamentos;

XXII. Establecer las medidas necesarias en el ambito de su
competencia, para imponer las sanciones correspondientes
por infracciones a la Ley o a los reglamentos y el presente
Bando expedidos por el Ayuntamiento; y,

XXIII. Concertar con los sectores social y privado, la realizacion
de actividades en materias de su competencia, conforme a
la Ley.

Los demas asuntos que le corresponde conforme a la Ley de la
materia y otras leyes y reglamentos aplicables; podra realizarlo a
través de convenios con el Estado o la Federacion.

TiTULO OCTAVO

CAPITULO PRIMERO
DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

ARTICULO 214.- Dentro del ambito de sus atribuciones, el
Ayuntamiento debera expedir los reglamentos, acuerdos, circulares
y demas disposiciones administrativas que regulen el régimen de
las diversas esferas de competencia municipal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 182 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo y deberan elaborarse de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento.

ARTICULO 215.- El presente Bando, los Reglamentos y demas
disposiciones de observancia general que expida el Ayuntamiento,
son de orden publico, interés general y observancia obligatoria
para la poblacion del Municipio.

ARTICULO 216.- Los reglamentos municipales son aquellos
ordenamientos juridicos necesarios para regular el actuar del régimen
de Gobierno Municipal, de su Administracion, de sus
Dependencias, Organismos, de los servicios y funciones publicas,
que describen caracteristicas genéricas, abstractas, impersonales y
de observancia obligatoria, cuyo propoésito es ordenar
armoOnicamente la convivencia social dentro de su territorio,
procurando el bienestar de la comunidad.

ARTICULO 217.- Los Acuerdos son aquellos ordenamientos

juridicos que tienen como objeto establecer situaciones juridicas
concretas, que como acuerdo de la autoridad tenga efecto sobre los
particulares. Las circulares son aquellas disposiciones que se
emiten para aclarar, interpretar o definir el criterio de la autoridad
sobres disposiciones reglamentarias.

El contenido de acuerdos y circulares por ningtin motivo podran
trascender a los reglamentos ni desvirtuar, modificar o alterar el
contenido de una disposicion de observancia general.

ARTICULO 218.- La falta o insuficiencia de la normatividad
municipal no exime al Ayuntamiento de fallar cuando tenga que
dirimir controversias planteadas por los particulares, pues en tales
casos lo hara conforme a los, principios generales de derecho, a la
jurisprudencia y a la equidad.

ARTICULO 219.- Los reglamentos municipales, de manera
general, deberan definir:

L. La delimitacion de la materia que regulan;

IL. Los sujetos obligados, asi como sus derechos y
obligaciones;

I11. Los objetos sobre los que recae la regularizacion;

V. La finalidad que se pretenda alcanzar;

V. Las autoridades responsables y sus atribuciones;

VL Sanciones; y,

VII.  Vigencia.

ARTICULO 220.- En la creacion de reglamentos municipales, se
debera observar el siguiente proceso:

L Iniciativa: El derecho de presentar proyecto de
reglamentos corresponde al Presidente Municipal, demas
miembros del Ayuntamiento y a la ciudadania del
Municipio en general. Los proyectos se presentaran por
escrito, debidamente fundados y motivados, ante la
Secretaria del Ayuntamiento;

II. Discusion: Se llevara a cabo en sesion de Cabildo
previamente convocada. El proyecto se discutira por los
miembros del Ayuntamiento, primero en lo general, y
después en lo particular;

1. Aprobacién: Una vez que se considere que el proyecto
fue suficientemente discutido y analizado, se sometera a
votacion de los miembros del Ayuntamiento, procediendo
su aprobacion por mayoria de votos de los miembros
presentes a la sesion;

V. El desarrollo del proceso antes sefialado, se regira conforme
a lo dispuesto por el Reglamento Interno de Sesiones y
Funcionamiento de las Comisiones del Ayuntamiento.

ARTICULO 221.- El presente Bando, los reglamentos y demas
disposiciones de observancia general que expida el Ayuntamiento,
asi como sus respectivas modificaciones, deberan promulgarse
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estableciendo en ellos su obligatoriedad y vigilancia, dandole la
publicidad necesaria en los estrados de los edificios que alberguen
oficinas del Ayuntamiento, en el Periddico Oficial del Estado y en
los medios de informacién que la autoridad municipal estime
conveniente para el conocimiento ciudadano y surtan sus efectos
conducentes.

ARTICULO 222.- La ignorancia de las normas de observancia
general expedidas por el Ayuntamiento, no excusa de su
cumplimiento, pero la autoridad municipal, teniendo en cuenta
situaciones extremas de pobreza o ignorancia, podra eximir a las
personas, de las sanciones a las que se hayan hecho acreedoras por
la falta de cumplimiento de la disposicion que ignoraban, o de ser
posible, concederles un plazo para que la cumplan.

ARTICULO 223.- Los particulares al ejercer sus actividades
juridicas y al usar y disponer de sus bienes, tienen obligacion de no
perjudicar a la colectividad, teniendo siempre presente que el interés
social es superior al individual. El Ayuntamiento decidira, llegado
el caso, cuando exista un interés social al que deba subordinarse el
individual.

ARTICULO 224.- El Ayuntamiento debera promover y mantener
una reglamentacion que responda a las situaciones y necesidades
contemporaneas.

Es obligacion de todos los regidores presentar propuestas de
iniciativa de reformas a los reglamentos relativos a las comisiones
a las que pertenezcan.

ARTICULO 225.- Es obligacion de la Secretaria del Ayuntamiento
difundir constantemente entre la ciudadania a través de medios de
orientacion e informacion idoneos, los reglamentos municipales a
efecto de asegurar su cumplimiento.

TITULO NOVENO

CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 226.- Para el estudio, la planeacion y el despacho de
los diversos asuntos de la administracion Municipal, el
Ayuntamiento se auxiliard por 1o menos con las siguientes
dependencias:

L. La Secretaria del Ayuntamiento; II. La Tesoreria Municipal,
1. La Contraloria Municipal;

J\YA La Direccion de Obras Publicas; y,

V. El Instituto Municipal de Planeacion.

ARTICULO 227.- Las dependencias, entidades y unidades
administrativas conduciran sus acciones con base en los programas
anuales y las politicas correspondientes, que para el logro de los

objetivos establezca el Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 228.- Las dependencias, entidades y unidades
administrativas, ejerceran las funciones que les asignen esta Ley y

los respectivos Bandos de Gobierno Municipal y Reglamentos,
en los que se estableceran las estructuras de organizacion y sus
funciones.

ARTICULO 229.- Las o los titulares de cada una de las
dependencias, entidades y unidades administrativas deberan ser
ciudadanas o ciudadanos mexicanas, en pleno ejercicio de sus
derechos, preferentemente vecinas o vecinos del municipio, de
reconocida honorabilidad y probada aptitud para desempefiar los
cargos que les correspondan y acordaran directamente con la
Presidenta o Presidente Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

ARTICULO 230.- El Instituto Municipal de Planeacion, es un
organo profesional especializado en la planeacion del desarrollo
del Municipio, que procure y permita la permanencia de los planes,
a corto, mediano y largo plazo, la equidad en el desarrollo y la
participacion social, que impulse la competitividad econdémica y
el equilibrio ambiental de los planes, programas y proyectos del
Municipio. El Instituto Municipal de Planeacion estara bajo la
supervision del Consejo Directivo, que sera presidido por la
Presidenta o Presidente Municipal.

ARTICULO 231.- La creacion del Instituto Municipal de
Planeacion, sera de observancia general para los Municipios en
que se divide el Estado, como un organismo publico y consultivo,
descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

El Instituto Municipal de Planeacion, contara con un Consejo
Directivo, que sera presidido por la Presidenta o Presidente
Municipal, ademas estara integrado por lo menos por tres
integrantes ciudadanos que no desempeiien algin cargo de la
Administracion Publica o algin cargo directivo en algin partido
politico, asi como las funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento
designados por la Presidenta o Presidente Municipal sin que éstos
sean mayor al nimero de ciudadanas o ciudadanos integrantes del
Consejo Directivo, debiéndose observar el principio de paridad de
género.

La designacion del titular del Instituto Municipal de Planeacion,
sera mediante convocatoria publica dando prioridad e inclusion a
la sociedad organizada, de acuerdo con el reglamento que cada
Ayuntamiento elabore para su funcionamiento, por un periodo de
tres afios pudiendo reelegirse hasta por un periodo mas y debera
entrar en funciones el primero de diciembre del afio de inicio de la
administracion municipal.

ARTICULO 232.- Para ser Titular del Instituto Municipal de
Planeacion se requiere:

L. Ser originario del Municipio o contar con al menos dos
afios de residencia y tener su domicilio permanente en él;

1L No desempenar algtin cargo dentro de la Administracion
Publica y no tener militancia en algtin partido politico;

II1. Ser de reconocida honorabilidad; y,
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Iv. Demostrar conocimiento profesional preferentemente en
las areas contables, juridicas, de ingenierias o de
arquitectura o profesiones afines a la planeacion y con
conocimiento de las actividades y acontecimientos pasados
y presentes que afectan la situacion del Municipio.

ARTICULO 233.- Los cargos de los integrantes del Consejo
Directivo del Instituto Municipal de Planeacion seran honorificos,
con excepcion del Titular.

La designacion de los demas integrantes ciudadanos del Consejo
Directivo debera cumplir con los mismos requisitos que se
establecen para el Titular.

ARTICULO 234.- Se pierde la calidad de Titular del Instituto
Municipal de Planeacion:

L Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de sus
funciones; y,

1. Por incumplimiento constante de sus obligaciones o por
ausencias injustificadas; y, por renuncia.

ARTICULO 235.- El Instituto Municipal de Planeacion tiene los
siguientes objetivos:

L. Fortalecer el proceso de planeacion estratégica integral
para el desarrollo sustentable a corto, mediano y largo
plazo del Municipio;

II. Orientar el desarrollo del Municipio a través de la
coordinacion de los organismos de participacion ciudadana;

III. Promover la continuidad de los planes y los programas
municipales de desarrollo;

v. Elaborar estudios y proyectos técnicos viables urbanos,
semiurbanos y/o rurales, en apoyo a los programas
municipales;

V. Coordinarse con las dependencias, entidades y unidades

administrativas para disefar la metodologia para la
elaboracion de planes, programas y demas instrumentos
del sistema municipal de planeacion, asi como de los
proyectos de investigacion y sistemas de informacion,
que den sustento a los mismos;

VL Crear, actualizar y dirigir el banco municipal de informacion
estadistica basica, a través de los instrumentos de
investigacion estadistica y de actualizacion cartografica,
asi como poner a disposicion del Municipio, el sistema de
informacion geografica municipal;

VII.  Elaborar estudios e identificar las zonas prioritarias de
atencion, para facilitar su desarrollo economico y social;

VIII. Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el proceso
de toma de decisiones del Ayuntamiento, asi como impulsar
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo;

IX. Incorporar la participacion ciudadana en el proceso de
planeacion; y,

X. Crear un modelo de articulacion entre la sociedad y el
Gobierno Municipal, para el apoyo técnico y normativo
dentro del proceso de planeacion.

ARTICULO 236.- El Instituto Municipal de Planeacion, tendra
las siguientes atribuciones:

L. Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion, seguimiento y
cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo; el cual
debera ser aprobado por el Cabildo y debera convocar al
Consejo de Participacion Ciudadana, para coordinar los
trabajos para la elaboracion del mismo;

II. Elaborar segtin las instrucciones de la Presidenta o
Presidente Municipal y en coordinacion con la Tesorera o
Tesorero, el Programa Operativo Anual, el cual debera ser
aprobado por el Cabildo;

1. Promover la congruencia del Plan Municipal de Desarrollo
con la planeacion Estatal y Federal;

Iv. Participar en los procesos de planeacion a largo plazo del
desarrollo en los centros de poblacion;

V. Promover la celebracion de convenios para el logro de los
objetivos del desarrollo integral del Municipio;

VL Propiciar la vinculacién para coadyuvar con otras
estructuras de planeacion para el desarrollo sustentable
del Municipio;

VII.  Proponer al Ayuntamiento estrategias y acciones para la
conservacion, mejoramiento, crecimiento y zonificacion
de los centros de poblacion;

VIII.  Proponer al Ayuntamiento las areas naturales protegidas
y las zonas sujetas a conservacion ecoldgica de competencia
Municipal;

IX. Elaborar programas en materia de desarrollo sustentable
en el ambito Municipal,

X. Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de las
actividades econdomicas y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del Municipio,
privilegiando aquellos que fortalezcan el consumo interno
y la generacion de mano de obra local,;

XI. Coadyuvar en la elaboracion de los expedientes técnicos
de integracion de las obras, acciones y programas;

XII.  Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y
o6rganos municipales y estatales en materia de planeacion,
en los términos que sefiale la normatividad aplicable;

XIII.  Facilitar la celebracion de acuerdos de cooperacion entre la
sociedad y las diferentes instancias del Gobierno
Municipal, para generar mecanismos que aseguren la
permanente participacion ciudadana en los procesos de
planeacion municipal;

XIV.  Asegurar la participacion de representantes de la sociedad
organizada, a través del Instituto Municipal de Planeacion; y,
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XV.  Todas aquellas atribuciones que las Leyes, Reglamentos y
el Ayuntamiento le conceden.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 237.- Las sanciones y los procedimientos que deban
aplicarse por infracciones a las normas contenidas en los
reglamentos, acuerdos, bandos, circulares, ordenanzas y demas
disposiciones administrativas de observancia general de los
Ayuntamientos se estableceran en estos instrumentos, considerado
la gravedad de la infraccion y las circunstancias particulares o en
su caso la reincidencia, sin perjuicio de la responsabilidad que
resulte por la aplicacion de otras disposiciones.

No se podra cobrar ningtin tipo de sancioén que no esté previamente
estipulada en los reglamentos correspondientes, y debera
acompaiiarse de un recibo oficial cualquier sancion impuesta por
la autoridad. Finalmente, en los informes anuales debera incluirse
un apartado con las sanciones ejecutadas y los ingresos obtenidos
por las mismas.

ARTICULO 238.- Los ayuntamientos, para asegurar el
cumplimiento de las leyes y evitar los dafios inminentes o los ya
perjudiciales, podran adoptar y ejecutar de inmediato contra los
responsables, las medidas de seguridad necesarias de conformidad
con las disposiciones aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DEL
RECURSO DE REVISION

ARTICULO 239.- El recurso de revision, se tramitara conforme a
lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo y en lo no previsto, se aplicara
supletoriamente el Codigo de Justicia Administrativa.

ARTICULO 240.- El Recurso de Revision, se interpondra por
escrito, dentro del término de diez dias habiles, contados a partir
de la fecha en que el acto haya ocurrido o se tenga conocimiento del
mismo, o bien, haya surtido efectos la notificacion de la resolucion
que se impugna.

ARTICULO 241.- El escrito a través del cual se interponga el
recurso de revision, contendra los siguientes requisitos:

I. El nombre, denominacion o razén social y domicilio del
inconforme y en su caso, de quien promueve en su nombre;

1L La autoridad o-autoridades que dictaron el acto impugnado;

1. La manifestacion del particular, bajo protesta de decir
verdad, de la fecha en que tuvo conocimiento de la resolucion
que impugna;

V. Ladescripcion clara y sucinta de los hechos o razones que

den motivo al recurso;

V. Los conceptos de violacion o en su caso, las objeciones a
la resolucion o acto que se reclama;

VL Las pruebas que en su caso ofrezca, seflalando aquellas
que obren en el expediente administrativo;

VIL.  Ellugary fecha de la presentacion del recurso de revision;

VIII.  Eldomicilio para oir notificaciones, el cual debera ser dentro
de la ciudad de residencia de la autoridad administrativa
competente para resolver el recurso o en su caso, la direccion
de correo electronico para recibir notificaciones; y,

IX. Cuando no se gestione en nombre propio, el caracter con
el que ocurre.

ARTICULO 242.- Recibido el escrito de revision, se abrird un
término de prueba de diez dias habiles, a efecto de que se desahoguen
aquellas que se hayan admitido y ofrecido.

ARTICULO 243.- Concluido el periodo de pruebas, la autoridad,
dentro del término de cinco dias habiles dictara resolucion.
Resoluciones del Ayuntamiento, que se hayan promovido antes
de la vigencia de este Bando, o se promuevan, se substanciaran y
decidiran conforme a las disposiciones en los Reglamentos
correspondientes, hasta en tanto se emita el Reglamento de
Procedimiento Administrativo Municipal de Epitacio Huerta.

La notificacion personal se hara directamente al recurrente, si acude
a las oficinas de la autoridad, o en el domicilio sefialado para tal
efecto, o bien, por correo certificado con acuse de recibo; las demas
notificaciones se haran por estrados.

ARTICULO 244.- Podra suspenderse la ejecucion del acto
reclamado, cuando no se afecte el interés ptblico y se garanticen
suficientemente, mediante fianza o deposito fijado por la autoridad,
los posibles dafios o perjuicios que pudieran causarse al confirmarse
laresolucion impugnada.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Bando de Gobierno, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo y debera
publicarse en los estrados de la Presidencia Municipal, en el portal
y en los lugares de mayor concurrencia del Municipio y se expide
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 40 inciso a),
fraccion XIII , 64, fraccion V, 180 y 182, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; en su Gltima
reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado el 28 de Mayo
de 2024.

SEGUNDO. El presente Bando abroga el publicado 29 de abril
del 2022, en la quinta seccion del Periodico Oficial del Estado de
Michoacan de Ocampo.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se
opongan a lo previsto en el presente Bando.

CUARTO. Notifiquese al Titular del Poder Ejecutivo del Estado
y al Congreso del Estado de Michoacan. Dado en el Salon de
Cabildo, en el Municipio de Epitacio Huerta, Michoacan, a los 27
dias del mes de febrero de 2025 dos mil veinticinco. (Firmados).



