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Morelia, Mich., a 17 de junio del 2025.

Dip. Giulianna Bugarini Torres,
Presidenta de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado de
Michoacidn de Ocampo.
Presente:

Los que suscriben, la C. Lily Diaz Olvera, el Dr. Erasto
Gamaniel Esparza Verduzco y el Mtro. Jests Eduardo
Mendoza Gémez, los primeros en cuanto a ciudadanos
michoacanos y el segundo en cuanto a Representante
Legal del Consejo Econémico y Social del Estado
de Michoacdn, con fundamento en los articulos 36
fraccion V, 164 fraccién I de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacidn de Ocampo
y la fraccién V del articulo S de la Ley del Consejo
Econdémico y Social del Estado de Michoacan de
Ocampo, ante usted respetuosamente comparecemos
para presentar la Iniciativa de reforma con Proyecto de
Decreto a la Ley para Inclusion de Personas con Discapacidad
en el Estado de Michoacdn de Ocampo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

México es uno de los paises que cuentan con
un Consejo para el desarrollo PCD (personas con
discapacidad), una Ley general de inclusién nacional
y derivadas a nivel estatal, su objetivo es: Promover,
proteger, garantizar el pleno ejercicio en igualdad de
DDHH, asi como su inclusién y una mejor calidad de
vida, concientizar, sensibilizar e informar a la sociedad
en materia de discapacidad.

La misién y objetivo de reformar la legislacién
es la eficacia, tanto para la comunidad de personas
con discapacidad visual como para todos los que
deseen o necesiten consultarla, para llegar a una
correcta inclusion y practica del derecho, adaptando
las necesidades actuales y la correcta terminologia
médica sin generalizar, ya que las necesidades en esta
discapacidad son diversas.

Tomando como base en argumentacién el articulo
12 de la convencién PCD, que habla de la igualdad de
reconocimiento ante laley. Estas deben ser funcionales,
eficaces y accesibles donde cada adecuacién sea
equitativa para llamarse incluyente, con la reeducacién
social y actualizacién legislativa.

Es importante destacar que de acuerdo con
el altimo informe realizado por la Organizacién
Mundial de la Salud y el Banco Mundial, en todo el
mundo existen aproximadamente mds de mil millones
de personas con discapacidad, lo que representa
aproximadamente 15% de la poblacién mundial. Esta

cifra sigue aumentando debido al envejecimiento de la
poblacién y alas enfermedades crénico-degenerativas.

Se ha hecho un llamado activamente a los gobiernos
de distintos paises, organismos internacionales de
derechos humanosy organizaciones para personas con
discapacidad, lo que le de unavisién amplia e integral
acerca de los derechos humanos de estas personas.
Cabe destacar el contenido en el articulo 1 PCD, es
promover, proteger 'y asegurar el goce pleno en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inberente

Desde 1992 la OMS ha definido la baja visién y
la ceguera como discapacidad visual, la Legislacién
general de inclusién, asi como la del Estado de
Michoacdn, tienen deficiencias en este tema, usando
términos incorrectos desfasados y generalizaciones,
asi como omisiones de su definicién y divisién, entre
otras cosas.

Esimportante sefialar que todas las personas pueden
ser objeto de discriminacién; sin embargo, aquellas
que se encuentran en situacién de vulnerabilidad
o desventaja, ya sea por una circunstancia social o
personal, son quienes la padecen en mayor medida. El
derecho ala no discriminacion se basa en la dignidad
humanay al trato de manera igualitaria, sin importar
las caracteristicas personales y el Estado tiene la
obligacién de protegerlo y concientizarlo.

En Michoacdn, de acuerdo con estudios del INEGI
de 2020, la poblacién con discapacidad ascendid a
826 874, de ellas 442 728 son mujeres y 384 146 son
hombres. Las principales discapacidades presentes en
la poblacién de Morelia fueron discapacidad fisica
(19.6k personas), discapacidad visual (17.9k personas)
y discapacidad auditiva (8.95k personas). Para esto
sin contar con las discapacidades presentes en todo
el Estado.

Legalmente, no se debe seguir con el
desconocimiento y la ignorancia, en el panorama
humano para que el marco legal tome un sentido
profundo de una verdadera inclusién, donde sea
necesario un entendimiento de los beneficios que
conlleva y de un profundo respeto de todos los
individuos en una sociedad, con la finalidad de ayudar
a las personas que sufren de alguna discapacidad y
conscientes de las carencias tanto econémicas como de
insercién e inclusién a la vida social con las que viven
muchas personas que se encuentran en esta condicion.

Las personas con discapacidad fortalecen la
diversidad aportando perspectivas tinicas, experiencias
de vida valiosas y habilidades especificas, ademads
visibilizan sus necesidades y derriban barreras sociales,
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fisicas y culturales que contribuyen al progreso de
la sociedad, es importante el seguir fomentando
su acceso al empleo, la educacién, la salud y todos
los derechos fundamentales relacionados con su
discapacidad para de esa forma, aprovechar el
potencial con el que cuentan.

Se tiene que sensibilizar y promover para
transformar los prejuicios y estigmas, fomentando a
una sociedad mas empdtica y solidaria, avanzar hacia
una convivencia mas humana y enriquecedora donde
se garantice su dignidad y autonomia en todos los
ambitos de la vida para todos

La discapacidad se basa en el modelo biopsicosocial
donde su interés va enfocado en interés social, personal
y médico, donde permite abordarla de manera
inclusiva, promoviendo tanto el empoderamiento
individual como los cambios estructurales necesarios
en lasociedad; promoviendo la eliminacién de barreras,

y abogando por la igualdad de oportunidades.

Sin olvidar que son seres humanos y tienen
derechos, donde se les debe de dar el trato y las
herramientas requeridas para desempeiiar sus
conocimientos, habilidades y desafios tinicos tanto
en lo laboral, social y profesional; donde puedan vivir
de manera independiente con los apoyos adecuados y
seguir fomentando su inclusion en la sociedad, donde
sigue siendo un gran reto a nivel estatal y nacional.

La inclusién social y econémica, junto con
la completa participacién de las personas con
discapacidad, depende de la estructuracién y
ampliacién de un nuevo marco fundamentado en
el significado real de la discapacidad dentro del
contexto social moderno; serd el que genere acciones
sociales incluyentes que permitan a las personas con
discapacidad vivir satisfactoriamente, ser utiles y
econémicamente independientes.

Permitird una visidn holistica encaminada hacia los
sistemas y estructuras sociales, mds que a resaltar las
patologias, deficiencias y minusvalias de las personas,
es necesario que los poderes publicos garanticen el
ejercicio efectivo en igualdad de condiciones, siendo
que las mismas, de cardcter positivo o negativo, estén
dirigidas a eliminar discriminaciones que supongan
una violacién auténtica de los derechos humanos de
las personas con discapacidad.

Para ilustrar de mejor manera la propuesta, se
presentan las modificaciones en el siguiente cuadro
comparativo:

Ley para la inclusién de personas con discapacidad
en el Estado de Michoacin de Ocampo
Texto Propuesto
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DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE MICHOACAN

TEXTO

0

- Para los efectos de esta ley se
ad:_Las previsipnes nece ar|ias
an, asegura acceso de Ias
n c,lsca acidad, en gl |dad de
y Tosierae fico, fransdorte,
LoRables At Mbdificacianes
es O Innovaciones nece

afa garan brin

S
50
220

0.
o
a3
»O~

bt
>3
oo/
20,35
(1]
©00

3{_}:}
rDQg
©wo
=33

saria
ar a.

I
é

D
a0
00
ws

o

i
Oun<:

izar r
ohd azﬂ\ as_ el\éoceyeje i
cSC”'Casﬁ%sr.g;;fé’s"S“&?SterCrW-
reﬁe}lbmbxaar,o Cl m%t.en;%r un
0 u mo

150

cetc
o0q)
QO®n
[y
o
=
=0

Eles
E% ol

250
[el=ty

=+

5=
D=
[z

=
O DO
N

3
-
(%)
m.g—vu
D500
[eroainy
O
o
o

»
[0}
53
w
ﬁE-Q
)
=
o
o
s
—0
®O
[0}
=}
ot
Q)

[CHy
e
o
3
(0]
]
©3
o
oL

S
Elate)

c
={
IS
23
o

Q5

—m

Dn

Sob
m:?:)
(arel)
_gg
(o]
=50 &
L o

5
Is)
c
2
O
=
3
{0}
=
J o)
c»
[v]
=
Il
Q
(7}
o<
Oy
? —al
Ob
C(Dﬁ
o=DP0oSVw
VOSSN

ae%enerarﬁ ¢bido G108 prefl

ISCr mlrllator‘as.o desc%ln cimieh 0y que

impiden |%? usionsocral a'las personds con
ﬁ.:&a(%,gﬁor:tclomisién Estatal de Cultura
1 Xhneale Conselo Michossano.gara o
. |%\:' ehtro de Re aabsllﬁaaonycﬁgucac?ori

C

E%pégr%tmidad de sordos;: rupac]c’)n
Person S gue ha desagql] una len
paneridd. o \jnd modali %m‘é'ﬁ?'g s
eshuctrate dg urjdades relacioneds
> DIEESYal: sistema Estatal pa
bl
RAlDiscriminacion: Implia agie I%r%stlgc
RS Qe ot YR, TERREGT0, 06, |

Sn8ad menosca%gr, V{glaé‘r%ar 0 ogeéar.

el Teconpcimiento, goce o ejerc
Ro Universaly Las product
entornos, rogaramasxse'rwcms gue pue
u§|z r tdda Tas personas, sin.n esEdJ?
a Iseno 0. Esta

3
das técni
er

&o

=0

o=

290, o

S05="

00 09502

5305 SwonsY O050wS

_‘
]
=]
@
o

oz

Dn

8223

OVHDCVOM AT SW
Q5Cow

520
<
<3<
N
a9gm
[2)
(-'B_
(IIQO
o))
I
53
D=t
N
O T
— oM
@
020S

O mé_égm@
— 200
rEraRs
(%]
=}

am
0ol
3z 53
3
IO = =
m<D—
S woow
3 o
mo_ﬂ
o O
D0A
oSs
=5
o
[ale}
20
[}
O
c
QLoD
1‘D~_582m

©
(o]
3
{a]
o
o

255

ectada: Son los aggYos
ue erm:tenlper iblry
multanea a su

ICOs, visuales

o
wn
9]
=
3
o
o
o0
D

>0

Q).

e o}
Sa007m:

(a]

o

o

J0m
i)
—O
209
o
Q
(%
M
oS
S3eg2
=
<
()
«»
<
o
o
c
)
o
S
)
0]
w
c

X - Omm3
Eciazs- e
Sl

2]

o

=]

3%
=
[2]
=0TV cpn
S90S
wn—u
o3

20
203

So

Zo

=t

So

D0

o

S

1)

[gleb el

0>
=+
o
w
c
7]
=
o
3
w
o
mf'D
>
LY
o
o
<
aSc
wne
Bt

ﬁ%%
T
a5
Q
o
sS
Q)
_‘ﬂnn_’;gg D="YVna0
Sc R=04,0C
00
&3
i)
o
f V) }
ot}
oo
a:
3
[Chm’
33
o3
53
o2

m_n
NDD

g:" (I

c3

Q.
2o

1%]

0]
oLaf

|n%rac uar con diversas barrerds,
edir su participacion plena y
ualda

rﬁdelﬁlacm i acugn%sgagri%ssz déi:fnc:udracig'n
.a, 'Cogog'nloejdel}c'ggvoeer!n Ye Otros.
ncaminagdo, ﬁ acllita gue una persona cgﬁ
"
IsCapacida c&ﬁqre!)alg lependenciay pueda
e |:bdse cESeéﬁarrcf:JIo Econémigo
a § Sesarrolfo Economico el
E @eag]dgc i.o'R: Secretaria de
eag choacan;
c

Sogc
2o
700

O=>XQMUTT

0, i an;
alug: ecretaria de Salud
| hoagan% . .
. € escri L*ré ralllg:Slsttema de
comynicacjon represen ado,mff iante signos
Sen oginatact] por perssnas

Fmrﬁ%?lo gé dela
A a

ow
.50

[ 114
o=
nn=
50
t
£33
a<°
=
D~ VVODODOIN3M.

3

i)

-l

®a
OuoLPZaRMW0a ™D

aar. a .
c;'ev'ueer en oé
ws? n. geyheﬁi
de discapacida
s u a
dose en la

é?é%gza visual y

ab
——
Og" a
::ﬂ Ve
nw3. woVoSVO.

03
'+,
]




Gaceta Parlamentaria 066 W - Morelia, Michoacdn, 03 de julio 2025

Articulo 6. El Poder Ejecutivo del Estado a
través del DIF Estatal, tendra las siguientes
atribuciones:
I. Coordinar e impulsar el establecimiento
de politicas publicas para las personas con
discapacidad en la administracion publica
estatal;
1. Expedir, implementar, vigilar y evaluar
el Programa Estatal de Prevencion y
Atencidn para las personas con Discapacidad
anualmente, durante el primer trimestre del
afio, junto con el Consejo;
1Il. Promover e impulsar la coordinacion de
acciones y apoyos de las dependencias y
entidades de la administracién estatal y de los
gobiernos municipales, para la rehabilitacién,
orientacion, atencion, educacién e inclusion
social de las personas con discapacidad;
IV. Orientar y canalizar a la dependencia
competente para la asistencia técnica o
financiera a instituciones y organismos
Ublicos cuyos objetivos sean afines a los de
a presente ley;
V. Desarrollar en coordinacién con los
Municipios programas de apoyo financiero
o social para las personas con discapacidad;
VI. Apoyar, orientar e incentivar las acciones
que emprendan las instituciones, asociaciones
y grupos de los sectores social o privado, a fin
de promover el desarrollo e integracion social
de las personas con discapacidad;
VII. Establecer las bases para promover el
desarrollo de las facultades fisicas y mentales
de las personas con discapacidad, para su
completa realizacién y motivar a la poblacion
ara que favorezca la inclusion del grupo a
as diferentes actividades de caracter social,
cultural, laboral, educativo, deportivo, politico
y familiar, en condiciones de igualdad con el
resto de la sociedad;
VIIl. Promover la comercializaciéon de
productos elaborados por personas con
dlilscapacidad y los servicios prestados por
ellos;
IX. Orientar, canalizar o capacitar a los padres
o tutores de las personas con discapacidad,
Eara participar y apoyar en los procesos de
abilitacion, rehabilitacion e inclusién social,
educativa y laboral;
X. Crear estimulos, premios o reconocimientos
anualmente para beneficiar a aquellas
personas con discapacidad y/o personas
morales, que se distingan por su mérito
profesional, laboral, deportivo, cientifico,
artistico o de servicio a favor de la comunidad,
con el propdsito de que la sociedad reconozca
sus hechos y aptitudes, ya sea en su
desempefio diario, o en la realizacién de
acciones tendientes a superarse a si mismo;
XI. Solicitar informacion al Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, los gobiernos municipales
y los 6rganos auténomos del Estado de
Michoacan para la elaboracion y evaluacién
del Programa Estatal de prevenciony atencion
de las personas con discapacidad;
XIl. Las demds que le confieran los
ordenamientos juridicos.

Articulo 6. ...

Fracciones de I.
alaXl...
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Articulo 12. Son derechos de las personas
con discapacidad:

I. La protecciéon de su salud, recibir
diagndsticos, manejo médico, la valoracién y
tratamientos e informacién oportuna sobre
su discapacidad, asi como la orientacion,
atencidny canalizacion para su rehabilitacion;
1. Ser aceptado en los programas de educacién
en todas sus modalidades y niveles, una vez
cumplidos los requisitos para la admisién de
las instituciones educativas publicas;

Ill. Tener igualdad de oportunidades laborales
para ejercer la profesion, oficio o trabajo
digno;

IV. Gozar de consideraciones y facilidades
para el uso del transporte, estacionamientos
y espectdaculos;

V. El libre acceso y desplazamiento en via
publica y servicios;

VI. Participar en los programas de cultura,
deporte y recreacion;

VII. Recibir la informacidn, capacitacion y
asesoria para él y su familia que les permita
participar de manera activa en los procesos de
habilitacion y rehabilitacion e incorporacion
en los programas sociales para tener una vida
digna y con calidad; VIII. Disfrutar de una
calidad de vida decorosa y digna;

IX. Contar con las herramientas necesarias
para lograr la plena autonomia;

X. Participar en la vida politica y publica;

XI. Los miembros de la Comunidad Sorda
como minoria linglistica tienen derecho a: A)
Usar la Lengua de Sefias Mexicana en privado
y en publico; B) Relacionarse y asociarse con
otros miembros de su comunidad linguistica;
C) Mantener y desarrollar su propia cultura;
D) Promover acciones de capacitacién,
formacion e investigacion de sus miembros en
pro de la preservacién de su Lenguay cultura;
E) Disponer de los medios necesarios para
asegurar la transmision y la proyecciéon de
su propia lengua; F) Organizar y gestionar los
recursos propios con el fin de asegurar el uso
de su lengua en todas las funciones sociales;
y, G) Codificar, estandarizar, preservar,
desarrollar y promover su sistema linguistico
sin interferencias inducidas o forzadas.

XII. Pertenecer al censo y registro de personas
con alguna discapacidad del Estado de

L_Michoacdn

Articulo 12. ...
Fracciones de la
l.alaXil. ..

Xiin. Los
miembros de la
Comunidad de
Personas con
Discapacidad
Visual tienen
derecho a:

A) Tener acceso
sin excepcion a
lugares publicos
y transporte con
el acompaiia-
miento de
perros guia.

B) La implemen-
tacion de
sefializacion
en braille y
formatos de
facil lectura y
comprension
en edificios
publicos,
asi como las
instalaciones
abiertas al
publico.

C) Ser tratados
con respeto e
inclusion.
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Articulo 52. Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial del Estado, los organismos auténomos
y los municipios tendrdn que dotar a los
edificios publicos, asi como las instalaciones
abiertas al publico, de sefializacion en Braille
y en su caso en formatos de facil lectura y
comprension.

Asimismo, en los municipios del Estado se
indicard en el Sistema Braille la nomenclatura
de las calles del primer cuadro de los
municipios, asi como las plazas, jardines,
paseos publicos e inmuebles destinados a un
servicio publico.

Los espacios publicos destinados a la cultura,
propiedad del Gobierno del Estado, asi
como los pertenecientes a los municipios,
deberdn contener en la exposicidén de
sus convocatorias, en sus documentos,
exposiciones u objetos histéricos su
traduccion en el sistema Braille y/o formato
auditivo.

Articulo 52. ...

Asimismo, en
los municipios
del Estado se
indicara en el
Sistema Braille
la nomenclatura
de las calles del
rimer cuadro de
0S municipios,
asi como las
plazas, jardines,
paseos publicos
e inmuebles
destinados a un
servicio publico.
demas, se
recomiendan
las siguientes
caracteristicas
de la tipografia
para las
personas con
baja vision:
l. Seguimiento
en linea
(rengldn)
Il. Cierre de
letras (a, e, u)
I1l. Tamaiho
uniforme de
letras
I \" .
Diferenciacion
entre las letras
altas y bajas
V. Separacion
entre palabras
VI. Evitar en lo
Posible colores
osforescentes,
en su lugar,
limitarse a usar
blanco y negro
ara letra y
ondo, asi se
crea mayor
comodidad para
el lector.
También, se
implementaran
semaforos
sonoros en
todos los
sitios de cruce
peatonal
posibles,
asistencia de
servidores
publicos
capacitados
en el cruce
peatonal para
personas con
discapacidad
visual y se
incluira un
buen disefio y
mantenimiento
adecuado de
piso podotactil
en lugares
publicos y/o
de acceso
necesario para
usuarios de
baston guia.

Articulo 71. La Secretaria de Turismo
promoverd el derecho de las personas con
discapacidad para acceder a los servicios
turisticos, recreativos o de esparcimiento
considerados como turismo accesible y social
en la Ley de Turismo del Estado de Michoacan.
Para tales efectos, realizara las siguientes
acciones:

I. Establecer programas y normas a fin de
que la infraestructura destinada a brindar
servicios turisticos en el territorio del Estado
cuente con facilidades de accesibilidad
universal;

1. Fomentar y apoyar programas turisticos
especificos que impulsen la sensibilizacion,
concientizacion y prevencion de las
discapacidades;

1. Programar y ejecutar permanentemente
en coordinacién con instituciones u
organizaciones especializadas cursos de
capacitacidn, actualizacion, sensibilizacion
en materia de discapacidad y prevencion de
la misma, asi como capacitacién en lengua
de sefias, dirigidos a personal administrativo
en hoteles, centros y lugares turisticos del
Estado;

IV. Disefiar y elaborar material de promocién
turistica para personas sordas, débiles
visuales y ciegos;

V. Disefiar e Implementar programas
en coordinacién con instituciones
u organizaciones especializadas, sobre
ecoturismo, turismo alternativo y turismo
inclusivo para personas con discapacidad;
VI. Establecer programas para la promocién
turistica de las personas con discapacidad; y,
VIIl. Las demas que dispongan otros
ordenamientos.

Articulo 71. ...

Fracciones de la
l.alalll. ...

IV. Disefiar
y elaborar
material de
promocidn
turistica para
personas sordas,
con baja visiony
ciegos;
Fracciones de la
V.alaVil. ..




Articulo 79. Se consideran personas con
discapacidad a las que presenten uno o mas
de los siguientes tipos:

I. Discapacidad auditiva, restriccion en la
funcién auditiva por alteraciones en oido
externo, medio, interno o retrococleares,
que a su vez pueden limitar la capacidad de
comunicacion;

1. Discapacidad intelectual, impedimento
permanente en las funciones mentales. Como
consecuencia de una alteracion prenatal,
perinatal, posnatal o alguna alteraciéon que
limita a la persona a realizar actividades
necesarias para su conducta adaptativa al
medio familiar, social, escolar o laboral;

1II. Discapacidad neuromotora, a la secuela de
una afeccion en el sistema nervioso central,
periférico o ambos y al sistema musculo
esquelético;

IV. Discapacidad visual, a la agudeza visual
corregida, en el mejor de los ojos, igual o
menor de 20/200 o cuyo campo visual es
menor de 209;

V. Debilidad visual, a la incapacidad de la
funcion visual después del tratamiento
médico o quirurgico, cuya agudeza visual
con su mejor correccion convencional sea de
20/60 a percepcion de luz, o un campo visual
menor a 102 pero que la vision baste para la

Articulo 79. ...

Fracciones de la
l.alalll. ...

IV. Discapacidad
visual, a la
pérdida de
vision que afecta
la capacidad
de una
persona para
realizar tareas
cotidianas,
incluso con
gafas o lentes
de contacto.
Dividida en dos,
ceguera y baja
vision.

V. Derogado.

ejecucion de sus tareas; vy,

VI. Discapacidad por trastorno mental, a la
secuela del padecimiento prolongado con | VL. ...
deficiencias en conductas de autocuidado
y relaciones interpersonales, que afecta su
desempefio en los ambitos familiar, educativo
vy laboral

Por lo anterior expuesto, proponemos que el
Congreso del Estado determine expedir el siguiente

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
POR EL QUE SE REFORMAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY PARA LA INCLUSION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, PRESENTADA POR LOs CC.
LiLy Diaz OLVERA, JESUS EDUARDO MENDOZA GOMEZ
Y ERASTO GAMANIEL ESPARZA VERDUZCO.

DECRETO

Unico: se reforman los articulos 52 fraccién I,
71 fraccién IV y 79 fraccién 1V, se adicionan las
fracciones X y XIV del articulo 2, fracciones XII 'y
XIII del articulo 6, fraccién XIII del articulo 12,y
se deroga la fraccién v del articulo 79 de la ley de
paralainclusién de personas con discapacidad en
el estado de Michoacdn de Ocampo.

Articulo 2°. Para los efectos de esta ley se entendera
por:

L. Accesibilidad: Las previsiones necesarias que permitan
asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
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igualdad de condiciones, al entorno fisico, transporte,
informacién y comunicaciones;

I1. Ajustes razonables: Las modificaciones, adaptaciones
o innovaciones necesarias y adecuadas para garantizar
y brindar a las personas con discapacidad el goce y
ejercicio de los derechos humanos;

III. Ayudas técnicas: Los dispositivos técnicos,
tecnoldgicos y materiales que permitan habilitar,
rehabilitar o compensar una o mas limitaciones de
tipo funcional, motriz, sensorial, intelectual o mental
de las personas con discapacidad que permitan
coadyuvar a su autonomia e inclusién;

IV. Barreras de Comunicacion: Es la ausencia, ineficiencia
oineficacia delaaplicacién de c6digos de comunicacién
hacia las personas con discapacidad, que obstaculizan
su comprensién del entorno y su plena inclusién;

V. Barreras Fisicas: Obsticulos o elementos fisicos que
limitan o impiden a las personas con discapacidad,
su libre acceso, desplazamiento en la via publica, las
edificaciones o los servicios publicos;

VL. Barreras Sociales y Culturales: Actitudes, conductas,
juicios de valor u omisiones que se generan debido
a los prejuicios, actitudes discriminatorias o
desconocimiento y que impiden la inclusién social a
las personas con discapacidad;

VIL. CECUFID: Comisién Estatal de Cultura Fisica y
Deporte;

VIII. Consejo: Consejo Michoacano para la Inclusiéon
de las Personas con Discapacidad,

IX. CREE: Centro de Rehabilitacién y Educacién
Especial;

X. Comunidad de personas con discapacidad visual:
Comunidad de personas con deficiencias funcionales
en el 6rgano de la visién y de las estructuras y
funciones asociadas, incluidos los parpados. Se divide
en dos, ceguera y baja vision. Se habla de discapacidad
visual basdndose en la agudeza visual y el campo visual.
XI. Comunidad de sordos: Agrupacién de personas
que ha desarrollado una lengua transmitida en
una modalidad viso-gestual-espacial-manual, como
sistema lingiiistico estructurado de unidades
relacionadas entre si y que posibilita la cohesién
cultural entre sus miembros;

XII. DIF Estatal: Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia Michoacana;

XMI. DIF Municipales: Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia;

XIV. Discapacidad visual: Pérdida de visién que afecta
la capacidad de una persona para realizar tareas
cotidianas, incluso con gafas o lentes de contacto.
Dividida en dos, ceguera y baja visién.

XV. Discriminacion: Implica aquella distincién
excluyente o restrictiva respecto de la discapacidad de
una persona, que tenga como finalidad menoscabar,
violentar o dejar sin efectos el reconocimiento, goce
o ejercicio de sus derechos humanos;
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XVI. Disefio universal: Los productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las
personas, sin necesidad de adaptacién ni disefio
especializado. Esto no implica la exclusién de las
ayudas técnicas para grupos particulares de personas
con discapacidad, cuando sean requeridas;

XVIL Educacion especial: La educacién especial estd
encaminada a las personas con discapacidad, asi como
aaquellas con aptitudes sobresalientes, que requieran
una atencién equitativa de las necesidades educativas
en tratdndose de discapacidades transitorias o
definitivas como dificultades severas de aprendizaje,
comportamiento, emocionales, discapacidad multiple
o severa y aptitudes sobresalientes, para evitar la
desatencion, desercidn, rezago o discriminacion;
XVIII. Educacion inclusiva: Derecho de las personas
con discapacidad para tener acceder, permanecer
y continuar en todos los niveles educativos de la
educacion regular;

XIX. Estado: El Estado de Michoacdn de Ocampo;
XX. Estenografia proyectada: Son los apoyos técnicos o
humanos que permiten percibir y transmitir didlogos
de manera simultdnea a su desarrollo, por medios
electrénicos, visuales o en sistema de escritura Braille;
XXI. Habilitacion: Aplicacién coordinada e integral
de un conjunto de acciones médicas, psicoldgicas,
educativas y ocupacionales que permitan a las
personas con discapacidad congénita, desarrollar su
maximo potencial a fin de lograr una éptima inclusién
en los distintos 4mbitos en que se desenvuelve;

XXII. Lengua de seiias mexicana: Conjunto de signos
gestuales acompafiados de expresiones faciales,
mirada intencional y movimiento corporal, dotados
de funcién lingtiistica, es reconocida oficialmente
como lengua nacional y forma parte del patrimonio
lingtiistico con que cuenta la nacién mexicana;
XXII. Persona con Discapacidad: Toda persona que
tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a corto o largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacién
plena y efectiva inclusién en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas;

XXIV. Rehabilitacion: Proceso de duracién limitada y
con un objetivo definido, de orden médico, social y
educativo entre otros, encaminado a facilitar que una
persona con discapacidad, logre la independencia y
pueda lograr la inclusién social;

XXV. Secretaria de Desarrollo Economico: Secretaria de
Desarrollo Econémico del Estado de Michoacén;
XXVLI. Secretaria de Educacion: Secretaria de Educacion
del Estado de Michoacdn;

XXVIIL. Secretaria de Salud: Secretaria de Salud del
Estado de Michoacan;y,

XXVIIL. Sistema de escritura Braille: Sistema de
comunicacién representado mediante signos en

relieve, leidos en forma tdctil por personas con
discapacidad visual.

Articulo 6°. El Poder Ejecutivo del Estado a través
del DIF Estatal, tendrd las siguientes atribuciones:

L. Coordinar e impulsar el establecimiento de politicas
publicas para las personas con discapacidad en la
administracion publica estatal;

II. Expedir, implementar, vigilar y evaluar el Programa
Estatal de Prevencion y Atencién para las personas con
Discapacidad anualmente, durante el primer trimestre
del afio, junto con el Consejo;

III. Promover e impulsar la coordinacién de acciones
y apoyos de las dependencias y entidades de la
administracién estatal y de los gobiernos municipales,
parala rehabilitacion, orientacién, atencion, educacion
e inclusién social de las personas con discapacidad;
IV. Orientar y canalizar a la dependencia competente
para la asistencia técnica o financiera a instituciones
y organismos publicos cuyos objetivos sean afines a
los de la presente ley;

V. Desarrollar en coordinacién con los Municipios
programas de apoyo financiero o social para las
personas con discapacidad;

VI. Apoyar, orientar e incentivar las acciones que
emprendan las instituciones, asociaciones y grupos
de los sectores social o privado, a fin de promover el
desarrollo e integracién social de las personas con
discapacidad;

VIL Establecer las bases para promover el desarrollo
de las facultades fisicas y mentales de las personas con
discapacidad, para su completa realizacién y motivar a
la poblacién para que favorezca la inclusién del grupo
alas diferentes actividades de cardcter social, cultural,
laboral, educativo, deportivo, politico y familiar, en
condiciones de igualdad con el resto de la sociedad;
VIII. Promover la comercializacién de productos
elaborados por personas con discapacidad y los
servicios prestados por ellos;

IX. Orientar, canalizar o capacitar a los padres o
tutores de las personas con discapacidad, para
participar y apoyar en los procesos de habilitacion,
rehabilitacién e inclusién social, educativa y laboral;
X. Crear estimulos, premios o reconocimientos
anualmente para beneficiar a aquellas personas con
discapacidad y/o personas morales, que se distingan
por su mérito profesional, laboral, deportivo, cientifico,
artistico o de servicio a favor de la comunidad, con el
proposito de que la sociedad reconozca sus hechos
y aptitudes, ya sea en su desempeiio diario, o en la
realizacion de acciones tendientes a superarse a si
mismo;

XI. Solicitar informacién al Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, los gobiernos municipales y
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los érganos auténomos del Estado de Michoacan
para la elaboracién y evaluacién del Programa
Estatal de prevencién y atencién de las personas con
discapacidad,;

XII. Concientizar, informar y sensibilizar sobre el
uso del bastén guia para personas con discapacidad
visual como herramienta de orientacién y movilidad,
ya sea como usuario, incluso interesado en el tema,
asimismo, hacer conciencia del color distintivo de
los bastones para identificar el tipo de discapacidad
visual de quien lo porta, blanco personas con ceguera,
verde personas con baja visién, blanco y rojo personas
con discapacidad visual y auditiva; de igual manera,
informar sobre el uso de perros gufa como perro
de asistencia para prestar ayuda en desplazamiento
y mejora de movilidad y autonomia y fomentar
campanias sobre el uso de indicadores o logotipos que
hagan referencia a la discapacidad visual asi como
indicadores informativos sobre uso y color de los
bastones guia.

XII. Las demds que le confieran los ordenamientos
juridicos.

Articulo 12. Son derechos de las personas con

discapacidad:

I. La proteccién de su salud, recibir diagndsticos,
manejo médico, la valoracién y tratamientos e
informacién oportuna sobre su discapacidad, asi
como la orientacién, atencién y canalizacion para su
rehabilitacién;

II. Ser aceptado en los programas de educacién en
todas sus modalidades y niveles, una vez cumplidos
los requisitos para la admisién de las instituciones
educativas pablicas;

I Tener igualdad de oportunidades laborales para
ejercer la profesion, oficio o trabajo digno;

IV. Gozar de consideraciones y facilidades para el uso
del transporte, estacionamientos y especticulos;

V. El libre acceso y desplazamiento en via publica y
Servicios;

VI. Participar en los programas de cultura, deporte y
recreacion;

VIL Recibir la informacién, capacitacién y asesoria
para él y su familia que les permita participar de
manera activa en los procesos de habilitacién y
rehabilitacién e incorporacién en los programas
sociales para tener una vida digna y con calidad;
VIIL Disfrutar de una calidad de vida decorosa y digna;
IX. Contar con las herramientas necesarias para lograr
la plena autonomia;

X. Participar en la vida politica y pablica;

XI. Los miembros de la Comunidad Sorda como
minoria lingiiistica tienen derecho a:

A) Usar la Lengua de Sefias Mexicana en privado y
en publico;

B) Relacionarse y asociarse con otros miembros de su
comunidad lingiiistica;

C) Mantener y desarrollar su propia cultura;

D) Promover acciones de capacitacién, formacién
e investigacién de sus miembros en pro de la
preservacion de su Lengua y cultura;

E) Disponer de los medios necesarios para asegurar
la transmisién y la proyeccion de su propia lengua;
F) Organizary gestionar los recursos propios con el fin
de asegurar el uso de su lengua en todas las funciones
sociales; y,

G) Codificar, estandarizar, preservar, desarrollar y
promover su sistema lingtistico sin interferencias
inducidas o forzadas.

XII. Pertenecer al censo y registro de personas con
alguna discapacidad del Estado de Michoacan.

XIII. Los miembros de la Comunidad de Personas con
Discapacidad Visual tienen derecho a:

A) Tener acceso sin excepcién a lugares pablicos y
transporte con el acompaiiamiento de perros guia.
B) La implementacién de sefializacién en braille y
formatos de facil lectura y comprensién en edificios
publicos, asi como las instalaciones abiertas al publico.
C) Ser tratados con respeto e inclusién.

Articulo 52. Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial del Estado, los organismos auténomos y los
municipios tendrdn que dotar a los edificios ptblicos,
asi como las instalaciones abiertas al publico, de
sefializacién en Braille y en su caso en formatos de
facil lectura y comprensién.

Asimismo, en los municipios del Estado se indicara
en el Sistema Braille la nomenclatura de las calles del
primer cuadro de los municipios, asi como las plazas,
jardines, paseos publicos e inmuebles destinados
a un servicio publico; ademads, se recomiendan las
siguientes caracteristicas de la tipografia para las
personas con baja vision:

L. Seguimiento en linea (renglén)

II. Cierre de letras (a, e, u)

III. Tamano uniforme de letras

IV. Diferenciaciéon entre las letras altas y bajas

V. Separacién entre palabras

VL. Evitar en lo posible colores fosforescentes, en
su lugar, limitarse a usar blanco y negro para letra
y fondo, asi se crea mayor comodidad para el lector.
También, se implementardn semaforos sonoros en
todos los sitios de cruce peatonal posibles, asistencia
de servidores ptblicos capacitados en el cruce peatonal
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para personas con discapacidad visual y se incluird
un buen disefio y mantenimiento adecuado de piso
podotéctil en lugares pablicos y/o de acceso necesario
para usuarios de baston guia.

Los espacios publicos destinados a la cultura,
propiedad del Gobierno del Estado, asi como los
pertenecientes a los municipios, deberan contener en
la exposicion de sus convocatorias, en sus documentos,
exposiciones u objetos histéricos su traduccion en el
sistema Braille y/o formato auditivo.

Articulo 71. La Secretarfa de Turismo promoverd el
derecho de las personas con discapacidad para acceder
alos servicios turisticos, recreativos o de esparcimiento
considerados como turismo accesible y social en la
Ley de Turismo del Estado de Michoacan. Para tales
efectos, realizara las siguientes acciones:

I. Establecer programas y normas a fin de que la
infraestructura destinada a brindar servicios turisticos
en el territorio del Estado cuente con facilidades de
accesibilidad universal;

II. Fomentar y apoyar programas turisticos especificos
que impulsen la sensibilizacién, concientizacién y
prevencién de las discapacidades;

III. Programar y ejecutar permanentemente en
coordinacién con instituciones u organizaciones
especializadas cursos de capacitacién, actualizacion,
sensibilizaciéon en materia de discapacidad y prevencién
dela misma, asi como capacitacion en lengua de seiias,
dirigidos a personal administrativo en hoteles, centros
y lugares turisticos del Estado;

IV. Disenar y elaborar material de promocién turistica
para personas sordas, con baja visién y ciegos;

V. Disefiar e Implementar programas en coordinacién
con instituciones u organizaciones especializadas,
sobre ecoturismo, turismo alternativo y turismo
inclusivo para personas con discapacidad,;

VL. Establecer programas para la promocion turistica
de las personas con discapacidad; y,

VII. Las demds que dispongan otros ordenamientos.

Articulo 79. Se consideran personas con discapacidad
alas que presenten uno o mas de los siguientes tipos:

I. Discapacidad auditiva, restriccién en la funcién
auditiva por alteraciones en oido externo, medio,
interno o retrococleares, que a su vez pueden limitar
la capacidad de comunicacidn;

II. Discapacidad Intelectual, se caracteriza por
limitaciones significativas tanto en la estructura
del pensamiento razonado, como en la conducta
adaptativa de la persona, y que al interactuar con
las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad,

en igualdad de condiciones con los demis;

II. Discapacidad neuromotora, a la secuela de una
afeccién en el sistema nervioso central, periférico o
ambos y al sistema musculo esquelético;

IV. Discapacidad visual, a la pérdida de visién que
afectala capacidad de una persona para realizar tareas
cotidianas, incluso con gafas o lentes de contacto.
Dividida en dos, ceguera y baja visién.

V. Derogado.

VL. Discapacidad por trastorno mental, a la secuela
del padecimiento prolongado con deficiencias en
conductas de autocuidado y relaciones interpersonales,
que afecta su desempefio en los dmbitos familiar,
educativo y laboral.

TRANSITORIOS:

Unico. El presente entrard en vigor al dfa siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Michoacidn Ocampo.

Atentamente
C. Lily Diaz Olvera

Mtro. Jestis Eduardo Mendoza Gémez
Dr. Erasto Gamaniel Esparza Verduzco
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