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EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:
Marasno 194

JIICO. Se expide la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Michoacan de
campo, para quedar como sigue;
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LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
' . OCAMPO

LIBRO PRIMERO
De la organizacion del Poder Judicial dei Estado de Michoacan

TiTULO PRIMERO
Del Poder Judicial del Estado de Michoacan

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 1, Esla Ley es de orden plblico e interés general y tiene por objeto establecer
la integracion, organizacion y funcionamiento del Poder Judicial del Estado de
Michocacadn de Ocampo; sus organos jurisdiccionales conoceran y resolveran de los
asuntos civiles, familiares, mercantiles en jurisdicciéon concurrente, laborales, penales, de
justicia integral para adolescentes del fuero comun, de extincion de dominio y, en su
caso, de los acuerdos y convenios que resulten de los mecanismos alternativos de
solucién de controversias; v, conoceran de asuntos del orden federal, cuand'o la
legislacion los faculte expresamente para ello.

Articulo 2. Para efectos de esta Ley, se entendera por:

. Comité de Evaluacién: Al Comité de Evaluacion de los Cargos de Eleccion
Ciudadana del Poder Judicial del Estado de Michoacéan de Ocampo;
ll.  Congreso: Al Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo;
lll.  Constitucion: A la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;
V. Contraloria: A la Contraloria interna del Poder Judicial del Estado de Michoacan;,
V. - Distritos judiciales. Las circunscripciones territoriales integradas por municipios;
Vi Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
V.  Ley: Ala Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Michocacén de Ocampo;
VIIl.  Magistratura: A la persona magistrada del Supremo Tribunal del Estado de
Michoacan o del Tribunal de Disciplina;
IX.  Organo de Administracién: Al Organo de Administracién Judicial del Estado de
Michoacan;
X.  Periédico Oficial: Al Periodico Oficial del Gobierne Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo;
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Xl
Xl
Xl

XV,

XV,
XVI.

Poder Judicial; Al Poder Judicial deil Estado de Michoacan de Ocampo;

Regiones judiciales: A las circunscripciones territoriales intearadas por distriios:
Supremo Tribunal: Al Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Tribunal de Disciplina: Al Tribunal de Disciplina. Judicial del Estado de
Michoacén;' .

Unidad de Evaluacién: A la Unidad de Evaluacion del Desempefio; v,

Unidad de Investigacion: A la Unidad de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, '

Articulo 3. Son érganos del Poder Judicial:

El Supremo Tribunal de Justicia;

El Organo de Administracion Judicial;

El Tribunal de Disciplina Judicial;

Los érganos jurisdiccionales de primera instancia;
Los juzgados menores; Y,

Los juzgados comunales.

Las sedes del Poder Judicial son inviolables; sus titulares podran solicitar el auxilio de la
fuerza publica para hacerlo valer.

TiTULO SEGUNDO
Det Supremo Tribunal .

CAPITULO PRIMERO
De la integracion del Supremo Tribunal

Articulo 4. Ei Supremo Tribunal es el maximo 6rgano jurisdiccional del Poder Judicial.
Funcionara en Pleno, Salas Unitarias Penales y Salas Colegiadas Civiles. El Organo de
Administracién determinara las sedes de las Salas Unitarias y Colegiadas.

Articulo-5. La sleccion de las magistraturas ¢! Poder Judicial sera de manera libie, —o==-.
directa y secreta por la ciudadania, el dia que se realicen las elecciones ordinarias del

‘afio que corresponda, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Constitucion. Para
/ tal efecto, se atenderan las disposiciones contenidas en el Libro Segundo de esta Ley.
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Articulo 6. Las magistraturas duraran nueve afios en el ejercicio de sus funciones,
pudiendo ser reelectas; no podran aceptar ni desemperiar cuaiguier embpieo . encargo
de la Federacion, entidades federativas, municipios o particulares, salvo las actividades

‘no remuneradas de la academia, docencia, investigacion o de beneficencia; y, solo

podran ser removidas en los términos que establece la Constitucién y las leyes.

_ CAPITULO SEGUNDO
Del Pleno det Supremgo Tribunal

Articufo 7. El Pleno del Supremo Tribunal funcionara con las magistraturas de las Salas
Unitarias y Colegiadas, asi como la persona fitular de la Presidencia, quien podra
integrar Sala, dependiendo de las necesidades del servicio. En caso de que la
magistratura de la persona que ocupe la titularidad de la Presidencia no integre Sala,
serda ocupada de manera provisional durante el periodo correspondiente por la persona
que determine el Pleno del Supremo Tribunal, quien debera cumplir con los requisitos
para ocupar el cargo. Bastara la presencia de la mitad mas uno de la totalidad de sus
integrantes para que pueda sesionar.

Articulo 8. Las sesiones de Pleno seran publicas, con excepcién de los casos en los que
la ley o el interés ptblico exijan que sean privadas, y tendrén el caracter de ordinarias o
extraordinarias. Las ordinarias se celebraran una vez por quincena; las extraordinarias,
cuando lo soliciten por lo menos la mitad mas uno de las magistraturas, o lo juzgue
necesario la persona titular de la Presidencia, por la urgencia o gravedad de los asuntos.

Articulo 9. E! Pleno sesionara de manera presencial, virtual o mixta, de acuerdo con su
reglamento interior. Por cada sesion se levantard un acta que firmaran de forma
autégrafa o electronica la persona titular de la Presidencia, las magistraturas que
hubiesen asistido a ella, y la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos.

Articulo 10, Compete al Pleno del Supremo Tribunal conocer de los asuntos siguientes:

|.  La eleccion de la persona titular de la Presidencia del Supremo Tribunal, y de
quien haya da desamrofiarse con caracter sustitus, Co :
. El nombramiento de ia persona titular de la Secretaria General de Acuerdos, a
propuesta de la Presidencia;
lil.  Expedir y aprobar, reformar, adicionar, derogar y abrogar su reglamento interior;
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Iv.

V.

Vil

Vil

Xl

Xl

Xill.

XIV.

nv.

Aprobar, reformar, adicionar, derogar y abrogar los reglamentos, manuales de
organizacién' y de procedimientos, iinearienios, acuerdos y cualquier otro
instrumento normativo que resulte necesario para el adecuado funcionamiento
del Poder Judicial, con excepcion de aquelios que sean competencia del Organo
de Administracion, del Tribunal de Disciplina o de cuélquier otro organo o area
gue, conforme a las disposiciones aplicables, tenga la facultad de expedir sus
propios instrumentos normativos;

Aprobar el presupuesto del Poder Judicial;

Celebrar convenios y acuerdos de coordinacion, colaboracion y concertacion con
los Poderes del Estado, las entidades federativas, los municipios, los érganos
auténomos, asi como con instituciones publicas o pri'vadas, nacionales o
internacionales, para el cumplimiento de sus atribuciones, el fortalecimiento de la
funcion jurisdiccional y la mejora en la administracion de justicia,

Las excusas de la persona titular de la Presidencia del Supremo Tribunal,
propuestas durante la tramitacién de los asuntos de la competencia del Pieno,
Las excusas y recusaciones de las magistraturas y de las secretarias de las
Salas def Supremo Tribunal, en los asuntos de la competencia del Pleno,

{as controversias que se susciten entre las Salas del Supremo Tribunal sobre
jurisdiccion, competencia, acumulacion, excusas y recusaciones;

Las cuestiones de competencia y de la acumulacién entre los juzgados menores
de diversos distritos judiciales, entre los érganos jurisdiccionales de primera
instancia del Estado, y entre éstos y los juzgados menores de otros distritos;

Las cuestiones y conflictos de competencia que se presenten entre organos
jurisdiccionales de primera instancia, menores, de primera instancia y menores
del Estado y otra entidad federativa;

La autorizaciébn a los organos jurisdiccionales del Estado a sostener
competencias con organos jurisdiccionales y tribunales de otras entidades
federativas, de la Federacion, asi como con tribunales auténomos, de los
negocios civiles, penales comunes y laborales;

Las excusas exiraordinarias que planteen las perscnas juzgadoras de primera
instancia, en asuntos del orden penal,

Las recusaciones con causa, excusas y conflictos competenciales en asuntos de
caracter laboral, de las personas juzgadoras especializadas en materia laboral;

. i rocurso de reclamacién contra las providencias o acuerdos del Presidente del

Supremo Tribunal, dictados durante la tramitacién de los asuntos de la
competencia del Pleno;

De! recurso de queja, en los términos que dispongan las normas juridicas
aplicables;
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XVl

XVl

XX,

XX

La designacion de las personas integrantes del Organo de Administracion, que le
competan para el periordo que conesponda y por el nimero de vacantes que sea
necesario;

Las suplencias con motivo de vacantes de personas juzgadoras, en casos
excepcionales;

La integracién del Comité de Evaluacion para integrar las listas de personas
juzgadoras gue hayan de participar en la eleccién popular,

La aprobacion de las candidaturas para los cargos de personas juzgadoras de
primera y de segunda instancia, que estén sujetas a eleccion para el periodo que
corresponda; '

Cualquier otro asunto de la competencia del Supremo Tribunal, cuyo
conocimientoc no corresponda a las Salas del mismo, al Organo  de
Administracién ni al Tribunal de Disciplina por disposicion expresa de ley,

Recibir las quejas que se presenten en contra de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina, realizar las actuaciones o diligencias para mejor proveer y, en su
caso, enviar al Congreso del Estado la informacién correspondiente para efectos
de lo establecido en el Titulo Cuarte de la Constitucion; vy,

Las demas que, en el ambito de sus competencias, le atribuyan las normas
iuridicas vigentes.

Articulo 11. La resolucién de los asuntos se hara conforme lo disponga el reglamento
interior, de acuerdo al procedimiento siguiente:

E! proyecto de resolucion debera presentarse al Pleno en la siguiente sesion
ordinaria a aquella en la gue se turne a la magistratura relatora,

Las resoluciones se tomaran por mayorfa de votos. En caso de empate, la
persona titular de la Presidencia tendrd voto de calidad. Las magistraturas
podran formular votos particulares y concurrentes, mismos que engrosaran la
resolucion; v,

En caso de que el proyecto no se apruebe y la magistratura relatora acepte las
modificaciones propuestas por la mayoria, redactara la resolucién en los
términos de la discusidn; de no aceptarlas, se designard a nueva relatora de
entre la mayoria a fin de que redacte la resolucion.

CAPITULO TERCERO
De la Presidencia del Supremo Tribunal
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Articulo 12. La persona titular de la Presidencia del Supremo Tribunal sera responsable
de la buena marcha de la administracion de justicia y tendré la representacion ¢et Poder
Judicial.

Articulo 13. La renovacion de la Presidencia se realizara cada fres afios, de manera
rotatoria y sin posibilidad de reeleccién, conforme lo disponga el reglamento interior, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

. Laeleccion se llevara a cabo el tercer jueves del mes de septiembre del afio que
corresponda; '
il.  El Pienc elegira de entre sus integrantes, mediante voto secreto, a la persona
que deba ejercer la Presidencia, sin posibilidad de reeleccion; vy,
Ill.  En la misma sesion, se elegird a quien haya de desempefiarse con carécter
sustifuto y a quien ocupara la Sala respectiva como suplente.

Articulo 14. La persona titular de la Presidencia del Supremo Tribunal tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Convocar y presidir las sesiones del Pleno y dirigir los debates;

il.  Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno y turnar, dentro de los cinco
dias siguientes a la recepcion, los expedientes a sus integrantes para que
formulen los proyectos de resolucién;

il En caso de que estime dudoso o trascendente algin tramite, designar a una
magistratura relatora para que someta un proyecto de resolucion a la
consideracion del Pleno, a fin de que éste determine lo procedente;

V. Ejecutar los acuerdos del Supremo Tribunal y llevar la correspondencia oficial de
este;

V.  Proponer al Pleno el nombramiento de la persona titular de la Secretaria General
de Acuerdos;

Vi Rendir, el tercer jueves del mes de febrero de cada afo, ante y en nombre del
Pleno del Supremo Tribunal, asi como anie el Pleno del Organo de
Administracién, el informe del estado que guarda la administracién de justicia,
respecto del afio inmediato anterior. A este acto asistiran el Gobernador del
Estado y los diputados del Congreso;

VIl.  Requerir a las magistraturas la presentacién de propuestas, a fin de integrar el
Comité de Evaluacion para integrar las listas de personas juzgadoras que hayan
de participar en la eleccion popular,
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VI,  Requerir a las magistraturas la presentacion de propuestas a fin de integrar el

.. personal de la sala recpectiva; v,
IX., Las demas gue, en el ambito de sus competencaas le atrlbuyan Ias normas
juridicas vigentes.

Articulo 15. Las partes interesadas podran reclamar las providencias y acuerdos que la
Presidencia del Supremo Tribunal dicte durante la tramitacion de los asuntos de la
competencia del Pleno, siempre gue la reclamacion se presente por escrifo, con motivo
fundado, y dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se haya hecho la
notificacion respectiva. Presentando el escrito, se dictara la resolucién dentro del término
de quince dias habiles. Las providencias y acuerdos que la persona fitular de la
Presidencia dicte durante la tramitacion de los asuntos de su competencia, no admitiran
recurso alguno.

Articulo 16. En el informe anual del estado que guarda la imparticion de justicia, la
persona titular de la Presidencia dard a conocer los aspectos mas relevantes en el
gjercicio de las funciones constitucionales y legales en materia de imparticién de justicia;
tesis sustentadas por los 6rganos jurisdiccionales; deficiencias de la legislacion gque
hayan sido advertidas por las personas juzgadoras; e iniciativas de leyes presentadas al
Congreso por el Supremo Tribunat.

Articulo 17. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la persona ftitular de la
Presidencia contara con el personal adscrito a la Secretaria General de Acuerdos y con
el personal que determine el Organo de Administracion.

CAPITULO CUARTO
De la Secretaria General de Acuerdos

Articulo 18. Para ostentar la titularidad de la Secretaria General de Acuerdos se
requiere:

. Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;
lI.  Tener mas de treinta afios de edad el dia de la designacion,
fll.  No haber obtenido condena por delito doloso mediante sentencia ejecutoriada; v,
IV.  Tener titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho, con una antigliedad
minima de tres afos.
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Articulo 19. La persona titular de la Secreiaria Generai de Acueros fungira .con dicho
caracter en Pleno, asi como en la Presidencia del Supremo Tribunal, y fendra las
siguientes atribuciones:

VI

Vil

VIl

Xl

Practicar las diligencias que se le ordenen en los negocios cuyo conocimiento
corresponda al Pleho del Supremo Tribunal,

Convocar, por instruccién de la Presidencia, y asistir a Jas sesiones del Pleno del
Supremo Tribunal, redactar las actas y recabar en ellas las firmas que
correspondan; '

Firmar, conjuntamente con la persona fitular de la Presidencia y con las
magistraturas del Supremo Tribunal, las actas de sesion de Pleno;

Guardar bajo su responsabilidad los expedientes, registros y demas
documentos de los asuntos de la competencia del Pleno del Supremo Tribunal,
velando por su adecuada gestidn documental; A

Cumplir los acuerdos e instrucciones de la persona titular de la Presidencia del
Supremo Tribunal,

Autorizar con su firma las resoluciones y actuaciones del Pleno y de la persona
titular de la Presidencia del Supremo Tribunal, con arreglo a las disposiciones
normativas vigentes;

Recibir los escritos dirigidos al Supremo Tribunal, asentando en ellos el dla y la
hora en que se reciban, asi como los nombres y apellidos de quienes los
presenten; recabar, cuando proceda, la ratificacién correspondiente; y, hacer el
turno respectivo;

Dar cuenta a la persona fitular de la Presidencia del Supremo Tribunal los
escritos que reciba, dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes a su
presentacion; en caso de urgencia, informar de inmediato;

Redactar la correspondencia oficial conforme a lo acordade por la persona titular
de la Presidencia del Supremo Tribunal,

Fijar fuera de su oficina, en lugar visible y de facil acceso, la lista de las
resoluciones del Pleno o de la Presidencia del Supremo Tribunal que deban ser
notificadas con arreglo a las leyes procesales; asi como realizar la publicacién
electronica de las mismas;

Sxpedir coplas simples o ceaitificadas de los decumentes que obren bajo su
custodia en las oficinas del Supremo Trbunal, cuya expedicion no esté
encomendada a otras personas servidoras publicas;
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XN.  Reunir la informacion necesaria para elaborar el informe anual del estado que
o ' guarda la administracion de justicia, v remitirla a la Direccion de Comunicacion

Wy

-

Social y Protocolo;

XN, Compilar, sistematizar y publicar los criterios relevantes de las Salas; y,
XIV. Las demas que, en el ambito de sus competencias, le atribuyan las normas
juridicas vigentes.

Articulo 20. La persona titular de la Secretaria General de Acuerdos del Supremo
Tribunal tendra fe pablica en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 24. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la persona titular de la Secretaria
General de Acuerdos tendra a su cargo al siguiente personal jurisdiccional:

. Persona secretaria de actas;
lI.  Persona secretaria proyectista,
Il.  Persona notificadora; y,
v, Persona Escribiente.

La persona secretaria de actas sera la responsable de las actas plenarias, de la remision
de oficios, asi como del seguimiento del debido cumpiimiento de los acuerdos def Pleno.
Las categorias a que hacen referencia las fracciones Il, il y 1V tendran, en lo
conducente, las atribuciones y obligaciones de sus homoélogas de las Salas del Supremo
Tribunal, asi como las que determinen las disposiciones normativas aplicables.

El Organo de Administracion determinard el nimero de plazas de cada categoria,
atendiendo a las cargas laborales y al presupuesto de egresos correspondiente.

CAPITULO QUINTO
De las Salas del Supremo Tribunal

Seccién Primera
Disposiciones generales

Articulo 22. Para efectos de la administracion e imparticion de justicia en segunda
instancia, las Salas se distribuiran en siete regiones judiciales, integradas por los
n siguientes distritos:
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I.  Regién Apatzingan: Distritos de Apatzingan, Ario y Coalcoman;,
il.  Regién La Fiedad: Tistrifes-de-Jiquilpan, La Piedad, Puruéndiro, Tanhuaio v - -
Sahuayo; o
lil.  Regibn Lazaro Cardenas: Distritos de Arteaga, Coahuayana y Lazaro Céardenas;
IV.  Region Morelia: Distritos de Morelia, Patzcuaro y Zinapécuaro, '
V.  Region Uruapan: Distritos de Los Reyes, Tacambaro y Uruapan;
VI. Region Zamora: Distritos de Zacapu y Zamora; y,
Vil.  Region Zitacuaro: Distritos de Hidalgo, Huetamo, Maravatio y Zitacuaro.

Articulo 23. El Supremo Tribunal contard con ocho Salas Unitarias Penales y ocho
Salas Colegiadas Civiles, una en cada region, con excepcion de la region Morelia, la cual
contara con dos Salas Unitarias Penales y dos Salas Colegiadas Civiles.

Cada Sala Unitaria Penal estara integrada por una magistratura. Las Salas Colegiadas
Civiles estaran conformadas por tres magistraturas, cada una a cargo de una Ponencia.

Las magistraturas de cada Sala Colegiada Civil elegiran entre sus integrantes, a su
respectiva Presidencia, por un periodo de un afio, conforme a su reglamento interior.

Articulo 24. Las Salas estableceran su domicilio en el municipio que corresponda a la
dencminacion de la regidn respectiva.

Articulo 25. Las Salas del Supremo Tribunal deberdn resolver en los plazos
establecidos por la Constitucion Federal y la Constitucién Local, asi como en la
legislacion vigente, contados a partir del conocimiento del asunto por parte de la
autoridad competente. En caso de incumplirse con el plazo sefialado y que no se haya
dictado sentencia, deberan dar aviso inmediato al Tribunal de Disciplina y justificar las
razones de dicha demora.

Seccion Segunda
De la competencia de tas Salas
Articulc 25. Lo Balas Unitarias Penales conngeran, .por fturno, de los siguientes-

I.  Recursos de apelacion y queja contra las resoluciones que dicten los juzgados
de primera instancia, las juezas y jueces de control, los tribunales de
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VI

enjuiciamiento en materia penal tanto de adultos como de adolescentes y de los

" inzrados de ejecucion de sanciones;

Recursos de revocacion en férminos de la ley;

Cuestiones de competencia, acumulacién, excusas y recusaciones con causa,
asi como de revision extraordinaria; '
Reconocimiento de inocencia o anulacién contra sentencias que hayan causado
ejecutoria;

Amparos de competencia concurrente conforme al articulo 107 de la
Constitucién_?olitica de los Estados Unidos Mexicanos, y, '

Los demas que, en el ambito de sus competencias, les atribuyan las normas
juridicas aplicables.

Articulo 27. Las Salas Colegiadas Civiles Regionales, conoceran en Pleno de:

VI.

VIl

Los recursos de apelacién contra las sentencias definitivas que dicten los
érganos jurisdiccionales de primera instancia de la region a la que corresponda
la Sala, en las materias civil o familiar, asi como en procedimientos seguidos
conforme al Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares;

Las cuestiones o conflictos que se susciten entre las personas juzgadoras de
primera instancia o menores, asi como entre las primeras con las segundas,
pertenecientes a la regién de la adscripcion de la Sala, con motivo de excusa,
recusacion, acumulaciéon o competencia;

La revisibn oficiosa de la resolucion que se emita en el procedimiento de
adopcion;

l.as recusaciones con causa hechas valer en contra de las personas juzgadoras
de primera instancia en las materias civil, familiar o mercantii con jurisdiccion en
la regién de adscripcion de la Sala;

Las excusas y recusaciones con causa de las magistraturas integrantes de la
Sala;

Cualquier otra cuestion cuyo conocimiento no quede reservado a las Salas,
cuando deban conocer unitariamente conforme al Codigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares; y,

Las demas que, en el ambito de sus competencias, les atribuyan las normas
juridicas aplicables.

Las resoluciones colegiadas de las Salas se tomarén por unanimidad o mayorfa de

votos.
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Articulo 28. Compete a las Presidencias de las Salas Colegiada Civiles:

. Integrar los cuademillos de apelacion y dictar los acuerdos de tramite o cualquier
otro que legalmente proceda hasta poner en estado de resolucién los asuntos de
la competencia de la Sala; '

il Distribuir entre las Ponencias que integran la Sala, mediante riguroso turno, los
juicios o procedimientos, para la elaboracion del proyecto de sentencia para su
decision en Pleno, o para su resolucién, si debe decidirse unitariamente
conforme a las normas jurfdicas vigentes; )

. Returnar el juicio o procedimiento en los casos en que se declare fundada la
excusa o recusacion hecha valer respecto de uno de los integrantes de la sala.

En los casos en los cuales el asunto en el que se hizo valer la excusa o la recusacion
deba decidirse unitariamente, se returnara a otra Ponencia, compensando el turno
correspondiente.

Si debe decidirse colegiadamente, la magistratura que fue recusada o que se excusd
legalmente, sera sustituida por una magistratura adscrita a una Sala Colegiada Civil de Ia
region judicial mas cercana, esto Unicamente para la resolucion de ese asunto.

En cambio, si se recusaran o excusaran legalmente dos o todas las magistraturas de la
Sala Civil Colegiada, se remitird el asunto a otra Sala de la misma competencia en la
materia y de la regién que no cuente con impedimento para resclver exclusivamente
dicho asunto.

Para el supuesto de que todas las autoridades jurisdiccionales de las Salas Colegiadas
Civiles de todas las regiones en el Estado se encontraran impedidas para conocer y
resolver un asunto en particular, se atenders a lo previsto en el Gitimo parrafo del articulo
120 del Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares;

I.  Resolver los recursos de revocacion o de reposicion que se hagan valer contra
acuerdos de tramite dictados por la Presidencia;

Il.  Velar por la integracion de los registros fisicos y electronicos de los asuntos que
deba conocer o Sala Colegiada Civil, zsi- como ds las anotaciones que
legalmente correspondan con motivo de los asuntos de su competencia;

lll. Dictar los acuerdos y realizar los trdmites gue legalmente procedan cuando la
Sala, en la resolucién de una apetacion, hubiere declarado existentes violaciones
procesales que deban ser reparadas ante la segunda instancia;
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V. Dictar los acuerdos y realizar los framites que legaimente procedan para la
' conclusi'én de lns asuntos de ia competencia oe la " Sala;

V. Dictar los acuerdos y realizar los tramites que legalmente correspondan con
motivo de la presentacion de las demandas de amparc en los asuntos de ia
cbmpetencia del Pleno; vy,

VI, Los demas que, en el ambito de sus competencias, les atribuyan las normas
juridicas aplicables.

Articulo 29. Compete a las Salas Civiles Regionales, unitariamente:

. Conocer de los siguientes asuntos:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Recursos de apelacién contra autos o sentencias definitivas o
interlocutorias que dicten los drganos jurisdiccionales de primera
instancia adscritas a la region de adscripciéon de la Sala, en juicios o
procedimientos seguidos conforme al Cédigo de Comercio;

Recursos de apelacion confra autos o sentencias interlocutorias que
dicten los 6rganos jurisdiccionales de primera instancia en materias civil
o famifiar en juicios o procedimientos seguidos

Recursos de apelacion contra los laudos que se dicten en los asuntos
que puedan comprometerse en arbitros conforme a la normatividad

-aplicable;

Recursos de queja que se hagan valer contra resoluciones emitidas por
drganos jurisdiccionales de primera instancia adscritos a la region de
adscripcion de la Sala, en las materias civil o familiar;

Recursos de revocacion o de reposicién que se hagan valer contra
acuerdos de tramite dictados unitariamente conforme a la normatividad
aplicable;

Providencias precautorias y medidas cautelares en los términos previstos
en el Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares,

Asuntos anteriores a la vigencia del Cédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares, ademas de aquellos en Jlos que deba
cumplimentarse una resolucion pendiente emitida por una autoridad
federal, considerandsse o rcgién y normatividad aplicable;

Recursos de impugnacién contra las resoluciones que dicten los jueces
de primera instancia en materia de extinciéon de dominio; vy,

Los demas que, en el ambito de sus competencias, les atribuyan las
normas juridicas aplicables.
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V.

Velar por la integracién de los registros fisicos y electrénicos de la Sala, asi
como de ias anotaciones que legalmente correspondan con motive de los
asuntos de su competencia;

Dictar los acuerdos y realizar los tramites que legalmente procedan cuando la
Sala, en la resolucién de una apelacion, hubiere declarado existentes violaciones
procesales que deban ser reparadas ante la segunda instancia;

Dictar los acuerdos y realizar los tramites que legalmente procedan para la
conclusién de los asuntos de la competencia de la Sala;

Dictar los acuerdos y realizar los tramites que legalmente correspondan con
motivo de la presentacion de las demandas de amparo en los asuntos de la
competencia del Pleno; v, .

Las demas que, en el ambito de sus competencias, les atribuyan las normas
juridicas aplicables.

Las magistraturas de las Salas Civiles, en los casos relacionados con pension
alimenticia, deberan informar mensualmente al Registro Nacional de Obligaciones
Alimentarias sobre las personas que incumplan con los autos de pension alimenticia o
que cuenten con sentencias relacionadas con el adeudo de alimentos, para proceder con
su aita o baja en dicho registro.

Articulo 30. Corresponde a las magistraturas de las Salas Unitarias Penales y de las
Ponencias de las Salas Colegiadas Civiles;

Conocer, en segunda instancia, de los asuntos que en el ambito de sus
competencias les atribuyan las normas juridicas aplicables;

Dirigir al personal de la Sala o Ponencia, segin corresponda, y dar aviso al
Tribunal de Disciplina las faltas que se cometan;

Asistir a las sesiones de! Plenc y no desintegrar el quérum sin causa justificada;
Y,

Desempefiar las demas funciones que les confieran las disposiciones juridicas
aplicables.

Seccion Tercera
Del Personal de las Salas
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Articulo 31. Para el cumplimienfo de sus atribuciones, las magistraturas de las Salas

. Unitarias. Penales v de las Ponencias de las Salas Colegiadas Civiles tendran a su cargo. . -

al menos, al siguiente personal jurisdiccional;

I, Persona secretaria de acuerdos;
li.  Persona secretaria proyectista;
. Oficial;
v, Persona notificadora; v,
V. Persona Escribiente.

El Organo de Administracion determinara el nimero de plazas de cada categoria, asl
como el personal adicional que se estime conveniente para el ejercicio de sus
atribuciones legales, atendiendo a las cargas laborales y al presupuesto de egresos
correspondiente.

Las personas secretarias de acuerdos, oficiales y notificadoras tendran, salvo disposicion
en contrario prevista en la legislacién procedimental, fe publica en el gjercicio de sus
cargos y podran requerir el auxilio de fa fuerza publica para hacer cumplir las
determinacicnes judiciales.

Las diligencias que hayan de practicarse fuera de las oficinas del érgano jurisdiccional se
haran por su titular, por las personas secretarias o por las personas notificadoras que se
comisionen al efecto.

Articulo 32. Corresponde a las personas secretarias de acuerdos:

|.  Cuidar que el personal de las Salas o Ponencias de su adscripcion asista con
puntualidad al despacho y cumpla con sus obligaciones; en caso contrario, hacer
de conocimiento de la magistratura las faltas en que se incurra;
il.  Recibir los escritos que se dirijan a la Sala o Ponencia y dar cuenta de ellos a la
magistratura,
. Intervenir en las diligencias que le instruya la magistratura;
V.  Redactar fas resoluciones gue determine ia magistratura,
V. Formar y autorizar la lista de l2s resclucicncs que se dicten,
V. Cuidar la debida integracion de los expedientes electronicos;
VIl.  Asentar en los expedientes las razones y certificaciones que procedan, sin
necesidad de mandato judicial;
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VIH,

Xl

Xl
XHI

Xiv.
XV,

XVL
XVIL

Guardar los escritos, expedientes y resoluciones qgue por su naturaleza o por
disposicion de 1a ley, no deban ser conocidos anies de praciicarse alguna
actuacion;

Controlar el sello de la Sala o Ponencia y usarlo de acuerdo con sus
atribuciones;

Redactar la correspondencia oficial conforme a los acuerdos que se reciban de
la magistratura y dirigir las labores de la oficina,

Expedir las copias simples que soliciten las partes en los negocios y autorizar las
certificadas que se expidan por mandato judicial;

Tener a su cargo ¥ bajo su responsabilidad el archivo de la Salg,

Cuidar que la persona a cargo de la Oficialla de la Sala o Ponencia asiente en
los libros de registro, fisico o electrénico, los datos que procedan,

Reunir los datos estadisticos necesarios para los informes que deban
propercionarse, _

Sancionar con su firma las resoluciones y actuaciones de |la magistratura;
Encargarse del despacho de la Sala o Ponencia en los términos de esta Ley, v,
Desempefiar las demas funciones que les confieran las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 33. Corresponde a las personas secretarias proyectistas:

Elaborar los proyectos de resolucion que sean encomendados por la
magistratura de la Sala o Ponencia de su adscripcion, con la anticipacion
necesaria para efectuar una revisién suficiente y el pronunciamiento se emita
dentro de los plazos previstos por la legislacién de la materia;

Tratandose de asuntos de competencia colegiada o de Pleno del Supremo
Tribunal, distribuir el proyecto de resolucion entre las magistraturas, dentro de
los plazos previstos por la legislacién en la matenia; y,

Desempefiar las demas funciones que les confieran las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 34. Corresponde a las personas oficiales:

Cumplimentar las resciuciones de la magistratura, cuandc elic deba tener lugar
fuera del domicilio de la Sala o Ponencia, y no se haya encomendado
expresamente a ofra persona servidora ptblica,

Actualizar el registro de los asuntos de conocimiento de la Sala o Ponencia,
anotando cada uno de los datos que sean necesarios;
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Iv.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la magistratura o,
211 su caso, la persona secretaria de acuerdos; v,

Desempenar las demas funciones que les confieran las d|sp051cmnes juridicas
aplicables.

Articulo 35. Corresponde a las personas notificadoras:

Realizar los emplazamientos, notificaciones personales y citaciones, asi como
ejecutar las resoluciones que se le ordenen dentro de los asuntos que conozcan
jas Salas o Ponencias; '

Realizar los emplazamientos, notificaciones personales y citaciones, asi como
ejecutar las resoluciones que se le ordenen cuando sean de la competencia del
Pleno, para cuyo efecto la persona titular de la Presidencia podra comisionar a la
persona notificadora de acuerdo con la materia de que se trate; vy,

Desempefar las demas funciones que les confieran las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 36. Corresponde a las personas escribientes:

Redactar los documentos que le sean encomendados por las personas
secretarias de acuerdos, secretarias proyectistas o notificadoras;

Auxiliar en la elaberacion y publicacion de las listas de acuerdos;

Realizar las actividades administrativas que le sean encomendadas por la
magistratura; y,

Desempenfar las demas funciones que les confieran las disposiciones juridicas
aplicables. '

Articulo 37. Las Salas y las Ponencias contaran con una persona archivista, quien podra
ser adscrita al organo jurisdiccional con tal caracter, o bien, ser designada de entre las
personas escribientes, a fin de:

Integrar los expedientes, foliarlos, seliarlos, rotularlos y organizarios de acuerdo
con los criterios especificos y recomendaciones dictadas por la Direccién
Seneral de Archivos;

Mantener los archivos en buen estado y resguardarlos baje la vigilancia de a
persona secretaria de acuerdos;

Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes a quienes la magistratura
y la persona secretaria de acuerdos autorice; y,
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IV. Desempefiar las demas funciones que les confieran las disposiciones juridicas
aplicabies. '

TITULO TERCERO _
De los érganos jurisdiccionales de primera instancia, menores y comunales

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 38. Los 6rganos jurisdiccionales de primera instancia conoceran de todos los
negocios que no sean de la competencia de los juzgados menores o comunales.

Articulo 39. Las personas juzgadoras de primera instancia duraran nueve afios en el
ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelectas; no podran aceptar ni desempefiar
cualquier empleo o encargo de la Federacion, entidades federativas, municipios o
particulares, salvo las actividades no remuneradas de la academia, docencia,
investigacion o de beneficencia; y, sélo podran ser removidas en los términos que
establece la Constitucion y las leyes.

Articulo 40. En cada uno de los distritos y regiones judiciales habra el numero de
6rganos juriédiccionales de primera instancia que determine el Organo de
Administracién, previa valoracion de las necesidades en cada uno de elios y de acuerdo
con la suficiencia presupuestaria para el ejercicio fiscal que corresponda.

Articulo 41, El Organo de Administracion determinara las materias de que conocera
cada érgano jurisdiccional de primera instancia, pudiendo determinar la existencia de
juzgados mixtos, de instruccién, asi como personas juzgadoras de oralidad en las
materias civil, familiar, mercantil y laboral, cuando la carga de-trabajo especializado lo
requiera y de acuerdo con la suficiencia presupuestaria para el ejercicio fiscal que

corresponda. '

Articulo 42. Ei Organo de Administracién podra habilitar a juezas y jueces de control,
juzgados de cjecucién dc sancicnes penzles y especializadas en justicia integral para
adolescentes, asi como de ejecucién de sanciones penales, con caracter itinerante en el
interior del Estado, cuando asi sea necesario.
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Articulo 43. Los organos jurisdiccionales de primera instancia, menores y comunales

deberan resolver en Ins nlazos establecidos por la Constitucion Federal y la Constitugion.” .~ .

Local, asi como por la legislacion vigente, contados a partir del conocimiento de! asunto
por parte de la autoridad competente. En caso de incumplirse con el plazo sefialado y
que no se haya dictado sentencia, deberén dar aviso inmediato al Tribunal de Disciplina
y justificar las razones de dicha demora. '

Articulo 44. Las resoluciones que dicten las personas juzgadoras de primera instancia,
menores y comunales deberan garantizar el respeto a los derechos humanos, el interés
superior de nifios, nifias y adolescentes e Ehcorporar la perspectiva de género. En su
actuacion, deberan asegurar el cumplimiento de la legalidad, actuar con imparcialidad,
rendir cuentas de manera transparente y ejercer sus funciones con autonomia e
independencia.

Articulo 45. Los érganos jurisdiccionales de primera instancia, menores y comunales
podrén tramitar los asuntos de su competencia mediante el uso de herramientas
digitales, de conformidad con la legislacion procesal y las disposiciones juridicas
aplicables a cada materia.

CAPITULO SEGUNDO
De la distribucién territorial

Articulo 46. Para efectos de la administracién e imparticion de justicia en primera
instancia en las materias civil, familiar y mercantil, el territorio del Estado se dividira en
veintitrés distritos judiciales, conformados por los siguientes municipios:

|. Distrito de Apatzingan: Aguililla, Apatzingan, Buenavista, Mugica, Paracuaro y
Tepalcatepec;
1i.  Distrito de Ario: Ario, Churumuco, La Huacana y Nuevo Urecho;
1.  Distrito de Arleaga: Arfeaga y Tumbiscatio,
I\V.  Distrito de Coahuayana: Aquila y Coahuayana;
V.  Distrito de Coalcoman: Coalcoman de Vazquez Pallares y Chinicuila;
Vi, Distiito de Hidalge: Hidalgo e Hrimbo;

Vil.  Distrito de Huetamo: Cardcuarc, Huetamo, Nocupétaro, San lLucas y Tiguicheo
de Nicolas Romero;
Vill.  Distrito de Jiquilpan: Chavinda, Jiquilpan, Marcos Castellanos, Pajacuaran,

Venustiano Carranza y Villamar;
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X
X.
Xl
Xl

X1,

XiV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIL
XIX.

XX

XX

Distrito de La Piedad: Churintzio, La Piedad, Numarén, Penjamillo, Tlazazalca y

. Zindparo; .
~ Distrito de Lazaro Cardenas: Lazaro Cardenas,

Distrito de Los Reyes: Cotija, Los Reyes, Periban, Tinglindin y Tocumbo;

Distrito de Maravatio: Aporo, Contepec, Epitacio Huerté, Maravatio, Senguio y
Tlalpujahua;

Distrito de Morelia: Acuitzio, Copandaro, Cuitzeo, Charo, Chucandiro,
Huandacareo, Huiramba, Lagunillas, Madero, Morelia, Santa Ana Maya,
Tarimbaro y Tzitzio; _ 7
Distrito de Patzcuaro: Erongaricuaro, Patzcuaro, Quiroga, Salvador Escalante y
Tzintzuntzan;

Distrito de Puruandiro: Angamacutire, Huaniqueo, José Sixto Verduzco, Morelos
y Puruandiro;

Distrito de Sahuayo: Brisefias, Régules y Sahuayo;

Distritc de Tacambaro: Tacémbaro y Turicato,

Distrito de Tanhuato: Tanhuato, Vista Hermosa y Yurécuaro,

Distrito de Uruapan: Charapan, Gabriel Zamora, Nahuatzen, Paracho, Nuevo
Parangaricutiro, Tancitaro, Taretan, Tingambato, Uruapan y Ziracuaretiro;

Distritc de Zacapu: Coeneo, Jiménez, Panindicuaro y Zacapu;

Distrito de Zamora: Cheran, Chilchota, Ecuandureo, Ixtlan, Jacona, Purépero,
Tangamandapio, Tangancicuarc y Zamora,;
Distrito de Zinapécuaro: Alvaro Obregoén,
Zinapécuaro; v,

Distrito de Zitacuaro: Angangueo, Judrez, Jungapec, Ocampo, Susupuato,
Tuxpan, Tuzantla y Zitacuaro.

Indaparapeo, Queréndaro y

Articulo 47. El sistema de justicia penal acusatorio y oral funcionara de acuerdo con la
siguiente distribucion regionak:

Regqion Apatzingan: Distritos judiciales de Apatzingan y Coalcoman;

Regi6n Lazaro Cardenas: Distritos judiciales de Arteaga, Coahuayana y Lazaro
Céardenas; '

Regién Morelia: Distritos judiciales de Morelia, Patzcuaro y Zinapécuaro,

Region Uruapan: Dictritos judiciales de Ario, Tacambaro y Uruapan,

Regién Zamora: Distrifos judiciales de Jiquilpan, La Piedad, Los Reyes,
Puruandiro, Sahuayo, Tanhuato, Zacapu y Zamora; y,

Region Zitdcuaro: Distritos judiciales de Hidalgo, Huetamo, Maravatio y
Zitacuaro.
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Articulo 48. Los juzgados de primera instancia especiaiizados en materia laboral se
distribuira en tres regiones: '

I.  Region Morelia: Distritos judiciales de Hidalgo, Huetamo, Maravatio, Morelia,
Patzcuaro, Zinapécuaro y Zitacuaro,
Il.  Regiétn Uruapan: Distritos judiciales de Apatzingan, Ario, Arteaga, Coahuayana,
Coalcoman, Lazaro Cardenas, Los Reyes, Tacambaro, y Uruapan; vy,
lll.  Region Zamora: Distritos judiciales de Jiguilpan, La Piedad, Puruandiro, Sahuayo
Tanhuato, Zacapu y Zamora.

CAPITULO TERCERO
De la competencia, integracién y funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales de
primera instancia

Seccion Primera
De fas materias civil, familiar y mercantil

Articulo 49. Los juzgados de primera instancia que conozcan de la materia civil u oral
civil seran competentes para conocer y resolver de los asuntos siguientes:

.  Los actos prejudiciales y de jurisdiccion voluntaria, no relacionados con el
derecho familiar;

Il.  Los juicios sucesorios, cualquiera que sea su naturaleza, y las cuestiones que
con ellos se vinculen, excepto las relacionadas con la desafectacién de los
bienes del pafrimonio de familia; _ '

. Los juicios de peticion de herencia, impugnacién de testamento o de la
capacidad para heredar, asi como todos aquellos que sean acumulables a los
juicios sucesorios conforme a las disposiciones del Codigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares, excepto los relacionados con el patrimonio
de familia; '

IV.  Las acciones sobre bienes inmuebles, comprendidas tanto las que se refieran a

- - la propiedad, a la posesion plenaria, a la-prescripcian positiva o a cualquier ofro

derecho real, como las que tengan por objeto discutir la validez o nulidad de las
informaciones ad perpetuam para suplir titulo escrito de dominio o la posesion de
un derecho real, siempre que dichas acciones no estén relacionadas con el

/f‘; patrimonio de familig;
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V.

V.

VI
VI,

Xl
XIil.

Las acciones reales o personales sobre bienes muebles, cuando no deban
conocer de elias ios juzgados en materia familiar; '
Los de caracter contencioso, comuin o concurrente, cuya competencia no sea del
conocimiento exclusivo de los juzgados en materia familiar,

Los concursos de deudor no comerciante;

Los inferdictos, excepto los relacionados con la posesion de! estado civil;

Las reconvenciones, pero solamente de aquellas que se refieran a cuestiones de
las que les corresponda conocer conforme a las disposiciones de este articulo;

Los exhortos, suplicatorias, requisitorias y despachos cuya diligencia no este
reservada a los juzgados en materia familiar;

E! procedimiento de extincién de dominio; v,
Los demas que el marco juridico vigente no reserve a los juzgados en materia
familiar, menores o comunales.

Articulo 50. Los juzgados de primera instancia que conozcan de la materia familiar u
oral familiar seran competentes para conocer y resolver de los asuntos siguientes:

v
L

VI

{.os actos prejudiciales y de jurisdiccion voluntaria;

Los que tengan por objeto acciones relativas al nacimiento, defuncion,
matrimonic o nulidad de éste, filiacion, reconocimiento, emancipacién, tutela,
curatela, adopcion, divorcio, ausencia y presuncién de muerte, o atacar el
contenido de las constancias del Registro Civil para que se anulen o rectifiquen;
Los interdictos sobre posesion del estado civil, para que se mantenga o restituya
en ella a quien la disfrute;

Los relativos al régimen de bienes en el matrimonio, al patrimonio de familia, al
parentesco, a los alimentos, a la paternidad y- maternidad, a la patria potestad, a
la interdiccion, a la capacidad de la persona y a cualesquiera otra accién del
estado civil, inclusive las derivadas del parentesco, de la patria potestad, del
estado de interdiccion, de la tutela, de la curatela, de la ausencia y de la
presuncion de muerte;

Las reconvenciones, pero tnicamente de aguellas que versen sobre cuestiones
de las que les corresponda conocer conforme a las disposiciones de este
articulo;

Los exhortos, suplcatoras, reouisitorias o despachos, relacionados con-el
Derecho familiar;

Los que afecten los derechos de menores, incapacitados y, en general, de los
que se refieran a cuestiones familiares que reclamen la intervencién judicial; y,
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VIll.  Los demas que el marco juridico vigente no reserve a los juzgados menores o
comunales.. o

Articulo 51. En oralidad civil y familiar, las personas juzgadoras conoceran de las etapas
procesales en los juicios y procedimientos de su competencia, conforme a lo dispuesto
en el Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares. Cuando solamente existan
personas juzgadoras de oralidad, conoceran también de las etapas procesales previstas
para sus homélogas de instruccion.

Articulo 52. Las personas juzgadoras de primera instancia que conozcan de asuntos
familiares o de materia oral familiar deberan reportar mensualmente al Registro Nacional
de ‘Obligaciones Alimentarias a las personas que incumplan con los autos de pension
alimenticia o que cuentan con sentencias relacionadas con el adeudo de alimentos, para
proceder con su alta o baja en dicho registro.

Articulo 53. Los juzgados de primera instancia que conozcan de materia mercantil seran
competentes para conocer y resolver de los siguientes asuntos:

. Los juicios elecutivos;
II.  Los juicios ordinarios;
I, Los procedimientos judiciales de ejecucion de garantias otorgados mediante
prenda sin trasmision de posesion y del fideicomiso de garantia;
IV.  Elreconocimiento y ejecucion de laudos arbitrales;
V.  Los medios preparatorios de juicio,
VI. Las providencias precautorias,
Vil Los incidentes que deriven de asuntos mercantiles;
VI |_as reconvenciones;
X, Las tercerias; v,
X. Los demas asuntos mercantiles de jurisdiccién concurrente,

Lo anterior, siempre y cuando no sean competencia, en atencién a la cuantia, de los
juzgados menores y comunales.

- T Articulo 53. Loo iuzgados de primera instancia que sonczean an materia de oralicad -
mercantil serdan competentes para conocer y resolver los siguientes asuntos:

. Los juicios orales; _
iI.  Las reconvenciones, tercerias e incidentes que deriven de estos; ¥
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N Los demas asuntos mercantiles que determine el Organo de Administracién.
Articulo 55. Los juzgados de primera instancia que conozcan en las materias civil,
familiar y mercantil estaran a cargo de una persona juzgadora, quien contar, al menos,
con el siguiente personal jurisdiccionat:

l. Persona secretfaria de acuerdos;
il. Persona proyectista;

il Persona actuaria; v,

V. Persona Escribiente.

El Organo de Administracion determinard el ndmero de plazas de cada categoria, asi
como el personal adicional que se estime conveniente para el ejercicio de sus
atribuciones legales, atendiendo a las cargas laborales y al presupuesto de egresos
correspondiente.

Las personas secretarias de acuerdos y actuarias tendran fe publica en el ejercicio de
sus cargos y podran requerir el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir las
determinacicnes judiciales.

Articulo 56. Las categorias a que hacen referencia el articulo anterior tendran, en lo
conducente, las atribuciones y obligaciones de sus homodlogas de una Sala o Ponencia.

Articulo 57. Los juzgados de primera instancia que conozcan de las materias civil,
famitiar y mercantil contaran con una persona archivista, quien podra ser adscrita al
drgano jurisdiccional con tal caracter, o bien, ser designada de entre las personas
escribientes, a fin de dar cumplimiento a las atribuciones indicadas para su homologa de
segunda instancia.

Articulo 58. Las personas juzgadoras de oralidad en las materias civil, familiar y
mercantil tendran fe ptblica en todas aquellas audiencias y diligencias orales que les
corresponda presidir con motivo de sus funciones en esta modalidad.

Seccion Segunda
De la materia laboral
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Articulo 59. Los juzgados de primera instancia especializados en materia laboral
conoceran y resolveran en Unica instancia de todos aquéiioé confiictos due no estén
reservados como competencia del Poder Judicial de la Federacioén, de acuerdo con el
articuio 123, apartado A, fraccién XXXI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Las audiencias y diligencias judiciales en materia laboral podran celebrarse a través de
plataformas tecnol6gicas, mediante el uso de medios telepresenciales o
videoconferencia, conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, ast como en
los reglamentos y acuerdos que al efecto emita el Organo de Administracion.

Articulo 60. El Organo de Administracion determinara el nimero de juzgados
especializados en materia laboral, asi como su competencia territorial, atendiendo a las
necesidades, asi como a la capacidad presupuestaria.

Articulo 61. Los juzgados de primera instancia especializados en materia laboral estaran
a cargo de una persona juzgadora, quien tendra fe publica en todas aquellas audiencias
y diligencias orales que les corresponda presidir con motivo de sus funciones en esta
modalidad; y contard, al menos, con el siguiente personal jurisdiccional:

I Persona secretaria instructora;
1. Persona acfuaria;
ill.  Escribiente; y,
IV. El personal adicional que se estime conveniente para el ejercicioc de sus
atribuciones legales.

El Organo de Administracion determinara el nimero de plazas de cada categoria,
atendiendo a las cargas laborales y al presupuesto de egresos correspondiente.

Articulo 62. Las categorias a que hacen referencia las fracciones I y Il del articulo
anterior tendran, en lo conducente, las atribuciones y obligacicnes que establezca el
modelo de gestion laboral.

Articulo 63. En los actcs procesales de la fase cscrita dal preccdimiento hasta antes de
la audiencia preliminar, la persona juzgadora podra auxiliarse, para el dictado de los
acuerdos o providencias, de una persona secretaria instructora, quien tendra facultades
para:
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Admitir o prevenir la demanda vy, en su caso, subsanarla conforme a las normas
del trabajo; o - '

Ordenar la notificacion del demandado;

Ordenar las vistas, traslados y notificaciones;

Admitir y, en su caso, proveer respecto de las pruebas ofrecidas para acreditar
las excepciones dilatorias;

Dictar las providencias cautelares contempladas en la Ley Federal del Trabajo; vy,
Las demas que la persona juzgadora ordene, asi como las previstas en las
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Tercera
De la materia penal

Articulo 64. En primera instancia, el sistema penal acusatorio y oral comprende:

Juezas y jueces de control;
Tribunales de enjuiciamiento; vy,
Juzgado de ejecucion de sanciones penales.

Articulo 65. Las juezas y jueces de control seran competentes para:

VI

VI
VI

Resolver sobre la aplicacion, suspensién, modificacion, sustitucion o cancelacién
de las medidas cautelares de caracter real o personal que les sean solicitadas
por quien cuente con legitimacién para efio;

Presidir las audiencias que legalmente les correspondan y asumir las decisiones
atinentes al caso; '

Sustanciar y resolver los medios de impugnacion que la ley prevea,

Acordar, sustanciar y decidir las solicitudes de suspensién condicional del
procesg;

Resolver lo conducente respecto a los acuerdos asumidos en justicia alternativa
y restaurativa;

Ordenar la incorporacion de personas intervinientes en el proceso penal al
programa de proteccicn gue establezca ta normatividad aplicable;

Instruir, sustanciar y decidir el procedimiento abreviado;

Calificar y asumir la decisién gue corresponda en los casos de detencidon en
flagrancia o caso urgente;
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iX.  Vigilar que se respeten los derechos constitucionales de la persona inculpada y
.de fa victima u ofendido; 3 '

X. Dar tramite a los recurses en particular; vy,

Xl.  Las demas que le atribuyan las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 66. Los tribunales de enjuiciamiento seran competentes para:

I.  Desahogar la audiencia del juicio oral desde el momento en que se declare
legalmente iniciada, hasta'aquél en que se declare cerrados los debates y se
proceda a |a fase de deliberacion;

iI.  Deliberar para determinar si se encuentra probado el hecho, si se consideraono
probada la responsabilidad de la parte acusada; la determinacion de la sancién
aplicable y, en su caso, la reparacion del dafio;

. Emitir el fallo correspondiente;

V. Desahogar la audiencia de explicacion de sentencia,

V. Ejercer el poder de disciplina, cuidar que se mantenga el buen orden, exigir que
se guarde respeto y las consideraciones debidas a quienes integran el tribunal y
a las demas personas intervinientes en la audiencia, corrigiendo en el acto las
faltas que se cometieren,; v, ‘

VI.  Las demds que le atribuyan las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 67. Las personas juzgadoras en materia de ejecucion de sanciones penales
seran competentes para:

I.  Garantizar el efectivo cumplimiento de.las sanciones penales, sean 0 no
privativas de [a libertad, y de la prision preventiva; ' '

IIl.  Controlar la aplicacion de los sustitutivos de prisién impuestos por las personas
juzgadoras competentes, resolver sobre la adecuaciéon de la pena de prision y,
en su caso, sobre la concesion de beneficios de ley;

.  Hacer efectivas las multas y cauciones impuestas en la sentencia;

IV. Resolver las controversias que se suscifen entre autoridades penitenciarias y
_personas privadas de la libertad;

V. Declarar la extincion de las sanciones, sean o no privativas de la libertad, y
redidss -de scguridad en los términos previstos por a legislacion penal
aplicable;

VI.  Conocer y resolver los incidentes y recursos previsios en la ley, o los gque se
regulen en otras dispesiciones juridicas de la materia;
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Vil.  Resolver sobre las propuestas de otorgamiento de beneficios de ley que formule
{a autoridad penitenciaria; N
VI, Resolver sobre las solicitudes de rehabilitacidon de derechos, funciones o

empleos, en los términos de la legistacion penal aplicable,

iX.  Dar fe de sus actuaciones, en los términos de la normatividad adjetiva aplicable;

X.  Remitir los expedientes de ejecucion del sistema penal tradicional y los registros
de las carpetas de ejecucion del sistema acusatorio y oral que resuelvan de
manera definitiva, de conformidad con la normatividad aplicable, que no hayan
sido recurridos, al Tribunal de Disciplina, para que conozca de los mismos
respecto de la responsabilidad oficial; y, '

Xl.  Las demas que le atribuyan las disposiciones normativas aplicables.

Para los efectos de este articulo, la persona juzgadora en materia de ejecucion de
sanciones penales podra solicitar la colaboracion necesaria de cualquier autoridad para
el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 68. En cada regidn judicial habra el nimero de personas juzgadoras de
ejecucion de sanciones penales que determine el Organo de Administracién, de acuerdo
con las necesidades y la suficiencia presupuestal.

Articulo 69. Las jdezas y jueces de control, los tribunales de enjuiciamiento colegiados y
unitarios, asi como los juzgados de ejecucién de sanciones penales seran competentes
para conocer y resolver en materia de justicia penal para adolescentes, aplicando las
reglas especiales que para tal efecto prevean las normas juridicas aplicables en la
materia, siempre y cuando cumplan con los requisitos suficientes de especializacion en
la materia, conforme a los criterios de formacién que establezca el Organo de
Administracién y los que sean sefialados por las normas juridicas vigentes.

Articulo 70. Ei Organo de Administracion podra habilitar 6rganos jurisdiccionales
itinerantes con jurisdiccion en todo el territorio del Estado, siempre que sea estrictamente
necesario para garantizar el derecho de acceso a la justicia.

Articulo 71. Los juzgados de primera instancia que conozcan de la materia penat en el
e - sistema tradicional, seran competentes en tedos 165 delitos que no corresponaan a Its-
juzgados menores o comunales, asi como de los recursos y demas diligencias que les
encomiende la normatividad procesal penal aplicable.
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Articulo 72. Cuando en un mismo distrito se establezcan dos o mas tribunales de
nrimera instancia del sistema tradicional, cada uno de elios estara de wrno duraniz dos
semanas para conocer de las causas que se presenten en ese lapso. Para estos efectos,
tendran una oficina comun que recibird las consignaciones, las registrara por orden
numeérico riguroso y las turnara de inmediato al tribunal que corresponda. El mismo turno
existira para la diligencia de exhortos y para conocer de los asuntos que por excusa,
recusacion o incompetencia provengan de otro tribunal.

' CAPITULO CUARTO
De la competencia y funcionamiento de los juzgados menores y comunales

Articulo 73. Habra juzgados menores en los disfritos judiciales que determine el Organo
de Administracion. Las personas juzgadoras deberan cumplir con los requisitos previstos
en la Constitucion, y seran electas de conformidad con el procedimiento previsto en la
misma y en esta Ley. Duraran en su encargo nueve afios, con la competencia y
atribuciones que las disposiciones normativas les sefialen.

Articulo 74. Los juzgados menores tendran competencia para conocer y resolver.

I.  Los juicios civiles cuya cuantia sea establecida por el Organo de Administracion.
Se exceptian las cuestiones del orden familiar, propiedad y demas derechos
reales sobre inmuebles, de arrendamiento de inmuebles, de los posesorios, de
los interdictos y los que versen sobre estado y condicion de las personas;

ll.  En materia mercantil, de los juicios mercantiles cuya cuantia sea establecida por
el Organo de Administracion;

ill.  En materia penal del sistema tradicional, de los delitos gue tengan como sancion
apercibimiento, caucion de no ofender, pena alternativa, multa, cuando ésta no
exceda del importe de cien veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién vigente en el momento y lugar en que se cometié el delito; prision,
cuando ésta no exceda de tres afios, excepto de los delitos de rebelién, motin o
conspiracion. Ademas, de la diligencia de exhortos, requisitorias o despachos
que reciban y sean de su competencia; y,

- - - WM. Losdemas asuntes que io-atribuyan las disposiciones normativas aplicables. .

Articulo 75. Para el ejercicio de sus funciones, las personas juzgadoras menores
contaran con el personal que determine el Organo de Administracion, conforme a las
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necesidades y las posibilidades presupuestarias, con las atribuciones y obligaciones de
sus homélogos de primera instancia. ' '

Articulo 76. Ei Organo de Administracion establecera juzgados comunales en las
poblaciones que asi lo requieran, con base en su extension territorial, limites y presencia
de poblacién indigena, atendiendo a la composicién piuricultural del Estado.

Articulo 77. Podran ser juzgadoras comunales las personas que acrediten:

I.  Ser mexicanas y michoacanas, en pleno ejercicio de sus derechos;
I No tener mas de sesenta y cinco afios de edad ni menos de veintiuno, al dia de
su designacion;
.  No haber sido condenadas por delito doloso en sentencia ejecutoriada;
IV.  Tener titulo y cédula profesionat de licenciatura en derecho;
V.  Acreditar el dominio de la lengua indigena correspondiente a la region de que se
trate; vy,
Vi.  Aprobar el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el
reglamento respectivo y los criterios que emita el Organo de Administracion.

Articulo 78. Las personas juzgadoras comunales duraran en su encargo tres afios. El
Organo de Administracion podra ratificarlas por periodos iguales, previo dictamen de
evaluacion de su desempefio, el cual se hara del conocimiento de la ciudadania. Para la
ratificacion, el Organo de Administracion tomara en consideracion:

I.  Los resultados de las visitas de inspeccion;
li.  Los cursos de actualizacion y especializacion acreditados, durante los Ultimos
‘tres afios;
1l No haber recibido sancion por falta administrativa que haya ameritado
suspension en el cargo; v,
IV.  Los demas que el Organo de Administracion estime pertinentes.

Articulo 79. Los juzgados comunales resolveran en Unica instancia los conflictos que
surjan entre personas pertenecientes a esas comunidades, aplicando ‘sus USOoS,
costumbres, tradiciones y practicas juridicas cuandc haya aceptacion expresa de las -
partes, salvaguardando los derechos fundamentales que establecen las constituciones
federal y estatal, y las leyes que de ellas emanen.
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Articulo 80. Los juzgados comunales, dentro de |a jurisdiccion civil, tendran competencia
para conocer y resolver de:

11N

Juicios civiles cuya cuantia no exceda de trescientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion. Se exceptian las cuestiones de propiedad y
demas derechos reales sobre inmuebles, de arrendamiento de inmuebles, de los
posesorios, de los interdictos y los que versan sobre estado y condicion de las
personas;

Diligencias de consignacion, incluso las de pension alimenticia; vy,

Mediacién y conciliacion de conflictos en materia civil siempre gue la cuantia de
los mismos no exceda de lo sefialado en la fraccion | de este articulo.

Articulo 81. Los juzgados comunales, dentro de la jurisdiccién familiar, tendran
competencia para conocer y resolver de: '

.
iV,

V.

Matrimonios celebrados conforme a los usos y costumbres de las comunidades
en donde ejerzan su jurisdiccion, asi como de la disolucién de los mismos;
Separacion de personas como acto prejudicial,

Custodia, educacion y cuidado de hijas e hijos;

Diligencias de jurisdiccion voluntaria, para acreditar el concubinato y
dependencia econdmica;

Preliminares de consignacién, atendiendo al monto sefialado en la fraccion | dei
articulo anterior y a las ohligaciones periodicas; vy,

Mediacién y conciliacion de conflictos en materia familiar, siempre que se trate
de asuntos en los que tengan competencia.

Articulo 82. Los juzgados comunales, dentro de su jurisdiccion mercantil, tendran
competencia para conocer y resolver:

De los juicios mercantiles cuya cuantia no exceda de trescientas veces el valor
diario de |a Unidad de Medida y Actualizacion; y,

De la mediacién y conciliacion de conflictos en materia mercantil gue no excedan
de lo sefialado en la fraccién anterior.

Articulo 83. Los juzgados comunales, dentro de su jurisdiccion penal, tendran
competencia para conocer y resolver de los delitos que tengan como sancion:

Amonestacion y apercibimiento;
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l{.  Caucion de no ofender;
Sl Pena alternativa;

IV.  Multa, cuando ésta no exceda del importe de cien veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el momento y lugar en que se
cometio el delito; vy,

V. Prision, cuando ésta no exceda de un afio.

Articulo 84. La persona juzgadora podra intervenir en el proceso conciliatoric previo a la
querella, fratéandose de delitos gue se persigan a peticién de la parte ofendida, y de
aquellos en que las personas interesadas decidan someterse a la conciliacién, siempre y
cuando no se trate de los que la ley califique como graves o se afecte sensiblemente a la
sociedad.

Articulo 85. La persona juzgadora debera procurar la conciliacion entre la parte ofendida
y la parte inculpada en cualquier etapa del proceso, hasta antes de pronunciar el fallo, de
la diligencia de exhortos, requisitorias o despachos que reciban y sean de competencia,
y de los demds asuntos que les encomienden las normas juridicas aplicables.

Articulo 86. Para el ejercicio de sus funciones, las personas juzgadoras comunales
contaran con el personal que determine el Organo de Administracién, conforme a las
necesidades y las posibilidades presupuestarias, y contarédn con las atribuciones y
obligaciones de sus homoélogos de primera instancia, de conformidad con las
disposiciones reglamentarias.

TITULO CUARTO
Del Organo de Administracion

CAPITULO PRIMERO
De la infegracion y atribuciones del Orge_mo de Administracién

Articulo 87. El Organo de Administracién cuenta con independencia técnica y de
gestién; tiene bajo su responsabilidad la administracién y carrera judicial del Poder

Judicial do! Csiado. Tendra a su cargo la determinacién del numero de juzgados y salas, = <« = -+

competencia territorial, division en distritos y regiones judiciales, especializacion por
materia, ingreso, permanencia y separacién del personal de carrera judicial y
administrative, asf como su formacioén, promocion y evaluacion de desempefio, la
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inspeccién del cumplimiento de las normas de funcionamiento administrativo del Poder
Judiciai, y las demas gue establezcan ias leyes. : '

Estara constituido por cinco personas, cada una de las cuales integrara una ponencia, y
actuaran de manera colegiada en Pleno y en Comisiones.

Articulo 88. Las personas integrantes del Organo de Administracion durarén en su cargo
seis afios improrrogables, y seran designadas:

I.  Una por el Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de su titular;
ll.  Una por el Congrese del Estado, y,
. Tres por el Pleno del Supremo Tribunal.

La designacién a la que hace referencia la fraccién Hl del presente articulo se
conformara con la persona titular de la presidencia del Supremo Tribunal, una persona
juzgadora electa por el Pleno del Supremo Tribunal, asi como un integrante del Tribunal
de Disciplina Judicial.

Articulo 89. Las personas integrantes del Org'aho de Administracion deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

I.  Tener nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de los derechos civiles y
politicos;

ll. Contar con titulo de licenciatura en derecho, administracion, contabilidad,
economia, actuaria ¢ cualquier titulo profesional relacionado con las actividades
del Organo de Administracién, con antigiedad minima de tres afios;

Ill.  Acreditar experiencia profesional minima de tres afios; v,

IV. No tener inhabilitacién para desempefar un empleo, cargo o comision en el
servicio ptblico ni haber recibido condena por delito doloso con sancion privativa
de la libertad, mediante sentencia ejecutoriada.

Articulo 90. Las perscnas integrantes del Organc de Administracion sélo podran ser
removidas en los términos gue establece la Constitucion y las leyes.

En caso de defuncién, renuncia o ausencia definitiva, ia autoridad que haya realizado la
designacion debera nombrar a quien la sustituya. En ningtin caso, la persona que se
haya separado del Organo de Administracién, como tampoco quien la haya sustituido,
podran volver a ocupar el cargo.
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T Artichin 91 Corrasponde al Organo de Administracion:

Vi

Vil

VI,

Designar a la persona que funja como ftitular de la Secretaria Ejecutiva, a
propuesta de quien presida el Pleno; '

Designar a las personas que funjan como fitulares de las unidades
administrativas del Organo de Administracion;

Expedir acuerdos, asi como elaborar, aprobar y modificar el reglamento interior y
las demas disposiciones normativas que regulen su organizacion, funciones y
procedimientos;

Proponer al Pleno del Supremo Tribunal los reglamentos internos, manuales de
organizaciéon y de procedimientos, lineamientos, acuerdos y cualquier otro
instrumento normativo que resulte necesario para el adecuado funcionamiento
de los érganos del Poder Judicial, asi como de sus érganos jurisdiccionales y
unidades administrativas;

Deferminar el nimero de Organos jurisdiccionales, competencia territorial y
especializacion por materia, observando el principio de paridad de género;

Crear jefaturas de departamento y, en su caso, coordinaciones adicionales a las
previstas en esta Ley, siempre y cuando éstas ultimas tengan bajo su
supefvisién al menos a tres jefaturas de departamento. Sin excepcion, la
creacion de jefaturas y coordinaciones debera estar justificada con base en las
necesidades que se vinculen de manera directa al cumplimiento de las
atribuciones del Organo de Administracion, y no comprometer los recursos
destinados a los érganos de imparticion de justicia;

Habilitar el namero de oficialias regionales y distritales que considere necesarias,
atendiendo al volumen de asuntos ingresados y al numero de odrganos
jurisdiccionales en funcionamiento, pudiendo establecer su especializacion por
materia, cuando asi se requiera; '

Habilitar el nimero de oficinas regionales de la Unidad de Trabajo Social y de ia
Unidad de Psicologfa que considere necesarias, atendiendo a la cantidad de
valoraciones, evaluaciones, dictdmenes, diligencias domiciliarias y apoyo en
escucha de menores de edad que deban realizarse en el interior del Estado, asi
como la cantidad de audiencias a las que deba asistir el personal de dichas
Unidades;

Celebrar convenios con el sistema estatal y con los sistemas municipales para el
desarrollo integral de la familia, a fin de habilitar el nimero de centros de
convivencia que considere necesarias, atendiendo a la cantidad de visitas que
deban realizarse en el interior del Estado;
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X

Xl
XI1.

Xl

AV,

XV.

XVI.

XVIL

XVIiL

XIX.

XX

XX,

XXV,

.Cambiar la residencia de los ¢rganos jurisdiccionales y de las unidades

administrativas;

Autorizar, bajo causa justificada, la contratacion del personal det Poder Judicial;
Hacer del conocimiento al Congreso de los cargos sujetos a eleccion, la cantidad
de plazas disponibles para cada cargo, la especiafizacién por materia, la
circunscripcion territorial respectiva y demas informacion que se requiera,
Resoliver sobre la adscripcion y readscripcion del personal de carrera judicial y
administrativo;

Aprobar las reglas de ingreso, permanencia y separacion del personal de carrera
judicial y administrativo, asi como los mecanismos para su formacion, promocion
y evaluacién; _

Nombrar a las personas servidoras publicas del Peder Judicial, y acordar lo
relativo a sus movimientos y licencias, en los términos de esta Ley;

Resolver respecto de las renuncias de las personas servidores publicas del
Poder Judicial, con excepcién de las magistraturas y de las personas
juzgadoras, cuya resolucién correspondera al Congreso,

Resolver respecto de las prestaciones por retiro de las personas juzgadoras,
conforme a lo previsto por estas normas juridicas aplicables;

Inspeccionar el cumplimiento de las normas de funcionamiento administrativo del
Poder Judicial, mediante el seguimientc de la aplicacion de manuales,
lineamientos y demas disposiciones, con auxilio de la Contraloria Interna;
integrar las listas de las personas servidoras publicas autorizadas para
desempeiar funciones jurisdiccionales, en caso de ausencia de la persona titular
del drgano jurisdiccional hasta en tanto asuma el cargo la persona electa;
Aprobar el reglamento para ia integracion de las listas a que hace referencia la
fraccion anterior;

Establecer la politica salarial, con base en los principios de austeridad,
racionalidad, disciplina presupuestal, certeza, equidad y proporcionalidad,
Determinar €l horario de trabajo, el calendario anua! de labores y los periodos de
vacaciones del Poder Judicial;

Dictar las medidas necesarias para preservar la seguridad de las personas que
laboran en el Poder Judicial;

Elaborar el presupuesto del Poder Judicial y remitirlo al Pleno del Supremo
Tribunal para su aprobacion,

Ejercer su presupuesto, administrar sus bienes muebles e inmuebles, asi como
realizar adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones y contratacién de obras o
servicios, de conformidad con Iz legislacion en ia materia,
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XXV,

KXVIL

XXV

XXIX.

XXXL.

XXXl

XXX,

XXXV,

XXXV,
XXXV,

KXXVIL

Administrar el Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia, realizar las
aportaciones correspondientes de conformidad con la. legislacion aplicable, y
celebrar los convenios conducentes con la Secretaria de Finanzas y
Administracién, para la ejecucion coactiva de las multas o créditos fiscales no
cubiertos voluntariamente;

Cumplir con sus atribuciones en materia de bienes asegurados, objetos del delito
y evidencias incorporadas a juicio, conforme a las normas juridicas aplicables vy,
en su caso, dictar las disposiciones necesarias para la recepcion, control y
destino de los bienes asegurados y decomisados;

Asegurar que los concursos de oposicion, asi como las contrataciones directas
de personal, se realicen con imparcialidad, objetividad y rigor académico,

Formar y actualizar los registros de las cédulas de los profesionales en derecho
que funjan como abogados ante el Poder Judicial conforme a las disposiciones
legales aplicables;

Establecer las medidas gue estime necesarias para facilitar la substanciacion y
resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa en primera
instancia;

Dictar medidas relativas al cambio de adscripcién,. cambio de d&rgano
jurisdiccional, o reubicacién del personal del Poder Judicial para facilitar las
investigaciones y procedimientos disciplinarios respectivos, en coordinacion con
el Tribunai de Disciplina y con la Contraloria Interna;

Acordar las remociones del personal del Peder Judicial, conforme a lo que
determine el Tribunal de Disciplina o la Contraloria interna;

Formar anualmente una lista con los nombres de las personas que puedan fungir
como peritos ante los 6rganos del Poder Judicial del Estado, ordenandoias por
ramas, especialidades y regiones judiciales;

En caso de que se declaren desaparecidos los Poderes del Estado, proponer al
Congreso la designacion de las magistraturas del Supremo Tribunal;

Expedir acuerdos para el adecuado ejercicio de sus funciones;

Determinar y adoptar todas aquellas medidas que estime convenientes para la
buena marcha de la administracion de justicia; v,

Las demas que, en el &mkilc de sus compstencias, le atribuyan las normas
juridicas vigentes.
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CAPITULO SEGUNDO
e Del Pleno del Organo de Administracion

Articulo 92, Ei Pleno se conformara por la reunién de las cinco personas integrantes del
‘Organo de Administracion; bastara la presencia de tres de la totalidad de sus integrantes
para que pueda sesionar.

Articulo 93. Las sesiones de Pleno seran publicas y tendran el caracter de ordinarias o
exiraordinarias. Las ordinarias se celebraran, al menos, una vez por mes; [as
extraordinarias, cuando lo soliciten por lo menos tres de sus integrantes, o lo juzgue
necesario la persona titutar de la Presidencia, por la urgencia o gravedad de los asuntos.

El Pleno sesionara de manera presencial, virtual 0 mixta, de acuerdo con su reglamento
interior.

Articulo 94. Por cada sesion se levantard un acta que firmaran de forma autografa o
electrénica la persona titular de la Presidencia, las personas integrantes que hubiesen
asistido a ella, y la persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

Las resoluciones del Pleno constaran en acta, deberan firmarse por la persona titular de
la Presidencia y notificarse personalmente a las partes interesadas. La notificacion y, en
su caso, la gjecucién de las mismas debera realizarse por conducto de los organos que
asi determine el propic Organo de Administracion.

Cuando el Plenc del Organo de Administracion estime que los reglamentos, acuerdos o
resoluciones pudieran resultar de interés general, deberd ordenar su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado. '

Articulo 95. El Pleno del Organo de Administracién estara facultado para expedir su
reglamento interior, en el cual determinara qué tipo de asuntos seran dictaminados y
votados por las comisiones, dictaminados pero vofados en Pleno, asi como aguellos que
sean de competencia exclusiva del Pleno.

CAPITULO TERCERO
De la Presidencia del Organo de Administracion

Articulo 96. La Presidencia del Organo de Administracién sera ocupada por el
Presidente del Supremo Tribunal.
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_Articulo 97. La persona titular de la Presidencia aei Organo de Adminisiracion tendra las
siguientes atribuciones:

IH.

Vi

VII.

VIN.

Representar al Organo de Administracion; _

Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno del Organo de Administracion,
y furnar los expedientes entre sus integrantes para que formulen los
correspondientes proyectos de resolucion; '

En caso de que estime dudoso o frascendental algin tramite, designar a una
persona Entegrénte del Organo de Administracion para que someta el asunto a la
consideracion del Pleno, a fin de que determine lo que corresponda;

Presidir el Pleno del Organo de Administracion, dirigir los debates y conservar el
orden en las sesiones;

Despachar la correspondencia oficial del Organo de Administracién, salvo la
reservada a quienes ostenten las presidencias de las Comisiones;

Proponer al Pleno los nombramientos de las personas titulares de la Secretaria
Ejecutiva y de las unidades administrativas del Organo de Administracian,;
informar al Congreso sobre las vacantes de eleccién popular que deban ser
cubiertas, seglin corresponda;

Firmar las resoluciones y acuerdos del Pleno del Organo de Administracion y
legalizar, por sf o por conducto de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, la
firma de las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, en los
casos en que la ley exija ese requisito, '
Rendir, el tercer jueves del mes de febrero de cada afio, ante y en nombre del
Pleno del Organc de Administracién, asi como ante el Pleno del Supremo
Tribunal, el informe de los resultados de! ejercicio de las atribuciones del Organo
de Administracién; v,

Las deméas que determinen las leyes y los correspondientes reglamentos
interiores y acuerdos generales.

Articulo 98. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la persona titular de la
Presidencia contara con el personal adscrito a su ponencia, a la Secretaria Ejecutiva, y
el que autorice e propio Organo de Administracién.

CAPITULO CUARTO
De la Secretaria Ejecutiva
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Articulo 99. Para ostentar la titularidad de la Secretaria Ejecutiva se requiere:

Tener ciudadanfa mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;, _

Tener mas de treinta afios de edad, el dia de ia designacion;

No haber obtenido condena por delito doloso, mediante sentencia ejecutoriada;
¥,

Tener titulo de licenciatura en derecho, con una antigiedad minima de cinco
afios.

Articulo 100. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva fungira con dicho caracter en
Pleno, asi como en la Presidencia del Organo de Administracion, y tendré las siguientes
atribuciones:

t.

VI.

VIL.

VL.

Practicar las diligencias que se le ordenen en los negocios cuyo conocimiento
corresponda al Pleno det Organo de Administracion;

Convocar, por instruccion de la Presidencia, y asistir a las sesiones de! Pleno del
Organo de Administracion, redactar las actas y recabar en ellas las firmas que
correspondan;

Firmar, conjuntamente con la persona titular de la Presidencia y con las
personas integrantes del Organo de Administracion, las actas de sesion de
Pleno;

Guardar bajo su responsabilidad los expedientes, registros y demas documentos
de los asunfos de la competencia de! Pleno del Organo de Administracion,
velando por su adecuada gestién documental;

Cumplir los acuerdos e instrucciones de la persona fitular de la Presidencia del
Organo de Administracion;

Autorizar con su firma las resoluciones y actuaciones del Pleno y de la persona
titular de la Presidencia del Organo de Administracion, con arreglo a las
disposiciones normativas vigentes,

Recibir los escritos dirigidos al Organo de Administracion, asentando en ellos el
dfa y la hora en que se reciban, asi como los nombres y apellidos de guienes los
presenten; recabar, cuando proceda, la ratificacion correspondiente; y, hacer el

- turmnio respectivo; : :

Dar cuenta a la persona titular de la Presidencia del Organo de Administracion
los escritos que reciba, dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes a su
presentacion; en caso de urgencia, informar de inmediato;
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IX.

XL

Xl

XIil.

XIV.

XV,
XVI.

Redactar la correspondencia oficial conforme a lo acordado por la persona titular
de Ia Presidencia dei Organo de Administracion;

Fijar fuera de su oficina, en lugar visible y de facil acceso, la lista de los acuerdos
y las resoluciones del Organo de Administracidn que deban ser notificadas con
arreglo a las leyes procesales; asi como realizar la publicacion electrénica de las
mismas,

Expedir copias simples o certificadas de los documentos que obren bajo su
custodia en las oficinas del Organo de Administracion, cuya expedicion no esté
encomendada a otras personas servidoras publicas; -

Reunir la informacion necesaria para elaberar el informe anual de los resultados
del ejercicio de las atribuciones del Organoc de Administracion, y remitirla a la
Direccién de Comunicacion Social y Protocolo;

Presentar denuncias ante el Tribunal de Disciplina, asi como proporcionarle, de
oficio o cuando formalmente lo requiera, la informacién y documentacion que
pueda constituir indicio o medio de prueba en la investigacién y determinacion de
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas del Poder
Judicial del Estado;

Auxiliar al Tribunal de Disciplina en la sustanciacién de procedimientos
disciplinarios y de responsabilidad que se lleven a cabo contra personas
servidoras pulblicas del Organo de Administracién y sus unidades
administrativas, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;
Integrar la Junta de Coordinacion; y,

Las demas que, en el ambito de sus competencias, le atribuyan las normas
juridicas vigentes.

Articulo 101. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la persona fitular de la
Secretaria Ejecutiva tendra a su cargo al siguiente personal administrativo:

Persona secretaria de actas;
Persona proyectista administrativas;
Persona notificadora; v,

~_Persona analista.

La persona secretaria de actas sera la responsable de las actas plenarias, de la remision
de oficios, asi como del seguimiento del debido cumplimiento de los acuerdos del Pleno.
Las categorias a que hacen referencia las fracciones |1, lll y IV tendran las atribuciones y
obligaciones que determinen las disposiciones normativas aplicables.
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El Organo de Administracién determinara el nimero de plazas de cada categoria,
atendiendo a las cargas laborales y al presupuesto de egresos correspondiente.

CAPITULO QUINTO
De las Comisiones

Articulo 102. Las personas que formen parte del Organo de Administracion integraran
ponencias, cada una de las cuales contara con el siguiente personal administrativo:

I.  Persona proyectista administrativa; y,
Il.  Persona analista.

El personal debera haber obtenido titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho,
administracion, contabilidad, economia, actuaria o cualquier ofra relacionada de manera
directa con las actividades del Organo de Administracion, con antigliedad minima de tres
afios. El Organo de Administracion determinara el nimero de plazas de cada categoria,
atendiendo a las cargas laborales y al presupuesto de egresos correspondiente.

Articulo 103. El Organo de Administracion contara con las Comisiones permanentes de
Administracién y de Carrera Judicial, las cuales debera renovarse cada dos afios. De
igual manera, contara con las Comisiones transitorias que estime pertinentes para el
adecuado desempefio de sus funciones, cuyo numero y atribuciones se determinaran
mediante acuerdos del Pleno.

Articulo 104. Las Comisiones estaran conformadas por tres integrantes, guienes
designaran de entre ellas a la Presidencia respectiva, conforme al procedimiento que
establezca el reglamento interior del Organo de Administracién. En la integracién de las
Comisiones se velara por la representacién del origen.

Las Presidencias de las Comisiones duraran un afio, y sus titulares no podran reelegirse
para el periodo inmediato siguiente. Quien ostente la titularidad de la Presidencia de una
Comisién permanente contard, ademas del personal adscrito a su Ponencia, con una
persona satretaria técnica.

Articulo 105. Las Comisiones tendran facultades decisorias o consultivas, segun
determine el reglamento interior aprobado por el Pleno del Organo de Administracion.
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Articulo 106. Las sesiones de las Comisiones seran plblicas y tendran el caracter de

nrdinarias o extraordinarias. Las ordinarias se celebraa‘én, al menos, una vez cada guincg
dias; las extraordinarias, cuando lo soliciten la mayoria de integrantes de {a Comision o

cuando lo juzgue necesario Ja persona titular de la Presidencia de la Comisién, por la

urgencia o gravedad de los asuntos.

Articulo 107. Las resoluciones de las Comisiones se tomaran por mayoria de votos de
sus integrantes, quienes no podran abstenerse de votar sino cuando tengan
impedimento legal. Las Comisiones calificaran las excusas e impedimentos de sus
integrantes.

En todos aquellos casos en los que no fuere posible la resolucion de un asunto en
Comisiones, su conocimiento y resolucién pasara at Pleno del Organo de Administracién.

Articulo 108. Por cada sesion de Comisién se levantard un acta que firmaran de forma
autégrafa o electronica la persona titular de la Presidencia de la Comision, asi como las
personas integrantes que hubiesen asistido a ella.

CAPITULO SEXTO
De las unidades del Organo de Administracion

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 109. Para su adecuado funcionamiento, el Organo de Administracion contara
con las siguientes unidades administrativas:

I Direccion de Administracion;
i, Direccian de Planeacion institucional;
I, Direccion de Archivos;
V. Coordinacion de Gestion del Sistema de Justicia Oral Penal,
V. Coordinaciéon de Gestion del Sistema de Justicia Oral Civil, Familiar y Mercantil;
V!. . Coordinacion de Gestian dol Sistema de Justicia Cral Labaral,
Vil. Direccion de Comunicacion Social y Protocolo;
VIli.  Unidad de igualdad de Género, Derechos Humanos y Derechos Indigenas;
iX. Unidad de Salud;
X.  Unidad de Seguridad Interna y Proteccién Ciudadana,;
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Xl Unidad de Trabajo Social;
e Xil.  Unidad de Psicologia,;
X, Centro de Convivencia Famifiar;
XiV. Escuela Estatal de Formacion Judicial;
XV.  Centro de Desarrollo de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones;
XV].  Centro Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa: y,
XVIl.  Las demas que requiera.

Articulo 110. Cada unidad administrativa ejercera sus atribuciones de conformidad con
esta Ley, los reglamentos y las demas disposiciones normativas que les sean aplicables.

Articulo 111. Las estructuras operativas de las unidades administrativas seran
establecidas en sus reglamentos interiores y seran conformadas por el nimero de plazas
que autorice el Organo de Administracion, con base en las necesidades de trabajo y la
suficiencia presupuestaria.

Articulo 112. Las unidades administrativas formaran parte de las instancias colegiadas
de coordinacion que determinen el Organo de Administracion, esta Ley y las
disposiciones normativas aplicables. Tratandose de las Comisiones permanentes y
transitorias del Organo de Administracion, las unidades administrativas podran acudir a
emitir las opiniones especializadas que les sean solicitadas, sin formar parte de dichos
6rganos colegiados.

Seccién Segunda
De ia Direccién de Administracion

Articulo 113. La Direccion de Administracion es la unidad encargada de la
administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales del
Poder Judicial, a través de las siguientes atribuciones:

I.  Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Poder Judicial del
Estado, con base en criterios de eficiencia, legalidad, transparencia y
optimiracién del gasto publico; - :

iIl.  Coordinar la programacién, presupuestacion, ejercicio y control del gasto del
Poder Judicial, en apego al marco normativo aplicable;

lli.  Adquirir los bienes y servicios requeridos para la buena marcha de la
administracién e imparticion de justicia;
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V.
V.
AR

VL.

Vil

Xl

XN

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Administrar y controlar los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial;

Dirigir los procesos de reclutamienio v seleccién del personal administrativo;
Dirigir los procesos de nombramiento, designacion, contratacién, seguimiento a
los movimientos ocupacionales y separacion del personal del Poder Judicial, de
acuerdo con las disposiciones aprobadas por el Organo de Administracion y
demas normativa vigente,

Establecer mecanismos para la administracion eficiente de los servicios de
limpieza, mantenimiento y mensaieria;

Proveer a los érganos jurisdiccionales y a las unidades administrativas los
elementos y materiales de frabajo necesarios para el desempefio de sus
funciones;

Asegurar la correcta operacion de los sistemas contables y financieros
institucionales, asi como la elaboracién de informes requeridos por instancias
fiscalizadoras;

Emitir lineamientos y procedimientos para la gestion administrativa, en
coordinacion con las areas normativas correspondientes;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia
presupuestal, aplicables a la administracion interna;

Participar en los comités, érganos y grupos de trabajo que involucren aspectos
presupuestales, administrativos, de recursos materiales o humanos;

Promover la profesionalizacién del personal administrativo en temas
relacionados con su funcion, en coordinacion con la Escuela Estatal de
Formacién Judicial;

Proponer al Organo de Administracion el catalogo de puestos, el tabulador de
salarios y prestaciones, el calendario, las politicas y normas de pago de
nominas, incrementos salariales, estimulos y cualquier otra erogacion;

Resolver sobre la aplicacion de los descuentos y retenciones autorizadas
conforme a la ley y, en su caso, la recuperacion de las cantidades
correspondientes a salarios no devengados;

Las demas que le sean encomendadas por el Organo de Administracion o que le
sean atribuidas por las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 114. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Administracion
astara a cargo de una perscna titular, quien debera contar con titulo-y c&dula profesional
de licenciatura en administracién o contabilidad, con antigiiedad minima de tres afios y
no estar inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni haber sido
declarada persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente en
el pago, haya liquidado la deuda o se encuentre en trémite el descuento correspondiente
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Seccion Tercera
De la Direccién de Planeacion Institucional

Articulo 115. La Direccién de Planeacion Institucional es la unidad administrativa
encargada de disefar, coordinar y evaluar fas politicas institucionales en materia de
planeacion estratégica, asi como impulsar acciones de mejora regulatoria orientadas a la
eficiencia, simplificacion y calidad en la gestion judicial y administrativa del Poder
Judicial, a través de las siguientes atribuciones:

VI

Vil

VIII,

3¢

Xl

Formular, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes, el
plan estratégico institucional y dar seguimiento a su cumplimiento;

Establecer indicadores de desempefio para la evaluacién del cumplimiento de
metas y objetivos institucionales;

Proponer acciones de simplificacién administrativa y juridica que permitan
mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos internos;

Analizar y evaluar la normatividad del Poder Judicial, proponiendo reformas o
actualizaciones conforme a criterios de mejora regulatoria;

Disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacion institucional, con base en
evidencia fécnica y estadistica;

Flaborar, en coordinacion con los 6rganos que integran el Poder Judicial, los
manuales de organizacién y de procedimientos;

Verificar, en coordinacion con ja Contraloria, el cumplimiento de las normas de
funcionamiento administrativo del Poder Judicial, mediante el seguimiento
técnico de la aplicacion de manuales, lineamientos y demas disposiciones
instifucionales, con fines de mejora operativa;

Emitir lineamientos y criterios para los procesos de mejora continua en las
distintas areas del Poder Judicial;

Establecer metodologias e instrumentos para la recoleccién y sistematizacion de
datos estadisticos en materia judicial;

Integrar, procesar, analizar y difundir informacion estadistica judicial que sirva de
base para la toma de decisiones, la evaluacion del desempefio institucional y la
rendicién de cuentas;

Claborar informes estadfsticos peridicos sobre !z actividad jurisdiccicnal y
administrativa del Poder Judicial, con enfoque prospectivo,

Coordinar, en el ambito de su competencia y en colaboracion con las &reas
involucradas, la implementacion de reformas legales que impliquen ajustes
estructurales, organizacionales o procedimentales en el Poder Judicial, y,
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Xl Las deméas que, en el ambito de sus competencias, le atribuyan las normas
. luridicas vigentes. '

Articulo 116. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Planeacion
Institucional estara a cargo de una persona titular, quien deberd contar con titulo y
cédula profesional de licenciatura en administracion puablica, gubernamental o
estratégica, politicas publicas, gestion o desarrollo empresarial, gestion o desarrolio de
proyectos, o afines, con antigiedad minima de tres afios; o bien, titulo y cédula
profesional de posgrado en las mismas areas del conocimiento. Ademas de lo anterior,
no estar inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni haber sido
declarada persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente en
el pago, haya liquidado la deuda o se encuentre en framite el descuento
correspondiente.

Seccioén Cuarta
De la Direccion de Archivos

Articulo 117. La Direccibn de Archivos es la unidad administrativa encargada de
garantizar la organizacion y conservacion, administracion y preservacion de los archivos
en posesion del Poder Judicial, a través de las siguientes atribuciones:

i. Elaborar, con la colaboracion de las personas responsables de los archivos de
tramite de las areas jurisdiccionales y de las unidades administrativas del Poder
Judicial, asi como con las personas titulares de las Oficialias de Partes y Turno,
del Archivo Judicial y del Archivo 'Histéfico, los instrumentos -de control
archivistico previstos en las normas juridicas vigentes en la materia;

Il.  Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos;

Il Elaborar y someter a consideracion de la Presidencia del Organo de
Administracién el programa anual de desarrolio archivistico;
IV. Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las
areas jurisdiccionales y las unidades administrativas del Poder Judicial,
V. Cecordinar las actividadas destinadas a la modemizacién y automatizacicn de los
procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos;
VI.  Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;
VIl. Sugerir a la Escuela Estatal de Formacion Judicial los programas de
capacitacién en gestion documental y administracion de archivos;




Gongreso del Estado

Michoacan de Crampo

VI Coordinar las politicas de acceso y la conservacion de los archivos;

S IX. Coadyuvar en la operacic')ﬁ de ios archivos de tramite de _los organos
jurisdiccionales y de las unidades administrativas;

X.  Recibir, registrar y turnar, a través de la Oficialia de Partes y Turno, en segunda
instancia, los asuntos en los cuales se hayan interpuesto recursos de apelacion,
revisiones de oficio, quejas, conflictos de competencia, incompetencia y
recusaciones en materias civil, familiar y mercantil, respectivamente; asi como
los recursos de apelacion, recusaciones, excusas, conflictos de competencia,
quejas y denegada apelacion del sistema penal,

Xl. Recibir, registrar y turnar, a través de la Oficialla de Partes y Turno, las
demandas y escritos iniciales en materia civil, mercantil y familiar, 6rdenes de
proteccién, comparecencia verbal y comunicaciones procesales dirigidos a los
juzgados de primera instancia en materia civil, familiar y mixtos;

Xli.  Recibir, registrar y turnar, a través de la Oficialia de Partes y Tumo, en aquellos
distritos judiciales donde exista méas de un juzgado menor, los referidos
documentos que sean dirigidos a esos érganos jurisdiccionales; asi como las
demandas, escritos iniciales y exhortos en materia laboral;

Xlil.  Organizar, conservar, administrar y preservar, a través del Archivo Judicial, los
documentos y unidades documentales en cualguier soporte, sea fisico o digital,
transferidos desde las areas productoras, cuyo usc y consulta es esporadica,
hasta su disposicién documental;

XIV.  Organizar, conservar, administrar y preservar, a través de! Archivo Historico, los
documentos que posean valores evidenciales, testimoniales e informativos
relevantes para el conocimiento de la historia nacional, regional o local,

XV.  Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad sea sometida
a procesos de fusion, escisidn, extincion o cambio de adscripcién; o cualquier
modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables; vy,

XVI. Las deméas que, en el ambito de sus competencias, le atribuyan las normas
juridicas vigentes.

Articulo 118. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Archivos estara
a cargo de una persona titular, quien deberd contar con titulo y cédula profesional de
licenciatura en archivonomia, archivistica, administracion de archivos o gestion
oo documental, con antigiicdad minima de tres afics; o-bien, it ilo v cédula profesional de
posgrado en las mismas areas del conocimiento. Ademas de lo anterior, debera acreditar
no estar inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni haber sido
declarada persona deudora alimentaria morosa, salvo gue acredite estar at corriente en
el pago, haya liguidado la deuda o se encuentre en ftramite el descuento
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correspondiente. La Direccion de Archivos tendra a su cargo las Oficiallas de Partes y
Turno, el Archivo Judicial y el Archivo Historicoz. . '

Seccion Quinta
De las Coordinaciones de Gestion de los Sistemas de Justicia Oral

Articulo 119. El Organo de Administracion contara con tres Coordinaciones de Gestion,
las cuales constituiran 6rganos técnicos encargados de la administracion operativa de
los sistemas de justicia oral. Estas Coordinaciones seran:

I.  Coordinacion de Gestion del Sistema de Justicia Penal, tanto de adultos como
. de adolescentes;
I Coordinacién de Gestion dei Sistema de Justicia Civil, Familiar y Mercantik; Y,
.  Coordinacion de Gestién del Sistema de Justicia Laboral.

Articulo 120. Cada una de las Coordinaciones tendran atribuciones para:

I.  Dirigir los trabajos y supervisar el desempefio del personal de apoyo;
II.  Vigilar la correcta y eficiente aplicacion de los recursos asignados al sistema de
gestion; vy, .
ill. Las demas que, en el ambito de sus competencias, le atribuyan las normas
juridicas vigentes.

Articulo 121. Cada Coordinacion estara a cargo de una persona titular, quien debera
contar con titulo y cédula profesional en derecho o en administracion, con una
antigiedad minima de tres afios; y no estar inscrita en el Registro Nacional de
Obligaciones Alimentarias ni haber sido declarada persona deudora alimentaria morosa,
salvo que acredite estar al corriente en el pago, haya liquidado la deuda o se encuentre
en tramite el descuento correspondiente.

Articulo 122. Para el ejercicio de las atribuciones de las Coordinaciones de Gestion de
los Sistemas de Justicia Oral, el Organo de Administracién, a través del Centro de

. Dgzarmollo de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, implementard el usc de

plataformas electrénicas para la gestion de los procedimientos jurisdiccionales en las
materias penal, civil, familiar, mercantil y laboral. Asimismo, habilitara plataformas
tecnoldgicas para la celebracion de audiencias y diligencias judiciales, conforme a las
disposiciones normativas aplicables en cada materia.




Congreso def Estado

Michoacan de Deampo

Articulo 123. £l Organo. de. Administracion podréd establecer salas virtuales,
permanentes o itinerantes, en los organos jurisdiccionales que lo requieran, con la
finalidad de facilitar la celebraciéon de audiencias a distancia. Dichas salas deberan
contar con los medios tecnolégicos necesarios para garantizar la conectividad,
seguridad, accesibilidad y calidad técnica requerida para el adecuado desarrolio de los
actos procesales. '

De igual manera, podra incorporar tecnologias inmersivas, con el objeto de facilitar la
interaccion procesal, la comparecencia remota, el desarrollo de audiencias y la atencion
a personas usuarias del sistema de justicia.

Articulo 124. La implementacién y uso de estas tecnologias se sujetara a los principios
de legalidad, seguridad juridica, accesibilidad, confidencialidad, asi como a los
lineamientos técnicos, reglamentos y acuerdos que emita el Organo de Administracion.

Seccion Sexta
De la Direccién de Comunicacion Social y Protocolo

Articulo 125. La Direccion de Comunicacién Social y Protocolo es la unidad
administrativa responsable de coordinar la comunicacién institucional del Poder Judicial
con la ciudadania y los medios de informacién, asi como de la coordinacion de los actos
protocolarios, y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Establecer vinculos informativos con los medios de comunicacion, asi como
disefiar y ejecutar estrategias de comunicacién social e imagen publica del
Poder Judicial;

[I.  Difundir, tanto a la ciudadania en general como a publicos especificos, los
servicios de imparticion y administracién de justicia, asl como los proyectos y
acciones relevantes del Poder Judicial;

13 Disefiar € implementar estrategias de comunicacion institucional, con el fin de
mantener informado y vinculado al personal del Poder Judicial en todo el Estado
respecic a las actividades y asuntos relevantes de la institucicn;-

IV. Elaborar lineamientos en materia de identidad institucional;

V.  Elaborar los informes anuales de las Presidencias del Supremo Tribunal, del
Organo de Administracion y del Tribunal de Disciplina, con base en la
informacion que estos 6rgancs le proporcionen;
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VI.  Planear, coordinar y ejecutar los actos oficiales, ceremonias y eventos
oL - institusionales del Poder Judicial, .
VIl.  Establecer mecanismos de coordinacién con autoridades de los dlstmtos

érdenes de gobierno, organismos auténomos y representaciones sociales para
garantizar la adecuada organizacién de eventos conjuntos y la representacion
protocolaria del Poder Judicial; y,

Viil.  Las demas que, en el ambito de sus funciones, le atribuyan las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 126. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Comunicacién
Social y Protocolo estaré a cargo de una persona titular, quien debera contar con titulo y
cédula profesional de licenciatura en comunicacion o afines, con antigiedad minima de
tres afios; y no estar inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni
haber sido declarada persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al
corriente en el pago, haya liquidado la deuda o se encuentre en tramite el descuento
correspondiente.

Seccion Séptima
De la Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos y Derechos Indigenas

Articulo 127. La Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos y Derechos
Indigenas es la unidad administrativa encargada de coordinar la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género def Poder Judicial, a través de fas
siguientes funciones:

. Propiciar la institucionalizacién de la perspectiva de género y de derechos
humanos en todas las politicas, programas y actuaciones del Poder Judicial,
mediante la implementacion de acciones afirmativas que incidan positivamente
en la cultura organizacional y promuevan la igualdad sustantiva;

li.  Impulsar la promocion y difusion de la perspectiva de género, de derechos
humanos y de derechos indigenas, tanto al interior como al exterior dei Poder
Judicial;

!, Promover la capacitacién y actualizacién permanente en temas de igualdad,
derechos humanos, derechos indigenas, género, diversidad, interseccionalidad y
temas de vanguardia, dirigidas al personal de los érganos jurisdiccionales y de
las unidades administrativas, con programas de formacion pertinentes y
contextualizados;
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V.

VI.

Vil

VIH,

Elaborar, aplicar y evaluar estrategias de sensibilizacion, dirigidas a tedas las
personas que integran el Poder Judiéial,. para consolidar una ¢uitura institucional
basada en la igualdad, la inclusién, la no vioclencia y el respeto a los derechos
humanos;

Emitir opiniones técnicas y acompafiamiento institucional para transversalizar la
perspectiva de género, de derechos humanos y de derechos indigenas en
resoluciones, acuerdos y demas disposiciones normativas internas;

Canalizar y dar seguimiento a denuncias ante el Tribunal de Disciplina gue estén
relacionadas con cualquier forma de vulneracion de derechos humanos en el
entorno laboral del Poder Judicial;

Coordinar y colaborar con instifuciones ptblicas, organismos auténomos,
organizaciones civiles y académicas, en el desarrolio de acciones, convenios y
proyectos que fortalezcan el enfoque de género, de derechos humanos y de
derechos indigenas en el Poder Judicial;

Fungir como enlace institucional con los organismos internacionales, nacionales,
estatales y municipales relacionados con la materia de igualdad de geénero,
derechos humanes y derechos indigenas,;

Elaborar informes periddicos que permitan evaluar el avance, impacto y retos
institucionales en la promocion de la igualdad y los derechos humanos dentro del
Poder Judicial; v,

Las demas que, en el ambito de sus competencias, le atribuyan las normas
juridicas vigentes. '

Articulo 128. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Unidad de !gualdad de
Género, Derechos Humanos y Derechos Indigenas estara a cargo de una persona titular,
quien debera contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho, con
antigiedad minima de tres afios; y no estar inscrita en el Registro Nacional de
Obligaciones Alimentarias ni haber sido declarada persona deudora alimentaria morosa,
salvo que acredite estar al corriente en el pago, haya liquidado la deuda o se encuentre
en tramite el descuenio correspondiente.

Seccion Octava
De la Unidad de Salud -

Articulo 129, L.a Unidad de Salud coadyuvara al bienestar fisico, mental y emocional del
personal del Poder Judicial, a través de las siguientes funciones:
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I.  Disefiar, implementar y evaluar estrategias institucionales en materia de salud
S -ocupacional, orientadas. a la salvaguarda de ia inteqridad fisica y emocional del -
personal judicial;

Il.  Formular planes de accién integrales que incorporen protocolos y personal
capacitado para la prevencion, mitigacion y atencion de riesgos en salud
institucional;

fll.  Garantizar la prestacion permanente de servicios médicos de urgencia para el
personal del Poder Judicial, asegurando la disponibilidad de profesionales de la
salud y el equipamiento adecuado;

IV. Brindar atencion médica primaria y psicolégica al personal que lo requiera,
incluyendo prevencién de enfermedades, atencién en crisis y canalizacion a
instancias especializadas;

V. Implementar programas de deteccion de factores de riesgo psicosocial y fisico-
laboral, con base en diagnésticos actualizados y seguimiento individualizado;

VI. Promover campafias de formacién y sensibilizacion en salud dirigidas al
personal, con énfasis en la prevencién, autocuidado, manejo del estrés y
resiliencia institucional; v,

Vi Las demas que, en el ambito de sus funciones, le atribuyan las disposiciones
normativas aplicables. |

Articulo 430. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Unidad de Salud estara a
cargo de una persona titular, quien deberad contar con titulo y cédula profesicnal en
cualquiera de las 4reas de la salud fisica o mental, con antigiedad minima de tres afios;
acreditar experiencia minima de tres afios en el ejercicic de su profesion; y, no estar
inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni haber sido declarada
persona deudora alimentaria rhorosa, salvo que acredite estar al corriente en el pago,
haya liquidado la deuda o se encuentre en tramite el descuento correspondiente.

Seccidén Novena
De la Unidad Seguridad Interna y Proteccion Ciudadana

Articulo 131. La Unidad de Seguridad Interna y Proteccion Ciudadana sera responsable
do resguardar la integridad de las perscnas, oo bienes y las instalaciones del Peder:.
Judicial, a través de las siguientes funciones:
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\'AR

vil.

VI

Disefar, implementar y evaluar estrategias institucionales en materia de
proteccion. civil.y seguridad, .orientadas a la prevencion de incidentes y la
proteccion de instalaciones y bienes del Poder Judicial;

Formular planes de accion integrales con protocolos operativos y personal
capacitado para la prevencién y atencion de riesgos en seguridad institucional;
Supervisar y fortalecer los mecanismos de control de acceso a las instalaciones,
asegurando el registro, ingreso y revision adecuada de visitantes, conforme a
criterios de seguridad y derechos humanos;

Coordinar la operacién del sistema de videovigilancia institucional, garantizando
su monitoreo continuo, la conservacion de registros y la notificaciéon oportuna de
incidentes;

Establecer y operar controles para restringir accesos no autorizados, delimitando
entradas, salidas y zonas sensibles del Poder Judicial

Promover simulacros de evacuacion y cultura de la prevencion, capacitando al
personal en actuacion ante emergencias;

Realizar e! monitoreo y seguimiento diario de los vehiculos oficiales mediante el
Sistema de Posicionamiento Global, asegurando su uso adecuado y su
localizacion permanente; vy,

Las demas que, en el &mbito de sus funciones, le atribuyan las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 132. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Unidad de Seguridad Interna
y Proteccién Ciudadana estara a cargo de una persona titular, quien debera contar con
titulo y cédula profesional en derecho, seguridad publica o afin, con antigiedad minima
‘de tres afios; y no estar inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni
haber sido declarada persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al
corriente en el pago, haya liquidado la deuda o se encuentre en tramite el descuento
correspondiente.

Seccion Décima
De la Unidad de Trabajo Social

-~ Articulo 133. La Unidad dc Trakajo Social es la unidad administrativa espccoializada que
actuara en coadyuvancia de la imparticion de justicia, a través de las atribuciones
siguientes:
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. Realizar peritajes en materia de trabajo social, a solicitud de fa autoridad

. judsdiccignai; S

it Realizar visitas domiciliarias, a efecto de poner de manifiesto las condiciones de

las viviendas, asi como las condiciones sociales de las partes inmersas en un
proceso judicial;

ll.  Eiaborar y emitir dictamenes en materia de trabajo social;

IV.  Asistir a las audiencias de juicio cuando asi lo requiera fa autoridad jurisdiccional,
a fin de exponer conclusiones en relacion a los dictamenes emitidos por el
personal especialista en trabaje social, y,

V. Las demas que, en el &mbito de sus funciones, le atribuyan las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 134, Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Unidad de Trabajo Social
estara a cargo de una persona titular, quien debera contar con titulo y cédula profesional
de licenciatura en trabajo social, con antigiiedad minima de tres afios; y no estar inscrita
en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni haber sido declarada persona
deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente en el pago, haya
liquidado la deuda o se encuentre en tramite el descuento correspondiente.

Seccién Décimo Primera
De la Unidad de Psicologia

Articulo 135. La Unidad de Psicologia es la unidad administrativa especializada que
actuara en coadyuvancia de la imparticion de justicia, a través de las atribuciones
siguientes:

|.  Realizar las valoraciones, evaluaciones y dictdmenes psicologicos que les sean

solicifados por los 6rganos jurisdiccionales;

il.  Llevar a cabo las diligencias domiciliaras en materia de psicologia que les sean
solicitadas en auxilio de los Srganos jurisdiccionales;

. Brindar apoyo psicologico en la escucha de nifias, nifios y adolescentes,
garantizando el interés superior de |a nifiez;

V. Asistir a las audiencias de los organoes juricdiccionales a fin de cxponer ios
resultados obtenidos por el personal de psicologia; y, :

V. Las demas que, en el ambito de sus funciones, le atribuyan las disposiciones
normativas aplicables.

<
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Articulo 136. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Unidad de Psicologia estara a

.rargo de una persona titular, quien debera contar con titulo y ceduia profesionai de

licenciatura en psicologia, con antigiiedad minima de tres afios; y no estar inscrita en el
Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni haber sido declarada persona deudora
alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente en el pago, haya liquidado la
deuda o se encuenire en tramite el descuento correspondiente.

Seccion Décimo Segunda
Del Centro de Convivencia Familiar

Articulo 137, El Centro de Convivencia Familiar es la unidad administrativa que actuara
en coadyuvancia de los organos jurisdiccionales en materia familiar, a través de las
atribuciones siguientes:

l.  Integrar la agenda de las actividades decretadas por los 6rganos jurisdiccionales
en materia familiar, a desarrollarse en el Centro de Convivencia Familiar;
il.  Supervisar las convivencias familiares cuando asi lo ordenen los Organos
jurisdiccionales competentes;
iIl. informar a los érganos jurisdiccionales las condiciones y resultados del
desarrollo de las convivencias decretadas;
V. Salvagquardar el orden al interior del Centro de Convivencia Familiar, asi como el
buen estado de los bienes materiales a su resguardo, y,
V. Las demas que, en el ambito de sus funciones, le atribuyan las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 138. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Centro de Convivencia
Familiar estard a cargo de una persona titular, quien debera contar con titulo y cédula
profesional de licenciatura en psicologla, trabajo social, o afines, con antigliedad minima
de tres afios; acreditar experiencia minima de tres afios en el gjercicio de su profesion; y,
no estar inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni haber sido
declarada persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente en
el pago, haya liquidado la deuda o se encuentre en tramite el descuento

-correspondiente. o ) -

Seccion Décimo Tercera
De la Escuela Estatal de Formacion Judicial



Congrese del Estade

Michoacan de Qcampo

Ll Articulo 139. La Escuela Estatal de Formacion .ludicial es el organo con autonomia

t&écnica y de gestién, responsable de:

il

Vi

Vi,

VI

XL

Xl

Disefiar e implementar los procesos de formacién, capacitacion, especializacion,
actualizacién, evaluacién y certificacion de las pérsonas juigadoras, personal de
carrera judicial y administrativo del Poder Judicial;

Organizar y ejecutar los concursos de oposicién para acceder a las distintas
categorias de fa carrera judicial y de los sistemas de gestion de justicia en
materia penal, laboral, civil, familiar y mercantil, asi como para ocupar el puesto
de persona facilitadora del Centro Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa;
Auxitiar a! Organo de Administracién en el concurso de oposicién para ocupar 1a
titularidad de la Contraloria;

Auxiliar al Comité de Evaluacion en el proceso de seleccion de candidaturas a
los cargos de eleccidn popular,

Auxiliar al Tribunal de Disciplina en la evaluacién y seguimiento de resultados de
las personas titulares de organos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado;
Implementar planes de estudio formalizados con reconocimiento de validez
oficial;

Proponer al Organo de Administracion la suscripcion de convenios de
colaboracién con instituciones académicas, de investigacién y capacitacion,
nacionales e internacionales, para el desarrolio de programas conjuntos;

Brindar capacitacién respecto de los valores que deben adoptar las personas
servidoras publicas del Poder Judicial;

Promover, desarrollar, publicar y difundir investigaciones académicas en las
areas del conocimiento relacionadas con la administracién'y' la: imparficién de
justicia;

Conservar, actualizar y gestionar el acervo bibliografico y hemerografico de la
Biblioteca del Poder Judicial,

Participar en los procesos de formacién, capacitacion, evaluacion y certificacion
del personal de las fiscalias, defensorfas publicas, organismos de proteccion de
los derechos humanos, instituciones de seguridad publica y del pablico en
general que asi determinen expresamente fas normas juridicas aplicables, o que
deriven de las obligaciones contraidas meciante convenio; v,

Las demas que, en el ambito de sus funciones, le atribuyan las disposiciones
normativas aplicables.
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Los cursos y programas que imparta la Escuela Estatal de Formacion Judicial podran ser
presenciales, a distancia o mixtos; conforme lo establezca el reglamento interior.

Articulo 140. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Escuela Estatal de Formacion
Judicial estara a cargo de una persona titular de la Direccién, quien debera contar con
titulo y cédula profesional de ficenciatura en derecho, con antigiiedad minima de tres
afios; acreditar experiencia profesional en la docencia o en la investigacion; y, no estar
inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni haber sido declarada
persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente en el p'ago,
haya liquidado la deuda o se encuentre en tramite ef descuento correspondiente. '

Seccion Décimo Cuarta
Del Centro de Desarrolio de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Articulo 141, El Centro de Desarrolio de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
es el organo auxiliar especializado, responsable de:

3 Disefiar, desarrollar, implementar y mantener soluciones tecnologicas que
respondan a las necesidades de los drganos jurisdiccionales y las unidades
adminisirativas del Poder Judicial;

il Adminisirar, supervisar y dar soporte a la infraestructura tecnolégica institucional,
garantizando el funcionamiento eficiente, seguro y continuo de los equipos,
redes, telecomunicaciones y servicios digitales;

Il.  Coordinar la atencion técnica al personal del Poder Judicial, brindando soporte
especializado, mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo,
asi como asesoria en el uso adecuado de ias herramientas informaticas;

IV. Asegurar la interoperabilidad, integridad, disponibilidad y seguridad de la
informacion procesada por los sistemas institucionales, mediante el
establecimiento de controles técnicos y operativos;

V.  Promover la innovacién tecnologica y la mejora continua de los servicios digitales
instifucionales, asi como fortalecer la capacitacién interna sobre el uso de las
herramientas tecnologicas implementadés;

V. Administrar, confiolar, monitersor y-respaldar los documentos de archive digital
de tramite que sean de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las
atribuciones y funciones de las Coordinaciones de Gestién de los Sistemas de
Justicia Oral, hasta su transferencia primaria al Archivo Judicial, en términos de
la legislacién general en materia archivistica; vy,
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Vil.  Las demas que, en el ambito de sus funciones, le atribuyan las disposiciones

© . normativas.aplicables
Articulo 142. Para el cumplimiento. de sus atribuciones, ‘el Centro de Desarrollo de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones estara a cargo de una persona titular de
la Direccion, quien debera contar con titulo y cédula profesional de ingenieria en
sistemas computacionales o licenciatura en informatica, con antigliedad minima de tres
afios; y no estar inscrita en el Regisfro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni-haber
sido declarada persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente
en el pago, haya liquidado la deuda o se encuentre en tramite el descuento
correspondiente.

Seccion Décimo Quinta
Del Centro Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa

Articulo 143. El Centro Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa es el organo
especializado, auxiliar del Poder Judicial, con independencia técnica, operativa y de
gestion, facultado para el ejercicio de los mecanismos alternativos de solucion de
controversias, de conformidad con lo dispuesto en las normas juridicas vigentes en la
materia.

Articulo 144. Corresponde al Centro Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa:

|, Proporcionar los servicios de mecanismos alternativos de solucién  de
controversias, de manera presencial o en linea, que les sean solicitados por las
partes, privilegiando el acceso y comunicacion a personas que pertenezcan a
grupos de atencién prioritaria;
ll. Garantizar la accesibilidad y asequnbmdad a los mecanismos alternativos de
solucion de controversias;
. integrar y poner a disposicion del piblico el Directorio actualizado de personas
facilitadoras de la demarcacion,
IV.  Promover, impulsar, fomentar y difundir el uso de los mecanismos alternativos de
‘solucitn docontroversias; ﬁ '
V. Coadyuvar en la implementacion de programas, acciones y tareas en el ambtto
de sus respectivas competencias en la materia,
VI.  Actualizar y suministrar la informacion de! Registro de Personas Facilitadoras
correlativa a las personas facilitadoras de su adscripcion;
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VIl

VI

Prestar asistencia técnica y consultiva a organismos puablicos y privados, para el

_ diserio y elaboracion de politicas publicas y programas gue contribilyan ai

mejoramiento del sistema de administracion de justicia a través de los
mecanismos alternativos de solucion de controversias;

Remitir al Sistema Nacional de Informacion de Convenios, la informacion
correlativa a los convenios para efectos estadisticos contenida en el Sistema de
Convenios del ambito local; v,

Las deméas que, en el ambito de sus competencias, le atribuyan las normas
juridicas vigentes.

Articulo 145. Para ostentar la titularidad de la Direccién del Ceniro de Justicia
Alternativa y Restaurativa se requiere:

V1.

\IR

Nacionalidad mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho;

Acreditar experiencia ' profesional de al menos tres afios en materia de
mecanismos alternativos de solucion de controversias y/o estar certificado en la
materia; '

No haber obtenido condena por delito doloso en sentencia ejecutoriada;

No estar inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias y sea
declarada deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente del
pago, cancele esa deuda o se tramite el descuento correspondiente;

No haber ocupado el cargo de magistratura del Supremo Tribunal o haber sido
integrante del Organo de Administracién dentro de los cinco afios previos al de
su designacion; vy,

Aprobar las evaluaciones que al efecto determine el Poder Judicial.

La persona titular de la Direccién del Centro de Justicia Alternativa y Restaurativa durara
en su cargo cinco afios, con posibifidad de ratificacién hasta por un periodo igual.

Articulo 146. El Centro Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa contara con una
estructura integrada por coordinaciones regionales, cuya sede sera determinada por el

* Organo de Administracion, y-contard con el nimero de perscnas facilitadcras, parconal
técnico y administrativo que determine el Organo de Adminisfracion.
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TITULO QUINTO
Del Tribunal.de lJisciplina

CAPITULO PRIMERO
De la integracién del Tribunal de Disciplina

Articulo 147. El Tribunal de Disciplina cuenta con independencia técnica, de gestion y
para emitir sus resoluciones; tiene bajo su responsabilidad la vigilancia y disciplina, asi
como la evaluacién y seguimiento de resultados de las personas juzgadoras. Con ese
fin, las magistraturas actuaran en Pleno y en Comisiones.

Articuto 148. El Tribunal de Disciplina estara constituido por cinco personas electas de
manera libre, directa y secreta por la ciudadania, de acuerdo con el procedimiento
previsto en la Constitucion y en esta Ley.

Las magistraturas integrantes del Tribunal de Disciplina deberan cumplir con los
requisitos sefialados para ser integrante del Supremo Tribunal, y duraran en su cargo
seis afios improrrogables. Ejerceran su funcién bajo los principios de excelencia,
profesionalismo, objetividad, imparcialidad e ihdependehcia. Durante su encargo, las
magistraturas del Tribunal de Disciplina sélo podran ser removidas en los términos que
establece la Constitucion y las leyes.

CAPITULO SEGUNDO
Del Plenc del Triburial de Disciplina

Articulo 149. El Pleno del Tribunal de Disciplina sera la autoridad substanciadora en los
términos que establezca esta Ley y las disposiciones normativas aplicables, y resolvera
en segunda instancia los asuntos de su competencia.

Articulo 150. Son atribuciones del Pleno del Tribunal de Disciplina:

I.  Ladesignacién de la persona titular de la Presidencia del Tribunal de Disciplina y

e de quier: haya dc dosempeRarse con caricter Sustitute; - :

ll.  Designar a la persona que funja como titular de la Secretaria General de
Acuerdos, a propuesta de quien presida el Pleno;

. Elaborar, aprobar y maodificar su reglamento interior, asi como las disposiciones
normativas relativas a su organizacién, funciones y procedimientos;
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v.

VI.

VL.
VIIL

Xl

Xil.

XN,

XV

XV.

Conocer y resolver sobre las excusas, recusaciones e impedimentos de sus
integrantes; ‘

Ordenar a la Unidad de 3nvestigaC|én ofncmsamente o por denuncia, eE inicio de
indagatorias de probabilidad de responsabilidad administrativa de las personas
servidoras publicas de los organos jurisdiccionales y de las unidades
administrativas;

Conocer y resolver, en segunda instancia y por mayoria de al menos cuatro
votos, de las impugnaciones ihterpuestas contra resoluciones emitidas por la
Comision de Disciplina dentro del procedimiento de responsabilidades
administrativas; ‘

Ordenar medidas cautelares y de apremio;

Imponer, en segunda instancia, las sanciones de amonestacion, suspension,
sancion econdmica, destitucién e inhabilitacién de las personas servidoras
publicas det Poder Judicial que incurran en faltas administrativas, con excepcién
de las magistraturas, que solo podran ser removidas en los términos que
establece la Constitucién;

Ejercer la facultad de atraccion de procedimientos administrativos relacionados
con faltas graves, acltos u omisiones que las leyes sefialen como delitos;

Dar vista al Ministerio Plblico competente ante la posible comision de delitos v,
sin perjuicio de sus atribuciones sancionadoras, solicitar el juicio politico de las
magistraturas del Poder Judicial y de las personas integrantes del Pleno del
Organo de Administracién, ante el Congreso;

informar al Congreso cuande conozca de hechos fundados que puedan constituir
causa de responsabilidad que amerite la destitucién de las magistraturas, asi
como de las personas integrantes del Organo de Administracion, para lo que
hara llegar los elementos que motiven-su informe,

Aprobar los métodos, criterios e indicadores para llevar a cabo las evaluacmnes

‘de desemperio y seguimiento;

Reglamentar el procedimiento para la imposicidn e impugnacion de las medidas
correctivas y sancionadoras en materia de desempefio;

Determinar la implementacidn de mecanismos de prevencidn de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de coordinacion que, en
términos de ia legislacioén general y estatal en materia anticorrupcion, determine
el Comité Coordinador del Siztema Estatal Anticorrupcion, e informar a dicho
organo de los avances y resultados;

Aprobar los métodos, criterios e indicadores para evaluar de manera periddica el
desempefio y la honorabilidad de las personas visitadoras, para los efectos de
las disposiciones normativas en materia de responsabilidad,;
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XVI.

XVILL

Xvill.

Dictar las medidas cautelares de las personas juzgadoras de primera y de

- segunda instancia que Aaparecieren involucradas en la comisién de un delito, a

solicitud de la autoridad judicial que conozca del procedimiento penal que se
siga en su confra; )

Conocer y resolver, en segunda instancia y por mayoria de al menos cuatro
votos, de las impugnaciones interpuestas contra las resoluciones emitidas por la
Comision de Evaluacién del Desempefio respecto de la valoracion del
desempefio de |a funcion judicial y la funcién administrativa; '
Ordenar, en segunda instancia, las siguientes medidas correctivas o
sancionadoras cuando la evaluacién resulte insatisfactoria:

a) Medidas de fortalecimiento, consistentes en actividades de capacitacion y
otras tendientes a reforzar los conocimientos o competencias de la
persona evaluada, a cuyo término se aplicaré una nueva evaluacion; y,

b) Cuando la persona servidora publica no acredite favorablemente la
evaluacion que derive de las medidas correctivas ordenadas o se niegue
a acatarlas, el Pleno podra ordenar su suspension de hasta un afio y
determinar las acciones y condiciones para su restitucion.

‘Transcurrido el afio de susbensién sin acreditar satisfactoriamente la evaluacion, el
Pleno resolvera de manera fundada y motivada la destitucién de la persona servidora
ptiblica, sin responsabilidad para el Poder Judicial, tratandose de magistraturas,
procedera de conformidad para solicitar la destitucion de la Magistrada o Magistrado;

XIX.

Emitir los acuerdos que considere necesarios para el mejor desempefio de sus
atribuciones;

Solicitar al Organc de Administracion la expedicion de acuerdos o la ejecucion
de las resoluciones que considere necesarios para asegurar un adecuado
ejercicio de la funcion jurisdiccional en los asuntos de su competencia; y,

Las demas que en el ambito de sus competencias le atribuyan las normas
juridicas vigentes.

Articulo 151. En ningin caso, ios recursos de revision serdn turnados para su
substanciacién y elaboracion del proyecto de resolucion respectivo a las magistraturas
-que integren la Comisién rocurrida.

Las decisiones del Pleno seran definitivas e inatacables y, por lo tanto, no procede juicio
ni recurse alguno en contra de éstas.
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L CAPITULO TERGCERO
De la Presidencia del Tribunal de Disciplina

Articulo 152. La Presidencia del Tribunai de Disciplina se renovara cada dos afios, el
tercer jueves del mes de septiembre, de manera rotatoria y en funcion del nimero de
votos que obtenga cada candidatura en la eleccion respectiva, correspondiendo ia
Presidencia a quienes alcancen mayor votacién. En esa misma sesion se designara a
quien haya de desempefiarse con caracter sustituto.

Articulo 153. La persona titular de la Presidencia del Tribunal de Disciplina tendra las
siguientes atribuciones:

l. Representar al Tribunal de Disciplina;

Il.. Proponer al Pleno el nombramiento de la persona titular de la Secretarfa General
de Acuerdos;

Il Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno del Tribunal de Disciplina y
tumar los expedientes entre sus integrantes para que formulen los
correspondientes proyectos de resolucion,

IV. En caso de que estime dudoso o trascendental algun tramite, designar a una
magistratura para que someta el asunto a la consideracién del Pleno, a fin de
que defermine lo que corresponda, _

V. Presidir el Pleno del Tribunal de Disciplina, dirigir los debates y conservar el
orden en las sesiones;

VI.  Despachar la correspondencia oficial del Tribunal de Disciplina;

Vit Informar al Organo de Administracion sobre las vacantes de elecciéon popular
que deban ser cubiertas, segun corresponda;
VIil. Las demas que determinen las leyes y los correspondientes reglamentos

interiores y acuerdos generales.

Articulo 154. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la persona titular de la
Presidencia no contara con mas personal que el adscrito a su ponencia, asi como a la
Secretaria General de Acuerdos, a la Unidad de Investigacién y a la Unidad de

s . H- -
Evaluacions

CAPIiTULO CUARTO
De la Secretaria General de Acuerdos
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~ Articulo 155. Para ostentar la titularidad de la Secretaria (3eneral de Acuerdos se ™.
reguiere:

Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
Tener mas de treinta afios de edad, el dia de la designacion;

No haber obtenido condena por delito doloso mediante sentencia ejecutoriada; vy,
Tener titulo y cédula profesional de licenciatura en Derecho, con una antigliedad
minima de fres afios.

Articulo 156. La persona titular de la Secretaria General de Acuerdos fungira con dicho
caracter en Pleno, asi como en la Presidencia del Tribunal de Disciplina, y tendra las
siguientes atribuciones:

VL

VL.

VL

Practicar las diligencias que se le ordenen en los negocios cuyo conocimiento
corresponda al Pleno del Tribunal de Disciplina; .
Convocar, por instruccién de la Presidencia, y asistir a las sesiones del Pleno del
Tribunal de Disciplina, redactar las actas y recabar en ellas las firmas que
carrespondan;

Firmar, conjuntamente con la persona titular de la Presidencia y con las
magistraturas del Tribunal de Disciplina, las actas de sesion de Pleno;

Guardar bajo su responsabilidad los expedientes, registros y demas documentos
de los asuntos de la competencia del Pleno del Tribunal de Disciplina, velando
por su adecuada gestion documental,

Cumplir los acuerdos e instrucciones de la persona titular de la Presidencia del
Tribunal de Disciplina,

Autorizar con su firma las resoluciones y actuaciones del Pleno y de la persona
titular de la Presidencia del Tribunal de Disciplina, con arreglo a las
disposiciones normativas vigentes;

Recibir los escritos dirigidos al Tribunal de Disciplina, asentando en ellos el dia 'y
la hora en que se reciban, asi como los nombres y apellidos de quienes los
presenten; recabar, cuando proceda, la ratificacion correspondiente; y, hacer el
turno respectivo;

Dar cuenta a Iz perscna titilar de la Presidencia del Tribunal de Disciplina de los
escritos que reciba, dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes a su
presentacion; en caso de urgencia, informar de inmediato;

Redactar la correspondencia oficial conforme a lo acordado por la persona titular
de |a Presidencia del Tribunal de Disciplina;
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X.  Fijar fuera de su oficina, en lugar visible y de facil acceso, la lista de las
" resoluciones del Tribunai de Discipiina-gue gepan ser nritificadas con arreglo a
las leyes procesales; asi como realizar la publicacion electrénica de las mismas;
Xl.  Expedir copias simples o certificadas de los documentos que obren bajo su
custodia en las oficinas del Tribunal de Disciplina, cuya expedicion no esté
encomendada a otras personas servidoras publicas;

Xi.  Informar al Organo de Administracion de las personas sancionadas para efectos
de integrar ef registro correspondiente;

XIll.  Reunir la informacién necesaria para elaborar el informe anual de los resultados
del Tribunal de Disciplina, y remitiria a la Direccién de Comunicacion Social y
Protocolo;

XIV.  Integrar la Junta de Coordinacion; y,
XV. Las demas que, en el ambito de sus competencias, le atribuyan las normas
juridicas vigentes.

Articulo 157. La persona titular de la Secretarla General de Acuerdos del Tribunal de
Disciplina tendra fe publica en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 158. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la persona titular de la
Secretaria General de Acuerdos tendra a su cargo al siguiente personal jurisdiccional:

l. Persona secretaria de actas;
iI.  Persona notificadora; v,
H Persona escribiente.

La persona secretaria de actas serd la responsable de las actas plenarias, de la remision
de oficios, asi-como del seguimiento del debido cumplimiento de los acuerdos del Pleno.
Las categorias a que hacen referencia las fracciones i y |ll tendran, en lo conducente,
las atribuciones y obligaciones de sus homologas de las Salas del Supremo Tribunal; asi
como las que determinen las disposiciones normativas aplicables.

El Organo de Administracion determinara el nimero de plazas de cada categoria,

atendiendo a las cargas laborales y al presupuesto de egresos correspondiente.

CAPITULO QUINTO
De las Comisiones
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Articulo 159. Las magistraturas que formen parte del Tribunal de Disciplina integraran
ponencias, cada 1ina de ias cliales contara con el siguiente personal jurisdiccional:

I.  Persona secretaria proyectists; y,
li.  Persona Escribiente.

Estas categorias tendran, en lo conducente, las atribuciones y obligaciones de sus
homologas de las Salas del Supremo Tribunal, asi como las que se determinen las
disposiciones normativas aplicables.

El Organo de Administracion determinard el nimero de plazas de cada categoria,
atendiendo a las cargas laborales y al presupuesto de egresos correspondiente.

Articulo 160. Fl Tribunal de Disciplina contara con las Comisiones permanentes de
Disciplina y de Evaluacion del Desempefio, asi como con las Comisiones transitorias que
estime pertinentes para el adecuado desempefioc de sus funciones, cuyo nimero y
atribuciones se determinaran mediante acuerdos del Pleno.

Articulo 161. Las Comisiones estaran conformadas por tres magistraturas, de entre
quienes nombraran sus respectivas Presidencias, de acuerdo con el procedimiento que
prevea el reglamento interior del Tribunal de Disciplina. La integracion de las Comisiones
se renovara cada dos afios.

Articulo 162. Las Presidencias de las Comisiones durardn un afio, y sus titulares no
podran reelegirse para el periodo inmediato siguiente. Quien ostente la titularidad de la
Presidencia de una Comision permanente contara, ademas del personal adscrito a su
Ponencia, con una persona secretaria de acuerdos y una persona notificadora.

Articulo 163. Las sesiones de las Comisiones seran publicas, con excepcion de los
casos en los que las que la ley o el interés publico exijan que sean privadas, y tendran el
caracter de ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias se celebraran, al menos, una vez
cada quince dias; las extraordinarias, cuando lo soliciten la mayoria de integrantes de la
Comision o cuando lo juzgue necesario la persona fitular de la Presidencia de la
Cornision, por ia urgencia o gravedad de [os asuntos. -

Articulo 164. Las Comisiones sesionaran con la presencia de sus integrantes, y sus
resoluciones se tomaran por mayoria de votos, sin que sus integrantes puedan
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abstenerse de votar, sino cuando tengan impedimento legal. Las Comisiones calfificaran
las excusas e impedimening de sus integrantes,

En todos aquellos casos en los que no fuere posible ia resolucion de un asunto en
Comisiones, su conocimiento y resolucion pasara al Pleno del Tribunal de Disciplina.

Articulo 165. Por cada sesion de Comisién se levantard acta que firmaran de forma
autégrafa o electronica la persona titular de la Presidencia de la Comisién, asf como las
personas integrantes que hubiesen asistido a ella.

Articulo 166. La Comision de Disciplina fungird como autoridad substanciadora y
resolutora, en primera instancia, de los asuntos de su competencia, y tendra atribuciones

para:

Ordenar a la Unidad de Investigacidn, oficiosamente o por denuncia, el inicio de
indagatorias de probabilidad de responsabilidad administrativa de las personas
servidoras publicas de los érganos del Poder Judicial;

Conocer y . resolver, en primera instancia, del procedimiento de
responsabilidades administrativas,;

Ordenar medidas cautelares y de apremio,

Imponer las sanciones de amonestacion, suspension, sancion econdmica,
destitucion e inhabilitacién de las personas servidoras piblicas del Poder Judicial
que incurran en actos u omisiones contrarios a la administracion de justicia, a los
principios de objetividad, imparcialidad, independencia, profesionalismo o
excelencia, a las normas juridicas generales y locales en materia de
responsabilidades de servidores publicos, y demas disposiciones normativas
aplicables; v,

Las demas que en el ambito de sus competencias le atribuyan las normas
juridicas vigentes.

Articulo 167. Son atribuciones de la Comisién de Evaluacién del Desempeiio:

Ordenar a la Unidad de Evaluacién la valoracién y seguimiento al desempefio de

‘Ios drganes -del Poder Judicial, asi come de las personas servidoras piblicas

gue los integran,
Conocer y resolver, en primera instancia, del procedimiento de evaluacién del
desempefio;
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ll.  Ordenar las siguientes medidas correctivas © sgancionadoras cuando Ia
_ evaluacion resulte insatisfactoria B

a) Medidas de fortalecimiento, consistentes en actividades de capacitacion y
otras fendientes a reforzar los conocimientos o competencias de la
persona evaluada, a cuyo término se aplicara una nueva evaluacion; v,

b) Cuando la persona servidora plblica no acredite favorablemente la
evaluacion que derive de las medidas correctivas ordenadas o se niegue a
acatarlas, la Comision podra ordenar su suspensién de hasta un afio y
determinar las acciones y condiciones para su restitucion.

Transcurrido el afio de suspensién sin acreditar satisfactoriamente la
evaluacién, la Comisién resolvera de manera fundada y motivada la
destitucién de la persona servidora pablica, sin responsabilidad para el Poder
Judicial: tratandose de magistraturas, procedera de conformidad para solicitar
la destitucion de la Magistrada o Magistrado; y,

IV. Las demas que en el ambito de sus competencias le atribuyan las normas juridicas
vigentes.

CAPITULO SEXTO
De las Unidades del Tribunal de Disciplina

Articulo 168. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Tribunal de Disciplina contara con
dos 6rganos auxiliares: la Unidad de investigacion y la Unidad de Evaluacion, las cuales
ejerceran sus atribuciones de conformidad con esta Ley, ios regiamentos y las demas
disposiciones normativas que les sean aplicables.

Articulo 169. La Unidad de Investigacion contara con atribuciones para:

I.  Investigar los actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas de los érganos del Poder
Judicial, en los términos que csizblezea esta Ley las normas juridicas generales
y locales en materia de responsabilidades administrativas de los servidores
pliblicos, los acuerdos emitidos por el propio Tribunal de Disciplina Judicial y las
demas disposiciones normativas aplicables;
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Il.  Ordenar la recoleccion de indicios y medios de prueba, requerir informacion y
documentacéén, realizar inspecciones,. ilamar a comparecer y apercibir a
personas que aporten elementos de prueba, solicitar medidas cautelares y de
apremio para el desarrollo de sus investigaciones, entre otras que determinen
las leyes;

. Integrar y presentar al Pleno o a las Comisiones del Tribunal de Disciplina
Judicial los informes que le sean solicitados en materia de responsabifidades
administrativas; v,

IV. Las demas que en el ambito de sus competencias le atribuyan las normas
juridicas vigentes.

Articulo 170. La Unidad de Evaluacion contara con atribuciones para valorar el
desempefio de las personas servidoras publicas de los organos del Poder Jugdicial, en los
términos previstos en esta Ley, en los acuerdos que emita el propio Tribunal y en las
disposiciones normativas aplicables. En todo caso, las evaluaciones deberan tener en
cuenta criterios cualitativos y cuantitativos relacionados con el desempefio, los cuales
deberan ser establecidos con anterioridad al inicio del proceso de evaluacion.

Articulo 171. Para ostentar la titularidad de las unidades se requiere contar con titulo y
cédula profesional de licenciatura en derecho, con antigiledad minima de tres afios;
acreditar experiencia minima de tres afios en el ejercicio de la profesién; y, no estar
inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni haber sido declarada
persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente en el pago,
haya liquidado la deuda o se encuentre en tramite el descuento correspondiente.

Articulo 172. Las estructuras operativas de ambas unidades seran establecidas en los
reglamentos correspondientes y serdn conformadas por el numero de plazas que
autorice ef Organo de Administracion, con base en las necesidades de trabajo y la
suficiencia presupuestaria.

TiITULO SEXTO
De la Contraloria Interna dei Poder Judicial

Articuio 173. La Contraloria Interna del Poder Judicial sera el érgano de control interno
con autonomia técnica y de gestién; estara adscrita organicamente a la Presidencia del
Supremo Tribunal, sin estar subordinada a ésta en el ejercicio de sus funciones, y sera
responsable de:
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V.

VI

VI

Al

X

Al

XV,

Vigilar -e! cumplimientn de (a normatividad administrativa por parte de los
servidores ptblicos de los 6rganos de!l Poder Judicial;

Vigilar que la administracion del presupuesto del Poder Judicial sea eficaz y
ajustada a la normatividad aplicable;

Realizar, a través de las Unidad de Auditoria Administrativa y Financiera, y de la
Unidad de Auditoria a Obra Puablica y a Sistemas, las revisiones
correspondientes en la materia;

Practicar visitas de inspeccion y vigilancia a los organos del Poder Judicial;
Formular observaciones y recomendaciones con base en las auditorias
practicadas;

Informar al Organc de Administracién los resuitados de las revisiones y
auditorias que practique;

Dar seguimiento a la situacion patrimonial de las personas servidoras publicas
de los 6rganos del Poder Judicial, a través de las declaraciones patrimoniales y
de intereses obligatorias;

Participar en los actos que en materia de contratacion, adqguisicion y
arendamiento de bienes y servicios se establezcan en las disposiciones
normativas aplicables;

Verificar el cumplimiento de las normas juridicas en materia de contratacion,
pago y movimiento de los recursos humanos, arrendamientos, enajenaciones,
adquisiciones, conservacion, uso y destino de los recursos materiales;

Investigar los actos u omisiones de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial que puedan constituir faltas administrativas relacionadas con funciones

. de fiscalizacion del manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos, y de

rendician de cuentas, incluidas las declaraciones patrimoniales y de intereses;
Recabar y difundir, a través de la Unidad de Transparencia, la informacion
prevista en los Capitulos I, Il y IV del Titulo Quinto de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y propiciar que las areas la
actualicen periddicamente, conforme las disposiciones normativas aplicables;
Recibir y dar tramite, a través de la Unidad de Transparencia, a las solicitudes de
acceso a la informacion;,

Mantener actualizado, a través de la Unidad de Transparencia, el registro de las

. solicitudes de accesc 'a -la informacién, respuestas, resultades, costes de

reproduccion y envio;
Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General de
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XV.

AVL

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en las demas disposiciones

. normativas aplicabies;.

Elaborar, aprobar y modificar su reglamento interior, asi como las disposiciones
normativas relativas a su organizacién, funciones y procedimientos; v,

Las demas que en el ambito de sus competencias le atribuyan las normas
juridicas vigentes. |

Articulo 174. Para ostentar la fitularidad de la Contraloria se requiere:

V.

Vil

VI

Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
Tener mas de treinta afios de edad, el dia de la designacion;

No haber obtenido condena por delito doloso mediante sentencia ejecutoriada
Tener titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho, en administracion o
afines a las atribuciones de la Contraloria, con una antigledad minima de tres
afios, asi como conocimientos y experiencia que le permitan el desempefio de
sus funciones;

No haber obtenido inhabilitacion para desempefiar un empleo, cargoe o comision
en el servicio publico ni remocién por causa grave de algin cargo del sector
publico o privado;

No estar inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias ni haber
sido declarada persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al
corriente en el pago, haya liquidado la deuda o se encuentre en tramite el
descuento correspondiente;

No haber desempefiado cargo alguno de eleccion popular en los dliimos cuatro
afios anteriores a la designacion, y,

No desempefiar ni haber desempeﬁado' cargo de direccién nacional o estatal en
algln partido politico en los titimos cuatro afios anteriores a la designacion.

TITULO SEPTIMO
De las instancias colegiadas de coordinacion del Poder Judicial

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales s

Articulo 175. Las instancias colegiadas de coordinacion estaran integradas por
representantes de diversos organos del Poder Judicial, conforme a las disposiciones
normativas aplicables. En consecuencia, no cuentan con adscripcion jerarquica, no
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ejercen mando directoc sobre personal, no ejecutan presupuesto ni realizan funciones
" permanentes de gestion operativa.

Articulo 176. Para su funcionamiento, toda instancia colegiada de coordinacion debera
contar con un reglamento interior, en el que se estableceran las bases para su
operacion, integracién y toma de decisiones. A las sesiones de las instancias pbdrén
asistir las personas invitadas que sus integrantes consideren necesarias, quienes
tendran derecho a voz, pero no a voto. ' '

Articulo 177. Cada instancia contara con una persona fitular de su presidencia,
responsable de propiciar su integracion formal, convocar a las sesiones de trabajo y
moderar su desarrollo. Asimismo, se designara una persona titular de la secretaria
técnica, encargada de registrar y dar seguimientb a los acuerdos y compromisos
adoptados, asi como de conservar las actas y demas documentos derivados de sus
sesiones. Sin excepcién, las personas integrantes de las instancias colegiadas de
coordinacién lo seran con caracter honorifico. -

Salvo prohibicion expresa en las disposiciones normativas aplicables a cada una de las
instancias colegiadas de coordinacion, quienes las integren contarén'con suplentes cuya
designacion se realizard de conformidad con la normatividad interna, y deberan
corresponder a personas que ocupen cargos de la jerarquia inmediata inferior a las de
las personas integrantes propietarias.

Articulo 178. Ei Poder Judicial contard con las siguientes instancias colegiadas de
coordinacion:

|.  La Junta de Coordinacién, integrada por la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Supremo Tribunal, la persona titular de la Secretaria General de
Acuerdos, y el nimero de personas juzgadoras que establezca el Organo de
Administracion en la reglamentacion correspondiente;

I El Comité de Transparencia;

. El Grupo Interdisciplinario de Archivos;

IV. El Comité de Etica: v,

%, Las demas que establezcan 'as normas generales y locales aplicabies, aci scmo—
aquellas que, en el ambito de su competencia, cree el Organo de Administracion,
siempre que su creacion se justifique conforme a los objetivos de la politica de
mejora regulatoria, privilegiando la eficiencia institucional, la generacion de valor
plblico y la simplificacién de procesos.
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LIBRO SEGUNDO
De las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de Michoacan

TITULO PRIMERO
De las personas servidoras publicas

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 179, Seran consideradas personas servidoras publicas aguellas que
desempefien un empleo, cargo o comision de cualquier indole en el Poder Judicial. De
conformidad con la Ley Federal del Trabajo, Unicamente aquellas que desempefien
funciones de direccion, inspeccion, vigilancia o fiscalizacion, siempre que fengan un
caracter general, serén de confianza, con independencia de la denominacion del puesto
y de su area de adscripcion.

Articulo 180, Para ser persona servidora piblica del Poder Judicial se requiere:

I.  Tener nacionalidad mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

il.  No haber recibido condena por delito doloso, mediante sentencia ejecutoriada; o
estar inscrita en el Registre Nacional de Obligaciones Alimentarias ni haber sido
declarada persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al
corriente en el pago, haya liquidado la deuda o se encuentre en tramite el
descuento correspondiente; y,

l. Satisfacer los requisitos que sean necesarios de conformidad con la
Constitucidn, esta Ley v, en su caso, los perfiles de puesto que al efecto emita el
Organo de Administracion.

Articulo 181. Las personas servidoras plblicas del Poder Judicial observaran, en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de legalidad, austeridad,
disciplina, objetividad, .- profesionalismo, institucionalidad, hcérﬁdéz, imnarcialidad,
integridad, transparencia, rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el
uso de los recursos publicos, en términos de las normas juridicas generales y locales en
materia de responsabilidades administrativas.
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Ademas, las personas servidoras pablicas jurisdiccionales observaran los principios de
independencia, imparcialidad, correccion, iguaidad, competencia y diligencia, en los
términos del Cadigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Michoacan.

Articulo 182. Las personas titulares de los 6rganos del Poder Judicial, asi como de cada
uno de los oOrganos jurisdiccionales y de las unidades administrativas, seran
responsables de que las personas servidoras publicas a su cargo se desempeiien
cenforme a los principios enunciados en el articulo anterior.

Sin excepcion alguna, queda prohibido a las personas servidoras publicas del Poder
Judicial desempefiar, durante su jornada laboral, cualquier funcién relacionada con
trabajos personales en beneficio de sus superiores jerarquicos o de cualquier otra
persona servidora plblica.

Articulo 183. En el caso de que las personas titulares de los érganos del Poder Judicial,
asi como de cada uno de los 6rganos jurisdiccionales y de las unidades administrativas,
tengan conocimiento de alguna falta, deberan de informar al Tribunal de Disciplina o a la
Contralorfa Interna, para los efectos legales correspondientes.

Articulo 184. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial desempefiaran sus
funciones durante las jornadas de trabajo, mismas que deberdn establecerse en los
contratos respectivos. Las relaciones de trabajo se sujetaran a lo dispuesto en la Ley de
ios Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, y las
Condiciones Generales de Trabajo.

Bajo ninguna circunstancia, las personas servidoras publicas del Poder Judicial podran
percibir sueldos de categorias diversas a las que hayan sido establecidas expresamente
en sus contratos, designaciones o nombramientos.

Articulo 185. Para que una persona servidora publica del Poder Judicial pueda
abandonar la residencia de su empleo o dejar de desempefiar en horario de trabajo las
funciones a su cargo, debera obtener la licencia correspondiente; de lo contrario, sera
sujeto de responsabilidad.

Articulo 186. Todas las personas servidoras publicas estaran obligados a presentar,
bajo protesta de decir verdad, su declaracién patrimonial y de conflicto de intereses ante
la Contraloria, en los términos que determinen las disposiciones normativas aplicables.
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Articulo 187. Las personas servidoras plblicas recibirdn y entregaran las oficinas por
inventario, ievantando acta por. cuagruplicade que firmaran tanto la persona servidora
publica entrante como la saliente, en los términos que establezcan los fineamientos
aprobados para tal efecto por el Organo de Administracion.

Articulo 188. Ei Organo de Administracion suspendera en el ejercicio de su cargo a toda
persona servidora publica del Poder Judicial que sea vinculada a proceso penal y
obtenga como medida cautelar la prisién preventiva, el resguardo en su propio domicilio,
la suspension temporal en el ejercicio del cargo, la suspension temporal en el ejercicio
de una determinada actividad profesional o laboral, o cualquier otra que haga imposible
su asistencia al centro de trabajo.

La suspension surtird efectos desde que se acredite que la persona servidora publica
esté detenida a disposicion de la autoridad competente y hasta la fecha en que cause
ejecutoria la sentencia absolutoria, o cese la medida cautelar gue hacla imposible su
asistencia al centro de trabajo.

Al cesar los efectos de la suspension, la persona servidera plblica debera reanudar
labores dentro de los tres dias habiles siguientes. Si no lo hiciers, cesarén
definitvamente los efectos. de. su nombramiento. Tratandose de sentencias
condenatorias, cesarai définitivamanite los efectos de los nombramientos a partir de la
fecha en que ésta cause ejecutoria. '

Articulo 189. Las personas juzgadoras, al quedar firmes las sentencias mencionadas en
el articulo anterior, daran aviso al Organo de Administracion, siempre que tengan
conocimiento de que la persona sentenciada es servidora publica del Poder Judicial. La
falta de este aviso no exime al servidor plblico suspendido de la obligacién de
presentarse a reanudar sus labores en los términos que sefiala esta ley

CAPITULO SEGUNDO
De los impedimentos

-~ - Articule 129. Las magictraturos y las personas integrantes da! Organt do Administracion
estaran impedidas para conocer y resolver por las causas siguientes:

I.  Tener parentesco en linea recta sin limitacién de grado, en la colateral por
consanguinidad hasta el cuarto grado y en la colateral por afinidad hasta el
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VI

VL.

VIl

Xl

Xl

- KL

XIV.

segundo, con alguno de los interesados, sus representantes, patronos o
defensores;— - S

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
interesadas, sus representantes, patronos o defensores;

Tener interés personél en el asunto, o tenerlo su conyuge o sus parientes, en ios
grados que expresa la fraccion | de este articulo,

Haber presentado querella o denuncia la persona servidora publica, su conyuge
o sus parientes, en los grados que expresa la fraccién |, en contra de alguna de
las personas interesadas; 4

Tener pendiente la persona servidora publica, su cényuge o sus parientes, en los
grados que expresa la fraccion | de este articulo, un juicio contra alguna de las
personas interesadas o no haber transcurrido mas de un afio desde la fecha de
la terminacién del que hayan seguido hasta la fecha en que tome conocimiento
del asunto;

Haber sido procesada la persona servidora publica, su conyuge o parientes, en
los grados expresados en la fraccion |, en virtud de querella o denuncia
presentada ante las autoridades, por alguna de las personas interesadas, sus
representantes, patronos o defensores;

Estar pendiente de resotucion un asunto que hubiese promovido como particular,
semejante a aquél que le es sometido para su conocimiento o tenerlo su
conyuge o sus parientes en los grados expresados en la fraccion | de este
articulo; _

Tener interés personal en el asunto donde alguna de las personas interesadas
sea juzgadora, arbitro o arbitrador,

Asistir, durante la tramitacién del asunto, a invitaciéon que le diere o costeare
alguna de las personas interesadas, tener mucha familiaridad o vivir en familia
con alguna de ellas;

Aceptar presentes o servicios de alguno de los interesados;

Hacer promesas que impliquen parcialidad a favor o en contra de alguna de las
personas interesadas, sus representantes, patronos o defensores, 0 amenazar
de cualquier modo a alguno de ellos;

Ser la persona servidora publica acreedora, deudora, socia, arrendadora o
arrendataria, dependiente o principal de alguna de las personas interesadas,

Ser o haber sido fufcra o curadora-de alguna de las personas interesadas-o
administradora de sus bienes por cualguier titulo,

Ser heredera, legataria, donataria o fiadora de alguna de las interesadas, si la
persona servidora publica ha aceptado la herencia o el legado o ha hecho
alguna manifestacion en este sentido;
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XV.  Ser cényuge o pariente en linea recta y primer grado de la persona servidora
. pubiica acreedora, deudora o fiadora de alguna de las personas interesadas:

XVI. Haber conocido en et mismo asunto, en otra instancia;

Xvil, Haber sido Ministeric Publico, perito, testigo, apoderado, patrono o defensor en
el asunto de que se trata, o haber gestionado o recomendado anteriormente el
asunto en favor o en contra de alguno de los interesados; vy,

XVill.  Cualquier otra analoga a las anteriores.

TITULO SEGUNDO
Del ingreso, permanencia y promocion de las personas servidoras plblicas

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 191. El ingreso, permanencia y promocién de las personas servidoras publicas
del Poder Judicial, podra hacerse por las siguientes vias:

. Mediante eleccion popular,;
Il. A través de concursos de oposicion; ,
Ill.  Por contratacién directa.

Cada una de estas vias se regiran por los principios de legalidad, objetividad,
imparcialidad, paridad de género, transparencia, publicidad, profesionalismo y no
discriminacion.

Para el ingreso y promocién de las personas servidoras publicas del Poder Judicial, es
requisito  indispensable no contar con inscripcién en el Registro Nacional del
Obligaciones Alimentarias no haber recibido declaracién de persona deudora morosa,
salvo que se acredite estar al corriente del pago, la cancelacion de la deuda y el tramite
de descuento correspondiente.

Articulo 192. Para su ingreso, permanencia y promocion, las personas servidoras

. pUblicas deberan cumplircon les requisitos establecidos en la Constitucion, esta Ley, los
reglamentos interiores, los perfiles de puestos y las demds disposiciones normativas
aplicables,
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No podréan establecerse condiciones que impliquen discriminacién por motivo de origen

etnien, oénero, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de saiud. religion,
opiniones, orientacién sexual, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana. No se consideraran discriminatorias las distinciones y particularidades que se
exijan con motivo de las funciones especificas de una categoria determinada.

CAPITULO SEGUNDO
De la eleccion popular

Articulo 193. La eleccion de las magistraturas del Supremo Tribunal, de las personas
juzgadoras de primera instancia y menores, asi come las magistraturas del Tribunal de
Discipii'na, sera de manera libre, directa y secreta por la ciudadania, el dia que se
realicen las elecciones ordinarias del afio que corresponda, de acuerdo con el
procedimiento previsto en la Constitucion. Para tal efecto:

{.  FEl Organo de Administracién hara del conocimiento del Congreso los cargos
objeto de eleccién, competencia territorial, especializacién por materia y demas
informacion que se requiera conforme a la convocatoria que para tal efecto
publique el Congreso;

ll.  En sesién extracrdinaria de Pleno del Supremo Tribunal, sus integrantes
postularan y elegiran a tres personas, a fin de que conformen el Comite de
Evaluacion del Poder Judicial, con caracter honorifico. Tales personas deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser mexicanas en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos,

b) No haber sido condenadas por delito doloso en sentencia ejecutoriada;

c) Tener titulo de licenciatura en derecho con antigiedad no menor a cinco
afos, y practica profesional de por lo menos cinco afios en la actividad
juridica;

d) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional o
estatal en algun partido politico en los Uitimos tres afios anteriores a la
designacion; y,

e) No participar, en ningiin momento del proceso de evaluacion y seleccion,
como integrantes del Comité de Evaluacién de cualquier otro poder y
nivel de gobiernc ni postularse como aspirantes a cargos de eleccion
popular durante el periodo electoral correspondiente.
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VI.

Cuando alguna de las personas electas se desemperie como persona juzgadora
de primera o de segunda instancia del Poder Judicial, gozaran de licencia con
goce de sueldo durante y hasta el dia en que el Supremo Tribunal envie al
Congreso el acta que contenga los resultados de la evaluacion, asi como copia
de los expedientes de las personas aspirantes.

En la misma sesidn en que se elija a las personas integrantes del Comité de
Evaluacion, el Plenc del Supreme Tribunal instalara dicho érgano colegiado.

El dia siguiente habil a aquel en que haya tenido verificativo la instalacion, el
Comité de Evaluacién iniciara sus funciones, para lo cual sesionara de
conformidad con las disposiciones del reglamento interior aprobado de manera
previa por el Organo de Administracién. Sin excepcion alguna, el Comité de
Evaluacion desahogard sus sesiones en presencia de una persona
representante de la Contraloria, quien acudird en caracter de invitada, con
derecho a voz.

El Comité de Evaluacion emitira la convocatoria que establezca las bases para
que las personas aspirantes se inscriban y participen en el proceso de
evaluacién y postulacion de candidaturas para ocupar los cargos objeto de
eleccion, de acuerdo con los criterios y los plazos que para tal efecto establezca
el Comité Estatal de Evaluacion y las demas disposiciones normativas
aplicables. La convocatoria sera publicada en el Periddico Oficial del Estado, asi
como en el portal de Internet del Poder Judicial y en un diario de circulacion
estatal. Debera incluir, de forma clara y accesible, una tabla de criterios y valores
que indique los aspectos a evaluar, su ponderacién especifica y el puntaje
asignable a cada rubro; o

El Comité de Evaluacion recibird todas las solicitudes de las personas
aspirantes, dentro de los plazos indicados en la convocatoria. Para ello, el
Organo de Administracion podra habilitar los médulos regionales de recepcion
de solicitudes que considere necesarios, asi como auxiliarse del personal de la
Escuela Estatal de Formacion Judicial, quien realizara sus funciones, en su
caso, en jornadas extraordinarias. Durante la recepcion de solicitudes, se
contara con !z presaoncia de personal de la Contraloric, guien actuara en calidad
de observador y realizara sus funciones, en su caso, en jornadas extraordinarias;
Concluido el plazo de inscripcion, el Comité de Evaluacion integrara los
expedientes de las personas aspirantes, los cuales deberan estar debidamente
foliados y rubricados en cada una de sus hojas por las y los integrantes del
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Vi

VI,

Comité de Evaluacion. Asimismo, el Comité de Evaluacién hara constar en acta,
firmada por sus infegrantes, el listado de personas_inscritas y el ntimero total de
hojas de cada expediente;

F] Comité verificara el cumplimiento de los requisitos de las personas inscritas,
evaluara los expedientes de cada una de ellas, e integrara una lista con los
resultados obtenidos, en la cual destacara los nombres de las dos personas
mejor evaluadas para cada cargo, garantizando la paridad de género;

E! Comité remitira al Supremo Tribunal el acta que contenga los resultados de la
evaluacién, asi como copia de los expedientes personales, para su aprobacion y
envio al Congreso del Estado, para los efectos a que hace referencia la
Constitucién; vy,

Una vez efectuada la votacion y su computo, asl como la entrega de constancias
de mayoria a las candidaturas, la asignacién de cargos y la declaracidon de
validez de la eleccién por parte del organo electoral, y resueltas las
impugnaciones por el Tribunal Electoral del Estado, las magistraturas del
Supremo Tribunal, las personas juzgadoras de primera instancia y menores, asi
como las magistraturas del Tribunal de Disciplina, tomaran protesta de su cargo
ante el Congreso el dia de inicio del primer periodo ordinario de sesiones del afio
de la eleccién,

Articulo 194. La evaluacion gue el Comité lleve a cabo, con base en ios expedientes de
las personas aspirantes, sera colegiada y tomara en cuenta los siguientes aspectos:

Vi,

VI

Ciudadanfa mexicana;

Residencia en el Estado, al menos, durante los dos afios previos al dia de la
eleccion; ' .

Edad, de acuerdo con la vacante de interés de la persona aspirante;

Posesién de titulo profesional de licenciatura en derecho, expedido legalmente,
un promedio general de calificaciones de, al menos, ocho puntos o su
equivalente, asi como de nueve puntos o su equivalente en las materias
relacionadas con el cargo al que se postula en la licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado;

Practica profesional de, cuando menos, cinco afios en el ejercicio de la actividad
juridica; ‘ C e -
Motivos para ocupar el cargo, lo cual se acreditara con un ensayo de tres
cuartillas, en el que justificara los motivos de la postulacion;

Buena reputacién; al haberse distinguido por su honestidad, buena fama ptblica,
y competencia en el ejercicio de la actividad juridica. Para ello, debera exhibir
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carta de no antecedentes penales y cinco cartas de vecinos, colegas o personas
aue hagan constar st-honorabilidad, conducta ética ¥y compromiso con los
principios del servicic publico; y,

VIli.  Las declaratorias que le sean solicitadas.

Ademas, el Comité de Evaluacion verificara que la persona aspirante no esté impedida
para participar del proceso, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 195. En caso de que ia persona aspirante se desempeiie como persona
juzgadora del Poder Judicial, se incorporard sin mas tramite a los listados de
candidaturas, en términos de lo dispuesto en la Constitucion del Estado.

Articulo 196. EI Comité de Evaluacion aprobard la tabla de criterios y valores que
indique los aspectos a evaluar, su ponderacion especifica y el puntaje asignable a cada
rubro, con el fin de garantizar |a transparencia, objetividad y equidad del proceso. l.os
aspectos que se consideraran en la evaluacion seran:

I, Formacion académica;
Il.  Actualizacion mediante diplomados, cursos, talleres y seminarios, y,
ill.  Experiencia profesional.

Articulo 197. El Comité de Evaluacion, en la integracion del listado de candidaturas,
observaré la paridad de género para cada uno de los cargos vacantes.

Articulo 198. El Organo de Administracién, el Pleno del Supremo Tribunal y el Comite
de Evaluacion gafantizarén,‘ en el ambito de sus competencias, la objetividad, publicidad,
transparencia, inclusién y accesibilidad de este procedimiento, a fin de permitir la
participacion de todas las personas interesadas que acrediten los requisitos establecidos
en la Constitucion y las disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO TERCERO
De los concursos de oposicion

Articulo 199. Para su ingreso, las siguientes categorias y puestos deberan someterse a
concurso de oposicién, de conformidad con lo establecido en esta Ley y en los
reglamentos aprobados por el Organo de Administracién:
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. Las categorias de carrera judicial;
Al Las categorias de los sistemas de gestion de justicia oral; ) .
M. Las personas facilitadoras del Centro Estatal de Justicia Alternativa y
Restaurativa; vy,
IV.  Lapersona titular de la Contraloria.

Articulo 200. Los procesos de ingreso mediantg concurso deberan regirse por los
principios de objetividad, imparcialidad, paridad de géneré, transparencia, publicidad,
profesionalismo y no discriminacion. Estos principios garantizaran que la seleccion de las
personas servidoras publicas se base en criterios verificables, evaluaciones técnicas y
procedimientos abiertos, evitando cuaiquier forma de discrecionalidad, favoritismo o
conflicto de interés.

La Escuela Estatal de Formacién Judicial serd responsable de organizar y ejecutar los
procesos de ingreso mediante concurso de oposicién, con excepcion del que tenga como
objetivo designar a la persona que haya de ocupar la titularidad de la Contraloria, en
cuyo caso auxiliaré al Organo de Administracion.

Articulo 201. Para participar en cualquiera de las etapas de los concursos de oposicion,
las personas aspirantes deberan contar con titulo y cédula profesional en las
licenciaturas que se indiguen en las convocatorias respectivas.

Articulo 202. Todos los procedimientos relativos a los concursos de oposicién seran
gratuitos y no se podran solicitar mas requisitos que los dispuestos en la legislacion
aplicable.

Articulo 203, Con excepcion de los casos previstos en este Capitulo, ninguna persona
podra ser designada ni ocupara una categoria distinta a aquella que corresponda a la
lista de reserva en la que se encuentre inscrita, conforme a los resultados obtenidos en
el concurso respectivo.

Seccion Primera
o De las categorias de Carrcra Judicial

Articulo 204. La Carrera Judicial es el sistema institucional integrado por los procesos
de ingreso, formacion y promocién de las personas servidoras pablicas que desempefien
funciones jurisdiccionales.
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C ,A_,gtiguto 205. El sistema de Carrera Judicial tendra como finalidad: L

VI

VIIL

Garantizar la  independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad,
profesionalizacion y especializacién de las personas servidoras publicas que
desempeiien funciones jurisdiccionales; '

Favorecer la permanencia, la especializacion profesional y la superacion
continua de sus integrantes, con base en criterios de mérito, desempefio y
desarrollo progresivo;

Contribuir al fortalecimiento de la excelencia, eficiencia y eficacia en fa funcién

" jurisdiccional y en la imparticién de justicia;

Coadyuvar a la legitimidad de los 6rganos jurisdiccionales que integran el Poder
Judicial; '

Fortatecer el vinculo de! cumplimiento de los fines institucionales con el
desempefic de las responsabilidades y la trayectoria profesional de las personas
servidoras pUblicas que desempefian funciones jurisdiccionales;

Promover una imparticion de justicia orientada por los principios de igualdad
sustantiva y no discriminacién; e,

Impulsar e! ejercicio de la imparticion de justicia con perspectiva de justicia
social.

Articulo 2086. A fin de garantizar la especializacion de las personas servidoras publicas
con funciones jurisdiccionales, las categorias de carrera judicial comprenden:

Persona secretaria de acuerdos de Sala del Supremo Tribunal y del Tribunal de
Disciplina;

Persona secretaria proyectista de Sala Civil del Supremo Tribunai;

Persona secretaria proyectista de Sala Penal del Supremo Tribunal,

Persona secretaria proyectista dei Tribunal de Disciplina;

Oficial de Sala del Supremo Tribunal,

Persona secretaria de acuerdos de juzgado de primera instancia, menor y
comunal,

Persona secretaria instructora de juzgado laboral; - -
Persona secretaria proyectista de juzgado de primera instancia, menor y
comunal;

Persona juzgadora comunal;



Congreso del Estado

: &
Michoacan de Qcampo

X.

Al

Persona actuaria ¢ notificadora del Supremo Tribunal, de los oOrganos
jurisdiccionales de primera instancia, menores y comurales, y del Tribunal de
Disciplina; v,

Escribiente del Supremo Tribunal, de los ¢rganos jurisdiccionales de primera
instancia, menores y comunales, y del Tribunal de Disciplina.

Articulo 207. Los concursos de oposicién se lievaran a cabo de acuerdo con las
siguientes etapas:

Convocatoria. Et Organo de Administracion, de conformidad con el reglamento
aplicable, emitira la convocatoria respectiva al menos con treinta dias naturales
de antelacion a la fecha sefialada para la realizacién del concurso de oposicion.
Dicha convocatoria debera publicarse en el portal de internet del Poder Judicial.

La convocatoria debera contener, cuando menos. la categoria o puesto
convocado; el periodo durante el cual se llevara a cabo el curso de formacion; el
cupo maximo del curso; e! lugar, fecha y hora en que se aplicaran los examenes;
la duracion de los mismos; el plazo, lugar y requisifos para la inscripcion; asl
como cualquier otra informacién que se estime necesaria para el adecuado
desarrollo del procedimiento;

Examen de preseleccion. Las personas aspirantes deberan presentar un examen
de conocimientos tedricos, cuyos temas se especificaran en la convocatoria a
que se refiere la fraccidn anterior;

Curso de formacién. Las personas que resulten aprobadas en el examen de
preselecciéon deberan cursar un programa de formacion inicial con una duracion
minima de doscientas cincuenta horas, el cual se desarrollara conforme a los
lineamientos establecidos en la convocatoria y a las disposiciones normativas
aplicables;

Concurso. El concurso de oposicién se integrara exclusivamente por las etapas
de examen de conocimientos tedricos y de conocimientos practicos, vy,
Resultados. Los resultados se publicaran en el portal de Internet del Poder
Judicial, especificando los numeros de matricula de las personas concursantes y
las- cakificaciones obtenidas. En & casc de que ninguna de las persenas -
aspirantes obtenga calificacion aprobatoria, se declarara desierto el concurso y
se procedera a emitir una nueva convocatoria.
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Articulo 208. Las personas que obtengan calificaciones aprobatorias en los resultados
finales seran inscnias en ia lista de reserva correspondiente a la categoria objeto del
concurso. Las designaciones para cubrir las vacantes se efectuaran en estricto orden de
prelacién, considerando en primer término el nimero de edicion del concurso, de la mas
antigua a la mas reciente, y, dentro de cada edicion, el orden de calificacion final
obtenida, de mayor a menor.

Articulo 209. Siempre que se genere una vacante en alguna de las categorias de
carrera judicial, ésta debera publicarse en el portal de Internet del Poder Judicial, junto
con la matricula de la persona que tenga derecho a ocuparla. Asimismo, el Organo de
Administracion notificara directamente a dicha persona, de conformidad con las
disposiciones reglamentarias.

Articulo 210. Las personas servidoras plblicas con funciones jurisdiccionales podran
ser de contratacién directa, en un porcentaje que no rebase el cincuenta por ciento del
total del personal correspondiente al juzgado, sala o pleno del Supremo Tribunal, a
peticion de los responsables y por acuerdo del Organo de Administracion. Tratandose
del Tribunal de Disciplina Judicial, la totalidad del personal podra ser de contratacion
directa.

Seccion Segunda
De las categorias de los sistemas de gestion de justicia oral

Articulo 211. Las categorias de los sistemas de gestién de justicia oral, en cualquiera de
sus materias, tales como jefaturas de unidad de causa auxiliares de atencion al plblico y
servicios, auxiliares de ingreso, auxiliares de sala, personas notificadoras y cualquier otra
que determine el Organo de Administracion, con excepcién de las personas titulares de
las Direcciones de los sistemas de gestién de justicia oral, seran motivo de concurso de
oposicién, salvo que el Organo de Administracién determine la necesidad de
contratacién directa.

Articulo 212. Los concursos de oposicion se desarrollaran conforme a las mismas
-etapas y bajo 1as mismas reglas establecidas para la carrera judicial, incluyendo aquellds
relativas a la integracion de las listas de reserva, la publicacién de las vacantes y las
designaciones conforme al orden de prelacion derivado del nimero de edicion y de la
calificacion final.
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Ninguna persona podra ser designada ni ocupara una categoria distinta a aguelia que

. corresponda a.la lista de reserva en la que se encuentre inscrita, conforme. a los

resultados obtenidos en el concurso respectivo.

Articulo 213. Unicamente la categoria de persona notificadora no sera motivo de
concurso de oposicién, y sus vacantes seran cubiertas por la reserva de los concursos
de personas actuarias o notificadoras del Supremo Tribunal, de los 6rganos
jurisdiccionales de primera instancia, menores y comunales, y del Tribunal de Disciplina,
en el estricto orden que por derecho les corresponda.

Articulo 214, En caso de que se requiera personal escribiente para el cumplimiento de
las atribuciones de los sistemas de gestion de justicia oral, el Organo de Administracion
cubrira las vacantes mediante la reserva de los concursos de oposicién de escribientes
del Supremo Tribunal, de los organos jurisdiccionales de primera instancia, menores y
comunales, y del Tribunal de Disciplina, en el estricto orden que por derecho les
corresponda.

Seccion Tercera
De las personas facilitadoras del Centro Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa

Articulo 215. Los concursos de oposicidn para ocupar el cargo de persona facilitadora
adscrita al Centro de Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa seran organizados y
ejecutados por la Escuela Estatal de Formacion Judicial, de conformidad con las etapas
y reglas que determine el Organo Instructor para la Evaluacién, Certificacion,
Renovacién, Suspension y Revocacion de Personas Facilitadoras.

Articulo 216. Las personas que obtengan calificacién aprobatoria en los resuitados
finales seran inscritas en la lista de reserva correspondiente. Para su designacion, seran
aplicables las reglas previstas para la carrera judicial en materia de orden de prelacion,
publicacién de vacantes y notificacion de designaciones.

Articulo 217. En caso de que se requiera personal notificador o escribiente para el
cumplimiento de las atribuciones del Centro Estatal de Justicia Alternativa -y
Restaurativa, el Organo de Administracion cubrird las vacantes mediante la reserva de
los concursos de oposicion de personas nofificadoras y actuarias, asi como de
escribientes del Supremo Tribunal, de los 6rganos jurisdiccionales de primera instancia,
menores y comunales, y del Tribunal de Disciplina, en el estricto orden que por derecho
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les corresponda, salvo que el Organo de administracion determine la neces:dad de

. contratacion dlrecta

Seccién Cuarta
De la persona titular de fa Contraloria

Articulo 218. La designacion de la persona titular de la Contraloria se sujetara a un
concurso de oposicion, el cual se llevara a cabo conforme al siguiente procedimiento:

I. El Organo de Administracién emitira y publicard convocatoria abierta en el
Periodico Oficial, en su portal de Internet y en un diario de circulacion estatal. La
convocatoria contendra, al menos: lugar y fecha de su emision; el cargo y
vacante disponible; los requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes;
las etapas del concurso y las fechas en que tendran verificativo;

Il. Los nombres de las personas aspirantes registrados se publicaran en el portal de
Internet del Poder Judicial y en un diario de circulacion estatal, a efecto de que
cualquier persona, por el término de tres dias habiles, formule y haga llegar al
Organo de Administracién las observaciones sobre las personas participantes,
acompanando las pruebas que acrediten su dicho,

lil.  El Organo de Administracion realizara la evaluaci6n de eficiencia y competenma
la cual consistira en examenes escritos u orales sobre los aspectos relacionados
con la materia del cargo vacante, considerando casos y normativa. Para ello, el
Organc de Administracion garantizard que quienes evallen no conozcan la
identidad de las personas aspirantes; y,

IV.  Con base en los resultados, la persona titular de la Contraloria sera designada

' por el Organo de Administracion Judicial y ratificada por el Congreso con el voto
de las dos terceras partes de las diputaciones presentes.

La persona titular de la Contraloria durara en su cargo cinco afios, sin posibilidad de
reeleccion, y podra ser removida en los términos y por las causas previstas en la
Constitucion y en la normatividad de la maferia.

Contralorfa podra ser conyuge, pariente consanguinea en linea recta sin limitacién de
grados, o colateral dentro del cuarto grado o afin dentro del segundo grado, de
cualquiera de las magistraturas o de las personas integrantes del Organc de
Administracion.

-Articule 219. Bajo ninguna circunstancia, la persona—designada como litular-de la- - - -
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CAPITULO CUARTO
De la contratacion directa

Articulo 220. El Organo de Administracion podra contratar de manera directa a las
personas servidoras publicas en los casos dispuestos por esta ley.

Los cargos de titulares de la Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal, de
la Secretarla Ejecutiva del Organo de Administracion y de la Secretaria General de
Acuerdos del Tribunal de Disciplina, seran designados en los términos del Libro Primero
de esta Ley.

Articulo 221. Las personas titulares de las unidades administrativas del Organo de
Administracién seran nombradas por su Pleno, a propuesta de a persona titular de la
Presidencia. Los nombramientos que expida el Organo de Administracién no podran
recaer en sus cényuges, parientes consanguineos en linea recta sin limitacién de
grados, colaterales dentro del cuarto grado y afines dentro del segundo.

Articulo 222. Las personas titulares de las coordinaciones y de las jefaturas de
departamento deberan contar con titulo y cédula profesional relacionados de manera
directa con las funciones que desempefien, y serdn designadas por la Comision de
Administracién, a propuesta de quien ostente la titularidad de cada unidad administrativa.

Articulo 223. Queda prohibido para la Comisién de Administracion aprobar la
designacion de personas coordinadoras o jefas de departamento que ne cumplan con los
perfiles de puesto, 0 que sean conyuges, parientes consanguineos en linea recta sin
limitacién de grados, o colaterales dentro del cuarto grado o afines dentro del segundo,
de la persona titular de la unidad administrativa que corresponda, o bien, de cualquiera
de las personas integrantes del Organo de Administracion. En caso contrario, el
noembramiento quedara sin efectos.

Articulo 224, Las vacantes de puestos con jerarquia inferior a las coordinaciones y a las
T - jefaturas de departamento seradn publicadas en el portal de internet del Poder Judicial,
especificando el perfil del puesto, los requisitos y el calendario para participar en el
proceso de seleccion. Las personas interesadas deberéan remitir al Departamento de
Recursos Humanos sus solicitudes debidamente requisitadas. Previo analisis de las
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solicitudes, la Comisién de Administracion resolvera sobre la contratacion de las
personas postulantes. '

TITULO TERCERO
De la adscripcidn y evaluacion de las personas juzgadoras

CAPITULO PRIMERO
De la adscripcién de las personas juzgadoras

Articulo 225, El Organo de Administracion adscribira a las magistraturas del Supremo
Tribunal, a las personas juzgadoras de primera instancia y menores, asi como a las
magistraturas del Tribunal de Disciplina, a las circunscripciones territoriales y a los
drganos jurisdiccionales que les correspondan de acuerdo con los resultados de la
eleccién popular respectiva.

Articulo 226. Tratandose de magistraturas del Supremo Tribunal y de personas
juzgadoras de primera instancia en materia penal, el Organo de Administracion realizara
las adscripciones a las regiones judiciales que correspondan, previo dictamen,
observando los principios de imparcialidad, paridad de género, transparencia y
publicidad, conforme a la reglamentacion que apruebe el Pleno del Tribunal.

No podran establecerse criterios que impliquen discriminacion por motivo de origen
étnico, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
opiniones, orientacion sexual, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.

Articulo 227. Las magisfraturas, asi como las personas juzgadoras de primera instancia
y de juzgados menores, podran ser readscritas cuando sobrevengan causas
excepcionales calificadas por e! Pleno del Tribunal, sin menoscabo ni en sustitucion de
otras magistraturas o personas juzgadoras, vigilando en todo momento que no se genere
detrimento a la adscripcién correspondiente a la eleccion.

Articulo 228. Las magistiaturas y perscnas juzgadoras de primera instancia y- de.~

g ¥ B J ¥
juzgados menores, tratindose de materia penal, deberan ser readscritas cuando
cumplan tres afos en la misma region.
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Las readscripciones se realizaran con base en el Reglamento de Movilidad de Personas

Juzgadoras que apruebe el Plenn el Tribunal, el cual tendra como objetivo garantizarsu- . ...~ .

independencia e imparcialidad. El Organo de Administracion debera atender, en igualdad
de condiciones, con razonabilidad y respeto a la dignidad humana, los impactos directos
en la vida personal y familiar de las personas juzgadoras, procurando la menor
afectacion posible.

CAPITULO SEGUNDO
De !a evaluacion de las personas juzgadoras

Articulo 229. El desempefio de las magistraturas, asi como de las personas juzgadoras
de primera instancia, menores y comunales, sera evaluado durante el primer afio de
ejercicio. A partir del segundo afio, estaran sujetas a un seguimiento, a fin de verificar la
permanencia 0 mejora de los niveles de productividad, calidad y comportamiento ético en
el ejercicio de sus funciones. Tanto en la evaluacién, como durante el seguimiento, las
personas electas popularmente que no hayan ocupado previamente el cargo, séio seran
objeto de medidas de fortalecimiento, consistentes en actividades de capacitacion
jurisdiccional y otras tendientes a reforzar los conocimientos o competencias de la
persona evaluada.

Articulo 230. Para garantizar la imparcialidad y objetividad en ambos procesos, la
Unidad de Evaluacién del Desempefio del Tribunal de Disciplina, en coordinacién con la
Escuela Estatal de Formacion Judicial y la Direccién de Planeacion Institucional,
elaboraran el proyecto de Reglamento de Evaluacion del Desempeiio y Seguimiento de
Resultados. El Reglamento establecera los indicadores, asi como los métodos a emplear
para su medicién, y sera aprobado por el Tribunal de Disciplina.

En todo caso, la evaluacion y seguimiento debera darse sobre la base de los principios
que sustentan al Poder Judicial electo popularmente, esto es, bajo parametros e
indicadores que prioricen la democratizacién del acceso a la justicia.

Articulo 231. Los procesos de evaluacion del desempefic y de seguimiento de
resultados seran impiomentados por la Unidad de Evaluacién desl Desempefo, con
apoyo de la Escuela Estatal de Formacion Judicial.
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TITULO CUARTO
i)e ing ausencias y suplencias de las personas servidoras pablicas

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 232. Para efectos de este Titulo, se consideran:

. Ausencias accidentales: Las que ocurran por causa de fuerza mayor o caso
fortuito, sin licencia previa emitida en favor de la persona servidora publica;

Il.  Ausencias temporales: Las motivadas por licencia, suspension del empleo,
vacaciones e incapacidad por gravidez o enfermedad; y,

. Ausencias definitivas: Las originadas por renuncia, abandono de empleo,
destitucién, muerte, retiro, jubilacion o pensién. El abandono de empleo
consistird en la inasistencia a las labores por mas de tres dias consecutivos sin
causa justificada.

Articulo 233. Las personas servidoras publicas que incurran en ausencia accidental
tienen el deber de acreditar su dicho. De no hacerlo, a ausencia se considerara una falta
injustificada al centro de trabajo.

Cuando se compruebe que, para acreditar su dicho, la persona servidora publica empled
documentos o informes falsos, o manipulados, ésta sera sancionada de conformidad con
esta Ley.

Las personas titulares de los 6rganos que integran el Poder Judicial, asi como de cada
uno de los 6rganos jurisdiccionales y de las unidades administrativas, deberan mantener
registro de las ausencias accidentales del personal a su cargo, y dar cuenta de las
mismas al Organo de Administracion, al Tribunal de Discipiina, a a Contraloria o a las
unidades de ésta, cuando les sean requeridas.

Articulo 234. Toda persona servidora publica del Poder Judicial que deba ausentarse
temporalmente del ejercicio de sus funciones, debera contar con licencia otorgada en los
t&rminos de esta Ley. -

Articulo 235. Toda solicitud de licencia debera expresar por escrito las razones que la
motivan. De igual manera, toda licencia debera concederse por escrito que haga constar



Cong reso'el Estado

Michoacan de Gocampo

la calificacion de las razones aducidas en la solicitud respectiva. En nmgun caso se

..podran conceder licencias con el caracter de indefinidas..

Articulo 236. Las licencias que no excedan de diez dias habiles en el transcurso de un
afio, podran ser concedidas con goce de sueldo, por las personas titulares de los
érganos del Poder Judicial o de las unidades administrativas que correspondan, dando
aviso al Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 237. Las licencias que excedan de diez dias habiles podran ser concedidas
hasta por seis meses, y seran acordadas por el Organo de Administracion, sin goce de
sueldo, indicando de manera expresa el cargo y la adscripcién de la persona servidora
publica.

Articulo 238. Cuando una persona servidora publica, sea designada o electa para
ocupar un cargo publico de confianza de la Federacion, del Estado o de los municipics,
se concedera la licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dure el nuevo
nombramiento, siempre que no sea mayor al de su nombramiento en el Poder Judicial.

Articulo 239. Concluido el plazo de una licencia, la persona interesada debera
presentarse al desempefio de sus labores: de lo contrario, su nombramiento quedard sin
efectos.

Articulo 240. Los permisos y las licencias que se otorguen al personal sindicalizado se
sujetaran a las Condiciones Generales de Trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
De las ausencias de las personas titulares de las Presidencias del Poder Judicia

Articulo 241. Las ausencias de la persona titular de la Presidencia del Supremo
Tribunal, que no requieran licencia, seran suplidas por la persona que haya sido electa
con caracter sustituto. Si la ausencia es menor a seis meses y requiere licencia, quien
haya elegido el Pleno en caracter sustituto asumira la Presidencia de manera interina. Si

- la ausencia supera dichc glazo, el Pleno elegiré & una nuova porsona titular de la

Presidencia para que ocupe el cargo hasta el fin del trienio.

En todo caso, las personas que funjan como sustitutas o interinas continuaran adscritas
a la Sala Unitaria Penal o a la Sala Colegiada Civil que les corresponda.
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Articulo_242. Las ausencias.de ia persona tituiar det Orgaro de Administracion, que no.
requieran licencia, seran suplidas por la persona que haya sido electa por el Pleno con
dicho fin. Si la ausencia es menor a seis meses y requiere ficencia, quien haya elegido el
Pleno en caracter sustituto asumira la Presidencia de manera interina. Si la ausencia
supera dicho plazo, el Pleno elegird a una nueva persona titular de la Presidencia para
que ocupe el cargo hasta el fin del bienio.

Articulo 243. Las ausencias de la persona titular de la Presidencia del Tribunal de
Disciplina, que no requieran licencia, seran suplidas por la persona que haya sido electa
por el Pleno con dicho fin. Si la ausencia es menor a seis meses y requiere licencia,
quien haya elegido el Pleno en caracter sustituto asumira la Presidencia de manera
interina. Si la ausencia supera dicho plazo, el Pleno elegira a una nueva persona titular
de la Presidencia para que ocupe el cargo hasta el fin dei bienio.

CAPITULO TERCERO 7
De las ausencias de las magistraturas y de las personas integrantes del Organo de
Administracidn '

Articulo 244, Las ausencias de las magistraturas del Supremo Tribunal y del Tribunal de
Disciplina se tramitaran de la siguiente manera:

. Las magistraturas tendran derecho de ausentarse de sus funciones
temporalmente, con goce de sueldo, hasta por diez habiles en el transcurso de
un afo. En este caso, bastara que lo comuniquen a la Presidencia del Supremo
Tribunal o del Tribunal de Disciplina, segln corresponda,

. Cuando las magistraturas deban ausentarse mas de diez dias habiles
consecutivos, pero menos de un mes, solicitaran licencia por escrito, sin goce de
sueldo, al Organo de Administracion, a fin de que la solicitud sea resuelta en
Pleno; v,

fll.  En caso de que las magisfraturas deban ausentarse por un periodo mayor a un
mes, deberan solicitar licencia por escrito, justificando el motivo de la misma. El
Congreso resolvera, por mayoria do votos; la solicitud de licencia. De resultar
procedente, se otorgara sin goce sueldo y no podra exceder de un afo.

Las mismas disposiciones seran aplicables, en lo conducente, para las personas
integrantes del Organo de Administracion.
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Articulo 245. Cuando a ausencia de una magistratura del Supreme Tribunal no exceda
de diez dias habiles, la persona secretaria de acuerdos la suplira, sin que sean exigibles
los requisitos constitucionales establecidos para las magistraturas. '

Tratandose de magistraturas del Tribunal de Disciplina, las ausencias seran suplidas por
la persona que al efecto designe de entre las personas secretarias proyectistas adscritas
a-su Ponencia.

Articulo 246. En caso de licencia de una magistratura del Supremo Tribunal o del
Tribunal de Disciplina que exceda de diez dias habiles, pero sea menor a un afio, sera
suplida por la persona servidora publica autorizada por el Organo de Administracién para
desempefio de las funciones jurisdiccionales.

Articulo 247. Cuando la falta de una magistratura del Supremo Tribunal exceda de un
mes sin licencia, o dicha falta se deba a su defuncién, renuncia o cualquier causa de
separacién definitiva, la vacante sera ocupada de conformidad con las disposiciones
constifucionales y reglamentarias. ' '

La persona que cubra la vacante en cuestion lo realizaré nicamente hasta en tanto
tome posesién del cargo la persona que resulte ganadora en la eleccion ordinaria
inmediata siguiente.

Articulo 248. En los sistemas de justicia oral, las ausencias accidentales de las
magistraturas seran suplidas por sus pares.

Articulo 249. Cuando la falta de una magistratura del Tribunal de Disciplina exceda un
mes sin licencia o dicha falta se deba a su defuncién, renuncia o cualquier causa de la
separacion definitiva, la vacante seré ocupada de conformidad con las disposiciones
constitucionales y reglamentarias.

La persona que cubra la vacante en cuestion lo realizara Gnicamente hasta en tanto
tome posesién del cargo la persona gue resulte ganadora en la eleccion ordinaria
inmediata siguiente. - ST -

Articulo 250. Las suplencias de las personas integrantes del Organo de Administracién
se realizaran conforme a las siguientes reglas:
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|, Cuando la ausencia de una persona integrante del Organo de Administracién no
-exneda.de diez dias habiles, podra designar, de entre su personai, a quien |a
suplira, sin que sean exigibles los requisitos constitucionales establecidos para

las personas integrantes;

.  En caso de que la ausencia exceda de diez dias, serd suplida por la persona
servidora pablica que designé el Pleno del Organo de Administracion; v,

.  Cuando la falta de una persona integrante del Organo de Administracién exceda
de un mes sin licencia, o dicha falta se deba a su defuncién, renuncia o cualquier
causa de separacion definitiva, la autoridad que haya realizado la designacion
debera nombrar a quien la sustituya. En ningun céso, la persona que se haya
separado del Organo de Administracion, como tampoco quien la haya sustituido,
podran voiver a ocupar i cargo.

Articulo 251, Cuando concluya la licencia de una magistratura o de una persona
integrante del Organo de Administracion y ésta no se reincorpore, sin causa justificada,
su puesto se declarara vacante, y el Organo de Administracién informara de inmediato al
Congreso del Estado para los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 252, El retiro forzoso de las magistraturés dara lugar a cualquier derecho
laboral que corresponda a su cargo.

CAPITULO CUARTO
De ias ausencias de las personas juzgadoras de primera instancia, menores y
comunales

Articulo 253. Las personas juzgadoras de primera instancia, menores y comunates
tendran derecho de ausentarse de sus funciones temporalmente hasta por diez habiles
en el transcurso de un afio, con goce de sueldo. En este caso, bastara que lo
comuniquen a la Presidencia de! Supremo Tribunal.

La ausencia sera suplida por la persona secretaria de acuerdos de mayor antigiedad,
sin que sean exigibles los requisifos constitucionales establecidos para las personas

uZgadsoras da primera instancia. -

Articulo 254, Cuando las personas juzgadoras de primera instancia, menores ¥
comunales deban ausentarse mas de diez dias habiles consecutivos, pero menos de un

o
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mes, solicitaran licencia por escrito, sin goce de sueldo, al Organo de Administracion, a
fin.de que la solicitud sea resuslia en Pleno. _ . e

En caso de que las personas juzgadoras de primera instancia, menores y comunales
deban ausentarse por un periodo mayor a un mes, deberan solicitar licencia por escrito,
justificando el motivo de la misma. El Congreso resolvera, por mayoria de votos, la
solicitud de licencia, la cual no podra exceder de un afio y, en su caso, se otorgara sin
goce de sueldo.

De resultar favorable cuaiquiera de las solicitudes mencionadas en los parrafos
anteriores, la ausencia sera suplida por la persona servidora pablica del mismo género
que sea autorizada por el Organo de Administracién para desempefio de las funciones
jurisdiccionales, quien deberd cumplir con los requisitos constitucionales exigibles al
puesto.

Articulo 255. Cuando la falta de una persona juzgadora de primera instancia o menor
exceda de un mes sin licencia o dicha falta se deba a su defuncion, renuncia o cualquier
causa de la separacion definitiva, la vacante sera ocupada de conformidad con las
disposiciones constitucionales y regiamentarias.

La persona que cubra la vacante en cuestién lo realizard unicamente hasta en tanto
tome posesion del cargo la persona que resulte ganadora en la eleccion ordinaria
inmediata siguiente.

Articulo 256. En los sistemas de justicia oral, las ausencias accidentales de las
personas juzgadoras serén suplidas por sus pares.

Articulo 257. Cuando la falta de una persona juzgadora comunal exceda de un mes sin
licencia, o dicha falta se deba a su defuncion, renuncia o cualquier causa de separacion
definitiva, ocupara la vacante la persona que resulte ganadora en el concurso de
oposicion respectivo. '

Articulo 258. Cuando concluya la licencia de una magistratura o de una persona
integrante del Organo de Administracion y ésta no se reincorpore, sin causa justificada,
su puesto se declarara vacante, y el Organd de Administracion informara de inmediato al
Congreso del Estado para los efectos legales a que haya lugar.
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Articulo 259. E| retiro forzoso de las personas juzgadoras de primera instancia, menores
y comunales dara lugar a cualquier derecho laboral nue rorresponda a su cargo.

CAPITULO QUINTO
De las ausencias y suplencias del personal jurisdiccional

Articulo 260. Para efectos de este Capltulo, se entendera por personat jurisdiccional
aquel que estd bajo el cargo de las personas juzgadoras de primera y de segunda
instancia.

Articulo 261. Las ausencias accidentales y temporales hasta por seis meses de los
siguientes servidores publicos, se supliran de acuerdo a las reglas siguientes:

Las de las personas secretarias generales de acuerdos del Supremo Tribunat y
del Tribunal de Disciplina, por quien designen las personas titulares de sus
Presidencias, siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos en esta
Ley,

Las de las personas secretarias de acuerdos y de las personas notificadoras de
las Salas Unitarias Penales y de las Salas Colegiadas Civiles, por las personas
Oficiales de las mismas;

Las de las personas Oficiales de las Salas, por la persona escribiente que
determine la magistratura que corresponda;

Las de las personas secretarias de acuerdos de los érganos jurisdiccionales de
primera instancia, menores y comunales, por ofra de la misma categoria, si la
hubiere. En defecto, seran suplidas por las personas actuarias o, a falta de
éstas, por una de las personas escribientes con mayor antigiiedad en el servicio.
La suplencia de las personas secretarias instructoras se hara en los mismos
términos sefialados en esta fraccion;

Las de las personas actuarias de primera instancia, por las personas
escribientes de mayor antigiedad.

En los casos no comprendidos en estas fracciones, el Organo de Administracién
determinara las suplencias. La persona secrataria que sustituya 2 su titular podra ser
autorizada por e Organo de Administracion para dictar resoluciones incidentales y
también aguellas que pongan fin a la instancia.
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TITULO QUINTO
_._De ias resnonsabilidades administrativas

CAPITULO PRIMERO
De los sujetos y de las faltas

Articulo 262. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial seran responsables
por los actos u omisiones en gue incurran en el desempefio de sus empleos, cargos y
comisiones, asl como por el manejo indebido de recursos publicos.

Articulo 263. Los actos u omisiones que incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes seran considerados faltas administrativas no graves:

VI,

VL.

VI

Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses;

Asistir al centro de trabajo y permanecer en él durante la jornada laboral, salvo
indicacién expresa en confrario,

Cumplir con las funciones, atribuciones y' comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a las demas personas
servidoras ptiblicas como a particulares con quienes se tenga trato directo;
Denunciar los actos u omisiones que, en gjercicio de sus funciones, llegare a
advertir, que puedan constituir faltas administrativas;

Atender las instrucciones de las personas superiores jerdrquicas, siempre que
éstas sean acordes con las funciones relacionadas con el servicio publico;
Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por
razéon de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir
o evitar su uso, revelacion, divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o
inutilizacion indebidos por terceras personas;

Supervisar que las personas servidoras plbiicas a su cargo, cumplan con las
funciones propias de su cargo;,

informar sobre el ejercicio de sus funciones, en términos de las disposiciones
normativas aplicables; y,

Las demas que determine la legislacion en materia de responsabilidades
administrativas. . = -

Articulo 264. Son faltas administrativas graves:
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Vi

V.

VI

Xl

Xt
XL

XV,

XV.

XVI.

XVII.

Acosar u hostigar sexualmente a otra persona integrante del Poder Judicial,
_operadora juridica n usuaria de los servicios de administracion e imparticion de

justicia;

Dirigir, asesorar o aconsejar a las partes en los procesos judiciales, o bien,
ejercer la profesién de litigante;

No ordenar oportunamente la libertad de las personas detenidas, cuando haya
sido decretada conforme a la ley,

Dilatar ‘maliciosamente los emplazamientos, notificaciones,
diligencias de cualquier clase que les fueren encomendadas;
Embargar o asegurar bienes de persona o corporacién que no sea la designada
en el auto respectivo, si en el momento de la diligencia se les demuestra que
esos bienes son de tercero; o ejecutar, maliciosamente, lanzamiento de persona
o corporacion distinta a la sefialada en el mandamiento correspondiente;
inmiscuirse indebidamente en cuestiones del orden jurisdiccional gue competan
a ofros 6rganos del Poder Judiciai;

Demorar indebidamente el despacho de los negocics o las labores propias de
sUs cargos;

Dictar resoluciones o tramites innecesarios que s6lo tiendan & dilatar el
procedimiento;

Demorar injustificadamente el envio de los autos o testimonios para el tramite de
los recursos de apelacion y de queja;

Decretar un embargo o su ampliacién sin que se reinan los requisitos legales;
Hacer a las partes, por cédula o instructivo, emplazamientos, notificaciones o
citaciones no ordenadas en los procedimientos judiciales, o fuera del lugar
designado en autos; o no cerciorarse, en el caso de los emplazamientos, de que
la persona interesada vive en la casa donde se practique la diligencia, o alterar
el contenido de las comunicaciones procesales ya realizadas;

No excusarse de conocer negocios para los cuales tengan impedimento legal;
Emitir opinién pulblica que implique prejuzgar sobre un asunto de su
conocimiento o sobre el que eventuaimente deba conocer,

Impedir o entorpecer los procedimientos judiciales en los que las partes eierzan
los derechos que la ley les confiera;

No asentar oportunamente en autos las certificaciones que procedan de oficio o
por mandato judicial; '
No dar cuenta, dentro del término legal, con las promociones y documentos
dirigidos a su superior;

No permitir la consulta de los expedientes, sin causa justificada, a las personas
que puedan consultarios con arregio a la ley;

embargos o
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XVIIi.  Intervenir en los resultados de los concursos de oposicidn o ejercer presion

persona determinada;

XIX. Revelar indebidamente informacion proveniente de los asuntos que se tramitan
en el Poder Judicial; _

XX.  Desempefiar otros cargos para los que estén impedidas con arreglo a la ley;

XXI. Realizar conductas que atenten contra la independencia de la funcion judicial,
tales como aceptar o ejercer consignas, presiones, encargos O comisiones,
trafico de influencia o cualquier accion que genere o implique subordinacion,

XX, Incurrir en cohecho, peculado, desvio de recursos publicos, utilizacion indebida
de informacion, abuso de funciones, actuacion bajo conflicto de interes,
contratacién indebida, enriquecimiento oculto, ocultamiento de conflicto, trafico
de infiluencias, encubrimiento, desacato, u obstruccion de la justicia, de
conformidad con la legislacion en materia de responsabilidades administrativas
del Estado;

XXIll.  Tratandose de las personas integrantes del Organo de Administracién Judicial,
aprobar la designacion de titulares de las unidades administrativas que sean sus
conyuges, parientes consanguineos en linea.recta sin limitacion de grados, o
colaterales dentro dei cuarto grado o afines dentro del segundo; '

XXIV. Tratdndose de integrantes de la Comision de Administracion, aprobar la
designacion de personas coordinadoras o jefas de departamento que sean
conyuges, parientes consanguineos en linea recta sin fimitaciéon de grados, o
colaterales dentro del cuarto grado o afines dentro del segundo, de la persona
titular de la unidad administrativa que corresponda, o bien, de cualquiera de las
personas integrantes del Organo de Administracion Judicial;

XXV. Las demas que determine la legislacion en materia de responsabilidades
administrativas.

CAPITULO SEGUNDO
Pe las sanciones

Articulo 265. Las sanciones para personas servidoras publicas, por faltas
-cdministrativas podran ser: : e e

. Amonestacion piblica o privads;
il Sancion econdémica;
il.  Suspensién del empleo, cargo o comision,
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IV. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el
servicio pablico y para participar en adquisiciones, arrendamieptos, servicios u
cbras publicas; v, )

V.  Destitucién del empleo, cargo o comision.

Articulo 266. El Tribunal de Disciplina podra imponer una o més de las sanciones
sefaladas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo
a la trascendencia de 1a falta.

Articulo 267. En caso de que la falta no sea grave, podrd imponerse suspension del
empleo, cargo o comisidn por un periodo de uno a treinta dias naturales, o inhabilitacion
temporal, no menor de tres meses ni mayor de un afo.

Articulo 268. Para la imposicién de las sanciones por faltas administrativas no graves
debera considerarse:

. Las caracteristicas del empleo, cargo o comisién que desempefiaba la persoha
servidora ptblica cuando incurrié en la falta; _
. El nivel jerarquico y antecedentes de la persona infractora, entre ellos, la
antigiedad en el servicio;
lil.  Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; vy,
IV. La reincidencia en infracciones del mismo tipo.

El Tribunal de Disciplina podra abstenerse de imponer las sanciones que correspondan
cuando la persona servidora publica no haya sido sancionada previamente ni haya
actuado de forma dolosa.

Articulo 269. En caso de que la falta sea grave, la suspension del empleo, cargo o
comisién que se imponga podra ser de treinta a noventa dias naturales. En caso de que
se determine la inhabilitacién, ésta sera de uno hasta diez afios si el monto de la
afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario
de 1a Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede
de dicho limite. Cuando no se causen dafios o perjuicios ni exista beneficio o lucro
alguno, se podran imponer de tres meses a un afio de‘inhabilitacion.

Articulo 270. En el caso de que la falta administrativa grave genere beneficios
economicos, a la persona servidora pUblica o a cualquiera de las personas a que se
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refiere este titulo, se le impondra sancién economica que podra alcanzar hasta dos
tantos de los beneficios obtenidos. - . : - _ -

En ninglin caso la sancidén econémica QUe se imponga podra ser menor o igual al monto
de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de
sanciones diversas. El Tribunal de Disciplina determinara el pago de una indemnizacion
cuando la falta administrativa grave provoque, ademas, dafios y perjuicios.

En dichos casos, las personas servidoras publicas estaran obligadas a reparar la
totalidad de los daiios y perjuicios causados y las personas gue, en su caso, también
hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente responsables.

Articulo 271. Para la imposicion de las sanciones administrativas graves debera
considerarse:

I.  Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;
il El nivel jerarquico y antecedentes de la persona infractora, entre elios la
antigliedad en el servicio,
li.  Las circunstancias socioeconomicas de la persona servidora publica;
IV.  Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. Lareincidencia en infracciones del mismo tipo; y,
Vi.  El monto del beneficio que haya obtenido ia persona infractora.

Articulo 272. Las sanciones previstas en esta Ley se aplicaran con independencia de
las sanciones que pudieran resultar de procedimientos diversos.

Articulo 273. El Tribunal de Disciplina dara vista al Ministerio Publico competente ante la
posible comision de delitos, sin que sea necesaria la declaratoria de procedencia para &l
inicio del proceso penal contra personas servidoras plblicos, de conformidad con la
Constitucion.

En su caso, el Tribunal de Disciplina solicitara el juicio politico de las magistraturas del
Poder Judicial y de las personas integrantes del Pleno del Organo de Administracion,
ante ¢! Congreso. '

Articulo 274. Con independencia de si la denuncia da o no lugar a una sancion, el
Tribunat de Disciplina dictara las providencias oportunas para la correccion inmediata de!
acto u omision.
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Articuio 275. Cuando el Tribunai de Disciplina determine que 12 denuncia fue interpuesta
con dolo, se impondra a la persona denunciante, su representante o ambos, una muita
de cien a quinientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente
al momento de interponerse la denuncia.

Articulo 276. Las sanciones impuestas por el Tribunal de Disciplina seran informadas al
Organo de Administracién para su ejecucion, y podran ser recurridas en los términos de
esta Ley.

Articulo 277. Las sanciones econémicas impuestas constituiran créditos fiscales a favor
del Fondo Auxiliar del Poder Judicial, los cuales se haran efectivos de conformidad con
la legislacién vigente en el Estado.

Articulo 278. Las facultades para imponer sanciones por causas de responsabilidad no
graves prescribiran en tres afos, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren
cometido las faltas, o a partir del momento en que hubieren cesado. El plaze de
prescripcion de faltas graves de las personas servidoras publicas sera de siete afios,
contados en los mismos términos sefialados en el parrafo anterior.

La prescripcion se interrumpird con la notificacion del inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa. '

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa y, como
consecuencia de ello, se produjera la caducidad de la instancia, el plazo para la
prescripcion se reanudara desde el dia en gue se ordend su.inicio.

Articulo 279. En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa
podrd dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa justificada. En caso de
actualizarse dicha inactividad, se decretara, a solicitud de la persona probable
responsable, 1a caducidad de la instancia.

Se considera causa justificada el hecho de que la persona servidora publica se
encuenire de vacacicnas o gozande de una licencia para efectos doi cmplazamiento, por
lo que, en tales casos, no procedera la caducidad de la instancia.
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CAPITULO TERCERO
S De las netificaciones

Articulo 280. Las notificaciones se realizaran dentro de los tres dias habiles siguientes
al dfa en que se dicten las resoluciones que las motiven.

Articulo 281. En el procedimiento de responsabilidad administrativa y sustanciacion det
recurso de impugnacion, las notificaciones se haran por conducto de la Comision de
Disciplina y del Tribunal de Disciplina, seg(n corresponda.

Articulo 282. Las nofificaciones se fendran por realizadas en el momento que se
efectien, surtiran sus efectos al dia habil siguiente, y se realizaran a las partes
pérsonalmente, por medios electrénicos o por lista, debiéndose agregar la constancia
respectiva en el expediente.

Articulo 283. Las notificaciones personales podran realizarse directamente a la persona
interesada, a su representante, a las personas autorizadas o a cualquiera otra mayor de
edad que se halle en el domicilio designado para tal efecto.

Cuando la persona destinataria no se encuentre en el domicilio, se haya mudado o éste
se encuentre cerrado o deshabitade, o bien, encontrandose personas denfro del
domicilio, se nieguen a recibir la notificacion o se rehlGsen a acudir al llamado de la
persona notificadora, bastara con que se fije el instructivo en la puerta de entrada o en
lugar visible del domicilio, asentandose razén sucinta de ello.

Articulo 284. Las notificaciones por lista surtiran efectos dentro de los tres dias habiles
siguientes en que sean publicadas. Cuando |a lista se publique en medios electronicos,
la informacién generada hara prueba plena, siempre que sea accesible para su ulterior
consulta a efecto de validar la notificacion por lista. '

Cuando la persona denunciante o la probable responsable no indiquen domicilio para oir
y recibir notificaciones, no corresponde al que se tiene registrado, o cuando ya no
laboren en el Poder Judicial y no sean encontradas en el Ultimo domicilio que conste en

sus oxpedientes personales en el -Departamonto de Recurscs Humancs, oot -~

notificaciones se practicaran por lista.
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Articulo 285. En el caso de que las paries hayan manifestado su voluntad para recibir
. notificaciones por medios- electrénicos, si no se timbra ia entrega de ia comunic:icion en
el término de las veinticuatro horas siguientes, se le notificara personalimente.

Articulo 286. La Comisién de Disciplina y, en su caso, el Tribunal de Disciplina podran
solicitar mediante exhorto la colaboracién de las instituciones publicas para realizar las
notificaciones personales que deban llevar a cabo fuera de su jurisdiccion. Cuando las
notificaciones deban realizarse en el extranjero, las autoridades podran solicitar &l auxilio
de las autoridades competentes mediante carta rogatoria.

Articulo 287. Las notificaciones por mensajeria se realizaran a través de alguna
empresa especializada que proporcione un acuse con el que se acredite que la
comunicacion relativa fue recibida por el destinatario o, en su caso, en el que se asiente
la razén por la que ésta no pudo ser entregada.

Articulo 288. Durante la audiencia podran realizarse notificaciones personales de
manera verbal, lo que se hara constar en el acta respectiva.

Articulo 289. Seran notificados personaimente:

|, El emplazamiento a la persona probable responsable para que comparezca al
procedimiento de responsabilidad administrativa. Para que el emplazamiento se
tenga por realizado, debera incluir copias certificadas del informe de probable
responsabilidad administrativa y del acuerdo por el que fue admitida, las
constancias del expediente de probable responsabilidad administrativa, asi como
de las demas constancias y pruebas que haya aportado la Unidad de
Investigacion para sustentar su informe;

II.  Elacuerdo de admision del informe de probable responsabilidad administrativa;

Nl. E! acuerdo por el que se ordene la citacién a la audiencia inicial del
procedimiento de responsabilidad administrativa;

IV.  En el caso de faltas administrativas graves, el acuerdo por el que se remiten las
constancias originales del expediente del procedimiento de responsabilidad
administrativa a la Comision de Disciplina o, en su caso, al Pleno del Tribunal de

e o Disciplina;

V. Los acuerdos en que se aperciba a las partes o a terceros, con la imposicion de
medidas de apremio;

VI.  La resolucion definitiva que se pronuncie en el procedimiento de responsabilidad
administrativa; v,
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VI, Las demas que asi determine la Comisién de Disciplina y, en su caso, el Pleno
g - del Tribunal de Disciplina, para el mejor cumpiimiento e sus resoluciones.

CAPITULO CUARTO
De las resoluciones

Articulo 290. Las resoluciones seran:

I.  Acuerdos, cuando se trate de aquellas sobre simples resoluciones de tramite;

. Autos provisionales, los que se refieren a determinaciones que se ejecuten
provisionalmente;

lil.  Autos preparatorios, que son resoluciones por las que se prepara el
conocimiento y decision del asunto, se ordena la admision, la preparacion de -
pruebas o su desahogo;

IV. Sentencias interlocutorias, que son aguellas que resuelven un incidente; y,

V.  Sentencias definitivas, que son las que resuelven el fondo del procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Articulo 291. Las resoluciones deberan ser firmadas de forma autografa o electronica
por la autoridad que la emita.

Articulo 292. Las resoluciones no podran modificarse después de haberse firmado, pero
las autoridades que los emitan sl podréan aclarar algtn concepto cuando éstos sean
obscuros o imprecisos, sin alterar su esencia. Las aclaraciones podran realizarse de
oficio, o a peticién de alguna de las partes dentro de los tres dias habiles siguientes a
que se tenga por hecha la notificacién de la resolucion. La resolucion que contenga la
aclaracion se dictara dentro de los tres dlas habiles siguientes.

Articulo 293. Las resoluciones quedaran firmes cuando, transcurridos los plazos
previstos en esta Ley, no se haya interpuesto en su contra recurso alguno, o bien,
cuando desde su emision no proceda contra ellas recurso alguno.

CAPITULO QUINTO
De la investigacion y la calificacién de las faltas administrativas
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Arficulo 294. El Tribunal de Disciplina ordenara investigaciones por la probable
responsabilidad en faitas administrativas, oficiosamente, por denuncia-o derivado de las
visitas, evaluaciones y auditorfas practicadas por la Contraloria o, en su caso, por
auditores externos. '

Articulo 295. Las denuncias podran ser anénimas o presentarse de manera identificada.
Atendiendo a la gravedad del acto u omision denunciado, se protegera con caracter de
confidencial 1a identidad de ia persona denunciante.

Las denuncias deberan contener los datos que permitan advertir la probable
responsabilidad administrativa. La Contraloria establecera los mecanismos necesarios
para que cualquier persona interesada pueda presentar denuncias por probables faltas
administrativas.

Articulo 296. La Unidad de Investigacién sera responsable de la oportunidad,
exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la integridad de los datos y documentos,
asi como el resguardo del expediente en su conjunfo. Igualmente, incorporara a sus
investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen las
mejores practicas. £l curso de toda investigacion debera realizarse con estricto apego a
la legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 297. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Unidad de Investigacion podra
recolectar indicios y medios de prueba, requerir informacion y documentacion, realizar
inspecciones, solicitar medidas cautelares y de apremio para el desarrollo de sus
investigaciones. De igual manera, previa aprobacion del Tribunal de Disciplina, podra
llamar a comparecer ante este 6rgano a personas que aporten elementos de prueba.

Articulo 298. La Unidad de Investigacién tendra acceso a la informacion necesaria para
el esclarecimiento de los hechos, incluso aquélla con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con el acto u omisién motivo de denuncia, sin
menoscabo de mantener la misma reserva o confidencialidad, conforme a las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 299. Las personas que sean sujetos de investigacion deberan atender los
requerimientos fundados y motivados de la Unidad de Investigacion, la cual otorgara un
plazo de cinco a quince dias habiles para la atencién de los requerimientos, sin perjuicio
de poder ampliarlo por causas debidamente justificadas, cuando asi lo soliciten las
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personas interesadas. Esta ampliacion no podra exceder de la mitad del plazo previsto
" ofiginalmente vy .sera improrrogable. La Unidad de Investigacion  podra solicitar -

informacion o documentacién a cualquier persona servidora plblica del Poder Judicial,

respecto de los hechos motivo de investigacion, aun si no es sujeto de Ia misma.

Articulo 300. Para hacer cumplir sus determinaciones, fa Unidad de Investigacion podra
hacer uso de las siguientes medidas:

|, Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, la cual pedra duplicarse o
triplicarse en cada ocasion, hasta aicanzar dos mil veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién, en caso de renuencia al cumplimiento del
mandato respectivo;
Ii.  Solicitar el auxilio de ia fuerza publicg; o,
ill.  Arresto hasta por treinta y seis horas.

Las medidas econdmicas impuestas constituirdn créditos fiscales a favor del Fondo
Auxiliar del Poder Judicial, los cuales se haran efectivos de conformidad con la
legisiacion vigente en el Estado.

Articulo 301. Concluidas sus diligencias, la Unidad de Investigacion analizara los
hechos y la informacion recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de
actos u omisiones sefialados como faltas administrativas y, en su caso, calificarlos como
graves ¢ ho graves.

Una vez hecha la calificacién, la Unidad de Investigacion elaborara el informe de
probable responsabilidad administrativa y lo presentara a la Comision de Disciplina, a
efecto de iniciar el procedimiento correspondiente.

De no encontrar elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la
probable responsabilidad de la persona servidora publica, se emitira un acuerdo de
conclusién y archivo del expediente. Esta determinacién se notificara a las personas
servidoras publicas, asi como a quienes hayan denunciado el hecho, cuando sean
identificaklas, dentro los diez dias habiles siguientss a cu omision.

Sin perjuicio de lo anterior, la investigacion podra reabrirse cuando se presenten nuevos
datos, siempre y cuando no haya prescrito la facultad de sancionar.
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Articulo 302, La Comisién de Disciplina se abstendra de iniciar el procedimiento de

. ..rasponsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas cuando de_jas -
investigaciones practicadas o de la valoracién de las pruebas aportadas en el
procedimiento, adviertan que no existe dafio ni perjuicio a patrimonio publico y que se
actualiza alguna de las siguientes hipotesis:

I.  Que la actuacion de la persona servidora puUblica, en la atencion, tramite o
resolucién de asunios a su cargo, esté referida a una cuestion de criterio o
arbitrio opinable o debatible, en la que validamente puedan sustentarse diversas
soluciones, siempre que la accién u omisién no sea ilegal y obren constancias de
los elementos que tomd en cuenta en su decision; o,

. Que la accion u omision fue corregida o subsanada de manera esponténea por
la persona servidora ptblica o implique error manifiesto, y los efectos producidos
hayan desaparecido.

La Unidad de Investigacion y la persona denunciante podran impugnar la abstencion, en
los términos de esta Ley.

CAPITULO SEXTO
Del procedimiento de responsabilidad administrativa

Articulo 303. En los procedimientos de responsabilidad administrativa deberan
observarse los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos, en los términos de la legislacion general y -estatal en materia de
responsabilidades administrativas.

Articulo 304. El procedimiento para determinar las responsabilidades administrativas de
las personas servidoras publicas se regira por lo dispuesto en esta Ley. Sera de
aplicacion supletoria la legislacion estatal en materia de responsabilidades de los
servidores publicos.

Articidlo 305. Son causas -de improcedencia det procedimients de recponsabilidad-—
administrativa:

1. La prescripcion de la falta administrativa;
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La incompetencia de la Comisién de Disciplina o, en su caso, del Pleno del
Tribunal de Disciplina, en cuyo caso el acio u omision cebera hacerse del
conocimiento a la autoridad que se estime competente;

La resolucion previa que haya causado ejecutoria respecto de la misma falta
administrativa y la misma persona responsable, :

La inexistencia de hechos en el informe de presunta responsabilidad
administrativa que permitan advertir la comision de faltas administrativas; y,

La omisién del informe de probable responsabilidad administrativa.

Articulo 306. Procedera el sobreseimiento cuando:

Se actualice o sobrevenga cualquiera de las causas de improcedencia previstas
en esta Ley;

‘Por virtud de una reforma legislativa, la falta administrativa que se imputa a la

persona servidora publica haya quedado derogada; o,
La persona sefialada como probable responsable de la faita administrativa
muera durante el procedimiento.

Articulo 307. Ei procedimiento de responsabilidad administrativa dara inicio cuando la
Comisién de Disciplina, o bien, el Pleno del Tribunal de Disciplina, en el ambito de sus
competencias, dicten el acuerdo de admisién del informe de probable responsabilidad
administrativa. '

Articuio 308. En caso de que con posterioridad a la admisién del informe la Unidad de
Investigacién advierta la probable comision de cualquier otra falta administrativa
imputable a la misma persona, deberd elaborar un .diverso informe de probable
responsabilidad administrativa y promover el respectivo procedimiento por separado, sin
perjuicio de que, en el momento procesal oportuno, puedan solicitar su acumulacion.

Articulo 309. Son sujetos del procedimiento de responsabilidad administrativa:

Las personas servidoras ptiblicas del Poder Judicial; y,

Las personas que habiendo fungido como servidoras publicas se ubiguen como
posibles rosponsables de alguna falta adminicirativa derivado de las actividades
que tuvieron dentro del Poder Judicial.

Articulo 310. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:
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I. La Unidad de Investigacion;
Il.  La persona servidora plbiica senalada como presunta responsable de la falta
administrativa; vy, _ .
. Todas aquellas personas a quienes pueda afectar la resolucion gue se dicte en
el procedimiento, incluida la persona denunciante.

Articulo 311. Las partes, con excepcion de la Unidad de Investigacion, podran autorizar
a cualquier persona con capacidad legal, para olr y recibir notificaciones. De igual
manera, las pértes, con excepcién de la Unidad de Investigacion, podran autorizar a una
o varias personas con capacidad legal para interponer los recursos que procedan,
ofrecer e intervenir en el desahogo de pruebas, alegar en las audiencias, pedir se dicte
sentencia para evitar la consumacion del término de caducidad por inactividad procesal y
realizar cualquier acto que resulte necesario para la defensa de los derechos del
autorizante, pero no podra substituir o delegar dichas facultades en un tercero.

Las personas autorizadas para los efectos del péarrafo anterior deberan acreditar
legalmente tener titulo de licenciatura en Derecho, debiendo proporcionar los datos
correspendientes en el escrito en que se otorgue dicha autorizacion y mostrar la cédula
profesional para la practica de la abogacia en las diligencias de prueba en que
intervengan. Quien no cumpla con lo anterior perdera la facultad a que se refiere este
articulo en perjuicio de la parte que lo hubiere designado, y tinicamente tendra
autorizacion para oir y recibir notificaciones.

Las personas probablemente responsables no podran ser representadas por servidor
plblico o servidora publica del Poder Judicial, salvo que tenga licencia para cumplir
comisiones sindicales.

Articulo 312. El acuerdo donde se resuelvan las autorizaciones debera expresar con
toda claridad el alcance con el que se reconoce la autorizacion otorgada.

Articulo 313. La autoridad substanciadora serd la Secretaria de Acuerdos de la
Comision de Disciplina, mientras que esta Gltima serd la autoridad resolutora. Cuando el
Pleno del Tribunal de Disciplina ejerza la facultad de atraccién de procedimientos
ra'acionados con faltas graves o hochos que las leyes sefialen como delites, éstc sera-la
autoridad resolutora y su -Secretaria General de Acuerdos, sera la autoridad
sustanciadora.
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Articulo 314. La autoridad substanciadora y resoiutora podré hacer uso de los siguientes
. .medios de anremio.para hacer sumplir sus determinaciones: '

I.  Muita hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, la cual podra duplicarse o
triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién, en caso de renuencia al cumplimiento del
mandato respectivo;

11 Solicitar el auxilio de la fuerza ptiblica; o,

lfl.  Arresto hasta por treinta y seis horas.

Articulo 315. Las medidas de apremio podran ser decretadas sin seguir rigurosamente
el orden en que han sido enlistadas en el articulo que antecede, o bien, decretar la
aplicacion de mas de una de ellas, para lo cual la autoridad debera ponderar las
circunstancias del caso.

Articulo 316. En caso de que, pese a la aplicacion de las medidas de apremio, no se
logre el cumplimiento de las determinaciones ordenadas, se dara vista a la autoridad
penal competente para que proceda en los términos de la legislacion aplicable.

Articulo 317. La Unidad de Investigacién podra solicitar a la autoridad substanciadora y
resolutora que decrete aquellas medidas cautelares que eviten el ocultamiento o
destruccion de pruebas; impidan la continuacion de los efectos perjudiciales de la
probable falta administrativa; eviten la obstaculizacién del adecuado desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrativa; o, eviten un dafio irreparable a la
hacienda ptblica. No se podran decretar medidas cautelares en los casos en gue se
cause un perjuicio al interés social o se contravengan disposiciones de orden publico.

Articulo 318. Podran ser decretadas como medidas cautelares las siguientes:

I.  Suspension temporal de la persona servidora publica sefialada como probable
responsable del empleo, cargo o comisién que desempefie. Dicha suspension no
prejuzgara ni sera indicio de la responsabilidad que se le impute, lo cual se hara

e " - constar on 1a resolucidn en la que se decrete. Micntras dure la suspension
temporal se deberan decretar, al mismo tiempo, las medidas necesarias que le
garanticen mantener su minimo vital y de sus dependientes econdmicos; asl
como aquellas que impidan que se le presente publicamente como responsable
de la comision de la falta que se le imputa. En el supuesto de que la persona
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servidora publica suspendida temporalmente no resultare responsable de los
‘actas U omisiones que se le imputan, el Organo de Administracion ia restituira en’
el goce de sus derechos y le cubrir Jas percepciones que debid recibir durante
el tiempo en que se hallé suspendida;

il.  Exhibicion de documentos originales relacionados directamente con la probable
falta administrativa;

II.  Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento cincuenta veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actualizacién, para conminarle a presentarse el dia y hora
que se sefiale para el desahogo de pruebas a su cargo, asl como para sefialar
un domicifio para practicar cualquier notificacion personal relacionada con la
substanciacién y resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa;

IV. Embargo precautorio de bienes; aseguramiento o intervencion precautoria de
negociaciones. Al respecto serad aplicable de forma supletoria la legislacion
adjetiva en materia civil; y,

V. Las que sean necesarias para evitar un dafio irreparable a la hacienda publica,
para lo cual la autoridad resolutora podra solicitar el auxilio y colaboracion de
cualquier autoridad.

Articulo 319. El otorgamiento de medidas cautefares se tramitara de manera incidental.
El escrito en el que se soliciten se deberan sefialar las prugbas cuyo ocultamiento o
destruccion se pretende impedir; los efectos perjudiciales que produce la presunta falta
-administrativa; los actos que obstaculizan el adecuado desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa; o bien, el dafio irreparable a la hacienda publica,
expresando los motivos por los cuales se solicitan las medidas cautelares y donde se
justifique su pertinencia. En cualquier caso, se debera indicar el nombre y domicilios de
quienes seran afectados con las medidas cautelares, para que, en su caso, se les dé
vista del incidente respectivo.

Articulo 320. Con el escrito por el que se soliciten las medidas cautelares se dara vista a
todas aquellas personas gue seran directamente afectadas con las mismas, para que en
un término de cinco dias hébiles manifiesten lo que a su derecho convenga. Si la
autoridad que conozca del incidente lo estima necesario, en el acuerdo de admision
podra conceder provisionalmente las medidas cautelares soficitadas.

Articulo 321. Transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior la autoridad dictara la
resolucion interlocutoria que corresponda dentro de los cinco dias habiles siguientes. En
contra de dicha determinacion no procedera recurso alguno.
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Articulo 322, Las medidas cautelares que tengan por objeto impedir dafios a la hacienda
_ publica sélo se suspenderan cuando la persona probabie responsabie omorgue garantia
~ suficiente de la reparacion del dafio y los perjuicios ocasionados.

Articulo 323. Se podra solicitar la suspension de las medidas cautelares en cualquier
momento del procedimiento, debiéndose justificar las razones por las que se estime
innecesario que éstas continGen, para lo cual se deberd seguir el procedimiento
incidental.. Contra la resolucién que niegue la suspension de las medidas cautelares no
procedera recurso alguno.

Articulo 324. La substanciacion de! procedimiento de responsabilidades se efectuara en
dos fases:

Escrita, que incluye la notificacion a la persona servidora pUblica del resultado de
la investigacion, dejando a su disposicién el soporte probatorio que pretenda
desahogarse en la audiencia; y, la contestacion a la investigacién y propuesta de
medios de prueba por parte de la persona sujeta a investigacién o su defensa,
que habran de desahogarse en la audiencia, de lo cual se correrd traslado a la
Unidad de Investigacion.

El plazo para contestar y proponer medios probatorios sera de diez dias héabiles,
con posibilidad de ampliacién por diez mas, cuando se justifique fa necesidad

~ante la autoridad substanciadora. Concluido el plazo de respuesta, la persona

representante de a Unidad de Investigacion solicitaré audiencia, misma que sera
convocada por la autoridad substanciadora, para celebrarse dentro de los diez
dias posteriores. '

Oral, de ofrecimiento, admisién, desahogo de pruebas, alegatos y sentencia, que
se desahogara en audiencias publicas y continuas, en las que deberan estar
presentes las personas integrantes de la autoridad substanciadora, la persona
representante de la Unidad de Investigacion, la persona servidora publica y su
defensa y, en su caso, la parte denunciante.

Articulo 325, En la audiencia se procedera de la forma siguiente:

La auteridad .rosolutora se cercicraréd de gue sc hava cumplido con las
exigencias previas a etapa de audiencia;

Se concedera la palabra a la persona representante de la Unidad de
Investigacion, quien dara a conocer oralmente el resultado de la indagatoria y las
pruebas que lo sustentan,
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.  Se dara oportunidad a la persona probable responsable y a su defensa para
exponer lo que a sus intereses convenga, asi como de proponer medios de
prueba;

IV.  Se debatird en el orden de las respectivas propuestas, la admisién de medios
probatorios, los cuales podran consistir en cualquier persona o documento que
hayan sido obtenidas licitamente, ya sea que pertenezca a las partes o a
terceros, y con pleno respefo a los derechos humanos, solo estara excluida la
confesional a cargo de las partes por absolucién de posiciones,

V.  Se desahogaran los medios de prueba. La autoridad resolutora recibira por si
misma las declaraciones de testigos y peritos, y presidird todos los actos de
prueba bajo su mas estricta responsabilidad;

VI.  Se abrira el espacio para alegatos de cierre de ambas partes; y,

VIl.  La autoridad resolutora valorara las pruebas atendiendo a las reglas de la logica,
la sana critica y de la experiencia, emitira sentencia de forma oral y citara a
audiencia de individualizacion de sanciohes, que se realizara dentro de los tres
dias habiles posteriores.

Articulo 326. La autoridad resolutora podré ordenar la practica de actuaciones o
diligencias para mejor proveer, de lo cual habrd de pronunciarse antes de cerrar el
debate.

Articulo 327. Hasta antes de la citacién a audiencia de individualizacién de sanciones,
procedera la acumulacion de oficio o a peticion de parte cuando:

|  Dos o mas persohas se les atribuya la comisién de una o mas faltas
administrativas que se encuentren relacionadas entre si; y,

Il.  Seimputen dos o mas faltas administrativas a la misma persona, siempre que se
encuentren relacionadas entre si.

Articulo 328. Excepcionalmente, la audiencia a la que se refiere el articulo 338 de esta
lLey podra desahogarse en dias distintos, cuando existan razones suficientes asi
declaradas por la autoridad substanciadora. En ningtn caso las audiencias podran
prolongarse, en total, por mas de seis meses contados desde la primera de ellas. Entre
e cada audiencia no podran mediar mas de diez dias habiles.

En el desahogo de las audiencias, asi como en la admisién, desahogo y valoracion de
las pruebas, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el Cdédigo Nacional de
Procedimientos Penales.
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Articulo 329. La resolucion  oral se trasladaré por escrito dentro de los tres dfas.
posteriores a la conclusién de la audiencia y, en audiencia distinta, la autoridad
substanciadora determinara las sanciones que correspondan.

Articulo 330. Contra las resoluciones definitivas de la Comision de Disciplina procedera
el recurso de apelacién, el cual deberd interponerse en el plazo de cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que cause efectos la notificacion de la resolucion respecto de la
individualizacién de las sanciones, y debera tramitarse ante la Comision de Disciplina.

Articulo 331. El Pleno del Tribunal de Disciplina resolvera en segunda instancia
conforme a las reglas establecidas en este Capitulo y sus decisiones seran inatacables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
conforme a lo siguiente:

a) A partir del 15 de septiembre de 2025, se abroga la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Michoacén de Ocampo, publicada en el Pericdico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el 3 de

. diciembre de 2014.

b) Hasta en tanto las personas integrantes del Organo de Administracion Judicial,
las magistraturas y las personas juzgadoras de primera instancia y menores
tomen protesta de su encargo ante el Congreso del Estado de Michoacan, el
Poder Judicial del Estado de Michoacan se regira, para todos los efectos, por
las normas contenidas en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Michoacan de Ocampo, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
‘Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el 3 de diciembre de 2014,
en lo conducente y en tanto no se opongan al presente Decreto y a la
Constitucan Polifica del Estado Libre y Soberano de ilichoauan de Ocampo,
asi como por las disposiciones normativas que hayan derivado de ella.
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SEGUNDO. Los reglamentos que se requieran, con motivo de este Decreto, seran

- expedidns por e! Pgder Judicial en un periodo no mayor a 180 dias bahiles contados.a. . .

pértir del 15 de septiembre de 2025. En tanto se expidan dichos reglamentos, seguiran
aplicandose los vigentes en lo conducente y en tanto no se opongan a lo sefialado en el
presente Decreto.

TERCERO. Los actos y procedimientos administrativos o jurisdiccionales iniciados bajo
la vigencia de la Ley abrogada se continuaran y concluiran conforme a las disposiciones
vigentes al momento de su inicio, salvo disposicion expresa en contrario o gue se emitan
lineamientos para su adecuacién al nuevo marco normativo.

CUARTO. Los acuerdos emitidos por el Consejo de la Judicatura continuaran vigentes
en todo lo gue no se opongan a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, y al presente Decreto, hasta en tanto el Organo de Administracion y el Tribunal
de Disciplina emitan sus propios Acuerdos.

QUINTO. El Organo de Administracion Judicial contara con un plazo no mayor a 90 dias
habiles contados a partir de su toma de protesta ante el Congreso del Estado de
Michoacan, para realizar las adecuaciones pertinentes al organigrama, las categorias y
las remuneraciones de las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de
Michoacan, de conformidad con lo sefialado en este Decreto.

SEXTO. Ei Organo de Administracion Judicial debera publicar, a mas tardar el primer dia
habil del mes de enero de 20286, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico, asi como
los instrumentos de control y de consulta que mandata la Ley General de Archivos.

SEPTIMO. El Consejo de la Judicatura determinara, mediante acuerdo, la organizacion,

plan, bases y medidas de! régimen de transicién y transferencia de los recursos

humanos, materiales, financieros y presupuestales a los distintos 6rganos y areas del

Poder Judicial, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en el presente Decreto, hasta
“en tante ! Organo de Administracion determine ¢ conducente.

OCTAVO. E! funcionamiento integral y operativo de las Salas del Supremo Tribunal de
Justicia, de las unidades administrativas del Organo de Administracion Judicial, asl como
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del Tribunal de Disciplina Judicial, debera ser garantizado por el Consejo del Poder
establecidos en los transitorios del Decreto 03 publicado en el Peribdico Oficial del
Estado el 14 de noviembre de 2024, mediante el cual se reforman, derogan y adicionan
distintas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, en materia del Poder Judicial. Lo anterior, hasta en fanto entren
en funciones y determinen lo conducente los integrantes del Organo de Administracion.

NOVENO. Al Tribunal de Disciplina le correspondera recibir los recursos materiales,
humanos, financieros y presupuestales de las areas del 'Consejo de la Judicatura, que
actualmente ejercen funciones de disciplina, vigilancia y control interno. Los derechos
laborales del personal administrativo que sea readscrito del Consejo de la Judicatura, le
seran respetados en todo momento, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
laboral y demds disposiciones aplicables. '

DECIMO. Al Organo de Administracion se transferiran los recursos materiales, humanos,
financieros y presupuestales de las areas que actualmente ejercen funciones de
administracion y de carrera judicial. Los derechos laborales de todo el personal
administrativo que sea readscrito del Consejo de la Judicatura seran respetados, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral y demas disposiciones aplicables. -

DECIMO PRIMERO. Para la transferencia de los recursos humanos, materiales,
financieros y presupuestales sefialados en los transitorios anteriores, el Consejo de la
Judicatura podra adoptar las medidas que considere pertinentes relativas al movimiento,
adscripcion y readscripcién del personal, a fin de garantizar el funcionamiento integral y -
operativo de las diversas unidades administrativas, mismas que podran ser ratificadas,
modificadas o revocadas por el Organo de Administracion.

DECIMO SEGUNDO. Seran respetados todos los derechos de las personas que hayan
obtenido resuitados aprobatorios en los concursos de oposicion realizados con
anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto, con excepcién de los cargos de
magistraturas, personas juzgadoras de primera instancia y menores, y de la Contraloria
Interna. Para este ultimo cargo, s& emitird nueva convocatoria de inmediaio. -

DECIMO TERCERO. Las condiciones generales de trabajo que tenga actualmente
celebradas el Poder Judicial del Estado de Michoacén con el Sindicato de Trabajadores
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se mantendran vigentes; para tal efecto, el Organo de Administracién Judicial asumira

W L las obligaciones a cargo del Consejo.de 2 udicatura, en tnde lo que no se oponga al -

presente Decreto.

DECIMO CUARTO. Los comités internos y cualquier otra instancia colegiada de
coordinacion del Poder Judicial del Estado de Michoacan, distintos de los previstos en
este Decreto, quedaran extintos el 15 de septiembre de 2025.

DECIMO QUINTO. Los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Ley se substanciarén por el Tribunal de Disciplina
Judicial, conforme a las disposiciones vigentes en aquel momento. £n todo lo no'previsto
en la presente Ley, el Pleno del Tribunal de DiscipEEna Judicial regulard, mediante
acuerdo, la transicién de los procesos disciplinarios de los que conoce el Consejo de la
Judicatura del Estado de Michoacan.

DECIMO SEXTO. La competencia, distribucion territorial e integracion de los o6rganos
jurisdiccionales de primera instancia en materia penal del sistema tradicional se regira,
en lo conducente, conforme a las normas contenidas en la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el 3 de diciembre de
2014, asi como por las disposiciones normativas que hayan derivado de ella.

DECIMO SEPT_!MO. Lo dispuesto en los artfculos 27, fracciones | y VI; 28, fraccion lil;
29, fraccion |; 49, fraccién 1ll; y, 51 del presente Decreto entraran en vigor cuando el
Congreso del Estado emita la declaratoria a que se refiere el transitorio segundo del
Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

DECIMO OCTAVO. El periodo de las magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia, del
Tribunal de Disciplina Judicial, y de las personas juzgadoras de primera instancia y
menores que resuitaron ganadoras en la eleccién extraordinaria celebrada en el afio
2025 duraran ocho afos en su cargo, por lo que vencera en el afio 2033.

Correspondera al Organo de Administracion realizar la adscripcion de los juzgados
penales, atendiendo exclusivamente a los principios y criterios establecidos en el articulo
226 del presente Decreto, hasta en fanto se apruebe la reglamentacion respectiva.
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Por esta primera.y iiniga ocasion, la adsericcion para el caso de las magistraturas en
materia penal serd a través de un mecanismo de insaculacion. Dichas magistraturas
deberan rotarse cada tres afios y las adscripciones subsecuentes se realizaran a través
de los mecanismos Y criterios que se establezcan por el Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia.

DECIMO NOVENO. La Comision Interinstitucional de Transicion sera la responsable de
coordinar y ejecutar las acciones necesarias, suficientes y oportunas que garanticen que
el proceso de entrega-recepcién a que haya lugar con motivo de la entrada en vigor de
este Decreto se realice en forma ordenada, transparente y con absoluto respeto a la
normatividad aplicable. Dicha Comision estara integrada por tres representantes de cada
uno de los Poderes Constitucionales del Estado. Seran designados de la siguiente
forma: el del Poder Ejecutivo, por el Gobernador del Estado; el del Poder Legislativo, por
la persona que preside la Mesa Directiva del Congreso; y el del Poder Judicial, por el
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial.

Tendran facultades para solicitar informes a cualquier autoridad, organismo ©
dependencia, en el ambito de su competencia y para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones. El Consejo del Poder Judicial facilitara a los integrantes de la Comision de
Transicion, toda informacion, documentos y recursos que se requieran para el ejercicio
de su encomienda constitucional.

VIGESIMO. E! Organo de Administracion podra cubrir, con recursos del Fondo Auxiliar
para la Administracion de Justicia, el Programa de Retiro Anticipado de Jueces y Juezas
establecido en la normatividad fransitoria de la Constitucién del Estado, asi como la
prestacion de retiro forzoso de jueces y magistrados conforme a los supuestos iegales
aplicables.

VIGESIMO PRIMERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Decreto. Los casos no previstos, asi como los que requieran aclaracién en
“materia administrativa y da organizacion interna del Poder Judicial del Estado, seran
resueltos por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia y por el Organo de
Administracion Judicial, segin corresponda y conforme a las necesidades del servicio.




Congreso del Estado

Ve
Michoacan de Qcampo

El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dispondra se publique y observe.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO en Morelia,
Michoacan de Ocampo, a los 25 veinticinco dias del mes de junio de 2025 dos mil
veinticinco.

DIP. DIANA MARIEL ESPINOZA
MERCADO.

TERCER SECRETARIO
DIP. ALEJANDRO IVAN AREVALO VERA.

r@sente hoja de firmas corfesponde al Decreto NGmero 194, mediante el cual se expide fa Ley Orgéanica del
oder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo.



