Congrese del Estade

Michoacan de Ceampo

EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:
NUMERO 197

PR!MERQ/ée adiciona la fraccion XV al articulo 2°, la fraccion VIl al articulo 17; y, se
\h_[g{g[mf;'fﬁ las fracciones | y Il del artfculo 35 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hor(}.b“'res del Estado de Michoacan de Ocampo; para quedar como sigue:
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Gcampo
Articulo 2°. [...]

LalaXV.{.]
XV. Brecha salarial de género: Es la diferencia de retribucion salarial por razones de
género, respecto a la realizacion de un trabajo remunerado de igual valor.

Articulo 17.[..]

lLalaVL[.] 7
VII. Ei establecimiento de medidas tendientes a erradicar en todos los ambitos de la vida
profesional y laboral la brecha salarial de género.

Articulo 35.

|. Revisar los sistemas fiscales para superar los factores que relegan la Encorporacién de
las personas al mercado de trabajo, en razén de su sexo o género y la brecha salarial de
genero;

il L]

lll. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que, debido a su sexo o género, estan
relegadas de puestos directivos, para contribuir a disminuir y erradicar la brecha salarial
de género;

ValalX [.]

SEGUNDO. Se adiciona la fraccién XVII al articulo 7; se reforma la fraccion i del arficulo
11, y, se adiciona la fraccién XVI al articulo 40 de la Ley por una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres en el Estado de-Michoacan de Ocampo; para quedar como sigue;

ARTICULO 7. Las autoridades obligadas en ejercicio de sus atribuciones y funciones
deberén tener presente y asumir los principios rectores establecidos en esta Ley,
generando, en lo que les corresponda, las siguientes acciones y politicas: '

lLalaXVl.|..]
XVII. La promocidon de mecanismos y acciones tendientes a garantizar la igualdad
salarial, entre hombres y mujeres.

ARTICULO 11.[...]



Longresa del Estado

Michoacén de Docampo

i. Como violencia laboral, la negativa a contratar, respetar su permanencia o condiciones
generales de frabajo por la exigencia de pruebas de gravidez: imposicion de requisitos
sexistas en la forma de vestir, la exclusion de género en ciertos cargos, la brecha salarial
de género, la exclusién por edad de conformidad con la Ley Federal del Trabajo,
igualmente lo constituye la descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, fa exhibicion de su vida personal, el acoso, hostigamiento
sexual, la exigencia de favores sexuzles, la explotacion, el impedimentoc a ejercer el
periodo de lactancia materna, previsto en la normativa laboral, y todo tipo de
discriminacién por condiciones de género, v,

0L

ARTICULO 40. Ei Programa contendrd las acciones con perspectiva de género para:

lLalaXVBis. [..]

XVL. Impulsar y fomentar la igualdad salarial entre hombres y mujeres.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El Presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional dei Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Notifiquese el presente Decreto al Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
para su conocimiento y efectos legales procedentes.

El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dispondra se publigue y observe.
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SEGU:\PO SECRETARIO
DIP. ALFO, s/g/ ANITZIO CHAVEZ
~“ANDRADE.

TERCER SECRETARIO
DIP. ALEJANDRO IVAN AREVALO VERA.

La presente hoja de fimas corresponde al Decreto Numero 197, mediante el cual se adiciona la fraccion XV al
articulo 2°, la fraccién Vit al articulo 17; y, se reforman las fracciones | y Hl del articulo 35 de fa Ley para la
lguaidad entre Mujeres y Hombres; vy, se adiciona la fraccién XVH al articulo 7; se reforma la fraccidn | del
artfculo 11 y se adiciona la fraccidn XVI al articulo 40 de la Ley por una Vida Libre de Violencla para las
Mujeres, ambas def Estado de Michoacan de Ocampo.



