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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
SAN LUCAS, MICHOACAN

REGLAMENTO, DEL INSTITUTO DE LA MUJER

AcCTA DE SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO No. 05

En la cabecera municipal del municipio de San Lucas, del Estado de Michoacan de Ocampo;
en el lugar que ocupa, el recinto oficial del H. Ayuntamiento Constitucional, con domicilio
en avenida, Servando Chavez Hernandez No.1 Ote. Col. Centro, a los 14 dias del mes de
febrero de 2025, (dos mil veinticinco) siendo las 12:00 horas p.m. (sic) (doce del dia) a
convocatoria de la C. Aralia Saucedo Flores; Presidenta Municipal Constitucional y con
fundamento en el Capitulo VIII, articulos 36, 37,38, 39y 64, de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo, se reunieron la C. Aralia Saucedo Flores, Presidenta
Municipal Constitucional; C. Biol. Gabino Orrosquieta Vazquez, Sindico Municipal;
C. Ing. Homero Vega Avellaneda, Secretario Municipal; C. Lic. Diana Reyes Cruz, C. Luis
Martinez Silver, C. Lic. Esbeyde Molina Rodriguez, C. Ing. Santiago Arroyo Lopez,
C. Q.F.B. Zhaira Herminia Arroyo Giles; C. Servando Valle Maldonado y la C. Paramed.
Nadia Marilu Castafieda Garcia; Regidoras y Regidores del H. Ayuntamiento Municipal de
San Lucas, Michoacéan, de Ocampo; gestion 2024-2027, para llevar a cabo, la sesion de
caracter ordinaria de Ayuntamiento N° 05, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l.-...

2.-...

3.- Propuesta, anadlisis, revision y aprobacion en su caso, de 05 cinco reglamentos
municipales, para su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacdn de Ocampo.

4.- ...

5.-...

Punto N° 3.- Para el desahogo de este punto del orden del dia, en uso de la palabra, la
Presidenta Municipal, C. Aralia Saucedo Flores; pone a consideracion del Pleno de
Ayuntamiento, para su analisis, revision, modificacion y aprobacion en su caso, de 05
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cinco reglamentos municipales, por tal motivo, la C. Presidenta
Municipal Aralia Saucedo Flores; comenta al Pleno de
Ayuntamiento, la necesidad e importancia de analizar, revisar,
actualizar y aprobar en su caso, de los 05 cinco reglamentos
municipales propuestos; para tal finalidad, se anexa la relacion de
los reglamentos municipales en mencion:

N°REGLAMENTOS MUNICIPALES

01. Reglamento, del Instituto de la Mujer del Municipio de
San Lucas, Michoacan.

02. Reglamento Interno, de Desarrollo Social de San Lucas,
Michoacan.

03. Reglamento Interno, del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable de San Lucas, Michoacan.

04. Reglamento Interno, del Instituto de la Juventud del Municipio
de San Lucas, Michoacéan.

05. Reglamento Interno, de los Mercados Gastronomicos del
Municipio de San Lucas, Michoacan.

Acto seguido, la propuesta se pone a consideracion del Pleno de
Ayuntamiento para su analisis, revision y aprobacion en su caso,
de los 05 cinco reglamentos municipales; posteriormente, los
integrantes del Pleno de Ayuntamiento, leen, analizan, corrigen en
algunos aspectos en lo referente a los cinco reglamentos
municipales.

En seguida, la propuesta, de la C. Presidenta Municipal, se
somete a votacion del Pleno y como de manera acostumbrada
levantando su mano en sefial de aprobacidn, aprueban y
autorizan por unanimidad, los 05 cinco reglamentos
municipales anteriormente sefialados, para qué, de inmediato o
lo mas pronto posible, se dé seguimiento en lo procedente, con
los lineamientos para su publicacion, en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;
en lo que a ello corresponda.

Punto N° 5.- Cierre y clausura de la sesion; toda vez que fueron
agotados todos y cada uno de los puntos del orden del dia y no
habiendo mas asuntos que tratar, se dio por clausurado esta sesion
de caracter ordinaria de Cabildo N° 05, por lo qué, la C. Presidenta
Municipal, solicité a los presentes ponerse de pie, a efecto de
realizar la declaratoria formal de cierre y clausura de la sesion,
siendo las 15:11 horas p.m. (sic) (tres de la tarde con once minutos)
para dar fe y constancia, firmando de conformidad los que en la
misma intervinieron.

Atentamente.- Sufragio Efectivo 2024-2027.- C. Aralia Saucedo
Flores, Presidenta Municipal; Biol. Gabino Orrosquieta Vazquez,
Sindico Municipal; C. Lic. Diana Reyes Cruz, Regidora de
Derechos Humanos, Grupos Vulnerables y de la Mujer; C. Lic.
Esbeyde Molina Rodriguez, Regidora de Educacion, Cultura, y
Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Proteccion de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes; C. Luis Martinez
Silver, Regidor de Salud, y Desarrollo Social, Juventud y Deporte,
Desarrollo Urbano y Obras Publicas; C. Ing. Santiago Arroyo

Lopez, Regidor de Medio Ambiente, Proteccion Animal, y
Desarrollo Rural, Planeacion, Programacioén y Desarrollo
Sustentable; C. Q.F.B. Zhaira Herminia Arroyo Giles, Regidora
de Asuntos Migratorios; C. Paramédica Nadia Marilu Castaiieda
Garcia, Regidora de Asuntos Indigenas; C. Servando Valle
Maldonado, Regidor de Desarrollo Econdémico, Comercio y
Trabajo, Acceso a la Informacion, Transparencia y Proteccion de
Datos Personales; C. Ing. Homero Vega Avellaneda, Secretario
Municipal. (Firmados).

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA MUJER
DEL MUNICIPIO DE SAN LUCAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se crea el Instituto de la Mujer con fundamento
en los articulos 115, fracciones I y II de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 14, 40 inciso a) fraccion
X1V, inciso b), frac. XX V1, 48, 49, 50 fraccion V, 55, 68 fracciones
IVyV, 178,y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; articulo 2° de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Art. 39 inciso u) del
Bando de Gobierno Municipal.

ARTICULO 2.- Las disposiciones de este ordenamiento son de
orden publico e interés social, y regulan la creacion, los objetivos,
la administracion y el funcionamiento del Instituto de la Mujer asi
como sus atribuciones.

ARTICULO 3.- Se¢ crea El Instituto de la Mujer como Organismo
Municipal para el cumplimiento de las atribuciones que le otorgan
el presente ordenamiento, las demas leyes y los demas
reglamentos.

ARTICULO 4.- El objetivo del Instituto de la Mujer sera impulsar
y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones,
dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr
su plena participacion en los ambitos econémico, politico, social,
cultural, laboral y educativo, para mejorar la condicion social de
las mujeres en un marco de equidad entre los géneros.

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente ordenamiento se
entendera por:

I INSTITUTO: El Instituto de la Mujer San Lucas,
Michoacan de Ocampo;

1L DIRECCION: La Directora de el Instituto de la Mujer de
San Lucas, Michoacan de Ocampo;

111 AYUNTAMIENTO: El H. Ayuntamiento de San Lucas,
Michoacan; y,

Iv. MUNICIPIO: El Municipio de San Lucas, Michoacan de
Ocampo.
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DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 6.- En cumplimiento de sus objetivos, el Instituto de
la Mujer tendra las siguientes atribuciones:

L Promover la perspectiva de género mediante la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones
respecto del disefio de los planes y los programas de
Gobierno Municipal;

1L Coadyuvar con el Municipio en favor de las mujeres, que
debera contemplar sus necesidades basicas en materia de
trabajo, salud, educacion, cultura, participacion, politica,
desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer deba
tener una participacion efectiva;

111 Fungir como 6rgano de apoyo del Ayuntamiento en lo
referente a las mujeres y a la equidad de género;

Iv. Apoyar a las y los representantes del municipio ante las
autoridades estatales para tratar todo lo referente a los
programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de
género;

V. Promover la celebracion de convenios con perspectiva de
género entre el Ayuntamiento y otras autoridades que
coadyuven en el logro de sus objetivos;

VL Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones
con los sectores social y privado, como método para unir
esfuerzos participativos en favor de una politica de género
de igualdad entre mujeres y hombres;

VII.  Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el
Municipio o Ayuntamiento con el Gobierno del
Estado;

VIII.  Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades

en las condiciones en que se encuentran las mujeres;

IX. Brindar orientacion a las mujeres del Municipio que asi lo
requieran por haber sido victimas de violencia, maltrato o
cualquier otra afeccion tendiente a discriminarlas por razon
de su condicion;

X. Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios
de salud antes, durante y después del embarazo, asi como
promover campafias de prevencion y atencion de cancer
de mama y cervicouterino;

XI. Impulsar la realizacion de programas de atencion para
grupos vulnerables;

XII.  Promover y garantizar la igualdad de oportunidades en
materia de salud, capacitacion, ejercicio de derechos;

XIII.  Estimular la capacidad productiva de la mujer;

XIV.  Promover la elaboracion de programas que fortalezcan la

familia como ambito de promocion de la igualdad de

derechos, oportunidades y responsabilidades sin
distincion de sexo; y,

XV.  Las demas que le confieran este Decreto y su Reglamento
Interno.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7.- Parael despacho de los asuntos, el Instituto de la
Mujer contard con la siguiente area:

L. La Coordinacion del Instituto de la Mujer.
CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DE EL INSTITUTO
DE LA MUJER

ARTICULO 8- El patrimonio del Instituto de la Mujer se integrara
por:

L Lo que se establezca en el Presupuesto Anual de Egresos
del Municipio;
II. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos

y obligaciones que le asignen y transmitan, en su caso, los
gobiernos Federal, Estatal y municipales o cualquiera otra
entidad publica;

1. Los fondos publicos o privados obtenidos para el
financiamiento de programas especificos; y,

v Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos
que fijen las leyes y reglamentos o que provengan de otros
fondos o aportaciones.

ARTICULO 9.- El Instituto de la Mujer administrara sus
bienes, sin mayores limitaciones que las que se deriven del
presente ordenamiento, asi como de otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 10.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto de
la Mujer y sus colaboradores se regiran por la Ley de los
Trabajadores del Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo
y sus municipios.

CAPITULO QUINTO
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 11.- Es procedente el recurso de queja contra toda
irregularidad en la actuacion del Instituto que afecte a las y los
particulares.

ARTICULO 12.- El recurso de queja se substanciara ante el
superior jerarquico de aquel al que se le impute la falta, omision o
conducta irregular.
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ARTICULO 13.- Para efectos de la procedencia del recurso de
queja, seran consideradas como irregularidades, entre otras:

L. La negligencia en la actuacion de cualquier persona que
labore en el Instituto de la Mujer;

1L La falta de respuesta por mas de 10 dias habiles, a cualquier
peticion de asesoria o apoyo por parte de mujeres o grupos
de mujeres;

1L La negativa a brindar cualquier tipo de atencion a alguna o

algunas mujeres por razones de su condicion social, etnia, religion
o cualquier otra circunstancia cultural, social o religiosa; y,

Iv. Cualquier otra analoga a las anteriores.

ARTICULO 14.- La substanciacion del recurso se hara atendiendo
alos plazos y formalidades que prevea la Ley Organica Municipal

del Estado de Michoacan de Ocampo.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- La Directora o Coordinadora debera contar con
licenciatura o su equivalente, ademas de contar con una solvencia
moral positiva ante la sociedad.

SEGUNDO.- La Directora o Coordinadora, podra ser removida si
no cumple con los objetivos establecidos del Instituto Municipal
de la Mujer, o brinda una mala atencion a la ciudadania.

TERCERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Dado en la ciudad de San Lucas, Michoacan, a20 de enero del afio
2025. (Firmado).




