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CONTENIDO

CONSEJODEL PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

SECRETARIA EJECUTIVA

La licenciadalicia Avalos Garcia, Secretaria Ejecutiva del Consejo del Poder Judicigl del

Estado, con fundamento en los articulos 103, fracciones | y IX, de la Ley Orgéan
Poder Judicial Local, y 47, apartado VI, del Reglamento Interior de dicho Consejg
constar; y

CERTIFICA

Que el Pleno del referido Consegm, sesion ordinaria celebrada el 14 de agosto de 2,
emitio el:

«ACUERDO DEL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN, POR EL QUE SEAPRUEBAN LOS LINEAMIENT OS PARA EL
ACTA ENTREGA-RECEPCION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DELPODER

ADMINISTRACION COMO AL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL,
DERIVADO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE MICHOACAN Y DEL ARTICULO DECIMO NOVENO

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el 13 de noviembre de 2024 se publicé en el Periddico Oficial del B
de Michoacan el Decreto Legislativo No. 03, por medio del cual se reformaron, adicig
y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sq
de Michoacan de Ocampo, en cuyo transitorio sexto quedd establecida la obl
constitucional del Consejo del Poder Judicial de transferir los recursos materiales, h
financieros y presupuestales al Tribunal de Disciplina Judicial en lo que respec:r
funciones de disciplina y control interno de los integrantes del Poder Judicial; y al O
de Administracion Judicial en lo que corresponde a sus funciones administrativa
carrerajudicial.

Michoacéan el Decreto Legislativo No. 194, en cuyo régimen transitorio se estable
igual manera, la obligacién del Consejo del Poder Judicial del Estado de real
transferencia de los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales al

SEGUNDO. Que el 30 de junio de 2025 fue publicada en el Periddico Oficial del Estetlo de
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de Disciplina Judicial y al @ano deAdministracion Judicial, de conformidad con los transitorios noveno, décimo y décimo primero
transitorio.

TERCERO. Que con fundamento en el articulo 104, primer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan

de Ocampo, y articulo 3°, fraccién XXII, de la Ley de Responsabiliddiamistrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, se
consideraran servidores publicos todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier indole en el Poder Judicial
del Estado, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

CUARTO. Que de conformidad con el articulo 135 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Michoacan, vigente, publicada en
el Periodico Oficial del Estado el 3 de diciembre de 2014:

Los servidores publicos recibiran y entregaran las oficinas por inventario, levantando acta por cuadruplicado que firmaran los
entrantes y salientes, con el secretario si lo tuvieren. En ellas se especificara la entrega de expedientes, libros, mobiliario, valores y
demas objetos.

Un ejemplar se conservara en el archivo de la dependencia de que se trate, otro debera remitirse a la Secretaria Ejecutiva del Consejo,
otro a la Contraloria Interna y el Ultimo se dara a la persona que sea substituida.

QUINTO. Que es necesario que el Poder Judicial del Estado de Michoacan cuente con los instrumentos juridicos adecuados que le
permitan normar los procesos de entrega-recepcion de los asuntos y recursos que los servidores publicos del Consejo del Poder Judicial del
Estado de Michoacén tengan asignados al momento de separarse de sus empleos, cargos o comisiones, dando asi cumplimiento a las
exigencias constitucionales y legales en materia de rendicion de cuentas.

En este tengel Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan, con fundamento en los articulos 84, 90, fraccig®&sdarvafo
primero, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO
UNICO. El Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan apruebdEAMIENT OS PARA EL ACTA ENTREGA-
RECEPCION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN TANTO AL
ORGANO DE ADMINISTRACION COMO AL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL, DERIV ADO DEL DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE MICHOACAN Y DEL ARTICULO DECIMO NOVENO TRANSIT ORIO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DE LA ENTIDAD ; quedando bajo los siguientes términos:
I. Objetivo
Establecer las disposiciones para que el pleno, la presidencia, las comisiones permanentes, las ponencias, los érganos auxiliares y las
unidades administrativas realicen el proceso de entrega de los recursos materiales, humanos, financieros y presupuestales, asi como los
asuntos en tramite, la documentacién y archivos ordenados y clasificados conforme a las disposiciones aplicables al Tribunal de Disciplina
Judicial en lo que respecta a las funciones de disciplina y control interno de los integrantes del Poder Judicial del Estado y al Organo de
Administracion Judicial, en lo que corresponde a sus funciones administrativas y de carrera judicial, mediante el acta de entrega-recepcion
del Consejo del Poder Judicial del Estado, derivado de su extincion el 15 de septiembre de 2025.
Il. Fundamento (Marco Juridico)
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.
» Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.
» Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Michoacén de Ocampo.

» Acuerdos Generales emitidos por el Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacéan.

» Lineamientos para la Entrega-Recepcién de los Asuntos y Recursos Asignados a las Personas Servidoras Publicas del Poder Judicial
del Estado de Michoacén al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

ll. Ambito de Aplicacion

Los presentes Lineamientos son aplicables al pleno, presidencia, comisiones permanentes, ponencias, 6érganos auxiliares y unidades
administrativas que integran el Consejo del Poder Judicial, los cuales deben entregar los recursos materiales, humanos, financieros y



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Viernes 22 deAgosto de 2025. 13a. Secc. PAGINA 3

presupuestales, asi como los asuntos en tramite, la documentacion y archivos ordenados y clasificados conforme a las disposicione:
aplicables, alribunal de Disciplina Judicial y al @ano déAdministracién Judicial, derivado de su extincion.

IV. Disposiciones Generales

De conformidad con el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado
de Michoacéan, en materia de reforma del Poder Judicial Estatal, publicado en el Periédico Oficial el 13 de noviembréade 2024
administracion del Poder Judicial del Estado estaragm o un Qgano deAdministracion Judicial, mientras que la disciplina de su
personal estara a cargo del Tribunal de Disciplina Judicial. Lo anterior, entré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

Al respecto, el articulo 67 del citado Decreto, establece que el Tribunal de Disciplina Judicial sera un 6rgano del Poder Judicial del Estado
con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; mientras cgenedéxdministracion Judicial contara con
independencia técnica y de gestion, y sera responsable de la administracion y carrera judicial del Pod@edddicalsu cgp la
determinacion del nimero, division en distritos, competencia territorial y especializacion por materias de las Salas Colegiadas y unitarias
asi como de los juzgados de primera instancia, menores, comunales y de ejecucion; el ingreso, permanencia y separacion del personal ¢
carrera judicial y administrativo, asi como su formacién, promocién y evaluacion de desempefio; la inspeccion del cumplimiento de las
normas de funcionamiento administrativo del Poder Judicial; y las demas que establezcan las leyes.

En este sentido, los articulos Quinto y Sexto Transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica del Estado de Michoacéan, en materia de reforma del Poder Judicial, publicado en el Periddico Oficial el 13 de
noviembre de 2024, sefialan que:

«Quinto.-El Consejo del Poder Judicial continuara ejerciendo las facultades y atribuciones de administracion, vigilancia y disciplina
del Poder Judicial, hasta en tanto esriren funciones etibunal de Disciplina Judicial y el @ano deAdministracion Judicial.

Sexto.-El Tribunal de Disciplina Judicial y el @ano deAdministracién Judicial iniciaran sus funciones en la fecha en que tomen
protesta las Magistradas y Magistrados debiinal de Disciplina Judicial que emanen de la eleccion extliaaria que se celebr
en el afio 2025. En esta misma fecha, el Consejo del Poder Judicial de Michoacan quedara extinto.

Durante el periodo de transicion, el cual abarca desde la entrada en vigor del presente Decreto hasta la fecha de extincion del Consejo
del Poder Judicial, el Consejo del Poder Judicial implementara un plan de trabajo para la transferencia de los recursos materiales,
humanos, financies y pesupuestales alribunal de Disciplina Judicial en lo que&specta a las funciones de disciplina y cointr

interno de los integrantes del Poder Judicial; y al Organo de Administracién Judicial en lo que corresponde a sus funciones
administrativas y de carrera judicial.

El Consejo del Poder Judicial aprobara los acuerdos generales y especificos que se requieran para implementar dicho plan de trabajo,
conforme a los plazos que se establezcan en el mismo y en los términos que determinen las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

4

Al respecto, en el articulo Décimo Noveno Transitorio de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, publicada en el Periddico el 30 de
junio de 2025, se sefala que:

«Décimo Noveno.- La Comision Interinstitucional danibicion sera la@sponsable de cadinar y ejecutar las acciones necesarias,
suficientes y oportunas que garanticen que el proceso de entrega recepcion a que haya lugar con motivo de la entrada en vigor de este
Decreto se realice en forma ordenada, transparente y con absoluto respeto a la normatividad aplicable. ...»

V. LINEAMIENT OS FARA EL ACTA ENTREGA-RECEPCION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DELPODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN TANTO AL ORGANO DEADMINISTRACION COMO AL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL, DERIVADO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LACONSTITUCION POLITICADEL ESTADO DE MICHOACANY DEL ARTICULO DECIMO NOVENO
TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA ENTIDAD.

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general en el Consejo del Poder Judicial de Michoacan,
correspondiendo al pleno, la presidencia, comisiones permanentes, ponencias, 6rganos auxiliares y unidades administrativas, velar po
su debido cumplimiento.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones que el pleno, la presidencia, comisiones permanentes, ponencia
organos auxiliares y unidades administrativas del Consejo del Poder Judicial de Michoacan deberan cumplir durante el proceso de extincion
de este, para garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica, asegurando que el proceso se realice de forma eficien
confiable, oportuna, ordenada, homogénea e integra.
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El Consejo del Poder Judicial de Michoacan con el fin de atender el principio de rendicién de cuentas en el servicio publico, debera realizar
la entrega-recepcion institucionallaibunal de Disciplina Judicial y al @ano deéAdministracion Judicial, derivado de lo establecido en

el articulo décimo noveno Transitorio de la Ley Organica del Poder Judicial Local, publicada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de junio
de 2025.

Articulo 2. Para los efectos de estos Lineamientos se entendera por:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Acta de entrega-recepcion InstitucionalDocumento que debe formalizar la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno
como enlace institucional derivado de la extincion del Consejo del Poder Judicial de Michoacan, en el que se hace constar la entrega
de los recursos materiales, humanos, financieros y presupuestales, asi como asuntos en tramite, la documentacién y archivos
ordenados y clasificados conforme a las disposiciones aplicables del pleno, la presidencia, comisiones permanentes, ponencias,
érganos auxiliares y unidades administrativa$radunal de Disciplina Judicial y al Gano deAdministracién Judicial, por

conducto del Comité de Transicion;

Areas administrativas Las sefialadas en la Leyganica del Poder Judicial y en kauerdos Generales emitidos por el Consejo
del Poder Judicial;

Conseja Consejo del Poder Judicial de Michoacan;

Contraloria: Contraloria Interna del Consejo del Poder Judicial de Michoacan;

Coordinador institucional: Persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo del Poder Judicial quien gestionara con el pleno,

la presidencia, comisiones permanentes, ponencias, érganos auxiliares y unidades administrativas del Consejo del Poder Judicial de
Michoacan, el proceso de entrega-recepcion institucional, de conformidad con las atribuciones establecidas en el articulo 5 de los
presentes Lineamientos;

Enlace institucionat La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno, quien sera el responsable de suscribir y formalizar el
acta de entrega-recepcion institucional ante el Comité de Transicion quien a su vez entregara al Tribunal de Disciplina Judicial y el
Organo déddministracion Judicial;

Lineamientos Lineamientos para el acta entrega-recepcion Institucional del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacén
tanto al Ogano déAdministracion como alribunal de Disciplina Judicial, derivado del decreto por el que se reforman, adicionan

y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan y del articulo décimo noveno transitorio de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Entidad.

Ley de Responsabilidaded_ey de Responsabilidadaédministrativas para el Estado de Michoacéan;

Ley Orgéanica: Ley Organica del Poder Judicial del Estado;

Memorias documentalesAquellas generadas por el pleno, la presidencia, comisiones permanentes, pongac@sadkiliares

y unidades administrativas en el proceso de cierre administrativo para documentar proyectos o temas relevantes efectuados en el
ambito de sus atribuciones;

PoderJudicial del Estada A los éiganos sefialados en el articulo 67 de la Constitucién Local;

Presidencia Persona que preside el Consejo;

Ponencias:Las Ponencias que ocupan las personas Consejeras del Poder Judicial de Michoacan;

Organo deAdministracion Judicial: Organo del Poder Judicial del Estado, que contara con independencia técnica y de gestion,
y sera responsable de la administracién y carrera judicial del Poder Judicial;

OrganosAucxiliar es:Los sefialados en&tuerdo General del Pleno del Consejo del Poder Judicial de Michoacan, que reglamenta
la organizacion y funcionamiento del propio Consejo;

Recursos:Recursos materiales, humanos, financieros o presupuestales con los que cuentan las unidades administrativas y érganos
auxiliares del Consejo del Poder Judicial de Michoacan;

SISER: Sistema de Entrega Recepcion, disefiado para llevar a cabo el proceso de entrega recepcion de los recursos materiales,
humanos, financieros y presupuestales, asi como asuntos en tramite, la documentacion y archivos ordenados y clasificados
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conforme a las disposiciones aplicables del Consejo del Poder Judicial de Michoacéan, derivado de su extincion el 15 de septiembre
de 2025;

XVIII. Tribunal de Disciplina Judicial: Organo del Poder Judicial del Estado con independencia técnica, de gestién y para emitir
resoluciones, que tiene por objeto la investigacion, substanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidades
administrativas de las y los servidores publicos que desempefian funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado, asi
como la resolucion de los recursos de revision en los procedimientos administrativos del personal administrativo tratdndose de
faltas graves;y

XIX. Unidades administrativas:Las sefialadas en la estructura organizacional del Poder Judicial del Estado de Michoacan.

Articulo 3. Las personas servidoras publicas que participen en el proceso de entrega-recepcion institucional, de conformidad con lo
dispuesto en los presentes Lineamientos, deberan conducirse bajo los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, disciplina y rendicion de cuentas, mismos que rigen el servicio publico, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Articulo 4. La Contraloria vigilara, en el ambito de sus atribuciones, el cumplimiento de las disposiciones a que se refieren los Lineamientos.
El Pleno del Consejo sera el 6rgano encargado de interpretar los Lineamientos, asi como de resolver las situaciones no previstas en ésto

Articulo 5. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva fungird como Coordinador institucional, quien tendra, para efecto del proceso de
entrega-recepcion institucional, las atribuciones siguientes:

. Gestionay conforme al a@nograma pevisto en el paafo siguiente, ante el pleno, lagsidencia, comisiones permanentes,
ponencias, 6rganos auxiliares y unidades administrativas del Consejo, para que lleven a cabo la integracion de la informacion
correspondiente en el SISER, a través de la remision de oficios, correos electrénicos u otros medios de comunicacion oficiales;

1. Formular recordatorios a las areas administrativas respecto de la integracion de la informacion correspondiente al SISER, de
conformidad con el citado cronograma; y

I11. Notificar a la Contraloria, conforme al cronograma, que esta en aptitud de generarse por el SISER el acta de entrega-recepcion
institucional y en su caso, hacer de su conocimiento laagique fuem omisas en el envio de la informacion a dicho sistema.

La persona designada como Coordinador institucional elaborara un cronograma de actividades para el seguimiento de la integracion de lg
informacién que constituira el acta de entrega-recepcion institucional que registraran, por conducto de sus enlaces, en el SISER, el pleno,
la presidencia, comisiones permanentes, ponencias, 6rganos auxiliares y unidades administrativas del Consejo.

Articulo 6. El pleno, la presidencia, comisiones permanentes, ponencias, 6rganos auxiliares y unidades administrativas, designaran a un
enlace, el cual sera responsable de coordinar el proceso de entrega-recepcion institucional en sus respectivas areas, en cada una de ¢
etapas, asi como de realizar las acciones que se requieran, para el cumplimiento de lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

La direccion de Gestion del Sistema de Justicia Peoasatorio y Oral y la Coordinacion para la Justicia Laboral fungiran como enlaces

para gestionar y coordinar el proceso de entrega-recepcion concerniente a las administraciones de los Centros de Justicia Penal y de justici
laboral, asi como de realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de lo previsto en los Lineamientos. Para tales efectos, las
administraciones de los Centros de Justicia Penal y laborales rendiran su informe por conducto de la mencionada Direccion y de la
Coordinacion.

Articulo 7. La veracidad, oportunidad, confiabilidad, integracion y presentacion de la informacién, con motivo del proceso de entrega-
recepcion institucional, sera responsabilidad de las personas titulares de las areas y de sus unidades adscritas que participan en |
elaboracién o integracion. La presentacion de la informacion en tiempo y forma para la integracion del acta entrega-recepcion, es
responsabilidad de la persona servidora publica designada como enlace aludida en el articulo anterior

Tratandose de los Centros de Justicia, la veracidad, confiabilidad, integracién y presentacion en tiempo y forma de la informacién, con
motivo del proceso de entrega-recepcion institucional, seré responsabilidad de las pemsariasadoras de los Centros de Justicia
Penal y de Justicia Laboral.

Articulo 8. La persona servidora publica Titular de la Contraloria, debera realizar las actividades siguientes:

. Verificar que el contenido del acta entrega-recepcion institucional se ajusta a los requisitos previstos en los presentes Lineamientos,
asi como que los documentos descritos en dicha acta corresponden a sus anexos con base en muestras representativas;
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V.

VL.

Auxiliar y asesorar al pleno, la presidencia, comisiones permanentes, ponencias, 6rganos auxiliares y unidades administrativas, en
la operacion del SISER;

Designar al o los representantes que fueren necesarios para revisar y orientar en la integracion de la documentacién del acta entrega-
recepcion institucional, a peticion del pleno, la presidencia, comisiones permanentes, ponencias, drganos auxiliares y unidades
administrativas;

Verificar que los enlaces den seguimiento a la atencion de las observaciones advertidas durante su formalizacion, con la finalidad de
concluir integralmente el proceso de entrega-recepcion institucional del Consejo del Poder Judicial de Michoacan;

Colaborar en las acciones que le requieran para el cumplimiento de los Lineamientos; y

Las demés que establezca el Pleno del Consejo del Poder Judicial de Michoacan.

Articulo 9. El pleno, la presidencia, comisiones permanentes, ponencias, 6rganos auxiliares y unidades administrativas adscritas al
Consejo, deberan realizar la entrega de los recursos que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones, asi como los asuntos en
tramite, la documentacion y archivos ordenados y clasificados conforme a las disposiciones aplicables.

La entrega del Consejo se realizara por parte de la persona servidora publica titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno a la Comision de
Transicion y ésta a su vez algano deAdministracion Judicial y alribunal de Disciplina Judicial, por conducto de las personas que éstos
designen para tal efecto.

En términos del dfculo Noveno fansitorio de la Ley Qganica alTribunal de Disciplina Judicialle coresponde ecibir los
recursos de las areas del Consejo que actualmente ejercen funciones de disciplina, vigilancia y control interno, a saber:

a) Comision de Milancia y Disciplina:
1. Secetaria Técnica de la Comision digNancia y Disciplina.

\isitaduria Judicial.
3. Responsabilidad Oficial.

n

b) Contraloria Interna.
c) Secretaria Técnica de Investigacion de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Poder Judicial.
d) Pleno del Consejo, en cuanto autoridad resolutora en los procedimientos de responsabilidad administrativa.

De conformidad con el &iculo Décimo Tansitorio de la Ley Qranica del Poder Judicial, #&rgano deAdministracion Judicialle
corresponde recibir los recursos materiales, financieros y presupuestales de las areas que se sefialan a continuacion:

a) Areas

a.l. Presidencia del Consejo:
a.1.1. Coordinacién de Comunicacién Social.
a.1.2. Coordinacién de Seguridad Interna.
a.1.3. Unidad de Transparencia.
a.1.4. Consultorio Médico.
a.2.Secretaria Ejecutiva.
a.3.Ponencias:
a.3.1. Ponencia Ejecutivo.
a.3.2. Ponencia Legislativo.
a.3.3. Ponencia Juez.
a.3.4. Ponencia Magistrado.

a.4.Comision deAdministracion.

a.4.1. Comité dadquisicionesArrendamientos, y Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Consejo del Poder
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Judicial del Estado de Michoacén.
a.4.2. Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan.
a.4.3. Comité de Control Interno y Riesgos del Poder Judicial del Estado de Michoacan.

a.5.Comisién de Carrera Judicial.
a.6.Instituto de la Judicatura:

a.6.1Archivo historico.
a.6.2. Biblioteca.

a.7.Centro de Desarrollo deecnologias de la Informacion y Comunicaciones:

a.7.1. Coordinacion de Ingenieria de Software y Estadistica.

a.7.2. Departamento de Estadistica.

a.7.3. Departamento de software administrativo.

a.7.4. Departamento de software de tramites y servicios digitales.

a.7.5. Departamento de software jurisdiccional.

a.7.6. Departamento de redes y telecomunicaciones.

a.7.7.Departamento de soporte técnico y mantenimiento de equipo de cémputo.
a.7.8.Departamento de atencion a audiencias, videoconferencias y eventos.
a.7.9 Archivo Judicial.

a.8.Secretaria dédministracion:
a.8.1. Direccion de Contabilidad y Pagaduria:
a.8.1.1. Departamento de Contabilidad.
a.8.1.2. Departamento de N6minas.
a.8.1.3. Departamento de Pagaduria.
a.8.2. Departamento delquisiciones YAlmacén.
a.8.3. Departamento de Control Patrimonial.
a.8.4. Departamento de Correspondencia.
a.8.5. Departamento Juridiédministrativo.
a.8.6. Departamento de Pari(ghicular
a.8.7. Departamento de Presupuesto.
a.8.8. Departamento de Recursos Humanos.
a.8.9. Departamento de Servicios Generales.
a.9.Direccion del Fonddwuxiliar para laAdministracion de Justicia:
a.9.1. Departamento de Contabilidad del Fofukiliar.
a.10. Contraloria Interna.
b) Comités
b.1.Comité deTransparencia ficceso a la Informacion.
b.2.Comité para la inclusién de las personas con discapacidad.
b.3.Comité de Certificacion de sede judicial para facilitadores en mecanismos alternativos de solucion de controversias.
c¢) Coordinacion de gestion del sistema de justicia laboral.
d) Direccion de Gestion del Sistema de justicia penal acusatorio y oral.
Asimismo, se debe realizar la entrega de los recursos, asi como los asuntos en tramite, la documentacion y archivos ordenados y clasificadc

conforme a las disposiciones aplicables que tengan asignados la presidencia del Consejo; el pleno; comisiones, la Secretaria Ejecutiva de
Pleno, comités integrados por personas consejeras; comités integrados por las y los titulares que la normatividad interna del Consejo
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determina, fondos y demés unidades que integran al Consejo, hasta el momento de su extincion.

Articulo 10. El acta de entrega-recepcion institucional que se genere mediante el SISER, incluira la descripcion de los asuntos de

la competencia del pleno, la presidencia, comisiones permanentes, ponencias, 6rganos auxiliares y unidades administrativas de
gue se trate y del estado que guardan para la entrega; destacando las acciones y compromisos en proceso que requieran atencion
especial yen su caso, aquellos que sea necesario atender de manera inmediata por los efectos que pudierarEetasionar
informe se integrara al acta de entrega-recepcion institucissialismo, se integraran al acta de entrega-recepcion institucional

las memorias documentales.

Articulo 11. La entrega-recepcion institucional de los recursos generada a través del SISER, debera contener entre otros elementos, los
aspectos programaticos, presupuestal y financiero, asi como lo relativo a los recursos humanos y materiales; las observaciones de
auditoria en proceso; y otros hechos que se considere conveniente consignar, con fecha de corte del 31 de agosto de 2025, como se
muestra a continuacion:

l. SITUACION PROGRAMATICA.
Se entrega programa de trabajo y reporte(8ydace dé\ctividades por Programa correspondiente a los meses de este ejercicio.
Il. SITUACION PRESUPUESARIA.

Se incluye el presupuesto asignado a la Unidhdinistrativa, mostrando las cifras de los Gltimos estados presupuestales, asi
como las modificaciones que se han realizado.

1. ESTADOS FINANCIEROS.
Los estados financieros de la Unidatiinistrativa, a la fecha de entrega.
\VA RECURSOS FINANCIEROS:

Fondo Fijo.

Bancos. Saldos en banco (Estado de Cuenta Bancario), Cancelacion de firmas de cheques. Relacion de cheques cancelados.
Cheques y Efectivo. Cheques pendientes de entregar, existencia en efectivo.

Inversiones eialores Titulos o Plazos Preestablecidos.

Relacion de Firmas registradas.

Fianzas. Se entrega la relacion de garantias que se encuentran en guarda y custodia.

Valores y Documentos en Custodia.

NookrwdhE

<

RECURSOS MAERIALES:

=

Bienes muebles, inmuebles (incluir régimen de posesion en que se encuentra cada inmueble) y tecnoldgicos (software,
sistemas e infraestructura).

Vehiculos.

Obras déArte y Decoracion.

Libros, Manuales y Publicaciones.

Existencias eAlmacén.

Archivos (archivos y documentos de la competencia de la oficina).

Caja Fuerte (ubicacion, combinacion y relacion de los bienes y documentos que en ella se encuentran).

Equipo de comunicacion movil.

N MWD

OBRA PUBLICA.

<

Informe pormenorizado de la situacion de las obras publicas en proceso y pendientes de ejecutar a la fecha de entrega.
VIL. RECURSOS HUMANOS.

Plantilla del personal adscrito con los nombres, clave y puesto.
VIIl.  INFORME DEASUNTOS ENTRAMITE.

En dicho apartado se destacan los asuntos, acciones y compromisos que requieren atenciopegspeciasy, los asuntos que
es necesario atender de manera inmediata por los efectos que pueden ocasionar a la gestion.
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IX. OBSER/ACIONES DEAUDITORIAS.
Las observaciones pendientes de solventar efectuadas por la Contrédkiaiforia Superior del Estado.

X. ASUNTOS RECIBIDOSY ASPECTOS RELEVMANTES POR REPORAR CON POSTERIORIDADAL 31 DEAGOSTO
2025.

Se deben relacionar los asuntos que se turnaron al area o aspectos relevantes por reportar con posterioridad a la fecha de cierre (3
de agosto de 2025).

XI. OTROS:

Obligaciones contractuales (situacion de contratos, convenios).
Convenios de colaboracion.

Litigios en los que el Consejo del Poder Judicial sea parte.
Relacion de deudores.

Relacion de llaves.

Memorias Documentales.

XIl.  OBSER/ACIONES.

De ser el caso, los asuntos recibidos con posterioridad al 31 de agosto de 2025 o aspectos relevantes por reportar del periodc
aludido, se registraran conforme al apartado X del acta entrega-recepcion institucional, a que se hace referencia en este articulo.

El pleno, la presidencia, comisiones permanentes, ponencias, 6rganos auxiliares y unidades administrativas, tendran hasta el 12 de
septiembre para registrar la totalidad de la informacién en el SISER.

Articulo 12. El acta de entrega-recepcion institucional debera levantarse en cinco tantos, firmarse electrénicamente por los que en ella
intervienen y por dos testigos del Consejo. Los anexos deberan ir foliados en todas sus fojas y rubricarse electrénicamente por las persona
servidoras publicas designadas, con la siguiente distribucion:

. Acta y original de los anexos firmados de manera digital: para la Presidencia del Consejo;

1. Acta y original de los anexos firmados preferentemente de manera digital: para el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de
Administracion Judicial;

1. Acta y copia de los anexos contenidos en memorias USB o discos duros protegidos contra escritura o de acceso de solo lectura,
etiquetados y rubricados por las personas servidoras publicas intervinientes, para la Contraloriag Interna; y

V. Actay original de los anexos firmados de manera digital para quien entrega.

Articulo 13. El acta entrega-recepcion institucional debera estar soportada con las constancias documentales que el pleno, la presidencia
comisiones permanentes, ponencias, érganos auxiliares y unidades administrativas integren, autoricen y resguarden, conforme a su:
atribuciones establecidas en los ordenamientos aplicables, las cuales seran parte integral del acta.

Articulo 14. La entrega-recepcion de los recursos materiales, humanos, financieros y presupuestales, asuntos en tramite, la documentacior
y archivos ordenados y clasificados conforme a las disposiciones aplicables del pleno, la presidencia, comisiones permanentes, ponencias
organos auxiliares y unidades administrativas, no exime la obligacion de las personas servidoras publicas obligadas a realizar el acta de
entrega- recepcion sefialada eA@UERDO DEL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN, POR EL

QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENT OS PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LOS ASUNTOSY RECURSOS
ASIGNADOS A LAS PERSONAS SER/IDORAS PUBLICAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN AL

MOMENT O DE SERARARSE DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION.

Articulo 15. EI SISER generara el acta de entrega-recepcion institucional, de forma automatica, con la informacion del pleno, la presidencia,
comisiones permanentes, ponencias, 6rganos auxiliares y unidades administrativas que, cada una de las personas enlaces designadas |
cada area, incorpore al referido sistema.

La informacién que se adjunte como anexos al acta de entrega-recepcion, debera ser en los formatos generados en los propios sistemas c
que cuenta el Poder Judicial y que en su momento han sido autorizados por el Pleno del Consejo; debiéndose Unicamente utilizar los
formatos contenidos en los diversos instructivos de entrega recepcion que al efecto autorice el mencionado Pleno, cuando los sistemas d
computo oficiales no emitan los reportes necesarios.
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TRANSITORIOS

Primero. Los Lineamientos para el acta entrega-recepcion Institucional del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacéan tanto al
Organo deAdministracion como alribunal de Disciplina Judicial, derivado del decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan y del articulo décimo noveno transitorio de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Entidad, entraran en vigor el dia de su aprobacion.

SegundoEl Centro de Desarrollo decnologias de la Informacion y Comunicaciones realizara las acciones necesarias para la configuracion
y adecuacion del Sistema (SISER), cuya administracion en cuanto a su operacion correspondera a la Contraloria, o bien, de cualquier otro
sistema que sea necesario ajustar para instrumentar el presente acuerdo.

Tercero. Los presentes Lineamientos deberan publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo y en la pagina de internet del Poder Judicial.

Asi, por unanimidad de votos, lo acordé el Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado, integrado por el Consejero Presidente Gerardo
Contrera¥illalobos, el Consejero Miguéllejandro Rangel Gonzalez, el Consejero OctAwiaricio Melchor y el Consejeiictor Lenin
Sanchez Rodriguez, quienes acttan con la LicenalanimAvalos Garcia, Secretaria Ejecutiva que da fe de lo actuado.

Morelia, Michoacan, a 14 de agosto de 2025.
Rubricas. Lic. Gerardo Contreragillalobos, Consejero Presidente; Mtro. Octadaricio Melchor Consejero; Lic. MigueAlejandro
Rangel Gonzélez, Consejero; Mtkéctor Lenin Sanchez Rodriguez, Consejero Alicia Avalos Garcia, Secretaria Ejecutiva. cinco

firmas ilegibles. Doy fe».

Se expide la presente para publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. Morelia,
Michoacén, a 21 de agosto de 2025. (Firmado).




