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Gobernador Constitucional del Estado

CONTENIDO

PODEREJECUTIV O DEL ESTADO

RecLAMENT 0 DEL SeRvicio CiviL DE CARRERA PARA ABOGADOS
VicTIMALES DE LA ComisioN EJecuTiva EsTATAL DE ATENCION A VICTIMAS

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michoatltén
de Ocampo, en gjercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los g

47, 60 fraccion XXIll, 62, 65y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sob

de Michoacan de Ocampo; 3, 4, 5, 6 y 9 de la Lgyfica de [Administraciéon Publica de

Estado de Michoacan de Ocampo; y 63 segundo parrafo de la Agnd&n aVictimas
para el Estado de Michoacan de Ocampo;y

CONSIDERANDO
Que la Ley détencion aVictimas para el Estado de Michoacan de Ocampo, en su a

63 parrafo segundo, establece quslasoria Juridica para el cumplimiento de los obj
de dicha ley contara con un Servicio Civil de Carrera, que comprende la seleccién,

Mtra. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira adscripcion, permanencia, formacion, promocion, capacitacion, prestaciones, estil

sanciones.

Que el Servicio Civil de Carrera surge como respuesta a la exigencia social de contg

servicio publico profesional, en que efectivamente se actle en beneficio de la socie

Aparece ordinariamente de lunes a vierneglé una atencion efectiva a las victimas. Es un mecanismo para garantizar la igu

oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base no sélo en el mérito, sino
en las aptitudes; con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién publica.
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Que la Ley General de Victimas, en su articulo 125 Bis parrafo segundo, establece qfe, para

dar cumplimiento a los objetos de la misma&dasoria Juridica contara con un servi
civil de carrera.

Que la confianza en las instituciones es una de las premisas fundamentales para
marcha de un gobierno democratico, por lo que, la adecuada regulacién del Servicio

Carrera de la Comision Ejecutiva EstatalAdencion aVictimas, garantiza la seleccigg

adecuada de perfiles y el desarrollo profesional de los mismos, constituye u
indispensable.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario emitir el presente Reglamento, que eg

@o

A buena

Civil de

paso

Ablecera

las bases para la organizacién, funcionamiento y desarrollo del Servicio Civil de Clrrera

paraAbogadod/ictimales en la Comisién Ejecutiva Estataldencion aVvictimas, dando
por resultado la integracion de profesionales para la defensa de los derechos pre

\Mstos en




"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 2

Viernes 5 de Septiemle de 2025.

9a. Secc. PERIODICO OFICIAL

las Constituciones Federal y Estatal y en la legislacion de la materiaXII.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

PARA ABOGADOS VICTIMALES DE LA COMISION
EJECUTIVAESTATAL DEATENCION AVICTIMAS

por objeto regular el Servicio Civil de Carrera pAtagados
Victimales de la Comision Ejecutiva Estatahtiencion avictimas.

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

XIII.

Titular de la Comision:A la persona que ejerce elgar
de titular de la Comision Ejecutiva Estatalidencion a
Victimas; y

Unidad: A la Unidad de Evaluacion a las Politicas y
Programas para Victimas de la Comision Ejecutiva Estatal
deAtencion aVictimas.

Articulo 3°. El Servicio Civil de Carrera tendra caracter
obligatorio, permanente y comprendera los aspectos que

conforman las etapas de ingreso, incorporacion, formacion y
Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tieneevaluacion del desempefio, permanencia o retiro, excepto en los

casos en que asi lo determine la persona titular de la Comisién y
el presente Reglamento.

Articulo 2°. Para los efectos del presente Reglamento se entenderArticulo 4°. El Servicio Civil de Carrera se regira conforme a las
bases siguientes:

por:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Aspirantes: A las personas que pretenden ingresar al I.
Servicio Civil de Carrera y que cumplen con los requisitos
previstos en la convocatoria que al efecto se emita,
conforme a la Leyel presente Reglamento y demas |II.
disposiciones aplicables;

Il
Candidato: A la persona que resulté apta para continuar
con el proceso de seleccion del Servicio Civil de Carrera;

Comision Ejecutiva: A la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas; V.

Comité: Al Comité del Servicio Civil de Carrera de la
Comision Ejecutiva Estatal déencion aVictimas;

V.
Departamento de Recursos Humanos: Al
Departamento de Recursos Humanos de la Comision
Ejecutiva Estatal datencion aVictimas;

Estimulos o reconocimientos:A la remuneracién VL.
extraordinaria, en numerario, la cual en ningun caso se
considerara un ingreso fijo, regular o permanente, ni formara
parte de la percepcion ordinaria; o bien por medio de una
mencién honorifica la cual puede ser verbal o escrita; VII.
susceptible de otorgarse a una persona servidora publica
de carrera por su destacado desempefio.

Integrantes: A las abogadas y los abogados victimales,
que ingresan al Servicio Civil de Carrera;

Junta: A la Junta de Gobierno de la Comisién Ejecutiva
Estatal dé\tencion aVictimas;

IX.
Ley: A la Ley deAtencion aVictimas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

X.
Reglamento:Al Reglamento del Servicio Civil de Carrera
paraAbogadod/ictimales de la Comision Ejecutiva Estatal
deAtencién aVictimas;

XI.

Servicio Civil de Carrera: Al Servicio Civil de Carrera

paraAbogado¥/ictimales de la Comision Ejecutiva Estatal  XII.

deAtencién aVictimas;

VIIL.

Elevar y promover la capacitacién, especializacion y
profesionalizacién de sus integrantes;

Asegurar el cumplimiento de los principios que lo rigen;

Asegurar que sus integrantes sujeten su conducta a los
principios rectores, establecidos en el articulo 4 de la Ley
Organica de la&Administracién Publica del Estado de
Michoacéan de Ocampo;

Garantizar la estabilidad y seguridad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneracion y prestaciones para sus integrantes;

Fomentar la vocacién de servicio, mediante la motivacion

y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que permitan satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional de sus integrantes;

Fomentar la lealtad institucional en la prestacion de
servicios, mediante la capacitacion y profesionalizacion
de sus integrantes;

Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso y
la promocién en el servicio, con base en la experiencia,
desempefio, aptitudes, conocimiento y capacidades de sus
integrantes;

Desarrollar, promocionar y otorgar estimulos y
reconocimientos, con base en el mérito y la eficiencia en el
desempefio de sus funciones;

Fomentar la integridad, responsabilidad, prevencion de la
corrupcién y conducta adecuada de sus integrantes;

Establecer un sistema de evaluacién del desempefio que
permita medir la eficacia en la actuacion, de conformidad
con los objetivos institucionales;

Generar el sentido de pertenencia institucional; y

Las demas que sean necesarias para el correcto
funcionamiento del Servicio Civil de Carrera.
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CAPITULOII VIIL.
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de
dar a conocer por cualquier medio, a quien no tenga derecho,

INTEGRANTES DELSER/ICIO

Articulo 5°. Los integrantes del Servicio Civil de Carrera, tendran
los derechos siguientes:

Participar en los programas de profesionalizacion IX.

correspondientes, asi como en aquellos que se acuerden
con otras instituciones académicas nacionales y del
extranjero, que tengan relacién con sus funciones, sujeto &X.
las disposiciones presupuestales y a las necesidades del
Servicio;

XI.

Gozar de las prestaciones que establezcan las disposiciones
aplicables;

Acceder al sistema de estimulos y reconocimientos, cuando
su conducta y desempefio asi lo ameriten y de acuerdo con
las normas aplicables y las disponibilidades presupuestales;

documentos, registros, constancias, estadisticas o cualquier
otra informacion clasificada como reservada o confidencial
de la que tenga conocimiento, en ejercicio y con motivo de
su empleo, cargo o comision;

Cumplir con el
correspondiente;

programa de capacitaciones

Rendir informe de actividades y cumplir con las
evaluaciones que le sean solicitadas; y

Las demas que le sefiale la persona titular de la unidad
administrativa a la que estén adscritos y demas
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Il

DEL COMITE DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Avrticulo 7°. El Comité es el érgano colegiado encargado de elaborar,

IV. Participar en los procedimientos de promocion a que seanalizary aprobar las politicas y procedimientos del Servicio Civil
convoque, de conformidad con las disposiciones del de Carrera, asi como de resolver los asuntos que en la materia se
presente Reglamento; sometan a su consideracion.

V. Gozar de un trato digno por parte de sus superioresArticulo 8°. El Comité estaré integrado de la manera siguiente:
jerarquicos; y

l. La persona titular de la Comision Ejecutiva, como

VL. Los demas derechos que en su favor establezca el presente presidente;

Reglamento y las disposiciones normativas aplicables.
Il.

Articulo 6°. Las personas integrantes del Servicio Civil de Carrera,
deberan conducirse bajo los principios y obligaciones siguientes:

VL.

VIL.

Conducir su actuar siempre con disciplina, dedicacion y
profesionalismo, asi como con apego al orden juridico;

IV.

Representar juridicamente, de manera diligente y gratuita,
alas victimas;

V.
Preservar la secrecia de los asuntos que, por razén del
desempefio de su funcién conozcan, en términos de las

disposiciones aplicables; VI.

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
discriminacion alguna;

La persona titular del Departamento de Recursos
Humanos, como vocal ejecutivo;

La persona titular de la Direccion deesoria y
Representacion Juridica a Victimas, como vocal;

La persona titular de la UnidadAliencion aVictimas del
Delito, como vocal;

La persona titular de la Unidad de Derechos Humanos y
Otras Materias, como vocal; y

La persona titular de la Unidad de Evaluacién a las Politicas
y Programas para Victimas, como vocal.

Las personas integrantes del Comité podran ser representadas por

la persona servidora publica de nivel jerarquico inmediato inferior,
Desempeifiar sus funciones sin solicitar ni aceptarla cual tendra derecho a voz y voto, en el entendido de que no
compensaciones, pagos o gratificaciones, oponiéndose godran hacerse representar en mas de dos ocasiones consecutivas.

cualquier acto de corrupcién gn caso de tener
conocimiento de alguno, denunciarlo;

Cumplir y hacer cumplir, con diligencia, las érdenes que I.
reciba con motivo del desempefio de sus funciones, evitando
todo acto u omision que produzca deficiencia en el
cumplimiento de su desempefio;

Il.
Solicitar las medidas cautelares y de proteccion, con el fin
de salvaguardar la vida, la libertad, la integridad fisica o
psicoldgica de la victima, cuando se encuentre en un riesgo

inminente; 11,

Articulo 9. El Comité tendra las facultades siguientes:

Determinar, dentro de un plazo considerable, el inicio del
procedimiento para cubrir los puestos vacanté®dgado
Victimal;

Definir las caracteristicas del proceso, convocatoria,
periodo de recepcion de documentos de los candidatos y
del proceso de seleccion;

Conocer, de forma periédica, sobre el desempefio de las



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 4 Viernes 5 de Septiembe de 2025. 9a. Secc. PERIODICO OFICIAL

personas servidoras publicas, a través de las evaluacione¥ll.
respectivas;

Firma del titular de la Comisién Ejecutiva.

SECCION Il
V. Informar por escrito, cuando se le realice una amonestacion, DEL RECLUTAMIENTO
exhorto o extrafiamiento a la persona servidora publica,
cuando incurra en alguna de las faltas establecidas en erticulo 13. El reclutamiento es la fase del ingreso en la cual el
Articulo 47 del presente reglamento, para qédebado Departamento de Recursos Humanos recibe y revisa la
Victimal pueda hacer valer sus derechos; documentacion de los aspirantes para determinar si éstos retinen
los perfiles y cumplen con los requisitos establecidos en |aLey
\YA Resolver lo que no esté considerado en el presentepresente Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.
Reglamento; y
Articulo 14. Si el expediente esta completo y el aspirante acepta
VI. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento dos términos del proceso y las condiciones del contrato, el
sus funciones, asi como las que le confieren las dema®epartamento de Recursos Humanos le asignara un nimero de
disposiciones normativas aplicables. folio, en caso de que el aspirante rechace los términos y condiciones
anteriores, se dara por terminada su participacion.
CAPITULO IV
DEL PROCESO DE INGRESO Durante este proceso al aspirante se le proporcionara una breve
explicacion de lo que es el Servicio Civil de Carrera, asi como las
SECCION | caracteristicas del puesto a desempefiar
DE LA CONVOCATORIA
Articulo 15.Terminado el periodo de recepcion de candidatos, el
Articulo 10. La convocatoria es un instrumento publico y abierto vocal ejecutivo, levantard un acta que incluya la relacion de los
para ingresar al Servicio Civil de Carrera. Una vez que existancandidatos a la vacante, posteriormente convocara al Comité para

plazas vacantes, el Presidente del Comité a través del vocal ejecutiizacerle de su conocimiento de los candidatos registrados.

convocara al Comité para definir las caracteristicas de todas las

etapas del Servicio Civil de Carrera.

Articulo 16. El Comité debera publicar en el Periddico Oficial del

Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, en
Articulo 11. Una vez que el Comité haya elaborado la convocatoria,el portal electronico oficial, asi como en otros medios de
ésta debera de ser publicada en el Periddico Oficial del Gobiern@womunicacion de la Comision Ejecutiva, la lista de aspirantes que
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo y en, por locumplieron con los requisitos y documentacion sefialados en la
menos, dos diarios del Estado, asi como en los medios oficiales deonvocatoria.

difusion de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 12. La convocatoria deberé contener, como minimo, la
informacion siguiente:

SECCION Il
DEL INGRESO Y SELECCION

Articulo 17. El Comité, a través del vocal ejecutivo, impartird un

Fecha de emision y nimero de la convocatoria;

curso de induccion a los candidatos, previa convocatoria, explicando

las caracteristicas y todas las etapas del proceso del Servicio Civil
Forma de inscripcién, requisitos curriculares y de Carrera.

documentacion que deberan reunir y presentar los aspirantes;

Articulo 18. Las evaluaciones que se practicaran a los candidatos,
Identificacion del puesto vacante a cubrir, que incluye la en la etapa de ingreso y seleccion, seran las siguientes:

denominacion, categoria, nivel, salario, nimero de vacantes
por cubrir, funciones y el perfil de competencias requerido |.
en términos de estudios, experiencia, conocimientos,
habilidades y aptitudes; 1.

De revision curricular;

De conocimientos profesionales;

V. Lafecha, lugar y medio de la notificacion de resultados, delll. De habilidades tecnoldgicas;
cada fase del proceso para el ingreso;
IV. De conocimientos sobre el funcionamiento de la Comision
\A La forma y duracion del plazo para el reclutamiento de Ejecutiva;
aspirantes, que incluye la fecha, hora y lugar de recepcion
de documentos; asi como el plazo para determinar suV. De pruebas psicométricas;
calidad como candidatos;
VI. Del examen médico; y
VI. El concurso de ingreso y seleccion de los aspirantes, que

incluye en su caso, las evaluaciones de conocimientos &/Il.
aplicar con sus caracteristicas, puntaje, minimo

De la entrevista.

aprobatorio, valor de cada prueba, fecha, hora y lugar deArticulo 19. Las evaluaciones a que hace referencia la presente

aplicacion;y

seccion, seran aplicadas por el Comité, designando para ello a las
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unidades administrativas de la Comisién, o bien, a través dd. Fecha de otorgamiento;

instituciones publicas o privadas, en el respectivo ambito de su

competencia. Il. Nombre completo de la persona servidora publica;
Articulo 20. EI Comité establecera las reglas de valoracion y el lll. Puesto;

sistema de puntuacion general aplicables en el proceso de

seleccion, determinara los examenes de conocimientos y lasv. Categoria o nivel;

evaluaciones de habilidades aplicables a cada puesto, los puntajes

minimos para su calificacion, las reglas especificas de valoracion. Area de adscripcion;

para la ocupacion del puesto o puestos de que se trate, asi como

los criterios para la evaluacion de las entrevistas, pruebasvl. Fundamentacion del otorgamiento del nombramiento;
psicométricas y revision curricular de los candidatos,

respectivamente. VII. Firma del titular de la Comision Ejecutiva;

Articulo 21. En cada una de las evaluaciones se elaborara un/lll.  La protesta de Ley que realice el integrante del Servicio
constancia, en la cual se estableceran los resultados de las Civil de Carrera; y

entrevistas y examenes. Los expedientes, con la informacion

sefialada se remitiran al vocal ejecutivo del Comité, para su revisionX. Los demas datos que se consideren necesarios.

y validacion.

Articulo 29. La Unidad desarrollara un curso inicial introductorio,
Articulo 22. El vocal ejecutivo sistematizara los resultados de las a través del cual capacitara a los integrantes del servicio, donde se
diferentes evaluaciones, a fin de generar un documento que resunabordaran, entre otros temas, las funciones de la Comision
la calificacion de cada candidato, convocando al Comité paraEjecutiva, estructura organica, particularidades del puesto a
informarle los resultados del proceso de seleccion. desempefiar, marco juridico y objetivos del Servicio Civil de Carrera.

Articulo 23. El vocal ejecutivo enviara al Comité las evaluaciones Articulo 30. La unidad administrativa en la que se incorporaran
de cada candidato participante en el proceso de seleccion, con &s integrantes del Servicio Civil de Carrera, contribuira haciendo
objeto de que se elijan a los Servidores Civiles de Carrera. entrega formal del espacio fisico en sus areas de trabajo.

Articulo 24. EI Comité, con base en las evaluaciones de cada undArticulo 31. El Departamento de Recursos Humanos debera hacer
de los candidatos, elegira a aquellos que se incorporaran a la Comisiama integracién 6ptima del expediente correspondiente a la persona
Ejecutiva. La decision del Comité sera inapelable. servidora publica, con todos los documentos que se le requieran,
asi como con los documentos que se vayan generando en el
En caso de que no haya ninguna persona servidora publica elegidaanscurso de su prestacion de servicios, dentro de la Comision

se debera de iniciar un nuevo proceso de reclutamiento. Ejecutiva.

Articulo 25. EI Comité debera publicar en el portal electrénico CAPITULOV

oficial de la Comision Ejecutivaww.ceavmichoacan.gob.mxen DE LA FORMACIONY EVALUACION
el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de DEL DESEMPERNO
Michoacan de Ocampo o en cualquier otro medio oficial, los

resultados de la etapa de seleccion, ademas, se notificara a los SECCION |
seleccionados cuando corresponda, que se incorporaran al Servicio DE LA FORMACION CONTINUA

Civil de Carrera.
Articulo 32. La profesionalizacion, durante la etapa de desarrollo,

SECCION IV es obligatoria, y tiene por objeto fomentar que los integrantes del
DE LA INCORPORACIONAL SER/ICIO Servicio Civil de Carrera cuenten con aptitudes, conocimientos,
CIVIL DE CARRERA habilidades y destrezas para desempeniar sus funciones con calidad
y eficiencia.

Articulo 26. La persona servidora publica seleccionada para

incorporarse al Servicio Civil de Carrera, firmara un contrato en elArticulo 33. Los programas de profesionalizacidon son los

que se estableceran las condiciones en las que se incorporard aitstrumentos en los que se establecen los lineamientos, cursos,

Comision Ejecutiva. planes de estudio, actividades, contenidos minimos, evaluaciones,
entre otros aspectos, para la formacion continua y capacitacion en

Articulo 27.Alas personas integrantes del Servicio Civil de Carrera general de los integrantes del Servicio Civil de Carrera, los cuales

les seran otorgados nombramientos que les acreditan comseran definidos por el Comité.

personas servidoras publicas de carrera, los cuales seran expedidos

por la persona titular de la Comision Ejecutiva y se entregaran poArticulo 34. El programa de profesionalizacion se desarrollara de

conducto del Departamento de Recursos Humanos. la manera siguiente:

Articulo 28. El nombramiento debera contener como minimo lo |I. Actualizacion: tendra por objeto que integrantes del
siguiente: Servicio Civil de Carrera complementen y amplien sus
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conocimientos, adquiriendo nuevas habilidades y cuentencadaAbogadoVictimal que se encuentre en el Servicio Civil de
con la informacién necesaria para el desempefio de sugarrera, en el que se informe los casos ganados, las audiencias a las
respectivas funciones; que asistieron, casos perdidos, el desempefio y la eficiencia
demostrada, asi como asistencia a capacitaciones.
Il. Especializacion: cuyo propdsito es que los integrantes del
Servicio Civil de Carrera perfeccionen y eleven su Articulo 41. El Departamento de Recursos Humanos, de forma
preparacion en materias especificas; y periodica, debera de informar al Comité sobre el desempefio de los
servidores publicos de carrera.
M. Desarrollo humano: que tendra por objeto identificar,
fortalecer y acrecentar las capacidades, habilidades yArticulo 42. Una vez que concluye el periodo para el cual se
aptitudes de los integrantes del Servicio Civil de Carrera contrata al integrante del Servicio Civil de Carrera, el Departamento
para el mejor cumplimiento de sus funciones, entre otrosde Recursos Humanos sistematizara tanto los resultados de las
fines. evaluaciones correspondientes a la capacitacion, como la evaluacion
de desempefio, respectivamente, lo anterior para presentarlas en
Articulo 35. EI Comité definira los temas prioritarios en los que sesion del Comité, a fin de definir su permanencia o retiro del
se debera de capacitar a los integrantes del Servicio Civil de Carrer&ervicio Civil de Carrera.
durante el tiempo que duren en su encargo. Una vez definidos
estos, la Unidad gestionara lo procedente para que las
capacitaciones se realicen.

CAPITULO VI
DE LA PERMANENCIA

Articulo 36. En materia de capacitacion y profesionalizacion, la Articulo 43. La Junta resolvera sobre la permanencia o retiro de
Unidad promovera la celebraciéon de convenios de coordinacién]os integrantes del Servicio Civil de Carrera, posteriormente, el
intercambio académico y asesoria con instituciones de educaciobepartamento de Recursos Humanos notificara a las personas
superior, centros de investigacion cientifica o tecnoldgica, centrosservidoras publicas, sobre la resolucion correspondiente.
educativos o asociaciones profesionales, a fin de apoyar en la

capacitacion, de conformidad con los lineamientos que apruebe l&rticulo 44. Los procedimientos de permanencia de los integrantes
Junta. del Servicio Civil de Carrera seran los siguientes:

Articulo 37. Los integrantes del Servicio Civil de Carrera deberan |I.
participar de manera obligatoria en los cursos de formacién continua
y de capacitacion derivados de los programas de profesionalizacion
que sean aprobados y ejecutados por la Unidad.

II.
Articulo 38. La Unidad realizara reportes trimestrales, en los
cuales remitira las constancias de las personas servidoras publicas
gue estén cumpliendo en la asistencia a las capacitaciones, y llevara
un control de cuantas capacitaciones realizan en el trimestre.

SECCION 11
DE LOS PROCEDIMIENDS DE EVMLUACION A
LOS INTEGRANTES DELSER/ICIO

Articulo 39. Los integrantes del Servicio Civil de Carrera estaran

Permanencia tipo 1: Consiste en que el integrante del
Servicio Civil de Carrera permanezca en el mismo puesto
y percibiendo el mismo sueldo;

Permanencia tipo 2: Consiste en que el integrante del
Servicio Civil de Carrera permanezca en el mismo puesto,
percibiendo el mismo sueldo, y adicional se le otorgue
algun estimulo;y

Permanencia tipo 3: Consiste en la promocion de los
Integrantes del Servicio Civil de Carrera, de conformidad

con los lineamientos establecidos por el Comité, atendiendo
a la disponibilidad de puestos vacantes y suficiencia
presupuestal.

obligados a someterse y a aprobar los procedimientos déArticulo 45. Para efectos de la promocion, el Comité tomara en

evaluaciones siguientes:

l. Evaluacién de los conocimientos adquiridos por los I.
integrantes del Servicio Civil de Carrera, la cual sera aplicada
en la forma y periodicidad que determine el Comité. Los
procedimientos de evaluacion se practicaran en términos
del presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los resultados obtenidos se registraran en el expedientdl.
personal; y

Il. Evaluacion del desempefio laboral de la o del integrante del
Servicio Civil de Carrera, la cual sera aplicada en la forma

cuenta lo siguiente:

Puestos vacantes de los integrantes del Servicio Civil de
Carrera que, a su vez, fueron promovidos, o bien, que
hayan concluido el mismo de manera ordinaria o
extraordinaria; y

Puestos vacantes de nueva creacion.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

y periodicidad que determine el Comité, registrandose enArticulo 46. En caso de que los integrantes del Servicio Civil de
su expediente personal los resultados de las evaluacione<Carrera incurran en alguna de las causales de responsabilidad,
conforme a las disposiciones aplicables, se sujetaran a lo establecido
Articulo 40. El superior jerarquico inmediato, tendré que realizar en el Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras
un reporte mensual de actividades donde informe el desempefio dedblicas del Poder Ejecutivo Del Gobierno del Estado de Michoacan
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de Ocampo, la Ley de Responsabilidadigsinistrativas para el

Estado de Michoacan de Ocampo y deméas normas aplicables.

La imposicion de las sanciones administrativas que determine la
autoridad competente, se hara con total y plena independencia de
las que correspondan por responsabilidad civil o penal en quél.
incurran los integrantes del Servicio Civil de Carrera, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 47. Las personas servidoras publicas seran acreedoras
de una amonestacion, extrafiamiento o exhorto cuando incurran en
alguna de las causas siguientes:

VL.

contra.

Cuando se ausenten en horas laborales y no compruebelv.

gue se encontraban en una audiencia o realizando alguna
diligencia, expresamente formalizada y referente a la
Comision Ejecutiva;

Ejecutiva, por las causas siguientes:

Renuncia expresa, formulada por la persona servidora
publica;

Sentencia ejecutoria que imponga pena privativa de la
libertad;

En caso de incumplimiento grave, injustificado o reiterado
de las obligaciones que le impone la, ey Comision
Ejecutiva analizara la causa o causas, respetando la garantia
de audiencia del servidor publicg; y

Cuando la persona servidora publica tenga mas de tres
faltas de asistencia injustificadas, en periodo de treinta
dias, sin permiso de su superior jerarquico inmediato o sin
causa justificada.

No atender adecuadamente el nimero de carpetas que le&rticulo 51. Si se determina la destitucion de la persona servidora

son asignadas;

publica por haber incurrido en alguna de las faltas sefialadas en el

articulo anterior, se le dara una audiencia con derecho de voz y

Cuando no asistan a las audiencias que les son asignadaggplica.

sin poder justificar su falta;

Articulo 52. La persona titular de la Comision Ejecutiva sera
Cuando, en las audiencias a las que asistan, no brinden unguien finalmente determine si la persona servidora publica es

defensa adecuada a la victima;

Resultado deficiente de la evaluacion del desempefio; y

separada de su cargo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Cuando se reciba vista, por parte de alguna autoridad dePrimero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente

Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
Se hara del conocimiento de la persona servidora publica cuando
se le realice una amonestacion, extrafiamiento o exhorto en s8egundo.El Comité debera emitir las reglas de valoracion y el
sistema de puntuacion general, aplicables en el proceso de seleccion
de los aspirantes a ingresar al Servicio Civil de Carrera, en un lapso
Articulo 48. Cuando la persona servidora publica acumule tres no mayor a 180 dias naturales, contados a partir de la entrada en
amonestaciones o extrafiamientos se hara acreedor a una sancidigor del presente Reglamento.

la cual, dependiendo de la gravedad, sera determinada por el
Comité.

Articulo 49. La amonestacion o sancion que se le haga a la persona
servidora publica, sera incorporada al expediente de personal de la
persona amonestada.

Articulo 50. La separacion de funciones de la persona servidora
publica, significa la terminacion de los efectos de su nombramiento.

El nombramiento de las personas servidoras publicas del Servicio
Civil de Carrera, termina sin responsabilidad para la Comisién

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 27 de agosto de 2025.

ATENTAMENTE

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA

GOBERNADOR CONSTITUCIONALDEL ESTADO

(Firmado)

RAUL ZEPEDA VILLASENOR
SECRERRIO DE GOBIERNO
(Firmado)
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