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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY POR
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
LAS MUJERES; A LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA; A LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; A LA LEY ORGANICA
Y DE PROCEDIMIENTOS DEL CONGRESO; A
LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL; Y
A LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES,
TODAS DEL ESTADO DE MICHOACAN,
PRESENTADA POR EL DIPUTADO OCTAVIO
OCAMPO CORDOVA, INTEGRANTE DEL
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DIP. GIULIANNA BUGARINI TORRES
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO

PRESENTE.

El que suscribe, Octavio Ocampo Cérdova, en cuanto
a Diputado integrante del Grupo Parlamentario del
Partido de la Revolucion Democratica en esta LXXVI
Legislatura del Congreso del Estado de Michoacin
de Ocampo, con fundamento en el articulo 36,
fracciéon II, y 44 fraccion I de la Constitucién
Politica del Estado de Michoacin de Ocampo; asi
como los articulos y 8, fraccién II, 234 y 235 de la
Ley Organica y de Procedimientos del Congreso
del Estado de Michoacin de Ocampo, someto a
consideracion de esta Soberania la Iniciativa con
Proyecto de Decreto mediante el cual se adicionan diversas
disposiciones a la Ley por una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres en el Estado de Michoacdn de Ocampo, a la
Ley Orgdnica de la Administracion Piblica del Estado de
Michoacdn de Ocampo, a la Ley Orginica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo, a la Ley Orgdnica y de
Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacdn de
Ocampo, a la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de
Michoacdn de Ocampoy a la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Michoacdn, bajo la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia contra las mujeres sigue siendo uno
de los desafios mas graves que enfrenta Michoacdn.
De acuerdo con cifras del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Pdablica, los
delitos de violencia familiar, abuso sexual, acoso y
hostigamiento han mantenido tendencias al alza en
los tltimos afios. A pesar de los avances normativos,
todavia persiste una brecha importante entre la
legislacién y la actuacién institucional cotidiana.

Enlosespacioslaborales ptublicos, particularmente
en dependencias gubernamentales, ayuntamientos,
6rganos constitucionales auténomos, el Congreso
del Estado y el Poder Judicial, las mujeres contintian
enfrentando desigualdad, discriminacién y maltiples
formas de violencia que afectan su integridad,
permanencia y desarrollo profesional. El acoso y
el hostigamiento sexual siguen siendo practicas
sistemdticas que, por falta de protocolos claros,
mecanismos eficientes y sanciones internas, quedan
impunes o invisibilizadas.

Actualmente, la Ley por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres del Estado de Michoacin

reconoce laimportancia de las medidas de prevencién
institucional; sin embargo, no existe una obligacién
expresa para que todos los entes puablicos cuenten
con un Protocolo especifico y homologado. Esto
genera disparidad, omisiones y vacios en la actuacién
administrativa.

Contar con un Protocolo para Prevenir y Atender
la Discriminacién, Violencia, Acoso y Hostigamiento
Sexual por Razones de Género no es un requisito
burocrdtico, sino una herramienta fundamental
para garantizar espacios libres de violencia. Un
protocolo establece definiciones claras, rutas de
atencién, responsabilidades, medidas cautelares,
canales confidenciales de denuncia y sanciones
administrativas que aseguren procesos justos,
sensibles al género y no revictimizantes.

El Estado mexicano, en cumplimiento de la
Convenciéon de Belém do Pard, CEDAW y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, tiene la obligacién de garantizar que
todas las instituciones publicas actéien con debida
diligencia, prevengan la violencia y generen entornos
seguros. Esta armonizacién normativa representa
un paso decisivo para fortalecer las capacidades
institucionales y cumplir los estindares nacionales e
internacionales.

Por ello, se propone reformar seis leyes
fundamentales, incorporando la obligacion de crear,
implementar, evaluar y actualizar un protocolo para
prevenir y atender la discriminacién, la violencia,
el acoso y el hostigamiento sexual por razones de
género, aplicable a todo servidor publico en el &mbito
de sus competencias.

Esta iniciativa reafirma el compromiso del
Congreso del Estado con la proteccién de los
derechos humanos de las mujeres y con la promocién
de instituciones publicas igualitarias, seguras y libres
de violencia.
cuadros

A continuacién, se anexan los

comparativos de las propuestas de adiciones
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LEY POR UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA PARA LA

MUJERES EN EL ESTADO DE

Se adiciona el Capitulo XIlII,

articulo 76

LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE

CAMPO
Se adiciona el articulo 4 bis

SIN CORRELATIVOS

CAPITULO XIII
PROTOCOLO PARA PREVENIR Y
ATENDER LA DISCRIMINACION,

VIOLENCIA, ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, POR
RAZONES DE GENERO.

Articulo 76. Los poderes Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, organismos
autonomos, entidades
paraestatales, ayuntamientos,
deberan formular e implementar
un Protocolo para Prevenir
y Atender la Discriminacion,
Violencia, Acoso y Hostigamiento
Sexual por Razones de Género.

El Protocolo debera elaborarse
conforme a los criterios minimos
y lineamientos generales que para
tal efecto emita la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres.

Se deberd garantizar la
operatividad del Protocolo vy
asignar  recursos  humanos,
técnicos, materiales y
presupuestales suficientes para su
ejecucion.

El Protocolo debera incluir, como
minimo:

a) Definiciones ajustadas a
marcos legales vigentes;

b) Principios rectores: debida
diligencia, confidencialidad, no
revictimizacion y perspectiva de
género;

c) Mecanismos  internos  de
denuncia y procedimientos;

d) Medidas de
inmediatas;

proteccion

¢) Procedimientos administrativos
de investigacion y sancion;

f) Mecanismos de reparacion del
dafio;

g) Estrategia de difusion
institucional,

h) Capacitacion permanente del
personal, y;

i) Evaluacion,
actualizacion.

seguimiento y

SIN CORRELATIVOS

Articulo 4 bis. Todas
las autoutoridades,
dependencias y entidades

de la Administracion
Publica Estatal tienen
la obligacion de

implementar un Protocolo
para Prevenir y Atender la
Discriminacidn, Violencia,
Acoso y Hostigamiento
Sexual por Razones de
Género, garantizando su
observancia en todas las

unidades administrativas. |
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO

Se adiciona el inciso g) al articulo

Articulo 40. E|4%yuntamiento o | Articulo 40. El

el Concejo Municipal tiene las | Ayuntamiento o el

siguientes atribuciones: Concejo Municipal

a) ... tiene las  siguientes

b) ... atribuciones:

) ... a)

d) ... b)

e) ... c)

) ... d)
e)
1
g) En materia de
Perspectiva de Género:
Los Ayuntamientos
deberan adoptar
e implementar un
Protocolo para
Prevenir 'y  Atender
la Discriminacion,
Violencia, Acoso y

Hostigamiento Sexual
por Razones de Género,
aplicable a todos las y
los servidores publicos
municipales, organismos
paramunicipales y

cuerpos de seguridad. |



LEY ORGANICA Y DE
PROCEDIMIENTOS DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO

Se adiciona la fraccidn XIlI
recorriendose la subsecuente, al
articulo 77

Articulo 77. Corresponde a la
Comision de Igualdad Sustantiva
y de Género, participar, conocer y
dictaminar, de manera enunciativa,
mas no limitativa sobre los asuntos
siguientes:

lalaXll...

XlIl. Los andlogos a los anteriores
que, a juicio del Presidente del
Congreso, sean materia del andlisis
de esta Comision.

Articulo 77. Corresponde
a la Comisién de Igualdad
Sustantiva y de Género,
participar, ~conocer 'y
dictaminar, de manera
enunciativa, mas no
limitativa ~ sobre los
asuntos siguientes:

lalaXil...

Xll. La Comisién de
Igualdad Sustantiva
y de Género debera
implementar un
Protocolo para
Prevenir 'y  Atender
la Discriminacion,
Violencia, Acoso y
Hostigamiento  Sexual
por Razones de Género,
aplicable a diputadas,
diputados y personal del
Poder Legislativo; y,

XIV. Los analogos a
los anteriores que,
juicio del Presidente del
Congreso, sean materia
del andlisis de esta
Comisién

LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE

Se adiciona la fraccion XXI
recorriéndose la subsecuente, al
articulo 150

Articulo 150. Son atribuciones del
Pleno del Tribunal de Disciplina:

I al XX...
XXI. Las demas que en el ambito

de sus competencias le atribuyan
las normas juridicas vigentes.

Articulo 150. Son
atribuciones del Pleno
del Tribunal de Disciplina:

lal XX...

XXI. Elaborar e
implementar un
Protocolo para
Prevenir 'y  Atender
la Discriminacion,
Violencia, Acoso y
Hostigamiento Sexual
por Razones de
Género, que contemple
mecanismos accesibles,
confidenciales, con
perspectiva de género
y orientados a proteger
a magistradas, juezas,
jueces, personal
jurisdiccional,
administrativo y de
apoyo del Poder Judicial;
y’

XXIl. Las demas que
en el ambito de sus
competencias le
atribuyan las normas
juridicas vigentes.
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LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE

Se adiciona la fraccidn XVII al
articulo 55

SIN CORRELATIVO Articulo  55.  Los
6rganos de gobierno
de las entidades

paraestatales, tendran las
siguientes  atribuciones
indelegables:

I al XVI.

XVIl. Implementar
un Protocolo para
Prevenir 'y  Atender
la Discriminacion,
Violencia, Acoso y
Hostigamiento  Sexual
por Razones de Género
debiendo asegurar su
cumplimiento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado someto
a consideracion del Pleno la siguiente Iniciativa con
Proyecto de

DECRETO

Articulo Primero. Se adiciona el Capitulo XII,
articulo 76 ala Ley poruna Vida Libre de Violencia
para las Mujeres en el Estado de Michoacin de
Ocampo, para quedar de la siguiente manera:

Capitulo XIII
Protocolo para Prevenir y Atender
la Discriminacion, Violencia, Acoso y
Hostigamiento Sexual, por Razones de Género

Articulo 76. Los poderes Ejecutivo, Legislativo,
Judicial, Organismos  Auténomos, entidades
paraestatales, ayuntamientos, deberan formular e
implementar un Protocolo para Prevenir y Atender
la Discriminacién, Violencia, Acoso y Hostigamiento
Sexual por Razones de Género.

El Protocolo deberd elaborarse conforme a los
criterios minimos y lineamientos generales que para
tal efecto emita la Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres.

Se deberd garantizar la operatividad del Protocolo
y asignar recursos humanos, técnicos, materiales y
presupuestales suficientes para su ejecucion.

El Protocolo debera incluir, como minimo:

a) Definiciones ajustadas a marcos legales vigentes;
b)  Principios  rectores:  debida  diligencia,
confidencialidad, no revictimizacién y perspectiva de
género;

¢) Mecanismos
procedimientos;

internos de denuncia vy
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d) Medidas de proteccién inmediatas;

e) Procedimientos administrativos de investigacién y
sancién;

f) Mecanismos de reparaciéon del dafio;

g) Estrategia de difusién institucional;

h) Capacitacién permanente del personal;y,

i) Evaluacion, seguimiento y actualizacién.

Articulo Segundo. Se adiciona el articulo 4° bis a
la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica del
Estado de Michoacdn de Ocampo, para quedar de
la siguiente manera:

Articulo 4° Bis. Todas las autoutoridades,
dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal tienen la obligacién de implementar
un Protocolo para Prevenir y Atender la
Discriminacién, Violencia, Acoso y Hostigamiento
Sexual por Razones de Género, garantizando su
observancia en todas las unidades administrativas.

Articulo Tercero. Se adiciona el inciso g) al
articulo 40 a la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Michoacin de Ocampo, para quedar de
la siguiente manera:

articulo 40. El Ayuntamiento o el Concejo
Municipal tiene las siguientes atribuciones:

(g

ecze

D8

En materia de Perspectiva de Género:

=

8

Los Ayuntamientos deberdn adoptar e
implementar un Protocolo para Prevenir y Atender
la Discriminacién, Violencia, Acoso y Hostigamiento
Sexual por Razones de Género, aplicable a todos las
y los servidores publicos municipales, organismos
paramunicipales y cuerpos de seguridad.

Articulo Cuarto. Se adiciona la fraccion XIII,
recorriéndose la subsecuente, al articulo 77 a la
Ley Orgdnica y de Procedimientos del Congreso
del Estado de Michoacin de Ocampo, para quedar
de la siguiente manera:

Articulo  77. Corresponde a la Comisién de
Igualdad Sustantiva y de Género, participar, conocer
y dictaminar, de manera enunciativa, mds no
limitativa sobre los asuntos siguientes:

TalaXII..

XMI. La Comisién de Igualdad Sustantiva y de
Género deberd implementar un Protocolo para
Prevenir y Atender la Discriminacién, Violencia,
Acoso y Hostigamiento Sexual por Razones de

Género, aplicable a diputadas, diputados y personal
del Poder Legislativo; y,

XIV. Los andlogos a los anteriores que, a juicio del
Presidente del Congreso, sean materia del analisis de
esta Comision.

Articulo Quinto. Se adicionan la fraccién XXI
recorriéndose la subsecuente, al articulo 150 a la
Ley Organica Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Michoacin de Ocampo, para que quede
de la siguiente manera:

Articulo 150. Son atribuciones del Pleno del
Tribunal de Disciplina:

Ial XX...

XXL Elaborar e implementar un Protocolo para
PreveniryAtenderla Discriminacién, Violencia, Acoso
y Hostigamiento Sexual por Razones de Género, que
contemple mecanismos accesibles, confidenciales,
con perspectiva de género y orientados a proteger a
magistradas, juezas, jueces, personal jurisdiccional,
administrativo y de apoyo del Poder Judicial; y

XXII. Las demds que en el émbito de sus competencias
le atribuyan las normas juridicas vigentes.

Articulo Sexto. Se adicionan la fraccién XVII al
articulo 55 ala Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Michoacin de Ocampo, para quedar de
la siguiente manera:

Articulo 55. Los o6rganos de gobierno de las
entidades paraestatales, tendrdn las siguientes
atribuciones indelegables:

I al XVIL

XVIL. Implementar un Protocolo para Prevenir
y Atender la Discriminacién, Violencia, Acoso y
Hostigamiento Sexual por Razones de Género
debiendo asegurar su cumplimiento.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

Segundo. Las instituciones sefialadas deberdn
armonizar, crear o actualizar su Protocolo dentro de
los 90 dias naturales siguientes a la entrada en vigor

del presente Decreto.

PALACIO DEL PODER LEGISLATIVO, a la fecha de su
presentacion.

Atentamente

Dip. Octavio Ocampo Cérdova
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