"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONALDELESTADO

DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse

en este periodico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Directora: Mtra. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Juan José de Lejarza # 49, Col. Centro, C.P. 58000

DECIMA SECCION

TOMO CLXXXIX

Morelia, Mich., Miércoles 26 de Noviembre de 2025

NUM. 55

Responsable de la Publicacion

Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo
Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla

Secretario de Gobierno

Lic. Ratl Zepeda Villasefior

Directora del Periodico Oficial

Mtra. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 40 ejemplares
Esta seccion consta de 12 paginas

Precio por ejemplar:
$36.00 del dia
$46.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.periodicooficial. michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electronico

periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DELCONSEJO ESTATALPARAPREVENIR
Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo, en ¢jercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos
47, 60 fracciones VI y XXIII, 62, 65y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6, 9, 14, 37 fraccion [ y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de derechos
humanos, obliga a las personas servidoras publicas del Estado Mexicano, a ejercer de
manera oficiosa el principio pro persona como eje rector en la incorporacion del derecho
internacional de los derechos humanos y establece que la promocion, el respeto, la proteccion
y la garantia de los derechos humanos deben efectuarse, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y control de
convencionalidad difuso, como funcion y tarea de cualquier autoridad publica, en todas las
actuaciones que realice en el ambito de sus competencias.

Que el 2 de enero de 2009, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y
la Violencia en el Estado de Michoacén de Ocampo, con el objeto de establecer la coordinacion
entre los Ordenes de Gobierno en lo referente a las politicas publicas adecuadas para
implementar las acciones necesarias que garanticen el acceso a una vida libre de discriminacion
y violencia, favoreciendo el desarrollo y bienestar, fundado en el respeto de los derechos
humanos, conforme a los principios de igualdad, libertad, no discriminacion y violencia, al
desarrollo integral sustentable.

Que la referida ley establece los criterios y las bases para superar las circunstancias, de
caracter social, que lesionen la dignidad humana o tengan por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas, consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los Instrumentos Internacionales de los que México sea
parte.

Que asimismo, en su articulo 21, se crea al Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia, como un organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es emitir los lineamientos generales de las
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politicas publicas en la materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion y la violencia en el Estado.

Que con fecha 13 de septiembre del afio 2016, se publico en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacéan de Ocampo, el Reglamento Interior del Consejo Estatal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia, con el
objeto de regular la estructura organica y funcionamiento de las
unidades administrativas del organismo, mismo que fue reformado
el 02 de enero de 2020.

Que la estructura organica del Consejo Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion y la Violencia, se actualizo en el mes de
septiembre de 2024, a fin de hacerla congruente con las
disposiciones de la presente administracion publica estatal, asi
como con las atribuciones que le confieren las disposiciones
normativas aplicables.

Que en virtud de lo anterior, resulta necesario actualizar el
Reglamento Interior del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion y la Violencia, a fin de establecer las facultades
de las unidades administrativas que la integran, dando plena validez
legal a sus actividades.

Que con fecha 21 de agosto de 2025, se celebro la segunda sesion
ordinaria de 1a Junta de Gobierno del Consejo Estatal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion y la Violencia del afio 2025, mediante
el cual se aprobo el presente Reglamento Interior.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO
ESTATALPARAPREVENIRY ELIMINARLA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene
por objeto regular la estructura, organizacion y funcionamiento de
las unidades administrativas, adscritas al organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, denominado Consejo
Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia
asi como normar el procedimiento de atencion a denuncias y quejas,
por violaciones al derecho a la no discriminacién y a lano violencia,
cometidas presumiblemente por personas fisicas o morales.

Articulo 2°. Al frente del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia, habra una persona titular de la Direccion
General, designada y removida por la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado, quien conducira sus actividades, conforme a las
politicas que emita la Junta de Gobierno del Consejo Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia y las disposiciones
normativas aplicables, y se auxiliara del personal técnico, operativo y
administrativo necesario para el ejercicio de sus facultades.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera
por:

L. Consejo: Al Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion y la Violencia;

1L Denuncia: A la peticion formulada por escrito,
comparecencia o por cualquier otro medio, por cualquier
persona, minoria, grupo colectivo, organizaciones de la
sociedad civil, u otras analogas, en contra de personas
fisicas o morales, por presuntos actos discriminatorios o
de violencia;

III. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

I\YA Junta: A la Junta de Gobierno del Consejo;

V. Ley: Ala Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
y la Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo;

VL Queja: A la peticion formulada por escrito, por
comparecencia o por cualquier otro medio, por la parte
directamente interesada, en contra de personas fisicas o
morales, por presuntos actos discriminatorios o de
violencia;

VIL.  Reglamento: Al Reglamento Interior del Consejo;

VIII. Titular de la Direccién General: A la persona que ejerce
el cargo de titular de la Direccion General del Consejo; y,
IX. Unidades Administrativas: A las unidades administrativas

del Consejo, dotadas de facultades de decision y ejecucion,
establecidas en el articulo 7° del presente Reglamento.

CAPITULOII
DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 4°. Atendiendo al principio universal de igualdad, el
Consejo es el organo encargado de la tutela del derecho humano a
vivir libre de discriminacion y violencia, emprendiendo acciones
de erradicacion, a través de la cultura de no discriminacion y no
violencia, asi como para conocer y resolver las denuncias y quejas
por actos de discriminacion y violencia.

Articulo 5°. Ademas de lo establecido en la Ley, el Consejo tendra
por objeto:

L. Analizar la legislacion en la materia, asi como evaluar su
impacto social, para lo cual podra coordinarse con entes
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la
sociedad civil;

1L Proporcionar asesoria técnica y legal en materia del derecho
alano discriminacion y a la no violencia; y,

III. Dar tramite a los procedimientos de denuncias y quejas
previstas en la Ley.

Articulo 6°. Para el cumplimiento de su objeto, al Consejo le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

L. Disefiar, emitir y difundir el Programa Anual para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion y la Violencia para el Estado
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IIL.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

de Michoacan de Ocampo, asi como verificar y evaluar su
cumplimiento;

Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien
omita el cumplimiento o desvie la ejecucion del Programa
aque serefiere la fraccion anterior, sin perjuicio del ejercicio
de las acciones que la Ley confiere a las personas, grupos
y comunidades, en situacion de discriminacion o violencia;

Elaborar y emitir anualmente los lineamientos generales
para el disefio de estrategias, programas, politicas,
proyectos y acciones para prevenir y eliminar la
discriminacion y la violencia en el Estado;

Actuar como 6rgano conductor de aplicacion de la Ley,
velando por su cumplimiento y la consecucion de sus
objetivos;

Solicitar a las personas morales la informacion que juzgue
pertinente en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion y la violencia;

Promover el derecho humano a la no discriminaciény ala
no violencia de las personas, minorias, grupos,
comunidades u otros analogos, en situacion de
discriminacion y violencia, mediante campaifias de difusion
y divulgacion;

Divulgar las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano
en los instrumentos internacionales que establezcan
disposiciones en materia de no discriminacion y violencia,
asi como promover su cumplimiento, por parte de las
personas fisicas y morales en el ambito de sus
competencias; para lo cual podra formular observaciones
o recomendaciones generales o particulares;

Promover que en los medios de comunicacion se incorporen
contenidos orientados a prevenir y eliminar las practicas
discriminatorias y la violencia;

Elaborar y emitir pronunciamientos sobre temas
relacionados con la no discriminacion y la no violencia;

Elaborar y mantener actualizado un manual que establezca
las acciones para incorporar los enfoques de igualdad, no
discriminacion y no violencia, en el lenguaje de todas las
comunicaciones privadas u oficiales de las personas fisicas
o morales;

Otorgar reconocimiento a las personas fisicas o morales
del Estado, que se distingan por llevar a cabo programas y
medidas para prevenir y eliminar la discriminacion y la
violencia, en sus practicas, instrumentos organizativos y
presupuestos;

Proporcionar los servicios de asesoria, orientacion y
capacitacion integral a personas, minorias, grupos,
comunidades u otras analogas, en situacion de
discriminacion y violencia;

Sensibilizar, capacitar y formar a las personas servidoras

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

publicas, en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion y la violencia;

Instrumentar la profesionalizaciéon y formacidn
permanente del personal del Consejo;

Actuar como 6rgano de consulta, asesoria, capacitacion y
formacion en materia de igualdad, prevencion y eliminacion
de la discriminacion y la violencia, de los sectores social y
privado del Estado;

Elaborar programas de capacitacion para las y los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil a fin de
que conozcan los procedimientos e instancias para la
presentacion de denuncias, quejas y 6rdenes de proteccion;

Registrar las ordenes de proteccion, que emitan las
autoridades competentes en materia de discriminacion y
violencia;

Proponer a las instituciones de educacion publica y
privadas del Estado de todos los niveles, lineamientos y
criterios para el disefio, elaboracion y/o aplicacion de
contenidos, materiales pedagdgicos y procesos de
formacion en materia de igualdad, prevencion y eliminacion
de la discriminacion y la violencia;

Impulsar, realizar, coordinar y difundir estudios e
investigaciones sobre el derecho humano a la igualdad y a
vivir libre de discriminacion y violencia, asi como
diagnodsticos sobre la situacion de discriminacion y
violencia que se presentan en el Estado;

Realizar de manera permanente estudios sobre los
ordenamientos juridicos vigentes, a fin de detectar
disposiciones discriminatorias y proponer, en su caso, las
modificaciones que correspondan;

Atender las solicitudes de las personas para su defensa,
por presuntos actos de discriminacion o de violencia, que
sean presentados a instancia de parte, conforme lo establece
la Ley;

Realizar visitas a los o6rganos de control interno de las
diversas instancias de la administracion publica local
conducente, a fin de que establezcan las medidas
administrativas para sancionar a las personas que prestan
un servicio al publico y que incurran en actos de
discriminacion o de violencia, conforme a lo establecido en
los articulos 7 y 8 de la Ley;

Orientar y canalizar a las personas, minorias, grupos,
comunidades u otras analogas, en situacion de
discriminacion y violencia, a las instancias
correspondientes en materias civil, penal, laboral, agraria
o las que resulten;

Emitir resoluciones, respecto al procedimiento de
denuncias y quejas que se tramiten;

Establecer vinculacion permanente con la Comision Estatal
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de Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo; con el
Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; y, con la Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, para conocer
los casos de discriminacion y violencia;

XXVI. Celebrar convenios de colaboracion con dependencias de
la Administracion Publica del Estado y de las demas
entidades de la Republica; organismos internacionales y
nacionales; organizaciones de la sociedad civil e
instituciones académicas;

XXVII. Asistir a las reuniones nacionales e internacionales en
materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion
y la violencia, ademas de establecer relaciones con
organismos similares en las entidades de la Republica y
con el Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, asi como con organismos multilaterales,
relacionados con los derechos humanos;

XXVIII. Emitir opinidn, respecto de las iniciativas de creacion,
reforma, adicion o derogacion de leyes estatales o
reglamentos municipales; decretos, acuerdos, circulares,
formatos, lineamientos, manuales y demas medidas que
expidan las autoridades, dependencias y entidades
estatales o municipales, vinculados directa o
indirectamente, cuando asi se lo soliciten, en materia de
derechos humanos, de igualdad y a vivir libres de
discriminacién y violencia;

XXIX. Emitir opiniones juridicas y resolver las consultas,
relacionadas con el derecho fundamental a la igualdad y a
una vida libre de discriminacion y violencia, que formulen
personas fisicas o morales, minorias, grupos, comunidades
u otras analogas;

XXX. Brindar asesoria e impulsar la inclusion de la perspectiva

del derecho a la no discriminacion y la no violencia, en la

elaboracion de los proyectos anuales de la Ley de Ingresos

y el Presupuesto de Egresos;

XXXI. Disefiar los indicadores para evaluar que las politicas
publicas y programas de la Administracion Publica del
Estado se realicen con perspectiva de no discriminacion;

XXXII. Evaluar que la adopcidon de politicas publicas y
programas en la Administracion Publica del Estado,
contengan medidas para prevenir y eliminar la
discriminacion y la violencia;

XXXIII. Participar en el seguimiento a medidas instrumentadas
por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal en materia de prevencion y eliminacion de
la discriminacion y la violencia;

XXXIV. Elaborar un informe anual de sus actividades;

XXXV. Solicitar al Poder Ejecutivo del Estado, la declaratoria de
alerta de discriminacion y violencia, ante situaciones de
notoria urgencia que contravengan los objetivos y las
disposiciones de la Ley; y,

XXXVI. Las demas que establezca la Ley y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULOIII
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO

Articulo 7°. Para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion,
seguimiento, administracion y despacho de los asuntos que le
competen, el Consejo se integrara por una Junta, que es el
maximo organo de gobierno del Consejo, una Direccion General
que sera la encargada de llevar a cabo la administracion del
Consejo, asi mismo, contara con las unidades administrativas
siguientes:

L. Subdireccion Técnica y Tramites Procesales, a la que queda
adscrito:
a) Departamento de Atencion, Orientacion y

Controversia.

1L Subdireccion Ejecutiva de Cultura por la No Discriminacion
y No Violencia;

III. Departamento de Planeacion;

Iv. Departamento de Evaluacion;

V. Departamento de Vinculacion; y,

VL Delegacion Administrativa.

El Consejo, contara con las demas unidades administrativas, que le
sean autorizadas por la Junta, cuyas funciones y lineas de autoridad
se estableceran en el Manual de Organizacion del Consejo; asimismo,
se auxiliara del personal técnico, operativo y administrativo,
necesario para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo
con las disposiciones normativas aplicables, estructura organica y
presupuesto autorizado.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA

Articulo 8°. Ala Junta, ademas de las atribuciones establecidas en
la Ley, le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

L. Velar por el cumplimiento de las atribuciones del Consejo;

1I. Aprobar el calendario de sesiones de la Junta, con base a la
propuesta que presente la persona titular de la Direccion
General;

III. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi

como de las reglamentarias, administrativas y de politica
general que se emitan;

v. Aprobar el informe anual de actividades del Consejo;

V. Promover y vigilar que el Consejo establezca indicadores
basicos de gestion en materia de operacion, productividad,
finanzas e impacto social, que permitan medir y evaluar
su desempeiio;
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VL

VIL

VIIL

Aprobar el Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia;

Vigilar que la persona titular de la Direccion General
proporcione, con la oportunidad y periodicidad que se
sefale, la informacion de los ingresos y gastos del Consejo;

Y,

Las demas que le sefiale la Ley, y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 9°. A la persona titular de la Direccion General, ademas
de las atribuciones establecidas en la Ley, le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

IIL.

111

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Dirigir las actividades de las unidades administrativas a su
cargo, de conformidad con las politicas, lineamientos,
decisiones, acciones y actividades que establezca la Junta,
con apego a su marco normativo, asi como presentar los
informes correspondientes sobre el desarrollo de las
mismas;

Suscribir acuerdos, convenios, contratos y todo tipo de
instrumentos juridicos que deba celebrar el Consejo con
otras dependencias, entidades o con particulares, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables,
previa autorizacion de la Junta;

Presentar a la Junta los proyectos de presupuesto de
ingresos y egresos y los respectivos planes de inversion
del Consejo, para su consideracion y autorizacion de
gestion, ante la instancia correspondiente;

Instruir y coordinar las actividades del Consejo, para el
cumplimiento y ejecucion de los acuerdos de la Junta;

Dirigir la elaboracion de los estudios, analisis e
investigaciones que sean necesarios para la realizacion de
los programas y proyectos estratégicos del Consejo, y
presentarlos ante la Junta para su autorizacion, asi como
realizar las gestiones que se requieran para su ejecucion;

Coordinar el gjercicio del presupuesto autorizado para el
Consejo, a través de la Delegacion Administrativa;

Recibir en acuerdo a las personas titulares de las unidades
administrativas a su cargo y supervisar el ejercicio de sus
facultades;

Establecer las comisiones y los comités internos que sean
necesarios para la mejor instrumentacion de los programas
y asuntos encomendados, y designar a las personas
integrantes;

Designar a las personas suplentes para que actien en
nombre del Consejo en aquellas juntas, comisiones, consejos
u 6rganos colegiados de las que forme parte y delegar en
las personas servidoras publicas del Consejo, el ejercicio

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

de las facultades, a través de la suscripcion de acuerdos
delegatorios de facultades, cuando asi se requiera;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas
que regulan la estructura y funcionamiento del Consejo;

Instruir la adscripcion del personal técnico y
administrativo, necesarios para el mejor funcionamiento
del Consejo;

Coordinar con las unidades administrativas del Consejo,
la elaboracion de los informes que deban presentarse ante
cualquier instancia, asi como los que solicite la Junta;

Difundir oportunamente las acciones y resultados de la
ejecucion de los programas de trabajo a cargo del Consejo,
en términos de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Resolver los casos de duda que se susciten, con motivo de
la interpretacion o aplicacion del presente Reglamento, asi
como los casos de conflicto sobre competencia y los no
previstos en el mismo;

Instrumentar los sistemas y los procedimientos necesarios
para una adecuada aplicacion de los recursos asignados al
Consejo;

Presentar a la Junta los informes de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, asi como de los
programas de trabajo, acompafiando los anexos
correspondientes;

Someter a la aprobacion de la Junta los proyectos y
actualizaciones del Reglamento Interior y los manuales de
organizacion y de procedimientos del Consejo, conforme
a las disposiciones normativas aplicables;

Establecer las medidas y disposiciones necesarias para el
mejoramiento en la operacion del Consejo y las unidades
administrativas a su cargo;

Coordinarse con las autoridades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los
sectores social y privado nacional y extranjero, y con
instituciones educativas del nivel superior, para llevar a
cabo laejecucion de los programas y proyectos del Consejo,
previa autorizacion de la Junta;

Coordinar y supervisar el funcionamiento del Consejo, asi
como vigilar que se cumplan los planes y programas del
Consejo;

Coordinar, proponer e impulsar reformas legislativas que
fortalezcan el enfoque de igualdad, no discriminacion y
violencia;

Impulsar el disefio, implementacion, evaluacion y mejora
de las politicas publicas en materia de igualdad, no
discriminacion y violencia, elaboradas por los entes
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publicos del Gobierno del Estado;

XXIII. Participar en el disefio del Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacan de Ocampo, verificando la
incorporacion de los lineamientos del Programa Anual para
Prevenir y Eliminarla Discriminacion y la Violencia del
Estado de Michoacan de Ocampo;

XXIV. Coadyuvar en la elaboracion de diagndsticos y programas
en materia de derechos humanos y el derecho a la igualdad;

Y,

XXV. Las demas que le sefialen la Junta y otras disposiciones

legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y SUS FACULTADES GENERALES

Articulo 10. Las unidades administrativas, ejerceran sus facultades
y conduciran sus actividades, conforme a los principios rectores
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia,
rendicion de cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi
como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos que
determinen la Junta y la persona titular de la Direccion General,
con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables y a
las lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Articulo 11. Al frente de cada unidad administrativa habra una
persona titular, quien se auxiliara del personal que sea necesario,
de acuerdo con la asignacion presupuestal autorizada y la
disponibilidad financiera del Consejo.

Articulo 12. A las personas titulares de las unidades
administrativas, les corresponde el ejercicio de las facultades
generales siguientes:

I. Acordar con la persona titular de la Direccion General, la
resolucion de los asuntos, cuya responsabilidad
corresponda a la unidad administrativa a su cargo, en
términos de las disposiciones normativas aplicables;

1L Someter a la aprobacion de la persona titular de la Direccion
General, los programas, estudios y proyectos elaborados
en las unidades administrativas a su cargo;

1. Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones, encomendadas a la Unidad
Administrativa a su cargo, ¢ informar a la persona titular
de la Direccion General, sobre el resultado de estas;

V. Presentar, en tiempo y forma, los informes, estudios y
opiniones sobre los asuntos de su competencia, cuando
éstos le sean requeridos por la persona titular de 1a Direccion
General;

V. Coadyuvar con la Delegacion Administrativa, en la
elaboracion del proyecto de presupuesto que corresponda
a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de prever los
recursos necesarios para su eficaz funcionamiento;

VL Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera
de competencia de la Unidad Administrativa a su cargo, y
aquellos que le sean sefialados por encargo o delegacion de
facultades;

VII.  Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la
elaboracion y ejecucion de los estudios, planes, programas
y acciones de trabajo, necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del Consejo;

VIII. Registrar y controlar la documentacion que turnen a la

Unidad Administrativa a su cargo;

IX. Supervisar que el personal a su cargo desempeifie las
actividades que le correspondan, asi como las comisiones
que le instruya la persona titular de la Direccion General,
e informarle oportunamente del resultado de las mismas;

X. Atender al piiblico de manera eficiente y oportuna, en los
ambitos de su competencia;

XI. Promover la capacitacion del personal a su cargo,
proponiendo acciones especializadas en el ambito de su
competencia, necesaria para desempeflar debidamente las
actividades que le corresponden;

XII.  Atender los asuntos que le encomiende su superior
jerarquico, darle seguimiento hasta su conclusion e informar
con oportunidad de los avances y estado que guarden;

XIII. Coordinar sus actividades con las demas unidades
administrativas, cuando se requiera para el mejor
funcionamiento del Consejo;

XIV.  Atender las comisiones en las que sea designado por la

persona titular de la Direccién General, para actuar como
suplente en aquellos 6rganos técnicos y de decision de los
que forme parte, asi como informar del resultado, acuerdos
y compromisos establecidos;

XV.  Vigilar el uso racional de los recursos materiales y
financieros, destinados a la unidad administrativa a su cargo;

XVI. Proponer estrategias de informacién y comunicacion al
publico en la materia de su competencia; y,
XVII. Las demas que le sefialen la persona titular de la Direccion

General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII
DE LA SUBDIRECCION TECNICA Y
TRAMITES PROCESALES

Articulo 13. A la persona titular de la Subdireccion Técnica y
Tramites Procesales, le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

L. Representar al Consejo ante cualquier autoridad judicial,
jurisdiccional o administrativa, con la mas amplia
personalidad derivada del Consejo, como corresponde
a una persona mandataria o apoderada general para
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pleitos y cobranzas, incluyendo todas las facultades
generales y las especiales que requieran clausula
especial, conforme a la Ley, quedando facultada para
ejercer acciones civiles, laborales, mercantiles o de
cualquier otra naturaleza;

Il. Formular Iss besss y revisar losreqisitos legdesaque
deban someterse | os conveni os, contratos eingtruentos
juridicosacdéorar pord Consgo, deaudquier neturdeza
queganarendarechosy obligadonespetrinonidesacago
dd Consgo, asl comodidaninalos

lll.  Redizarlalegdizaoony regstrodefimesdelssparsones
servidoras publicas dd Consgjo, y expedir copias
oatificades de documentos y constendiss exigtentes en
losarchivosdd Consgo;

\VA Regdrary rexguerdar |os contratos, convenios, acuerdos
y demes adosj uridicos od éorados por d Consgo;

V. S pavisryvigla lagdicaddndelaley de Trangperendg
Aocceso alalnformedon Riblica y Proteocion de Datos
Persondes dd Edtado de Michoacan de Ocarpo, enlas
atuecionesdd Consgo;

VI.  Redhbir las denuncias y qugas de la parte actoray
propord oner lagtend dn estebledidaenlalLey, d preste
Regamentoy damesd sposdonesnomrdivasaplicables

VIl. Sdidta alaatoridad conpdente, la emison de las
Ardenesdepratend on, auando setraedeasuntosurgantes
ogaves, dentrodd témrinode24 hores

VIll. Sorde alapesonatitua delaDireccidn Ganad los

proyedios de resdludon de las quegias 0 denundiss para

gorabaddndeladuntg

IX.  Ranitiralosorgenismos piblicosandogos, lasqugas o
denuncias en los que se sefide cono probables
responsebl esal ssautori dedesfedard esodedrasentidedes
fedardtives;

X.  Dirigrlascontroversas por denundasy queas,

Xl.  Pesnta alapersonatitua delaDirecdon Genard los
proyectos deresol udon parasu gorobeciondeladunts

Xll. Lasdarésquelessidenlaparsonatituar delaDirecdidn
Cangd y drasdisposdoneslegdesgilicdhles.

SECCION UNICA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION,
ORIENTACION Y CONTROVERSIAS

Articulo 14. Para el cumplimiento de las facultades de la
Subdireccion Técnica y Tramites Procesales, en materia de
denuncias y quejas, se auxiliara del Departamento de Atencion,
Orientacion y Controversias, al cual le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

L Recibir y registrar en el libro de denuncias y quejas, las

presuntas violaciones por discriminacion o violencia que
se presenten;

1L Admitir o desechar las denuncias o quejas que presente
cualquier persona, minoria, grupo colectivo,
organizaciones de la sociedad civil u otras analogas,
presentadas ante el Consejo; asi como dictar los acuerdos,
necesarios para el tramite, practica y desahogo de todas
las diligencias, necesarias para la integracion de las
controversias;

1. Recibir y registrar en el libro de orientacion legal las
solicitudes sobre asuntos que no sean competencia del
Consejo, brindando la orientacion respectiva;

V. Atender a los quejosos que tengan dudas o peticiones,
relacionadas con el tramite de controversias;

V. Practicar la investigacion y estudios, necesarios para
formular, en su caso, el proyecto de resolucion de la
controversia, que presentara a consideracion de la
Subdireccion Técnica y Tramites Procesales para su
analisis;

VI Invitar a las partes para que por medio de la conciliacion

se resuelvan las controversias planteadas;

VIL.  Informar a la Subdireccion Técnica y Tramites Procesales,
mensualmente o cuando se le requiera, las denuncias o
quejas que sean recibidas;

VIII.  Recibir de las partes todas las pruebas que se ofrezcan y
valorarlas, conforme a derecho;

IX. Solicitar a la parte demandada, ya sea persona fisica o
moral, la presentacion de informes o documentos que
ayuden al esclarecimiento de los hechos;

X. Practicar las visitas e inspecciones, con la finalidad de
esclarecer los hechos que se investiguen;

XI. Realizar visitas de inspeccion, con la finalidad de verificar

el cumplimiento de la Ley y del presente Reglamento;

XII.  Substanciar las controversias que correspondan, en los
términos previstos por la Ley, el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables;

XIII.  Proponer a la Subdireccion Técnica y Tramites Procesales,
criterios generales para la resolucion de las controversias;
Y,

XIV. Las demas que le sefialen las personas titulares de la

Direccion General y de la Subdireccion Técnica y Tramites
Procesales y otras disposiciones legales aplicables.

La Subdireccion Técnica y Tramites Procesales, contara ademas
con las unidades administrativas que le sean autorizadas en la
estructura organica de la Comision, y sus funciones y lineas de
autoridad se estableceran en el respectivo manual de
organizacion.
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CAPITULO VIII

DE LA SUBDIRECCION EJECUTIVA DE CULTURA POR

LA NO DISCRIMINACION Y NO VIOLENCIA

Articulo 15. A la persona titular de la Subdireccion Ejecutiva de
Cultura por la No Discriminacion y No Violencia, le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

L.

II.

II1.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

Promover el derecho humano a la no discriminacion y a
la no violencia de las personas, minorias, grupos
colectivos, organizaciones de la sociedad civil, u otras
analogas, que se encuentren en situacion de
discriminacion, mediante el diseflo e implementacion de
programas de vinculacion, capacitacion, educacion,
atencion y orientacion ciudadana;

Colaborar en la elaboracion del informe anual de actividades
del Consejo;

Establecer vinculacion con las organizaciones ciudadanas,
académicas, la comunidad teoldgica, colectivos u otros
analogos, con el objeto de delinear estrategias que fomenten
una cultura de igualdad, de los derechos a vivir libres de
discriminacién y violencia;

Proporcionar la atencion y orientacion a las personas que
vean afectados sus derechos a la igualdad, de vivir libres de
discriminacion y violencia, mediante la promocion y
divulgacion de la cultura de denuncia y queja ante el Consejo;

Emitir opiniones juridicas a las consultas, relacionadas
con el derecho fundamental a la no discriminacion y alano
violencia, que formulen instituciones, personas fisicas o
morales, grupos, comunidades u organizaciones de la
sociedad civil;

Evaluar e impulsar reformas legislativas que fortalezcan el
enfoque de igualdad, no discriminacion y no violencia;

Conformar y coordinar los trabajos de promocion, difusion
y capacitacion de la Red Ciudadana por la Igualdad, la no
Discriminacion y la no Violencia;

Desarrollar campaiias de difusién y promocion de una
cultura por la no discriminacion y la no violencia;

Disefiar materiales de difusion y promocion de las
actividades del Consejo;

Elaborar boletines de prensa, comunicados,
pronunciamientos e informes, entre otros;

Desarrollar materiales audiovisuales y de multimedia;
Disenar estrategias de impacto en medios electronicos;

Coordinar la pertinencia de los contenidos del sitio oficial
en internet, del Consejo, asi como de las publicaciones que
permitan compilar tematicamente las opiniones y
experiencia del trabajo realizado por la igualdad, la no
discriminacion y no violencia;

XIV.

XV.

XVIL.

Elaborar y ejecutar, programas, acciones, politicas y
medidas positivas compensatorias para fomentar la
igualdad de oportunidades y con ello corregir las
desigualdades de hecho de los sectores de la poblacion,
sobre los grupos a que hace referencia el articulo 14 de la
Ley;

Apoyar en la planeacion y disefio de foros, mesas de
trabajo, conferencias, eventos culturales y demas
actividades que tengan por objeto prevenir y eliminar la
discriminacion y la violencia; y,

Las demas que le sefialen la persona titular de la Direccion
General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Articulo 16. A la persona titular del Departamento de Planeacion,
le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

L

II.

111

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual del Consejo;

Establecer los mecanismos que permitan coordinar y
controlar los procesos de planeacion, organizacion,
evaluacion e informatica de la Direccion General;

Dar seguimiento a los acuerdos, establecidos en el Programa
Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la
Violencia, para su implementacion;

Coadyuvar con las unidades administrativas
correspondientes, en la realizacion de los estudios de
factibilidad para la reubicacion, ampliacion, consolidacion
y liquidacion de inmuebles del Consejo;

Coordinar con las unidades administrativas del Consejo y
los sectores productivos, gubernamentales y privados, la
revision de las acciones preventivas para prevenir y
erradicar la discriminacion y la violencia en el Estado;

Dirigir y mantener actualizados los sistemas de informacion
del Consejo;

Verificar y evaluar la aplicacion del Manual Operativo del
Consejo;

Integrar el informe de actividades del Consejo en
coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes y someterlo a consideracion de la persona
titular de la Direccion General, a fin de presentarlo a la
Junta; y,

Las demas que le sefialen la persona titular de la Direccion
General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULOX
DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION

Articulo 17. Ala persona titular del Departamento de Evaluacion,
le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:
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II.

111

Iv.

VL

VIL

Evaluar el cumplimiento del Programa Anual del Consejo;

Organizar el informe de actividades del Consejo, en
coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes y remitirlo a consideracion de la persona
titular de la Direccion General;

Sistematizar e impulsar reformas legislativas que
fortalezcan el enfoque de igualdad, no discriminacion y no
violencia;

Tramitar el diseflo, implementacion, evaluacion y mejora
de las politicas publicas en materia de igualdad, no
discriminacion y no violencia, elaboradas por los entes
publicos del Ejecutivo del Estado;

Organizar, con las unidades administrativas
correspondientes, los estudios de factibilidad para la
reubicacion, ampliacion, consolidacion y liquidacion de
inmuebles del Consejo;

Coordinar las actividades de comunicacion del Consejo; y,

Las demas que le sefialen la persona titular de la Direccion
General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XI
DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION

Articulo 18. Ala persona titular del Departamento de Vinculacion,
le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

L

IIL.

111

V.

Proponer politicas internas de trabajo que coadyuven a
mejorar el desarrollo de las actividades de vinculacion entre
el Consejo y los sectores publico, social y privado;

Mantener una vinculacion estrecha con los sectores
productivo, social y gubernamental, asi como proponer la
celebracion de convenios, en el ambito de su competencia,
que coadyuven al cumplimiento del objetivo del Consejo;

Proponer los espacios de difusion de los eventos especiales
para la difusion de las actividades del Consejo;

Desarrollar y proponer a la persona titular de la Direccion
General, un sistema integral de los sectores de la sociedad
en estado de vulnerabilidad, respecto a temas de
importancia para el Consejo; y,

Las demas que le sefialen la persona titular de la Direccion
General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XII
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 19. Ala persona titular de la Delegacion Administrativa,
le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

L

Fungir como enlace ante la Secretaria de Finanzas y
Administracion para la aplicacion de las normas, sistemas
y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos

II.

II1.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

humanos, financieros, materiales y servicios generales del
Consejo, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Formular y someter a la consideracion de la persona titular
de la Direccion General los proyectos de presupuesto de
ingresos y egresos anuales del Consejo, para a su
autorizacion y conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Tramitar los movimientos de personal de altas y bajas, asi
como las incidencias que se presenten, integrando el registro
de personal correspondiente, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Elaborar el informe de analisis programatico
presupuestario, asi como los estados financieros y
presentarlos ante la instancia que corresponda, conforme
alanormativa aplicable;

Establecer un sistema de registro y control de las
operaciones financieras y contables que permitan contar
con una clara y oportuna informacion sobre el manejo y
estado de los recursos a cargo del Consejo;

Elaborar los informes, que deba rendir la persona titular de
la Direccion General, relativos a las observaciones que
formule la Secretaria de Contraloria, la Auditoria Superior
de Michoacan o alguna otra autoridad competente, en
relacion con el cumplimiento de sus atribuciones;

Proponer y coordinar los programas de capacitacion y
adiestramiento del personal del Consejo, orientadas a
fomentar la vocacion de servicio entre las personas
servidoras publicas, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Promover la calidad y mejora continua en las actividades
gubernamentales, a efecto de fomentar en el personal,
responsabilidad y cumplimiento de los objetivos, asi como
para transparentar la utilizacion de los recursos;

Administrar los recursos humanos, materiales, servicios
generales, financieros e informaticos del Consejo, asi como
de las oficinas dentro del territorio del Estado;

Establecer, con la aprobacion de la Direccion General, las
politicas y procedimientos en materia administrativa,
asegurando el dptimo aprovechamiento de los recursos;

Implementar los procesos del Programa Presupuestal,
Contabilidad y Tesoreria, con arreglo a las disposiciones
normativas aplicables;

Elaborar los contratos y convenios en materia de
adquisiciones, arrendamientos, y suministro de bienes y
servicios, asi como de obra ptiblica y servicios relacionados
con ésta, de acuerdo con la normatividad aplicable, dentro
de los términos y limites que establezca la Direccion General;

Realizar los procesos de adquisiciones, recursos materiales,
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servicios generales, proteccion civil, archivo de
concentracion y oficialia de partes, excepto la
correspondencia, relativa a las controversias por denuncia
0 queja, en apego a la normatividad establecida;
XIV. Realizar los procesos de contratacion, prestaciones,
desarrollo de personal, métodos organizativos y servicio
social;

XV.  Coordinar los procesos de informatica y sistemas de
informacion en coordinacion con las demas unidades

administrativas;

XVI. Resguardar el inventario fisico del Consejo, con apego a
las disposiciones normativas de la Direccion de Patrimonio
Estatal;

XVII. Elaborar y presentar la propuesta de los informes

financieros para aprobacion de la Junta; y,

XVIII. Las demas que le sefialen la persona titular de la Direccion
General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XIII
DEL PROCEDIMIENTO DE LA CONCILIACION

Articulo 20. Las audiencias de conciliacion seran presididas por el
personal de la Subdireccion Técnica y Tramites Procesales y seran
privadas; en los casos procedentes, las partes seran asistidas por
traductor o intérprete, las partes en la audiencia de conciliacion se
conduciran con orden, decoro y respeto. Se redactara un acuerdo
con los datos de la reunion conciliatoria, dia, lugar y hora y las
propuestas de conciliacion, que se lleve a cabo, asi como la resolucion
que se concluya.

Conciliadas las partes, se firmara el convenio respectivo.

Agotada la etapa conciliatoria y de no llegar a un acuerdo, se dara
por concluida y se les notificara que la controversia pasara de
oficio a la etapa de investigacion.

CAPITULO XIV
DE LA SUSTANCIACION DE LAS CONTROVERSIAS

Articulo 21. La Subdireccion Técnica y Tramites Procesales,
conocera de las controversias, por hechos, acciones, omisiones o
practicas, presuntamente de discriminacion y violencia a que se
refiere la Ley o que se presuman como tales y en su momento, las
hara del conocimiento de la persona titular de la Direccion General.

Articulo 22. El procedimiento se regira por los principios de
inmediatez, concentracion, eficacia, profesionalismo, buena fe,
suplencia de la deficiencia de la queja; la queja o la denuncia debera
cumplir con los requisitos siguientes:

L. La autoridad administrativa a la que se dirige;

II. El nombre, denominacion o razon social del o de los
particulares y en su caso, del representante legal,
agregandose los documentos publicos que acrediten su
personalidad e identidad, asi como la designacion de la

persona o personas autorizadas para oir y recibir
notificaciones y documentos;

III. El domicilio para recibir notificaciones y documentos en
el lugar donde resida la autoridad competente para conocer
del asunto;

Iv. Sefalar si es queja o denuncia;

V. Nombre y domicilio de quien se sefiala como agresor por

infligir cualquier tipo de discriminacion o violencia;

VL La descripcion clara y sucinta de los hechos y razones en
los que se apoye la queja o denuncia;

VIL.  Los requisitos que sefialen las normas aplicables o el
presente Reglamento, ofreciendo, en su caso, las pruebas
cuando sean necesarias, para acreditar los hechos
argumentados y la naturaleza del asunto que asi lo exija;

VIII. Nombre y domicilio de terceros, en el caso de existir; y,

IX. El lugar, la fecha y la firma autdgrafa del particular o en su
caso, la de su representante legal.

Articulo 23. Las denuncias y quejas podran presentarse por escrito,
verbalmente, por via telefonica o por cualquier medio electronico,
sin mayor requisito que el asunto que motiva la accion y los datos
generales de quien la presenta. En los tres ultimos casos, la accion
debera ratificarse por escrito, dentro de los diez dias habiles
siguientes, de lo contrario se tendra por no presentada, cumpliendo
cualquiera de estos requisitos por ninglin motivo se podra negar su
recepcion.

En ningun caso se admitiran denuncias o quejas anénimas. En
ninglin caso se podran negar a recibir queja o denuncia aun cuando
sea notoriamente improcedente.

Articulo 24. En las quejas presentadas ante el Consejo por
cualquier medio, se resguardaran los datos del quejoso como son
nombre, domicilio particular, laboral, numero telefonico y cualquier
informacion que permita ser localizado; dicha informacion se
registrara por separado para uso exclusivo del Consejo, atendiendo
lo que al respecto determina la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Articulo 25. Cuando del contenido de la controversia no puedan
deducirse los motivos que la funden, la Subdireccion Técnica y
Tramites Procesales, emitira el acuerdo de prevencion, dentro del
plazo de cinco dias habiles siguientes al de su presentacion
notificando al quejoso personalmente para que aclare su queja o
denuncia, debiendo brindar asesoria y orientacion a quien la
promueve para su correccion, ampliacion o complementacion.
De no subsanarse lo anterior, se efectuara un segundo requerimiento
con igual plazo de gracia y, de insistir en la omision, se dictara
acuerdo ordenando el archivo del expediente por falta de interés
del quejoso.

Articulo 26. Dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
presentacion de la queja o denuncia, la Subdireccion Técnica y
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Tramites Procesales, resolvera respecto a su admision emitiendo
el acuerdo correspondiente, en cuyo caso el acuerdo contendra los
mandatos para notificar a quien corresponda el contenido de la
imputacion, para que se conteste dentro del plazo de cinco dias
habiles siguientes al de la fecha de su notificacion con el
apercibimiento que de no hacerlo, se tendran por ciertos los hechos
y las acciones u omisiones atribuidas, salvo prueba de lo contrario.

Articulo 27. En la contestacion se afirmara, refutard o negaran
todos y cada uno de los hechos, acciones u omisiones, ademas de
incluir un informe detallado de los antecedentes del asunto, sus
fundamentos y motivaciones y, en su caso; los elementos juridicos
o de otra naturaleza que las sustentan.

Articulo 28. Teniendo la contestacion por parte de los sujetos
obligados, la Subdireccion Técnica y Tramites Procesales, remitira
el expediente a Conciliacion, a mas tardar en 72 horas a efecto de
que se cite a las partes a una audiencia de conciliacion.

Articulo 29. Para la conciliacion debera citarse a las partes con la
finalidad de avenir la controversia a través de alguna de las soluciones
que de acuerdo con las pretensiones de la parte actora le proponga
al Conciliador, teniendo verificativo la audiencia de conciliacion
las instalaciones del Consejo.

Articulo 30. Se citara a las partes a la audiencia de conciliacion y
se fijara el dia y la hora para su celebracion.

Articulo 31. En caso de que la parte actora no comparezca a la
audiencia y justifique su inasistencia dentro del plazo de los tres
dias habiles siguientes, se sefialara por Ginica ocasion nuevo dia y
hora para su celebracion. De no justificar, se le tendra por
desistiéndose de la accion, archivando el expediente como asunto
concluido, sin que se pueda presentar nuevamente queja o denuncia
por este mismo asunto.

Articulo 32. De acordar la conclusion de la controversia y de
celebrar el convenio respectivo, éste se tendra por ejecutoriado y
se dictara acuerdo, dando por terminado el proceso.

Segun las modalidades del convenio y la naturaleza del asunto, su
ejecucion estara a cargo de la Subdireccion Técnica y Tramites
Procesales, quien verificara que su cumplimiento se sujete a lo
convenido y conforme a la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 33. Agotada la etapa conciliatoria y de no llegar a un
acuerdo, se dara por concluida y se les notificara a las partes que
su queja o denuncia, pasara de oficio a la etapa de investigacion.

Articulo 34. La Subdireccion Técnica y Tramites Procesales,
iniciara la investigacion de la controversia, ejerciendo las facultades
siguientes:

I Solicitara a la parte demandada la remision de informes,
documentos auténticos o certificados; en via de pruebas
complementarias;

1L Solicitara de otras personas particulares, autoridades,

personas servidoras publicas, dependencias o entidades
de los poderes publicos que hayan intervenido en los
hechos o motivos de la controversia, la remision de

informes, documentos auténticos o certificados,
relacionados con el asunto en materia de la investigacion;

1. Practicara inspecciones oculares en el o los lugares en que
se presume ocurrieron los hechos, previa autorizacion de
quien corresponda;

V. Emitird providencias precautorias o cautelares en los casos

que considere graves, para evitar consecuencias de dificil o
imposible reparacion; y,

V. Citara a las personas que deben comparecer como testigos
o0 peritos.

Articulo 35. Cuando se considere conveniente, la Subdireccion
Técnica y Tramites Procesales, solicitara a las autoridades
administrativas respectivas, las opiniones o informes necesarios
para resolver el asunto, fundamentando con la norma que asi lo
establezca o motivando en su caso, la conveniencia de solicitarlos.

Salvo disposicion legal en contrario, los informes y opiniones
seran facultativos y no vinculantes para la autoridad administrativa
que los solicitd y deberan incorporarse al expediente.

A la autoridad administrativa a la que se le solicite un informe u
opinidn, debera emitirla dentro del plazo de siete dias habiles,
salvo disposicion en contrario.

Si transcurrido este plazo no se recibe el informe u opiniéon, cuando
se trate de informes u opiniones obligatorias o vinculantes, se
entendera que no existe objecion a las pretensiones del particular.

Articulo 36. La Subdireccion Técnica y Tramites Procesales,
emitird acuerdo para mejor proveer, sean de tramite o para la
recepcion y desahogo de las pruebas, los cuales seran imperativos
para los sujetos obligados; su desacato dara lugar a la aplicacion de
las medidas administrativas y responsabilidades sefialadas en las
leyes correspondientes.

Articulo 37. Recibida una promocion, dentro de los tres dias
habiles siguientes, la autoridad debera emitir acuerdo respecto de
su admision y resolvera sobre las pruebas ofrecidas, ordenando su
desahogo dentro de los siete dias habiles siguientes.

De ser negativa, debera notificar al actor este hecho, sefialando las
razones para ello.

Articulo 38. Sdlo en caso de que se requiera la opinion de otra
autoridad, la audiencia podra fijarse en un plazo que no podra
exceder de 15 dias habiles.

Articulo 39. La autoridad ademas de lo preceptuado en el articulo
anterior, podra abrir el periodo de pruebas en los supuestos
siguientes:

L. Cuando la naturaleza del asunto asi lo exija;

1L Cuando la autoridad competente que esté conociendo del
tramite de un procedimiento, no tenga por ciertos los hechos
sefialados por los particulares, siempre que se apoye en
circunstancias debidamente fundadas y motivadas; y,
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1. A solicitud de parte.

Articulo 40. Se admitiran toda clase de pruebas, excepto la
confesional, a cargo de la autoridad y las que sean contrarias al
derecho.

Las pruebas supervenientes podran ofrecerse hasta antes de que
se dicte resolucion en el procedimiento administrativo del caso.

Articulo 41. No quedando probanza pendiente de recepcion, se
otorgara a las partes un plazo comtin de cinco dias para que expresen
sus alegatos.

Articulo 42. Desahogada la vista o finalizado el plazo, se les citara
para oir resolucion, la que se pronunciara dentro de los 15 dias,

siguientes a la fecha de la notificacion del acuerdo de citacion.

CAPITULO XV
DE LA RESOLUCION

Articulo 43. Los proyectos de resolucion seran presentados ante
la Junta para su aprobacion.

Articulo 44. La Junta debera invocar los criterios e instrumentos
juridicos nacionales e internacionales.

Articulo 45. Pondra fin a las controversias, lo siguiente:

L. Laresolucion definitiva;
II. El desistimiento;
1. La imposibilidad material de continuarlo por causas

supervenientes; y,
V. El convenio conciliatorio.

Articulo 46. Las pruebas tendran el valor que les conceda el Codigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Acorde al principio pro persona que caracteriza a los derechos
humanos.

Articulo 47. Todo particular podra desistirse del procedimiento
administrativo que promueva, cuando so6lo afecte a sus intereses;
en caso de que existan varios particulares, el desistimiento s6lo
operara respecto de quien lo hubiese formulado.

El desistimiento debera ser presentado por escrito; ya sea por el
particular o su representante legal ante la autoridad competente
que conozca del procedimiento.

Articulo 48. La resolucion contendra una sintesis de los puntos
controvertidos, las consideraciones en los que consta su
fundamentacion y motivacion, y los resolutivos, en los que, con
toda claridad, se precisara su alcance.

Articulo 49. En su caso, se impondran las sanciones y medidas
administrativas, de acuerdo con las circunstancias, modalidades y

gravedad del fondo de la controversia, definidos por la Ley.

Articulo 50. Contra las resoluciones que emita el Consejo, las

partes podran recurrir ante el Tribunal en materia Anticorrupcion
y Administrativa del Estado de Michoacan, mediante los
procedimientos establecidos para éste.

CAPITULO XVI
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 51. Las ausencias temporales de la persona titular de la
Direccion General, seran suplidas por la persona servidora publica
titular de la unidad administrativa que corresponda, conforme al
orden dispuesto en la estructura organica, establecida en el articulo
7° del presente Reglamento.

Articulo 52. En las ausencias temporales de las personas titulares
de las unidades administrativas establecidas en el articulo 7° del
presente Reglamento, éstas seran suplidas por las personas
servidoras publicas de jerarquia inmediata inferior, conforme al
organigrama autorizado del Consejo y al orden establecido en el
mismo, de izquierda a derecha.

Articulo 53. Las faltas temporales de las personas titulares de los
Departamentos, seran suplidas por las personas que designen las
personas titulares de las subdirecciones o Delegacion
Administrativa, segin correspondan, conforme al organigrama
autorizado del Consejo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Consejo Estatal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia, de
fecha 13 de septiembre de 2016, Tomo CLXV, Décima Primera
Seccion, nimero 54; y, el Decreto mediante el cual se Reforman,
Adicionan y Derogan diversas Disposiciones del Reglamento
Interior del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia, de fecha 2 de enero de 2020,
Tomo CLXXIV, Sexta Seccion, nimero 16, publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo y se dejan sin efecto las demas
disposiciones administrativas en lo que se opongan al presente
Reglamento.

Tercero. El manual de organizacion que deba modificarse en
virtud de lo dispuesto por el presente Reglamento, se emitira
dentro de los 180 dias habiles, posteriores a la entrada en vigor
de éste.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 04 de noviembre de 2025.
ATENTAMENTE
ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Firmado)
RAUL ZEPEDA VILLASENOR

SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)



