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CONTENIDO
PODEREJECUTIV ODEL ESTADO
ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENT OSPARA LA PREVENCION Y

ERRADICACION DEL AcosoY HOSTIGAMIENT O SEXUAL EN LOS Esmclos L ABORALES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL Estapo be MicHOACAN DE OcAMPO

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA , Gobernador Constitucional del Estado Libr

y

Soberano de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones que al Ejecutijo a mi
cargo confieren los articulos 47, 60 fraccién XXIII, 62, 65y 66 de la Constitucion Pojitica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6 y 9 de la Ley Orgdsica de

laAdministracion Pablica del Estado de Michoacan de Ocamfipl$ y 28 delaLey p
unaVida Libre deViolencia para las Mujeres del Estado de Michoacan de Ocampo;

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que td
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Asimismo la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Oq
reconoce que la mujer y el hombre son iguales ante la ley y prohibe toda discrim

social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, la orientacion sexual, la id
y la expresion de género, el estado civil o cualquier otra que atente contra la d

humanay tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las p

Que con fecha 15 de noviembre de 2024, se publicé en el Diario Oficial de la Feder
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2ion la

reforma constitucional al articulo 4°, mediante la cual se reconoce, entre otros deredhos, la

igualdad sustantiva de las mujeres y su derecho a una vida libre de violencia, estab
que corresponde al Estado garantizar su cumplimiento.

Que el Estado mexicano ha suscrito instrumentos internacionales como la Con
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer WERA
Convencion Interamericana para PreveBancionar y Erradicar Miolencia contra Ia
Mujer (Belém do Parda), y el Convenio 190 de la Organizacién Internacional del T
(OIT), los cuales reconocen el derecho de toda persona a un entorno de trabajo
violencia y discriminacion.

Que el Convenio sobre la eliminacion d¥il@lencia y eAcoso, adoptado por la Conferen

ciendo
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General de la Organizacion Internacional del Trabajo en Ginebra ePlblica Estatal, garantizando la aplicacion de protocolos y
10 de junio de 2019, establece en su articulo 1° que la expresiomecanismos eficaces de prevencién y atenciéon del acoso y
«violencia 'y acoso» en el mundo del trabajo comprende un conjuntdostigamiento sexual.
de comportamientos y practicas inaceptables, o amenazas de ellos,
gue se presenten de manera Unica o reiterada, y que tengan pQue la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
objeto, causen o sean susceptibles de causar dafio fisico, psicolégiddujeres Michoacanas, de acuerdo al articulo 36 de la Ley
sexual 0 econdémicésimismo, incluye la violencia y el acoso por Orgéanica de l&dministracion Publica del Estado de Michoacan
raz6n de género, entendidos como aquellos dirigidos contra lasle Ocampo, tiene entre sus atribuciones las de coordinar con
personas por motivo de su sexo o género, o que afecten de maneeatidades publicas y privadas, la implementacion de medidas
desproporcionada a personas de un sexo o género determinadgye visibilicen y reconozcan las buenas practicas en materia de
incluyendo el acoso sexual. género, que favorezcan la igualdad laboral, la no violenciay la

no discriminacion en los centros de trabajo; coordinar la
Que la Ley General d&cceso de las Mujeres a uviia Libre de formacion y capacitacion permanente con perspectiva de género
Violencia en su articulo 2° establece que la Federacion, las entidadele las y los servidores publicos; impulsar acciones que
federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Méxic@ontribuyan a prevenir, atender, sancionar y erradicar el
y los municipios, en el ambito de sus respectivas competenciagproblema de la violencia contra las mujeres por razones de
expediran las normas legales y tomaran las medidas presupuestalgénero en todas sus vertientes, en coordinacion con las instancias
y administrativas correspondientes, para garantizar el derecho deorrespondientes.
las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los
Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de laBor lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
Mujeres, ratificados por el Estado Mexicano.

ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENT OS

Que de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografi®ARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO
(INEGI), en Michoacan seis de cada diez mujeres han sufrido Y HOSTIGAMIENT O SEXUAL EN LOS ESFRACIOS
algun tipo de violencia a lo largo de su vida, de las cuales 312 mil LABORALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

335 han sufrido algun tipo de violencia en el ambito laboral. ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
Que la violencia fisica y sexual en el &mbito laboral es el segundo CAPITULO|
tipo de violencia mas recurrente que padecen las michoacanas alo DISPOSICIONES GENERALES

largo de su vida, y que, de acuerdo al INEGI en 2021 mas de 160
mil mujeres reportaron haber sufrido violencia fisica y/o sexual enArticulo 1. El presenté\cuerdo tiene por objeto establecer los
el ambito laboral a lo largo de su vida. lineamientos y disposiciones generales para prevenir y erradicar el
acoso y hostigamiento sexual en los espacios laborales de la
Que la violencia fisica y sexual en el ambito laboral contra lasAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
mujeres michoacanas, a lo largo de su vida, se incrementd, al pasgarantizando condiciones de respeto, igualdad y dignidad para
de 103 mil 855 mujeres en 2016 a 160 mil 586 en 2021, lo quetodas las personas servidoras publicas.
representa un aumento del 54.6 por ciento. Por otro lado, sabemos
gue de las méas de 160 mil mujeres que han sufrido violencia fisicd. o anterior, mediante la implementacion de procesos de
y/o sexual en el ambito laboral (2021) solo el 6.5 por ciento solicitacapacitacion, sensibilizacion y adopcion de politicas publicas que
apoyo o denuncia. garanticen la prevencion y erradicacion del acoso y hostigamiento
sexual.
Que la Ley por un¥lida Libre deViolencia para las Mujeres en el
Estado de Michoacan de Ocampo, establece que las politicas #rticulo 2. Las disposiciones del preserieuerdo son de
acciones instrumentadas por el Estado y sus municipios deberaabservancia obligatoria para todas las dependencias y sus
considerar en materia de violencia laboral los mecanismos queespectivos érganos desconcentrados, y entidades del Poder
favorezcan su erradicacion en escuelas y centros laborales publicdSecutivo del Estado, asi como para las personas servidoras publicas
o privados, mediante acuerdos y convenios con institucionesen todos los niveles jerarquicos.
escolares, empresas y sindicatos.
Las acciones contenidas en el preséxteerdo, podran ser
Que la misma Ley define el acoso sexual como una forma deaplicadas a solicitud del Poder Judicial, Poder Legislativo, gobiernos
violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay unmunicipales, instituciones educativas, organismos autonomos y
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensiéorganizaciones de la sociedad civil, asi como de los centros de
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realicgabajo del sector privado, mediante la firma de un convenio de
en uno o varios eventos. De la misma manera, define el hostigamientcolaboracion o de un instrumento legal que corresponda segin sea
sexual como el gjercicio del poder, en una relacién de subordinacioel caso.
real de la victima frente al agresen los ambitos laboral o escolar
Lo cual se expresa en conductas verbales, fisicas o ambadrticulo 3. La interpretacion de las acciones contenidas en el
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva. presentécuerdo se hara, conforme a la Constitucion, los tratados
internacionales de derechos humanos, la legislacion federal y estatal
Que es deber del Estado fortalecer la cultura institucional deaplicable, y los principios de igualdad sustantiva, no discriminacion
respeto, ética publica e igualdad sustantiva édhainistracion y perspectiva de género.
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Articulo 4. Para efectos del preseteuerdo, se entendera por:  |I.

VL.

VIL.

Acoso sexualA la forma de violencia en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poderll.
que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos; 11,

Acuerdo: Al Acuerdo que establece Ibimeamientos para
la Prevencioén y Erradicacion detoso y Hostigamiento V.
Sexual en los Espacios Laborales dédaninistracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

V.
Hostigamiento sexual:Al ejercicio del poderen una
relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor,
en los &mbitos laboral o escol8e expresa en conductas VI.
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva;

Perspectiva de génar: A la vision cientifica, analiticay  VII.
politica sobre las mujeres y los hombres;

Adoptar politicas internas de prevencion y atencién del
acoso y hostigamiento sexual;

Designar una o un enlace institucional responsable del
cumplimiento del presentguerdo;

Implementar protocolos de actuacion con perspectiva de
género y derechos humanos ya existentes;

Difundir los mecanismos de denuncia y atencion entre
todo su personal;

Garantizar la confidencialidad y proteccion de las personas
denunciantes y victimas;

Promover la capacitacion permanente del personal en
materia de igualdad y prevencion de la violencia en
coordinacion con la Secretaria; y

Incorporar la perspectiva de género en sus procesos
administrativos y de gestion laboral.

Secektaria: A la Secretaria de lgualdad Sustantiva y Articulo 7. Correspondera a la Secretaria:

Desarrollo de las Mujeres Michoacanas;
I
UNIS: A las Unidades de Igualdad Sustantiva; y

Violencia contra las mujeres: A Cualquier accion u Il.
omisién que, en razon del género, cause a las mujeres dafio
o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual, o incluso, la muerte, tanto en el ambito privado Il1.
como en el publico, que se expresa en amenazas, agravios,
maltrato, lesiones y dafios asociados a la exclusién,
subordinacion, discriminacion, explotacion y opresion de V.
género en cualquiera de sus modalidades, afectando sus
derechos humanos. \A

CAPITULO Il
DE LOSPRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5. La aplicacién del presenfeuerdo se regira por los

principios siguientes:

VL.

VIL.

Articulo 6. Las dependencias y entidades deberan:

Coordinar y supervisar la implementacion del presente
Acuerdo;

Brindar asistencia técnica a las dependencias y entidades
para el disefio de protocolos internos;

Sistematizar y dar seguimiento a las acciones
institucionales;

Promover programas de sensibilizacion y capacitacjon; y

Evaluar periédicamente los avances y emitir sugerencias
para la mejora continua.

CAPITULO IV
DE LA PREVENCIONY CAPACITACION

Articulo 8. Las dependencias y entidades deberan desarrollar

acciones formativas permanentes que incluyan:

Confidencialidad;

No revictimizacion; '
Empatia y respeto; Il.
Corresponsabilidad institucional,

Accesibilidad y prontitud; "

Igualdad sustantiva y no discriminacion; y IV.

Perspectiva de derechos humanos.

Sensibilizacién en materia de igualdad sustantiva y
derechos humanos;

Capacitacion en la identificacion, prevencién y atencion
del acoso y hostigamiento sexual;

Promocion de una cultura laboral, basada en la ética publica
y el respeto mutuo;,y

Difusion constantemente del preseAtaierdo entre su
personal y personas trabajadoras de nuevos ingresos.

Articulo 9. La Secretaria podra emitir estrategias, guias,

CAPITULO Il
DE LASACCIONES INSTITUCIONALES

manuales o materiales de apoyo complementarios, para
fortalecer las capacidades institucionales de prevencion

encaminadas a la obtencion de espacios libres de acoso y

hostigamiento sexual.
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CAPITULOV SEGUNDO. Las dependencias y entidades que cuenten con
DE LA ATENCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION instrumentos internos de prevencion deberan armonizarlos con lo
dispuesto en el preserteuerdo en un plazo no mayor a 90 dias
Articulo 10. Toda institucion debera garantizar la existencia y habiles, a partir de su entrada en vigor
aplicacion de mecanismos accesibles, seguros y confidenciales para
la recepcion y atencion de denuncias por acoso u hostigamientd ECERO. La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
sexual, en coordinacion con su UNIS y areas juridicas. las Mujeres Michoacanas, emitira en un plazo no mayor a 60 dias
habiles, los formatos y herramientas de apoyo, necesarios para la
Articulo 11. Las dependencias y entidades deberan remitir a laadecuada implementacién del preséwigerdo.
Secretaria reportes semestrales sobre las acciones implementadas,

ndmero de personas capacitadas y resultados obtenidos. Morelia, Michoacan de Ocampo, a 24 de noviembre de 2025.
Articulo 12. La Secretaria evaluara el cumplimiento del presente ATENTAMENTE
Acuerdo a través de indicadores institucionales y elaborara
informes anuales que seran difundidos publicamente. ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
GOBERNADOR CONSTITUCIONALDEL ESTADO

Asimismo, las dependencias y entidades que, con base en la (Firmado)
evaluacion realizada por la Secretaria, acrediten el cumplimiento
de lo establecido en el presefeierdo, podran recibir un distintivo RAUL ZEPEDA VILLASENOR
como Espacio Libre d&coso y Hostigamiento Sexual. SECRERRIO DE GOBIERNO

(Firmado)

ARTICULOS TRANSITORIOS
ALEJANDRA ANGUIANO GONZALEZ

PRIMERO. EI presentéAcuerdo entrara en vigor el dia de su SECRERRIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS
del Estado de Michoacan de Ocampo. (Firmado)




