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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS
ANUALES DE TRABAJO PRESENTADOS POR LAS COMISIONES
PERMANENTES Y TEMPORALES, ASi COMO POR LOS COMITES DE ESTE
ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTES ALANO DOS MIL VEINTISKIS.

GLOSARIO;
Codigo Electoral: Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo:
Consejo General | Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan;
cuerpo colegiado:
Instituto: Institute Electoral de Michoscan; vy,
Reglamento: Reglamento para &l Funcionamiento de las Comisiones v de los

Comités del Instituto Electoral de Michoacan,

ANTECEDENTES:

PRIMERQ. De la presentacién de los programas anuales de trabajo. El Conssjo
General, mediante Acuerdo CG-25/2017, de 23 de agosto de 2017, aprobd el
Reglaments, mismo gue, conforme a lo establecido en su fransitoric PRIMERO, entrd
en vigor al dia sigulente de su aprobacion v, &l cual, & su vez, por medio de diverso
IEM-CG-07/2025, de 24 de enero de 2025, fue reformado, estando, en dichos
teérminos, vigente a la fecha.

En ese sentido, dicho Reglamento, en sus artfculos 1, 8, fraccién |, v 8. fraccion IV
eztablece:

ARTICULO 1%, El presenie ordensmiento s de orden poblieo y obsarvancia
obligatons al intevfor del Instituto Sleciors! de Michoasdn y tiene por ohisto reglameantar
la organizacion, funcionamiento, alnbusiones, sesiones v demés neuniones de frabaio
que cesarolien las Comisiones y Comités del Inshtuto.*

‘ARTICULD 8°. Las Comisiones Permanentes deberdn proponer &l Consajo General
pera sif eprobacion, previa acsplacion por parte de fas wh los infegranies de I misme,
las siguentes documentas
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ACUERDO: IEM-CG-156/2025

1. El programa anual de trabajo, a més tardar el dltimo dia hébil del mes de octubre del
afio anterior de que se trate;

L.}

“ARTICULO 9°. Las Comisiones Temporales deberén proponer al Consejo General
para su aprobacion, previa aceptacion por parte de los integrantes de la misma, los
siguientes documentos:

[...]

IV. Los informes que en particular, le solicite el Consejo General y aquellos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y objetivos.

L.T.

SEGUNDO. Presentacion de programas anuales de trabajo. En razén de lo
establecido en el antecedente previo, y conforme a lo sefialado por el citado
Reglamento, en sus articulos 18, fraccion XX y 52, los cuales disponen que, a la o el
Secretario Técnico de las comisiones les corresponde remitir a la persona titular de la
Presidencia del Consejo General, a través de la Secretaria Ejecutiva, los proyectos,
acuerdos, resoluciones, dictamenes y demas documentacién aprobada por la
comisioén, gue se vaya a someter a consideracién del referido Consejo General, cuando
sea el caso, por lo cual, en dichos términos, las diferentes comisiones permanentes y
temporales, asi como los comités que forman parte de este Instituto acordaron, previa
aceptacion al interior de sus integraciones, remitir a este cuerpo colegiado los
programas anuales de trabajo correspondientes a la proxima anualidad, a efecto de
que se emita pronunciamiento respecto de los mismos. Lo cual precisamente es
materia en el presente Acuerdo.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia del Consejo General. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 41, base V, apartado C de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 98 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en
relacion con los numerales 29 y 32 del Cédigo Electoral, el Instituto es un organismo
publico local, permanente y auténomo, responsable del gjercicio de la funcién estatal
de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el Estado, asi como los procesos de
participacion ciudadana en los términos que prevenga la ley de la materia, siendo su
Consejo General el érgano de direccion superior del que dependeran todos los
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organos del Instituto; rigiéndose en el desempefio de su funcién bajo los principios de
certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia,
equidad y profesionalismo. Ademas de ser autoridad en la materia electoral en los
términos gque establece la normatividad.

Asimismo, conforme a lo establecido en los articulos 34, fracciones I, IV, X y XLIll y 35
del Cadigo Electoral, se tiene que son atribuciones del Consejo General vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y las del citado Cédigo; cuidar la
oportuna integracion, instalacién y funcionamiento de sus 6rganos; integrar las
comisiones permanentes, asi como las temporales que considere necesarias para el
desempefio de sus atribuciones, a las cuales fijara su competencia; y, todas las demas
conferidas en dicho Cédigo y otras disposiciones normativas.

En armonia con lo anterior, y en atencion a lo dispuesto en los articulo 13, parrafo
cuarto, fracciones I, Il y XXIlI, 15, fracciones XIV y XV y 16 del Reglamento Interior
del Instituto, se desprende que, el Consejo General es la instancia de direccion
superior, de la que dependeran todos los érganos del Instituto, teniendo entre sus
atribuciones, conocer y aprobar, en su caso, los acuerdos, actas, dictamenes,
resoluciones, y demds que sean puestos a su consideracién, asi como conocer,
discutir y, en su caso, resolver los asuntos que deban sujetarse al procedimiento de
votacion y aprobar los reglamentos, lineamientos y manuales que sean necesarios
para el desempefio de sus atribuciones, asi como para el mejor funcionamiento del
Instituto y las deméas que establezcan otras disposiciones; asimismo, cuenta con la
atribucion de integrar las comisiones permanentes y temporales, asi como los comités
que determine el propio cuerpo colegiado.

SEGUNDO. Determinacién. En razén de la competencia y normativa sefialada, asi
como lo establecido en los antecedentes del presente Acuerdo, en términos de lo
dispuesto en los numerales 1, 8, fraccion | y 9, fraccion IV, todos del Reglamento, y
previa propuesta de las diversas comisiones, permanentes y temporales, asi como
comités que conforman el Instituto, este Consejo General considera viable la
aprobacién de los siguientes programas anuales de trabajo:

1. Programa Anual de Trabajo 2026 de la Comisién de Administracion;
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ACUERDO: IEM-CG-156/2025

2. Programa Anual de Trabajo 2026 de la Comisién de Organizacion Electoral;

3. Programa Anual de Trabajo 2026 de la Comisién de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral;

4. Programa Anual de Trabajo 2026 de la Comisién de Prerrogativas y Partidos
Politicos;

5. Programa Anual de Trabajo 2026 de la Comisién de Educacién Civica y
Participacién Ciudadana;

6. Programa Anual de Trabajo 2026 de la Comisién de Fiscalizacion;

7. Programa Anual de Trabajo 2026 de la Comisidon de Mecanismos de
Participacién Ciudadana;

8. Programa Anual de Trabajo 2026 de la Comisién Electoral para la Atencion a
Pueblos Indigenas;

9. Programa Anual de Trabajo 2026 de la Comision de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos;

10.Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan;

11.Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Transparencia;

12. Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité Editorial; y,

13.Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Vigilancia de los Cdadigos de
Etica y Conducta.

En tal sentido, este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS
ANUALES DE TRABAJO PRESENTADOS POR LAS COMISIONES
PERMANENTES Y TEMPORALES, ASi COMO POR LOS COMITES DE ESTE
ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, conforme a la

competencia sefialada en el considerando PRIMERO, es competente para aprobar el
presente Acuerdo.
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SEGUNDO. En términos de lo previsto en el considerando SEGUNDO de la presente
determinacién, se aprueban los programas anuales de trabajo alli sefialados,
presentados por las comisiones permanentes y temporales, asi como por los comités
de este 6rgano electoral, correspondientes al afio dos mil veintiséis, mismos que de
manera anexa forman parte integral del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS:

PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese la presente determinacion y anexos en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacéan de Ocampo, asi como en la pagina
oficial y estrados de este Instituto.

TERCERO. Notifiquese, para su conocimiento, al Instituto Nacional Electoral, a través
de la Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este
Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones II, VIII y XIV
del Codigo Electoral del Estado.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria Urgente de
veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, las Consejeras y Consejero
Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, C.P. Claud:a Marcela Carrefio
Mendoza, Mtra. Selene lebeth Gonzalez Medina, Dra 18, Verdnica Mauncm

//;%

IGNACIO HURTADO GOMEZ \RIA DE LOURDES BZCERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DELNS“TU* ;Li%}%ﬁ’cRETARIA EJECUTIVADEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN " INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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Presidenta de la Comisién de Administracion

DRA. SILVIA VERONICA MAURICIO SALAZAR
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I
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Integrante de la Comisién de Administracion
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CAD:
Caodigo Electoral:

Consejo General:

Coordinacion:

DEAPyYPP:

SAT:
Instituto:

Reglamento:

Reglamento Interior:

Ley:
SFA:

POA:

PAT:
COTAPREP:
SIDEACG:
SEVAC:
PrevenlMSS:
SEVAC:
SAP:

COMISION DE ADMINISTRACION

A. GLOSARIO

Comision de Administracion.
Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Direccion de Administracion.

Servicio de Administracion Tributaria.
Instituto Electoral de Michoacan.

Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones y
de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

Ley de Contabilidad Gubernamental.

Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Programa Operativo Anual.

Plan Anual de Trabajo.

Comité Técnico Asesor del Programa de Resultados
Electorales Preliminares.

Sistema de Armonizacion Contable Gubernamental.

Sistema de Evaluacién y Armonizacion Contable.

Camparia de prevencién de salud operada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Sistema de Evaluacion y Armonizacion Contable

Sistema Programatico-Presupuestal.
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B. INTRODUCCION

El PAT que se presenta, es un instrumento que tiene como finalidad exponer los
lineamientos generales de planeacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion
del Instituto, es decir, las actividades, objetivos y metas concretas para ser
realizadas y que se cumpliran durante el afio 2026 dos mil veintiséis, en ejercicio de
las atribuciones legales y reglamentarias, asi como los requerimientos necesarios
para tal efecto. Lo anterior, en cumplimiento a la obligacién en materia de
transparencia del Instituto, de tener a disposicion del publico, las metas y objetivos
de las areas conforme a los programas operativos, los indicadores relacionados con
temas de interés publico y los indicadores que permitan rendir cuentas de los
objetivos y resultados, como lo dispone el articulo 70, fraccion |, en relacion al
articulo 1° de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

De igual forma, es un instrumento para poder racionalizar el uso del recurso public
y eficientar el cumplimiento de las diversas funciones que se realizan, tanto por |
Direccion de Administracién, como por las diversas Coordinaciones Yy
Departamentos Técnicos del Instituto, que requieren de los servicios y tramites que
se realizan en la referida Direccién.

C. MARCO JURIDICO
i. Atribuciones de la Direccion de Administracion :

Con fundamento en el articulo 42 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de  ~_
Ocampo, la Direccién de Administracion tiene entre sus atribuciones:

. “Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion
eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales de que
dispone el Instituto, organizando su eficiente operacion para el
cumplimiento de los fines del organismo;

. Formular el anteproyecto de presupuesto del Instituto, establecer y
operar los sistemas administrativos para su ejercicio y control,

Ill.  Elaborar los informes que se le soliciten; elaborar los manuales de
organizacién y de procedimientos administrativos que se requieran,
para consolidar y optimizar la estructura y funcionamiento de los
6rganos del Instituto,

IV.  Atender las necesidades administrativas de los érganos del Instituto,

V.  Acordar con el Presidente los asuntos de su competencia;

VI.  Tramitar y ministrar las prerrogativas a los partidos politicos
candidatos independientes;

VIl.  Elaborar el proyecto de calendario de pago de prerrogativas
someterlo a la consideracion del Consejo General,

VIll. Elaborar en coordinacidon con las demas areas del Instituto, los
proyectos, estudios y propuestas para la modificacion de normas,
sistemas y procedimientos de administracion interna y proponerio

r
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ante la Junta o el Consejo General, segun el caso, para la formulacion
de los acuerdos correspondientes;

IX. Atender los acuerdos del Consejo General y la Junta en las materias
que son de su competencia,

X. Gestionar de manera oportuna, ante la autoridad correspondiente los
recursos presupuestales del Instituto;

Xl. Gestionar lo conducente para el cumplimiento oportuno de las
obligaciones fiscales y el pago de servicios publicos del Instituto;

Xll. Ejercer y controlar el presupuesto de egresos conjuntamente con el
Consejero Presidente, de conformidad con las normas y términos
aprobados por el Consejo General;

Xlll. Presentar al Consejo General los estados financieros del ejercicio
anterior del Instituto a mas tardar el 31 treinta y uno de marzo del afio
inmediato posterior al del ejercicio al que corresponden;

XIV. Definir, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, las funciones que
en materia administrativa debera cumplir la  Coordinacién
correspondiente sobre mecanismos de participacién ciudadana,

XV. Llevar el libro de registro de los directivos de los partidos politicos
acreditados o con registro ante el instituto, dirigentes de las
agrupaciones politicas locales, aspirantes a candidatos, candidatos,
asi como representantes ante los 6rganos electorales;

XVI. Actualizar el registro de partidos y agrupaciones politicas, asi como
los convenios de fusién, frentes, coaliciones y acuerdos de
participacion,

XVII. Formular los informes que, en su caso, sean requeridos por el Instituto
Nacional, respecto al registro de partidos politicos estatales,

agrupaciones politicas locales, aspirantes a candidatos, candidatos,

asi como representantes ante los érganos electorales del Instituto,
XVIll. Hacer efectivas las multas derivadas de los procedimientos de

responsabilidades correspondientes, asi como en caso de

incumplimiento por parte de los sujetos obligados, notificar a la
autoridad competente para efecto de que se inicie el procedimiento
atinente,

XIX. Las demas que le encomiende el Consejo General y la normativa
aplicable.”

ii. Afribuciones de las Comisiones y de los Comités del Instituto
De acuerdo con el Reglamento, en el articulo 6, las Comisiones Permanentes,

ademas de las que establezca el acuerdo respectivo, tendran las atribucion
siguientes:

a) “Analizar, discutir y aprobar los dictdmenes, proyectos de acuerdo
resolucién, asi como los informes que deban ser presentados al Consejo
General;

6
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b) Fungir como instancias permanentes de recepcion de informacién sobre las
acfividades realizadas por las &reas vinculadas con las materias
desarrolladas por cada Comision;

c¢) Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y tomar
las decisiones conducentes para su buen desempefio;

d) Formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas ejecutivas del
Instituto con las que tengan relacion directa;

e) Hacer llegar a la Junta por conducto de su Presidencia, propuestas para la
elaboracion de las politicas y programas generales;

f) Solicitar informacién necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones a
otras Comisiones o a cualquier area del Instituto;

g) Solicitar informacion relacionada con los fines del Instituto a los particulares
y autoridades diversas, por conducto de su Presidencia;

h) Presentar al Consejo General por conducto de su Presidencia, las
propuestas de reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la
materia;

i) Las demas que establezca la normativa aplicable.”

Es conveniente sefialar también lo estipulado en el siguiente articulo:

Articulo 8. Las Comisiones Permanentes deberan proponer al Consejo General para
su aprobacion, previa aceptacion por parte de los integrantes de la misma, los
siguientes documentos:

|.  El plan anual de trabajo, a mas tardar el tltimo dia habil del mes de octubre

del afio anterior de que se trate
II. Los informes cuatrimestrales de actividades; y
Ill.  Losinformes que, en particular, le solicite el Consejo General, o aquellos que
sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y objetivos.
Para el caso de la creacion de una nueva Comision, la misma debera presentar el

programa de trabajo respectivo, en un plazo no mayor a veinte dias habiles, contado
a partir de su integracion; asi como los informes subsecuentes deberan ser
presentados en el término sefialado en la fraccion Il que antecede.

ii. Modificaciones de la Comision de Administracién

Con fundamento en el Acuerdo de Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan CG-IEM-270/2021, que considera la modificacién de la Comision de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos; en el articulo 35 del Cddigo
Electoral, en su parrafo segundo, sefiala que entre las comisiones que funciongran
con caracter permanente se encuentra la Comision de Administracion, Prerrogatti
y Partidos Politicos.

El Instituto para efectos de garantizar el debido funcionamiento de las Comisiones,
cuenta con el Reglamento, por lo que, debido a la relevancia de las atribuciones de
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la Direccion Administracion y Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, las
cuales, a partir del ejercicio 2022, cobraron mayor impulso dentro del marco de la
conformacion de partidos politicos locales, entre otras, el Consejo General, en
ejercicio de su facultad reglamentaria, en estricto apego al marco de las atribuciones
conferidas a dichas 4reas y a que la integracion de las comisiones es una funcién
sustantiva del Instituto, que le permite al Consejo dar puntual cumplimiento de forma
eficaz y eficiente a sus tareas, estimé conveniente realizar una separacion de las
atribuciones de la Comision de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos y
modificar la denominacion de la misma por la de Comisién de Administracion, misma
que debe vigilar que se cumpla con la transformacion de la administracion del
Instituto, mediante la innovacién de procesos y utilizacién de nuevas tecnologias,
asi como vigilar la entrega oportuna de las prerrogativas a los partidos politicos.

De una interpretacion sistematica y funcional del articulo 35 del Cédigo Electoral,
se aprecia que en dicha norma se establece que la Comisién de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos funcionara con caracter de permanente, por lo que
con la modificaciéon que se realizd, se separaron, por un lado, las atribuciones de
Administracion, y por otro, las de Prerrogativas y Partidos Politicos. Al crear la
Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos, se considera que se da cabal
cumplimiento a la finalidad perseguida por el articulo en mencién y que la misma no
violenta el espiritu del Codigo Electoral, puesto que si bien, establece una Comision
encargada de ambas funciones, con la modificacién realizada no se dejan de

calendario de pago de prerrogativas y someterlo a la consideracion del Consejo
General; Elaborar, en coordinacion con las demas areas del Instituto, los proyectos,
estudios y propuestas para la modificacién de normas, sistemas y procedimientos
de administracion interna y proponerlos ante la Comision y posteriormente a la Junta
Estatal Ejecutiva o al Consejo General, segln el caso, para la formulacion de los
acuerdos correspondientes; Disefiar, en conjunto con la Coordinacion de
Informatica y aplicar los sistemas necesarios para operar los programas de
administracién de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;
Proponer a la Junta Estatal Ejecutiva las medidas organizativas, técnicas y
administrativas que considere pertinentes, para mejorar el funcionamiento de la
Direccion Ejecutiva y sus propias areas; Presentar cada cuatro meses al Consejo
General el informe detallado sobre la situacién administrativa del Instituto;
programatica, presupuestaria, financiera y Vigilar que se hagan efectivas las multa
derivadas de los procedimientos de responsabilidad correspondientes, asi como gn
caso de incumplimiento por parte de los sujetos obligados, notificar a la autorigad
competente para efecto de que se inicie el procedimiento atinente.

atender ambas funciones, sino que, por el contrario, con su separacion se fortalecen
y permiten una mejor claridad en la administracion de los mismos.

De acuerdo con lo establecido en el marco normativo aplicable, la Comisién de
Administracion cuenta con las atribuciones siguientes: Elaborar el proyecto de
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D. ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento Interior del Instituto,
la Direccion de Administracion cuenta con la estructura siguiente:

Direccién Ejecutiva de
Administracion

Prerrogativas y
Partidos Politicos
Goordinacion
Normativa
Administrativa
I 1 I 1
Técnico de A
Técnico de Técnico de Recursos Técnico de Técnico de
Finanzas

Planeacién Recursos Humanos Materiales y Contabilidad
Servicios

E. PAT 2026 DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE Al?MINlSTRACI()N,
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento, se presenta el PAT 2026 de la
Direccién de Administracion, basado en el POA de la Direccion.

I. Coordinacion de Normatividad

B e \

*Proyecto.- Control y Eficiencia Administrativa

«Actividad.- Seguimiento a la Norma y Acuerdos aplicables a las areas de la
DEAPYPP

*Objetivo.- Garantizar la adecuada elaboracion y cumplimienfo de los
ordenamientos normativos de las areas de la DEAPYPP

*Meta Cualitativa: 100

«Unidad de medida: Poyectos
+Indicador de meta: Porcentaje de proyectos de normatividad realizados =

(proyectos realizados/proyectos programados)*100
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Cronograma de Acciones Normativa

AROS
1095-2025

Acciones

Colaborar en la Elaboracion de proyectos
de acuerdos requeridos a la Direccion
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas
y Partidos Politicos.

Actualizacién de manuales administrativos
de las areas de la Direccion Ejecutiva.
Colaborar en la ejecucion de los Acuerdos
aprobados por el Consejo General y/o la
Junta Estatal Ejecutiva aplicables a la
Direccion Ejecutiva.

Brindar asesoria legal a las areas de la
Direccion Ejecutiva para su buen
funcionamiento.

Colaborar en la elaboracion de informes

solicitados a la Direccién Ejecutiva por el

Consejo General.

Asistir a cursos de actualizacion
presenciales o en linea de Derecho
Elecioral.

Apoyar en la revision y elaboracién de los
estudios y dictamenes dentro de las
atribuciones de la DEAPYPP.
Colaboracion en las actividades vy
funciones de la  Comision de

Administracion y Comité de Adquisiciones.

Auxiliar en las actividades del Comité de
Etica y Conducta.
PROCESO ELECTORAL

Colaborar en la Elaboracién de proyectos
de acuerdos requeridos a la Direccién
Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas
y Partidos Politicos. _
Colaborar en la ejecucion de los Acuerdos
aprobados por el Consejo General y/o la
Junta Estatal Ejecutiva aplicablés a la
Direccion Ejecutiva.

Brindar asesoria legal a las 4reas de la
Direccion Ejecutiva para su buen
funcionamiento.

Colaboracion en las actividades y
funciones de la  Comisién de
Administracion y Comité de Adquisiciones.

=t Enero

10

COMISION DE ADMINISTRACION

= Marzo

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Cuantitativa

o Meta

36
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il. Planeacion

+Proyecto.- Control y Eficiencia Administrativa

-Acuv:dad Modernlzacmn admmlstratwa desarrollo estratéglco del Instituto y
uso racional de los recursos con base en la planeacion, seguimiento, medicién
[ y evaluacion

*Objetivo.- Proyectar actividades tendientes a la admmlstramén de los recursos

del instituto bajo los principios de austeridad, racionalidad, transparencia,
maxima publicidad, displina y eficiencia, asi como formular estrategias,
acciones, politicas y lineamientos encamlnados a modernizar la
administracion y promover el desarrollo estratégico

*Meta Cualitativa: 12

-Unidad de medida: Seguimiento

«|ndicador de meta: Porcentaje de actividades = (seguimientos
realizados/seguimientos programados)*100

Cronograma de Acciones Planeaciéon

o o

Acciones o 8

(T T

e 8 e o

TN (G, - G

3 32 & 6 2

Coordinar la elaboracién del Programa 0 L [ et R

Operativo Anual y Presupuesto. :

Brindar apoyo técnico y asesoria a las 1 1 1

areas del Instituto en la formulacion de

sus politicas, proyectos y actividades.

Elaboraciéon de la Matriz de 1

Indicadores para resultados del

presupuesto de egresos del ejercicio

fiscal 2027 del Instituto Electoral de

Michoacan. _

Elaboracion de la Matriz de 1
Indicadores para resultados del

presupuesto de egresos del Instituto

Electoral de Michoacan en el Sistema

de la Secrétaria de Finanzas y

Administracion del Gobierno del

Estado de Michoacan.

Administrar. ' los- -sistemas | de A 1 A A uc A e
informacién  relacionada con el

cumplimiento de los  planes,

programas y proyectos institucionales

11

Diciembre
Cuantitativa
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Acciones

y dar seguimiento a los indicadores de
gestion del Instituto, asi como
indicadores de la Secretaria de
Finanzas y Administracion del
gobierno del Estado de Michoacan.

Elaboracion y seguimiento del Plan

Anual de Trabajo de la Direccion
Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos.
Asistir a capacitaciones o cursos en
materia de planeacion, ya sea de
manera presencial o en linea.
Integrar, coordinar y administrar la
cartera institucional de proyectos, con
el apoyo de la Direccién Ejecutiva.
Realizar los formatos de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica correspondientes.

Acciones

Revision de precios, conceptos Yy
partidas.

Capacitacion al personal sobre la
construccion del presupuesto.
Edificacion de POA y costeo por las
areas operativas del instituto.

Revision de POA y costeo de partidas
por parte de la direccion de
administracion.

Reuniones con Consegjerias para
analisis y construccion de proyectos
relativos a las comisiones.

Revision de proyectos operativos de
las Unidades Responsables por parte
de las Consejerias. _

Exposicion del Anteproyecto de
Presupuesto a Consejerias para su
analisis.

Revision del capitulo 1000.

Cronograma de Acciones Planeacion

12

et Junio

Septiembre

| Septiembr

Octubre

Octubre

Noviembre

I Noviembre

Diciembre

Diciembre

Meta
Cuantitativa




ﬁ%&o "
M AR0s,
INSTITUTO ELECTORAL =

DEMICHOACAN [~ 4 COMISION DE ADMINISTRACION

JUNTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDO LA DEMOCRACIA
% %

Acciones

Septiembr
| Noviembre

e Octubre

Presentacién del Anteproyecto de
Presupuesto 2027,

Captura del Anteproyecto en la
Secretaria de Finanzas y la
calendarizacion del mismo.
Aprobacion del Anteproyecto de _ 1
Presupuesto por el Consejo General.

N

Diciembre

*Proyecto.- Funciones de la Secretaria de la Comisién de Administracion

+Actividad 1.- Auxiliar en las funciones de Secretaria Técnica de la Comision
de Administracion

E A
O L I T L ":'."I_. ooy A

*Objetivo.- Auxiliar en las funciones de secretaria técnica de la comision de
administracion, asi como rendir informes y dar seguimiento a las actividades
de la Direccion.

*Meta Cualitativa 1: 6

Unidad de medida: Sesiones

¢Indicador de meta: Porcentaje de sesiones de la comision realizadas= (sesiones
realizadas / (sesiones programadas) * 100

Cronograma de las Funciones de la Secretaria Técnica

Acciones

B Septiembr
Octubre
bt Noviembre

Auxiliar en las funciones de Secretaria
Técnica de la Comision de
Administracién,  Prerrogativas  y
Partidos Politicos. - ‘
Auxiliar en el Desarrollo de las 1 1 g 1 1 |
Sesiones de la Comision.

13

Diciembre
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Cronograma de las Funciones de la Secretaria Técnica

Acciones

= Septiembr

&= Noviembre
Diciembre
Meta
Cuantitativ

Colaborar en la ejecucion de los

‘ ' 6
Acuerdos aprobados en las Sesiones '
de las Comision. ‘ \
Auxiliar en la elaboracion de los 1 1 1 | 1
informes cuatrimestrales que Ia
Comision rinde al Consejo General.

]| Recursos Humanos %

*Proyecto.- Obligaciones Laborales

«Actividad.- Administracion eficiente de los recursos humanos del Organo
\

Central del IEM y érganos desconcentrados
‘ °Objet|vo Garantlzar Ia correcta admlmstramon de Ios recursos humanos del
I organo central, desde la incorporacion y desempefio, mediante estrategias de
“ verificacion de los perfiles del personal, para contribuir al cumplimiento de las
atribuciones del area

sMeta Cualitativa: 28

*Unidad de medida: Némina

«Indicador de meta: Porcentaje de cumplimiento en la administracion eficiente q
de los recursos destinados para el pago de némina = (total de pagos en
tiempo y forma) / (total de pagos programados) * 100

Cronograma de Acciones de Recursos Humanos

Q 3]
- 5 E..B- . &
Acciones o ° E -g _.-_E, g
5 3 8. & & 2 f.F & 0 =R
Q
& < 3 < B 2 8 =20
Mantener actualizado el tabulador de 1 it 1 | [ TG A e 5
sueldos. _ _
Dirigir las actividades para la 1 1 1 1
integracién del personal de nuevo i
ingreso.

14
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Cronograma de Acciones de Recursos Humanos

Acciones

Cumplir con las obligaciones fiscales y
de seguridad social del Instituto.
Aplicar las politicas internas de
terminacion de la relacion laboral.
Atender lo relativo a la prestacion del
servicio social de pasantes y practicas
profesionales.

Actualizar los expedientes del
personal activo, adscrito al Organo
Central del IEM.

Aplicar la némina del personal de
confianza y eventual del Organo
Central del IEM.

Aplicar el pago de prestaciones
anuales y/o semestrales.

Elaboracién de formatos trimestrales
de transparencia correspondientes a

RH.
Atencion y apoyo a solicitudes de
informacion de transparencia

correspondientes a RH.

Aplicacién de apoyos administrativos
destinados a Partidos Politicos con
representacion ante el Consejo
General, siendo asimilables a salarios.
Envio de archivos para contabilizacién
de némina.

Atencién en respuestas de auditorias
internas y externas de la informacion
correspondientes a RH.

Informar a la Contraloria los
movimientos del personal.

PROCESO ELECTORAL

Aplicar honorarios a asesores de
COTAPREP.

s Febrero
Ee  Septiembre
= NoOviembre

—
=N
—

e | Rl s it
1 1
Pk g P B S 8 T e

1
1 1 1
1 1 1 1 1

E= Diciembre

24

12

24

Cuantitativa
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IV.  Recursos Materiales k

*Proyecto.- Control y Eficiencia Administrativa

A R s

] *Actividad.- Organizacion de los procedimientos de provision de los recursos
E materiales y servicios necesarios para la operacion del Organo Central del
] IEM, y durante Proceso Electoral

*Objetivo.- Administrar y controlar las adquisiciones con el proposito de su
eficiente uso y consumo, asi como realizar los servicios necesarios a los
bienes muebles e inmuebles para el mejor aprovechamiento, beneficiando con
ello la conservacion del activo

A——————— - - e i b . e B 5

*Meta Cualitativa: 14
*Unidad de medida; Accion

*Indicador de meta: Porcentaje de Cumplimiento en la Administracion de
Recursos Materiales (acciones realizadas/acciones programadas)*100

Cronograma de Acciones de Recursos Materiales

Acciones

Cuantitativ

b Enero
Meta

1575

Programar, gestionar y ejecutar
procedimientos de adquisiciones
conforme a la normativa aplicable,
garantizando el oportuno suministro
de los materiales y consumibles de
las diversas areas del Instituto
Electoral.

Administrar y gestionar el uso 28 26 27 29 28 26 29 27 256 27 26 26 324
eficiente de servicios basicos, asi

como de aquellos que se requieren

para el funcionamiento del Instituto

(agua, energia eléctrica, telefonia,

arrendamientos, efc.) y control de los

servicios de limpieza, mantenimiento

preventivo y correctivo de los bienes.

Administrar, integrar, actualizar vy o den il s SRR e Al Lt
custodiar de conformidad con la

normativa aplicable en la materia, el

patrimonio, inventario fisico de

pesy Febrero
= Marzo
e Noviembre

O Ny = Abril
e Septiembr

I=xs. e Junio
O Ny = Julio
=y ey Diciembre

e Agosto
=g Octubre

16
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Cronograma de Acciones de Recursos Materiales

Acciones

Septiembr
Noviembre
Diciembre
Cuantitativ

| Meta

bienes muebles e inmuebles del
Instituto Electoral. j
Gestionar y ejecutar recursos 1 1 1 3
relacionados con la obra publica.
PROCESO ELECTORAL

Entrega, supervisiéon y control de los 30
recursos materiales, servicios
generales y bienes patrimoniales
durante el Proceso Electoral 2026—

2027.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Entrega, supervision y control de los 1
recursos materiales, servicios 1

generales y bienes patrimoniales
destinados a ios organos
desconcentrados para garantizar la
instalacién y operacién de consejos
distritales y municipales durante el
Proceso Electoral 2026—-2027.

IV.1 Seguridad e Higiene

*Proyecto.- Seguridad, Higiene y Salud

M AR Ha e o ré o

sObjetivo.- Mejorar las condiciones laborales en materia de proteccion civil,
para salvaguardar la salud y el bienestar social del empleado

*Meta Cualitativa: 24

sUnidad de medida: Actividad

sIndicador de meta: Porcentaje de Cumplimiento en el programa de proteccion
civillNimero de actividades Realizadas /Numero de actividades
programadas)*100

37
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Cronograma de Acciones de Proteccion Civil

Acciones

Capacitacion de primeros auxilios.
Abastecimiento de botiquines de 1 1
primeros auxilios.

el SEptiembre

Feria de la Salud y PrevenIMSS, 1 1 1

Campaiia visual. 1 1
Revision y recarga de extintores. 1

Beneficios para los ftrabajadores 1 1 e Sl i e O TR e e T

(convenios, capacitacion, ftalleres,
campanas y promociones).
Programa de Proteccion Civil. 1

PROCESO ELECTORAL
Abastecimiento de Botiquines a
Organos Desconcentrados.
Distribucion de sefialética a Orgarios

Desconcentrados.
Abastecimiento de articulos de
sanitizacion para Organos
Desconcentrados.

V. Contabilidad

Noviembre

Diciembre

*Proyecto.- Control y Eficiencia Administrativa

r(w_

Michoacan.

+Actividad.- Contabilizacion de los recursos financieros del Instituto Electoral de

fe =

e

| *Objetivo,- Contabilizar eficientemente los recursos financieros del Instituto

Electoral de Michoacan y organos desconcentrados.

*Meta Cualitativa: 12
«lUnidad de medida: Estados Financieros

eIndicador de meta: Porcentaje de recursos financieros contabilizados del
organo central = estados finacieros autorizados /estados financieros
programados)*100




Acciones

Revision y  verificacion de Ila
documentacién comprobatoria y justificar
de las erogaciones; que cumpla con los
requisitos legales.

Revision de las comprobaciones de
vidticos de conformidad con los
lineamientos establecidos, validacion de
facturas ante el SAT, y seguimiento de los
saldos a favor de IEM.

Registrar en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental SIDEACG los ingresos,
gastos y demas operaciones financieras
del Instituto Electoral de Michoacan.
Realizar conciliaciones de las cuentas
bancarias del Instituto Electoral de
Michoacan.

Realizar transferencias presupuestales y
elaboracion de informe, este ultimo
remitido al area juridico para autorizacion
de la Junta Estatal Ejecutiva.

Emitir los Estados Financieros de
conformidad con las normas emitidas por el
Consejo Estatal de Armonizacion Contable
del Estado de Michoacan de Ocampo.
Subsanar las recomendaciones de la
revision de los estados financieros por
parte de contraloria interna del Instituto
Electoral de Michoacan.

Escaneo de las pdlizas contables-

presupuestales, con su documentacion

soporte.

Cumplir con los formatos de transparencia
y acceso a la informacion relacionados con
los estados financieros y de viaticos.
Llenar y enviar el cuestionario emitido por
el Sistema de Evaluacién y Armonizacién
Contable (SEVAC).

Integracién, seguimiento y respuesta de
auditorias y/o revisiones, internas y
externas realizadas al Instituto Electoral de
Michoacan.

Implementacién de nuevas politicas de
control de recursos de la Secretaria de

ANOS
Bé'ﬁé‘c"u‘b‘i'c"ﬁﬁ 3 COMISION DE ADMINISTRACION
JUNIASVJUMOS(ONS'IRU'!NDOMDIIIIKM(IA

Cronograma de Acciones de Contabilidad

19

s Febrero
= Septiembre
bt Noviembre

e Octubre
&= Diciembre

12
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Cronograma de Acciones de Contabilidad

Acciones

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Cuantitativa

Meta

Finanzas y Administracién de Gobierno del
Estado de Michoacan.
PROCESO ELECTORAL

Revisar, validar, contabilizar, integrar y 17 1 1 1 4
escanear las reposiciones de fondos ‘
revolventes de vidticos a enlaces

electorales.

VI. Finanzas
*Proyecto.- Control y Eficiencia Administrativa £

«Actividad.- Administracién eficiente de los recursos financieros del Organo
Central y actividades referentes al proceso electoral

Iro .'<: AT ,.— ﬁr—'»_q, 1 | LS A _;_'_‘”__'._,:,‘.', M Oy = 5.:- i ‘., | S ]

*Objetivo.- Gestlonar y administrar eficientemente los recursos financiero del
Instituto Electoral de Michoacan

*Meta Cualitativa: 12

*Unidad de medida: Administracién

«Indicador de meta: Porcentaje de cumplimiento de la administracion de los
recursos financieros del IEM = (total de actividades de administracion del
recurso realizadas) / total de actividades de administraciéon del recurso
programadas) * 100

Cronograma de Acciones de Finanzas

Acciones

| Meta
| Cuantitativa

et Septiembre
WE Noviembre
8 Diciembre

b*d Octubre

Tramitar el recurso ante la Secretaria
de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo.

20
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Cronograma de Acciones de Finanzas

Acciones

e Septiembre
&= Noviembre
B Cuantitativa

&= Febrero
e Diciembre

e Octubre

Administrar los recursos financieros
asignados al Instifuto Electoral de
Michoacan.

Emitir facturacion por el subsidio
otorgado por la Secretaria de Finanzas
y Administracion del Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Asistir a cursos y actualizaciones del 1 1 2

Sistema SAP de la Secretaria de

Finanzas y Administracion del

Gobierno del Estado de Michoacan de

Ocampo.

Operar el sistema programatico- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
presupuestal (SAP) con apego a las

normas y procedimientos _ |
establecidos.

Mantener actualizados los registosy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
elaborar los reportes de avance

programatico-presupuestal, asi como

otros informes especificos que se

requieran.

Realizar los formatos de 1 1 1 1 4
Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica correspondientes

al area de Finanzas.

Coadyuvar con la Direccion en el 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 A48
cumplimiento de las obligaciones

fiscales del Instituto que

correspondarn.

Coadyuvar con la Direccion en el 1 1 1 1 1 1

cumplimiento de las Comisiones de

Administracion y Prerrogativas.

Verificar y validar la documentacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

presentada para la captura de los

pagos.

Revisar, validar y cargarenelsistema 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

bancario la documentacién obligatoria

para viaticar,

Realizar el pago en tiempo y forma de -

némina, servicios, compras, vidticos,y 8 8 8 8 8 8 8 8 § 8 8 8§ g8
) © o 37] «© [(32] o« «) (3] o™ ™ (32} .

gastos en general. “ ©

Proporcionar al area de contabilidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
toda la informacion generada de los
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Cronograma de Accnones de Finanzas

Acciones

Septiembre
Octubre
Noviembre

| Diciembre
Cuantitativa

. Meta

pagos y sus comprobaciones para
realizar el registro contable de estos.
PROCESO ELECTORAL

Revision de los viaticos de enlaces i e 2R 4

electorales.
Revision y control de los contratos de tit1tit1i1| 4

arrendamiento  de los  Organos
Desconcentrados.

Elaboracion de cheques de ' R s Bt Bl ol
arrendamienfo de los  Organos !
Desconcentrados. :
Verificacion de facturas ante el SAT, 1T 1 1 1 4

para cargar los pagos en el sistema
bancario.

Cronograma de Ministraciones de las Prerrogativas a Partidos Politicos _
Acciones g R : AR 2 | :

12

Cuantitativa

bl Septiembre
Meta

e Enero

e Febrero
bl Marzo

e Abril

al  Mayo

= ]

o Jilio

e Agosto

a  Octubre
e Noviembre
al Diciembre

Tramitar el recurso en la Secretaria de
Finanzas y  Administracion  del
Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo. | _ _ _
Ministrar mensualmente las 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168
Prerrogativas a los Partidos politicos.

F. CONCLUSIONES
En base a lo expuesto en el presente documento, se puede concluir que el PAT que
se presenta, es un instrumento que sirve para dar puntual segwmlento a las
actividades del POA 2026 dos mil veintiséis, estableciendo acciones y metas

mensuales para cada una de las areas que integran la Direccion de Administracion,
con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento de lo planteado, buscando
siempre areas de oportunidad y mejora en los procesos de la Direccion, para una
eficiente ejecucion del recurso publico durante el afio fiscal 2026 dos mil veintiséis.

4
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ADRUDGDREDSEVDED
Mtra. Marlene Arispe Mendoza Diaz de Leon
Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision de Administracion.
Dra. Silvia Vergtipa Mauricio Salazar
Consejera Electorg\g Integrante de la
Comisién de Administracion.

Secretano Técnico de la
Comision de Administracion.

La presente hoja de firmas corresponde al PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 dos
mil veintiséis, aprobado por los integrantes de la Comisiéon de Administracion, en
Sesiéon Extraordinaria celebrada el dia 30 treinta de octubre de 2025 dos mil
veinticinco.
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Glosario

Caédigo Electoral:

CG:

COE:

Constitucion Local:

DEOE:

Instituto:

INE:

LGIPE:

PAT:

REINE:

Reglamento Interior:

Reglamento de

Comisiones:

PEOL 2026-2027:
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EM<® O™
l » \|§§?§25
595
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Codigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan;

Comision de Organizacion Electoral;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo;

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del

Instituto;

Instituto Electoral de Michoacan;

Instituto Nacional Electoral,

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales;

Programa Anual de Trabajo;

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral;

Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan;

Reglamento de Comisiones y Comités del Instituto
Electoral de Michoacan; v,

Proceso Electoral Ordinario Local 2026-2027.
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Presentacion

El PAT se disefid con una vision integral que abarca de manera sistematica todas las
acciones, proyectos y actividades que la COE habra de conocer, analizar y dar
seguimiento a lo largo del afio 2026, dicho programa incorpora de manera puntual el
acompafamiento y supervision al Programa Operativo Anual de la DEOE, lo que
garantiza que cada tarea asignada a esta area se encuentre debidamente alineada con
las atribuciones establecidas en la LGIPE, el Reglamento de Elecciones, el Cddigo
Electoral y el Reglamento Interior.

El fundamento juridico del PAT se encuentra en las disposiciones del Reglamento
Interior, que establecen que las comisiones deben conocer y dar seguimiento a los
trabajos de las areas del Instituto de acuerdo con la materia de su competencia, ademas
de proponer acciones, estudios, proyectos y demas instrumentos necesarios para el
cumplimiento de los fines institucionales; de esta manera, el PAT constituye no solo una
herramienta de planeacion, sino también un mecanismo de control, evaluacion vy
vinculacién entre las responsabilidades de la DEOE y las facultades de supervision y
coordinacién de la COE.

En atencién al contexto temporal, resulta especialmente relevante sefialar que nos
encontramos a escasos meses del inicio del PEOL 2026-2027, por ello, durante el
ejercicio 2026, se vuelve fundamental que la COE ponga especial énfasis en el analisis
y seguimiento de todos aquellos temas y acciones que seran coordinados por la DEOE,
de manera que se garantice la oportunidad, pertinencia y eficacia de las decisiones
~adoptadas.

El objetivo principal de la COE consiste en coadyuvar al cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos en las actividades de la DEOE, vigilando el desarrollo de sus
tareas y adoptando las decisiones necesarias para asegurar que sus atribuciones se
ejerzan con eficacia, legalidad y plena observancia de los principios rectores de la funcio
electoral.

Bajo este marco, el presente PAT establece con claridad las acciones prioritarias a car
de la COE, a efecto de que las actividades desarrolladas por la DEOE se cumplan de
manera cabal y conforme a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, méxima publicidad y objetividad.
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Para tal fin, las actividades a realizar en el aino 2026 se han estructurado en dos bloques
fundamentales:

1. Actividades Ordinarias como son las obligaciones en materia de archivos,
transparencia y acceso a la informacion publica, y las relacionadas con las
sesiones de la COE.

2. Actividades vinculadas con el PEOL 2026-2027 entre las que se encuentran la
construccion del Proyecto de Calendario Electoral, para le eleccion de
Gubernatura, Diputaciones Locales, Ayuntmmientos y personas Juzgadoras del
Poder Judicial en el Estado de Michoacan, el disefo, impresiéon y producciéon de
la documentacion y materiales electorales, el proceso de integracion de los
organos desconcentrado, asi como la creacion, robustecimiento y mantenimiento
de los sistemas informaticos en materia de organizacion.

En suma, el PAT 2026 constituye un instrumento de planeacion estratégica que permite
dar certeza y orden a las tareas de la COE, al tiempo que asegura que las actividades
de la DEOE se desarrollen con oportunidad, eficacia y plena sujecion al marco legal
aplicable.
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Marco Normativo

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 de la LGIPE, 98 de la Constitucion
Local y 29 del Codigo Electoral, el Instituto es un organismo publico auténomo
depositario de la autoridad electoral, que tiene a su cargo la organizacion, direccion y
vigilancia de las elecciones y demas procesos que requieran consulta ciudadana en el
Estado; siendo principios rectores en el desarrollo de su funcion la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad, equidad y
profesionalismo.

Asimismo, en el articulo 34 del Codigo Electoral, se establece que el Consejo General,
tiene como atribuciones, entre otras, las de integrar las Comisiones Permanentes de
Organizacion Electoral, Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos, Educacion
Civica y Participacion Ciudadana y Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, asi como
las temporales que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones.

En relacién con lo anterior y de conformidad con el articulo 35 del Cédigo Electoral, la
COE del Instituto, funcionara de manera permanente y se integrara exclusivamente por
Consejerias Electorales designadas por el Consejo General.

Resulta importante citar que, a través del Acuerdo IEM-CG-138/2025 de 27 de agosto de
2025, Consejo General del Instituto, aprobé la rotacion anual de las presidencias, asi
como la modificacion en la integracion de comisiones y comités, por lo que, la COE quedd
conformada de la siguiente manera:

Comision de Organizacion Electoral

Presidencia C.P. Claudia Marcela Carrefio Mendoza
Integrante Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Integrante Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn

Secretaria Técnica Titular de la Direccion de Organizacion Electoral

De conformidad con el articulo 35 del Cédigo Electoral parrafo quinto y 16, parrafo
segundo del Reglamento Interior, es atribucion de la COE, conocer y dar seguimiento a
los trabajos del area de Organizacion Electoral, asi como la de proponer acciones,
estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto.
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En este orden de ideas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del
Reglamento de Comisiones, se establecen las atribuciones de las comisiones
permanentes, entre ellas la COE, las cuales son las siguientes:

a) Analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucion,
asi como los informes que deban ser presentados al Consejo General;

b) Fungir como instancias permanentes de recepcién de informacion sobre las
actividades realizadas por las areas vinculadas con las materias desarrolladas por
cada Comision;

c) Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y tomar las
decisiones conducentes para su buen desempefo;

d) Formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas ejecutivas del Instituto
con las que tengan relacion directa;

e) Hacer llegar a la Junta por conducto de su Presidente, propuestas para la
elaboracioén de las politicas y programas generales;

f) Solicitar informacién necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones a otras
Comisiones o a cualquier area del Instituto;

g) Solicitar informacion relacionada con los fines del Instituto a los particulares y
autoridades diversas, por conducto de su Presidente;

h) Presentar al Consejo General por conducto de su Presidente, las propuestas de
reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la materia; vy,

i) Las demas que establezca la normativa aplicable.

Asimismo, el articulo 8, fraccidn |, del Reglamento de las Comisiones, establece que las
comisiones permanentes deberan proponer al Consejo General para su aprobacion,
previa aceptacion por parte de los integrantes de la misma, el PAT, a mas tardar el tltimo
dia habil del mes de octubre del afio anterior al que se trate.

En virtud de lo anterior, la COE elabor¢ el presente PAT para el afio 2026, teniendo com
objetivo principal el establecer las estrategias mediante las cuales la Comision realizara
el seguimiento a las actividades de la DEOE, con la finalidad de cumplir con|sus
atribuciones.

v
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Objetivo General

El PAT de la COE tiene como objeto establecer las estrategias mediante las cuales esta
Comisién coadyuvara y dara seguimiento sistematico a las metas, objetivos y actividades
planteados en el Programa Operativo Anual de la DEOE para el ejercicio 2026, dicho
seguimiento se desarrollara en el marco de las atribuciones conferidas al Instituto en
materia de organizacién electoral, garantizando la supervision y evaluacion de su debido
cumplimiento conforme a las normas, principios y objetivos previstos en los
ordenamientos nacionales y locales aplicables.

Para tal efecto, el presente documento integra de manera estructurada las actividades
que la COE habra de supervisar, asi como los periodos de ejecucion correspondientes,
de esta manera, se busca dotar de certeza y oportunidad a las acciones de vigilancia y
coordinacion que permitiran verificar el cumplimiento de las obligaciones institucionales,
al tiempo que se fortalecen los mecanismos de planeacion y evaluacion de los procesos
encomendados a la DEOE.
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Actividades

Dar  seguimiento a la
elaboracion de los proyectos de :
actas, acuerdo, informes y
demas documentos que sean
sometidos a consideracion de
esta COE.

Dar  seguimiento a la
elaboracion de las |
convocatorias y ordenes deli
dia, para las sesiones que
realice esta COE.

Dar seguimiento al envio de las
convocatorias a las consejerias |
electorales integrantes de la
COE y del CG, asi como a las |
representaciones  partidistas
para las sesiones que sean
celebradas.

Supervisar el cumplimiento de
los acuerdos de la COE.

Observar que sean publicados |
en la pagina electronica del
Instituto, todos los archivos que |
se generen en la COE y en la
DEOE que de acuerdo con la
normativa deban ser

publicados.

Periodo de
ejecucion

Enero-diciembre 2026

- Enero-diciembre 2026
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Periodo de
ejecucion

Estrategia | Actividades

e Dar seguimiento a solicitudes
de acceso a la informacion que
competan al area de
organizacion electoral.

‘e Dar seguimiento a la
informacion de oficio para su
| publicacion en la Plataforma
| - Nacional de Transparencia.

e Observar que sea publicada la

informacién de oficio en la
~ Plataforma Nacional de
|  Transparencia.

‘e Dar seguimiento a las

| Cumplimiento a las ~ actividades en materia de
~ obligaciones en materia |~ archivo, digitalizacion y Enero-diciembre 2026
de Archivo Institucional |~ generacién de registro
'~ documental.

e Vigilar las acciones que
desarrolle la DEOE en la
construccion del Calendario
Construccién del Proyecto Electoral.

del Calendario Electoral " Enero-diciembre 2026
para el PEOL 2026-2027 '« Coordinar las reuniones de
trabajo en las que se revise el
avance en la construccion del
Calendario Electoral.
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aprobacion, impresion,
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electoral
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Actividades

\
Presentar a la Presidencia y
Consejerias de la COE el}
anteproyecto de Calendario
Electoral. |

Aprobar el Proyecto de
Calendario Electoral. |
Someter a la consideracion del |
CG para su aprobacion el
Proyecto de Calendario
Electoral. |

Aprobar- el catéldgo de la

documentacion electoral sin
emblemas.

Dar seguimiento a las tareas de
los disefios de la
documentacion electoral sin
emblemas.

Revisar y analizar los disefos
de la documentacion electoral
sin emblemas.

Presentar observaciones en su
caso a los disefios de la
documentaciéon electoral sin
emblemas. 1

Dar seguimiento a la validacion |
por parte del INE a los disefios

de la documentacion electoral. }

Periodo de
ejecucion

Enero-diciembre 2026
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Periodo de

Estrategia Actividades

ejecucion

e Supervisar las reuniones que
sean llevadas a cabo donde se
presenten los disefios de

\ - documentacion electoral.

|
| e Aprobar los disefios de la
f documentacién electoral.

‘ e Someter a consideraciéon del
| - Consejo General para su
| aprobacién los disefios de
‘ _ | documentacion electoral
| validados por el INE.
|

e Dar seguimiento al proceso de
‘ licitacion de la empresa que
|  realizard la impresién de la |
documentacion electoral.

e Aprobar el catalogo de los
Materiales Electoral. .

‘e Dar seguimiento a las tareas de
los disefios de los Materiales

Diserio, presentacion,

- 1 Electorales.
aprobacion, produccion,
recuperacion y - Enero-diciembre 2026
clasificacion de Materiales o Revisar y analizar los disefios i
Electorales de los Materiales Electorales.

|e Presentar observaciones en su
. caso a los disefios de los
| Materiales Electorales.
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Actividades

Dar seguimiento a la validacion

por parte del INE a los disefios |

de los Materiales Electorales.

Aprobar los disefios de los
Materiales Electorales.

Someter a la consideracion del
Consejo  General para su
aprobacion los disefos de los
Materiales Electorales
validados por el INE.

Dar seguimiento al proceso de
licitacion de la empresa que
realizara la produccion de los
Materiales Electorales.

Supervisar, recibir, revisar las
adecuaciones a los
Lineamientos y Convocatoria
para la integracion de los
6érganos desconcentrados.

Aprobar el Lineamiento vy

Convocatoria para la
integracion de los (’)rganos!
desconcentrados. ‘

|

Someter a la consideracion del |

Consejo General para su!

Periodo de
ejecucion

Enero-diciembre 2026
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Periodo de

Estrategia | Actividades OS]
ejecucion

|
aprobacién el Lineamiento y
|

- Convocatoria para la
| integracion de los o©rganos
desconcentrados.

e Revisar la estrategia de
' difusion para la integracion de
~ los 6rganos desconcentrados.

e Supervisar la difusion de la

convocatoria para la
integracion de los organos
desconcentrados. :

e Dar seguimiento a las etapas
que sean establecidas en los
lineamientos para la integracion
de los organos
desconcentrados.

e Supervisar y presentar la
integracion de las Comisiones
para la realizacion de las
entrevistas a las personas
aspirantes a integrar los
organos desconcentrados.

e Realizar y coordinar reuniones |
con Consejerias y
representaciones  partidistas
para la integracion de los
organos desconcentrados.
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Periodo de
ejecucion

Estrategia Actividades

e Aprobar la propuesta de
integracion de los organos

desconcentrados. :
i

Consejo General para su
aprobacién la propuesta de
integracion de los organos
desconcentrados. |

|
|
!- Someter a la consideracién del
|
|

e Supervisar, recibir, revisar y
aprobar los Reglamentos,

1 lineamientos y manuales en
- relacion con los siguientes

.~ temas:
|
a) Busqueda, seleccion,

avituallamiento de los
inmuebles donde se
instalaran  los  Comités |
Municipales y Distritales

b) Sesiones de los Consejos
Distritales y Municipales.

c) Instalacién y funcionamiento
de las Bodegas Electorales.

|

| :

f arrendamiento y |
|

!

‘e Supervisar el proceso para la
busqueda de inmuebles de los
comités distritales y
municipales.

i

|
* Creacion, robustecimiento
y mantenimiento de los

sistemas informaticos en
Materia de Organizacion

e Dar seguimiento, a las Enero-diciembre 2026
i modificaciones que sean ‘
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Periodo de

Estrategia Actividades ; i
. ejecucion

realizadas al sistema para la
integracion de los d&rganos
desconcentrados.

e Dar seguimiento, a las

modificaciones que sean
realizadas al sistema de
sesiones de los organos
desconcentrados.

e Supervision de la seguridad y

. resguardo de la informacion
generada por los sistemas de
los érganos desconcentrados.

|

|

‘o Supervisar la seguridad y
| resguardo de la informacion
generada por los sistemas de
los érganos desconcentrados.

e Dar seguimiento a la evaluacion
del desempefio funcional de los
sistemas utilizados por los
6rganos desconcentrados. |

e Dar seguimiento a las
capacitaciones realizadas sobre
el uso de los sistemas.

El presente Programa Anual de Trabajo fue aprobado por unanimidad de votos de las
Consejeras presentes integrantes de la Comision de Organizacion Electoral, en la Sesion
Ordinaria Virtual de fecha 24 de septiembre de 2025.

Pagina 16 de 17



IEM$® Q™

5
1995-2026

INSTITUTO ELECTORAL el
DEMICHOACAN gy
JUNTASY JUNTOS CONTRUYENDO LA DEMOCRACIA
IR TR

C.P. Claudia Marge#£la Carreiio Mtra. Marl¢ne Arisbe Mendoza
a Diaz de Leén

nta de la Comision  Consejera Electoral, integrante de la
Electoral Comisién de Organizacion Electoral

Consejera Presi
de Organizaci

16;"‘1’—7 FzAn'eoIa
a Comision

e Organizacion Electoral

/

En relacion con el antecedente Quinto del Acuerdo IEM-COE-06/2025, fue aprobado por unanimidad de votos de las
consejerias electorales presentes de la Comision de Organizacién Electoral, en Sesion Ordinaria Virtual de 24 de
septiembre de 2025, con la ausencia de |a Licenciada Carol Berenice Arellano Rangel, Consejera Electoral, integrante
de la referida Comision, quien en términos de los articulos 170, fraccion II, de la Ley Federal del Trabajo y 18, de los
Lineamientos que regulan las relaciones laborales de los érganos centrales del Instituto Electoral de Michoacan, se
encuentra en periodo en licencia médica.

Esta foja de firmas es parte integra del Programa Anual de Trabajo para el afio 2026, aprobado el 24 de septiembre
de 2025 en Sesion Ordinaria virtual de la Comision de Organizacién Electoral.
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Glosario

Comisién: Comisién de Vinculaciéon y Servicio Profesional
Electoral

Direccién: ‘ Direccién Ejecutiva de Vinculaciéon y Servicio
Profesional Electoral

Director Ejecutivo: Director Ejecutivo de Vinculaciéon y Servicio
Profesional Electoral

IEM: Instituto Electoral de Michoacéan

INE: Instituto Nacional Electoral

OPLE: Organismos Publicos Locales Electorales

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional X



EMS® Q2

8&'@6‘@6@c’m ~ COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Presentacion

En 2014 con la creacion de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, surge la necesidad de comprender de manera integral al Sistema
Electoral que abarca un conjunto de instituciones y de procesos que no se
desempenan de manera aislada, sino que se relacionan, interactian y se
complementan, de ahi que, para evitar la duplicidad de tareas y volver mas eficiente
la funcién del Estado en la materia, se hizo necesaria una estrecha coordinacion
entre las autoridades federales y locales, asi como prever mecanismos adicionales
para la organizacién de los procesos comiciales.

Dicho ordenamiento juridico distribuye competencias entre el INE y los
OPLE; definiendo los ambitos de actuacion y responsabilidad que corresponden a
cada uno para elecciones federales, locales o concurrentes; asimismo, se
dispusieron atribuciones especiales de atraccién, delegacion y asuncion de
facultades y el establecimiento de un SPEN en los Institutos Locales.

La Direccién es un pilar fundamental al fungir como el vinculo entre el IEM y
el INE, asi como con los OPLE de las diversas entidades federativas; que ademas,
atiende los temas relativos al SPEN del Sistema OPLE, teniendo entre sus
atribuciones el promover la coordinacién entre el INE y el IEM para el desarrollo de
la funcién electoral; coadyuvar con la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral del INE para el desarrollo de las acciones derivadas de la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizaciéon, promocién, evaluacioén, rotacion,
permanencia y disciplina de las y los servidores publicos; otra de las tareas que le
corresponden es coadyuvar en la celebracion de convenios de apoyo y colaboracion
con instituciones académicas y organismos publicos de las demas entidades.

El 27 de agosto de 2025, en sesidn ordinaria, el Consejo General del IEM a
través del Acuerdo IEM-CG-138/2025, aprobd la rotacién anual de las Presidencias,
asi como la modificacién en la integracién de las Comisiones y de los Comités de
este Organo Electoral, en el cual, dentro del considerando CUARTO, se establecio
la integracién de la Comisién de la siguiente manera:
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Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral

' Presidencia - Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
- Integrante Mtra. Selene Lizbeth Gonzéalez Medina
}hlntegrante Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez

f . —. . Ttular de la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y
- Secretaria Técnica .. .
1 - servicio Profesional Electoral

El presente Programa describe las acciones a realizar por la Comisién para
garantizar que las actividades que realice la Direccién del Ramo se desarrollen
conforme a los principios rectores de la funcion electoral, asi como aquellos
correspondientes a la eficacia y eficiencia de la funcién.

La finalidad del presente Programa Anual de Trabajo es dar seguimiento al
trabajo que realiza la Direccion, asi como al cumplimiento de las metas y supervisar 0
su desarrollo y evaluar sus alcances.
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Marco legal

De conformidad con el articulo 34, fraccion X del Cédigo Electoral del Estado
de Michoacan, el Consejo General del IEM, tiene la facultad de integrar las
comisiones permanentes entre las que se encuentra la de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral.

Por su parte el numeral 35 del Cédigo Electoral, parrafos primero, segundo,
quinto y séptimo, establecen la existencia de las comisiones permanentes y
temporales, indicando, por lo que respecta a la Comisién, que ésta sera
permanente, sefialando que las Comisiones tendran como atribuciones, conocer y
dar seguimiento a los trabajos de las areas del IEM, de acuerdo a su materia; asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el
cumplimiento de los fines del IEM.

En relacién con lo anterior, el Reglamento Interior del IEM en su articulo 16;
asi como el diverso numeral 10, parrafo tercero del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del IEM, sefalan las
atribuciones de las Comisiones, y sustentan la ejecucion de las actividades
planificadas y desarrolladas por éstas.

Objetivo general

El presente programa tiene como objetivo establecer las estrategias
mediante las cuales, la Comisién coadyuve y de seguimiento al desarrollo
sistematico de las acciones, cumplimiento de metas y objetivos propuestos en el
Programa Anual de Trabajo de la Direccidn, con base al ejercicio de las atribuciones
del IEM en materia de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral; asi como como
supervisar su cumplimiento, para el eficaz desempefio de sus responsabilidades de
conformidad con las normas, principios y objetivos que la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, el Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, el Estatuto del
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Servicio Profesional Electoral, los Lineamientos que para el tema emita el Instituto
Nacional Electoral y la Reglamentacion Interna del IEM establece.

Actividades y Periodo de Ejecucidn

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Reglamento Interior
del IEM, la Direccién Ejecutiva de Vinculacidon y Servicio Profesional Electoral, esta
integrada por 2 Coordinaciones:

1. Coordinacion de Vinculacion vy,
2. Coordinacion del Servicio Profesional Electoral.

Derivado de ello, la Comisién brinda un puntual seguimiento a temas
relacionados con los proyectos y actividades de la Direccion del Ramo
comprendiendo aquellos temas relacionados con la comunicacién interinstitucional
que de manera permanente realiza la Coordinaciéon de Vinculacién con el INE,
dando respuesta a toda aquella informacién recibida a través del SIVOPLE; también
es el vinculo para que la informacién generada por las diversas areas del IEM se
haga del conocimiento de las areas del INE, a quien le corresponda, en su caso, la
atencion de las solicitudes realizadas por el IEM; adicionalmente deben
considerarse los relacionados con el archivo documental, transparencia y acceso a
la informacién, entre otras.

Respecto de los asuntos del SPEN, se prevé que, de asi considerarlo, la
DESPEN en el ejercicio 2026 se lleve a cabo un Concurso Publico para ocupar
plazas y puestos vacantes del SPEN en el IEM. De manera ordinaria, se da
seguimiento a los trabajos realizados respecto al cumplimiento de metas de las
personas integrantes del SPEN, los mecanismos de capacitacion,
profesionalizacion, asi como el procedimiento que se desarrolla relativo a la
evaluacién del desempefio; la entrega de incentivos como parte del reconocimiento
de las actividades realizadas por las personas integrantes del SPEN; asi como el
diverso de la Titularidad y Promocion en rango de las personas integrantes del
Servicio.

El Programa establece cuales son las actividades a las que en el gjercicio
2026 la Comision dara seguimiento con el objetivo de supervisar la correcta
ejecucion y el adecuado uso, tanto de los recursos econémicos como personales

—
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que lleve a cabo la Direccién, asi como el periodo de ejecucion en relacion con el
cumplimiento de obligaciones en la materia:

Actividad Acciones Periodo de

Ejecucion

1. Vinculacién vy | 1.1 Comunicacién Interinstitucional.
Comunicacion
Interinstitucional La Direccion a través de la
Coordinacién de Vinculacién tiene
dentro de sus atribuciones, impulsar y
mejorar la comunicacion
interinstitucional con el INE, a través del
seguimiento dado a las solicitudes de
informaciéon que se realicen para el
cumplimiento del IEM; asi como ser el
canal institucional de comunicaciéon
para hacer del conocimiento del INE de
todas aquellas consultas y
requerimientos que formulen las 0“1
diversas areas del IEM. Derivado de | 4 4 Enero  a

ello, la Comisién realizard las diciembre de
siguientes acciones: 2026.

a) Dar seguimiento del cumplimiento de
las actividades registradas en los
diferentes médulos establecidos en el
SIVOPLE.

b) Dar seguimiento a las actividades
derivadas de la recepcién de las
consultas planteadas por los OPLE.

¢) Conocer las actividades de
seguimiento a las sesiones del Consejo
General y de la Comisién de
Vinculacién con los OPLE.
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Acciones

d) Conocer del seguimiento brindado a
la recepcién y notificacion de las
resoluciones, acuerdos y lineamentos
que emita el INE.

e) Dar seguimiento que los acuerdos,
resoluciones y deméas documentacion
emitidos por el Consejo General del
IEM sea enviada oportunamente al INE.

f) Conocer las actividades de
seguimiento realizado a los oficios ©
solicitudes que realicen las diversas
areas del IEM para atencidon por
diversas areas de INE.

g) Dar seguimiento a las actividades de
carga de informacién del Sistema de
Seguimiento a las Sesiones del
Consejo de los OPLE.

Periodo de

Ejecucion

2. Cumplimiento de
obligaciones en
materia de
Transparencia vy
Acceso a la
Informacioén.

2.1 Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Archivo.

La Direccién contribuye en las acciones
de atencion de las obligaciones de
transparencia, acceso a la informacion
y las derivadas de la Ley General de
Archivos; con base en ello, esta
Comision, llevara a cabo las siguientes
acciones:

a) Dar seguimiento a las solicitudes de
informacién que sean turnadas por la
Coordinacién de Transparencia Yy

2.1 Enero
diciembre
2026.

a
de

/=
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Acciones

Acceso a la Informaciéon Publica del
IEM.

b) Dar seguimiento a la actualizacién
del micrositio de la Plataforma Nacional
de Transparencia, respecto a
CONCUrsos para ocupar cargos publicos
que haya publicado el IEM.

c) Dar seguimiento a la actualizaciéon
permanente del Sistema de respuestas
a las Consultas por los OPLE al INE, en
el sistema disefiado para dicho fin.

d) Dar seguimiento a la documentacion
de oficio relacionada con el tema de
archivos.

COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Periodo de
Ejecucion

2. Cumplimiento de
obligaciones en

materia de
Transparencia vy
Acceso a la
Informacién

2.2 Funciones de Secretaria Técnica
de la Comisién de Vinculacién y
Servicio Profesional Electoral.

La Direccion, realiza actividades en
auxilio de las y los integrantes de la
Comisién, elaborando Ilas actas,
acuerdos, informes, asi como, dar
seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos tomados por la misma; en ese
sentido la Comisién dara seguimiento
mediante las siguientes acciones:

a) Conocer de las acciones realizadas
por la Secretaria Técnica para el debido
cumplimiento de las actividades
derivadas de la celebracion de

2.2 Enero a
diciembre de
2026.

10

Y i
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Acciones

Comision.

b) Dar seguimiento y proponer
proyectos de Acuerdos, Dictamenes,
Informes y demas documentos
necesarios para el desarrollo de las
sesiones.

c) Observar que sean ejecutados los
Acuerdos de la Comision.

COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Periodo de

Ejecucion

3. Cumplimiento de
las obligaciones
como Titular del
Organo de Enlace
para la atencion de
los Asuntos del
Servicio
Profesional
Electoral Nacional
del IEM

3.1 Seleccién e ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Piblicos
Locales Electorales.

La Direccion tiene en sus atribuciones
el coadyuvar en el desarrollo de las
acciones derivadas de la seleccion e

ingreso al SPEN de las personas
interesadas, a través de los
mecanismos  establecidos en la

normativa del INE en el sistema OPLE.
Por medio de las siguientes acciones la
Comisién dara puntual seguimiento a la
instrumentacion de los mecanismos de
seleccion e ingreso:

a) Dar seguimiento a las actividades
relacionadas con la difusién de la
convocatoria, asi como de las etapas
comprendidas en la misma.

b) Conocer el avance de la etapa de
registro de personas aspirantes.

3.1 Enero
diciembre
2026.

a
de

11
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Periodo de
Ejecucion

Actividad | Acciones

c) Participar en el seguimiento de las
personas aspirantes que presentaron el
examen de conocimientos y cuantas lo
acreditaron.

d) Conocer y supervisar la etapa del
cotejo documental y verificacion del
cumplimiento de requisitos.

e) Dar seguimiento a la etapa de
evaluacién psicométrica y conocer
cuantas personas aspirantes
accedieron a la siguiente etapa.

f) Conocer y dar seguimiento de la
logista a implementar para el desarrollo
de las entrevistas, la conformacién de
mesas de entrevista por cargo vacante.

g) Conocer la calificacién final del
Concurso Puablico y su difusién en la
pagina institucional.

h) Participar en el seguimiento a las
acciones tendientes a la construccion
del Acuerdo por el que se proponga al
Consejo General del IEM la aprobacion
de las designaciones de las personas
que llegaran a resultar ganadoras en el
Concurso Publico.

i) Dar seguimiento a la presentacién y
atencion de recursos de inconformidad
que pudieran presentar las personas
aspirantes.

12
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Acciones

j) Conocer y dar seguimiento a la
incorporacion a sus cargos de las

personas ganadoras en el
establecido para ello.

plazo

k) Conocer la conformacién de la lista
de reserva que tendra vigencia de un
afo.

I) Conocer los informes realizados por
la Direccién Ejecutiva del Ramo de las
actividades que realizadas por el IEM
en el proceso de seleccién e ingreso de
conformidad con lo establecido en la
Convocatoria aprobada por el INE.

m) Conocer las acciones llevas a cabo
para la ocupacién provisional de las
plazas del Servicio de aquellos cargos
O puestos que pudieran quedar
vacantes al interior del IEM.

Periodo de
Ejecucién

COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

3. Cumplimiento de
las obligaciones
como Titular del
Organo de Enlace
para a atencién de
los Asuntos del
Servicio
Profesional
Electoral Nacional
del IEM

3.2 Capacitacién, profesionalizacion
y evaluacion del desempeiio de las
personas integrantes del SPEN en el
sistema OPLE.

La Direccidn tiene en sus atribuciones
el participar en la promocién del
crecimiento profesional y el progreso
del personal del SPEN en el IEM, a
través de los diversos Mecanismos del
Servicio, propiciando que el personal
del SPEN tenga el mismo nivel de
competencia y calidad de sus
integrantes a nivel nacional, mediante
un proceso de formacion permanente y

3.2 Enero
diciembre
2026.

a
de

13
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Periodo de
Ejecucion

Actividad ‘ Acciones

superacién continua flexible,
independientemente del OPLE en el
que se encuentren. A través de las
siguientes acciones la Comisién:

a) Conocera los informes que presente
la Direccién Ejecutiva del Ramo,
relativos al desarrollo del proceso de
induccion de las personas integrantes
del SPEN en los cargos o puestos que
resulten ganadoras.

b) Conocer de las actividades
institucionales realizadas por las
personas integrantes del SPEN,
relacionados con el cumplimiento de las 9\\
metas de evaluacién del desempefio

2025-2026.

c) Conocer los resultados de las
evaluaciones del programa de
formacion y capacitacion enviados por

la DESPEN.
d) Participar en el seguimiento de las

acciones realizadas para la elaboracién
de los Acuerdos tendientes a la
aprobacién del Dictamen General de
resultados de las personas integrantes
del SPEN.

e) Conocer y dar seguimiento a las
actividades en materia de capacitacién,
profesionalizacién y evaluacién del
desempenio.

14
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Periodo de
Ejecucion

Actividad | Acciones

f) Conocer, en el primer trimestre de
2026, de la comunicacién en la que se
informe del presupuesto disponible
para entrega de incentivos.

g) Dar seguimiento al envio de la
aprobacién o ratificacion del programa
de incentivos.

h) Dar seguimiento a la elaboracién de
los dictamenes individuales de las
personas acreedoras a los incentivos
2026 del ejercicio 2025.

i) Conocer y aprobar los dictdmenes
individuales de incentivos. “

j) Dar seguimiento a la entrega efectiva
de los incentivos.

k) Conocer del informe de entrega de
incentivos.

1) Conocer en su caso, de las plazas
vacantes, asi como de las actividades y
mecanismos utilizados para cubrir las
mismas.

m) Elaborar el procedimiento para los
encargos de despacho que sean
pertinentes para cubrir las vacantes.

n) Dar seguimiento a la verificacién del
cumplimiento de requisitos
establecidos en la norma aplicable de
los integrantes del Servicio para

15
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Acciones

| determinar la posibilidad de obtener
Titularidad y/o Promocion en Rango.

f) Conocer la integracidén de la lista de
personas candidatas y sus respectivos
expedientes para el otorgamiento de la
Titularidad y/o Promocién en Rango
una vez que sea aprobado el Dictamen
general de resultados 2025.

o) Dar seguimiento al envio a la
DESPEN para visto bueno del ante
proyecto de Acuerdo y dictdmenes
individuales para el otorgamiento de
Titularidad y/o Promocién en Rango,
segun corresponda.

p) Conocer y aprobar su envio al
Consejo General para su posterior
aprobacion los proyectos de Acuerdos
y Dictamenes individuales de quienes
cumplan con los requisitos normativos
para el otorgamiento de Titularidad y/o
Promocién en Rango, segun
corresponda.

g) Una vez otorgada la Titularidad o
Promocién en Rango, conocer del
seguimiento brindado para informar a la
DESPEN, la DEAPyPP del IEM vy las
personas acreedoras la obtencién de la
Titularidad y/o Promocién en Rango.

r) Participar en la entrega del
reconocimiento por la obtencién de

Periodo de
Ejecucion

16

==



DEMICHOACAN

¥ JUNTOS.
rr-w DODRDIOR

Actividad

IEM‘?;""y 3 .

CORSTRVYINDQ LA DIMO CRACIA

YD)

Acciones

Titularidad y/o Promocidon en Rango
segun corresponda.

COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Periodo de

Ejecucion

3. Cumplimiento de
las obligaciones
como Titular del
Organo de Enlace
para a atencién de
los Asuntos del
Servicio
Profesional
Electoral Nacional
del IEM

3.3 Cumplimiento a metas colectivas
de las personas integrantes del
Servicio Profesional Electoral
adscritas el IEM.

La Direccibn en su ambito de
competencia brindara un
acompafamiento a las personas
miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del IEM en la
planeacién de las metas colectivas

notificadas para el gjercicio
correspondiente, con base en ello, la
Comisién realizarda las siguientes
acciones:

a) Dar seguimiento al cumplimiento de
las metas colectivas asignadas por
parte de la DESPEN a las personas
integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional, verificando se
cuente con los insumos econdmicos y
materiales que resulten indispensables
para el desarrollo de las actividades
propias de las metas.

3.3 Enero
diciembre
20286.

a
de

4. Seguimiento a
las actividades del
Consejo General, y
cumplimiento de
las

correspondientes

4.1 Seguimiento a las actividades del
Consejo General, y cumplimiento de
las correspondientes de la Comisidn
del Ramo.

La Comisién dara cumplimiento de las
atribuciones que como drgano

17
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Periodo de

Actividad Acciones ! ¥
Ejecucion

de la Comisién del | colegiado correspondan, a través de las
Ramo. siguientes acciones:

a) Dar seguimiento a las actividades del
Consejo General en relacién con los
acuerdos o acciones que lleguen a
vincular a la Comision.

b) Dar seguimiento al Programa Anual
de Trabajo que desarrolle la Direccion.

¢) Rendir informes cuatrimestrales de
actividades al Consejo General.

d) Celebrar sesiones de la Comision en
la temporalidad establecida en el
Reglamento para el funcionamiento de
las Comisiones y de los Comités del
Instituto.

e) Conocer los informes de actividades
que rinda la Direccién del ramo.

Con base en lo anterior, el objetivo y la obligacién de la Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral sera como siempre, coadyuvar en el
logro de mejores resultados, lograr una mayor difusion de los temas del Servicio
Profesional Electoral adscritos a este Organo Electoral y el mejoramiento de la
comunicacion interinstitucional con las diversas areas, asi como con el INE.

El presente Programa Anual de Trabajo fue aprobado por unanimidad en Sesidén
Ordinaria de la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral de Michoacan, celebrada el 29 veintinueve de septiembre de 2025 dos mil
veinticinco, integrada por las y el Consejero Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn, Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina y Mtro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez, bajo la Presidencia de |la primera de los mencionados, ante el Secretario
Técnico, Lic. Juan José Moreno Cisneros.

18
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INTEGRANTES

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén
Presidenta de la Comisién

/Y | ——
_-Lum::."m_y"" ez Medina Mtro. Juan Adolfo Montiél Hernandez

a Blectoral Consejero Electoral
de la Comision Integrante de la Comisidn

/747(\ ’( S
Lic. Juan Jasé ren isneros

Secretandjrecnico
de la Cofnision

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo de fa Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral
aprobado en Sesidn Ordinaria de la Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, celebrada el 29
veintinueve de septiembre de 2025 dos mil veinticinco, por las y el Consejero Mtra. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Ledn, Mtra. Selene Lizbeth Gonzélez Medina y Mtro. Juan Adolfo Montiel Hemandez, bajo la
Presidencia de la primera de los mencionados, ante el Secretario Técnico, Lic. Juan José Moreno Cisneros
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COMISION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

INTEGRACION DE LA COMISION DE PRERROGATIVAS Y

PARTIDOS POLITICOS

El 27 de agosto de 2025, el Consejo General aprobo el Acuerdo IEM-CG-138/2025,
mediante el cual se realizé la rotacién de las Presidencias, asi como la modificacion
en la integracion de las Comisiones y Comités de este organismo electoral local. En
virtud de lo anterior, la Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos queddé

integrada de la siguiente forma:

LICDA. CAROL BERENICE
ARELLANO RANGEL

CONSEJERA ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
PRERROGATIVAS Y
PARTIDOS POLITICOS

MTRA. SELENE LIZBETH
GONZALEZ MEDINA

CONSEJERA ELECTORAL
PRESIDENTA DE LA
COMISION DE
PRERROGATIVAS Y
PARTIDOS POLITICOS

C.P. CLAUDIA MARCELA
CARRENO MENDOZA

CONSEJERA ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
PRERROGATIVAS Y
PARTIDOS POLITICOS
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GLOSARIO

Para efectos del presente Programa Anual de Trabajo, se entendera por:

Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto

Gontision; Electoral de Michoacan.
Consejo : . _ '
General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos del

Coordinacion: qfitito Electoral de Michoacén.

DEAPVPP: Direccion Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y
yrE: Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral.
Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.
; . Lineamientos para el uso del sistema “Candidatas y
!:mea:'ment?f Candidatos, Conoceles” para los procesos electorales
Conoéceles”:
locales.
PAT: Programa Anual de Trabajo de la Comision de

Prerrogativas y Partidos Politicos.
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Programa Operativo Anual de la Coordinacién de

POA: Prerrogativas y Partidos Politicos.

Proceso . Proceso electoral ordinario local 2026-2027.

electoral:

Zl.g;zsrgl Procgso elef;toral ordinario del Poder Judicial en el Estado
judicial: de Michoacan de Ocampo 2026-2027.

Reglamento de Reglamento de Comisiones y Comités del Instituto Electoral
Comisiones: de Michoacan.

Reglamento

Interior: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

PRESENTACION

El presente PAT, es un instrumento que contiene la planeacién de actividades de la
Comision para el ejercicio 2026, asimismo, tiene la finalidad de dar seguimiento a
los trabajos de la Coordinacion a través de las acciones programadas para el
cumplimiento de metas y objetivos, en el ambito de sus atribuciones.

En ese sentido, la Comisién fue creada con el objetivo de vigilar la funcionalidad,
efectividad y transparencia de los procesos de asignacion, entrega de recursos
publicos y otras prerrogativas a los partidos politicos y candidaturas de la entidad
federativa, dando seguimiento a la recepcion y revision de la documentacion relativa
al registro de candidaturas a cargos de eleccion popular, asi como a los
procedimientos de constitucion, registro y pérdida del mismo, respecto a los Partidos
Politicos estatales y lo relativo a los partidos politicos nacionales con acreditacion
local, entre otras actividades que realiza la Coordinacion en cumplimiento a la
norma.

Por lo anterior, la Coordinacion elaboro el POA correspondiente al ejercicio 2026 en
el cual se establecieron las siguientes actividades:

» ACTIVIDADES ORDINARIAS:
1. Inscripcion en el libro de registro de los partidos politicos y agrupaciones

politicas estatales, acreditados ante el Consejo General.
2. Coordinacion y evaluacion del proceso de asignacién de los recursos publicos

otorgados a los partidos politicos.
3. Seguimiento y ejecucion de las sanciones y remanentes impuestas por el INE, \

derivadas de los procedimientos de responsabilidad a los sujetos obligados.
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4. Seguimiento a los procedimientos y actividades de la Coordinacion.

5. Elaboracion de proyectos de acuerdo.

6. Seguimiento a tramites relacionados con el funcionamiento de partidos
politicos.

7. Verificacion de los requisitos para mantener el registro de las agrupaciones
politicas estatales.

8. Coordinar el tramite a seguir sobre las solicitudes para la constitucion de
agrupaciones politicas estatales.

9. Actividades de la Secretaria Técnica de la Comisién de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

10. Transparencia y acceso a la informacion publica relacionado con la
competencia de la coordinacion.

11. Disefiar e implementar capacitaciones, publicaciones y eventos dirigidos a la
ciudadania y sujetos obligados.

> ACTIVIDADES DE PROCESO ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL:

1. Elaboracion de proyectos de acuerdo para el proceso electoral judicial y

ordinario local 2026-2027.

Registro de aspirantes a candidaturas independientes.

Acreditacion de representaciones partidistas ante los 6rganos

desconcentrados.

4. Implementacion, ejecucion y operacién del sistema “Candidatas y
Candidatos, Condceles” para el proceso electoral ordinario local 2026-2027.

© N

» ACTIVIDADES DE PROCESO ELECTORAL.:

1. Implementacion, ejecucion y operacion del sistema “Condceles Judicial” para
el proceso electoral ordinario del Poder Judicial del Estado de Michoacan de
Ocampo 2026-2027.

2. Disefiar e implementar capacitaciones, programas y eventos dirigidos a la
ciudadania interesada en participar a un cargo en el proceso electoral
ordinario del Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Asi, con fundamento en el articulo 8, fraccion | del Reglamento de Comisiones, est \
Comisién propone el PAT, conforme a lo siguiente:

I. Objetivo general.
Il. Actividades y lineas de accién programadas en 2026.
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I OBJETIVO GENERAL

El presente PAT tiene como objetivo establecer las estrategias para que la Comision
conozca, vigile y de seguimiento a los trabajos realizados por la Coordinacion,
proponiendo acciones, politicas generales, criterios técnicos, estudios y proyectos
en la misma materia.

Para ello, se establecen las actividades y acciones que la Comision debera vigilar y
dar seguimiento, respecto de los procesos de asignacion y entrega de recursos
ptiblicos a los diversos sujetos obligados, asi como a la ejecucion de las sanciones
impuestas a los partidos politicos por el INE, el Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan y el Instituto.

De igual manera, se establece que la Comision supervisara la entrega de otras
prerrogativas a los partidos politicos, como son el acceso a los tiempos en radio y
television, asi como a las franquicias postales a que tienen derecho a nivel estatal,
por lo que el presente programa sefala las acciones que se realizaran para
coordinar las actividades con el INE y otros actores pulblicos y privados
involucrados.

En este sentido, la Comision vigilard el desarrollo de las actividades de la
Coordinacién, asi como el seguimiento de la elaboracién de diversos proyectos de
acuerdo elaborados por la misma, los cuales, seran remitidos al Consejo General
para su eventual aprobacion.

Adicionalmente, la Comisién a través de la Coordinacién, acompariara los tramites
relacionados con el funcionamiento de los partidos politicos, asi como el
seguimiento sobre las solicitudes para la constitucion de agrupaciones politicas
estatales.

Cabe destacar, que en septiembre de 2026 iniciara el proceso electoral, por lo que
la Comisién daré seguimiento a las actividades relativas al registro de personas
aspirantes a candidaturas independientes, la elaboracion de proyectos de acuerdo
relacionados a dicho proceso, asi como a la acreditacion de representaciones
partidistas ante los érganos desconcentrados de este Instituto.

iI. PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION
PROGRAMADAS EN 2026

A continuacion, se establecen los proyectos, actividades y lineas de accién a
desarrollar durante el periodo ordinario, asi como para el proceso electoral, por parte
de la Comisién para el ejercicio 2026.
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A. PROYECTO - CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS, PRERROGATIVAS
Y OBLIGACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

ACTIVIDAD 01. INSCRIPCION EN EL LIBRO DE REGISTRO DE LOS PARTIDOS
POLITICOS Y AGRUPACIONES POLITICAS ESTATALES, ACREDITADOS
ANTE EL. CONSEJO GENERAL..

> OBJETIVO ESPECIFICO

Dar seguimiento a la inscripcion de los directivos de los representantes de los
partidos politicos y agrupaciones politicas estatales ante el Consejo General.

» JUSTIFICACION

Con base en lo establecido por el articulo 43, fraccién 11, del Reglamento Interior, la
Coordinacion, debera coordinar la inscripcion del nombramiento de las
representaciones partidistas, asi como de los representantes de las agrupaciones
politicas estatales ante el Consejo General.

» ACCIONES

1.1 Formular los informes que, en su caso, sean requeridos por el INE, respecto a
los partidos politicos nacionales con acreditacion local, partidos politicos locales y
agrupaciones politicas estatales.

1.2 Llevar el libro de registro de los directivos de los partidos politicos nacionales
con acreditacién local, partidos politicos locales y agrupaciones politicas estatales.

1.3 Coordinar la inscripcion del nombramienio de las representaciones de los
partidos politicos ante el Consejo General.

1.4 Actualizar los libros correspondientes al registro y pérdida del mismo, de partidos
politicos locales y agrupaciones politicas estatales.
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ACTIVIDAD 02. COORDINACION Y EVALUACION DEL PROCESO DE
ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS OTORGADOS A LOS
PARTIDOS POLITICOS.

> OBJETIVO ESPECIFICO

Supervisar el proceso de asignacion de los recursos publicos otorgados a los
partidos politicos.

> JUSTIFICACION

Con base en lo establecido por el articulo 43, fraccion lll, del Reglamento Interior,
la Coordinacion, debera coordinar y evaluar el proceso de asignacion de los
recursos publicos otorgados a los partidos politicos.

» ACCIONES

2.1 Realizar el seguimiento a la asignacion mensual del financiamiento publico, para
el sostenimiento de las actividades ordinarias y especificas de los partidos politicos
en la entidad.

2.2 Supervisar, en su caso, el uso de franquicias postales y telegraficas de los
partidos politicos en la entidad.

2.3 Supervisar el otorgamiento de la prerrogativa de acceso a radio y television a
que tienen derecho los partidos politicos locales, a través del tiempo otorgado por
el INE.

p
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ACTIVIDAD 03. SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LAS SANCIONES Y
REMANENTES IMPUESTAS POR EL |INE, DERIVADAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD A LOS SUJETOS OBLIGADOS.

> OBJETIVO ESPECIFICO

Dar seguimiento y ejecucién de las multas impuestas por las autoridades
administrativas o jurisdiccionales electorales a los sujetos obligados.

» JUSTIFICACION
Conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento Interior, la Coordinacion
daré seguimiento a remanentes y sanciones impuestas por el INE a los sujetos
obligados, derivado de diversos procedimientos de responsabilidad.

» ACCIONES

3.1 Verificar en el Sistema de Seguimiento a Sanciones y Remanentes del INE, |
firmeza de multas impuestas a los partidos politicos por parte del INE y la autorida
jurisdiccional.

3.2 Dar seguimiento al calendario de la ministracién mensual de prerrogativas par.
actividades ordinarias y especificas a los partidos politicos, deduciendo el monto
por concepto de multa.

3.3 Verificar y dar a seguimiento al pago de los remanentes impuestos a los sujetos
obligados.
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3.4 Registrar en el Sistema de Seguimiento a Sanciones y Remanentes del INE, la
ejecucion de las sanciones impuestas a los sujetos obligados.
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3.4 Articulo 43, del Reglamento Interior.
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ACTIVIDAD 04. SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE
LA COORDINACION.

» OBJETIVO ESPECIFICO
Dar seguimiento a los procedimientos y actividades de la Coordinacion.
> JUSTIFICACION

Conforme a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 del Reglamento Interior, los cualgs
establecen las atribuciones de la Coordinacion.

» ACCIONES

4.1 Dar seguimiento a las sesiones y resoluciones del INE para conocer criterios en
la materia y orientar a los sujetos obligados y areas del Instituto.

4.2 Seguimiento de las sesiones y resoluciones de la Sala Regional Toluca.
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4.3 Atender los requerimientos de la DEAPyYPP, por lo que hace al reporte de los
avances programaticos presupuestales trimestrales.

4.4 Atender los requerimientos del Organo Interno de Control respecto al Informe
sobre los avances semestrales de las actividades establecidas en el PAT de la
Coordinacion.

4.5 Realizar las actividades correspondientes en materia de archivo.
4.6 Elaboracion del anteproyecto del presupuesto 2027 de la Coordinacion.

4.7 Coadyuvar con las actividades de las diferentes areas del Instituto.

Periodo de 3 : " ; :
| ejecticion Programaclén T

Accién  Fundamento ° o olSlg 'E— & ot sn %I g é—' E'

7 (=] = 5|l @glEl=S VL el = £

- = u.éﬁgqgs,_,gjg.ggg

2 (43 WAl

o
. o Kol
4.1 Articulos 43 y 44, del Reglamento = [
: Interior. & 3
2
o | &
42 Articulos 43 y 44, del Reglamento & £
' Interior, 5 2
2
B
43 Articulos 43 y 44, del Reglamento g [
' Interior. 5 8
2
o
4 Articulos 43 y 44, del Reglamento s =
' Interior. 5 2
2
o
Arti E O
45 rticulos 43 y 44, _del Reglamento 5 [
' Interior. i 5
2
Q o
46 Articulos 43 y 44, del Reglamento “g‘ 2
i Interior. 21 g
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- Periodo de -
. ejecucién P"’g’““.‘???“?“ :
 Noolén Fundamento L Rl 5 % ¢ g &
= w2l [ o
= { £ g _'g % g
o
P (o] L
47 Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 =
’ Interior. S 2
2
L

ACTIVIDAD 05. ELABORACION DE PROYECTOS DE ACUERDO.

> OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar los proyectos de acuerdo correspondientes a la Coordinacion durante el
ano 2026.

> JUSTIFICACION

Conforme a lo establecido en los articulos 43 y 44, del Reglamento Interior, los
cuales corresponden a las atribuciones de la Coordinacion.

» ACCIONES

5.1 Elaborar y proponer al Consejo General el proyecto de acuerdo relativo a la
determinacion de los montos de financiamiento publico para actividades ordinarias
permanentes y actividades especificas correspondientes a cada partido politico.

5.2 Elaboracion del proyecto de acuerdo por el que se determinan los limites de
financiamiento privado que podrén recibir los partidos politicos por sus militantes y
simpatizantes, asi como el limite individual de las aportaciones de simpatizantes,
durante el ejercicio 2026 y su envio para consideracién del Consejo General.

5.3 Coadyuvar con la elaboracion de los diversos proyectos de acuerdo que se
deriven de las diferentes actividades ordinarias de la Coordinacién.

Periodo de

. . i ejecucion Prog_ramaci_én ; -
Accién - Fundamento o S Rl ; o|l8|e| 8 E\
: 5 c (Sl BIEIEI2|% Ela|ElE
' : : 2 mﬁégﬁgéaggg-g-g-\
: $1912|8
2 2
51 Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 =
) Interior. G &
%
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Periodo de G i
ejecucion | Pro_gramaglén 2

Accion | _Fundamento-, o e E. . olite é -E. % £

Sy 'g. (e = g%§§§5 3 o'gg‘_g g

e uf fo@ 2 718, :% é E]_,
. (=] o
59 Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 o
' Interior. i o
o
p o a
5.3 Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 =
' Interior. & 3
2

ACTIVIDAD 06. SEGUIMIENTO A TF'U'\MITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE PARTIDOS POLITICOS.

» OBJETIVO ESPECIFICO

Dar seguimiento a tramites relacionados con el funcionamiento de los partidos
politicos acreditados ante el Consejo General.

5 JUSTIFICACION

Conforme a lo establecido en los articulos 43 y 44, del Reglamento Interior, los
cuales corresponden a las atribuciones de la Coordinacion.

> ACCIONES

6.1 Dar seguimiento a las solicitudes presentadas ante el Instituto, relativas a bajas
del padrén de personas afiliadas a los partidos politicos locales.

6.2 Verificar que los partidos politicos locales cumplan con el nimero minimo de
afiliados en el Sistema de Verificacion del Padron de Personas Afiliadas a los
Partidos Politicos (SVPPAPP).

6.3 Elaboracion de los recibos mensuales del financiamiento plblico otorgado a los
partidos politicos para actividades ordinarias y especificas.

6.4 Atender las solicitudes realizadas por las representaciones de los partidos
politicos acreditadas ante el Instituto.

6.5 Revision a la modificacion de los documentos basicos de los partidos politicos
locales.

7
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Periodo de : e
ojocucion Programacion

Accién e * Fundamento. 9 . .§ % 2

: : : S £ 5 5 §

£ 18 5|8
o
6.1 Articulos 43 y 44, _del Reglamento % '%
Interior. i G
[a]
o | &
6.2 Articulos 43 y 44,_del Reglamento § g
Interior. 1 S
(@]
g
6.3 Articulos 43 y 44, _ciel Reglamento % %
Interior. i 5
O
o
6.4 Articulos 43 y 44, del Reglamento % ?,
Interior. 1 S
(@]
o
6.5 Articulos 43 y 44, _del Reglamento % %
Interior. W G
=]

ACTIVIDAD 07. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA MANTENER EL
REGISTRO DE LAS AGRUPACIONES POLITICAS ESTATALES.

> OBJETIVO ESPECIFICO %
Dar seguimiento y verificar los requisitos necesarios para que la agrupacion politica
estatal acreditada ante este instituto mantenga su registro.
» JUSTIFICACION
Conforme a lo establecido en los articulos 43 y 44 del Reglamento, la Coordinacion
verificara los requisitos minimos para mantener el registro de la agrupacion politica

estatal acreditada ante el Instituto.

» ACCIONES
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7.1 Recepcion de las cédulas de asociacion por parte de las agrupaciones politicas
estatales.

7.2 Verificar las cédulas de asociacion.

7.3 Realizar la solicitud de verificacién de la situacion registral de las personas
asociadas a las agrupaciones politicas estatales, a la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores del INE

7.4 Revision a la modificacién de los documentos basicos de las agrupaciones
politicas estatales.

7.5 Seguimiento a ia verificacién de las oficinas municipales y estatales de las
agrupaciones politicas estatales.

7 & Elaborar el informe anual del cumplimiento de los requisitos para mantener la
vigencia del registro de las agrupaciones politicas estatales.

7.7 Elaborar en su caso, los proyectos de acuerdo de pérdida de registro de
agrupaciones politicas estatales.

Periodo de 5 P
. et _P-r_ogramacué.n
Accién . s VFur_:damé’rr!to_ i 9 elslalzle sle|d fleld §
: i i ﬁﬁg(ﬁ.-ﬁ“_g..égéé

o

71 Articulos 43 y 44, del Reglamento (0] :E"

: Interior. ) <
i

2 o

72 Articulos 43 y 44, del Reglamento o N

: Interior. 2 g
L

o o

Articulos 43 y 44, del Reglamento = &

7.3 ; o @

’ Interior. 0 W

. o o

7.4 Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 N

: Interior. & 2

, o o

75 Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 N

‘ Interior. AT £
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Periodo de

ejecucion Programgcién :
B : ; ' : ' 2 @ é
Ageibn Fundamento :g i £ E 8 5 elgls g ‘E;_'fi_ ?, 5
= Lo l5|8|8|=|213]% Egéé
. o 2
Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 @
7.6 i 2 5
Interior. ui ]
('

ACTIVIDAD 08. COORDINAR EL TRAMITE A SEGUIR SOBRE LAS
SOLICITUDES PARA LA CONSTITUCION DE AGRUPACIONES POLITICAS
ESTATALES.

> OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar y supervisar el tramite respecto de las solicitudes de registro para la
constitucion de agrupaciones politicas estatales.

» JUSTIFICACION

Conforme a lo establecido en el articulo 43, fracciones | y V del Reglamento, la
Coordinacion, supervisara el tramite sobre las solicitudes para la constitucion de
agrupaciones politicas locales.

> ACCIONES

8.1 Recepcion de las solicitudes para el registro de agrupaciones politicas estatales.

8.2 Revision de la documentacién presentada para el registro de agrupaciones
politicas estatales.

8.3 Verificacion de las cédulas de asociacion.

8.4 Realizar la solicitud de verificacion de la situacién registral de las personas
asociadas a las agrupaciones politicas estatales, a la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores del INE.

8.5 Revision de los documentos basicos de las agrupaciones politicas estatales.

8.6 Seguimiento a la verificacion de las oficinas municipales y estatales de las
agrupaciones politicas estatales.

8.7 Elaborar los acuerdos administrativos de recepcion respecto de la
documentacién presentada.
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8.8 Elaboracion de los acuerdos administrativos de requerimiento para subsanar las
omisiones en la documentacion presentada.

8.9 Elaborar el proyecto de Acuerdo sobre el cumplimiento de los requisitos de
registro de las agrupaciones politicas estatales, para su remision al Consejo

General.
Periodo de i e
aacusién . Programaclon.

\ccion i Fundamento L ; ' BlolE]|e

£ e e 2|5 ‘% 3 g
. Q o
8.1 Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 5
' Interior. i 5
o
Articulos 43 y 44, del Reglamento g ®
8.2 . g s
Interior. 5 >
i
; o 2
8.3 Articulos 43 y 44, del Reglamento = o
: Interior. S B
.
; o 2
Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 7]
84 Interior. ] %
L
7 o e
8.5 Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 o
’ Interior. 5 a
L
o 2
8.6 Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 0]
' Interior. 5 B
48
. Articulos 43 y 44, del Reglamento g I
' Interior, 5 2
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- Periodo de | - A i
ejecucion Progeamaion. ‘

Accién o ~ Fundamento 2 o sl tatéletgle

| - | & |B|B|8|5|8|8|8|8|8|q|8

£ 1812121313 2121518312
Articulos 43 y 44, del Reglamento = 8
8.9 . @ &
Interior, & =

ACTIVIDAD 09. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA
COMISION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS.

» OBJETIVO ESPECIFICO
Dar seguimiento a las actividades relacionadas con la Comision.
» JUSTIFICACION

Conforme a lo establecido en los articulos 6 y 8 del Reglamento de Comisiones, la
Secretaria Técnica supervisara y dara seguimiento a las actividades de la Comision.

» ACCIONES

9.1 Elaboracién de los informes que se presentaran durante las sesiones de la
Comision.

9.2 Elaborar las invitaciones a las sesiones de la Comision.
9.3 Elaboracion de ias actas derivadas de las sesiones de ia Comision.

9.4 Elaborar los informes cuatrimestrales de las actividades realizadas por la
Comisién y presentarlos al Consejo General.

9.5 Elaborar el informe anual de trabajo de las actividades realizadas por la
e icif
Comision.

9.6 Atender las consultas que en su caso se realicen con temas vinculados a los
partidos politicos y sean competencia de la Comision.

9.7 Coadyuvar con la presidencia en el ejercicio de sus atribuciones.
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| Periodode | S
: ejecucion | o _Prggramaf;lén
| Accion ‘Fundamento . S :

4 S £
g
9.1 Articulos 6 y 8, del Reglamento de % [=
' Comisiones. & -
2
2
92 Articulos 6 y 8, del Reglamento de qe, ﬁ
: Comisiones. S 3
2
o
Q 0
9.3 Articulos 6 y 8, del Reglamento de = [
' Comisiones. 5 3
2
o
Arti g | E
9.4 fculos 6y 8, fj“:‘ Reglamento de x [
g Comisiones. 5 3
2
o
[w] £
Articulos 6 y 8, del Reglamento de 'g an
9.5 Comisiones. 2 B
D
7}
p
1 o 4
96 Articulos 6 y 8, del Reglamento de 5 [
' Comisiones. &g 2
2
L
Arti d e £
9.7 rticulos 6y 8, : egl Reglamento de & =
‘ Comisiones. 5 3
2

ACTIVIDAD 10. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

> OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la efectividad y transparencia, asi como la atencién respecto de las
solicitudes de informacién que sean remitidas a esta Coordinacion.

> JUSTIFICACION
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Conforme a lo establecido en los articulos 43 y 44 del Reglamento Interior.
» ACCIONES

10.1 Atender solicitudes de acceso a la informacién relacionadas con el area de
competencia de la Coordinacion.

10.2 Actualizar de manera trimestral la informacion respecto de los listados de
partidos politicos y agrupaciones politicas ante la autoridad electoral; asi como del
financiamiento publico otorgado a los partidos politicos.

10.3 Elaborar la solicitud de versién publica de la documentacion, en el supuesto de
que la informacion solicitada sea susceptible de ser clasificada o reservada.

Periodode |

_ elecucion - Programacion .
Accién sl Fundamento e el o Ble| 88
: : _ 3 c SlalzleleleiB|E|a|E|E
. _g_ mﬁﬁgéggaﬁ.gggé.
o
- 5 o e}
101 Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 £
’ Interior. & 2
s
e
. E O
102 Articulos 43 y 44, del Reglamenio 5 £
' Interior. i 3
g
o
- O F=
10.3 Articulos 43 y 44, del Reglamento 5 [=
' Interior. 5 2
2

ACTIVIDAD 11. DISENAR E IMPLEMENTAR CAPACITACIONES,
PUBLICACIONES Y EVENTOS DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA Y SUJETO
OBLIGADOS.

5 OBJETIVO ESPECIFICO

Disefiar e implementar capacitaciones y eventos dirigidos a la ciudadania y a los
diferentes sujetos obligados en el Estado.

» JUSTIFICACION

Conforme a lo establecido en los articulos 43 y 44 del Reglamento Interior.

21
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» ACCIONES

11.1 Realizar diversas capacitaciones con la intencion de brindar a la ciudadania
herramientas que le permitan ejercer sus derechos politico-electorales para
participar bajo la figura de candidatura independiente.

11.2 Brindar orientacién y capacitaciones a las diversas organizaciones civiles
interesadas en conformar una agrupacion politica estatal.

11.3 Realizar diversas capacitaciones con la intencion de brindar a autoridades
electorales, partidos politicos y candidaturas independientes, informacidn relativa al
registro de candidaturas durante el proceso electoral ordinario local 2026-2027.

11.4 Elaboracion y presentacion de la publicacion "El 123 del Registro".

Periodo de
ejecucion Programaclén : |
S s : i ol b
Accitn : : Fund_am_ent_o_ Zo_i L% e § ? § % % s % E %‘ g %
£ a8 E—»""?-'g ég
i ud -
s Q L
114 Articulos 43 y 44, del Reglamento £ =
' Interior. = &
* a
19.2 Articulos 43 y 44, del Reglamento g %
’ Interior. i i
o
o Articulos 43 y 44, del Reglamento 2 £
: interior. = -
2
11.4 Articulos 43 y 44, del Reglamento g 2
' Interior. 5 3
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. PROYECTO - ACTIVIDADES DE LA COORDINACION DE PRERROGATIVAS
Y PARTIDOS POLITICOS CORRESPONDIENTES AL PROCESO ELECTORAL
ORDINARIO LOCAL 2026-2027.

ACTIVIDAD 01. ELABORACION DE PROYECTOS DE ACUERDO PARA EL
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2026-2027.

> OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar los proyectos de acuerdo correspondientes al proceso electoral.
» JUSTIFICACION

Conforme a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 del Reglamento Interior.
» ACCIONES

1.1 Elaborar el proyecto de acuerdo, mediante el cual se determinaran los topes de
gastos de precampafia para las elecciones de Gubernatura, Diputaciones Locales
y Ayuntamientos en el proceso electoral ordinario local 2026-2027

1.2 Elaborar el proyecto de acuerdo, mediante el cual se determinaran los topes de
gastos de campafia para las elecciones de Gubernatura, Diputaciones Locales y
Ayuntamientos en el proceso electoral ordinario local 2026-2027

1.3 Elaborar el proyecto de acuerdo, mediante el cual se aprobaré la convocatoria
para que las personas ciudadanas interesadas participen en el proceso de registro
como aspirantes a una candidatura independiente a un cargo de eleccion popular
en el proceso electoral ordinario local 2026-2027.

1.4 Elaborar el proyecto de acuerdo mediante el cual se determinaran los montos
por concepto de financiamiento privado, para la etapa de obtencion de respaldo
ciudadano para las personas aspirantes a una candidatura independiente, de
acuerdo con el tipo de eleccion que corresponda, para el proceso electoral ordinario
local 2026-2027.

Periodo de

ejecucién Prpgra_mambr; :

 Accion bR Fundamento

E Octubre |-

[e] ge.ﬁ Dgrﬁg E%\
B E oﬂu‘E =12 E ] :
£ El8(23]2|3|3|2|318]2|3
: e W :

Articulos 43 y 44, del Reglamento

14 Interior.

Septiembre
Diciembre
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- Periodo de

et rogramacion
ejecucion _Pr. Jamani

- Accif)n o : s 'Fundarheﬁto

Junio B
Julio :

i
=

Fin
biciembr? :

Inicio
Enero
: Febrero
Marzo
Alril

Septiembre

Octubre

- Noviembre

2
$

1.2 Articulos 43 y 44, del Reglamento
: Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

1.3 Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

1.4 Interior.

Septiembre
Diciembre

ACTIVIDAD 02. REGISTRO DE ASPIRANTES A CANDIDATURAS
INDEPENDIENTES.

> OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar y supervisar los mecanismos de registro de aspirantes a candidaturas
independientes.

» JUSTIFICACION
Conforme a los articulos 43 y 44 del Reglamento Interior.
» ACCIONES

2.1 Recepcién de las solicitudes y documentacion anexa para el registro de
aspirantes a una candidatura independiente.

2.2 Elaboracién de los acuerdos administrativos de recepcion de la documentacio
presentada por la ciudadania que aspira a una candidatura independiente.

2.3 Verificacién del acta constitutiva de la asociacion civil que respaldara a las
personas aspirantes a una candidatura independiente.

2.4 Verificacion de los requisitos de elegibilidad de las personas aspirantes a una
candidatura independiente.
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2.5 Elaboracién de los acuerdos administrativos de requerimiento para subsanar las
omisiones en la documentacién presentada por las personas aspirantes a una
candidatura independiente.

2.6 Elaborar el proyecto de acuerdo por el que se resuelve la solicitud de registro
como aspirantes a una candidatura independiente.

Periodo de

ejecucion : Proramaclé_in

Accion | = Fundamento :

Inicio
Fin
Enero
Febrero

Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Cctubre

Noviembre

Diciembre

Septiembre

21 Articulos 43 y 44, del Reglamento
' Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

22 Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

28 Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

24 Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento
25
Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

26 Interior.

Septiembre
Diciembre

ACTIVIDAD 03. ACREDITACION DE REPRESENTACIONES PARTIDISTAS
ANTE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS.

> OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar y dar seguimiento a la acreditacién de representaciones partidistas ante
los 6rganos desconcentrados en el sistema correspondiente.

Fa

25
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» JUSTIFICACION

Conforme a los articulos 43 y 44 del Reglamento Interior, la Coordinacion dara
seguimiento a la acreditacion de representaciones partidistas ante los organos
desconcentrados del Instituto en el sistema respectivo.

» ACCIONES

3.1 Elaborar el proyecto de acuerdo para la aprobacion del proceso y sistema para
la acreditacion de las representaciones partidistas ante los o6rganos
desconcentrados.

3.2 Notificacién de las cuentas de acceso a las representaciones partidistas ante el
Consejo General, respecto del sistema de acreditacion.

3.3 Supervisar la acreditacion de las representaciones partidistas ante los 6rganos
desconcentrados.

3.4 Aprobar los nombramientos y sustituciones de las representaciones partidistas
ante los 6rganos desconcentrados en el sistema correspondiente.

Periodo de

ejecucion Prggramaqlqn

Ac_cidn. e Fun_damento'

{nicio

" Fin
Diciembre

Enero
Febrero
< Marzo - -
Abri
Maye
Junio
; .A‘gos!.b

. Noviembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

31 Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

3.2 Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

33 Interior.

Septiembre
Diciembre

3.4 Articulos 43 y 44, del Reglamento
' Interior.

Septiembre
Diciembre

26
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ACTIVIDAD 04. IMPLEMENTACION, EJECL}CIC')N Y OPERACION DEL
SISTEMA "CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES" PARA EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2026-2027.

> OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar y dar seguimiento a la implementacion, operacién y ejecucidn del sistema
“Candidatas y Candidatos, Condceles” para el Proceso electoral.

> JUSTIFICACION

Conforme a los articulos 43 y 44 del Reglamento Interior y los Lineamientos
“Condceles’, la Coordinacién daréd seguimiento a la implementacion, operacion y
ejecucion del sistema “Candidatas y Candidatos, Conbceles” para el Proceso
electoral.

» ACCIONES

4.1 Elaborar el proyecto de acuerdo mediante el cual se instala la Comisién
encargada de reportar los trabajos relativos a la implementacién y operacion del
sistema.

4.2 Elaborar el proyecto de acuerdo mediante el cual se designa al area del Instituto
que fungird como instancia interna responsable de coordinar el sistema.

4.3 Elaborar el proyecto de acuerdo por el que se determinara que la
implementacion del sistema sera disefiado, ejecutado y operado por el Instituto.

4.4 Elaborar el plan de trabajo para la implementacion del sistema, asi como el
proyecto de acuerdo por el cual se aprueba.

4.5 Elaborar el proceso técnico operativo del sistema, asi como el proyecto de
acuerdo por el cual se aprueba.

4.6 Elaborar el prototipo navegable del sistema, asi como el proyecto de acuerdo
por el cual se aprueba.

4.7 Presentar ante la autoridad electoral correspondiente los informes

correspondientes a los meses de noviembre y diciembre sobre la implementacio
ejecucion y operacion del sistema.

N\
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| Periodo de

ejecucion Pioglamacien 7

Accibn ' Fundamento

Octubre

| :,-

 Inicio

<

Enero
Febrero
Mai
oAbl
Maye
Junio
Julio
Noviembre
Diciembre

|Septiembre

4.4 Articulos 43 y 44, del Reglamento
' Interior y Lineamientos “Condceles”

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

42 Interior y Lineamientos "Conéceles”

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

45 Interior y Lineamientos "Condceles”

Septiembre
Diciembre

44 Articulos 43 y 44, del Reglamento
: Interior y Lineamientos “Conéceles”

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

4.5 : ) : ;
Interior y Lineamientos "Condceles”

Septiembre
Diciembre

46 Articulos 43 y 44, del Reglamento
' Interior y Lineamientos “Conéceles”

Septiembre
Diciembre

4.7 Articulos 43 y 44, del Reglamento
' Interior y Lineamientos ‘Condceles”

Septiembre
Diciembre

. PROYECTO - ACTIVIDADES DE LA COORDINACION DE PRERROGATIVAS
Y PARTIDOS POLITICOS CORRESPONDIENTES AL PROCESO ELECTORAL
ORDINARIO DEL PODER JUDICIAL EN EL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO 2026-2027.

ACTIVIDAD 01. IMPLEMENTACION, EJECUCION Y OPERACION DEL SISTEMA
"CONOCELES JUDICIAL" PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO 2026-2027.
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COMISION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

» OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar y dar seguimiento a la implementacion, operacién y ejecucion del sistema
“Conéceles Judicial” para el Proceso electoral judicial.

> JUSTIFICACION
Conforme a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 del Reglamento Interior.
» ACCIONES

1.1 Elaborar el proyecto de acuerdo mediante el cual se instala la Comisién
encargada de reportar los trabajos relativos a la implementacion y operacicn del
sistema “Condceles Judicial”.

1.2 Elaborar el proyecto de acuerdo mediante el cual se designa al area del Instituto
que fungira como instancia interna responsable de coordinar el sistema “Conbceles
Judicial’”.

1.3 Elaborar el proyecto de acuerdo por el que se determinard que la
implementacién del sistema “Conoceles Judicial” sera disefiado, ejecutado y
operado por el Instituto.

1.4 Elaborar el plan de trabajo para la implementacion del sistema “Conbdceles
Judicial”, asi como el proyecto de acuerdo por el cual se aprueba.

1.5 Elaborar el proceso técnico operativo del sistema “Condceles Judicial”, asi como
el proyecto de acuerdo por el cual se aprueba.

1.6 Elaborar el prototipo navegable del sistema "Condceles Judicial”, asi como el
proyecto de acuerdo por el cual se aprueba.

1.7 Presentar ante la autoridad electoral correspondiente los informes
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre sobre la implementacion,
ejecucion y operacion del sistema “Condceles Judicial”.

Periodo de o e s R
ejecucion SR Prcgrgmacién S i

Accion | : Fundamento o Solete § eletals 8 £le 5B
; : ; 2 Tl 5 E1 5 2 8 |
£ M i B O B 213738 2 % § ; |

Articulos 43 y 44, del Reglamento

L Interior.

Septiembre
Diciembre
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COMISION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Periodo de

ejecucion Proatargacion

- Acci6n ot Funda:ﬁén_to

Octubre

Inicio
Fin
Enero
Febrero
Marzo
oAbl
Mayo
Junio
Julio
gosto
Septiembre
- Noviembre
Dmembﬁ

Articulos 43 y 44, del Reglamento

1.2 Interior.

Septiembre
Diciernbre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

1.3 Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

14 Interior.

Septiembre
Diciembre

b

ACTIVIDAD 02. DISENAR E IMPLEMENTAR CAPACITACIONES, PROGRAMAS
Y EVENTOS DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA INTERESADA EN PARTICIPAR A
UN CARGO EN EL PROCESO ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

» OBJETIVO ESPECIFICO
Disefiar e implementar capacitaciones y eventos dirigidos a la ciudadania
interesada en participar por un cargo de eleccién popular en el proceso electoral del
poder judicial del Estado de Michoacan de Ocampo.

» JUSTIFICACION
Conforme a lo establecido en los articulos 43 y 44 del Reglamento Interior.
» ACCIONES

2.1 Brindar orientacion y capacitaciones respecto de las etapas del proceso judicial
a las personas interesadas en participar por un cargo de eleccion popular del poder
judicial del Estado de Michoacén de Ocampo.

2.2 Brindar orientacién y capacitaciones respecto al uso del sistema "Condceles
Judicial" a las personas interesadas en participar por un cargo de eleccion popular
del poder judicial del Estado de Michoacan de Ocampo.

2.3 Capacitar a la ciudadania interesada en participar por un cargo de eleccion
popular en el proceso electoral del poder judicial del Estado de Michoacan de .
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2026

Ocampo, respecto de las sanciones impuestas por la autoridad electoral, asi como
orientacion relativa a la fiscalizacion de recursos.

- Periodo de

.ei ecu dbh : Pro_g_ra_mamon_ :

Acden | . Fundamento

Inicio
Fi
Enero
Febrero
© Marzo
 Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosio
Noviembre |
‘ .Diﬁembre

24 Articulos 43 y 44, del Reglamento
’ Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

22 Interior.

Septiembre
Diciembre

Articulos 43 y 44, del Reglamento

23 Interior.

Septiembre
Diciembre
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2026

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las presentes, en sesion ordinaria
virtual de veinticinco de septiembre de dos mil veinticinco, las integrantes de la
Comisiéon de Prerrogativas y Partidos Politicos, Presidenta de la Comision, la
Consejera Electoral, Mtra. Selene Lizbeth Gonzélez Medinay la Consejera Electoral
integrante, C.P. Claudia Marcela Carrefio Mendoza, ante la Secretaria Técnica,
Licda. Rosalinda Ultreras Reyes.

A7

7 I'I'l’ = M
:ﬂﬁ'f’ heth-Gonzalez Medina

Consejera Electoral
Presidenta de la Comision de Prerrogativas
y Partidos Politicos

Carrefio Licda. Rosalinda Ultreras Reyes

Secretaria Técnica de la Comisién
Integrante de la de Prerrogativas y Partidos
ghktivas y Partidos Politicos
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1. INTEGRACION DE LA COMISION

De conformidad con el Acuerdo IEM-CG-138/2025, aprobado en Sesion Ordinaria del 27 de agosto de 2025 dos mil
veinticinco, la Comisién de Educacién Civica y Participacion Ciudadana (CECyPC) se integra de la siguiente manera:

Leda. Carol Berenice Arellano Rangel &
Consejera Electoral Presidenta de la Comision

Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina Dra. Silvia Verénica Mauricio Salazar
Consejera Electoral Consejera Electoral
integrante de la Comision integrante de la Comision

Mtra. Erandi Reyes Pérez Casado
Secretaria Técnica de la Comisién
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2. PRESENTACION

La Comision de Educacién Civica y Participaciéon Ciudadana tiene como principal objetivo dar seguimiento y
coadyuvar en el cumplimiento de las actividades programadas por la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica
y Participacién Ciudadana, supervisando su actuacién y promoviendo nuevas estrategias que fortalezcan la
promocion de la cultura civica, la participacién ciudadana y la consolidacion democréatica en el estado de

Michoacan. \

El afio 2026 representa un ejercicio en el que se combinan las actividades de fortalecimiento de la cultura civica,
formacién de ciudadania y promocion de la participacion ciudadana, con la implementacion y desarrollo del
Proceso Electoral para la renovaciéon de los Poderes Publicos, por lo que a continuacion se presenta el
Programa Anual de Trabajo que desarrollara la Comision de Educacién Civica y Participacion Ciudadana para
el cumplimiento de sus atribuciones.

3. OBJETIVO

Describir los proyectos, estrategias, actividades y acciones que implementara la CECyPC para el seguimiento
a las atribuciones de la DEECYPC en el ejercicio 2026, sefialando su programacion y periodo de ejecucion.
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4. PROYECTOS, ACTIVIDADES, ACCIONES Y PERIODO DE EJECUCION

PROYECTO |. CULTURA CIVICA Y FORMACION DE CIUDADANIA

ﬁ Préyect;o 173

| Estrategia

Actlvidad

CULTURA CIVICA Y FORMAC@N DE ClUDADANIA
' Talleres de Formacnon de Cludadama

Perlodo

. Acclen

de

_ Programaclén s

. - ejecucldni Ll A M " -i?""
Dar seguimlento a Ios
talleres y secuencias Taller “Titerechos. Actuando E 1
didacticas para fomentar la con mis derechos” . ?erg%ga
construccién de ciudadania Junia
en las nifias, nifios y o
sdBlEscanilEs Circuito de valores
Consejo Electoral Infantil 1
Contribuir con las Rally mfa':'t'l 1
actividades de fomentoala | Encuentro Nacionalde | Eneroa
Cultura Civica Buenas Précticas en | Junio 2026 1
materia de Educacion
Civica
Dar seguimiento al disefio y
adquisicion de materiales Materiales didacticosy de | Eneroa 1
bibliograficos y didacticos en difusion junio 2026
materia de educacion civica
Brindar acompariamiento a Coadyuvar en las Agosto a
las elecciones infantiles y elecciones infantiles y octubre 3|10
juveniles juveniles 2026
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JUNTAS ¥ JUNTOS CONSTRUVENDD LA BEMDERACIA

' Proyecto |

Est:rategia

CULTURA CIVICA Y FORMACION DE CIUDADANIA

‘ Fomento de la Partlmpacmn Crudadana
|

TRABAJO mm

. _ Periodo Programacion
Actividad Accion - de =
: e : . EIFIM|AM|J|J]|A D
| ejecucion : _
Taller “Activate
: " 1 111 |
Brindar acompafiamiento Participando . \
a las acciones de Rally Escolar por la i o 11414
Divulgacion para la Participacion Ciudadana junio de
Promocién de la : . 2026 111 1
Participacion Ciudadana Diniogas. ven/les
Grafitti y Mural 212121
Monitorear el disefio y ; .
adquisicion de Material de | DiS€fio y Adquisicion de Enero a
= s Material de Promocion y unio de 2|2
Promocion y Difusion de . s J
2l Difusion de la Participacion
la Participacion Ciudadania 2026
Ciudadana

DLI'ICOMI(IGN DE
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Proyecto I

CULTURA CiVICA Y/FORMACION DE CIUDADANIA |

Efstrat;egiaz Vi:nculhciéh Ins‘tituc'onal: e ln;terinistitué:ionzfal . . |
: Actividad ~ Accién Periodo : Programacion
de
4 AMIJ|J|A
ejecucion
Impulsar la vinculacion Enero a
interinstitucional para el Fomento de Alianzas junio de 1
fortalecimiento de las Estratégicas 2026
actividades de la DEEyPC
Dar seguimiento a las
actividades en materia de Actividades de Enero a
Transparencia y ACCESO 8 | 1aneharencia y Acceso a | diciembre 1 1
&/ Informacion la Informacion 2026
desarrolladas por la
DEECyPC
Formacion y capacitacion Enero a 1
Impulsar las actividades institucional Junie 2026
de Formacién,
Capacitacion y
Fortalecimiento
Institucional Diplomado para mujeres Enero a
candidatas y electas junio 2026
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Proyectto I! AR T U URA civchYFORM‘AméN DECIUDADANi‘A

Eistrat:egia, ‘ | ‘ ‘ f : Vmculamon Instltumonal e interlnstltucmnal

Ati_Viad ' Accion : Periodo PrograacuSn :

e : de

ejecucion
Dar seguimiento a la EIFIM|AM|J|J|A|S|O|N

difusion de contenido para | Seccidén dentro del Canal Enero a
el fomento de la educacion Oficial de YouTube del junio
civica y la promocion de la IEM 2026 1 1 1

participacion ciudadana la

~ PROYECTO ll. PROCESO ELECTORAL

Proyectoll | | Ten r et | PROCESO ELECTORAL

Eistrategia'; | | Sl Procedlmiento de Reclutamlento, Seleccion, Contratacmn y Evaluacién de SEL y
' . ] | ‘ = CAEL

o o | Periodo : Programacién
Actividad : Accion _ de Sl e : _
Supervisar la fase de
planeacion del Procedimiento de Agosto a
Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion, disicmbre 1132212
Reclutamiento, Seleccion, | Contratacion y Evaluacion 2026
Contratacion y Evaluacion de SEL y CAEL
de SEL y CAEL
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Proyectoui P e i IPROCESD ELECTDRAL

Promocmn dei Voto Disefio de Documentps Estrategmbs \') Capamtamon para el
' Desarrollo del PELO 2026-2027 ‘ - ‘

Periodo Programacion

Estra tegla

Actividad Accion de

ejecucién EIFIMIAIM|J|J|A|S|O|N|D
e Guiade
observacion

electoral \X
Brindar acompafiamiento * Adendas de
casilla basica y

ala DEECyPC en la

L especial

planeacion, disefio, o Metodologia para | Septiembre sl wlata
validacién y, en su caso, la promocién del a
adquisicion de materiales voto diciembre
educativos y documentos e Programa para la 2026

estratégicos para el promocion del

PELO 2026-2027. Voto del [EM

e Programa

conjunto INE-IEM
para la promocién
del voto
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DE LA COMISION DE
EDUCACION CIVICA
: ﬁ PARTICIPACION

PROGRAMA

CIUDADANA
Proyecto I | PROCESO HEEGITORAL 7 TS 'f e @
: : i : |
Estrategia Promocnon del Voto, Disefio | de Documentos Estrateglcos y Capamtac:on para eI
el | Desarrallo del PELO 2026+ 2027 I (R R s . .
_ Periodo | Program,a‘c_l_on
Actvidad Accién de ETF[M[A[M[J|J[A[S|O[N|D
ejecucion ' ; '
Dar seguimiento al Octubre a
disefio y distribucion de | Materiales promocionales | diciembre 1)1
articulos promocionales 2026
Taller “Activate Participando” 11111
Supervisar y brindar o
; ctubre a
acqmpaﬁamlentoal.as Charlas ciudadanas dlciefmbte 1721
acciones de promocién 2026
del voto Dialogo juvenil de 1
representaciones partidistas
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Proyecto Il ' e | | FPROGESO ELECTORAL

Estratégia_ .| Prfomogién!del Voto Dlseno de chumentos Estrateglcos y Capacltacwn para el
' ‘ — Desarrollo del PELO 2026-2027 ‘ _

: Periodo | : Programaclén _
Actividad Accion | de  ETF[M[A[M|J[J[A[S|[O[N|D
' ; ejecucion

Supervisar la - .
capacitacién para Capacitacion a personas | Noviembre 1 1
observacién electoral | observadoras electorales 2026

REGYBETe T i e e O e HROGE St ELHCTORAT

Estrategial | | R ek 5 Capécitacio'n ‘

T T Retlsas | Programacien
Actividad | Accién | do ETE[M[A[M|J[J[A[S[O[N|[D
' = . - | ejecucién e : : - :

Supervisar y brindar Capacitacion a diversos

. organos Julio a
a::rggg:;ng\rl]en;?aaelf desconcentrados, diciembre 11111122
P P personal del IEM y 2026

P Electoral ;
roceso diversos actores
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ovecto PRO ® ORA
_ _ ~ Periodo - Programacion
i > ejecucion ' i o
Dar seguimiento al Micrositio de Capacitacion S
Micrositio de Capacitacion del PELO 2026-2027 diciembre 1111112
del PELO 2026-2027 2026

Proyecto Ii

Estrategia

PROCESO ELECTQRASL

Organos Desconcentrados |

- | - Periodo Programacion
 Actividad Acclon 4 o mlalmialalals|o|n]p
o . lelecucion | - e m
SupeNisar la Evaluacion Metas individuales y Enero a
del Desempefio de los colectivas de las diciembre 1
Organos VCECYEC el
Desconcentrados

10
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PROYECTO l. CULTURA CIVICA Y FORMACION DE CIUDADANIA
PROYECTO Il. PROCESO ELECTORAL

Proyecto ly II

Estrategla

ACTIVIDADES QRDINAR!AS Y PROCESO ELECTORAL :

SeSIones de Ia CECyPC

DE LA (.(IMI‘ION DE

EDUCACION ¢
PARTICIPACION
uﬂ CIUDADANA

: . : Perlodo e Programacion Si
Aptividad Ao . Alm|[J|J|A|s]|o]|N
' 7 ejecucion B _ i )
Desahogar las sesiones | Sesiones ordinarias de la diEc?:r:'?b?e 1 1 11119
de la CECyPC CECyPC 2026

11
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Estrateg |a
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ACTIVIDABES ORDINARIAS Y PROCESO ELECTORAL

|Sesmne§ de Ia CECyPC 1 e

Actividad

: Perlodo ' Prgraacin
Accion de
ejecucion |E |[F [M|A M |J |J A 'S O N D

Desahogar las sesiones

Seran convocadas por la Presidencia para
tratar asuntos que, por su urgencia o
necesidad, requieran ser desahogadas antes
Eneroa | 4g |a siguiente sesién ordinaria.

Sesiones extraordinarias

de la CECyPC

diciembr: :
2%’;6 ® I"Estas seran aquellas que por su relevancia o
Sesiones Extraordinarias urgencia tengan que resolver algin asunto en
Urgentes particular.

El Programa Anual de Trabajo 2026, fue aprobado por unanimidad de votos en Sesion Extraordinaria virtual de
la Comisiéon de Educacion Civica y Participacion Ciudadana el 31 de octubre de 2025, por las Consejerias
integrantes, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la Comision; Dra. Silvia Verénica Mauricio
Salazar y Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, Consejeras Electorales integrantes de la Comisién; y, la Mtra.
Erandi Reyes Pérez Casado, Secretaria Técnica de la Comision.

I\

}-
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Consejera Electoral y Presidenta de la

Comisién de Educacion Civica y Participacion Ciudadana

. 7
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Dra. Silvi ica Mauricio Salazar
Consejera EI ral e integrante de la
Comision de Educacion Civica y

Participacién\Ciudadana

Comision de Educacién Civica y
Participacion Ciudadana

Mtra. A1 :
Directora 31 ducacion Cw:ca

Secretaria Técn ela Comlsufm de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo 2026, aprobado en Sesion Extraordinaria de la Comision de
Educacién Civica y Participaciéon Ciudadana, del 31 de octubre de 2025, por unanimidad de votos de las
Consejerias integrantes de la Comision, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Consejera Electoral y
Presidenta de la Comision; Mtra. Silvia Verénica Mauricio Salazar y Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina,
Consejeras Electorales integrantes de la Comision; y, la Mira. Erandi Reyes Pérez Casado, Secretaria Técnica

de la Comisién de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.
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GLOBARIO. . csicvsvsucivmssnsisinsivsissonsasassassnnsmesss somsiossssssessmsisesssissossinssass s 5o St 3
INTEGRACION DE LA COMISION ........ccoooooooeeeeeeceeeeee oo ooeeoeoeoeoeoeoeeeeeoeeeeeeeoooe 4
PRESENTACION .-..osux:5c0555555575513manasesessmsressssasmmssssossosessstsessmes ot s 55 S st 5
MARGCO NORMATIVO ...t 6
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 ... 7
A, JUSHFICACION. ..ottt ee e e s e s e 7
B.  ODJEVO GENEIAL ...cciivicuiiisiiiaimmmmsmmmmamaencammsmesssssssmsms cosssssmsssmsnesa s batisssssbeeessetseeesssbtems st srsrin 8
C. Cronograma de ejecucion de las actividades y lineas de aCCiON ... 9
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GLOSARIO

Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de

Cédigo Electoral: Ocampo.

Comision: Comisién de Fiscalizacion.

Consejo General: Consejo General del |Instituto Electoral de

Michoacan.
Coordinacion: Coordinacion de Fiscalizacion.
Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral.
PAT: | Programa Anual de Trabajo.

POA: Programa Operativo Anual.

Reglamento para el funcionamiento de las
Reglamento de Comisiones: Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral
de Michoacan.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan.

Reglamento Interior:
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INTEGRACION DE LA COMISION

En Sesién Ordinaria de 27 de agosto de 2025, el Consejo General aprobo el
acuerdo |IEM-CG-138/2025, mediante el cual la integracién de la Comision
quedod de la siguiente manera:

C.P CLAUDIA MARCELA
CARRENO MENDOZA MTRO. JUAN ADOLFO MONTIEL

CGresieia Elacfors] i HERNANDEZ
onsejera tiecloral y presiaenta Consejero Electoral e Integrante de Ia
de la Comision de

5 N Comisién de Fiscalizacion
Fiscalizacion (-a/d-/

LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO MTRA. MAGALY MEDINA _
RANGEL AGL_IILA_R _
Consejera Electoral e e CSEC!‘Qt?FI?ie'r?ﬂ;ﬁzaCién
Integrante de la Comisién de Fiscalizacion € la Lomision 1S
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PRESENTACION

La Comisién lleva a cabo la tarea fundamental de vigilar y dar seguimiento a las
actividades gue realiza la Coordinacion, en cuanto érgano técnico del Consejo
General, que tiene a su cargo entre otras diversas funciones, la recepcion y revision
integral de los informes que presenten los sujetos obligados en la materia, respecto
del origen, monto, destino y aplicacion del financiamiento que reciban para el

desarrollo de sus actividades, conforme a la legislacion en la materia.

Aunado a ser el area responsable de los procedimientos de liquidacion de los
partidos politicos locales y agrupaciones politicas estatales que pierdan su registro
ante este Instituto, y de dar el seguimiento a la disolucién y liquidacién de las
asociaciones civiles que se constituyen con la finalidad de postular candidaturas

independientes en los procesos electorales locales en el Estado.

En esta tesitura, el PAT 2026, que se presenta es un instrumento de planificacion
que contiene la proyeccién de actividades de la Comision para el ejercicio citado, a
través del cual se establecen los objetivos generales, las lineas de accion,
cronograma de ejecucién y el seguimiento que se dara a los frabajos de la

Coordinacién durante dicho periodo.

En este tenor de ideas, las lineas de acciones programadas, estan encaminadas al
cumplimiento de las actividades, objetivos y metas concretas a desarrollar por la
Comisién en el ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, como son: el
analisis, discusién y aprobacion de los dictamenes, proyectos de acuerdo

resolucién, asi como los informes que deban ser presentados al Consejo General,
en materia de fiscalizaciéon de los sujetos obligados; fungir como instancia
permanente de recepcion de informacion sobre las actividades que realiza la
Coordinacion; vigilar y dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y

tomar las decisiones conducentes para su buen desemperfio; formular
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recomendaciones y sugerir directrices en la materia a la Coordinacion; y entre ofras,

presentar al Consejo General por conducto de su Presidencia, las propuestas de

reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la materia.

En este sentido, atendiendo a lo establecido en el articulo 8, fraccion |, del
Reglamento de Comisiones, se presenta el PAT para el ejercicio 2026 de la
Comision.

MARCO NORMATIVO

Conforme al articulo 34, fraccién X, del Cédigo Electoral, entre las atribuciones del
Consejo General, se encuentra la de integrar las Comisiones permanentes, como la

que en este caso nos ocupa.

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
mencionado Cédigo Electoral y 15, fraccion XIV del Reglamento Interior, en Sesién
Ordinaria de 27 de agosto de 2025, aprobé el Acuerdo IEM-CG-138/2025 el Consejo
General mediante el cual se realiz6 la modificacion en la integracion de la Comisién,

entre las demas que conforman este érgano electoral local.
\
Al respecto, el articulo 6 del Reglamento de Comisiones, establece las atribuciones

conferidas a las Comisiones Permanentes, como es el caso, la de Fiscalizacion, las

cuales sustentan la ejecucion de las actividades que planifica y desarrolla la

Coordinacién atendiendo a sus funciones establecidas en el articulo 45 del Cédigo
Electoral, en relacion con el 21 del Reglamento Interior de este Instituto.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Es asi que, de conformidad con lo establecido en el articulo 8, fraccion | del
Reglamento de Comisiones, esta Comisién presenta el Plan Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio 20286, esta organizado en las siguientes secciones, que
se detallan a continuacion:

Justificacién.
Objetivo general.

Actividades de la Comisidn, cronograma de las lineas de accién.

oo w >

Programacién de las sesiones.

A. Justificacion

La Comisidn supervisara y dara seguimiento a los procesos y procedimientos de
los sistemas inherentes a la Fiscalizacion durante el ejercicio 2026, con base en
los siguientes ejes rectores:

Seguimiento
e Los proyectos de dictamen y las resoluciones correspondientes a los
informes de los sujetos obligados.
e Los lineamientos de los procedimientos de fiscalizacion.
e |as consultas que realicen las personas y los sujetos obligados.

e Procedimientos de Liquidacién de los entonces Partidos Politicos Locales.

Supervisar

(]

Las funciones y acciones realizadas por la Coordinacion de Fiscalizacion.

Los procedimientos oficiosos, quejas y verificaciones.

La practica de auditoria a las finanzas de los sujetos obligados.

Las visitas de verificacion a los sujetos obligados.
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B. Objetivo General

El PAT tiene como objeto planear, organizar y programar las actividades y lineas de
accion mediante las cuales la Comisién, revisara, supervisara, y realizara el
seguimiento sistematico para el ejercicio 2026, asi como vigilar su debido
cumplimiento de conformidad con los principios y objetivos establecidos en la

normativa electoral y de fiscalizacion vigente.

Para ello, el documento integra las actividades a realizar y los periodos de ejecucion,
con relacion al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y de
Archivo Institucional, las funciones de la Secretaria Técnica de la Comisién, y las
actividades de la Coordinacion derivadas de los procesos de fiscalizacién de los

sujetos obligados, entre otras.

Bajo este tenor de ideas, las actividades de supervision y seguimiento de la

Comisién en el afio 2026 se centrardn en los siguientes ejes tematicos:

e Procedimiento de fiscalizacion del informe anual sobre el origen, monto,
destino y aplicacion del financiamiento para el desarrollo de las actividades,
que reciba la agrupacién politica estatal con registro ante este Instituto
denominada: Accion Revolucionaria para la Transformacion Social A.C.”.

e Supervision y seguimiento al cierre del procedimiento de disolucién y
liquidacion de la otrora agrupacion politica estatal que perdié su registro ante
el Instituto Electoral de Michoacan, “Democracia en Libertad Michoacan
A.C.

e Supervisién y vigilancia a los procedimientos de liquidacion en su periodo d
liquidacion de los otrora partidos locales: Encuentro Solidario Michoacans
Mas Michoacan; Michoacan Primero; y, Tiempo X México, que, en el Proceso
electoral ordinario local 2023-2024, y en el Proceso electoral extraordinario

local 2024-2025 no cumplieron con el umbral de porcentaje de por lo menos
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el tres por ciento de la votacién estatal valida emitida requerido para

mantener su registro.

Conclusién al seguimiento a los procedimientos de disolucion y liguidacion

de las asociaciones civiles constituidas para el registro de Candidaturas

Independientes en el pasado Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024
en el Estado de Michoacan.

En este tenor de ideas, a continuacion, se detallan las actividades y el cronograma

de ejecucion de las lineas de accién programadas:

C. Cronograma de ejecucion de las actividades y lineas de accion

Actividad 1. Supervisar y dar seguimiento, a la fiscalizacién del informe respecto del
origen y destino de los recursos de la Agrupacién Politica Estatal, correspondiente
al ejercicio 2025.

Periodo de Ejecucioén Programacién ,\
No Lineas de Accion o W S | 8]e|2|2 ¢
£ & |2|8|E|5|s|5(5|8|2|2|8|5
— o o b = =
= nleil = Sl =32 3? g ‘z>’ 2
Supervisar la recepcién vy
revision del informe anual que ] . 9
1.1 | presente la agrupacién politica, o @
asi como, la emision del oficio de (] £
errores y omisiones que derive.
; - o
Analizar y discutir el & 8
anteproyecto  del  dictamen >, £
1.2 . . @ @
consolidado el informe anual de = =
la agrupacion. 9
]
. . 2
Vigilar y garantizar que los S
sujetos obligados cuenten con = £
1.3 : = A a @
garantia de audiencia y debido © =
proceso de fiscalizacion. ]
: . - o
Supervisar las visitas de = o
44 |verificacién a las oficinas = g
; municipales de la agrupacion = =
politica estatal. ] /
A
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Acti.vidadz. Dar seguimiento a las consultas que realicen o soliciten los Sujetos
Obligados, de ser el caso y coadyuvando en la definicion de los criterios de

fiscalizacion.
Periodo de Ejecucién Programacion
- . o E E
No Lineas de Accion 2 % o| 8 sl=lotlalalel2lels 2
L i 2ols s | S ) S|S|le|le|2]|s 5
£ T ) A e e B i T
& z| D
Vigilar y dar seguimiento a I o
orientacion y capacitacion que se le e o
2.1 | brinde a los sujetos obligados respecto 3 g
de las obligaciones que tienen que o ©
cumplir en materia de fiscalizacion. o
Dar seguimiento a las consultas que o g
9o |reglicen o soliciten los  sujetos o [=
) obligados en base a los criterios de = .g
fiscalizacién. 5
Dar seguimiento a la capacitacién para
las agrupaciones politicas estatales,
respecto a la prevencion, atencion,| o £
23 sancién, reparacion y erradicacién de “g‘ =
: la violencia politica contra las mujeres o .g
en razon de género y su vinculacionen | © =
materia de fiscalizacion.
Seguimiento al asesoramiento v a los
talleres de capacitacion que brinden a o o
las ciudadanas y ciudadanos que se "E’ o
24 |pretendan  constituir para las o g
candidaturas independientes en el %:;. ©
Proceso Electoral Local Ordinario » ©
2026-2027.

Actividad 3. Analizar y aprobar, en su caso, los proyectos de resolucion respecto
de las quejas y procedimientos sancionadores oficiosos en materia de Fiscalizacion.

lzgcogg :: Programacién
= @« @
- = ol o = =
No Lineas de Accién o 5 g g Sl=|¢ ol L £ § 2 £
o = 0 © = O | = = @
2 o lg|8|2|12|8|3|3|88)3|2 A
= w <|®|O| 8
i w Z| 8
Recibir por parte de la Coordinacion, e
los informes, respecto del estado que o a
3.1 |guardan de ser el caso, los| @ 5
procedimientos de fiscalizacion de los & 2
sujetos obligados.
L sF (0]
Revisar el proyecto de resolucion s
32 correspondiente, cuando no se =) E
- subsanen presuntas infracciones a la = =
normativa. £
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Periodo de s o
Ejecucion rogramacion
No Lineas de Accién o o|8|e|5| 8
= (=] =, b= =
3 c S|elE|E|&|2]|2|&lE|l=s|E|E
= EES) | A e e 5(3|g(=128|l2| e
= wie|= =S>8 l8 3] =
w =2 |
(o)
Revisar los proyectos de resolucién de o 5
3.3 |los procedimientos adminisirativos o 5
sancionadores. o =)
T
Actividad 4. Actualizar la normativa que regula la fiscalizacién de los sujetos
obligados.
Periodo de Pr s
Becicion ogramacion
N L ° Slel8]2
o ineas de Accibn 7o T = < o (R el2e|lels| s
8 c |s|EIRIE|&|El2|2|5lS|5|E
£ SRR Rl B T el B B0 R R
® z| D
e
Dar seguimiento a la revision delmarco | 2 £
41 2 3 A =
normativo en materia de fiscalizacion. =1 .g
e

Actividad 5. Supervisar el cumplimiento a las obligaciones en materia de Archivo y
Transparencia y acceso a la informacién publica.

Periodo de p £
Ejecucién rogramacion
o o
No Lineas de Accién o obF€liel=1olo ol & |2|5 5
8 s |s|el8I5|2|2|2|%| 5E|58|E|¢
= L S ) W g 3|3 = |58 2
ol - B < §lo|8| B
) Z| 0
Seguimiento al cumplimiento de las i}
obligaciones en  materia de @
trasparencia y acceso a la informacién o =
5.1 |publica, para que todos los o g
documentos aprobados o emitidos por o ]
esta comisidon se publiquen en la ©
pagina electrénica del instituto.
' o
Dar seguimiento a las solicitudes de o &
5.2 | acceso a la informacion publica que se z E
presenten a la Coordinacion. ® g
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Periodo de L5
Ejecucién Programacion
s - 0

No Lineas de Accién o o2 e s ol 2 (@ -g 2

& c sl eI N|IE| S O e ] == E -lauloe 2

= r |2|ls|s|2|&|S5|5|8| 8 |=2|s5| §

= mle|l=lK<|=|S5]|= &n = (=8 el

('8 @ e o —

0] Zz| 0
Supervisar la rendicion trimestral de i
los formatos con la informacidn de o 8
5.3 |oficio asignados a la Coordinacién, 3 £
respecto a las obligaciones de o =]
transparencia comunes y especificas. @
Dar seguimiento a la rendicion de los ®
informes  trimestrales que rinda la| o k=
54 |Coordinacién a la Coordinacion de| @ s
Archivo, relativos al funcionamiento de o =]
la gestion documental. =
. s o
Dar seguimiento a las actividades ) o
5.5 |inherentes a la depuracién de archivo | @ £
de la Coordinacion. o =]
=

Actividad 6. Seguimiento a las funciones de la Secretaria Técnica de la Comisién.

Periodo de

Ejecucion Programacién

No Lineas de Accién

Inicio

Fin
Diciembre

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Presentar al Consejo General los
proyectos de reglamentos, acuerdos,
6.1 | programas de trabajo, lineamientos y
demas normativa en materia de
fiscalizacion de los sujetos obligados.

Supervisar el cumplimiento a los

6.2 acuerdos de la Comision. \

Coadyuvar con la Presidencia en la
elaboracion de la convocatorias y
6.3 |orden del dia para las sesiones y
reuniones de trabajo por parte de la
Comision.

Dar seguimiento al envio de las
convocatorias a Ias consejerias
electorales integrantes de la Comision
6.4 |ydel Consejo General, asi como, a las

representaciones de los Partidos

Politicos para las sesiones que sean X
celebradas.

enero
diciembre
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Periodo de L
Ejecucion Programacién
(0] 0] o
No Lineas de Accidén 2] o c|ls|e| 5 5
3 c |3|e|8[z|&lele|lg|E|5|E 2
= iC clo|la|l2|l83|5|35|ol2|2| & ]
= w 0| s < | s[5 = =l (=0 ger s = 5
L <C 3] Q (=] =y
0 =z o
65 Revisar y aprobar los informes
’ cuatrimestrales de la Comision.
Coadyuvar con la Presidencia de la
66 Comisién en el ejercicio de sus
: atribuciones.
Elaborar el Informe Anual de Trabajo g
6.7 |de la Comisién 2027. =
o
o

Actividad 7. Supervision y vigilancia a la interventoria encargada de los
procedimientos de liquidacion de los otrora Partidos Politicos locales en Michoacan.

Periodo de o
CaeticER Programacion
. o = o o
i i e o|l2|® =t 5
No Lineas de Accion 2 - g 5 g =|e g o|2|E|5 2 _g
= TR cles | s|l2|&8[5|3|¢e|2| 2 © >
= alpl=|® =i 2IgI8 & | =
& Z a
Supervisar y vigilar las actuaciones de la .
persona interventora en el procedimiento de | o 3
7.1 | liquidacién de Partidos Politicos Locales. o g
. 5} =
2
Dar seguimiento los informes bimestrales ° g
72 sobre la situacion que guarda el| 3 =
“ | procedimiento de liquidacién de los otrora| § 2
partidos politicos locales. -
o
Supervisar la gjecucién de la liquidacién. S £
7.4 ‘ 2 -
5} S
£
Dar seguimiento el informe final del cierre del " _;g
75 procedimiento de liquidacion emitido por la| 5 =
"~ | persona interventora. S 2
o
oz s o
Dar seguimiento al procedimiento de| o s
7.6 | liquidacién de los entonces Partidos Politicos | 2 5
Locales o o
- //_\
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Actividad 8. Procedimientos de disolucién y liquidacion de las Asociaciones Civiles
constituidas para el registro de Candidaturas Independientes en el pasado Proceso
Electoral Ordinario Local 2023-2024 en el Estado de Michoacan.

Periodo de o
Ejecucion Programacion
] o @ [0}
No Lineas de Accién o o E Slz|lgele|leclglsd g _E s
‘Lé i 2| 5 g | 2 T e = o | @ = 5] 5
= TR SRS 30— B S - i S LBl 8 > ]
' @ &) [=] —
» = o
Revisar y aprobar el Informe
Final de Disolucién y
Liquidacion de las Asociaciones | = =
81 |t : a8 e}
Civiles cuyas postulaciones| © ©
obtuvieron la  candidatura
independiente

Actividad 9. Procedimiento de disolucién vy liquidacién de la otrora Agrupacion
Politica Estatal denominada: Democracia en libertad Michoacan.

Periodo
de Programacion
Ejecucién
No Lineas de Accion % 8 R e M e % o | £ 2
e (5 =l kel I ol L = B S B = £ =
= 15, g a © =< = = = o = 5 s o
= w > = =3 < S le 3 2
® = o
Supervision y seguimiento al
cierre del procedimiento de
disolucién y liquidacion de la - &
9.1 ofrora  agrupacién  politica| 3 N
" | estatal que perdié su registro| S | 2
ante el Instituioc Electoral de
Michoacan, “Democracia en
Libertad Michoacan A.C.
Revisar y aprobar el informe
final de disolucion y liquidacién N
del procedimiento de disolucion | _ | _ )
92|y liquidacion de Ia otrora .'g :—.‘?_,
Agrupacién  Politica Estatal
denominada: Democracia en
Libertad Michoacén.

Actividad 10. Seguimiento de las actividades de la Coordinacion.
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No

Lineas de Accidn

Periodo de
Ejecucién

Programacién

Inicio

Fin
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

10.1

Seguimiento a los reguerimientos de Ia
Direccion Ejecutiva de Administracion
Prerrogativas y Partidos Politicos (DEAPYPP),
por lo que hace al reporte de los avances
programéticos presupuestales trimestrales.

enero

diciembre

10.2

Seguimientc a las actividades de las
diferentes dreas del Instituto en las que
participe la Coordinacion.

enero

diciembre

10.3

Dar seguimiento a las sesiones y resoluciones
del INE para conocer criterios en la materia de
fiscalizacién y orientar a los sujetos obligados
y areas del Instituto.

enero

diciembre

104

Supervisar el anteproyecto del Presupuesto
Anual Para el Ejercicio 2027 de Ia
Coordinacion.

julio

octubre

10.5

Supervisar el funcionamiento oportuno a las
herramientas tecnolégicas fundamentales
para el ejercicio de las faculiades de
comprobacion de los sujetos obligados.

enero

diciembre

10.6

Recibir por parie de la Coordinacién, toda la
informacion relativa a las actividades y
acciones ordinarias que lleve a cabo en el afio
2026.

enero

diciembre

D. Programacion de las sesiones

2025 al 31 de agosto del 2026.

para el periodo del 01 de noviembre del

Esta Comision, se reunira de manera ordinaria cada dos meses cuando menos una

vez, de acuerdo con lo que establece al articulo 20 del Reglamento de Comisiones,
para tal efecto se proponen las fechas siguientes, en el entendido que, de acuerdo
a la agenda de las consejerias integrantes de la Comisién o de la propia dinamica

institucional, la propuesta de calendario podria sufrir modificaciones.
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Noviembre 2025 Enero 2026
Mo | | oM |

Agosto 2026
M| 3 | v

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16
13 14 15 16 17 18 19 :

7 18 19 20 21 22 23
20 2 n 23 24 25 26 ‘
24 25 26 28 29 30 |\
27 28 29 30 3 31

Atendiendo a las facultades y funciones otorgadas a la Coordinacién, gran parte de
sus actividades requieren de la aprobacién de acuerdos, informes o resoluciones,
motivo por el cual, las sesiones extraordinarias y extraordinarias urgentes,
dependeran del impacto que estos representen para el cumplimiento de sus

objetivos.
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los presentes, en Sesion Extraordinaria
urgente Virtual de 28 de octubre 2025 dos mil veinticinco, los miembros de |a
Comisién de Fiscalizacién del Instituto Electoral de Michoacan, integrada por Ia
Presidenta de la Comision, C.P. Claudia Marcela Carrefio Mendoza, el Consejero
Electoral, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, v, Ia Consejera Electoral Licda.
Carol Berenice Arellano Rangel, asi como la Secretaria Técnica, Mtra. Mégaly
Medina Aguilar.

Consejera Ele | y Presidenta Consejero Electoral e Integrante de la

C.P. Claudi Ma%ﬂeﬁo Mendoza Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
T
de l2'Comisién ___ Comision

{

Q

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel "'1 Wdina _
Consejera Electoral e Integrante ecrefaria Tgc_:pma :
de la Comisién de ja Comisién
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Glosario

Comisiébn de Mecanismos de Participacion
Comision Ciudadana del Instituto Electoral de Michoacan

Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y
Participacion Ciudadana del Instituto Electoral

DEECyPC de Michoacan

IEM Instituto Electoral de Michoacan

Ley de Mecanismos de Participacion
Ciudadana del Estado de Michoacan de
Ocampo

Ley de Mecanismos
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Integracion de la Comision

Mediante Acuerdo IEM-CG-138/2025, aprobado en Sesion Ordinaria del 27 de
agosto de 2025, el Consejo General del |IEM modificé la integracion de las
Comisiones y Comités de este 6rgano electoral, entre ellas la Comisidn, quedando
integrada de la siguiente manera:

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel /\V
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision

Dra. Silvia Verénica Mauricio Salazar Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina QJV
Consejera Electoral e Consejera Electoral e
integrante de la Comision integrante de la Comision

Mtra. Erandi Reyes Pérez Casado
Secretaria Técnica de la Comision
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Presentacion

El presente PAT informa la planeacion y programacion de las actividades que seran
desarrolladas por la Comisién durante el ejercicio 2026, cumpliendo con sus
atribuciones establecidas en el articulo 35, parrafo quinto, del Codigo Electoral del
Estado de Michoacan de Ocampo y el articulo 8, fraccion |, del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del IEM; lo anterior, con la
finalidad de dar seguimiento a los trabajos y atribuciones de la DEECYPC y de la
Coordinacién Técnica-Normativa de Mecanismos de Participacion Ciudadana.

El IEM en el marco de sus atribuciones constitucionales y legales, tiene como
objetivo impulsar de manera permanente la cultura politico-democratica; mediante
la DEECYPC se llevan a cabo diversas actividades de difusibn como son:
capacitaciones, promocion, difusion, divulgacion de los valores civicos y fomentar
la participacién ciudadana, mediante los mecanismos establecidos en la normativa
correspondiente.

Por otro lado, el articulo 16 de la Ley de Mecanismos, sefiala que, seis meses /?’
previos al dia de la jornada y sesenta dias posteriores a la conclusion del proceso
electoral ordinario, con excepcién de otro de naturaleza extraordinaria, podran
autorizarse pero no celebrarse los mecanismos de participacion ciudadana relativo

a el Referéndum, Plebiscito, Consulta Ciudadana y Observatorios Ciudadanos, en

cuyo caso, su implementacion se prorrogaré hasta fenecido el periodo citado.

En este contexto, esta Comision entrarfa en un periodo de suspension a partir del 6
de diciembre de 2026, por un periodo aproximado de seis meses, por lo que ésta,
no podra celebrar sesiones; salvo, en el caso de que se requiera, se volvera a activar
y se podran atender y autorizar, pero no celebrarse mecanismos de participacion
ciudadana, sino en su caso se dictard el Acuerdo de reserva correspondiente en
tanto se concluya el proceso electoral ordinario y/o extraordinario.

—

Expuesto lo anterior y, atendiendo al precedente legal, dicha suspension finalizarfa
en noviembre de 2027, tomando en cuenta lo referente a las impugnaciones que
pudieran presentarse eventualmente y, en cuyo caso, se debera considerar el fallo
ultimo que emita la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion: mismo, que debera tener realizacion previa a la instalacion de la LXXVII
Legislatura del H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, la cual tendra
realizacion el 15 de septiembre de 2027, asi como la toma de protesta de Jueces y
Magistrados, al ser un afio donde se llevaran a cabo los Proceso Electoral Ordinario
y de Jueces y Magistrados 2026-2027; fecha limite, que el 6rgano colegiado en

5
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mencién tendra para efectos de la emision de sentencia alguna y, ante ello, se
cuente con las condiciones juridicas necesarias para que la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral emita la certificacion correspondiente de conclusion de ambos
Procesos, y se proceda a realizar el computo de los sesenta dias correspondiente,
o en su defecto, el inicio de una Elecciéon Extraordinaria, segln sea el caso.

Objetivo General

El objetivo del presente programa es el establecer describir los proyectos,
estrategias, actividades y acciones que implementara la Comisién para el
seguimiento a las atribuciones de la DEECYPC en el ejercicio 2026, sefialando su
programacion y periodo de ejecucion.
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Proyecto, actividades, acciones y periodo de ejecucion

I

o

yECLOA

JESATTONOW ICIECUCION W CHOSAVIECATTISTITOS KIC

LAarlcipacionisiutaddrid

Estrategia Asesorar y capacitar en materia de Mecanismos de Participacion Ciudadana.
Periodo Programacion
Actividad Accion de
. E|F/ M A M| J|J| A|S| O N|D
ejecucion
>
Dar seguimiento y  brindar | Talleres, charlas, dinamicas »
acompafamiento al asesoramiento | especializadas en materia, 2
y capacitacion en materia de | proyecto de investigacion sobre los ' %
Mecanismos de  Participacion | materiales didacticos,| Febrero a 111 111 111 1l1111111 2_
Ciudadana, a la ciudadania, |documentacion, estrategias y| junio 2026 ;
organizaciones de la sociedad civil | procedimientos de capacitacion y e
y a los diversos organos del|el Curso en linea Mecanismos de g
Estado. Participacion Ciudadana. &
==

WQ&V%
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Dar seguimiento al Micrositio de Mecanismos de Participacion Ciudadana

Estrategia

Periodo Programacién
Actividad Accion de

ejecucion E|FIM|A|M J|(J|A|S|O|N|D
W
=
| @&
o
L]
a
D imi i o>
ar seguimiento a .Ia.s acciones Proceso de mantenimiento, =3
para el mantenimiento  del s . s Enero a a
T ; actualizacion y retroalimentacion | . . 1 /1111|111 |1]|1]1]|3
Micrositio de Mecanismos de ; i junio 2026 =
C del micrositio. )
Participacion Ciudadana. o)
o
3
o
o
=

Estrategia Creacion y difusion de contenidos y materiales sobre los Mecanismos de Participacion Ciudadana
Periodo Programacion
Actividad Accion de
. .. |E/FIM|A/M|J|J|A|S|O| N|D
ejecucion
w
[ I ==
o
Produccion de material multimedia =2
Dar seguimiento y coadyuvar en la|como  céapsulas  informativas, %
creacién y difusién de contenidos y | infografias, dipticos, separadores, Enero a altalalalalal1lal1]1]1 3
materiales sobre los Mecanismos | entrevistas y otros para la difusién | junio 2026 ;
de Participacion Ciudadana. de los mecanismos de e
participacion. %
o
o
=

=
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Ciudadana.

como la generacion de ofros y
diversos insumos técnicos
necesarios para los mecanismos
de participacion ciudadana.

Periodo Programacion
Actividad Accion de

ejecucion Sl e ] -
Seguimiento a los Acuerdos de w
I . [ - |
tramite, proyectos de acuerdo, B
dictamen, informes, expedientes, S
. e . i i Wl . s L]
Vigilar y brindar acompafiamiento | requerimientos, solicitudes, | &
en la preparacion y desarrollo de |instalacion y seguimiento de| Eneroa 33|33 | :_
los Mecanismos de Participacion | observatorios ciudadanos, asi| junio 2026 g
]
o
| 2
e
| o
pe |

El Programa Anual de Trabajo 2026, fue aprobado por unanimidad de votos en Sesién Extraordinaria virtual de la Comision
de Mecanismos de Participacion Ciudadana el 31 de octubre de 2025, por las Consejerias integrantes, Licda. Carol
Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la Comision; Dra. Silvia Verénica Mauricio Salazar y Mtra. Selene Lizbeth
Gonzalez Medina, Consejeras Electorales integrantes de la Comision; y, la Mtra. Erandi Reyes Pérez Casado, Secretaria

Técnica de la Comision.

cz@'

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Consejera Electoral y Presidenta de la
Comisién de Mecanismos de Participacion Ciudadana
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Dra. Silvia Vérénica Mauricio Salazar':.- = |
Consejera Electoral e integrante dela _ ra Ete
Comisién’de Mecanismos de " -c jycro? Comlsmn de Mecanismos de
Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana

//
I AL ]
Mtra
Direct a Ej i
v o s

sipacion Ciudadana

Mecanismos Pa

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo 2026, aprobado en Sesién Extraordinaria de la Comision de Mecanismos
de Participacion Ciudadana, del 31 de octubre de 2025, por unanimidad de votos de las Consejerias integrantes de la
Comisién, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision; Mtra. Silvia Verénica
Mauricio Salazar y Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, Consejeras Electorales integrantes de la Comision; y, la Mira.
Erandi Reyes Pérez Casado, Secretaria Técnica de la Comisién de Mecanismos Participacion Ciudadana. -----------
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Dra. Silvia Verénica Mauricio Salazar
Consejera Presidenta de la Comision Electoral para la Atencion
a Pueblos Indigenas.

C.P. Claudia Marcela Carreiio Mendoza
Consejera Integrante de la Comision Electoral para la Atencién a
Pueblos Indigenas.

Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina
Consejera Integrante de la Comisién Electoral para la Atencién a
Pueblos Indigenas.

Mtra. Ana Karen Espino Viliegas
Secretaria Técnica de la Comision Electoral para la Atencion a
Pueblos Indigenas.

Programa Anual de Trabajo 2026 de la Comision Electoral para la Atencion a Pueblos Indigenas
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l. Presentacion

La Comisién Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas del Instituto Electoral
de Michoacan, es la instancia que auxilia a garantizar los derechos politicos-
electorales de los pueblos y comunidades indigenas, en su calidad de derechos
humanos, como se ha establecido en diversos mecanismos internacionales, como
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, entre otros, que han establecido, como derecho fundamental,
que toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente
o por medio de representantes escogidos.

En ese sentido, a partir de la reforma del 14 de agosto de 2001, el articulo 2° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ha establecido que a los
pueblos indigenas se les debe respetar su derecho a elegir a sus propios
representantes de acuerdo con sus usos y costumbres, para ejercer sus derechos
politicos-electorales.

De igual manera, es importante sefialar que los articulos 330 del Codigo Electoral
del Estado de Michoacan de Ocampo y 117 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; y del 73 al 76 de la Ley de Mecanismos de Participacion
Ciudadana del Estado de Michoacan de Ocampo establecen la atribucion de este
Instituto Electoral de Michoacan, para organizar, previo acercamiento, en conjunto
y corresponsabilidad con las comunidades los procesos de nombramiento o
renovacion de autoridades tradicionales a través de los sistemas normativos
internos de los pueblos y comunidades indigenas, atendiendo al principio de
autodeterminaciéon de los pueblos indigenas; estableciendo al respecto como
atribucion la de calificar y, en su caso, declarar la validez del mismo, asi como
expedir las constancias de mayoria a las y los ciudadanos que hayan obtenido la
mayoria de los apoyos.

En ese mismo sentido, dota de facultades para llevar a cabo procesos de consulta
previa, libre e informada a las comunidades indigenas del Estado de Michoacan,
contribuir en la organizacién y desahogo de las consultas previas, libres e
informadas a las comunidades indigenas, a efecto de conocer su decisioén sobre el
ejercicio de sus derechos, como lo es el derecho a autogobernarse y administrar

\ sus recursos de manera directa y autbnoma; cambiar de sistema normativo, es decir

\__ transitar del sistema de partidos politicos al sistema de usos y costumbres; revocar
el mandato a las autoridades tradicionales que se encuentren en funciones; o alguna
que afecte sus derechos politico-electorales.

e este modo, el Plan Anual de Trabajo de la Comisién Electoral para la Atencion
- a Pueblos Indigenas del Instituto Electoral de Michoacan esta orientado a realizar
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consultas de buena fe y de una manera apropiada a las circunstancias, con la
finalidad de llegar a un acuerdo o lograr el consentimiento acerca de las medidas
propuestas, garantizando en todo momento los principios endégeno, libre, pacifico,
informado, democratico, equitativo, socialmente responsable y autogestionado.

Por otro lado, las consultas y procesos de nombramiento se desarrollaran
respetando los principios y valores que fundamentan los sistemas normativos
internos de las comunidades y pueblos originarios por medio de sus “usos y
costumbres” y los resultados tendran efectos vinculatorios, por su parte, es derecho
de los pueblos y comunidades indigenas ser consultados a través de sus
instituciones y autoridades representativas. La consulta tiene por objeto promover
la participacién y conocer la opinién, posicion, aportacion y lograr el consentimiento
mediante acuerdos.

Finalmente, en este Programa Anual de Trabajo se contemplan actividades de
promocién de los derechos politico-electorales de los pueblos y comunidades
indigenas del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como las actividades que se
realizan en cumplimiento a lo ordenado en el Reglamento de Comisiones y Comités
del Instituto Electoral de Michoacan.
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Il. Marco juridico

El acompafiamiento que realiza este Instituto a través de la Comisién Electoral para
la Atencion a Pueblos Indigenas y la Coordinacién de Pueblos Indigenas, a los
pueblos y comunidades indigenas en sus procesos de consulta y procesos de
nombramiento se sustentan en las siguientes disposiciones:

e Convenio numero 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes;

e Pacto Internacional de Derechos Politicos y Civiles.
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
Declaraciéon de la Organizacién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas.

e Declaracién sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a

Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Linguisticas.

Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley General de Derechos Lingisticos de los Pueblos Indigenas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de

Ocampo.

Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de Mecanismos de Participaciéon Ciudadana del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo.

e Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia en el Estado
de Michoacan de Ocampo.

x e Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Protecciéon de
Datos Personales del Estado de Michoacan.

¢ Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

¢ Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités
del Instituto Electoral de Michoacan.

e Reglamento de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Instituto

Electoral de Michoacan.
% e Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la Consulta Previa,

Libre e Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas.
¢ Protocolo de actuacidbn para quienes imparten justicia en casos que
involucren derechos de personas, comunidades y pueblos indigenas.
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lll. Integracion de la Comision Electoral para la Atencion a Pueblos
Indigenas

El dia 27 de agosto del 2025, en Sesién Ordinaria, el Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan emitié el Acuerdo con clave IEM-CG-138/2025, por el cual
se realiz6 la rotacién anual de las presidencias, asi como la modificacion en la
integracién de las comisiones y comités de este érgano electoral; quedando
integrada esta Comisiéon Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas, de la
siguiente manera:

Dra. Silvia Verénica

Presidencia ding
Mauricio Salazar
Comisién C.P. Claudia Marcela
Electoral para Integrante Carrefio Mendoza
la Atencién a Mtra. Selene Lizbeth
Pueblos Integrante

Gonzalez Medina
Titular de la Coordinacion
de Pueblos Indigenas

Indigenas

Secretaria Técnica

IV. Programa Anual de Trabajo 2026

Las actividades de la Comisién Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas se
dividen en el siguiente orden:

A. Procesos de nombramiento de autoridades tradicionales.
Organizacién, en conjunto y correspondencia con las comunidades
indigenas, de los procesos de nombramiento de autoridades indigenas a
través de sus sistemas normativos internos.

B. Procesos de Consulta Libre, Previa e Informada a efecto de conocer
su decision sobre el ejercicio de sus derechos.
Organizacién, en la realizacion de los procesos de consulta previa, libre
e informada a los pueblos y comunidades indigenas.

=
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C. Politicas, programas, difusion y capacitacion en materia indigena.
Disefio y aplicacién de politicas, programas, capacitaciones, foros,
eventos e instrumentos normativos necesarios para la organizacioén de
procesos de nombramientos de autoridades tradicionales por sistema
normativo propio y consultas en materia indigena.

D. Actividades ordinarias de la Comision.
Las comisiones creadas con el caracter de permanentes tienen
actividades periédicas que consisten en sesionar ordinariamente, asi
como rendir los informes cuatrimestrales, dar seguimiento a las
actividades de la Coordinacién de Pueblos Indigenas, entre otras.

A continuacion, se describen las actividades de la Comision Electoral para la
Atencién a Pueblos Indigenas del Instituto Electoral de Michoacan:

A. Procesos de nombramiento de autoridades tradicionales.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado A del articulo 330 del Codigo Electoral
del Estado de Michoacan de Ocampo, el Instituto, por conducto de la Comisién
Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas del Instituto Electoral de Michoacan,
estd facultado para organizar en conjunto y corresponsabilidad con las
comunidades indigenas, que asi lo soliciten, los nombramientos de sus autoridades
tradicionales a través de sus sistemas normativos internos. Por ello es que esta
actividad se considera de caracter ordinario.

Objetivo especifico: Atender las solicitudes para la organizaciéon de los
nombramientos de autoridades indigenas tradicionales, a través de sus sistemas
normativos internos con legalidad y en respeto de su cosmovisién, de la cual se
debera elaborar la respuesta respectiva, misma que se presentara al Consejo
General para los efectos juridicos procedentes’.

En este sentido, en consideracién a que diversas comunidades que ya ejercen el
autogobierno a través de la administracion directa de recursos publicos se han

k acercado al Instituto para brindarles el acompariamiento en la renovacién de sus

' El articulo 330 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacén sefiala que sera el Consejo General
del Instituto, como 6rgano de direccion superior, quien atendera las solicitudes de los ciudadanos de
los municipios interesados en tener una eleccién por usos y costumbres.
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consejos comunales, se proyectan 15-procesos de nombramiento, 2 en el municipio
de Nahuatzen, de la comunidad indigena de Sevina y Comachuén, asi como 13
para las comunidades que se autodeterminaron entre 2021 y 2023, entre las que se
encuentran: San Cristébal, Ocumicho, Jaracuaro, Turicuaro, Angahuan, Donaciano
Ojeda, Crescencio Morales, Zacan, Nuevo Zirosto, Sicuicho, El Coire, Santiago
Azajo, Pamatacuaro, de acuerdo con lo siguiente:

a) Procesos de nombramiento solicitados por comunidades indigenas del
Estado de Michoacan

Cronograma de Actividades

No.  Actividad

s &
=D
2 O

Dar tramite a
las solicitudes
de procesos de "
nombramiento o 5
1 | de S EEEEETEEE T E R ERE S NI NS Wik £
comunidades i g
indigenas  del
Estado de
Michoacan
Celebrar
reuniones de g
i o
zlr:;?gid?dnes‘asg522224422242230
w o
indigenas Q
solicitantes
Aprobar los
proyectos de
Acuerdo de la
CEAPI 5 E
3 | necesarios g Ty Y P 2 e e PR e
dentro del | W g
tramite del
proceso de
nombramiento.
Lievar a cabo el
proceso de o
H o o
4:?":1?:7322.3\%-5 tlr 11221 {1]12]1]1]15
establecidos en é’
la convocatoria

Xy
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Cronograma de Actividades

No. Actividad
Poner a
consideracion
del Consejo| o §
5 | General los § § 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 15
resultados del | W g
proceso de
nombramiento.
Realizar la
entrega de
Constancias de | o g
F Mayoda enl S| E Lt et 22t ita B 2l s
conjunto con | W g
las Consejerias
Electorales
Revisar la
estadistica de | o g
7 | participacion g:’ GE, 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 15
del proceso de | W g
nombramiento.

B. Procesos de consulta previa, libre e informada, a efecto de
conocer su decision sobre el ejercicio de sus derechos.

Con fundamento en la fraccion Il del apartado A del articulo 330 del Caédigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como los diversos articulos 73
al 76 de la Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana del estado de Michoacan
Ocampo, en los articulos 116, 117 y 118 de la Ley Organica Municipal del Estado
ichoacan de Ocampo y el articulo 78 del Reglamento Interior del Instituto
ctoral de Michoacan, es una actividad permanente y atribucién de este Instituto,
a través de la Coordinacion, el acompanfar a las comunidades y pueblos indigenas
mediante procedimientos apropiados, que sean solicitados, teniendo en
consideracion su cosmovisién y respetando los principios de toda consulta:
endégena, libre, pacifica, informada, democratica, equitativa, socialmente
responsable y autogestionada.

Objetivo especifico: Contribuir en la organizacién y desahogo de las consultas
previas, libres e informadas a las comunidades indigenas, a efecto de conocer su
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decisién sobre algun asunto en particular sobre el ejercicio de sus derechos, como
lo es el derecho a autogobernarse y administrar sus recursos de manera directa y
auténoma; cambiar de sistema normativo, es decir transitar del sistema de partidos
politicos al sistema de usos y costumbres; revocar el mandato a las autoridades
tradicionales que se encuentren en funciones; o alguna que afecte sus derechos
politico-electorales.

Cronograma de Actividades

No. Actividad

®

8 E
£ -
= 8
o

Dar tramite a las &
solicitudes de | o B8
1 |consuta fibre, | 8 | § | 1 |1 |1 |1 1] 21 ]{2]11]1]2]1s
previa el W | B
: a
informada.
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H o Q2
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comunidades Y 3
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& . o Ke]
g Tmbspreviary | 5 | E | g1 q 1 f1l1dz2]1l2t1]l1]e]l2]s
aprobar los | \§ | G
proyectos de (a]
Acuerdo.
Analizar, discutir
y aprobar las
convocatorias de o
el
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consulta, asi} 5 | ©
como vigilar su a)
difusion en las
comunidades
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de las consultas, | o _g
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aprobar la| W g
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las Actas
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Cronograma de Actividades

Actividad

. Septiembre

~ Noviembre
- Diciembre

correspondiente
a esta etapa.
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Desahogar la
fase consultiva
de las consultas,
analizar y
aprobar la
elaboracion de
las Actas
correspondientes
a esta etapa, asi
como dar
seguimiento a la
difusion de los
resultados.

Enero
Diciembre

15

Elaborar las
estadisticas de
participacién  y
resultados de las
consultas.

Enero
Diciembre

15

la
las
al

Proponer
validez de
consultas
Consejo
General.

Enero
Diciembre

15

(/

C. Politicas, programas, difusiéon y capacitaciéon en materia indigena.

Una de las directrices de la Comisién Electoral para [a Atencién a Pueblos Indigenas

del Instituto Electoral de Michoacan, es la difusién de las actividades realizadas, ya

sean consultas o nombramientos por sistema propios, por lo que se acude a los

distintos foros en temas indigenas, asimismo se promueve la capacitacion en

materia indigena tanto a los pueblos originarios como al personal del Instituto,

también se lleva a cabo el analisis de leyes, normas y reglamentos vinculados con
erec la libre autodeterminacion.

10
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Objetivo especifico: Desarrollar actividades de difusion hacia la ciudadania, en
general de los derechos de los pueblos originarios, capacitar a las comunidades
indigenas y al personal del Instituto sobre los procesos de las consultas y
nombramiento de autoridades encaminado a la autodeterminacién de los pueblos
indigenas.

Cronograma de Actividades

Loy o g
No.  Actividad - E
e s 8.
3 > D
Impartir  cursos,
talleres,
conferencias ©
foros, o | 8
1 | capacitaciones E 5 1 1 2
relativos a temas | W | 3
de pueblos vy =
comunidades
indigenas.
Sexto Encuentro | 4 . ]
de Mujeres -E 1;1
2 | Indigenas del o o 1 1
Estado de| 1| &
Michoacan. e e
Realizar
capacitaciones al
personal del g
3 o
3 Instituto respecto 5 g 1 1 1 1 4 )<
de temas de| G 5
pueblos y §
comunidades
indigenas.
Dar seguimiento
a la actualizacion | o o
4 | del catdlogo de €18
@ ) 1 1
pueblos Y5 1%
comunidades a a
indigenas.
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Cronograma de Actividades

Actividad S £ B e
T

~ Noviembre

Actualizacién  y
Supervisién  del
micrositio de la
Coordinacién de
Pueblos

Indigenas

relacionado con
derecho indigena

8|8
i y procesos de | < g L :
consulta a
pueblos y
comunidades
indigenas y
nombramiento de
autoridades
tradicionales.

D. Actividades ordinarias de la Comision.

Las comisiones permanentes son aquellas que atienden necesidades especificas
del Instituto, las cuales requieren de un trabajo constante con algunas actividades,
con base a lo establecido en el Reglamento de Comisiones, deberan llevar a cabo
las sesiones Ordinarias, las cuales deberan celebrarse periédicamente cada dos

X meses y durante proceso electoral ordinario o extraordinario, cuando menos una
vez por mes; excepto tratdndose de la eleccidén de personas juzgadoras, en cuyo
caso se realizaran conforme a la naturaleza propia de los asuntos a tratar.
Asimismo, se deberan rendir los informes cuatrimestrales, entre otras.

Objetivo especifico: Dar cumplimiento con lo establecido en el Reglamento para
el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de
Michoacan, en el apartado de las Comisiones Permanentes.

B?
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Cronograma de Acciones

/4

3 gz
o £ 2
No.  Actividad 8 5 5 5
o % s (___‘j
& z B8
Sesionar
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[o] o
1 :Ieglamento para § E 1 1 1 1 1 1 6
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Comisiones y los
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Aprobar las Actas | o g
2 | de las sesiones § _g 1 1 1 1 1 1 6
de la Comision. b
a
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a los acuerdos de o
la Comision, que | 2 | €
3 (]
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General.
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cuatrimestrales = |2
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comunidades o
pueblos
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Cronograma de Acciones

Actividad

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Dar seguimiento
a las solicitudes @
g | de transparencia s 'g ” 5 ’ g p o
y acceso a la| G| 3
informacién  en [a)
materia indigena.
Dar seguimiento
a la cadena
impugnativa
derivada de los g
5 | luicios o recursos § E : § 4 § p c La
que sel G1 S
interpongan z°
contra los actos
de la Comisién
Electoral

El contenido del presente Programa Anual de Trabajo de la Comisién Electoral para
la Atencion a Pueblos Indigenas fue aprobado por unanimidad de votos de las
integrantes de la Comisién Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas del
Instituto Elegtoral de Michoacan; en Sesion Ordinaria celebrada el 29 de septiembre
de 2025. - -

6% Claudia

Mauricio Salazar

Dra. Silvi :
Consejera Ele Presidenta de la, Conse;exra\lnt de la Comisién Electoral para
Comision Elect ryl para la Atencién a "la Atencign a Pueblos Indigenas

2 )

Mtra. Ana Kafe Spino Villegas
Secretarip Tégnica de la
Comisién Electoral gara la Atencién a Pueblos
indigenas Indigenas ’

14

& de la Comisidn Electoral para la Atencidn. a Pueblios Indigenas

18]
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D




Programa Anual de
Trabajo 2026

X' COMISIONDE

Y) {GUALDAD D GENERD,
NO DISCRIMINACION

Y DERECHOS HUMANOS

(

IEMS® Q™

INSTITUTO ELECTORAL >

DEMICHOACAN
JUNTASY JUNTOS CONTRUYENDO LA DEMOCRACIA

Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina ‘ &
Consejera Presidenta de la Comision

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén (\N

Consejerias integrantes de la Comision

Licda. Zaira Morales Burgos
Secretaria técnica de la Comision

Morelia, Michoacén a 26 de septiembre de 2025
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Glosario

Codigo s ‘ - ]
Electoral: Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Consejo . . : ;

General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Comision de Comision de Igualdad de Género, no Discriminacion y
Igualdad: Derechos Humanos:

Coordinaciéon Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacion y
de lgualdad: Derechos Humanos.

Constitucion

Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado
Local: de Michoacan de Ocampo.

Grupos de Grupos de poblacién que enfrentan dificultades para el pleno

atencién ejercicio de sus derechos humanos y que constantemente son
prioritaria: victimas de actos de discriminacién, exclusién y violencia.
Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.

Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Intersexual, Asexual y
LGBTIAQ+: Queer. El signo de + representa todas aquellas que no estén
contempladas en esas lefras.

PAT 2026: Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacion y

Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2026 de la X :
Derechos Humanos. \

Reglamento
Interior:

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan ~ [\\
\
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Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Sala Superior: r
p Federacion.

Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar

SEPASEV la Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
VPMG: Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
\
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El Instituto, en el ejercicio de su funcion estatal de organizar [os procesos electorales
en la entidad, tiene la responsabilidad de garantizar el pleno ejercicio de los
derechos politicos-electorales de la ciudadania, asegurando su efectividad, a través
de la vigila de la aplicacién del principio constitucional de paridad de género en la
postulacién de candidaturas, la promocién de condiciones que favorezcan la
participacion politica de los grupos de atencién prioritaria y la implementacion de
acciones orientadas a prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres,
bajo los principios de igualdad de género, no discriminacién y respeto a los derechos
humanos.

En congruencia con lo anterior y como resultado de las diversas reformas
constitucionales, asi como de la emision de nuevos criterios jurisdiccionales que
inciden en el ejercicio de los derechos politico-electorales, el Instituto, a través de la
Comision de Igualdad, da seguimiento a diversas acciones orientadas a
transversalizar la perspectiva de género y la inclusion mediante acciones que
abarcan la vida interna del Instituto y el entorno publico, con énfasis en la
prevencién, atencion y erradicacion de la violencia de género.

En este mismo sentido y conforme a lo dispuesto en el articulo 8°, fraccion |, del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto
Electoral de Michoacan, las Comisiones Permanentes deberan proponer al Consejo
General, para su aprobacion y previa aceptacion de sus integrantes, el Programa
Anual de Trabajo a mas tardar el dltimo dia habil del mes de octubre del afio previo
al que corresponda.

Convirtiéndose de esta manera, en una hoja de ruta que contempla los proyectos,
actividades y acciones de seguimiento que la Comisién de Igualdad desarrollara en
coadyuvancia con la Coordinacién de Igualdad, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales en materia
de igualdad sustantiva, inclusion y erradicacion de la violencia, posibilitando ademas
la asignacion eficiente de recursos y la evaluacién del grado de cumplimiento de las
metas planteadas, puesto que se indica la temporalidad, la programacién y los
mecanismos de seguimiento, con base en indicadores y unidades de medida
previamente definidos.
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1. Funciones de la Comision de Igualdad de Género, no Discriminacion
y Derechos Humanos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Cédigo Electoral, el Instituto,
es la autoridad responsable de ejercer la funcion estatal de dirigir, organizar y vigilar
los procesos electorales en la entidad, asi como de organizar los mecanismos de
participacién ciudadana en los términos establecidos por la legislacion aplicable,
siendo un organismo publico de caracter permanente y auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propios con sede en la capital del Estado.

Para el cumplimiento de dichas funciones, el Instituto cuenta con un Consejo
General como érgano superior de direccién, encargado de vigilar la observancia de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, cuya actuacién se
rige por los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, equidad, maxima publicidad y profesionalismo.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 35 del Cédigo Electoral y en el
articulo 16 del Reglamento Interior, el Consejo General cuenta con la facultad de
integrar comisiones permanentes, con el propodsito de garantizar el adecuado
gjercicio de sus atribuciones y atender aquellas tareas que requieran un seguimiento
constante y especializado.

Entre estas comisiones se encuentra la Comision de Igualdad, cuya finalidad es dar
seguimiento a las actividades y atribuciones que, en materia de igualdad sustantiva,
inclusién y no discriminacion, competen al propio Consejo General. Materializando
lo anterior a través de la Coordinacién de Igualdad, encargada de la planeacion,
ejecucion y evaluacion de las acciones institucionales orientadas al fortalecimiento
de la igualdad de género, la prevencion de la violencia y la promocion de una cultura
de derechos humanos, tanto al interior como al exterior del Instituto.

Asimismo, le corresponde dar puntual seguimiento a las actividades desarrolladas
por dicha Coordinacion de Igualdad, realizar los analisis pertinentes y generar
propuestas que enriquezcan los trabajos institucionales, emitiendo observaciones,
recomendaciones y retroalimentacion técnica que coadyuven al cumplimiento de los
principios constitucionales en la materia, a fin de contribuir al disefo,
implementacion y evaluacion de politicas, programas y proyectos estratégicos que
garanticen el acceso equitativo a los derechos politico-electorales de todas las
personas.
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2. Integracion de la Comision de Igualdad de Género, no Discriminacion
y Derechos Humanos

En cuanto a la integracién de la Comision de Igualdad, el 27 de agosto de 2025, el
Consejo General, en sesién ordinaria, aprob6é el acuerdo IEM-CG-138/2025,
mediante el cual se realiza la rotacién en algunas de las presidencias, asi como la
modificacién en la integracion de las comisiones y comités del Instituto dicha
Comisién, entre ellas, la Comision de Igualdad, quedando conformada de la
siguiente manera:

\ Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina
i Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Consejera integrante de la Comision de Igualdad

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leon
Consejera integrante de la Comisién de Igualdad

Titular de la Coordinacion de Igualdad
Secretaria Tecnica de la Comision de Igualdad

A
N\
(\/\\\
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3. Objetivos del programa anual de trabajo 2026
a. Objetivo general

Fortalecer y promover el pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de las
mujeres y de los grupos de atencion prioritaria; coadyuvar en la prevencion, atencion
y erradicacion de la VPMG, conforme a los principios de progresividad,
interseccionalidad y pro-persona; asi como prevenir, en el ambito de sus
atribuciones, el hostigamiento laboral y/o el acoso sexual y/o laboral al interior del
Instituto.

b. Objetivos especificos

— Construir e implementar una agenda con enfoque paritario, en el que se
incluyan las personas de los grupos de atencion prioritaria, libre de VPMG.

— Proponer estrategias para la prevencion, atencién y erradicacion de la
VPMG, asi como de otras formas de violencia que afectan a los grupos de
atencion prioritaria.

— Formular propuestas sobre el contenido de documentos, materiales
didacticos, imagenes y camparnias de difusion orientadas a la promocion de
la igualdad de género, la no discriminacion, la participacion politica de las
mujeres, la erradicacion de la VPMG vy el gjercicio pleno de los derechos
politico-electorales de los grupos de atencién prioritaria.

— Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de la paridad de género y
del respeto a los derechos humanos de las mujeres, de los grupos de
atencion prioritaria.

— Promover la prevencion y erradicacion de la VPMG en el ejercicio de los
cargos publicos, asi como dar seguimiento a los casos que se presenten ante
el Instituto en esta materia. \

— Coadyuvar con el Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral del Instituto, con el propésito de prevenir, atender y
erradicar conductas de hostigamiento y acoso, y fomentar entornos laborales
seguros Yy libres de violencia.
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— Celebrar, en términos del articulo 20 del Reglamento para el Funcionamiento
de las Comisiones y de los Comités del Instituto, las sesiones de la Comisién
de Igualdad que resulten necesarias para la toma de decisiones, la emision
de acuerdos, la elaboracion de informes internos y la presentacién de
propuestas ante el Consejo General para su aprobacién.

4. Marco normativo

La igualdad de género, la no discriminacion y los derechos humanos constituyen
ejes transversales fundamentales, estrechamente vinculados con la dignidad
humana. En este sentido, su regulacion se encuentra prevista en un amplio marco
juridico, destacando los siguientes, de manera enunciativa mas no limitativa:

a. Instrumentos internacionales

En materia de reconocimiento, promocién, respeto y garantia de los derechos
humanos, el Estado Mexicano ha suscrito diversos tratados y convenios
internacionales que establecen la obligaciéon de adoptar medidas para garantizar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. En dichos instrumentos se ha
reconocido expresamente la necesidad de asegurar a las mujeres condiciones
equitativas para acceder y ejercer cargos de representacion politica.

" Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Convencién Americana sobre Derechos Humanos
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la m-ujer
(CEDAW) .
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belem Do Para) _
Convencién sobre los Derechos de las Personas con D|scapa0|dad
o  Los Princibids dé'ngyakarta o
Tratado Internacional de Derechos de la Juventud

Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra las Personas con Discapacidad
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b. Legislacion nacional

*El articulo 1° de la Constitucion Federal, sefiala que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia normativa; asi
como, en los convenios y tratados internacionales de los que el estado
mexicano sea parte, incluidas las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio
no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que ese ordenamiento establece.

*En su articulo 5, fraccion Ill, establece lo siguiente respecto a Ila
discriminacion contra la mujer: toda distincion, exclusién o restriccién basada
en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de la mujer —independientemente de su estado civil—, en
condiciones de igualdad con el hombre, en las esferas politica, econdmica,
social, cultural, civil o en cualquier otra esfera.

*En su articulo 20 Bis, define a la VPMG: como toda accién u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la
esfera puablica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de
una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones
inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrolic de la funcién
publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el
acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratédndose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo y sefala en el
articulo 20 Ter, las conductas a través de las cuales puede expresarse.

«El articulo 3, numeral 1, fraccién k), define a la VPMG y establece que puede
manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

«Articulo 46, Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a vivir una vida libre
de toda forma de violencia y a que se resgurde su integridad personal, a fin
de lograr las mejores condiciones de biesnestar y el libre desarrollo de su
personalidad.
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c. Legislacién estatal

«En su articulo 1°, establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos que
otorga la Constitucién Federal y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
es parte. En este mismo orden de ideas, queda prohibida toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

- Los articulos 4°y 5°, sefiala que los derechos reconocidos protegen tanto a mujeres como a
hombres que se encuentren en el territorio del Estado y que, por razén de sexo, edad, estado
civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicion social, estado de salud, religién,
opinién, discapacidad, entre otros factores, puedan enfrentar alguna desventaja que implique la
vulneracién del principio de igualdad. Asimismo, se sefiala que los principios rectores de dicha
ley seran: la igualdad, la perspectiva de género, la no discriminacién, la equidad, asi como
todos aquellos reconocidos en constitucionalmente y en los tratados internacionales aplicables.

» El ordenamiento legal dispone en su articulo 1 que queda prohibida en el Estado de Michoacan
cualquier forma de discriminacién que tenga por objeto o resultado; impedir, menoscabar o
anular; el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las
personas, grupos o comunidades; asi como su igualdad frente al ejercicio de sus derechos.

«El articulo 1° establece la coordinacion entre los tres 6rdenes de Gobierno, para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de género, asi como
establecer las politicas piblicas y acciones gubernamentales para garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacion.

basada en elementos de género ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por
resultado limitar y/o anular el ejercicio de los derechos politicos electorales de una o varias
mujeres, entendiéndose que las mismas deberan dirigirse a ellas por su condicién de mujeres;
asimismo, el articulo 3 Bis, establece las conductas constitutivas de VPMG.

« Dentro del articulo 3, fraccién XVI, se define a la VPMG como toda aquella accién u omisién \
\\
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El PAT 2026 de la Comisién de Igualdad se encuentra integrado por los siguientes

proyectos:

— Periodo ordinario

‘Garantizar Ia paridad de género e

inclusién de los grupes de atencién
prioritaria en la postulaciéon de
candidaturas a cargo de eleccion
popular en el estado de Michoacan.

Coadywar a la generacion de

vinculos que permitan la formacion
respecto a la igualdad de género, la
no discriminaciéon y los derechos
humanos.

Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3 Proyecto 4 Proyecto 5
Llevar a cabo la Fomentar la Fungir como Impulsar la Propiciar la
difusion y prevencion, secretaria técnica prevencion vinculacién y
promocién de la atender dar de la Comisién de permanente del profesionalizacién
igualdad de seguimiento a la Igualdad. hostigamiento  y/o en materia de
género, {a no VPMG. acoso sexual vy igualdad de
discriminacioén v los laboral al interior género, no
derechos humanos del Instituto. discriminacién  y
de la ciudadania en derechos humanos
el ambito de los con diversas
derechos politico- instituciones u
| electorales. organizaciones.
— Proceso electoral 2026-2027
Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3

]\tender y mdér seguimiento ala

VPMG.

De lo anterior se advierte que son un total de 5 proyectos a desarrollar dentro del
periodo ordinario, mientras que 3 son derivados de las actividades del proceso

electoral 2026-2027.

6. Proyectos y actividades

Q
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El presente apartado incorpora los proyectos y actividades institucionales que la
Comision de Igualdad desarrollara durante el 2026, incluyendo las actividades de
caracter permanente y las propias del proceso electoral 2026-2027, en
cumplimiento de las atribuciones tanto de la Comisién de Igualdad, como de la
Coordinacién, conforme se detalla a continuacién:

— Periodo ordinario
Proyecto 1. Llevar a cabo la difusién y promocién de la igualdad de género. la no

discriminacion y los derechos humanos de la ciudadania en el ambito de los
derechos politico-electorales.

Actividad 1

Promover con la ciudadania michoacana, los partidos politicos y las personas
servidoras publicas que integran el Instituto, el conocimiento sobre la igualdad de
género, no discriminacion, y derechos humanos en el ambito de los derechos
politico.

Objetivo

Promover una cultura institucional y ciudadana basada en la igualdad sustantiva, la
no discriminacién y el respeto a los derechos humanos, mediante actividades de
difusion y sensibilizacion orientadas a garantizar de manera primordial el ejercicio
pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres y de los grupos de atencion
prioritaria, asi como realizar acciones para prevenir, visibilizar y erradicar la VPMG.

Fundamento

Con fundamento en los articulos 74, fracciones lll, VIII, IX y X; 76, fraccion XI; 77,
fraccion XIV y 77 Bis fraccion | del Reglamento Interior, es atribucién de la
Coordinacion de Igualdad, fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusién,
defensa y proteccién de la igualdad de género, la no discriminacion y los derechos
humanos.

Acciones:

a) Actualizar el micrositio institucional de la Coordinacién de Igualdad, a fin de
garantizar la difusién oportuna, accesible y permanente de contenidos
relevantes en materia de igualdad, inclusién, no discriminacién y derechos
politico-electorales.
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b) Elaborar contenidos y materiales de difusién sobre igualdad de género, no
discriminacion y derechos humanos, en el ambito de los derechos politicos-
electorales.

c) Fortalecer la campafia institucional “Dia naranja”, mediante el disefio e
implementacién de acciones de sensibilizacién dirigidas al personal del
Instituto y a la ciudadania en general, con el propésito de visibilizar las
distintas formas de violencia de género, asi como fomentar entornos
laborales y sociales libres de violencia y discriminacion.

d) Coordinar, impartir y dar seguimiento a procesos de capacitacion y formacion
dirigidos a mujeres electas en el ejercicio de sus cargos, asi como a personas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, con el objetivo de fortalecer
el conocimiento acerca de los derechos politico-electorales a los que tienen
acceso.

e) Impulsar la participacion del Instituto en la campania internacional “16 dias de
activismo contra la violencia de género®’, a través de actividades de
visibilizacién, difusién y concientizacién que reafirmen el compromiso
institucional con la erradicacién de la violencia de género y la promocién de
los derechos humanos.

f) Elaboracion de una obra especializada en materia de igualdad, derechos
politico-electorales.

g) Formular propuestas de reforma a la diversa normatividad en materia de
igualdad de género, paridad y no discriminacion.

Actividad 2
Fortalecer los procesos de formacién y desarrollo de liderazgos politicos de las
mujeres.

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres mediante acciones
formativas, de acompariamiento y capacitacién continua, que les permitan ejercer
plenamente sus derechos politico-electorales, incidir en la toma de decisiones y
participar en condiciones de igualdad en los espacios de representacién y gobierno.

Fundamento

De conformidad con lo establecido en el articulo 74, fraccidon Xl, del Reglamento
Interior, corresponde a la Coordinacion de Igualdad promover el liderazgo politico
de las mujeres, asi como impulsar acciones orientadas a garantizar la igualdad
sustantiva en el ejercicio de sus derechos politico-electorales.
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Acciones:

a) Dar continuidad a los encuentros con mujeres de pueblos originarios, como
espacios de fortalecimiento del liderazgo politico comunitario, visibilizacién
de sus demandas y promocioén del ejercicio pieno de sus derechos politico-
electorales, desde un enfoque intercultural, de derechos humanos y no
discriminacion.

b) Elaboracién de material didactico enfocado al liderazgo politico de las
mujeres, incorporando principios de igualdad sustantiva, perspectiva de
género e interseccionalidad, que permita dotar de herramientas practicas a
mujeres electas y aspirantes a cargos publicos.

c) Impulsar los encuentros de la Red de Mujeres Electas, como espacios de
formacion, didlogo y construccion colectiva para el fortalecimiento de
capacidades, intercambio de experiencias y desarrollo de estrategias para el
ejercicio del cargo en condiciones de igualdad.

Provecto 2. Fomentar la prevencion, atender v dar seguimiento a la VPMG.

Actividad 1
Brindar herramientas que permitan identificar y prevenir la VPMG, asi como dar
atencion y asesoria a los casos que se presenten, relacionados con la VPMG.

Objetivo

Fomentar la prevenciéon de la VPMG, dar atencién, orientacién y seguimiento
oportuno a los casos que se presenten ante el Instituto, garantizando que las
victimas sean debidamente atendidas y reciban asesoria especializada, conforme
a los principios de dignidad, confidencialidad, no revictimizacién, debida diligencia y
enfoque de derechos humanos; con el propésito de garantizar la proteccion integral
de sus derechos y contribuir a la erradicacién de esta forma de violencia.

Fundamento

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 74, fraccion Xlll, y 77 Bis,
fracciones IX y X, del Reglamento Interior, asi como el numeral 20 del Reglamento
para la Tramitacion y Sustanciacién de Quejas y Denuncias en Materia de VPMG
del propio Instituto, corresponde a la Coordinacién de Igualdad realizar la primera
entrevista a las victimas, brindar orientacion y asesoria especializada y efectuar la
canalizacién correspondiente a las instancias competentes, conforme a los
principios de dignidad, confidencialidad, enfoque de derechos humanos, debida
diligencia y no revictimizacién, con el objetivo de garantizar la atencién integral a las
mujeres que acuden al Instituto en busca de apoyo frente a situaciones de VPMG.

Pagina 15 de 32

o Bruselas No. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060, Morelia, Michoacan,

México. Tel. 443 322 1400 + www.iem.org.mx

EMS®
INSTITUTO ELECTORAL '1'15 d

JUNTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDO LA DEMOCRACIA

N T e ST
ORISR

%,



IEM<®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

ANOS
1906-202%

JUNTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDO LA DEMOCRACIA
e T e T
ISEORERSRR GRS

Acciones:

a) Actualizar el micrositio institucional de la Coordinacién de Igualdad en
materia de VPMG en todas sus vertientes.

b) Atender, orientar y asesorar a los casos que se presenten de VPMG, con el
propésito de garantizar una atencién oportuna, adecuada, confidencial y con
enfoque de derechos humanos, dignidad y no revictimizacion.

c) Canalizar, en su caso, a las instituciones competentes a las victimas de
VPMG, para su atencién y acompafnamiento adecuado.

d) Crear sinergias con las dependencias municipales, estatales y federales que
brinden atencion o servicios a mujeres victimas de violencia.

e) Disefiar e implementar procesos de capacitacion dirigidos a mujeres electas,
con el objetivo de contribuir a la prevencién, atencién y erradicacién de la
VPMG.

f) Elaborar contenidos y materiales de difusion sobre la identificacion, atencion
y erradicacion de la VPMG.

Actividad 2

Seguimiento y analisis de los casos de VPMG que se presenten en la Coordinacion
de Igualdad.

Objetivo

Dar seguimiento y analizar los casos de VPMG que se presenten con el proposito
de identificar patrones de recurrencia, crear estadistica y coadyuvar en la
implementaciéon de medidas que garanticen el ejercicio libre, seguro y en
condiciones de igualdad de sus funciones.

Fundamento

De conformidad con lo establecido en los articulos 74, fraccién X, y 77 Bis, fraccion
VIil, del Reglamento Interior, corresponde a la Coordinacion de Igualdad proponer
y ejecutar acciones y mecanismos que coadyuven a la prevencién, atencién y
erradicacion de la VPMG.

Asimismo, en atencion a lo dispuesto en los articulos 20, 23 y 39 Bis de la Ley por
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Michoacan de
Ocampo, el Instituto forma parte del SEPASEY, por lo que participa en sus sesiones
ordinarias y extraordinarias, con la responsabilidad de promover una cultura de no
violencia en el ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y
conforme a la normatividad aplicable, de sancionar las conductas que constituyan
VPMG.
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Acciones:

a) Identificar los casos de VPMG que sean atendidos por la Coordinacién de
Igualdad y que, a su vez, afecten a mujeres electas durante el ejercicio de su
cargo, con el propdsito de generar informacién sistematizada que facilite el
andlisis de patrones y la formulacion de medidas institucionales de
prevencion y proteccion.

b) Dar seguimiento a las resoluciones emitidas en materia de VPMG por el
Instituto y las autoridades competentes e integrar, cuando corresponda, a las
personas infractoras en el Registro Estatal de Personas Sancionadas en
Materia de VPMG, en apego a la normatividad vigente.

c) Realizar informe jurisdiccional de las sentencias que tenga relacion con la
Coordinacion de Igualdad y que involucren temas en materia de VPMG o
alguno que trastoque las atribuciones establecidas por la diversa normativa,
el cual serd presentado en las sesiones ordinarias de la Comision de
Igualdad.

d) Coordinar la integracién y entrega oportuna de la informacién que el Instituto
debe remitir al SEPASEV.

Provecto 3. Funair como secretaria {écnica de la Comision de lgualdad.

Actividad 1
Fungir como secretaria técnica de la Comisién de Igualdad y enlace de las
Comisiones que le sean designadas.

Objetivo:

Garantizar la debida constancia documental de las sesiones celebradas por la
Comision de Igualdad, asi como de las comisiones que le sean asignadas,
asegurando el registro, seguimiento y ejecucion de los acuerdos aprobados y los
informes rendidos.

Fundamento
En atencién a lo establecido en el articulo 74, fraccion XIX, del Reglamento Interior,
se tiene como atribucién fungir como secretaria técnica de la Comision de Igualdad.

Acciones:
a) Preparar y emitir las convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones de la
Comisién de Igualdad, conforme a la normatividad aplicable.
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b) Elaborar las actas correspondientes a las sesiones celebradas por la
Comision de Igualdad, asegurando el registro puntual y fidedigno de los
acuerdos adoptados.

c¢) Integrar y sistematizar los documentos de trabajo, informes y materiaies de
andlisis que se sometan a la consideracion.

d) Elaborar informes periédicos sobre el desarrollo de actividades, seguimiento
de acuerdos y cumplimiento de atribuciones.

e) Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Comisién de
Igualdad, en el ambito de su competencia hasta su cumplimiento.

f) Fungir como enlace técnico-operativo en las comisiones que le sean
asignadas a la Coordinacion de Igualdad, coadyuvando en sus actividades
conforme a las disposiciones institucionales.

g) Elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2027.

Provecto 4. Impulsar la prevencion permanente del hostigamiento y/o acoso sexual
v laboral al interior del Instituto.

Actividad 1

Imparticion de talleres de sensibilizacién dirigidos al personal del Instituto,
orientados a proporcionar herramientas para la adecuada gestién del estrés laboral,
asi como informacién Util y practica que contribuya a generar un espacio laboral
seguro y saludable.

Objetivo:

Sensibilizar al personal del Instituto sobre el hostigamiento y acoso sexual y/o
laboral, a través de la identificacion clara de sus conceptos, manifestaciones,
implicaciones y mecanismos institucionales de prevencion, atencién, denuncia y
seguimiento.

Fundamento

De conformidad con lo establecido en los articulos 74 fracciones IV, Vil y X, asi
como 77 fraccién Xll, del Reglamento Interior, la Coordinacion de Igualdad tiene la
facultad de proponer e implementar acciones para prevenir el hostigamiento, asi
como el acoso sexual y laboral dentro del Instituto.

Acciones:
a) Brindar atencién de primer contacto y acciones de conciliacién en casos de
hostigamiento y acoso laboral y/o sexual.
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b) Elaborar contenidos informativos de difusiéon sobre prevencion del
hostigamiento y acoso laboral y/o sexual.

c) Implementar la campafia de difusidn dirigida al personal del Instituto, con
enfoque preventivo y de sensibilizacion.

d) Desarrollar e impartir talleres vivenciales enfocados en la gestion de
emociones y la prevencion del acoso y hostigamiento laboral y/o sexual.

e) Formular propuestas de acciones que promuevan condiciones de igualdad y
equidad entre mujeres y hombres al interior del Instituto, prevengan toda
forma de discriminacién y disuadan el hostigamiento, acoso sexual y/o
laboral.

Provecto 5. Propiciar la vinculacién v profesionalizacion en materia de igualdad de
género., no discriminacion v derechos humanos con diversas instituciones u
organizaciones.

Actividad 1

Coordinacidon y seguimiento de relaciones interinstitucionales en materia de
igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos con enfoque en los
derechos politico-electorales.

Objetivo

Coordinar y fortalecer los vinculos del Instituto con instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales, en materia de igualdad de género, no discriminacién
y derechos humanos, con enfoque en los derechos politico-electorales, mediante la
formalizaciéon de convenios y la ejecucion de acciones conjuntas que contribuyan a
una democracia mas inclusiva y paritaria.

Fundamento

De conformidad con los articulos 74 fraccién |1, 76 fraccion Il y 77 Bis fraccién 11 del
Reglamento Interior corresponde a la Coordinacion de Igualdad elaborar propuestas
de convenios de colaboracién, asi como coordinar y dar seguimiento a las
relaciones interinstitucionales del Instituto y, en su caso, fungir como enlace.

Acciones:
a) Elaborar propuestas de convenios de colaboracion con instituciones publicas
y privadas, en los &mbitos municipal, estatal, nacional e internacional, en
materia de igualdad de género, no discriminacién, promocién del liderazgo
de las mujeres y prevencion de la VPMG.
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b) Auxiliar en las acciones de vinculacién interinstitucional del Instituto con
dependencias de la administracion publica federal, estatal y municipal,
érganos jurisdiccionales, organizaciones de la sociedad civil y de la
academia.

c) Proponer politicas institucionales orientadas a incorporar la perspectiva de
género como eje transversal en los programas, politicas y normatividad
interna del Instituto, asi como apoyar en su implementacion.

— Proceso electoral 2026-2027

~ Ahora bien, también se contemplan los proyectos, actividades y acciones de
seguimiento que se llevaran a cabo, durante el desarrollo del proceso electoral
2026-2027, siendo las que a continuacién se describen:

Provecto 1. Garantizar la paridad de género e inclusion de los grupos de atencion
prioritaria en la postulacion de candidaturas a cargo de eleccién popular en el estado
de Michoacan.

Actividad 1

Capacitacion dirigida a los partidos politicos, con el propésito de asegurar que las
postulaciones de candidaturas cumplan con los criterios de igualdad sustantiva y
respeto a la normatividad aplicable.

Objetivo:

Fortalecer las capacidades institucionales y de los partidos politicos para garantizar
la aplicacion efectiva del principio de paridad de género y la inclusion de los grupos
de atencién prioritaria en el registro de candidaturas a través de la elaboracién de
lineamientos y el desarrolio de procesos de capacitacién en el marco del proceso
electoral 2026-2027.

Fundamento

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 74, fracciones XV, asi como 76
fracciones IX y Xl, del Reglamento Interior, corresponde a la Coordinacion de
Igualdad coadyuvar en la vigilancia y verificacion del cumplimiento del principio de
paridad en los registros de candidaturas, asi como dar seguimiento a su correcta
implementacion.
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Acciones:
a) Implementar procesos de capacitacién dirigidos a los partidos politicos sobre
los lineamientos aplicables en materia de paridad de género en la postulacién
de candidaturas, en el marco del proceso electoral 2026-2027.
b) Elaborar los lineamientos en materia de paridad de género que permitan
materializar dicho principio con acciones concretas.

Actividad 2

Garantizar la auténtica inclusién de los grupos de atencion prioritaria en la
postulacién de candidaturas a cargos de eleccion popular, en el marco del proceso
electoral 2026-2027 y conforme a la normatividad aplicable.

Objetivo

Coadyuvar en la vigilancia y verificacion del cumplimiento autentico en la inclusion
de los grupos de atencién prioritaria en la postulacion de candidaturas a cargo de
eleccién popular en el estado de Michoacan.

Fundamento

De conformidad con lo establecido en los articulos 74, fracciones XIV, XV y XVI, asi
como 76 fraccion IX del Reglamento Interior, corresponde a la Coordinacion de
Igualdad dar seguimiento y verificar la aplicacién de los criterios que garanticen la
correcta aplicacion de las acciones afirmativas en favor de los grupos de atencion
prioritaria.

Acciones:

a) Coordinar y desarrollar los procesos de consulta previa, libre, informada y de
buena fe, a fin de conocer de viva voz de las personas que pertenecen a
algun grupo de atencion prioritaria, cudles son los elementos que consideran
oportunos para acreditar la autoadscripcion, pertenencia o vinculacion a
dichos grupos.

b) Elaborar los lineamientos en materia de inclusién de los grupos de atencion
prioritaria que permitan su aplicacion efectiva.

¢) Implementar procesos de capacitacion dirigidos a los partidos politicos sobre
los lineamientos aplicables en materia de la inclusién de grupos de atencién
prioritaria en la postulacién de candidaturas, en el marco del proceso
electoral 2026-2027.

d) Elaborar una obra editorial donde se refleje las consultas previas, libres,
informadas y de buena fe que se realicen a los grupos de atencién prioritaria,
asi como el resultado de su implementacion.
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Proyecto 2. Coadyuvar a la generacion de vinculos gue permitan la formacion
respecto a la iqualdad de género, la no discriminacion v los derechos humanos.

Actividad 1
Coordinacién y seguimiento a las relaciones interinstitucionales en materia de

igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos en el marco del proceso
electoral 2026-2027.

Objetivo

Coordinar y fortalecer los vinculos del Instituto con instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales, en materia de igualdad de género, no discriminacion
y derechos humanos, con enfoque en los derechos politico-electorales, mediante la
formalizacion de convenios y la ejecucion de acciones conjuntas que contribuyan a
una democracia mas paritaria e incluyente durante el proceso electoral 2026-2027.

Fundamento

De conformidad con los articulos 74, fracciones Il, y 76, fracciones Il, VI, IX del
Reglamento Interior, corresponde a la Coordinacion de Igualdad, elaborar
propuestas de convenios de colaboracién, asi como coordinar y dar seguimiento a
las relaciones interinstitucionales del Instituto y, en su caso, fungir como enlace.

Acciones:

a) Elaborar propuestas de convenios de colaboracién con instituciones publicas
y privadas, en los ambitos municipal, estatal, nacional e internacional, que
permitan un proceso electoral 2026-2027 paritario, incluyente y libre de
VPMG.

b) Auxiliar en las acciones de vinculacién interinstitucional del Instituto con
dependencias de la administraciéon publica federal y local, drganos
jurisdiccionales, organizaciones de la sociedad civil y academia a fin de
homologar y eficientar el proceso electoral 2026-2027.

c) Proponer politicas y acciones institucionales que generen una contienda
electoral incluyente, en condiciones de igualdad y libre de VPMG.

Provecto 3. Atender v dar seguimiento a la VPMG.

Actividad 1
Implementar jornadas de capacitacion dirigidas a personal del Instituto, partidos (\f\
politicos, candidaturas y actores politicos, que permitan identificar, atender y dar \
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seguimiento a los casos de VPMG que se presenten en el marco de la contienda
electoral.

Objetivo

Coadyuvar a la identificacion, atenciéon y seguimiento a los casos de VPMG que se
presenten en el marco de la contienda electoral, a fin de garantizar el ejercicio pleno
de sus derechos politico-electorales en condiciones de igualdad y libres de cualquier
forma de violencia.

Fundamento

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 74, fracciones VII, X y XIl, 77
fraccion X, 77Bis fracciones IV, V, del Reglamento Interior, corresponde a la
Coordinacion de Igualdad proponer y ejecutar acciones y mecanismos que
contribuyan a la prevencion y erradicacion de la VPMG.

Acciones:

a)
b)

c)
d)

9)

*

Realizar reuniones de trabajo con las representaciones los diferentes actores
politicos para disefiar estrategias de prevencién de la VPMG durante el
proceso electoral 2026-2027.

Elaborar un programa de capacitacién dirigido a militancias, candidaturas y
estructuras partidarias, orientado a la identificacién de la VPMG y a la
canalizacién adecuada de los casos derivados de la contienda electoral.
Actualizar la guia sobre VPMG para su difusion.

Elaborar un triptico con lenguaje ciudadano, claro y accesible, sobre los tipos
de violencia politica contra las mujeres y los mecanismos de denuncia,
traducido a una lengua indigena del estado y adaptado para personas con
discapacidad visual y auditiva.

Proponer y organizar la firma de un pacto por unas elecciones libres de
VPMG.

Capacitar al personal de los 6rganos desconcentrados del Instituto en
materia de VPMG, atencion a victimas y primeros auxilios psicologicos.
Brindar orientacién técnica a los partidos politicos, a solicitud expresa, para
la planeacién e implementacioén de actividades formativas dirigidas a sus
militancias.
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PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL PERIODO ORPINARIO 2026

Proyecto 1

Llevar a cabo la difusién y promocién de la igualdad de género, la no discriminacion y los
derechos humanos de la ciudadania en el ambito de los derechos politico-electorales.

Actividad 1

Promover el conocimiento sobre la igualdad de género, no discriminacién, y derechos humanos en el
ambito de los derechos politico-electorales.

Objetivo

Promover una cultura institucional y ciudadana basada en la igualdad sustantiva, la no discriminacion y
el respeto a los derechos humanos, mediante actividades de difusién y sensibilizacién orientadas a
garantizar de manera primordial el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres y
de los grupos de atencion pricritaria, asi como realizar acciones para prevenir, visibilizar y erradicar la
VPMG.

Acciones q

Actualizar el micrositio institucional de Ia
Coordinacién de Igualdad, a fin de garantizar la
difusién oportuna, accesible y permanente de
contenidos relevantes en materia de igualdad,
inclusién, no discriminacién y derechos politico-
electorales.

Elaborar contenidos y materiales de difusién sobre
igualdad de género, no discriminacion y derechos
humanos, en el ambito de los derechos politicos-
electorales.

Fortalecer la campana institucional “Dia naranja’,
mediante el disefio e implementacién de acciones
de sensibilizacion dirigidas al personal del Instituto
y a la ciudadania en general, a fin de visibilizar las
distintas formas de violencia de género, que
propicien entornos laborales y sociales seguros.
Coordinar, impartir y dar seguimiento a procesos
de capacitacién y formacién dirigidos a mujeres
electas en el ejercicio de sus cargos, asi como a
personas pertenecientes a grupos de atencién
prioritaria, con el objetivo de fortalecer el
conocimiento acerca de los derechos politico-
electorales a los que tienen acceso.

Impulsar la participacién del Instituto en la
campafia internacional “16 dias de activismo
contra la violencia de génerc”, a travées de
actividades de visibilizacién, difusién vy
concientizacion que reafirmen el compromiso
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PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL PERIODO ORDINARIO 2026

institucional con la erradicacion de la violencia de
género v la promocién de los derechos humanos.

Elaboracién de una obra especializada en materia
de igualdad, derechos politico-electorales.
Formular propuestas de reforma a la diversa l

normatividad en materia de igualdad de genero,
paridad y no discriminacién.

Actividad 2

Fortalecer los procesos de formacién y desarrollo de liderazgos politicos de las mujeres.

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres mediante acciones formativas, de
acompafiamiento y capacitacién continua, que les permitan ejercer plenamente sus derechos politico-
electorales, incidir en la toma de decisiones y participar en condiciones de igualdad en los espacios de
representacion y gobierno.

Acciones

Dar continuidad a los encuentros con mujeres de
pueblos originarios, como espacios de
fortalecimiento del liderazgo politico comunitario,
visibilizacién de sus demandas y promocion del
ejercicio pleno de sus derechos politico-
electorales, desde un enfoque intercultural, de
derechos humanos v no discriminacién.
Elaboracién de material didactico enfocado al
liderazgo politico de las mujeres, incorporando
principios de igualdad sustantiva, perspectiva de
género e interseccionalidad, que permita dotar de
herramientas practicas a mujeres electas vy
aspirantes a cargos publicos.

Impulsar los encuentros de la Red de Mujeres
Electas, como espacios de formacién, dialogo y
construccion colectiva para el fortalecimiento de
capacidades, intercambio de experiencias vy
desarrollo de estrategias para el ejercicio del cargo
en condiciones de igualdad.

Proyecto 2

Fomentar la prevencién, atender vy dar sequimiento a la VPMG.

Actividad 1

Brindar herramientas que permitan identificar la VPMG, asi como dar atencién y asesoria a los casos
que se presenten.

Objetivo

Fomentar la prevencién de la VPMG, dar atencién, orientacién y seguimiento oportuno a los casos que
se presenten ante el Instituto, garantizando que las victimas sean debidamente atendidas y reciban

asesoria especializada, conforme a los principios de dignidad, confidencialidad, no revictimizacién,
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debida diligencia y enfoque de derechos humanos; con el propésito de garantizar la proteccion integral
de sus derechos y contribuir a la erradicacién de esta forma de violencia.

Acciones

Actualizar el micrositio institucional de la
Coordinacién de Igualdad en materia de VPMG en
todas sus vertientes.

Atender, orientar y asesorar a los casos que se
presenten de VPMG, con el propésito de garantizar
una atencién oportuna, adecuada, confidencial y
con enfoque de derechos humanos, dignidad y no
revictimizacion.

Canalizar, en su caso, a las instituciones
competentes a las victimas de VPMG, para su
atencién y acomparnamiento adecuado.

Crear sinergias con las dependencias municipales,
estatales y federales que brinden atencién o
servicios a mujeres victimas de violencia.

Disefiar e implementar procesos de capacitacién
dirigidos a mujeres electas, con el objetivo de
contribuir a la prevencién, atencién y erradicacion
de la VPMG.

Elaborar contenidos y materiales de difusion sobre
la identificacién, atencién y erradicacion de la
VPMG.

Actividad 2

Seguimiento y andlisis de los casos de VPMG gue se presenten en la Coordinacién de [gualdad.
Objetivo

Dar seguimiento y analizar los casos de VPMG que se presenten con el propésito de identificar patrones
de recurrencia, crear estadistica y coadyuvar en la implementacién de medidas que garanticen el
ejercicio libre, seguro y en condiciones de igualdad de sus funciones.

Acciones

Identificar los casos de VPMG que sean atendidos
por la Coordinacion de Igualdad y que, a su vez,
afecten a mujeres electas durante el ejercicio de su
cargo, con el propésito de generar informacién
sistematizada que facilite el andlisis de patrones y
la formulacién de medidas institucionales de
prevencion y proteccién.

Dar seguimiento a las resoluciones emitidas en
materia de VPMG por el Instituto y las autoridades
competentes e integrar, cuando corresponda, a las
personas infractoras en el Registro Estatal de
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Personas Sancionadas en Materia de VPMG, en

| apego a la normatividad vigente.

Realizar informe jurisdiccional de las sentencias

que tenga relacién con la Coordinacién de Igualdad

y que involucren temas en materia de VPMG o

alguno que trastoque las atribuciones establecidas

por la diversa normativa, el cual serad presentado

en las sesiones ordinarias de la Comision de

| Igualdad.

Coordinar la integracion y entrega oportuna de la

informaciéon que el Institutc debe remitir al

SEPASEV.

Proyecto 3

Fungir como secretaria técnica de la Comision de lgualdad.
Actividad 1

Fungir como secretaria técnica de la Comisién de Igualdad y enlace de las Comisiones que le sean
designadas.

Objetivo

Garantizar la debida constancia documental de las sesiones celebradas por la Comision de Igualdad,
asi como de las comisiones que le sean asignadas, asegurando el registro, seguimiento y ejecucién de
los acuerdos aprobados y los informes rendidos.

Acciones

Abr
Jul
I I O I, -
Sep
(9]¢
Nov
Dic

—
1)
=

=
=
-

Ene
Feb
Mar

Preparar y emitir las convocatorias y 6rdenes del
dia de las sesiones de la Comisién de Igualdad,
conforme a la normatividad aplicable.

Elaborar las actas correspondientes a las sesiones
celebradas por la Comision de Igualdad,
asegurando el registro puntual y fidedigno de los
acuerdos adoptados.

Integrar y sistematizar los documentos de trabajo,
informes y materiales de andlisis que se sometan
a la consideracion.

Elaborar informes periodicos sobre el desarrollo de
actividades, seguimiento de acuerdos vy
cumplimiento de atribuciones.

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados
por la Comisién de Igualdad, en el ambito de su
competencia hasta su cumplimiento.

Fungir como enlace técnico-operativo en las
comisiones que le sean asignadas a la
Coordinacién de Igualdad, coadyuvando en sus
actividades conforme a las disposiciones
institucionales.

Elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2027.
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PROYECTOS Y ACTIVIDADES PEL PERIODO ORDINARIO 2026

Proyecto 4

Impulsar la prevencion permanente del hostigamiento y/o acoso sexual y laboral al interior del
Instituto.

Actividad 1

Imparticién de talleres de sensibilizacién dirigidos al personal del Instituto, orientados a proporcionar
herramientas para la adecuada gestién del estrés laboral, asi como informacién util y practica que
contribuya a generar un espacio laboral seguro y saludable.

Objetivo

Sensibilizar al personal del Instituto sobre el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, a través de la
identificacién clara de sus conceptos, manifestaciones, implicaciones y mecanismos institucionales de
prevencién, atencién, denuncia y seguimiento.

Acciones q 5 - 0 > d =

Brindar atencién de primer contacto y acciones de
conciliacién en casos de hostigamiento y acoso
laboral y/o sexual.

Elaborar contenidos informativos de difusién sobre
prevencién del hostigamiento y acoso laboral y/o
sexual.

Implementar la campafia de difusién dirigida al
personal del Instituto, con enfoque preventivo y de
sensibilizacién.

Desarrollar e impartir talleres vivenciales
enfocados en la gestion de emociones y la
prevencion del acoso y hostigamiento laboral y/o
sexual.

Formular propuestas de acciones que promuevan
condiciones de igualdad y equidad entre mujeres y
hombres al interior del Instituto, prevengan toda
forma de discriminacién y disuadan el
hostigamiento, acose sexual y/o laboral.

Proyecto 5

Propiciar la vinculacion y profesionalizacién en materia de igualdad de género, no discriminacion
y derechos humanos con diversas instituciones u organizaciones.

Actividad 1

Coordinacién y seguimiento de relaciones interinstitucionales en materia de igualdad de genero, no
discriminacién y derechos humanos con enfoque en los derechos politico-electorales.

Objetivo

Coi)rdinar y fortalecer los vinculos del Instituto con instituciones pulblicas y privadas, nacionales e
internacionales, en materia de igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos, con enfoque
en los derechos politico-electorales, mediante la formalizacién de convenios y la ejecucion de acciones
conjuntas que contribuyan a una democracia mas inclusiva y paritaria.
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Acciones a 2 > o' a C

Elaborar propuestas de convenios de colaboracién
con instituciones publicas y privadas, en los
ambitos  municipal, estatal, nacional e
internacional, en materia de igualdad de género, no
discriminacién, promocion del liderazge de las
mujeres y prevencién de la VPMG.

Auxiliar en las acciones de vinculacién
interinstitucional del Instituto con dependencias de
la administracion publica federal, estatal y

municipal, érganos jurisdiccionales,
organizaciones de la sociedad civil y de la
academia.

Proponer politicas institucionales orientadas a
incorporar la perspectiva de género como eje
fransversal en los programas, politicas vy
normatividad interna del Instituto, asi como apoyar
en su implementacién.

PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL PROCESO ELECTORAL 2026-2027

Proyecto 1

Garantizar la paridad de género e inclusién de los grupos de atencién prioritaria en la postulacién
de candidaturas a cargo de eleccion popular en el estado de Michoacan.

Actividad 1

Capacitacion dirigida a los partidos politicos, con el propésito de asegurar que las postuiaciones de
candidaturas cumplan con los criterios de igualdad sustantiva y respeto a la normatividad aplicable.
Objetivo

Fortalecer las capacidades insfitucionales y de los partidos politicos para garantizar la aplicacién efectiva
del principio de paridad de género y la inclusién de los grupos de atencién prioritaria en el registro de
candidaturas a través de la elaboracién de lineamientos y el desarrollo de procesos de capacitacion en
el marco del proceso electoral 2026-2027.

Acciones

Implementar procesos de capacitacion dirigidos a
los partidos politicos sobre los lineamientos
aplicables en materia de paridad de género en la
postulacién de candidaturas, en el marco del
proceso electoral 2026-2027.

Elaborar los lineamientos en materia de paridad de
género que permitan materializar dicho principio
con acciones concretas.

Pagina 29 de 32

o Bruselas No. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060, Morelia, Michoacan,
México. Tel. 443 322 1400 + www.iem.org.mx



!NETM _gj‘ot.

DEMICHOACAN

ANOS
1995-2025

JUNTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDO LA DEMOCRACIA

ISERREISRNRIGERRIGD

PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL PROCESO ELECTORAL 2026-2027

Actividad 2

Garantizar la auténtica inclusién de los grupos de atencién prioritaria en la postulacién de candidaturas
a cargos de eleccion popular, en el marco del proceso electoral 2026-2027 y conforme a la normatividad
aplicable.

Objetivo

Coadyuvar en la vigilancia y verificacion del cumplimiento autentico en la inclusién de los grupos de

atencién prioritaria en la postulacién de candidaturas a cargo de eleccién popular en el estado de
Michoacan.

Acciones

Coordinar y desarrollar los procesos de consulta
previa, libre, informada y de buena fe, a fin de
conocer de viva voz de las personas que
pertenecen a alguin grupo de atencion prioritaria,
cuales son los elementos que consideran
oportunos para acreditar la autoadscripcion,
pertenencia o vinculacién a dichos grupos.
Elaborar los lineamientos en materia de inclusién
de los grupos de atencion prioritaria que permitan
su aplicacién efectiva.

Implementar procesos de capacitacién dirigidos a
los partidos politicos sobre los lineamientos
aplicables en materia de la inclusién de grupos de
atencién prioritaria en la postulacién de
candidaturas, en el marco del proceso electoral
2026-2027.

Elaborar una obra editorial donde se refleje las
consultas previas, libres, informadas y de buena fe
que se realicen a los grupos de atencion prioritaria,
asi como el resultado de su implementacién.
Proyecto 2

Coadyuvar a la generacién de vinculos que permitan la formacion respecto a la igualdad de
género, la no discriminacion y los derechos humanos.

Actividad 1

Coordinacion y seguimiento a las relaciones interinstitucionales en materia de igualdad de genero, no
discriminacién v derechos humanos en el marco del proceso electoral 2026-2027.

Objetivo

Coordinar y fortalecer los vinculos del Instituto con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, en materia de igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos, con enfoque
en los derechos politico-electorales, mediante la formalizacion de convenios y la ejecucion de acciones
conjuntas que contribuyan a una democracia mas paritaria e incluyente durante el proceso electoral
2026-2027.

Acciones
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PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL PROCESO ELECTORAL 2026-2027

Elaborar propuestas de convenios de colaboracién
con instituciones publicas y privadas, en los
ambitos  municipal, estatal, nacional e
internacional, que permitan un proceso electoral
2026-2027 paritario, incluyente y libre de VPMG.
Auxiliar en las acciones de vinculacion
interinstitucional del Instituto con dependencias de
la administracion publica federal v local, érganos
Jurisdiccionales, organizaciones de la sociedad
civil y academia a fin de homologar y eficientar el
proceso electoral 2026-2027.

Proponer politicas y acciones institucionales que
generen una contienda electoral incluyente, en
cendiciones de igualdad y libre de VPMG.
Proyecto 3

Atender y dar seguimiento a la VPMG.

Actividad 1

Implementar jornadas de capacitacién dirigidas a personal del Instituto, partidos politicos, candidaturas
y actores politicos, que permitan identificar, atender y dar seguimiento a los casos de VPMG que se
presenten en el marco de la contienda electoral.

Objetivo

Coadyuvar a la identificacion, atencién y seguimiento a los casos de VPMG que se presenten en el
marco de la contienda electoral, a fin de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales
en condiciones de igualdad y libres de cualquier forma de violencia.

- - -
-

Acciones a = =

Realizar reuniones de trabajo con las
representaciones los diferentes actores politicos
para disefiar estrategias de prevencién de la
VPMG durante el proceso electoral 2026-2027.
Elaborar un programa de capacitacién dirigido a
militancias, candidaturas y estructuras partidarias,
orientado a la identificacion de la VPMG y a la
canalizacion adecuada de los casos derivados de
la contienda electoral.

Actualizar la guia sobre VPMG para su difusién.
Elaborar un triptico con lenguaje ciudadano, claro
y accesible, sobre los tipos de violencia politica
contra las mujeres y los mecanismos de denuncia,
traducido a una lengua indigena del estado y
adaptado para personas con discapacidad visual y
auditiva.

Proponer y organizar la firma de un pacto por unas
elecciones libres de VPMG.
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PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL PROCESO ELECTORAL 2026-2027

Capacitar al personal de los 6rganos
desconcentrados del Instituto en materia de
VPMG, atencién a victimas y primeros auxilios
psicolégicos.

Brindar orientacién técnica a los partidos politicos,
a solicitud expresa, para la planeacién e
implementacion de actividades formativas dirigidas
a sus militancias.

Comision de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos

>th Gonzalez Medina Mtra. Maﬂe—ﬁé—Arisbe
esidénta de lansTTuTo s 207 0RY Mendoza Diaz de Ledn

Licda. Zajrd Morales Burgos
Secretaria técnica de la Comision de Igualdad

Comisién de Igualdad Consejera integrante de la

Comision de Igualdad

El contenido del presente fue aprobado por unanimidad de votos de las Consejerias integrantes de la Comisién de Igualdad
de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos, Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, presidenta; asi como Mtra.
Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, integrante; en sesion ordinaria el dia 26 de septiembre de 2025.

Pagina 32 de 32

o Bruselas No. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060, Morelia, Michoacan,
México. Tel. 443 322 1400 - www.iem.org.mx



Comité de Seguimiento para
Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral en el

Instituto Electoral de
Michoacan

(=)
L)
[EM<®® Q™
woe a0s
INSTITUTO EL ECTOEAL
DEMICHOACAN [~ 4
JUNTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDO LA DEMOCRACIA

Programa Anual
Trabajo 2026

L}



Mtra. Mariene Arisbe
Mendoza Diaz de Ledn
Presidencia
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integrante
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Becerra Pérez
Secretaria Téecnica

Pagina | 1



Glosario

Comiteé: Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.

Protocolo: Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos: Lineamientos para Atender e Instrumentar el
Procedimiento de Conciliacién Laboral, el
Procedimiento en casos de Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacion y
Resolucién del Procedimiento Laboral Sancionador y
el Recurso de Inconformidad, del Instituto Electoral
de Michoacan.

Presentacion

El 16 dieciséis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, a propuesta de la Comisién de
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, el Consejo General del Instituto aprobo el
Protocolo, lo anterior derivado del interés de este 6rgano electoral en establecer medidas
y procedimientos que permitieran asegurar un espacio libre de conductas relacionadas
con el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral.

En su momento, el Protocolo generd un modelo tanto de prevencién como de atencion a
conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral aplicable para propiciar espacios
libres de violencia, que dieran certeza del respeto a los derechos humanos y laborales
del personal del Instituto; ademas dio lugar a la creacién e integracion de este Comité, y
se implemento un procedimiento disciplinario para quienes incurrieran en la comisién de
dichas conductas.
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En ese sentido y como parte de los trabajos del Comité, en Sesién Extraordinaria virtual
celebrada el 11 once de agosto de 2021 dos mil veintiuno, se aprobd el acuerdo
identificado con la clave IEM-CHYASOL-01/2021, mediante el cual se aprobaron los
“Lineamientos para Atender e Instrumentar el Procedimiento de Conciliacion Laboral, el
Procedimiento en Casos de Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual, asi como para la
Sustanciacion y Resolucién del Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de
Inconformidad, del Instituto Electoral de Michoacan”, asi como la remisién de los mismos
al Consejo General para su respectiva aprobacion.

Dichos Lineamientos, tienen por objeto regular, atender e instrumentar el procedimiento
de conciliacién laboral, el procedimiento en Casos de Hostigamiento y/o Acose Laboral
y Sexual, asi como para la sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral
sancionador y el recurso de inconformidad; siendo de observancia obligatoria para las
autoridades competentes, el personal del Instituto y las y los prestadores de servicios
profesionales del Instituto, sin que, por cuanto ve a estos Gltimos, implique, de si mismo,
el reconocimiento de alguna relacién laboral.

Asimismo, tiene como objetivos especificos el emitir las directrices que debera adoptar
el Instituto, para regular las disposiciones previstas en el Titulo Quinto del Libro Quinto
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral, asi como, establecer las pautas que
permitan implementar el procedimiento de conciliacion y el procedimiento laboral
sancionador, que se ajuste al debido proceso y defensa de las partes, procurando en
todo momento una atencién integral hacia las personas agraviadas.

En ese orden de ideas, en Sesién Ordinaria virtual que celebré el maximo érgano de
direccion de este Instituto, el 24 veinticuatro de agosto de 2021 dos mil veintiuno, los
Lineamientos fueron aprobados por unanimidad de votos a fravés del acuerdo IEM-CG-
258/2021, y por consecuencia la abrogacién del Protocolo, con una unica excepcion en
cuanto a la subsistencia de este Comité, de cuyo apartado 7 denominado: CREACION
DEL COMITE, se desprende que se conforma de la manera siguiente:
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a) Presidira la Consejeria que encabece la Comisién de Vinculacion y Servicio

Profesional Electoral.

b) Integrara la Consejeria que Presida la Comisién de Derechos Humanos.

c) Integrara la Consejeria que Presida la Comisién de Administracidn, Prerrogativas

y Partidos Politicos.

d) La Secretaria Técnica estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva.

Sus atribuciones son las siguientes:

1.
2

Vigilar la aplicacién adecuada de los Lineamientos;

Dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que se
presenten al interior del Instituto;

Aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral que presente la
Coordinacion de Igualdad de Género, no discriminacién y derechos humanos; asi
como dar seguimiento a la implementacién de las mismas;

Aportar la informacion cualitativa sobre las areas de oportunidad que se
identifiguen en la prevencion, atencion y sancion de los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral;

Aportar la informacién estadistica relacionada con los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral que se presenten;

Promover y disefiar politicas de prevencion y sana convivencia al interior del
Instituto; y |

Conformar el informe cuatrimestral y anual de los casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral, que se hayan presentado en el Instituto y proponerlo al Consejo
General.

Por otra parte, como parte de los trabajos realizados por este Comité, el 25 veinticinco

de agosto del dos mil veintiuno se puso en marcha el buzdén naranja en linea de este

organismo electoral, como una nueva herramienta para la recepcion de denuncias

derivadas a partir de diversas conductas de las y los servidores publicos, que constituyan

casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, para constituir una alternativa confiable
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y oportuna para atender las inconformidades que pudieran suscitarse respecto a las
directrices con las que debe conducirse una persona servidora publica al interior de este

Instituto.

Al respecto, vale la pena retomar algunos puntos de relevancia, siendo estos los
siguientes:

Cualquier servidora o servidor publico puede ingresar a la pagina web del Instituto
y posteriormente ir al del buzén naranja en linea y denunciar todo aquello que por
temor o alguna otra variante, pudiera inhibirles de quejarse o denunciar.

Con el buzén en linea se puede garantizar un completo anonimato, ya que, en el
caso de una denuncia, existe un apartado para elegir que la denuncia sea
anonima si es que asi se desea, ademas se pueden mandar desde cualquier
dispositivo y desde cualquier red.

Las denuncias registradas en el buzén naranja en linea seran analizadas y
valoradas si cuentan con elementos de prueba suficientes para iniciar el
Procedimiento Laboral Sancionador, o bien, si se requiere realizar diligencias de
investigacién previas para determinar el inicio del procedimiento.

Una vez recibida la queja o denuncia, de considerarse necesario, se emitiran las
medidas temporales de proteccion a la victima de acuerdo con la

medicion de riesgo que pueda estar corriendo, para en su caso, solicitar de
inmediato las medidas precautorias correspondientes.

Las quejas o denuncias seran investigadas por la Coordinaciéon Juridica
Consultiva y, de resultar procedente, seran sancionadas por la Secretaria
Ejecutiva, al ser ésta la instancia resolutora en el Procedimiento Laboral
Sancionador previsto en los Lineamientos, aprobados el dia 24 veinticuatro de
agosto de 2021 dos mil veintiuno por el Consejo General.

El objetivo es brindar un medio que erradique los abusos de autoridad que
intimidan y transgreden la atencién oportuna y eficaz y, sobre todo, que se
promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos humanos de las y los
servidores publicos del Instituto, a través de la cultura de la denuncia, esto es asi,

porque uno de los principales problemas de cualquier tipo de violencia es la falta
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de denuncia, lo que obliga a las autoridades a fomentar la prevencién y atencién
desde varios aspectos.

e Con la implementacion del buzén naranja en linea, se dejan atras los procesos
lentos y obsoletos, mejorando la prestacion en los servicios publicos e impulsando
el buen uso y manejo de las tecnologias.

Recientemente, en el acuerdo IEM-CG-138/2025 aprobado en Sesién Ordinaria de fecha
27 veintisiete de agosto de 2025 dos mil veinticinco, se determind lo siguiente:

“ ... Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del
Instituto, virtud de que los trabajos del mismo se relacionan con el personal y actividades
internas de este Organo Electoral, se considera que dicho comité se active cuando, de
ser el caso, se reciba alguna queja relacionada con hostigamiento y acoso sexual o
laboral, celebrando las sesiones que se estimen necesarias hasta que el asunto quede
totalmente concluido. Debiendo, en ese sentido, observarse lo dispuesto en el Acuerdo
de creacién de dicho comité y, de manera particular, lo establecido en el apartado 7 del
Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral
en el Instituto.

Asi también, no pasa desapercibido para esta autoridad que, en el caso de la integracion
propuesta para el citado comité, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de los
Lineamientos que regulan el procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral
y sexual, en el caso particular, se advierte que la Consejera Mariene Arisbe Mendoza
Diaz de Leén, fungiria como Presidenta de las Comisiones de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral y de Administracién y, en consecuencia, dicho Comité quedaria
integrado dnicamente por dos Consejerias, situacion que se estima, no altera el quérum
necesario para sesionar vélidamente ni impide el correcto funcionamiento de la misma,
toda vez que atendiendo a lo dispuesto por el articulo 35, parrafo cuarto, del Cédigo
Electoral, en correlacién con el numeral 30 del Reglamento de Comisiones y Comités,
las comisiones estaran integradas con un méaximo de tres consejerias electorales y, el

quérum legal a efecto de poder sesionar validamente, se conforma con la mayoria simple
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de sus integrantes con derecho a voto, en este caso, con la presencia de dos consegjerias,
cumpliendose cabalmente con el quérum necesario para su funcionamiento.

(...

Una vez determinadas las presidencias e integraciones al interior de las comisiones y
comités, y en razdn de lo sefialado en el presente considerando, es de referir que tales
conformaciones, como ya se adelantaba, tendran efectos a partir del 1° de septiembre
del afio que transcurre y hasta el 31 de agosto de 2026.”

Asimismo, en el citado acuerdo, el Consejo General del Instituto, aprobé la rotaciéon anual
de presidencias, asi como la modificacion en la integracién de comisiones y comités, por
lo que el Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral
quedé conformado de la siguiente forma:

Presidencia o T | Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diéz de Leon
Integrante Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina
Secretaria Técnica Maria de Lourdes Becerra Pérez

Asi, con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité, se
planed y elabord el Programa Anual de Trabajo del Comité en el Instituto del afio 2026 \‘\

dos mil veintiséis, que se presenta.

Estrategias, acciones y temporalidad de realizacion.
Este apartado se desarrolla en tres vertientes:

a) Las estrategias, que son las lineas generales correspondientes a las atribuciones
del Comité.

b) Las acciones, que son las actividades que, de manera particular, enunciativa y no
limitativa, se llevaran a cabo a efectos de alcanzar las estrategias.

c) Un periodo de ejecucion de enero a diciembre de 2026, aunque, si bien es un
programa anual, no podemos perder de vista que hay ciertas estrategias o

acciones que, por un lado, no se puede saber cuando se lievaran a cabo, por
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ejemplo, el seguimiento a las quejas, ya que depende de la presentacién de las
mismas.

~ PERIODO

SO ABCIONES o0 ol e BE
EJECUCION

Vigilar la aplicacion adecuada de
los Lineamientos.

Solicitud de informes a las areas de
la Coordinacion de Igualdad y
Coordinacion Juridico de este
Instituto en relacibn a sus
actividades vinculadas con el
Comité.

Enero a
diciembre de
2026

Dar seguimiento a los casos de
hostigamiento, acoso sexual y
violencia laboral que se presenten
en el Instituto.

Registro de casecs por parte de la
Secretaria Técnica.

Seguimiento al desarrollo de los
procedimientos disciplinarios
respectivos.

Seguimiento a las medidas
temporales de proteccién a las
victimas.

Dar seguimiento a la presentacion
de quejas a ftravés del “buzédn
naranja”, y fisicas en el que de
manera anénima se puedan dar a
conocer este tipc de conductas y/fo
précticas de tal manera que se
pueda atender y dar el
correspondiente tratamiento.
Presentar estadisticas sobre los
casos de acoso y hostigamiento
laboral o sexual dentro del Instituto.

Enero a
diciembre de
2026

Promover y disefiar politicas de
prevencién y sana convivencia al
interior del instituto.

Entrega y colocacion de material de
difusién dentro de las Instalaciones
del Instituto, asi como en sus
paginas, en redes sociales
Instifucionales, como pueden ser
carteles, dipticos, posters e
infografias en los que se establezca
informacién clara respecto a la
sana convivencia al interior del
Instituto; y/o realizacién de un
eventio al interior del Instituto
respecto de tematicas relacionadas
con el hostigamiento, acoso sexual
o laboral, asi como a dénde acudir
para su atencién a favor de la
victima.

Enero a
diciembre de
2026
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PERIODO

ESTRATEGIA ACCIONES DE
_ EJECUCION
Elaborar los informes que le

sean requeridos, y
cuatrimestrales, asi como anual, 4 Eilonctn de e ifoinas Enero a
; | i i g : ici
4 de los casos de hostigamiento y correspondientes. diciembre de

acoso sexual o laboral, que se 2026
hayan presentado en el Instifuto y

proponerio al Consejo General.

Con el desarrollo de las acciones y cumplimiento de las estrategias referidas, que como
ya se menciond, son enunciativas y no limitativas, el objetivo y la obligacién del Comité
no solo sera vigilar la aplicacion adecuada de los Lineamientos, sino el facilitar un clima
laboral seguro y sano, libre de ambientes hostiles y/o abusivos, como lo son conductas
constitutivas de hostigamiento y acoso sexual y violencia laboral. El personal debe estar
confiado en que el Instituto es un lugar libre de violencia, hostigamiento y acoso sexual
o laboral.

El presente Programa Anual de Trabajo fue aprobado en Sesion Ordinaria del Comité
del Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto
Electoral de Michoacan, celebrada el 29 veintinueve de septiembre de 2025 dos mil
veinticinco, por unanimidad de votos de las Consejerias Mtra. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Ledn y Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, bajo la Presidencia de la primera
de las mencionadas, ante la Secretaria Técnica Maria de Lourdes Becerra Pérez. -—----

Mtra. Marlene Arishbe Mendoza Diaz de Led
Consejera Electoral Presidenta del Com}t’é
{
Do 'f
o SWDOS 4g, §
5P, uSSiE 12 '
TSI
SACHENN 7
gupoaal e
e/ . °;:,9L'Q L !Ed{s
Mtra-—Selghe Lizbetnrcanzalez Medina = Ti_\txﬁi?,@ Maria de Lourdes erra Pérez
Consejers ra] Integrante del Comité s Secretaria Técnigh del Comité
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GLOSARIO

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;

Comité de Transparencia del Instituto Electoral de
Michoacan;

Coordinacion de Transparencia del Instituto Electoral
de Michoacan;

Instituto Electoral de Michoacan;

Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica;

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Programa Anual de Trabajo del Comité de
Transparencia del Instituto Electoral de Michoacan;

Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones
y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan;

Reglamento Interior del Instituto Electoral de

Michoacan; vy,

Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Instituto Electoral de
Michoacan.
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INTRODUCCION

Los articulos 6° de la Constitucién Federal y 8° de la Constitucién Local, tutelan los
Derechos de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales,
mismos que deben ser garantizados por todos los Sujetos Obligados a través de las

leyes en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.

En consecuencia, es menester de este Instituto, en su caracter de sujeto obligado,
dar cumplimiento con las obligaciones establecidas en la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la Ley General de Transparencia, la Ley de Transparencia, asi
como la Ley General de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados y
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Michoacan de Ocampo.

En ese orden de ideas, en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, corresponde a este Instituto actuar bajo el principio de maxima publicidad
establecido en el marco normativo federal y local, para cumplir con su obligacién de
hacer publica la informacion a que se refieren los articulos 65 y 70 fraccion | de la
Ley General de Transparencia, asi como los articulos 25 y 39, fraccion |, de la Ley
de Transparencia, y en general, el permitir a toda persona el libre acceso a la
informacion de este Instituto, favoreciendo incluso la elaboracién de versiones
publicas en caso de que dicha informacién se encuentre clasificada como reservada
o confidencial.

Por su parte, en materia de Proteccion de Datos Personales, este Instituto debe
garantizar en todo momento, la debida proteccién de los datos personales que se

encuentren bajo su resguardo con motivo del desempefio de sus funciones.
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De igual forma, en atencion a lo dispuesto por los articulos 39, 40 y 41 de la Ley
General en cita, asi como los articulos 124, 125 y 126 de la Ley de Transparencia,
este Instituto en su calidad de sujeto obligado, tiene el deber de conformar
debidamente su Unidad de Transparencia para fungir como vinculo entre los
solicitantes y este propio Instituto, asi como el deber de conformar debidamente su
Comité de Transparencia para que este instruya y supervise a dicha Unidad, para
el mejor cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Protecciéon De Datos.

En consecuencia, es que el Instituto, a través de su Comité de Transparencia, traza

anualmente una ruta denominada Programa Anual de Trabajo, que es un

instrumento de planificacion que contiene la proyeccion de actividades para el

gjercicio 2026, a través del cual se establecen los objetivos generales, las lineas de

accién y el seguimiento que se dara a los trabajos de la Coordinacién de
ransparencia, durante dicho periodo.

Las acciones programadas, estan encaminadas al cumplimiento de las actividades
objetivos y metas concretas a desarrollar en el ejercicio de sus atribuciones legales

y reglamentarias que establece la normativa en materia de fiscalizacioén.

En virtud de lo anterior, el Comité de Transparencia llevara a cabo la tarea

fundamental de dar seguimienio a los trabajos que realice la Coordinacién de

Transparencia, como 6rgano técnico para lograr el cumplimiento de los fines y
objetivos previstos en las leyes y reglamentos, tanto en materia del derecho a la
informacion como del propio Instituto.
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MARCO JURIDICO

El Instituto es considerado como sujeto obligado a transparentar y permitir el acceso
a su informaciéon de interés publico, es decir, a observar el ejercicio de la
transparencia, ademas, esta obligado y es garante de los derechos, del sujeto
universal de la informacion, de acceso a la informacién y de la proteccién de datos
personales, tal y como lo mandata el articulo 8 de la Ley de Transparencia, que a la

letra indica:

“Articulo 8. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a
su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder:
cualquier autoridad, entidad, 6érgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial o de los municipios, organos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica,
Jjuridica colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de auforidad”.

De igual forma, del articulo 23 fraccién |, del ordenamiento anteriormente citado, se
desprende que, el Instituto como sujeto obligado, cumplira con los objetivos
devenidos de la norma a través del Comité de Transparencia y de la Coordinacién

de Transparencia, vigilando el correcto funcionamiento de acuerdo con la

normatividad interna y naturaleza. X

“Articulo 23. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos
obligados deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segiin corresponda,
de acuerdo a su naturaleza: ‘-\

I. Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y
vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interma...”

Especificamente, la integracién, funciones y atribuciones del Comité de
Transparencia se derivan de lo dispuesto por el articulo 124 y 1 norma en

comento, que establece:
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“Articulo 124. Por cada sujefo obligado se integrara un Comité de
Transparencia colegiado e integrado por un minimo de fres y méximo de cinco.

EI Comité de Transparencia adoptaré sus resoluciones por mayoria de votos.
En caso de empate, el Presidente tendra vofo de calidad. A sus sesiones
podran asistir como invitados aquellos que sus infegrantes consideren
necesarios, quienes tendran voz pero no voto.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender
jerarquicamente entre si, tampoco podrédn reunirse dos o mas de esios
integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, el titular del
sujeto obligado tendra que nombrar a la persona que supla al subordinado.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacion
para deferminar su clasificacién, conforme a la normatividad previamente
establecida por los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la
informacion.

No estaran sujetos a la autoridad de los Comités de Transparencia a que se
refiere el presente articulo, siendo sus funciones responsabilidad exclusiva del

titular de la propia entidad o unidad administrativa, la Procuraduria General de
/ Justicia, la Secretaria de Seguridad Publica, el Secretariado Ejecutivo del
// Sistema Estatal de Seguridad Publica y el Centro Estatal de Acreditacion,
Certificacion y Control de Confianza.

§_\ La clasificacion, desclasificacion y acceso a la informacion que generen o

B custodien las instancias de inteligencia e investigacion deberé apegarse a los

\ términos previstos en la presente Ley y a los protocolos de seguridad y
resguardo establecidos para ello.

Articulo 125. Cada Comité de Transparencia fendra las siguientes

\'\. funciones:
\

L. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion
\ de las solicitudes en materia de acceso a la informacion;

\ \{I. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién
de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los
sujetos obligados;
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Ill. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacion
que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en
posesion o que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacion,
exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso
particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién;

V. Promover la capacitacién y actualizacion de los Servidores Publicos o
integrantes adscritos a las Unidades de Transparencia;

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso
a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los
Servidores Publicos o integrantes del sujeto obligado;

VIl. Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los
lineamientos que estos expidan, los datos necesarios para la elaboracién del

informe anual;

Vili. Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion a
que se refiere la presente Ley; y,

IX. Las demés que se desprendan de la normatividad aplicable.

Por otra parte, del articulo 15 fraccién XIV, del Reglamento Interior del Instituto, se X

desprende que corresponde a las Consejerias Electorales, integrar las Comisiones ‘

permanentes y temporales, asi como los Comités que determine el Consejo:

“ARTICULO 15. Corresponde a los Consejeros Electorales, las atribuciones
siguientes:

[.]

XIV. Integrar las Comisiones permanentes y temporales asi como | ités
que determine el Consejo...”
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Asimismo, el Reglamento de Comisiones del Instituto en su numeral 6 establece las
diversas atribuciones de las Comisiones Permanenies, enire las cuales se

encuentran:

e Analizar, discutir y aprobar los dictdmenes, proyectos de acuerdo o de
resolucién, asi como los informes que deban ser presentados al Consejo
General;

e Fungir como instancias permanentes de recepcion de informacién sobre las
actividades realizadas por las dreas vinculadas con las materias
desarrolladas por cada Comision;

e Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las dreas vinculadas y tomar las
decisiones conducentes para su buen desempefio;

e Presentar al Consejo General por conducto de su Presidencia, las propuestas
de reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la materia.

A su vez, el articulo 8 fraccion | del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral

de Michoacan, fundamenta el Plan de Trabajo Anual, al determinar que:

“ARTICULO 8°. Las Comisiones Permanentes deberan proponer al Consejo
General para su aprobacion, previa aceptacion por parte de los integrantes de
la misma, los siguientes documentos:

I. El programa anual de frabajo, a mas fardar el difimo dia habil del mes de
octubre del afio anterior de que se trate...”

i como, que las actividades a realizarse en el presente Programa Anual de
Trabajo 2026, por parte de este Comité de Transparencia, se sustentan en |

siguiente normatividad:
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FEDERAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

e Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién vy
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

e Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
Informacion.

LOCAL

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

e |eyde Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo (a la fecha de redaccion
del presente Programa) o la que sustituya dicho ordenamiento.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Michoacan de Ocampo (a la fecha de redaccién del presente |
Programa) o la que sustituya dicho ordenamiento.

REGLAMENTACION INTERNA

e Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

e Reglamentos en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Instituto Electoral de Michoacan.

e Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan en Materia de Proteccién de
Datos Personales.

e Reglamento en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas del Insti lectoral de
Michoacan.
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- INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Mediante oficio IEM-P-010/2025 de fecha primero de enero de 2025, se designo al
Lic. Abraham Salguero Cruz, como Coordinador de Transparencia y Acceso a la
Informacién de este Instituto, quien ademas funge como Secretario Técnico del
Comité de conformidad con el articulo 16, parrafo tercero del Reglamento Interior
del Instituto.

Ahora bien, mediante Sesion Ordinaria del 27 de agosto del afio 2025, el Consejo
General aprobo el acuerdo IEM-CG-138/2025, por el que se realiza la rotacion anual
de las presidencias, asi como la modificacion en la integracion de las comisiones y
comités de este Instituto, por lo que atencion a lo establecido en el considerando
cuarto, del aludido acuerdo, la integracién del Comité de Transparencia, actual es
la siguiente: Miro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, Consejero Electoral y Presidente
del Comité; Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Consejera Electoral e
integrante; C.P. Claudia Marcela Carrefio Mendoza, Consejera Electoral e
integrante.

, Presidencia Integrante X
Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez i

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Ledn

10
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Integrante Secretario Técnico
C.P. Claudia Marcela Carrefio Lic. Abraham Salguero Cruz
Mendoza
OBJETIVO GENERAL

Establecer las estrategias mediante las cuales, el Comité de Transparencia,

coadyuve y de seguimiento al desarrollo sistematico de las obligaciones de X
transparencia, acceso a la informacioén, proteccién de datos personales, gobierno

abierto y transparencia proactiva, cumpliendo con las metas y objetivos propuestos |

en el Programa de Anual de Trabajo 2026, con base en el ejercicio de las
atribuciones del Instituto, esto de conformidad con lo mandatado en las normas)

principios y objetivos que la Constitucion Federal, Constitucién Local, la Ley de
Transparencia, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo, y la Reglamentacién Interna del

Instituto Electoral de Michoacan, sefialada.

11
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PROGRAMA

Este Comité propone que el Plan Anual de Trabajo 2026, incluya la realizacién de
seis actividades, de conformidad con el articulo 8, fraccién | del Reglamento de
Comisiones del Instituto, de tal manera que las actividades iran en consecuencia
con los puntos citados a continuacion:

l. De las Sesiones del Comité de Transparencia.

. Supervision de procedimientos en la gestion de solicitudes en materia de
acceso a la informacién publica.

lll. Atencién a las Denuncias y los Medios de Impugnacion.

IV.  Supervision de la Publicacién de la Informacién de Oficio.

V. Supervision y cuidado en la proteccion de datos personales y ejercicio de
los derechos ARCO.
VI. Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva y Depuracion de Archivo.

ACTIVIDAD I: De las Sesiones del Comité de Transparencia

\‘\ SUSTENTO LEGAL: Articulo 20, incisos a), b) y c), del Reglamento para el

Funcionamiento de las Comisiones y Comités.

\ En atencidn a lo sefialado por el articulo en cita, asi como por las determinaciones

expectantes que emita el Consejo General, este Comité de Transparencia
sesionara:

Ordinaria: periédicamente cada dos meses y durante proceso electoral

\
\

ordinario o extraordinario, cuando menos una vez por mes;

12
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e Extraordinaria: Las convocadas por la Presidencia para tratar asuntos que,
por su urgencia o necesidad, requieran ser desahogados antes de la

siguiente sesién ordinaria.

e Extraordinaria urgente: Aquellas que por su relevancia o urgencia tengan que
resolver algun asunto en particular.

ACTIVIDAD II: Supervision de procedimientos en la gestion de solicitudes en
materia de acceso a la informacién publica.

SUSTENTO LEGAL: Articulo 125, fracciones | y IV de la Ley de Transparencia.

Para dar el cumplimiento a lo sefialado en el articulo 64 de la Ley de Transparencia
el Comité de Transparencia, debera instituir, coordinar y supervisar, en términos de
las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la
mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de acceso a la informacion,
a su vez establecera politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio
del derecho acceso a la informacién.

Justificacion:

El acceso a la informacién, como mecanismo democratico permite a la ciudadania observar las acciones
de las instituciones publicas, por ende, este Instituto, asume sus obligaciones que en materia de acceso a
la informacion sefiala la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las leyes en la materia.

De lo anterior, y en cumplimiento a lo previsto por el articulo 6° de la Constitucion Federal que a la letra
dice, que “... Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar,
recibir y difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de expresién’, se presenta el
presente cronograma para llevar a cabo las actividades necesarias que permitan dar el cumplimiento de

los objetivos establecidos en el marco legal en la materia.

Objetivo especifico: \

13
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Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica.

Acciones

Periodo de
] Programacion
Ejecucion

Denominaciondela Unidad de cuantifi

Accion Medida cacion
fisica

No

Inicio

Do 3 M0 <0Z
o ggo—a~og

S
e
p
t

i
e
m
b
r
e

Supervisar el informe

1. | mensual de solicitudes |  jnforme 12 |Ene |Dic 1111t r|rt]r]1]r)1]1]12
de acceso a Ia
informacién.

Supervisar los informes
cuatrimestrales de las

2. | actividades que se | Informes 3 Ene [Dic 1 |0|0|0|7|0|0O |0 (100 (0|3
realicen en la
Coordinacién.

relacion con las
solicitudes de acceso a
la informacion.

Confirmar, modificar o
revocar las
determinaciones en

materia de ampliaciéon
del plazo de respuestia,
clasificacion de Ia
< informacion y .
4. | declaracion de |Documentos 8 Ene |Dic (0|1 0120|012 |0(11]11|0|8

inexistencia que
realicen los titulares de

I de la Ley de .
Transparencia.

14
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Aprobar, modificar o
revocar indices de

Clasiﬁcacién y Documentos Ene Dic 1 0 0 0 0 1 0 O 0 0 0
desclasificacién de la
informacion.
Supervisar el
cumplimiento de los
informes relacionados a
los recursos de revision
Informes Ene |Dic |0 |1 0|1/0|0|1|0|1]|0]|0

interpuestos por los
supuestos previstos en
los articulos 135 y 136
de la Ley de
Transparencia.

ACTIVIDAD lll: Atencién a las Denuncias y los Medios de Impugnacion.

SUSTENTO LEGAL: Articulos 53 al 63 y 135 al 152 de la Ley de Transparencia.

De la normatividad en la materia, se desprende que cualquier persona podra

denunciar la falta de publicacién de las obligaciones de transparencia previstas en

esa Ley y demas disposiciones aplicables, en sus respectivos ambitos de

competencia, por lo que de darse el caso, el sujeto obligado debe enviar al Instituto,

un informe con justificacion respecto de los hechos o motivos de la denuncia dentro

de los tres dias habiles siguientes a la notificacién anterior.

Por otra parte, el recurso de revision es el medio legal con el que cuenta la

ciudadania para manifestar su inconformidad ante la respuesta o falta de ella, por

parte de los sujetos obligados a las solicitudes de acceso a la informacion publica y

de datos personales.

Por ende, este Comité de Transparencia, debe observar que las respuestas
emitidas por las areas que integran este Instituto sean apegadas al principio de

maxima publicidad y acceso a la informacion.

vd

15



|EM€§% | COMITE DE

INSTITUTO ELECTORAL w | TRANSPARENCIA
DEMICHOACAN |

La atencion oportuna y adecuada de las denuncias, asi como de los medios de impugnacion, constituye un eje

esencial en el cumplimiento de los principios de legalidad, fransparencia y rendiciéon de cuentas que rigen la

funcion publica.

En este sentido, la actividad que se desarroila no sélo atiende un mandato legal, sino que también salvaguarda
los derechos fundamentales de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales, garantizando que

las actuaciones del Instituto se encuentren alineadas con el principio de maxima publicidad.

Objetivo especifico:

Garantizar a la ciudadania que las respuestas a sus solicitudes lo sean apegado a la ley en la materia, asi

como a los criterios del 6rgano garante de transparencia.

Acciones

Periodo de =
[ Le Programacion
Ejecucion
S - €
Denominacién de la  Unidad de i 5
1 i tifica - N D
Accion Medida o ’ 3 .
fisica |nicio  Fin i e
2 m m
5 b b
> r r
\ # el
\ .
Supervisar el
cumplimiento de los Informe/
informes o . . .
relacionados con las es
denuncias o recursos
A\ de revision.

. ACTIVIDAD IV: Supervision de la Publicacion de la Informacion de Oficio.

\
SUSTENTO LEGAL: El articulo 23, fracciones IX, Xl y XV de la Ley de
Transparencia, asi como los numerales 23, 24 y 25 del Reglamento en Materia de X

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Instituto.
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De conformidad a la Ley de Transparencia, toda informacién que los sujetos
obligados generen se debe difundir, actualizar y poner a disposiciéon de la
ciudadania, en los medios elecirénicos que los érganos garantes de transparencia

nacional y local determinen.

En atencion a lo anterior este Comité de Transparencia, por medio del Reglamento
en Materia de Transparencia, busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones

comunes y especificas, que tiene el Instituto con la ciudadania en general.

Justificacion:

El Instituto, de acuerdo con lo que establecen las diversas leyes federales y estatales, tiene la responsabilidad
de transparentar sus gestiones y rendir cuentas a la sociedad; por tanto, prevaleciendo el principio de méaxima
publicidad, garantiza que la informacién sea accesible, actualizada, completa, congruente, confiable,
verificable, veraz, integral, oportuna y expedita, por lo que en los medios electrénicos y particularmente en Ia
pagina oficial y la Plataforma Nacional, se ponen a disposicién todos los documentos e informacion en posesién

de este Instituto.

Objetivo especifico:

Garantizar y promover la transparencia del Instituto, asi coma el cumplimiento de las obligaciones como sujeto

obligado.

Acciones

Periodo de s
. e Programacion
Ejecucion
- - - c
Denominacion de la Unidad de =

Accion Medida

tifica
cion

fisica Inicio  Fin

O ogh-<oZ
O o30-—a-g

S
e
p
t

i
e
11
b
r
e
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Revisar el
cumplimiento de las
areas en relacion con
la verificaciéon
realizada por Ila
autoridad

competente y su
resultado.

Informe

Ene

Dic

Dar seguimiento al
cumplimiento de las
denuncias
presentadas en
atencién al articulo
53 de la Ley de
Transparencia

Documento

Ene

Dic

Dar seguimienio en
los casos de
probable
responsabilidad por
el incumplimiento de
las obligaciones
previstas en la Ley de
Transparencia.

Documento

Ene

Dic

Acatar lo establecido
en el ariculo 39
segundo parrafo del
Reglamento de
Transparencia  del
Instituto.

Documento

Ene

Dic

ACTIVIDAD V: Supervision y cuidado en la proteccion de datos personales

y ejercicios de derechos ARCO.

SUSTENTO LEGAL: Articulo 33 de la Ley de Transparencia. La proteccién de los

Datos Personales implica, sin duda, un gran compromiso y a la vez un reto en la era

globalizada en los que compartir informaciéon es cada vez mas facil y habitual,

gracias a los avances tecnologicos y al fenédmeno social en el que cada vez hay una

mayor dependencia de las personas de los recursos informaticos; de ahi que sea

tan importante su correcta salvaguarda, a fin de dar certeza a la ciudadania,

oniendo por de

€ sudjgnidad y la certeza del uso de sus datos.

18
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Por ende, el Comité de Transparencia, impulsara la actualizaciéon, capacitacion
entre los responsables del uso y manejo de la informacién, asi como la evaluacién
permanente del impacto a la privacidad en procesos ordinarios y electorales, la
implementacion cada vez de mas y mejores herramientas que permitan garantizar
que la confidencialidad quede a salvo de cualquier vulneracion.

Asi mismo, este Comité de Transparencia, ha identificado la importancia de contar
con documentos de seguridad institucional, esto en atencién al cumulo de
informacion recibida de la cual se desprenden datos personales sensibles, asi como
confidenciales, de ahi la necesidad de capacitar a los responsables de las areas de
este Instituto, sobre el manejo de datos personales, con esta accién se pretende
garantizar la confidencialidad, integridad, de la ciudadania y partidos politicos
implicados. Consecuentemente, se estaria cumpliendo con las medidas de
seguridad contempladas en la Ley de Proteccion de Datos Personales.

Justificacion:

De acuerdo con el articulo 16 de la Constitucién Federal, dispone que toda persona tiene derecho
a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de los mismos, asi
como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos
de excepcidn a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional,
disposiciones de orden putblico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de
terceros.

Segun se desprende de las disposiciones constitucionales arriba mencionadas, asi como de las
leyes generales respectivas, el articulo 8 de la Ley de Transparencia, establece los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion, asi como la proteccién de los
datos personales en su posesion.

>

Objetivo especifico:
\
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Garantizar la proteccion de los datos personales en posesion del Instituto, asi como proponer la
generacién y actualizacién de instrumentos que permitan el debido tratamiento de datos, a fin de
dar certeza a la ciudadania de la seguridad de estos.

Acciones

Periodo de

Programacion

Ejecucion

s
N D
Denominacion de la Unidad de St = = =
" y tifica p ot
Accion Medida cién t iy
fisica Inicio l e e
= m m
m
b b
b
d e e
e
Supervisar el
procedimiento a las
1. | solicitudes Documento 2 |Ene |Dic [0 [1|l0j0ojojo|1|ojofofolo]| 2

presentadas en el
ejercicio de los
derechos ARCO.
Confirmar, modificar
o] revocar, las
resoluciones de las
24 versiones pab“casde Documento 3 Ene Dic 0O (0111010 (11|0]0 1/0 |10 |0 3
conformidad con el
articulo 95 de la Ley
de Transparencia.
Supervisar la
capacitacion
relacionada a la
proteccién de datos L )
personales, de | Capacitacion 1 Ene |Dic (0 |O|O|O|O|1|0|0O|00O|O]|0]| 1
conformidad con el

articulo 125, fraccion
\\ VI de la Ley de
\ | Transparencia.
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ACTIVIDAD VI: Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva y Depuracién de
Archivo.

SUSTENTO LEGAL: Articulos 132 y 134 de la Ley de Transparencia. Reflexivos al
gran potencial transformador del ejercicio de la transparencia proactiva y del
empoderamiento informado que puede implicar en la ciudadania, asi como en el
fortalecimiento de un gobierno abierto hacia la democracia, este Comité de
Transparencia, realizara acciones tendientes a generar mas y mejor informacién

que permita conectar a la ciudadania con las etapas y figuras electorales.

Por ende, se pretende continuar con un organismo electoral local mas incluyente,
receptivo, responsivo y que rinda cuentas, claras, de ahi que se proponen diversas

actividades que permitan conseguir tales pretensiones.

Es asi como, mediante la figura del gobierno abierto, este Comité de Transparencia,
se compromete a continuar con actividades encaminadas a incluir y favorecer a la
ciudadania, realizando acciones participativas conjuntas, encaminadas a la

democracia, inclusién y civismo, esto por medio de los diversos medios

tecnoldgicos.

Justificacion:

Los conceptos de transparencia proactiva y gobierno abierto se promueven como parte la forma
en que el ciudadano puede verse beneficiadoe con el trabajo interno que realizan los sujetos
obligados, quienes a través de diversas herramientas pueden hacerlo participe de informacién que

no es de caracter obligatorio publicar, pero que si realiza la Institucién.

En atencién a lo anterior este Instituto se ha comprometido constantemente a aperturar espacios
de participacion ciudadana y formar un entendimiento compartido sobre gobierno abierto, en
primera instancia, y también generar mecanismos de colaboracién para la implementacion de
politicas y mecanismos fransparencia proactiva.

21
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De ahi, el compromiso de este Comité de Transparencia de promover acciones proactivas,
diferenciales y especializadas que permitan aplicar un enfoque de transparencia y participacion
ciudadana que potencien la rendicion de cuentas y el compromiso civico.

Objetivo especifico:

Adoptar esquemas de mejores practicas procedimentales y tecnolégicas para elevar el nivel de
cumplimiento de las disposiciones previstas en Ia ley.

Acciones

Periodo de i
5 o Programacion
Cua Ejecucion

No Denominacién de la Unidad de I

Accion Medida

[oF: [of]
on
fisic  |nicio

a

O~ UoW s

oo ge <oz
Do 30—0~g

/ Supervisar en los
informes
cuatrimestrales las
publicaciones que se
han realizade en

informacion generada 2 1212 |12 |2]2 )12 |22 |2 |2 |2
. por el Consejo
General, la Junta
' Estatal Ejecutiva,
' Comisiones y Comités
del Instituto.

Supervisar la
informacion remitida al
Comité Editorial
correspondiente a la
Coordinacion de | |nforme 1 |Ene |[Dic [0 [0 |0 [0 |0ojojo |00 [0 |1[0] 4
Transparencia ¥
Acceso a la
Informacion para la

tegracién del informe X
anual del Instituto. =

sgi T (1)1 ]1]11
X 1. |pagina web de la| pyplicacion | 144 |Ene |Dic 144
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Supervisar el
Programa  Operativo
Anual de la
Coordinacion,
correspondiente a
2027.

Documento

Ene

Dic

Supervisar la
capacitacion

relacionada a la
elaboracién de
versiones publicas, ello
en atencion a los
articulos 90 y 95 de [a
Ley de Transparencia.

Capacitacion

Ene

Dic

Supervisar la
promocion y difusion
de la culiura de
fransparencia
proactiva en materia en
el ejercicio de Ia
funciébn  puablica, a
través de la difusion de
informacién en
contenido grafico
visual (capsulas,
audios, video e
infografias), en Ia
pagina web y redes
sociales del Instituto.

Medios
auditivos,
visuales y

documentales

Ene

Dic

Seguimiento del grupo
interdisciplinario
respecio de la
depuracion del archivo
de la Coordinacién

Informe

Ene

Dic

N

N

Con base en lo anterior, el compromiso del Comité de Transparencia durante el

gjercicio 2026, sera el cumplir con el principio de la maxima publicidad, a su vez que

toda informacién que sea generada por las areas que integran este Instituto, sea

publica, completa, oportuna, accesible y legitima, con ello garantizando el acceso a

la informacién y proteccién de datos personales, en posesion de este sujeto

obligado.

El presente Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Transparencia fue

aprobado por unanimidad de votos en Sesion Ordinaria Virtual de veinticinco de

23
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septiembre de dos mil veinticinco, por sus integrantes Consejero Presidente Mtro.
Juan Adolfo Montiel Hernandez, Consejera Electoral Mtra. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Leon y la Consejera Electoral C.P. Claudia Marcela Carrefio Mendoza,
asistidos por el Secretario Técnico Lic. Abraham Salguero Cruz. Conste

/

Mtro. Juan Adolfo Montiel'Hernandez ~ Mtra. Marlene ef(risi:ie Mendoza Diaz de Ledn
Consejero Electoral y Presidente w08 e, Consejera Electoral e Integrante
del Comité de Transparencia TN del Comité de Transparencia

INSTITUTO ELECTORAL
DE MICHOACAN

alguero Cruz
' Secretario Técnico
ransparencia del Comité de Transparencia
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Presentacioén

El Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité Editorial para 2026 fue disefiado con
una vision integral, que organiza y da seguimiento a todas las acciones y proyectos
editoriales previstos para el afio. Este plan busca no solo dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas, sino también fortalecer el papel del Instituto Electoral de
Michoacan en la generacién y difusion de contenidos de calidad que contribuyan al
conocimiento y la reflexién sobre la vida democrética de Michoacan. Con ello, se
asegura que cada una de las tareas se encuentre alineada con las atribuciones
conferidas por la normativa electoral y por el Reglamento para el Funcionamiento de
las Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacén, garantizando asi la
pertinencia, oportunidad y solidez de los productos editoriales.

Las atribuciones legales del Comité Editorial se encuentra en el propio Reglamento
Interior, el cual establece la responsabilidad de conocer, dar seguimiento y proponer
acciones en materia editorial. A partir de este marco normativo, se reconoce la
importancia de planificar de manera estratégica los productos editoriales y las lineas
tematicas que se abordaran a lo largo del afio, con el proposito de entregar a la
ciudadania materiales accesibles, pertinentes y de la mas alta calidad. Estos
productos no solo cumplen con la funcién de difundir el desarrollo de las actividades
politico-electorales que realiza el Instituto, sino que también se consolidan como
fuentes de consulta académica confiables en torno a la democracia, la participacion
ciudadanay el fortalecimiento institucional.

De esta manera, el Comité Editorial no solo habra de vigilar el cumplimiento de las
actividades programadas para el afio 2026, sino que también impulsara innovaciones
y mejoras que permitan consolidar al Instituto como un referente en materia editorial.
El fortalecimiento de su fondo editorial, amplio y diverso, constituye una herramient

clave para la preservacién de la memoria institucional y para la difusion de la cultura
democratica, al tiempo que se ofrece a la ciudadania y a la comunidad académica un

'

acervo solido y confiable respecto a los procesos politicos y electorales del estado de
Michoacan.
Marco Normativo:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, el articulo 98 de la Constitucion del Estado de
Michoacan y el 29 del Cédigo Electoral, este Instituto es un organismo publico
auténomo depositario de la autoridad electoral, que tiene a su cargo la organizacion,
direccion y vigilancia de las elecciones en Michoacan.

A



A este marco se suma lo dispuesto en el articulo 34 del Codigo Electoral, que otorga
al Consejo General la atribucion de integrar Comisiones Permanentes —como
Organizacion Electoral, Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, Educacion
Civica y Participacion Ciudadana, asi como Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral— ademas de las comisiones y comités temporales que considere
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones. Bajo esta base normativa, el
Comité Editorial cobra plena legitimidad como un 6rgano de apoyo para la planeacion,
seguimiento y consolidacion del trabajo editorial del Instituto.

En ese sentido y de conformidad con lo establecido en el acuerdo IEM-CG-138-2025
del 27 de agosto de 2025, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan,
aprobd la rotacién anual de presidencias, asi como la modificacion en la integracion
de comisiones y comités, por lo que el Comité Editorial quedd conformado de la
siguiente manera:

Comité Editorial
Presidencia Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina

Integrante Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén
Integrante Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Secretaria Técnica Persona Titular del Area Técnica Editorial

De conformidad con el articulo 8, fraccién |, del Reglamento para el Funcionamiento
de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacan, el cual establece
que las Comisiones y Comités deberan proponer al Consejo General para su
aprobacién, previa aceptacion por parte de las y los integrantes de la misma, el
programa anual de trabajo, a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de octubre del
ano anterior al que se trate.

En cumplimiento de dicha disposicion normativa, el Comité Editorial elabor6 el
presente Programa Anual de Trabajo para el afio entrante, orientado principalmente
al fortalecimiento del Fondo Editorial del Instituto Electoral de Michoacan.

Objetivo General:

Fortalecer el Fondo Editorial del Instituto Electoral de Michoacdn mediante la
planeacion integral, la organizacién sistematica y el seguimiento de las acciones
editoriales programadas para 2026, con el fin de consolidarlo como un medio
estratégico de difusion de las actividades del Instituto y de los fenémenos politico-
sociales que forman parte de la vida democratica en Michoacan.

/
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Objetivos Especificos:

1. Impulsar el reconocimiento del Fondo Editorial del Instituto entre las y los
michoacanos.

2. Generar contenidos editoriales que contribuyan a la comprension de los
fendmenos politico-sociales vinculados a la vida democratica en Michoacan.

3. Ampliar y diversificar el Fondo Editorial del Instituto mediante la incorporacién
de nuevas obras y lineas tematicas.

Sesiones

Tal como lo indica el articulo 57 del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, para el desarrollo

de las sesiones seran aplicables las disposiciones contenidas en dicho Reglamento,
en la parte conducente.

Para el caso de las sesiones ordinarias del Comité Editorial, seran 6 seis, cuya
celebracién sera en enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de 2026, salvo
las sesiones extraordinarias que se requieran.

Cronograma de Sesiones del Comité Editorial 2026

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
2 | 1021|121

~

1212121212|121212

Produccion Editorial 2026

Produccion

Revista semestral de caracter académico. Este
producto editorial se construye a partir de un tema
central sobre el cual estudiantes, académicos e
investigadores elaboran articulos especializados
Revista Ombuds Electoral nim.8 | vinculados a los &mbitos politico y electoral.

Enero — Junio de 2026

Especificaciones Técnicas: Tamafio 15 x 23 cm.
Portada impresa en seleccion de color sobre cartulina
couché de 300 g. Interiores: 240 paginas impresas a
una tinta sobre papel bond de 90 g. Terminado:

laminado mate y encuadernado térmico.
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Revista Ombuds Electoral nam.9

Revista Elector.com nam.19

Revista Elector.com nam.20

Revista Testimonios Electorales

Experiencias del IEM

Revista semestral de caracter académico. Este
producto editorial se construye a partir de un tema
central sobre el cual estudiantes, académicos e
investigadores elaboran articulos especializados
vinculados a los ambitos politico y electoral.

Especificaciones Técnicas: Tamafio 15 x 23 cm.
Portada impresa en seleccién de color sobre cartulina
couché de 300 g. Interiores: 218 paginas impresas a
una tinta sobre papel bond de 90 g. Terminado:
laminado mate y encuadernado térmico.

Julio — Diciembre de 2026

Revista semestral de caracter informativo. Cada
numero parte de una tematica central y, como
complemento, integra la difusion de actividades
relevantes que el Instituto Electoral de Michoacén
realizé durante el semestre correspondiente.

Especificaciones Técnicas: La revista Elector.com
no contempla tiraje impreso, ya que su circulacion se
realiza a través de formatos digitales en las
plataformas oficiales del Instituto Electoral de
Michoacan.

Enero — Junio de 2026

Rgvista semestral de caracter informativo. Cada
numero parte de una tematica central y, como
complemento, integra la difusién de actividades
relevantes que el Instituto Electoral de Michoacan
realizé durante el semestre correspondiente.

Especificaciones Técnicas: La revista Elector.com
no contempla tiraje impreso, ya que su circulacién se
realiza a través de formatos digitales en las
plataformas oficiales del Instituto Electoral de
Michoacan.

Revista Testimonios Electorales

Revista de caracter anual. Su propésito es recopilar
experiencias y relatos en torno a un tema central, con
el fin de preservar y difundir la memoria de los
procesos electorales, actores y practicas que
fortalecen la vida democratica.

Julio — Diciembre de 2026

Produccion

Julio — Diciembre de 2026

Libro Coleccién Experighcias del IEM

Especificaciones Técnicas: Tamario carta de 120
paginas en seleccion de color en papel couché 130 gr.
Forros en cartulina couché 300 gr. con terminado
laminado mate. Acabado engomado rustico hotmelt.

Serie editorial elaborada en torno a tematicas o
sucesos relevantes de la vida politico-electoral del
estado de Michoacéan. Su finalidad es documentar,
reflexionar y difundir hechos que contribuyen a
comprender la dinamica democratica de la entidad.

Produccion

Enero — Diciembre de

Especificaciones Técnicas: Tamafio 13.5 x 21 cm.
Portada impresa en seleccion de color sobre cartulina
couché de 300 g. Interiores: 276 paginas impresas a
una tinta sobre papel bond de 90 g. Terminado:
laminado mate y encuadernado térmico.

2026




Libro 2

\

Libro 2 (Coordinacién de Igualdad
de Género)

Mado térmico,
a
t

Produccisn
Producte

S editor
académs ‘Oriales ¢

Enero — Diciembre de
alizadog que 2026

A - Interiores:
€N seleccion d obre pas
ond de 9g q. Terminado: €ncuade

e
ditoriales ¢
cadémi ! S elaboradog

€n coedicign con
Instituciongg, Las Enero-Diciembre de
N un enfoque politico- 2026

is €specializadog que
y la Produccién académica

Paginas impresas e
bond de gg

Productos editor|

iales elaborados en coedicién con
académicos, investigadores O instituciones, Las
abordan tienen u

Enero - Diciembre de
an generar analisis especializados que 2026
oduccién académica

sobre democracia,

Especificaciones Técnicas: Tamaiio
Portada impresa en seleccion de color
cartulina Couché de 300 g. laminado mate. Interiores:
260 paginas impresas en seleccién de color sobre

papel bond de 90 g. Terminado: encuadernado
térmico.

17 x23.5cm.
sobre

f

Libro 3 (Coordinacién de Igualdad
de Género)

Productos editoriales elaborados .en.co.ed|c|on Egr;
académicos, investigadores o |nst|}t;:|32e;6mico_ E i b e
i ienen un en Kos

aticas que abordan tien 1 L qu .
:;g::toral y guscan generar analisis especializados que

i émica
enriquezcan el debate y la produccion acad
sobre democracia.

i .5cm.
Especificaciones Técnicqs: Tama?c; l ;I) t:(r :3 5
Portada impresa en seleccién d.e colo S i
cartulina Couché de 300 g. Iamlr]ado m Iér o
260 paginas impresas en §elec0|6n de ggrnado
papel bond de 90 g. Terminado: encua
térmico.




Estrategia de Difusién de los Productos Editoriales del IEM

Medio de Difusién

Publicaciones

Se implementara la generacién de contenidos
semanales orientados a la difusién de los
pr_oductos editoriales del Instituto Electoral de
Michoacan, a través de las redes socio-digitales.

En el caso de Facebook, se utilizaran infografias,
_cép_sulgs en video y enlaces directos al sitio
institucional, a fin de garantizar una comunicacién | 2 publicaciones semanales
c!ara Yy accesible. Para TikTok, se produciran
videos breves de entre 15 y 60 segundos con
narrat.ivas dinamicas, enfocados en captar la
atencion de publicos jévenes y despertar un
interés inmediato en los productos editoriales,
fgfonando asi la participacion ciudadana en las
iniciativas editoriales del Instituto.

Redes Socio Digitales

Se implementard una estrategia de envio de
correos electronicos dirigidos principalmente a
publicos académicos y profesionales, con la
finalidad de fortalecer el alcance y
posicionamiento de los productos editoriales del
IEM. Estos e-mailings incluirdn de manera
destacada convocatorias abiertas para participar
Correo Electrénico como articulistas en las publicaciones del
Instituto, fomentando la colaboracién ciudadana
en la construccion de contenidos. Asimismo, se
integraran invitaciones a la consulta de revistas y
libros digitales disponibles en el sitio institucional,
con el objetivo de ampliar su difusién y promover
el acceso a materiales de caracter democratico

1 correo semanal

Se elaboraran boletines periédicos como medio
de comunicaciéon entre el IEM y sus publicos
académicos, profesionales y ciudadania en
general. Estos incluiran informacion sobre nuevas
publicaciqneg convocatorias para partig:ipar 1 Boletin por evento
S como articulistas y enlaces a revistas y libros
Boletines Institucionales digitales, y seran difundidos a través de medios
de comunicacion con alcance local y regional,
fortaleciendo la consulta y la visibilidad de los
productos editoriales del Instituto.

A través del programa Charlas Ciudadana§ se
acercara a la audiencia a los productos editoriales
del IEM mediante capsulas informativas breves,
dinamicas y accesibles. Estas intervenciones
Programa de Radio Charlas permitiran no solo difundir las publicaciones

Ciudadanas recientes del Instituto, sino también mgtlvar ala
ciudadania a explorarlas y a integrarse
activamente en las convocatorias para participar

como articulistas.

1 cépsula semanal




Foros de didlogo Productos Editoriales del IEM

el Fondo Editorial del IEM

Foros del Fondo Editorial del Instituto Electoral de Michoacan

Conversatorios de Difusién: Revi
: : stas
Académicas de| Fondo Editorial IEM

Juventudes en Dialogo: Explorando

El Instituto Electoral de Michoacan, a través de su
Fondo Editorial, realizara conversatorios de
difusién sobre las ediciones de la revista Ombuds
E]ectoral. Estos foros, en modalidad presencial y
virtual, contaran con [a participaciéon de las
personas colaboradoras de cada ndmero, quienes

p_resentarén Yy comentarén sus articulos ante la
ciudadania.

Periodicidad

1 foro semestral

Los foros Juventudes en Dialogo: Explorando el
Fondo  Editorial del I1EM buscan acercar a
estudiantes universitarios a las publicaciones del
Instituto, promoviendo su consulta y reflexién en
torno a temas de democracia, ciudadania y
participacién. Este espacio permitrd a las
Juventudes conocer el Fondo Editorial del IEM y
abrir la posibilidad de integrarse en futuras
convocatorias como colaboradoras y
colaboradores.

1 foro mensual

Asistencia a la Feria Internacional del Libro en Guadalajara \

Presentacion Editorial del IEM en Ia FIL 2026

Presentacién Editorial del IEM en
la Feria Internacional del Libro

Presentaciones

La participacion del Instituto Electoral de Michoacén
en la Feria Internacional del Libro tiene como
propésito dar a conocer un producto editorial de
reciente  produccidn, consolidando al Fondo
Editorial del IEM como un espacio de difusion
académica y ciudadana. Esta presentacion

permitira acercar sus contenidos a un publico
amplio, fortalecer la proyeccion institucional y
promover el interés de la ciudadania en la consulta

de las publicaciones del Instituto.

1 presentacion




Cronograma general de publicaciones 2026 del Comité Editorial

Ene

Feb Mar @ Abr

Cuatrlmestre 1

May Jun Jul

Cuatrimestre 2

.
Ag

(0]

Sep Oct

éiinmi

Sesiones ordinarias

Ombuds Electoral 8

Ombuds Electoral 9

Elector.com 19

Elector.com 20

Nov

Dic

-cn%‘?‘m S

Testimonios Electorales 6

Libro institucional
Coleccioén Experiencias del

IEM

Libro en colaboracion
Interinstitucional

Libro Coordinacién de
Igualdad de Género

10.

Libro Coordinacién de
Igualdad de Género

1%

Promocién y difusion del

Fondo Editorial




El presente proyecto de Programa Anual de Trabajo 2026 fue aprobado en
se:sién ordinaria virtual del Comité Editorial del 29 de septiembre de 2025 dos
I'l’rll veinticinco, por unanimidad de votos de la consejera electoral Mtra. Selene
Ll'zbeth Gonzalez Medina, y de las consejerias, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Le6n y Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, presidenta e integrantes
del Comité, respectivamente, en presencia del secretario técnico L.C. Hugo
Enrique Sandoval Gonzalez. -

s

—

tra. Seleffe Lizbeth Gonzalez Medina
Pres ité Editorial

—

Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Integrante del Comité Editorial

Mtra. Marlene/Arisbe Mendoza Diaz de Le6n
Integrante del Comité Editorial

L.C. Hugo Enrique Sandoval Gonzalez
Secretario Técnico del Comité Editorial



‘ COMITE DE
- VIGILANCIA

1995-2025

para el Ejercicio 2026 del
Comite de Vigilancia de los
Codigos de Etica y %\

Conducta Q
)

Programa Anual de Trabajo @\



IEMS® Q™

INSTITUTO ELECTORAL > 2

DEMICHOACAN

Siadh i COMITE DE
g @ VIGILANCIA

i%ﬁg;%%ﬁ?%}i&% v " CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA
Contenido
b INAPOERIGEION 5isiiinns i suimipommmnrasons sinmes s sms nes s manss sy s e e s s s ssces 3
H. Mareo JUAIC . comusasmsimsasssumss s mmmsss sy s s i ias o s 4
LTI 21 [ -1 | U USSR 4
L0l EStatal. ... 4
Il iii. Otras......ccccceeune. ST 4
[T, ODJSHINO GEITBIAL. ....ovmerirsmsnthsnsasmmssmsmsnmianssssrrronssasshomsesnes ixnswmsanra wsese samssismriesient 3]
1. i. Objetivos ESPECITICOS .. ..ieiiieieiieiiiiiee e sttt e e e e e e e s e s e eneeeees 5
DN P T BT S snsciinisi sosinsions s ammne e v R TR AP A AR SR TR LA RS SRR TS 6
L i T T T STIE L I T = 6

IV. iii. Atencién a denuncias por presuntas vulneraciones a los Cédigos de Etica

V COMAUGIRL o cvemsimmmmmsssmnnovin i e B S B S ST S R ae A RS B masfnm orme ae 8
IV. iv. Identificacion de Riesgos y Buenas Practicas................c.cccoevviiiiiinininns 10
o L U SO ——— 10




INSTITUTO ELECTORAL ) Tt |
DEMICHOACAN : @ :

JUNTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDO LA DE DELOS CODIGOS DEETICA Y CONDUCTA
N TN N EFDNED v

o hoonh, e L L Bt S

\ Y i

L Y. =1 hi &0 A
vit3 i

S~ E1 A RI~/T

IEM < 3 p % chz COMITE D

|. Introduccién

El fortalecimiento de la ética en el servicio publico es un componente esencial para
garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y la confianza ciudadana en Eas\
instituciones. En este contexto, el Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y
Conducta del Instituto Electoral de Michoacan!, mantiene Ia responsabilidad de
implementar acciones concretas que no solo busquen cumplir con las normativas
establecidas, sino que también promuevan un ambiente laboral donde prevalezcan
los Principios de Disciplina, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Transparencia, Institucionalidad, Integridad, Rendicion de

Cuentas, Eficacia y Eficiencia.

Cabe destacar que, con el cambio de la Persona Titular del Organo Interno de
Control en julio del afio 2025, la integracién del Comité permanece fortalecida con
Vocales Titulares y Suplentes que han mostrado invariablemente su disposicion por

alcanzar los objetivos institucionales planteados.

Este Plan Anual de Trabajo para el afio 2026, se orienta a fortalecer las estrategias
implementadas, con un enfoque integral que busque prevenir conductas que
puedan ser contrarias al marco normativo, a través de una cultura organizacional

robusta que valore la Integridad como un pilar fundamental del servicio publico.

Asi pues, la propuesta aqui presentada, tiene como objetivo establecer un camino
claro para reforzar la ética institucional, asegurando que cada accién sea medible y
esté alineada con los principios, valores y reglas de integridad, que ademés de

regular el comportamiento de las Personas Servidoras Plblicas que integramos el

S

&

" En adelante Comité w
3
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Instituto Electoral de Michoacan?, contribuyen a una actuacién eficiente para cumplir
con las atribuciones legales que nos han sido conferidas constitucionalmente para

atender a la ciudadania michoacana.

Il. Marco Juridico

Il. i. Federal

a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Ley General de Responsabilidades Administrativas;

c) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

d) Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; y,
e) Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Il. ii. Estatal

a) Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo;

b) Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo;
c) Cédigo Electoral del Estado de Michoacén de Ocampo;

d) Cédigo de Etica del Instituto Electoral de Michoacan; v,

e) Coédigo de Conducta del Instituto Electoral de Michoacan.

Il iii. Otras

a) Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion; y,

b) Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de la Mejora
de la Gestién Publica 2025-2030.

2 En adelante Instituto.

7);**’“ /// N
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lll. Objetivo General

Impulsar estrategias para la construccién, expansién y consolidacién de un

actuacion integra al interior del Instituto, implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusién de la Cultura e Integridad en el ejercicio del Servicio
Pablico, asi como la atencién de denuncias por presuntas vulneraciones a los

Cadigos de Etica y de Conducta.
lll. i. Objetivos Especificos

1. Reforzar y optimizar las estrategias existentes para promover y mantener altos

estandares éticos en el servicio plblico dentro del Instituto.

2. Garantizar que todo el personal del Instituto no solo conozca, sino que también
aplique los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos en los Cédigos
de Etica y Conducta. QX

3. Optimizar los procesos relacionados con el manejo de denuncias para asegurar
una respuesta rapida, justa y efectiva a las preocupaciones éticas plantead
atender y resolver denuncias por transgresién a Principios, Valores y Reglas

as,
Integridad. }



IEM<S

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

?”5-2025

JUNTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDO LA ﬂEHDEMCIA

IV. Programas

IV. i. Capacitacién
Porcentaje de capacitaciones, sensibilizaciones, asesorias y
consultas en materia de Etica y Conducta en el Servio Publico.

Indicador

Objetivo

Meta

Confirmar

al

o presencial previstos.

capacitacion o sensibilizacién en linea

Capacitar al 100%

Instituto.

Persona

gue cada

Servidora Publica del Instituto acredite
los cursos de

menos uno de

IEMiS"

or mcumcn-

' Constancia de que el
curso fue acreditado diciembre

‘ COMITE DE
VIGILANCIA

DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

V

Ofrecer capacitacion en materia de Etica y Conducta
e las Personas Servidoras Publicas del

enero-

Impulsar que las Personas Servidoras
Publicas del Instituto se capaciten en

temas de Etica y Conducta

Brindar asesoria,
consulta en la materia de Etica y

Conducta
Cumplir con las obligaciones que

establezcan tanto el Cédigo de Etica

Listas de asistencia,
) ] enero-
asi como la constancia o
L diciembre
emitida.
orientaciébn vy
) enero-
Informe cuatrimestral o
diciembre
enero-
diciembre

Informe cuatrimestral

como el de Conducta, asi como los
protocolos especializados en materia
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de discriminacioén, acoso y )
hostigamiento sexual
Coadyuvar con las areas
administrativas en la identificacion de
i . . . enero-
areas de riesgos éticos que pudieran Documento .
_ diciembre
afectar el desempefio de un empleo,
cargo o comisién

IV. ii. Sensibilizacién

_ Porcentaje de cumplimiento de la implementacion de acciones
Indicador A
de difusion.

it Impulsar el conocimiento y sensibilizacién en materia de Etica
Objetivo
y Conducta.
Realizar dentro de los plazos establecidos el 100% de las @\

acciones programadas en las actividades.

Elaborar y presentar el Programa
i Documento octubre
Anual de Trabajo
Presentar el Informe Anual de
o ) Informe diciembre
Actividades al Consejo General
Proponer modificaciones a los
ol - Documentos de enero-
Cédigos de Etica y Conducta del
) Reforma diciembre
Instituto
Desarrollar un apartado para la| Enlace en el sitio del enero-
presentacion de denuncias de manera | Comité de Vigilancia diciembre
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DRIV RISy

digital en una plataforma dentro del
micrositio del Comité
Aplicacion de  Encuesta de 1
) _ ) _ enero-
Satisfaccion para la Evaluacién del | Resultados obtenidos .
) ) - diciembre
Buen Funcionamiento del Comité
Realizar campafia de difusién paral o
promover el conocimiento vy _ enero-
o o . Memorias graficas o
cumplimiento de los Cédigos de Etica diciembre
y de Conducta del Institucionales
Actualizacion del directorio de ) . enero-
) Directorio )
Integrantes del Comité diciembre

IV. iii. Atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a los Codigos de
Etica y Conducta

Numero de denuncias atendidas por presuntas vulneraciones a

Indicador los Cédigos de Etica y Conducta y consultas en materia de

Conflicto de Interés.

tes Atender denuncias, peticiones o propuestas presentadas al
Objetivo :
Comiteé.

Meta Atender el 100% de las denuncias, peticiones o propuestas.
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Recibir, tramitar y emitir las

recomendaciones a las Unidades
Administrativas que resulten
competentes para la atencién de
denuncias en cuanto a vulneracién a

los Cédigos de Etica y de Conducta

OEMICHORCAN

Recomendacion Final

ene z COMITE DE
o  VIGILANCIA

' DELOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

Brindar atencién, seguimienio vy
tramite a las denuncias presentadas
ante el Comité por presuntas

vulneraciones a los mismos

Procedimiento de atencion a
consultas en materia de Conflicto de

Interés, a través del Comité

Expediente

enero-

diciembre

~_
enero- '
diciembre

Atender las solicitudes de
requerimientos de colaboracion que
se planteen durante el periodo

Registro de solicitudes
recibidas y atendidas

enero- &

diciembre

Dar vista al Organo Interno de Control,
tomando en cuenta la opinién de las
Personas Integrantes del Comité de
las probables faltas Administrativas
derivadas de las denuncias de su

conocimiento

Relacién y registro de
faltas administrativas

enero- | '
diciembre
/

[(e]
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IV. iv. Identificacion de Riesgos y Buenas Practicas

) Numero de Riesgos Institucionales y Buenas Practicas en
Indicador

materia de Etica, Conducta y Conflicto de Interés.

Objetivo Identificar posibles vulneraciones a los Cadigos.

Mots Identificar los riesgos de Integridad y presentar las Buenas
e
Practicas.

Impulsar la implementacién de
medidas para prevenir o mitigar los
riesgos de integridad en diversos .
procesos institucionales enero-

: Registro e Informes o
Informar al Consejo General sobre las diciembre

acciones trascendenies realizadas

por el Comité que puedan
considerarse Buenas Practicas

V. Conclusiones

Este Programa Anual de Trabajo 2026, representa un compromiso firme con la
integridad, la transparencia y el fortalecimiento institucional. Cada una de las
acciones planteadas tiene como propoésito consolidar una cultura ética que no solo
oriente el quehacer publico, sino que también dignifique la labor de la Personas

Servidoras Publicas que integran este Instituto.

10
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Con una visibn basada en los derechos humanos, este Programa impulsa
estrategias de capacitacion, sensibilizacion y prevencién orientadas a construir
espacios laborales libres de discriminacion, violencia, acoso y hostigamiento;
espacios donde prevalezcan la igualdad sustantiva, la no discriminacion, la
integridad y la responsabilidad publica. La atencién eficaz y oportuna a denuncias,
asi como la identificacién de riesgos éticos, se conciben no solo como procesos
administrativos, sino como mecanismos de proteccion a la dignidad y a la integridad
de quienes conforman el Instituto. Este esfuerzo colectivo reafirma gue la ética no
es Unicamente un mandato normativo, sino una conviccién compartida que impulsa

la confianza ciudadana y robustece los valores democraticos.

Con la participacion activa de las Personas Servidoras Publicas y el compromiso de
quienes integran este Comité, se avanza hacia un servicio ptblico integro, humano
y orientado al bien comun. El presente Programa constituye, asi, una guia clara para
seguir edificando un Instituto fortalecido, responsable y plenamente alineado con

los principios que le dan razén de ser.
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Integrantes del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y de Conducta

Lic. Juam\José Nlorenho Cisneros
Integrante Titulgr de la Direccién
Ejecutiva de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral

Mtra. Elibeti" Reyes Guevara

Integrante Suplente de la Coordinacion
de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos

itular de Etica

ééévza_/

Lic. Javier Macedo Flores
Integrante Titular de la Coordinacion
Juridica Consultiva

Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos

U

Licda. Miryam MartinezCampos
Vocal Titular de Conducta

Ing. Carlos-HerrejénOlivo

Secretario Técnico

12
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