"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONALDEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periodico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Directora: Mtra. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Juan José de Lejarza # 49, Col. Centro, C.P. 58000 SEGUNDA SECCION Tel: 443-3-12-32-28

TOMO CLXXXIX

Morelia, Mich., Viernes 28 de Noviembre de 2025 NUM. 57

Responsable de la Publicacion

Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacin de Ocampo
Mitro. Alfredo Ramirez Bedolla

Secretario de Gobierno
Lic. Ratl Zepeda Villasefior

Directora del Periodico Oficial

Mtra. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 40 ejemplares
Esta seccion consta de 8 paginas

Precio por ejemplar:
$36.00 del dia
$ 46.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.periodicooficial.michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electronico

periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
PERIBAN, MICHOACAN

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
OPERACION DEL CoMITE MUNICIPAL DE ETICA

ACTA ORDINARIA NUMERO 028, ANO 2025

SESION DE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN;
ADMINISTRACION 2024-2027, DE FECHA 09 DE OCTUBRE DEL ANO 2025

En Periban de Ramos, Michoacan, siendo las 14:00 (catorce horas ) del dia jueves 09 de
octubre del 2025, (dos mil veinticinco ), con el objeto de llevar a cabo reunion ordinaria del
H. Ayuntamiento Constitucional de Periban a convocatoria del Presidente Municipal, con
fundamento en los articulos 14, 17, 22, 33, 35, 36, 37, 40, 49 y 64 de la Ley Orgéanica
Municipal pararesolver asuntos de correspondencia del H. Ayuntamiento, se encuentran
reunidos en la Sala de Ayuntamiento del Palacio Municipal, los integrantes del Honorable
Ayuntamiento para el periodo 2024-2027 el Lic. Martin Alexander Escalera Bautista,
Presidente Municipal; Profe. Miguel Angel Mora Méndez, Sindico Municipal, Regidores:
M. en F. Marisol Romero Cartagena, Téc. Araceli Alejandra Calvillo Garcia, Lic. Jannyelee
Itzayana Escalera Morales, C. Victor Manuel Blanco Sanchez, Lic. Rafael Morales Ramos,
C. Héctor Sanchez Nufiez y la Téc. Ma. Guadalupe Avalos Martinez en compaiiia de la
Lic. Mariela Esmeralda Alvarez Zarate, Secretaria del Ayuntamiento.

ORDEN DEL DiA

L-...

IL-...

mL.-. ..

Iv.-...

V.-...

VIL.-...

VII.-Presentacion para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion de los Lineamientos
para la Integracion y Operacion del Comité Municipal de Etica del Municipio de
Periban, Michoacdn.
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VIIIL.-... L Cédigo de Conducta: El documento que describe de
IX-... manera clara y precisa las situaciones especificas que
Xe-... orienten el criterio que deberan observar los servidores

PUNTO NUMERO SIETE. — Dando continuidad al orden del dia
y en atencion a solicitud que realiza la Contraloria Municipal a
través de su titular el Lic. Javier Chavez Fuentes, el Presidente
Municipal, Lic. Martin Alexander Escalera Bautista, solicita a los
integrantes del Pleno la solicitud de aprobacion de los Lineamientos
para la Integracion y Operacion del Comité Municipal de Etica del
municipio de Periban Michoacén, que tienen por objeto regular la
integracién, funcionamiento y operacién del Comité de Etica del
Municipio de Periban, Michoacan, con el fin de promover y llevar
a cabo tareas y acciones en materia de Etica e Integridad. Punto
que una vez analizado y discutido es aprobado por unanimidad de
los integrantes del Pleno. Acto seguido se instruye a la Secretaria
del Ayuntamiento, Lic. Mariela Alvarez Zarate para la publicacion
del presente en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan.

Desahogados debidamente todos y cada uno de los puntos del
orden dia y dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 35
fraccion Iy siendo las 15: 22 (quince horas con veintidds minutos
del dia de su fecha), se levanta la presente Acta para los efectos
legales conducentes. Doy fe.- Lic. Mariela Esmeralda Alvarez
Zarate , Secretaria del Ayuntamiento.

Lic. Martin Allexander Escalera Bautista, Presidente Municipal;
Profr. Miguel Angel Mora Méndez, Sindico Municipal; M. en F.
Marisol Romero Cartagena Regidora; Téc. Araceli Alejandra Calvillo
Garcia, Regidora; Lic. Jannyelee Itzayana Escalera Morales,
Regidora; C, Victor Manuel Blanco Sanchez, Regidor; Lic. Rafael
Morales Ramos, Regidor; C. Héctor Sanchez Nuiez, Regidor;
Téc. Ma. Guadalupe Avalos Martinez, Regidora; Lic. Mariela
Esmeralda Alvares Zarate. (Firmados).

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
OPERACION DEL COMITE MUNICIPAL DE ETICA DEL
MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto regular
la integracion, funcionamiento y operacion del Comité de Etica del
Municipio de Periban, Michoacan, con el fin de promover y llevar
a cabo tareas y acciones en materia de Etica e Integridad.

Articulo 2. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera
por:

publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones para prevenir y disuadir la comision de faltas
administrativas;

1L Caédigo de Etica: Codigo de Etica de las y los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Municipal de
Periban, Michoacan;

111 Comité de Etica: Organo en quien recae la ejecucion de
acciones en materia de integridad;

Iv. Contraloria: Organo Interno de Control encargado de la
evaluacién de la gestidon municipal y desarrollo
administrativo;

V. Lineamientos Generales: Lineamientos Generales para

la Integracion, Funcionamiento y Operacion del Comité
de Etica del Municipio de Periban, Michoacén; y,

VL Personas Servidoras Publicas: Quienes desempefian un
empleo, cargo o comision en los entes publicos, conforme
a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 104, parrafo
primero de la Constitucion Politica para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

Articulo 3. La implementacion de acciones permanentes que
favorezcan el comportamiento ético e integro de las personas
servidoras publicas, estara a cargo de:

I La Contraloria Municipal; y,

I El Comité Municipal de Etica.

Articulo 4. La Contraloria y el Comité Municipal de Etica, se
vincularan y coordinaran de manera permanente con el objeto de
difundir y promover los Principios y Valores, asi como de los
instrumentos emitidos para este fin.

Articulo 5. La Contraloria, en el ambito de su competencia, estara

facultada para interpretar los presentes Lineamientos Generales,
para efectos administrativos.

CAPITULOII
DE LA INTEGRACION COMITE
MUNICIPAL DE ETICA

Articulo 6. El Comité Municipal de Etica se integrardn de la
siguiente manera:

L La o el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de
Periban, Michoacan, ejercera la Presidencia;

1L Una Regidora o Regidor del Ayuntamiento;

II1. La o el Contralor Municipal,



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL Viernes 28 de Noviembre de 2025. 2a. Secc. PAGINA3
v. La o el Director General de Administracion; VL Incurrir en actos u omisiones que contravengan el objeto y
fines del Comité Municipal de Etica; previa determinacién
V. Una o un servidor publico de nivel de jefe de departamento de éste; v,
o superior, que pertenezca a la Administracion Publica
Municipal; VIL.  Por fallecimiento.
VL Dos personas ciudadanas representantes de los sectores

social, académico y/o privado que sean promotores en
material de integridad y valores éticos; y,

VII.  Una Secretaria Ejecutiva, la cual recaera en la persona titular
de la Secretaria del Ayuntamiento.

Las personas integrantes del Comité Municipal de Etica, tendran
derecho a voz y voto, con excepcion de la Secretaria Ejecutiva,
quien solo tendra derecho a voz.

Las personas integrantes, establecidas en las fracciones I, II, IIT y
IV participaran de manera permanente.

Las personas integrantes mencionadas en las fracciones V' y VI
seran designadas por la persona titular de la Presidencia Municipal
del H. Ayuntamiento, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva,
duraran en su encargo un periodo de tres afios.

El cargo como integrante del Comité Municipal de Etica, es de
caracter honorifico, por lo que no recibiran retribucion, emolumento
o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones.

Articulo 7. En las sesiones en las que se ausente la o el presidente,
fungira con tal caracter la persona titular de la Contraloria; siendo
ésta suplida por quien sea designada que para tal efecto se
determine.

Articulo 8. Por cada integrante del comité se nombrara un suplente
en caso de su ausencia justificada, la cual contara con derecho a
voz y voto durante las sesiones. Dicha designacion se comunicara
por escrito a la Presidencia, a través de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 9. Quienes conformen el Comité Municipal de Etica,
perderan el caracter de integrante antes de la conclusion de la
temporalidad del cargo, cuando se actualice alguno de los siguientes
supuestos:

L Dejar de formar parte de la Administracion Publica
Municipal a la cual se encuentra adscrito, para las personas
integrantes, establecidas en el articulo 6 fracciones I, II,
ILIVyV;

1L Sean nombradas como personas servidoras publicas
durante la vigencia de su encargo, para las personas
integrantes establecidas en el articulo 6, fraccion VI,

I1I. Renunciar al cargo de integrante para el cual fueron
designadas;

Iv. Cambien su lugar de residencia habitual fuera del Estado
de Michoacan;

V. Por faltar de manera injustificada, a mas de dos sesiones

consecutivas durante el periodo de un afio;

Al actualizarse cualquiera de los supuestos sefialados, se sustituirad
conforme a los términos previstos en los presentes Lineamientos
Generales.

Articulo 10. Las personas designadas para integrar el Consejo,
seran notificadas por la Secretaria Ejecutiva a través del mecanismo
que se establezca.

Articulo 11. La Presidencia a través de la Secretaria Ejecutiva
convocara mediante oficio con cinco dias habiles de anticipacion a
la sesion correspondiente, se sefialara la fecha, hora y lugar en la
que habra de sesionar el Consejo, para recibir el nombramiento
respectivo y tomar la debida protesta.

Articulo 12. Las personas integrantes establecidas en el articulo
6, fraccion VI, seran designadas por la o el Presidente Municipal,
a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, y duraran en su encargo un
periodo de tres aflos.

Articulo 13. Las personas que se propongan deberan de reunir los
siguientes requisitos:

L Contar con ciudadania mexicana, en pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles y politicos;

IL. Gozar de reconocido prestigio profesional y personal;

I11. Contar con residencia en el Municipio de Periban,
Michoacéan, no menor a tres afos;

V. No desempeifiarse como persona servidora publica al
momento de su designacion, ni en los dos afios anteriores
a la misma, con excepcion de quienes ejerzan actividades
docentes en instituciones publicas o privadas;

V. Acompaiiar dos cartas de recomendacion; y,
VL Las demas que establezca el o la titular de la Presidencia.
CAPITULOIII

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 14. El Comité Municipal de Etica tiene las siguientes
atribuciones:

L. Disenar y aprobar su Programa Anual de Trabajo;

1L Promover y difundir la integridad, ética, principios y
valores como elementos esenciales en el ejercicio de las
funciones de las personas servidoras publicos, en estas
aprovechando el uso de los medios de comunicacion,
siempre que sean acordes a las disposiciones en materia de
austeridad;
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III. Proponer el otorgamiento de reconocimientos a
dependencias, entidades u 6rganos de la Administracion
Publica Municipal, a las personas servidoras ptblicas de
las mismas, asi como a la ciudadania que, en forma
individual u organizada, destaquen o que realicen acciones
relevantes en materia de integridad,

V. Celebrar acuerdos generales de colaboracion con
instituciones educativas, académicas, organizaciones de la
sociedad civil y sector econémico, tendentes al
cumplimiento de su objeto;

V. Establecer la vinculacion con las autoridades de los tres
ordenes de gobierno, cuando la naturaleza de los temas asi
lo exija;

VL Fomentar acciones que propicien la cultura de la integridad

y la vivencia de valores, la ética y transparencia con la
ciudadania, involucrandola activamente en dichas funciones
con relacion con el quehacer gubernamental,

VII.  Coadyuvar con las dependencias, entidades u 6rganos de
la Administracion Publica Municipal, para el desarrollo de
acciones que fomente la cultura de integridad;

VIII.  Aprobar la integracion de comisiones o grupos de trabajo
al interior del Comité Municipal de Etica, asi como dar
seguimiento a las propuestas y resultados de los trabajos
realizados por éstos; v,

IX. Las que les confiera la persona titular de la Presidencia
Municipal o acordadas en el Comité Municipal de Etica.

Articulo 15. El Comité Municipal de Etica tiene las siguientes
atribuciones especificas en materia de prevencion:

L. Determinar el programa de capacitacion en temas de
integridad y ética;
1L Identificacion y analisis de procesos administrativos que

constituyen un riesgo a la conducta ética (corrupcion,
inequidad, acoso laboral, acoso sexual, discriminacion,
violacion de derechos humanos, etc.);

1. Establecer procesos de vigilancia para el cumplimiento a
las conductas éticas;

Iv. Revision de codigos de ética o cualquier otro instrumento que
sirva de guia y alerta de conductas contrarias a la ética; y,

V. Deteccion y analisis de elementos externos que puedan
ejercer alguna presion en la conducta de los servidores
publicos y que sea contraria a la ética.

Articulo 16. El Comité Municipal de Etica tiene las siguientes
atribuciones especificas en materia de Promocion:

L. Campafias de comunicacion social con publicidad en temas
de ética y valores;

1L Reconocer y difundir la conducta ética de los integrantes
de la Administracion municipal; y,

II1. Promover una vida equilibrada y autorregulada los
integrantes de la Administracion municipal.

Articulo 17. El Comité Municipal de Etica tiene las siguientes
atribuciones especificas en materia de gestion:

L Disefio de procesos y procedimientos que favorezcan la
disuasion y control de la conducta no ética;

1L Politicas de recursos humanos que incorporen valores
morales en los procesos de seleccion, induccion, formacion,
evaluacion y promocion;

II1. Politicas de gestion que favorezcan la equidad laboral, el

desarrollo profesional, 1a inclusion, 1a equidad y en términos
generales todos los valores morales; y,

Iv. Actividades de vinculacion, coordinacion y cooperacion
con otras entidades, superiores, subordinadas, académicas
y sociales que favorezcan el cumplimiento de sus fines.

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA

Articulo 18. La persona titular de la Presidencia tiene las siguientes
atribuciones:

L Presidir y dirigir las sesiones del Comité Municipal de
Etica;

1L Fungir como representante del Comité Municipal de Etica;

111 Promover y supervisar el cumplimiento de los acuerdos

del Comité Municipal de Etica;
Iv. Convocar a sesion, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

V. Proponer los mecanismos idoneos para el cumplimiento
de los acuerdos del Consejo;

VL Dar vista a las autoridades competentes, respecto de las
conductas de los servidores publicos que puedan constituir
responsabilidad en términos de la normatividad aplicable
en la materia;

VII.  Solicitar informacion a los titulares de las dependencias u
6rganos de la Administracion Publica Municipal
descentralizada, relativas al cumplimiento y ejecucion de
los planes, programas, proyectos y politicas publicas en
materia de ética, integridad y prevencion de conflicto de
interés;

VIII.  Proponer la creacion de comisiones o grupos de trabajo
que se requieran para el mejor desahogo de los asuntos;

IX. Someter a aprobacion, el programa anual de trabajo y el
calendario de sesiones;
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X. Difundir las actividades y acciones del Comité Municipal
de Etica;
XI. Durante la primera sesion de cada aflo, presentar al Comité

Municipal de Etica y con apoyo de la Secretaria Ejecutiva,
un informe anual de actividades, referente al ejercicio
inmediato anterior;

XII.  Autorizar la presencia de personas invitadas en las sesiones
para el desahogo de los asuntos en particular; y,

XIII.  Las demas que le sefialen otras disposiciones normativas
o le confiera el Comité Municipal de Etica.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 19. Las personas integrantes del Comité Municipal de
Etica, tienen las siguientes atribuciones:

L Participar en las sesiones y actividades que convoque el
Comité Municipal de Etica;

II. Acatar y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica,
asi como del Codigo de Conducta que para tal efecto se
emita en el Municipio;

I1I. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan
acceso;
v. Excusarse del conocimiento y voto de los asuntos del

Comité Municipal de Etica, en los que tenga conflicto de
interés e informar a la Presidencia, en los casos que tuviera
conocimiento de que alguna persona integrante del Comité
Municipal de Etica se encuentre en el mismo supuesto, la
manifestacion de esto sera por escrito;

V. Proponer, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, temas a
tratar en las sesiones del Comité Interno, Subcomités o
Comisiones;

VL Dar seguimiento y cumplimiento puntual a todos los

compromisos y acuerdos contraidos en las sesiones; y,

VII.  Participar a los cursos de capacitacion en materia de
integridad, ética, prevencion de conflicto de interés y
posibles actos de corrupcion.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 20. La Secretaria Ejecutiva es el organo técnico-operativo
el cual, auxiliarda al Comité en su funcionamiento, operacion y
cumplimiento de las tareas, asuntos y proyecto en la materia, el
cargo de la Secretaria Ejecutiva es de caracter honorifico, y recaera
en la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, por lo que
ésta no recibira retribucion, emolumento o compensacion alguna
por el desempefio de funcion sefalada en primer término.

Articulo 21. La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva tiene las
siguientes atribuciones:

L. Proponer, para la aprobacion de la Presidencia, el proyecto
de orden del dia de las sesiones;

1L Convocar a las sesiones, previa instruccion de la
Presidencia, anexando orden del dia y de los documentos,
que se deban conocer en la misma;

1. Verificar el quorum de las sesiones;
V. Recabar la votacion de las sesiones;
V. Elaborar el acta de las sesiones del Comité Municipal de

Etica, recabar la firma de sus integrantes y consignarlas en
el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

VI. Auxiliar ala Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

VII.  Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos que tome
el Comité Municipal de Etica;

VIII.  Llevar el registro documental de los asuntos tratados en el
Comité Municipal de Etica, asi como, en su caso, de las
quejas que se hayan recibido y turnado al area de
Contraloria;

IX. Promover en coordinacion con la Contraloria, programas
de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras;

X. Fungir como o6rgano de consulta al interior de las
dependencias, entidades u 6rganos de la Administracion
Pliblica Municipal, respecto del Codigo de Etica y Codigo
de Conducta;

XI. Difundir al interior de las dependencias u 6rganos
descentralizados de la Administracién Publica Municipal,
los acuerdos y recomendaciones, y promover acciones,
que establezca el Comité Municipal de Etica;

XII.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica,
respecto de las actividades y funcionamiento del Comité
Municipal de Etica, adoptando las medidas de seguridad,
cuidado y proteccion de datos personales;

XIII. Apoyar a los subcomités o comisiones que, en su caso
integren en el Comité Municipal de Etica, en su organizacion
y funcionamiento;

XIV.  Fungir como enlace en materia de Integridad y Etica con
otras instituciones u organismos; y,

XV.  Las demas que la Presidencia y el Comité Municipal de
Etica le establezcan.

Articulo 22. La o el servidor publico que funja como titular de la
Secretaria Ejecutiva perdera el caracter cuando dejare de ocupar la
titularidad de la Secretaria del Ayuntamiento.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 23. Las sesiones del Comité Municipal de Etica seran
ordinarias y extraordinarias las cuales seran presenciales o en forma
virtual, con la finalidad de dar continuidad a las atribuciones y
asuntos de su competencia. Anualmente se celebraran cuatro
sesiones ordinarias, de conformidad al calendario que apruebe el
Comité Municipal de Etica.

La Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten, o, a peticion escrita
de por lo menos tres de las personas integrantes del Comité
Municipal de Etica.

Articulo 24. En la convocatoria se hara constar el dia que se emite,
tipo de sesion, fecha, hora y forma o sede de la sesion, el orden del
dia de lamisma y la informacion o documentacion relacionada con
el orden del dia. Las convocatorias a las sesiones se emitiran con
una anticipacion minima de tres dias habiles tratandose de sesion
ordinaria y un dia habil trataindose de sesion extraordinaria.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con
los puntos del orden del dia, se hara preferentemente a través de
medios electronicos. El orden del dia de las sesiones ordinarias,
contendra entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este
ultimo s6lo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias s6lo comprendera
asuntos especificos. Las personas integrantes del Comité Interno
podran solicitar la incorporacion de asuntos en las sesiones
ordinarias, por conducto de la Secretaria Ejecutiva y previa
aprobacion de quien presida.

Articulo 25. Se entenderd por sesion virtual, aquella que se realiza
utilizando cualquiera de las tecnologias de informacion y
comunicacion asociadas a lared de internet, que garanticen tanto la
posibilidad de una comunicacion simultanea entre las personas
que integran el Comité Municipal de Etica durante toda la sesion;
asi como su expresion mediante documentacion electronica que
permita el envio de la imagen, sonido y datos, conforme a las
formalidades previstas para la realizacion de las sesiones de caracter
presencial.

Durante el desarrollo de la sesion virtual, las personas integrantes
del Comité Municipal de Etica deberan asegurarse de que en el
lugar en que se encuentren, se cuente con la provision de la tecnologia
necesaria para mantener una videoconferencia y una comunicacion
bidireccional en tiempo real, que permita una integracion plena
dentro de la sesion, asimismo, que los medios tecnoldgicos
utilizados cumplan con las seguridades minimas, que garanticen la
confidencialidad e integridad de los documentos y asuntos que se
conozcan durante la sesion.

Articulo. 26. Las sesiones del Comité Municipal de Etica seran
validas cuando asistan la mitad mas uno de sus integrantes.

Los acuerdos del comité se aprobaran por mayoria de votos de
integrantes presentes. En caso de empate, quien presida tendra
voto dirimente. Para que se puedan celebrar las sesiones, aun

teniendo quorum, debera contarse con la participacion de quien
deba de presidir.

Articulo 27. Si la sesion convocada no pudiera celebrarse el dia y
la hora sefialados, la Secretaria Ejecutiva por acuerdo de la
presidencia, formulara una segunda convocatoria:

L Tratandose de sesiones ordinarias, para que se celebren
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha y hora
sefialada en la primera convocatoria;

1L Tratandose de sesiones extraordinarias, para que se celebren
dentro de las dos horas siguientes a la fecha y hora
sefialadas en la primera convocatoria;

II1. En la convocatoria, ademas de los requisitos previstos en
el articulo 25, se expresara la circunstancia por la que la
sesion no pudo celebrarse; y,

J\YA En estos casos, tanto la sesion como los acuerdos
adoptados por el Comité Municipal de Etica seran validos
con la asistencia de quien tenga a su cargo la Presidencia, la
Secretaria Ejecutiva y por lo menos una de las personas
integrantes.

Articulo 28. Durante las sesiones ordinarias, el Comité Municipal
de Etica, deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del
dia y en su caso se expondran los asuntos generales. En las sesiones
se trataran los asuntos en el orden siguiente:

L Verificacion del quorum por la Secretaria Ejecutiva;

1I. Aprobacion, en su caso, del orden del dia;

111 Revision de los acuerdos de la sesion anterior; y,

Iv. Desahogo de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en las sesiones
por el Comité Municipal de Etica, se hardn constar en un acta que
paratal efecto elabore la Secretaria Ejecutiva, asi como los supuestos
en el que alguno de sus integrantes se haya abstenido de participar
en alglin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en
contra del mismo, y se turnara la informacion correspondiente a
cada persona integrante del Comité Municipal de Etica.

Articulo 29. El Comité Municipal de Etica, podra contar con
personas invitadas a las sesiones previa aprobacion de la Presidencia,
las cuales seran convocadas por conducto de la Secretaria Ejecutiva,
a fin de brindar asesoria en algun tema en particular, las personas
invitadas contaran s6lo con derecho a voz durante su intervencion
o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que
fueron convocadas.

Articulo 30. En cualquier asunto a desahogar durante las sesiones
en el que las personas integrantes o invitadas tuvieren o conocieren
de un posible conflicto de interés, personal o de alguna persona
integrante del Comité Municipal de Etica, deberan manifestarlo a
la Presidencia y la que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion. Suspension de las sesiones

Articulo 31. Excepcionalmente, si se produjese algtin hecho que
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altere de forma sustancial el buen orden de la sesion, o se diera otra
circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, quien
presida podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que
sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

SECCION PRIMERA
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 32. El informe anual de actividades previsto en los
presentes Lineamientos Generales, debera contener por lo menos:

L El seguimiento a las actividades contempladas en el
programa anual de trabajo;

1L El ntimero de las y los servidores ptiblicos capacitados en
temas relacionados con la ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés u otros temas relacionados;

II1. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado
respecto del cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo
de Conducta; y,

Iv. El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al
Cédigo de Eticay Codigo de Conducta, para lo cual debera
considerar:

a) El nimero de asuntos;
b) Fechas de recepcion y los motivos; y,
) Resolucion de los casos presentados.

CAPITULOV
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 33. El Codigo de Conducta tiene por objeto describir de
manera clara y precisa las situaciones especificas que orienten el
criterio que deberan observar las y los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones para prevenir y
disuadir la comision de faltas administrativas, quienes tendran la
obligacion y el compromiso de adecuar su actuacion de conformidad
con los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el
mismo y en el Codigo de Etica, por lo que deberan conocerlos,
aplicarlos y respetarlos.

Articulo 34. El Comité Municipal de Etica tomando en cuenta los
principios, valores contenidos en el Cédigo de Etica, elaborara la
propuesta del Codigo de Conducta que considere los siguientes
aspectos:

L Principios del H. Ayuntamiento, los cuales deben ser
congruentes con los contenidos en el Cdodigo de Etica, o
bien, no ser contradictorios a los mismos;

1L Valores especificos cuya observancia resulta indispensable
en la Administracion Publica Municipal, por estar
directamente vinculados con situaciones especificas que
se presentan o pueden presentarse a las y los servidores
publicos en el desempefio de sus empleo, cargo o comision;

1. El comportamiento ético al que deben sujetarse las y los
servidores publicos en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés, que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra
la operacion y el cumplimiento de los planes y programas
de la dependencias u o6rganos descentralizados de la
Administracion Pablica Municipal;

V. Que su contenido este desarrollado con un lenguaje claro e
incluyente; y,

V. El mecanismo para su divulgacion.

Articulo 35. El Cédigo de Conducta debera ser revisado y en su
caso actualizado por el Comité Municipal de Etica, por lo menos
cada tres afios a partir de su publicacion y actualizado en el
supuesto de que existan modificaciones al marco normativo que
impacten en las materias de actuacion ética e integra, de los
servidores publicos y/o en la prevencion de conflictos de interés.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

SECCION PRIMERA
ATRIBUCIONES DE LA CONTRALOR{A MUNICIPAL

Articulo 36. Para el cumplimiento a lo establecido en los presentes
Lineamientos Generales, la Contraloria Municipal, tiene las
siguientes atribuciones:

L Fomentar, promover y generar acciones que se
implementen al interior de las dependencias, de la
Administracion Publica Municipal, de acuerdo alo que se
establezca en el Comité Municipal de Etica;

1L Promover que las dependencias, de la Administracion
Publica Municipal difundan los resultados de los
indicadores de cumplimiento y evaluacion en los espacios
institucionales que se determinen;

1. Asesorar a las dependencias, u 6rganos de la Administracion
Publica Municipal en asuntos relacionados con la
observancia y aplicacion del Codigo de Etica, Codigo de
Conducta y los presentes Lineamientos Generales; v,

V. Las demas que se establezcan en las disposiciones
normativas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIFUSION Y VIGILANCIA

Articulo 37. Correspondera a la Contraloria Municipal, emitir los
criterios, conforme a la normatividad aplicable, para la publicacion
en las paginas de internet de los Codigos de Etica'y Conducta y la
demas informacién relacionada con el Comité Municipal de Etica.

Articulo 38. El Comité Municipal de Etica, a través de la Secretaria
Ejecutiva, se sujetaran a la sistematizacion de los registros,
seguimiento, control y reporte de informacion que en su caso se
requiera.
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Articulo 39. La Contraloria Municipal, vigilara el cumplimiento
de los presentes Lineamientos Generales.

SECCION TERCERA
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 40. La Contraloria Municipal, es competente para
conocer las conductas de las personas integrantes del Comité
Municipal de Etica, conforme a lo sefialado por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrarén
en vigor a partir del dia siguiente de su Publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Michoacén de Ocampo.

ARTICULO SEGUNDO. El Comité Municipal de Etica, debera
constituirse, dentro del plazo de 60 dias habiles siguientes a partir
de la aprobacion de los presentes Lineamientos.




