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CONTENIDO

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
TANHUATO, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
Acta NUMERO S.O. 31

En la poblacion de Tanhuato, cabecera del municipio de Tanhuato de Guerrero del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, siendo las 09:24 nueve horas con veinticuatro
minutos, del dia viernes 14 catorce de noviembre del afio 2025 dos mil veinticinco; se
reunieron en el Salon de Sesiones del H. Ayuntamiento de Tanhuato, Michoacan, que se
ubica dentro del Palacio Municipal, los CC. Lic. Daniel Herrera Martin del Camapo,
Presidente Municipal, Mtra. Maria Consuelo Villanueva Magdaleno, Sindica Municipal,
Regidor L.N. Jestis Omar Castillo Licea, Regidora C. Bianca Carolina Carretero Gonzalez,
Regidor D.S. Jorge Daniel Cazares Piceno, Regidora C. Leticia Guillén Magdaleno, Regidora
Lic. Erika Cortés Ramirez, Regidor Lic. Homero Guadalupe Cepeda Aguirre, y la Regidora
Lic. Liliana Vazquez Lopez; con la finalidad de celebrar la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento
Numero 31 bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l-...

2.

3-...

4.- Andlisis, discusion y en su caso aprobacion del Reglamento Interno de la Contraloria
Municipaly el Organo Interno de Control, que presenta el Contralor Municipal, el C.P.
Giliberto Tamayo Prado.

S-...

6.-...

7-...

8-...

9.-...

Cuarto.- El C. Presidente Municipal, el Lic. Daniel Herrera Martin del Campo; inicia el
desarrollo de este punto, haciendo del conocimiento del Cabildo, que el Contralor Municipal,
el C.P. Giliberto Tamayo Prado, hace llegar la solicitud para la aprobacion del Reglamento
Interno de la Contraloria Municipal de Tanhuato, Michoacan; el cual tiene por objetivo
regular las funciones de la Contraloria Municipal y determinar los procedimientos a seguir
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cuando se cometan faltas administrativas por parte de los Servidores
Publicos del Ayuntamiento. Acto seguido, el C. Presidente
Municipal expone de manera general la estructura y el contenido
que se presenta en dicho documento, asi como la necesidad de
aprobarlo para el buen funcionamiento de este Organo Interno de
Control. Una vez expuesto lo anterior, la Mtra. Maria Consuelo
Villanueva Magdaleno en su calidad de Sindica Municipal, realiza
observaciones de forma y de fondo siendo las siguientes:

Siendo las 10:45 diez horas con cuarenta y cinco minutos del dia
14 de noviembre del afio 2025 dos mil veinticinco, el C. Presidente
Municipal, el Lic. Daniel Herrera Martin del Campo, da por
clausurada la sesion, firmando los que en ella intervinieron y
quisieron hacerlo. Doy fe.

Lic. Daniel Herrera Martin del Campo, Presidente Municipal.-
Mtra. Maria Consuelo Villanueva Magdaleno, Sindica Municipal.-
Regidoras y Regidores: L.N. Jests Omar Castillo Licea, C. Bianca
Carolina Carretero Gonzalez, D.S. Jorge Daniel Cazares Piceno,
C. Leticia Guillén Magdaleno, Lic. Erika Cortés Ramirez, Lic.
Homero Guadalupe Cepeda Aguirre, Lic. Liliana Vazquez Lopez.-
Lic. Gonzalo Rico Aguilar, Secretario del Ayuntamiento. (Firmados).

REGLAMENTO INTERNODE LA CONTRALQRiA
MUNICIPAL DE TANHUATO, MICHOACAN.

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES DEL OBJETO Y
DEFINICIONES

Articulo 1. El presente Reglamento, es de orden publico, interés y
observancia general, de todas las Unidades Administrativas del
Ayuntamiento de Tanhuato, mediante el cual se establece las
facultades, atribuciones, funciones y obligaciones de las Unidades
Administrativas y de la Contraloria Municipal de Tanhuato. Su
ambito de aplicacion es el territorio del Municipio de Tanhuato y
regula especificamente el funcionamiento de la Contraloria
Municipal, como Organo Interno de Control.

Articulo 2. La Contraloria Interna Municipal es una Dependencia
de la Administracion Publica Municipal considerada como el 6rgano
Interno de Control, establecido por el Ayuntamiento de Tanhuato,
Michoacan y tiene las atribuciones que le confieren la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el Bando de
Gobierno Municipal de Tanhuato, asi como las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, convenios e instrumentos juridicos vigentes.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entiende
por:

L. Administracion Publica Municipal: Son las Unidades
Responsables y Unidades Administrativas, asi como
aquellos organismos descentralizados del Gobierno
Municipal que hayan sido creadas por el propio
Ayuntamiento con base en los reglamentos acuerdos y
decretos respectivos que expida el H. Ayuntamiento de
Tanhuato;

IL.

III.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

Auditoria Superior: La Auditoria Superior de
Michoacén;

Autoridad Investigadora: El Organo Interno de Control,
la Auditoria Superior, las unidades de responsabilidades
del Estado, encargadas de la investigacion de faltas
administrativas;

Autoridad Substanciadora: El Organo Interno de
Control, la Auditoria Superior, las unidades de
responsabilidades del Estado que, en el ambito de su
competencia, dirigen y conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del
informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta
la conclusion de la audiencia inicial. La funcién de la
autoridad substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida
por una autoridad investigadora;

Autoridad Resolutora: El Organo Interno de Control,
Tratandose de faltas administrativas no graves lo sera la
unidad de responsabilidades administrativas o el servidor
publico asignado en los Organos Internos de Control. Para
las faltas administrativas graves, asi como para las faltas
de particulares, lo serd el Tribunal en Materia
Anticorrupcion y Administrativa del Estado de Michoacan
competente;

Ayuntamiento: El Honorable
Constitucional de Tanhuato, Michoacén;

Ayuntamiento

Codigo de Etica: Codigo de Etica y Control de Conducta
de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica
Municipal de Tanhuato, Michoacén; Periodo 2024 - 2027;

Comité: El Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Conflicto de Interés: La posible afectacion del
desempeiio imparcial y objetivo de las funciones de los
servidores publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios;

Constitucién: La Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Contralor: El titular de la Contraloria Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tanhuato, en los términos
del articulo 79 y 80 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Contraloria: La Contraloria Municipal, como
Dependencia de la Administracion Publica del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tanhuato, en los términos
del articulo 79 de 1a Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Declarante: El servidor publico obligado a presentar
declaracion de situacion patrimonial, de intereses y fiscal,
en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Denunciante: La persona fisica o moral o el servidor
publico, que acude ante las autoridades investigadoras a
que se refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo con el fin de
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XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL

XXIV.

denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o
vinculare con faltas administrativas, en términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

Expediente de Presunta Responsabilidad
Administrativa: El expediente derivado de la
investigacion que las autoridades investigadoras realizan
en sede administrativa, al tener conocimiento de un acto u
omision posiblemente constitutivo de faltas
administrativas;

Faltas Administrativas: Las faltas administrativas graves,
las faltas administrativas no graves; asi como las faltas de
particulares. Conforme a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

Falta Administrativa no Grave: Las faltas administrativas
de los servidores publicos en los términos de la Ley, cuya
sancion corresponde a la Secretaria y a los 6rganos internos
de control;

Falta Administrativa Grave: Las faltas administrativas
de los servidores publicos catalogadas como graves en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo, cuya sancion
corresponde al Tribunal en Materia Anticorrupcion y
Administrativa del Estado de Michoacan en Materia
Anticorrupciéon y Administrativa del Estado de
Michoacén,;

Faltas de Particulares: Los actos de personas fisicas o
morales privadas que estén vinculados con faltas
administrativas graves de conformidad con lo sefialado en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo, cuya sancion
corresponde al TAAM en los términos de la misma;

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa:
El instrumento en el que las autoridades investigadoras
describen los hechos relacionados con algunas de las faltas
sefaladas en la presente Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
exponiendo de forma documentada con las pruebas y
fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del
servidor publico o de un particular en la comision de faltas
administrativas;

Municipio: El municipio de Tanhuato, Michoacan;

Ley: La Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo;

Ley Organica Municipal: La Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Organos del Estado: Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, 6rganos constitucionales autonomos y gobiernos
municipales, incluyendo en estos ultimos y en el poder
area a su cargo deberan guardar la mayor reserva y ejecutivo
a su administracion publica centralizada, para estatal,
desconcentrada y de participacion general y todos aquellos
en que cualquier autoridad directa o indirectamente
intervenga, independiente de la denominacion que se les
otorgue;

XXV. Organo Interno de Control: Es la unidad administrativa
a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en el Ayuntamiento;

XXVI. Plataforma Digital Estatal: La plataforma a que se refiere
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion que
contara con los sistemas que establece la referida Ley, asi
como los contenidos previstos en la Ley;

XXVIL Presidente: El Presidente o Presidenta Municipal de
Tanhuato, Michoacan;

XXVIIL.Reglamento: Reglamento Interno de la Contraloria
Municipal Tanhuato, Michoacan;

XXIX. Servidores Publicos Municipales: Los integrantes,
funcionarios y empleados de los 6rganos del Estado;

XXX. Sistema Estatal: El Sistema Estatal Anticorrupcion;

XXXI. TAAM: Tribunal en Materia Anticorrupciéon y
Administrativa del Estado de Michoacan; y,

XXXII.UMA: Unidad de Medida y Actualizacion, una unidad
econdmica usada en México para calcular obligaciones como
impuestos, multas y créditos, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion en el afio en curso.

Articulo 4. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos
de su competencia, la Contraloria contara con el personal asignado
y presupuestado en cada Ejercicio Fiscal.

CAPITULOIl
DE LA ORGANIZACION

Articulo 5. Al frente de la Contraloria, estara el Contralor Interno
quien, para el ejercicio de sus atribuciones, contara con la estructura
siguiente:

L. Despacho del Contralor;

II. La Autoridad Investigadora;

II1. La Autoridad Substanciadora; y,
Iv. La Autoridad Resolutora.

Asimismo, el Contralor, contard con el personal que considere
necesario y que permita el presupuesto asignado a la Contraloria
anualmente. La autoridad substanciadora, que tendra a su cargo la
resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa,
debera ser distinta a la unidad encargada de la investigacion. Para
tal efecto, el Organo Interno de Control debera contar con la
estructura orgdnica necesaria para realizar las funciones
correspondientes de las autoridades Investigadoras y
substanciadoras.

CAPITULOIII
DEL NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL
CONTRALOR E INTEGRANTES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

Articulo 6. Para asumir el cargo de Contralor Municipal, se deben
reunir los siguientes requisitos con forme al articulo 77 de la Ley
Orgéanica Municipal:
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L. Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio
de sus derechos;

1I. No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta,
ni haber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora
o defraudador, malversadora o malversador de fondos
publicos o delitos graves;

I11. Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
econdmicas o administrativas y tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos cinco afios;

Iv. No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes;

V. No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o
candidato durante la eleccion del Ayuntamiento en
funciones, ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion
popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio
proximo anterior a la designacion;

VL No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados
auna falta administrativa grave de conformidad con la Ley
y/o su correlativa a nivel federal;

VII.  No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempefiar
un empleo, cargo o comision en el servicio ptblico;

VIII.  Contar con residencia efectiva en el Municipio respectivo,
por més de 2 afios anteriores a la designacion;

IX. No haber sido condenada o condenado por delito doloso;
y’

X. Las demas que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

El nombramiento se dara durante el mes de diciembre y entrara en
funciones a partir del primero de enero del afio posterior al inicio
de la administracion.

Articulo 7. Para la eleccion de la Contralora o Contralor Municipal,
se observara el siguiente procedimiento con forme al articulo 78 de
la Ley Organica Municipal:

L. El Ayuntamiento durante los treinta dias posteriores al
tomar protesta del cargo, emitira convocatoria publica para
ocupar el cargo de Contralora o Contralor Municipal;

IL. De entre los concurrentes a esa convocatoria, que cumplan
todos los requisitos, un Consejo Municipal integrado por
las regidoras o regidores de las comisiones de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana; y, de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales; asi como
tres ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un
plazo de treinta dias después de haber sido expedida la
convocatoria, elegira un maximo de seis propuestas
teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, en una
lista que enviara a la Presidenta o Presidente Municipal,
en cinco dias;

III. La Presidenta o Presidente Municipal contara hasta con
cinco dias a partir de la recepcion de las propuestas, para
formar una terna, teniendo en cuenta el criterio de paridad
de género, misma que remitira al Cabildo;

v. El Cabildo debera, de entre la terna propuesta elegir en un
plazo no mayor a ocho dias, quien sera la Contralora o
Contralor Municipal, por el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes;

V. De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o
Presidente Municipal, dentro del plazo referido, el Cabildo
integrara la terna correspondiente de entre las seis
propuestas, teniendo en cuenta el criterio de paridad de
género;

VL De no lograr la votacion requerida para elegir de entre los
propuestos integrantes de la terna hasta en dos ocasiones,
se solicitara a la Presidenta o Presidente Municipal la
integracion de una dupla, teniendo en cuenta el criterio de
paridad de género, que sera integrada por personas de la
lista inicial y electa por mayoria simple, en donde la
Presidenta o Presidente Municipal tendra voto de calidad,

VII.  En caso de quedar desierta la convocatoria, el Cabildo
debera nombrar a la encargada o encargado del despacho
de la Contraloria, de entre una terna conformada a propuesta
de la Presidenta o Presidente, teniendo en cuenta el criterio
de paridad de género, en tanto se designe a la Contralora o
Contralor en forma definitiva;

VIII. Paraefectos de la designacion de la Contralora o Contralor
bajo el supuesto de la fraccion anterior la Presidenta o
Presidente Municipal propondra una terna al Cabildo, de
entre la cual se elegira al Titular por mayoria calificada de
las dos terceras partes; y,

IX. La Contralora o Contralor Municipal tomara protesta ante
el Cabildo previo a asumir el cargo.

Articulo 8. El Contralor Municipal y el personal adscrito al area
a su cargo deberan guardar la mayor reserva y confidencialidad

acerca de los asuntos de su competencia.

Articulo 9. Son causas de remocion del Contralor y su personal:

L Falta de probidad demostrada;

II. Comision de faltas administrativas graves o delitos;

111 Desacato a la leyes y reglamentos que los rigen; y,

v. Otros que consideren graves el presidente o Ayuntamiento

seglin su criterio.

En todos los casos, el Ayuntamiento analizara las causales que
motiven la solicitud de remocidn, en su caso; dicho movimiento
debera aprobarse con la misma proporcion de votos con la que fue
nombrado Contralor.

Articulo 10. Es facultad del Contralor Municipal proponer la
dupla de los representantes de los cargos de la autoridad
investigadora y de la autoridad sustanciadora dentro del control
interno.
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II.

III.

El contralor proporcionara el nombre y puesto a
desempenar dentro del 6rgano Interno de Control parala o
las autoridades vacantes;

Los representantes de las autoridades de investigacion y
sustanciacion deberan tener conocimiento afin al cargo que
estara desempefiando;

Los aspirantes propuestos por el contralor deberan ser
aprobados por el presidente o el Ayuntamiento en sesion
de cabildo;

En caso de ser rechazados se tendra que elegir a otra persona
que sea nuevamente a propuesta del contralor, presidente
o Ayuntamiento, hasta tener el representante de la autoridad
vacante;

Laremocion de la autoridad investigadora como la autoridad
sustanciadora queda a peticion del contralor, presidente o
Ayuntamiento, justificando la causal de su remocion; y,

Causal de separacion de las autoridades del Organo Interno
de Control.

° Mala praxis de su trabajo.

° Falta de confidencialidad por parte de la autoridad.

° Otras que se consideren dentro del reglamento del
trabajo aplicable a la administracion publica
municipal.

° Las que considere justificadamente el presidente

y/o Ayuntamiento para su remocion.

Articulo 11. La autoridad resolutora del Organo Interno de Control
siempre sera representada por el contralor en turno por lo que no
se requerira de someterse a votacion ante el Ayuntamiento.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL

CONTRALOR MUNICIPAL

Articulo 12. El Contralor debera cumplir con las atribuciones
establecidas en el articulo 79 de la Ley Organica Municipal, las
cuales son las siguientes:

L

II.

III.

Iv.

Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan
de Trabajo Anual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer
trimestre, contado a partir de la fecha de su nombramiento;

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal,

Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Realizar auditorias de forma periddica, a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Vigilar y revisar la correcta captaciéon y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVL

XVIL

Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de
la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
ley de la materia; sefialando las irregularidades que,
derivado de su funcion, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

Verificar que la Administracion Publica Municipal realice
el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto,
ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma
anual;

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice el Ayuntamiento y la prestacion de Servicios
Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relacion con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la materia, observando
el principio de accesibilidad, a través del disefio universal
para las personas con discapacidad y movilidad reducida;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
revisar la integracion y la remision de la cuenta piblica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial,
de intereses y lo relativo a la fiscal, de las servidoras y
servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando
la aplicacion, seguimiento de programas de austeridad,
racionalizacion del gasto y simplificacién administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempeiio de las funciones de los servidores publicos
municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad,

Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
requeridos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo
a las condiciones presupuestales del municipio;

Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley, el presente Reglamento y la normatividad aplicable
en lo concerniente al ejercicio presupuestal en materia de
servicios personales, de cuyas irregularidades habra de dar
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cuenta al Sistema Estatal Anticorrupcion, a través de los
organos de éste;

XVIIIL. Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de
Michoacan los informes de sus actividades, dentro de los
quince dias siguientes al término del semestre, con base a
su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones
que la Auditoria disponga;

XIX. Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacan

sobre cualquier irregularidad observada y reportada al

Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

XX.  Iniciarlos procedimientos de responsabilidades en términos
de la legislacion en la materia, como parte del Sistema
Estatal Anticorrupcion; y,

XXI. Losdemas que le confiera la normatividad.

En caso de renuncia definitiva de la Contralora o Contralor, el

Cabildo nombrara un encargado de despacho y se llevara a cabo de

nuevo el procedimiento previsto para elegir a la nueva contralora o

contralor emitiendo la convocatoria a los 15 dias naturales después
de haberse efectuado la renuncia.

Articulo 13. El Contralor tendra ademas de las atribuciones
establecidas en el articulo 79 de la Ley Organica Municipal, las
siguientes facultades:

L. Informar al Ayuntamiento por conducto del presidente
Municipal o Sindico o sindica Municipal de las revisiones
administrativas o auditorias realizadas a las Areas,
Unidades Administrativas y Organismos Publicos
Municipales, asi como las observaciones o
recomendaciones, derivadas de las mismas y del
seguimiento y correccion de ellas;

IL. Proponer y promover al Ayuntamiento los proyectos de
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
ordenamientos relativos a los asuntos de la competencia
de la Contraloria;

I11. Desahogar los Procedimientos Administrativos de
investigacion que puedan constituir responsabilidades
administrativas de los Servidores Publicos, turnando los
elementos y constancias de prueba conducentes al area
oficialia y sindicatura para que aplique las sanciones que
correspondan, y trataindose de la posible comision de
delitos, ayudar con las instancias pertinentes; y,

V. Desempeiiar las comisiones especiales que el presidente o
presidenta o el Ayuntamiento le confieran, e informarles
oportunamente sobre el desarrollo de las mismas.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA AUTORIDAD
INVESTIGADORA DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

Articulo 14. Corresponde al Titular de la Unidad Administrativa
Investigadora, el despacho de las siguientes atribuciones y funciones,
asi como los asuntos siguientes:

L. Recibir las denuncias que se formulen por la probable
comision de Faltas Administrativas derivadas de actos u

IL.

111

v.

VIL

VIIL

IX.

omisiones de los Servidores Publicos de las dependencias
de la Administraciéon Publica Municipal y Organismos
Descentralizados de este Municipio, o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley;

Establecer areas de facil acceso, formatos y medios
electronicos para la recepcion de denuncias por la posible
comision de faltas administrativas, acorde a lo establecido
por el Comité Coordinador, la Ley y demas disposiciones
normativas aplicables;

Iniciar de oficio o por denuncia personal o de manera
andnima o derivado de las auditorias practicadas por
autoridades competentes o en su caso auditores externos
el expediente de investigacion administrativa, y ordenar la
practica de las investigaciones, actuaciones y demas
diligencias que se requieran para determinar la presunta
responsabilidad;

Instruir la tramitacion e integracion del expediente
emitiendo el acuerdo de admision correspondiente, con las
formalidades que contempla la Ley, asignandole un numero
progresivo al expediente, el cual debera anotarse en todas
las promociones y actuaciones que se produzcan en el
mismo, debiendo estar foliadas y rubricadas todas las fojas;

Citar, cuando lo estime necesario, al Denunciante para la
ratificacion de la denuncia presentada por actos u omisiones
posiblemente constitutivos de Faltas Administrativas
cometidas por Servidores Publicos de las dependencias de
la Administraciéon Publica Municipal, Organismos
Descentralizados y particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley, o incluso a Servidores
Publicos que puedan tener conocimiento de los hechos, a
fin de constatar la veracidad de los mismos;

Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas
y comparecencias de los Denunciantes, Servidores Publicos
y de las personas fisicas, incluyendo los representantes
legales de las personas morales, relacionados con la
investigacion de las presuntas Faltas Administrativas, asi
como llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se
requieran, debiendo realizar las actas administrativas a que
haya lugar;

Ordenar la practica de visitas de verificaciéon cuando se
consideren necesarias para la investigacion de probables
Faltas Administrativas de su competencia;

Una vez concluidas las diligencias de investigacion, debera
emitir el acuerdo de cierre de investigacion respectivo,
previo al analisis de los hechos y la informacion recabada;

Concluida la investigacion, procedera al analisis de los
hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto de
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
que la Ley, sefiale como falta administrativa y, en su caso,
efectuar su calificacién como graves o no graves, mediante
el acuerdo respectivo, debiendo notificar dicho acuerdo de
calificacion al Denunciante, en el caso de las faltas no
graves;

Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las Faltas
Administrativas no Graves e instruir la elaboracion del
informe que justifique la calificacion impugnada, la
integracion del expediente;
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XI. Acordar, cuando corresponda, la emision del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa de los
expedientes respectivos cuando de las investigaciones
realizadas se presuma la existencia de Faltas
Administrativas atribuibles a Servidores Publicos de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal o
de Particulares por conductas sancionables en términos de
la Ley;

XII.  Emitir acuerdo de conclusién y archivo correspondiente,
en los casos en donde no se encontraren elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y
la presunta responsabilidad del infractor;

XIII. Atender y dar seguimiento a los requerimientos,
prevenciones y determinaciones emitidas por la Unidad
Substanciadora y Resolutora en el ambito de su
competencia,

XIV. Instruir la tramitacion e integracion del expediente de
situacion Patrimonial que envie la Auditoria Superior,
respecto de aquellos servidores puiblicos que hayan sido
omisos o extemporaneos en la presentacion de la
manifestacion de bienes y declaracion de intereses, en sus
tres modalidades, inicial, modificacion y conclusion;

XV.  Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones como Autoridad Investigadora;

XVI.  Solicitar las medidas cautelares a las Autoridades
Substanciadoras o Resolutoras, segtin corresponda;

XVIL Llevar los registros de los asuntos de su competencia en
los libros que se han autorizado para tal efecto;

XVIIIL. Tener bajo su resguardo el archivo de los expedientes de
investigacion administrativa;

XIX. Mantener el caracter de confidencial la identidad de las
personas que deseen denunciar de manera anénima la
presunta comision de faltas administrativas;

XX.  Asesorara las dependencias de la Administracion Piblica
Municipal, en conjunto con las demas areas de la
Contraloria Interna Municipal, respecto de los actos de
Entrega — Recepcion de la Unidades Administrativas;

XXI. Desempeiiar las funciones y comisiones que la Contralora
Interna Municipal, le encomiende y mantenerlo informada
sobre el cumplimiento de las mismas; y,

XXII. Lasdemas que le confieran otras disposiciones juridicas y
las que competen a la Unidad Administrativa
Investigadora.

Articulo 15. En las investigaciones que realice en términos del
articulo anterior, debera observar los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto
a los derechos humanos, utilizando las técnicas, tecnologias y
métodos de investigacion que observen las mejores practicas
internacionales, llevando a cabo la investigacion de faltas
administrativas con oportunidad, exhaustividad, eficiencia,
integralidad de datos y documentos.

Articulo 16. La Unidad Administrativa Investigadora para el

ejercicio de las facultades que le corresponden, se auxiliaran de los
servidores publicos adscritos a la misma; asi mismo, podra requerir
informacion, datos y documentos a las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal para el esclarecimiento de los
hechos, incluyendo aquella que sea considerada con el caracter de
reservada o confidencial, asi como aquella relativa a la materia
fiscal, bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones de
depdsito, administracion, ahorro e inversién de recursos
monetarios. Asi mismo podra solicitar el apoyo a los 6rganos
autéonomos, autoridades estatales y municipales, en términos de
los convenios o acuerdos que tenga celebrados.

Articulo 17. La denuncia debera contener los datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa por
la comision de Faltas administrativas, y podran ser presentadas de
manera electronica a través de los mecanismos que para tal efecto
establezcan las autoridades investigadoras, lo anterior sin
menoscabo de la plataforma digital que determine, para tal efecto,
el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Articulo 18. Las personas fisicas o morales, ptblicas o privadas,
que sean sujetos de investigacion por presuntas irregularidades
cometidas en el ejercicio de sus funciones, deberan atender los
requerimientos que, debidamente fundados y motivados, les
formulen las autoridades investigadoras. La autoridad investigadora
otorgara un plazo de hasta quince dias naturales para la atencion
de sus requerimientos.

Las autoridades investigadoras podran hacer uso de las siguientes
medidas para hacer cumplir sus determinaciones, multa hasta por
la cantidad equivalente de diez a veinte veces el valor diario de la
UMA, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada ocasion en
caso de renuencia al cumplimiento del mandato respectivo.

Articulo 19. La calificacion de los hechos como Faltas
Administrativas no graves que realicen las Autoridades
investigadoras, sera notificada al Denunciante, cuando éste fuere
identificable. Ademas de establecer la calificacion que se le haya
dado a la presunta falta, la notificacion también contendra de manera
expresa la forma en que el notificado podra acceder al Expediente
de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Articulo 20. El Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa sera emitido por las Autoridades Investigadoras el
cual debera contener los siguientes elementos:

L. El nombre del titular de la autoridad investigadora;

II. El domicilio del titular de la Unidad para oir y recibir
notificaciones;

1. El nombre o nombres de los funcionarios que podran

imponerse de los autos del expediente de responsabilidad
administrativa por parte de la autoridad investigadora,
precisando el alcance que tendra la autorizacion otorgada;

V. El nombre y domicilio del servidor publico a quien se
sefiale como presunto responsable, asi como el Organo de
la Administracion Municipal al que se encuentre adscrito
y el cargo que ahi desempeiie. En caso de que los presuntos
responsables sean particulares, se debera sefialar su nombre
0 razon social, asi como el domicilio donde podran ser
emplazados;

V. La narracion logica y cronologica de los hechos que dieron
lugar a la comision de la presunta Falta Administrativa;



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PAGINA 8 Jueves 4 de Diciembre de 2025. 4a. Secc. PERIODICO OFICIAL

VL La infraccion que se imputa al sefialado como presunto
responsable, sefialando con claridad las razones fundadas
y motivadas por las que se considera que ha cometido la
falta;

VII.  Las pruebas que se ofreceran en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, para acreditar la comision
de la Falta Administrativa, y la responsabilidad que se
atribuye al seflalado como presunto responsable,
debiéndose exhibir las pruebas documentales que obren en
su poder, o bien, aquellas que, no estandolo, se acredite
con el acuse de recibo correspondiente debidamente sellado,
que las solicit6 con la debida oportunidad;

VIII. Lasolicitud de medidas cautelares, de ser el caso; y,
IX. Firma autografa de Autoridad Investigadora.

CAPITULO VI
DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 21. El Organo Interno de Control, tendran a su cargo, la
Substanciacion, asi como Implementar los mecanismos internos
que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas en los términos establecidos por
la Ley, las funciones de la autoridad substanciadora, adscrita al
Organo Interno de Control, se establecen en las siguientes:

L. Dar contestacion y seguimiento a la correspondencia que
le sea turnada;

1L Conocer de los procedimientos administrativos de
responsabilidad, observando en su tramite los principios
de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y
respeto a los derechos humanos;

1. Abstenerse de iniciar cuando asi sea procedente, el
procedimiento administrativo de responsabilidad segiin
sea el caso y en términos de la Ley;

Iv. Admitir cuando corresponda, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa presentado por las
autoridades investigadoras correspondientes y en términos
de la Ley y demas normatividad aplicable;

V. Interponer los medios de impugnaciones previstos en la
normatividad de la materia;

VL Dar vista a la Unidad Investigadora de la presunta comision
de faltas administrativas distintas y de las que tenga
conocimiento en el gjercicio de sus facultades;

VII.  Otorgar de forma provisional y en tanto se resuelve el
incidente respectivo, en caso de estimarlo necesario, las
medidas cautelares solicitadas por las autoridades
investigadoras;

VIII.  Recibir y dar tramite a los incidentes que deriven de la
substanciacion de los procedimientos administrativos de
responsabilidad en términos de la Ley, y demas
normatividad aplicable;

IX. Emitir las resoluciones a los incidentes que deriven de la

XI.

XI1I.

XI1II.

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

substanciacion de los procedimientos administrativos de
responsabilidad en faltas no graves, en términos de la Ley
y demas normatividad aplicable;

Conocer de la peticion de acumulacion de expedientes;

Solicitar mediante exhorto la colaboracion de otras
autoridades para realizar las notificaciones personales que
deban llevarse a cabo respecto de aquellas personas que se
encuentren en lugares fuera de su jurisdiccion;

Prevenir a las autoridades investigadoras de las deficiencias
o falta de requisitos del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa a finde que éstas subsanen
su contenido, apercibidas de que en caso contrario se les
tendra por no presentado dicho informe en términos de la
Ley;

Remitir los expedientes que no sean de su competencia a
la autoridad competente;

Conocer de las causales de improcedencia y sobreseimiento
del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad en
términos de la Ley y demas normatividad aplicable;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable,
debiendo citarlo para que comparezca personalmente a la
celebracion de la audiencia inicial, sefialando con precision
el dia, lugar y hora en que tendra lugar dicha audiencia, asi
como la autoridad ante la que se llevard a cabo;

Hacer del conocimiento del presunto responsable el derecho
que tiene de no declarar contra de si mismo ni a declararse
culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por
un defensor perito en la materia y que, de no contar con un
defensor, le sera nombrado un defensor de oficio;

Efectuar el diferimiento de audiencia por causas de caso
fortuito o de fuerza mayor debidamente justificadas, o en
aquellos casos en que se estime conveniente;

Citar a las partes que deban concurrir al procedimiento,
previo a la celebracion de la audiencia inicial;

Desahogar la audiencia inicial del presunto responsable;

Mantener el buen orden y de exigir que se le guarde el
respeto y la consideracion debidos, tomando las medidas
establecidas en la Ley para prevenir o sancionar cualquier
acto contrario al respeto debido hacia ellay al que han de
guardarse las partes entre si;

Emitir en el caso de faltas administrativas no graves, el
acuerdo de admision de pruebas que corresponda, donde
debera ordenar las diligencias necesarias para su
preparacion y desahogo;

Declarar abierto el periodo de alegatos por un término de
cinco dias habiles comunes para las partes en el caso de
faltas administrativas no graves;

Enviar al TAAM, en el caso de faltas administrativas
graves, los autos originales del expediente, notificando a
las partes;

Atender y dar seguimiento a los requerimientos y
determinaciones emitidas por el TAAM,;
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XXV. Recibiry tramitar el recurso de reclamacion en los términos
de la Ley y demas normatividad que resulta aplicable;

XXVI. Recibir por si, las declaraciones y presidir todos los actos
de prueba bajo su mas estricta responsabilidad, conforme
alo establecido en la ley y demas disipaciones aplicables;

XXVII. Hacer uso de las medidas de apremio que establece la Ley
en el cumplimiento de sus atribuciones;

XXVILOrdenar la realizacion de diligencias para mejor proveer,
sin que por cllo se entienda abierta de nuevo la
investigacion, disponiendo la practica o ampliacion de
cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte
pertinente para el conocimiento de los hechos relacionados
con la existencia de la falta administrativa no grave y en
términos de la Ley;

XXIX. Asesorar y apoyar técnicamente desde el punto de vista
legal y administrativo, a las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, respecto de los temas
que le sean requeridos de las citadas Unidades
Administrativas; y,

XXX. Solicitar mediante exhorto la colaboracion de otras

autoridades para realizar las notificaciones personales que

deban llevarse a cabo respecto de aquellas personas que se
encuentren en lugares fuera de su jurisdiccion.

Articulo 22. La autoridad substanciadora se abstendra de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en el
articulo anterior, o de imponer sanciones administrativas a un
Servidor Publico, seglin sea el caso, cuando de las investigaciones
practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas aportadas
en el procedimiento referido, adviertan que no existe dafio ni
perjuicio a la Hacienda Ptblica municipal, y que se actualiza alguna
de las siguientes hipotesis:

I Que la actuacion del Servidor Publico, en la atencion,
tramite o resolucion de asuntos a su cargo, esté referida a
una cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en
la que validamente puedan sustentarse diversas soluciones,
siempre que la conducta o abstencion no constituya una
desviacion a la legalidad y obren constancias de los
elementos que tomo en cuenta el Servidor Publico en la
decision que adopto; o,

1L Que el acto u omision fue corregido o subsanado de manera
espontanea por el Servidor Publico o implique error
manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos
que, en su caso, se hubieren producido, desaparecieron.
La autoridad investigadora o el denunciante, podran
impugnar la abstencion, en los términos de lo dispuesto
por esta Ley de.(Sic)

CAPITULO VII ,
DE LA AUTORIDAD RESOLUTORA DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

Articulo 23. El Organo Interno de Control, tendran a su cargo, la
Resolucion, asi como Implementar los mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas en los términos establecidos por
la Ley; y se establecen las funciones la Autoridad Resolutora,
adscrita al Organo Interno de Control, determinandose las siguientes

Atribuciones, podran aplicarse, alternada o conjuntamente, las
siguientes:

L. Declarar cerrada la instruccion y citar para oir la resolucion
que corresponda;

IL. Notificar personalmente la resolucion a las partes, asi como
al director inmediato o titular del servidor publico para
efectos de ejecucion de la sancion;

III. Recibir y dar tramite al recurso de revocacion, el cual sera
turnado al Titular de la Contraloria para su determinacion
correspondiente;

V. Interponer y dar seguimiento a los medios de impugnacion

correspondientes relativos a las defensas de los actos,
acuerdos y determinaciones emitidas en el ambito de su
competencia;

V. Ejecutar las sanciones por faltas administrativas no graves
de inmediato, una vez que sean impuestas y conforme se
disponga en la resolucion respectiva;

VL Emitir sentencias definitivas administrativas por faltas no
graves, determinando la existencia o no de responsabilidad,
asi como en su caso, imponer la sancion que corresponda
en términos de la ley;

VII.  Emitir resoluciones claras, precisas y congruentes con las
promociones de las partes, resolviendo sobre lo que en
ellas hubieren pedido, con los requisitos y términos
establecidos en la ley y demas normatividad aplicable al
caso concreto;

VIII. Imponer sanciones administrativas en la resolucion
definitiva y segun sea el caso, en términos de la ley;

IX. Valerse de cualquier medio de conviccidn, ya sea que
pertenezcan a las partes o terceros, sin mas limitacion que
la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y
con pleno respeto a los derechos humanos;

X. Valorar las pruebas aportadas en el procedimiento de
responsabilidad atendiendo a las reglas y principios
establecidos en la Ley y normatividad aplicable;

XL Invocar la existencia de hechos notorios, aunque las partes
no los hubieren mencionado; y,

XII.  Lasdemas que en el ambito de su competencia le otorguen
a la autoridad resolutora en la Ley y de la Ley Organica,
asi como normatividad aplicable.

CAPITULO VIII
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 24. Incurrira en Falta Administrativa no grave el Servidor
Publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

L. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempeifio disciplina y
respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los términos
que se establezcan en el Codigo de Etica;
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IL. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegare a advertir, que puedan constituir Faltas
Administrativas, en términos de la Ley;

1. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que
¢éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con
el servicio publico. En caso de recibir instruccion o
encomienda contraria a dichas disposiciones, debera
denunciar esta circunstancia en términos de la presente
Ley;

Iv. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los términos establecidos
por esta Ley;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e
informacion que, por razon de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o
inutilizacion indebidos;

VL Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su
direccion, cumplan con las disposiciones de este articulo;

VII.  Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en
términos de las normas aplicables;

VIII. Colaborar en los procedimientos judiciales y
administrativos en los que sea parte;

IX. Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de
todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza o la contratacion de obra publica o servicios
relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempeiia empleo, cargo
o comision en el servicio publico o, en su caso, que a pesar
de desempeiiarlo, con la formalizacion del contrato
correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés.
Las manifestaciones respectivas deberan constar por
escrito y hacerse del conocimiento del Organo interno de
control, previo a la celebracion del acto en cuestion. En
caso de que el contratista sea persona moral, dichas
manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios
0 accionistas que ejerzan control sobre la sociedad.

Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista
ejerce control sobre una sociedad cuando sean administradores o
formen parte del consejo de administracion, o bien conjunta o
separadamente, directa o indirectamente, mantengan la titularidad
de derechos que permitan ejercer el voto respecto de mas del
cincuenta por ciento del capital, tengan poder decisorio en sus
asambleas, estén en posibilidades de nombrar a la mayoria de los
miembros de su 6rgano de administracion o por cualquier otro
medio tengan facultades de tomar las decisiones fundamentales de
dichas personas morales; y

X. No entregue uno de los informes trimestrales relativos a la
Cuenta Publica; para efectos de la presente ley, se tendra
por no entregado el informe que carezca de la totalidad de
los estados financieros y demas informacién
presupuestaria, programatica y contable sefialada por la
normatividad de fiscalizacion, rendicion de cuentas y
contabilidad gubernamental vigente y la informacién
complementaria que determine la Auditoria Superior de

Michoacan; de igual forma se tendra por no entregado el
informe que se entregue fuera de los plazos legales.

La falta de entrega de los informes trimestrales se producird por no
rendirse al Congreso del Estado o en su caso, por la falta de entrega
del servidor publico responsable a la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado o a las tesorerias
municipales para su formulacion, en los términos del articulo 92
de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico
y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan.

Articulo 25. También se considerara falta Administrativa no grave,
los dafios y perjuicios que, de manera culposa o negligente y sin
incurrir en alguna de las Faltas Administrativas graves sefaladas
en el Capitulo siguiente, cause un Servidor Publico a la Hacienda
Publica o al patrimonio del municipio.

CAPITULOIX
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 26. Las conductas revistas en el presente capitulo
constituyen Faltas Administrativas graves de los Servidores
Publicos, por lo que deberan abstenerse de realizarlas, mediante
cualquier acto u omision.

Articulo 27. Incurrira en cohecho, el Servidor Publico Municipal
que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener, por si o a través
de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no
comprendido en su remuneracién como Servidor Publico, que podria
consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso
mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que se
tenga en el mercado; donaciones; servicios; empleos y demas
beneficios indebidos para si o para su conyuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios o para socios
o sociedades de las que el Servidor Publico o las personas antes
referidas formen parte.

Articulo 28. Cometera peculado el Servidor Publico Municipal
que autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacion para
si o para las personas a las que se refiere el articulo anterior, de
recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

Articulo 29. Sera responsable de desvio de recursos publicos el
Servidor Publico Municipal que autorice, solicite o realice actos
para la asignacion o desvio de recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion
a las normas aplicables.

Articulo 30. Incurrird en utilizacion indebida de informacion el
Servidor Publico Municipal que adquiera para si o para las personas
a que se refiere esta Ley, bienes inmuebles, muebles y valores que
pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren sus
condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio
privado, como resultado de informacion privilegiada de la cual
haya tenido conocimiento.

Articulo 31. Para efectos del articulo anterior, se considera
informacion privilegiada la que obtenga el Servidor Publico
Municipal con motivo de sus funciones y que no sea del dominio
publico.

La restriccion prevista en el articulo anterior sera aplicable inclusive
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cuando el Servidor Publico se haya retirado del empleo, cargo o
comision, hasta por un plazo de un afio.

Articulo 32. Incurrird en abuso de funciones el Servidor Publico
Municipal que ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se
valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones
arbitrarios, para generar un beneficio para si o para las personas a
las que se refiere la presente Ley o para causar perjuicio a
alguna persona o al servicio publico; asi como cuando realiza por
si o a través de un tercero, alguna de las conductas descritas en el
articulo 9 y 9 Bis de la Ley por una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en el Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 33. Al servidor publico Municipal que incurra en filtrar,
revelar o trasmitir audios, videos, fotografias o imagenes a cualquier
persona que no tenga derecho a conocer o participar en la
investigacion administrativa, sera responsable de los dafios que
ello ocasione al Municipio o a particulares, con independencia del
delito que con ello comete.

Articulo 34. Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el
Servidor Publico Municipal que intervenga por motivo de su
empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal
o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo
anterior, el Servidor Publico Municipal informara tal situacion al
director inmediato, solicitando sea excusado de participar en
cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de los
mismos.

Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al
Servidor Publico Municipal, a mas tardar 48 horas antes del plazo
establecido para atender el asunto en cuestion, los casos en que no
sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como
establecer instrucciones por escrito para la atencion, tramitacién o
resolucion imparcial y objetiva de dichos asuntos.

Articulo 35. Sera responsable de contratacion indebida el
Servidor Publico Municipal que autorice cualquier tipo de
contratacion, asi como la seleccion, nombramiento o designacion,
de quien se encuentre impedido por disposicion legal o inhabilitado
por resolucion de autoridad competente para ocupar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico o inhabilitado para
realizar contrataciones con los Organos del Estado siempre que
en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion,
éstas se encuentren inscritas en el sistema nacional de
Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma
digital estatal.

Articulo 36. Incurrird en enriquecimiento oculto u ocultamiento
de Conflicto de Interés el servidor publico municipal que falte ala
veracidad en la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar,
respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute
de bienes o servicios que no sea explicable o justificable, o un
Contlicto de Interés.

Articulo 37. Cometera trafico de influencias el servidor publico
municipal que utilice la posicion que su empleo, cargo o comision
le confiere para inducir a que otro servidor publico municipal
efectlie, retrase u omita realizar algiin acto de su competencia, para
generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para
alguna de las personas a que se refiere la presente Ley.

Articulo 38. Sera responsable de encubrimiento el servidor publico
municipal que cuando en el ejercicio de sus funciones llegare a
advertir actos u omisiones que pudieren constituir Faltas
Administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su
ocultamiento.

Articulo 39. Cometera desacato el servidor publico municipal
que, tratandose de requerimientos o resoluciones de autoridades
fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales o en materia
de defensa de los derechos humanos o cualquier otra competente,
proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna,
retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de la
informacion, a pesar de que le hayan sido impuestas medidas de
apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Ademas, se tendra por desacato cuando el servidor publico municipal
responsable no haga entrega de dos o mas informes trimestrales o
la Cuenta Publica al Congreso, o a los responsables de su
formulacion, los rinda sin la totalidad de las caracteristicas sefialadas
por la ley y la informacion complementaria que determine la
Auditoria Superior de Michoacéan o lo haga fuera de los plazos
legales.

Articulo 40. Los Servidores Publicos Municipales responsables
de la investigacion, substanciacion y resolucion de las Faltas
Administrativas incurriran en obstruccion de la justicia cuando:

L. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves
durante la investigacion de actos u omisiones calificados
como graves en la presente Ley y demas disposiciones
aplicables;

1L Realicen cualquier acto que oculte o simule los actos u
omisiones calificados como no graves en la presente Ley y
demas disposiciones aplicables;

I11. No inicien el procedimiento correspondiente ante la
autoridad competente, dentro del plazo de treinta dias
naturales, a partir de que tengan conocimiento de cualquier
conducta que pudiera constituir una Falta Administrativa
grave, Faltas de Particulares o un acto de corrupcion; y,

V. Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido
bajo los preceptos establecidos en esta Ley.

Para efectos de la fraccion anterior, los Servidores Publicos que
denuncien una Falta Administrativa grave o Faltas de Particulares,
o sean testigos en el procedimiento, podran solicitar medidas de
proteccion que resulten razonables. La solicitud debera ser evaluada
y atendida de manera oportuna por el Organo Interno de Control,
donde presta sus servicios el denunciante.

CAPITULOX
DE LA PRESCRIPCION DE LA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 41. Para el caso de Faltas Administrativas no graves, las
facultades de la Contraloria o de los Organos Internos de Control
para imponer las sanciones prescribiran en tres afios, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones,
o a partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas Administrativas graves o Faltas de
Particulares, el plazo de prescripcion sera de siete afios, contados
en los mismos términos del parrafo anterior.
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La prescripcion se interrumpira al momento en que las autoridades
substanciadoras del procedimiento de responsabilidad
administrativa admitan el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad
administrativa originados con motivo de la admision del citado
informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad de
la instancia, la prescripcion se reanudara desde el dia en que se
admiti6 el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad
administrativa podra dejar de actuarse por mas de seis meses sin
causa justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se
decretara la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran
en dias naturales.

CAPITULOXI
SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS
NO GRAVES

Articulo 42. En los casos de responsabilidades administrativas
distintas a las que son competencia del TAAM; la Contraloria o
los Organos Internos de Control impondran las sanciones
administrativas siguientes:

L. Amonestacion publica o privada;

IL. Suspension del empleo, cargo o comision;

II1. Destitucion de su empleo, cargo o comision; e

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos

o comisiones en el servicio ptblico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Contraloria y los Organos Internos de Control podran imponer
una o mas de las sanciones administrativas seflaladas en este
articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo
ala trascendencia de la Falta Administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra
ser de uno a treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal,
ésta no sera menor de tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 43. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el
articulo anterior se deberan considerar los elementos del empleo,
cargo o comision que desempeiiaba el Servidor Publico cuando
incurri6 en la falta, asi como los siguientes:

L. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre
ellos, la antigiiedad en el servicio;

1L Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y,
1. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.
En caso de reincidencia de Faltas Administrativas no graves, la

sancién que imponga la Contraloria y el Organo Interno de control
no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una
infraccion que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria,
cometa otra del mismo tipo.

Articulo 44. Corresponde a la Contraloria o a los Organos Internos
de Control imponer las sanciones por Faltas Administrativas no
graves, y ejecutarlas. Los Organos Internos de Control podran
abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que el
Servidor Publico Municipal:

L No haya sido sancionado previamente por la misma Falta
Administrativa no grave; y,

1L No haya actuado de forma dolosa.

La Contraloria o los Organos Internos de Control dejaran constancia
de lano imposicion de la sancion a que se refiere el parrafo anterior.

CAPITULOXII
SANCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS POR
FALTAS GRAVES

Articulo 45. Las sanciones administrativas que imponga el TAAM
a los Servidores Publicos Municipales, derivado de los
procedimientos por la comision de Faltas Administrativas graves,
consistiran en:

L Suspension del empleo, cargo o comision;

1I. Destitucion del empleo, cargo o comision;

I11. Sancién econdmica; €,

v. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos

o comisiones en el servicio publico municipal y para
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

A juicio del TAAM, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles
entre ellas y de acuerdo a la gravedad de la Falta Administrativa
grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra
ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno
hasta diez afios si el monto de la afectacion de la Falta Administrativa
grave no excede de doscientas veces el valor diario de la UMA, y
de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite. Cuando
no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno,
se podran imponer de tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 46. En el caso de que la Falta Administrativa grave
cometida por el Servidor Publico municipal le genere beneficios
econdmicos, a si mismo o a cualquiera de las personas a que se
refiere esta Ley, se le impondra sancién econémica que podra
alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningiin
caso la sancion econdmica que se imponga podra ser menor o igual
al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin
perjuicio de la imposicion de las sanciones a que se refiere el
articulo anterior.

El TAAM determinara el pago de una indemnizacion cuando la
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Falta Administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior
provocd dafios y perjuicios. En dichos casos, el Servidor Publico
Municipal estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y
perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan
obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente responsables.

Articulo 47. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere
este Reglamento se deberan considerar los elementos del empleo,
cargo o comision que desempefiaba el Servidor Publico Municipal
cuando incurri6 en la falta, asi como los siguientes:

L Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los
actos u omisiones;

II. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre
ellos la antigiiedad en el servicio;

111 Las circunstancias socioeconémicas del Servidor Publico;
Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y,

El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya
obtenido el responsable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente
después de su aprobacion por el Ayuntamiento, y para el
conocimiento ciudadano, publiquese en los Estrados del Palacio
Municipal y en los lugares que el Ayuntamiento estime pertinente
para su difusion o a través de los diferentes medios de comunicacion.

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente Reglamento,
seran resueltos por el Ayuntamiento, Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

TERCERO. Se abrogan todas las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas que antecedan y obstaculicen la
aplicacion del presente Reglamento.

CUARTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a efecto de
que en términos de lo ordenado por el articulo 145 Y 149 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, para
que proceda a certificar el presente Reglamento y para su posterior
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.
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