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C O N T E N I D O

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COPÁNDARO, MICHOACÁN

ACTA QUE SE ELABORA CON MOTIVO DEL REGISTRO DEL
ACUERDO TOMADO EN LA SESIÓN EXTRAORDINARIA NÚMERO

DIECINUEVE DEL AYUNTAMIENTO DE COPÁNDARO, MICHOACÁN
DE OCAMPO, CELEBRADA EL DÍA 24 (VEINTICUATRO) DE OCTUBRE

DEL AÑO 2025 (DOS MIL VEINTICINCO)

En la ciudad de Copándaro de Galeana, municipio de Copándaro, Estado de Michoacán de
Ocampo, México, siendo las 11:00 (once) horas del día viernes 24 (veinticuatro) del mes de
octubre del año 2025 (dos mil veinticinco), previa convocatoria que se emitió en los
términos establecidos en los artículos 35 (treinta y cinco) fracción II (segunda), 36 (treinta
y seis), 37 (treinta y siete), párrafo primero, y 64 (sesenta y cuatro) fracción IV de la Ley
Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo, se reunieron la totalidad de los
integrantes del Ayuntamiento en la sala de juntas (recinto oficial) del Palacio Municipal,
situado en calle Miguel Hidalgo número 57, cuartel 4, zona Centro de la cabecera municipal,
para celebrar Sesión Extraordinaria, la ciudadana María Griselda Tena Hernández, en su
calidad de Presidenta Municipal  y el ciudadano Alejandro Medina Ortiz, en cuanto a
Síndico Municipal, así como, quienes conforman el cuerpo de Regidoras y Regidores,
ciudadanas y ciudadanos: Juana Orozco Rodríguez, Rafael Chávez Contreras, Delfa Ortiz
Murillo, Gerardo Romero Herrejon, Ing. Samuel Toledo Bárcenas, Belzabet Castañeda
Castañeda y Ana Cristina Toledo Bárcenas; de igual manera, el ciudadano Ing. Amado
Hernández Ortiz, Secretario del Ayuntamiento, en uso de las facultades que le confiere el
artículo 72 (setenta y dos), fracciones II (dos) y III (tres), de la Ley Orgánica Municipal del
Estado de Michoacán de Ocampo; de conformidad con lo que estipulan los artículos 37
(treinta y siete), párrafo segundo, y 64 (sesenta y cuatro), fracción IV (cuarta), de la Ley
Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo, dirige la presente sesión la
ciudadana María Griselda Tena Hernández, Presidenta Municipal, quien, en uso de la
palabra solicita al Secretario del Ayuntamiento, proceda a desahogar la sesión al tenor del
siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1.- . . .
2.- . . .
3.- . . .

TERCER INFORME TRIMESTRAL

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
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4.-  En cumplimiento a los artículos 76 (setenta y seis), fracción V (quinta), y 176 (ciento setenta y seis), de la Ley Orgánica Municipal
del Estado de Michoacán, presentación, a cargo de la Tesorera Municipal, para su revisión, análisis, discusión, y en su caso,
aprobación del Tercer Informe Trimestral (julio, agosto y septiembre) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 (dos mil veinticinco),
respecto del estado financiero que guarda la Administración Pública Municipal, y, las Modificaciones de la Plantilla de Personal y
del Tabulador de Sueldos efectuadas en el Trimestre en comento; así como, de las Modificaciones Presupuestales realizadas en el citado
Trimestre; de igual manera, la ratificación de la autorización del Tercer Informe Trimestral  (julio, agosto y septiembre) correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2025 (dos mil veinticinco) del Instituto Municipal de Planeación de Copándaro, Michoacán.

...........................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................

4.- Con relación al punto número cuatro del orden del día, para el desahogo del mismo, a petición de la ciudadana María Griselda Tena
Hernández, Presidenta Municipal, hace uso de la palabra la Tesorera Municipal, Ing. Verónica Erandi Rangel García, quien, expone al Pleno
de la sesión que, con la finalidad de dar cumplimiento a los dispuesto por los artículos 115 (ciento quince), fracción IV (cuarta), c) (inciso
“c”), párrafo cuarto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; artículo 123 (ciento veintitrés), fracción III (tercera), de
la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Michoacán de Ocampo; artículos 76 (setenta y seis), fracción V (quinta), y 176
(ciento setenta y seis) de la Ley Orgánica Municipal del Estado de  Michoacán de Ocampo; artículo 43 (treinta y uno) (sic) de la Ley de
Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Michoacán de Ocampo; artículos 75 (setenta y cinco) y 78 (setenta y ocho)
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;  4 (cuatro), 8 (ocho),  y 11 (once) de los lineamientos para la presentación de la cuenta
pública e Informes Trimestrales de los Municipios del Estado de Michoacán ante la Auditoria Superior de Michoacán; y, 8 (ocho), fracción
VI (sexta), y 10 (diez), fracción I (primera), del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Michoacán; comparece a
exponer el Tercer Informe Trimestral (julio, agosto y septiembre) del Ejercicio Fiscal 2025 (dos mil, veinticinco) sobre el estado financiero
que guarda la administración pública, mismo que ilustra su explicación con el auxilio de las siguientes tablas:

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................

Una vez que se analiza y discute ampliamente, y, son atendidas todas las dudas y preguntas, el Secretario del Ayuntamiento a petición de
la Presidenta Municipal, procede a someterlo a la consideración de los integrantes del Cabildo, quienes, por la vía del voto económico,
aprueban por unanimidad, autorizar el Tercer Informe Trimestral (julio, agosto y septiembre) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 (dos
mil veinticinco) del estado financiero que guarda la Administración Pública Municipal; así como, las Modificaciones Presupuestales, las
Modificaciones a la Plantilla de Personal y al Tabulador de Sueldos realizadas en el citado Trimestre; de igual manera, la ratificación de la
autorización del Tercer Informe Trimestral  (julio, agosto y septiembre) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 (dos mil veinticinco) del
Instituto Municipal de Planeación de Copándaro, Michoacán; y, turnarlos al Congreso del Estado a través de la Auditoria Superior de
Michoacán, para su revisión y de ser el caso, su aprobación. Acuerdo número 88/2025.

Agotados todos los puntos del orden del día aprobado, se da por concluida la Sesión Extraordinaria número diecinueve del Ayuntamiento
de Copándaro, Michoacán de Ocampo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 (dos mil veinticinco), siendo las 12 (doce) horas con 20
(veinte) minutos del mismo día, mes y año señalados en el proemio de la presente Acta, la cual, previa su lectura, es aprobada y firmada de
conformidad, y para su constancia, por quienes participaron en la misma, quisieron y pudieron hacerlo. Hago constar.

C. María Griselda Tena Hernández, Presidenta Municipal; C. Alejandro Medina Ortiz, Síndico Municipal; C. Juana Orozco Rodríguez,
Regidora; C. Rafael Chávez Contreras, Regidor; C. Delfa Ortíz Murillo, Regidora; C. Gerardo Romero Herrejón, Regidor; Ing. Samuel
Toledo Bárcenas, Regidor; C. Belzabet Castañeda Castañeda, Regidora; C. Ana Cristina Toledo Bárcenas, Regidora; Ing. Amado Hernández
Ortíz, Secretario del Ayuntamiento. (Firmados).
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I M P U E S T O S 2 ,4 7 0 ,0 2 2 .0 0 3 ,1 1 5 ,3 4 9 .3 8

C U O T A S  Y  A P O R T A C I O N E S  D E  S E G U R I D A D  S O C I A L . 0 .0 0 0 .0 0

C O N T R I B U C I O N E S  D E  M E J O R A S . 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0

D E R E C H O S . 3 ,6 4 7 ,5 0 0 .8 9 4 ,4 3 9 ,2 1 8 .1 4

P R O D U C T O S 2 ,9 1 1 .4 4 2 2 0 .0 5

A P R O V E C H A M I E N T O S 1 ,3 1 3 ,7 2 9 .1 0 7 8 0 ,3 2 1 .0 0

I N G R E S O S  P O R  V E N T A  D E  B I E N E S  Y  P R E S T A C I Ó N  D E  S E R V I C I O S . 0 .0 0 0 .0 0

P A R T I C I P A C I O N E S  Y  A P O R T A C I O N E S 4 3 ,5 6 0 ,3 9 3 .1 3 5 3 ,3 6 3 ,5 2 9 .8 2

T R A N S F E R E N C I A S ,  A S I G N A C I O N E S , S U B S I D I O S  Y  S U B V E N C I O N E S , Y  P E N S I O N E S  Y  J U B I L A C I O N E S . 0 .0 0 2 6 4 ,4 5 6 .5 0

I N G R E S O S  F I N A N C I E R O S 0 .0 0 0 .0 0

I N C R E M E N T O  P O R  V A R I A C I O N  D E  I N V E N T A R I O S 0 .0 0 0 .0 0

D I S M I N U C I O N  D E L  E X C E S O  D E  E S T I M A C I O N  P O R  P E R D I D A  O  D E T E R I O R O  U  O B S O L E S C E N C I A 0 .0 0 0 .0 0

D I S M I N U C I O N  D E L  E X C E S O  D E  P R O V I S I O N E S 0 .0 0 0 .0 0

O T R O S  I N G R E S O S  Y  B E N E F I C I O S  V A R I O S 0 .0 0 5 ,0 0 0 .1 8

S E R V I C I O S  P E R S O N A L E S . 1 6 ,3 9 9 ,9 5 8 .8 4 2 2 ,8 5 1 ,1 2 6 .6 7

M A T E R I A L E S  Y  S U M I N I S T R O S . 4 ,0 1 8 ,0 4 4 .8 1 5 ,2 8 9 ,2 8 5 .2 0

S E R V I C I O S  G E N E R A L E S 7 ,3 3 3 ,6 2 1 .2 8 1 1 ,1 7 8 ,7 1 2 .7 9

T R A N S F E R E N C I A S  I N T E R N A S  Y  A S I G N A C I O N E S  A L  S E C T O R  P Ú B L I C O 0 .0 0 0 .0 0

T R A N S F E R E N C I A S  A L  R E S T O  D E  S E C T O R  P Ú B L I C O 0 .0 0 0 .0 0

S U B S I D I O S  Y  S U B V E N C I O N E S 1 ,2 3 5 ,1 1 7 .6 2 1 ,9 8 9 ,6 0 8 .0 4

A Y U D A S  S O C I A L E S 4 ,6 8 7 ,8 6 4 .8 7 3 ,2 3 1 ,9 6 2 .2 8

P E N S I O N E S  Y  J U B I L A C I O N E S 0 .0 0 0 .0 0

T R A N S F E R E N C I A S  A  F I D E I C O M I S O S , M A N D A T O S  Y  C O N T R A T O S  A N Á L O G O S 0 .0 0 0 .0 0

T R A N S F E R E N C I A S  A  L A  S E G U R I D A D  S O C I A L 0 .0 0 0 .0 0

D O N A T I V O S 0 .0 0 0 .0 0

T R A N S F E R E N C I A S  A L  E X T E R I O R 0 .0 0 0 .0 0

P A R T I C I P A C I O N E S 0 .0 0 0 .0 0

A P O R T A C I O N E S 0 .0 0 0 .0 0

C O N V E N I O S 0 .0 0 0 .0 0

I N T E R E S E S

M U N IC IP IO  D E  C O P Á N D A R O  D E  G A L E A N A  M IC H
E S T A D O  D E  A C T IV ID A D E S

D E L  1  D E  E N E R O  A L  3 0  D E  S E P T IE M B R E  D E  2 0 2 5
( C if r a s e n  P e so s)

C O N C E P T O 2 0 2 5 2 0 2 4

IN G R E S O S  Y  O T R O S  B E N E F IC IO S

IN G R E S O S  D E  G E S T IO N 7 ,4 3 4 ,1 6 3 .4 3 8 ,3 4 5 ,1 0 8 .5 7

P A R T IC IP A C IO N E S ,  A P O R T A C IO N E S , T R A N S F E R E N C IA S ,  A S IG N A C IO N E S , S U B S ID IO S  Y  O T R A S  A Y U D A S 4 3 ,5 6 0 ,3 9 3 .1 3 5 3 ,6 2 7 ,9 8 6 .3 2

O T R O S  IN G R E S O S  Y  B E N E F IC IO S 0 .0 0 5 ,0 0 0 .1 8

T O T A L  D E  IN G R E S O S  Y  O T R O S  B E N E F IC IO S 5 0 ,9 9 4 ,5 5 6 .5 6 6 1 ,9 7 8 ,0 9 5 .0 7

G A S T O S  Y  O T R A S  P E R D ID A S

G A S T O S  D E  F U N C IO N A M IE N T O . 2 7 ,7 5 1 ,6 2 4 .9 3 3 9 ,3 1 9 ,1 2 4 .6 6

T R A N S F E R E N C IA S ,  A S IG N A C IO N E S , S U B S ID IO S  Y  O T R A S  A Y U D A S 5 ,9 2 2 ,9 8 2 .4 9 5 ,2 2 1 ,5 7 0 .3 2

P A R T IC IP A C IO N E S  Y  A P O R T A C IO N E S 0 .0 0 0 .0 0

IN T E R E S E S , C O M IS IO N E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A  P Ú B L IC A 2 8 ,9 8 1 .0 0 8 5 ,2 7 7 .4 3

O T R O S  G A S T O S  Y  P E R D ID A S  E X T R A O R D IN A R IA S 1 ,6 0 5 ,3 6 7 .8 3 2 ,1 6 0 ,7 5 4 .2 2

IN V E R S IO N  P U B L IC A . 1 ,3 4 1 ,2 6 8 .2 3 1 6 ,2 0 4 ,4 7 8 .6 6

T O T A L  D E  G A S T O S  Y  O T R A S  P E R D ID A S 3 6 ,6 5 0 ,2 2 4 .4 8 6 2 ,9 9 1 ,2 0 5 .2 9

R E S U L T A D O S  D E L  E JE R C IC IO  ( A H O R R O / D E S A H O R R O ) 1 4 ,3 4 4 ,3 3 2 .0 8 - 1 ,0 1 3 ,1 1 0 .2 2

 D E  L A  D E U D A  P Ú B L I C A 2 8 ,9 8 1 .0 0 8 5 ,2 7 7 .4 3

C O M I S I O N E S  D E  L A  D E U D A  P Ú B L I C A 0 .0 0 0 .0 0

G A S T O S  D E  L A  D E U D A  P Ú B L I C A 0 .0 0 0 .0 0

C O S T O S  P O R  C O B E R T U R A S 0 .0 0 0 .0 0

A P O Y O S  F I N A N C I E R O S 0 .0 0 0 .0 0

E S T I M A C I O N E S , D E P R E C I A C I O N E S , D E T E R I O R O S , O B S O L E S C E N C I A  Y  A M O R T I Z A C I O N E S 1 ,2 1 6 ,3 8 5 .8 2 1 ,6 7 4 ,1 6 6 .6 8

P R O V I S I O N E S 0 .0 0 0 .0 0

D I S M I N U C I Ó N  D E  I N V E N T A R I O S 0 .0 0 0 .0 0

O T R O S  G A S T O S 3 8 8 ,9 8 2 .0 1 4 8 6 ,5 8 7 .5 4

I N V E R S I O N  P U B L I C A  N O  C A P I T A L I Z A B L E . 1 ,3 4 1 ,2 6 8 .2 3 1 6 ,2 0 4 ,4 7 8 .6 6
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EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 3,138,524.97 1,048,976.01 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO. 6,510,726.26 6,149,758.77

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES. 1,167,568.67 328,625.64 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO. 0.00 0.00

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS. 1,388,765.85 729,184.65 PORCIÓN A CORTO PLAZO  DE LA DEUDA PÚBLICA A LARGO PLAZO. 37,422.00 0.00

INVENTARIOS. 0.00 0.00 TÍTULOS Y VALORES A CORTO PLAZO. 0.00 0.00

ALMACENES. 0.00 0.00 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO. 0.00 0.00

ESTIMACIÓN POR PÉRDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTÍA Y/O ADMINISTRACIÓN CORTO PLAZO. 0.00 0.00

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES. 0.00 0.00 PROVISIONES A CORTO PLAZO. 0.00 0.00

OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO. 0.00 6.36

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO. 0.00 0.00

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTE A LARGO PLAZO. 0.00 0.00 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO. 0.00 0.00

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO. 31,861,173.54 20,281,547.49

MUNICIPIO DE COPÁNDARO DE GALEANA MICH.
ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO 2025 2024 CONCEPTO 2025 2024

ACTIVO PASIVO

ACTIVO CIRCULANTE. PASIVO CIRCULANTE.

TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES 5,694,859.49 2,106,786.30

TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES 6,548,148.26 6,149,765.13

ACTIVO NO CIRCULANTE.

PASIVO NO CIRCULANTE.

TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00

TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 36,912,396.15 25,716,296.01

TOTAL DEL PASIVO 6,548,148.26 6,149,765.13

TOTAL DEL ACTIVO 42,607,255.64 27,823,082.31

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO. 1,601,546.29 1,544,047.10

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO GENERADO 34,457,561.09 20,129,270.08

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACIÓN DE LA HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00

TOTAL DE HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 36,059,107.38 21,673,317.18

TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 42,607,255.64 27,823,082.31

DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO. 0.00 0.00

BIENES MUEBLES. 9,178,246.95 8,464,281.58 DEUDA PÚBLICA A LARGO PLAZO. 0.00 0.00

ACTIVOS INTANGIBLES. 64,174.00 64,174.00 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO. 0.00 0.00

DEPRECIACIÓN, DETERIORO Y AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE BIENES. -6,064,905.59 -4,967,414.31 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTÍA Y/O ADMINISTRACIÓN A LARGO PLAZO. 0.00 0.00

ACTIVOS DIFERIDOS. 1,873,707.25 1,873,707.25 PROVISIONES A LARGO PLAZO. 0.00 0.00

ESTIMACIÓN POR PÉRDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES. 0.00 0.00

OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES. 0.00 0.00

APORTACIONES 0.00 0.00

DONACIONES DE CAPITAL 1,601,546.29 1,544,047.10

ACTUALIZACIÓN DE LA HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00

RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 14,344,332.08 -1,013,110.22

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 19,488,229.01 20,517,380.30

REVALÚOS 0.00 0.00

RESERVAS 0.00 0.00

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 625,000.00 625,000.00

RESULTADO POR POSICIÓN MONETARÍA 0.00 0.00

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00

MUNICIPIO DE COPÁNDARO DE GALEANA MICH
ESTADO DE VARIACIÓN EN LA HACIENDA PÚBLICA

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
(Cifras en Pesos)

CONCEPTO
HACIENDA 

PÚBLICA/PATRIMONIO 
CONTRIBUIDO

HACIENDA 
PÚBLICA/PATRIMONIO 

GENERADO DE 
EJERCICIOS ANTERIORES

HACIENDA 
PÚBLICA/PATRIMONIO 

GENERADO DEL EJERCICIO

EXCESO O INSUFICIENCIA 
EN LA ACTUALIZACIÓN DE 
LA HACIENDA PÚBLICA / 

PATRIMONIO

TOTAL

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO DE 2024 1,544,047.10 0.00 0.00 0.00 1,544,047.10

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO NETO DE 2024 0.00 21,142,380.30 -1,013,110.22 0.00 20,129,270.08

APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DONACIONES DE CAPITAL 1,544,047.10 0.00 0.00 0.00 1,544,047.10

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 0.00 0.00 -1,013,110.22 0.00 -1,013,110.22

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 20,517,380.30 0.00 0.00 20,517,380.30

REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



PÁGINA 5 PERIÓDICO OFICIAL Miércoles 26 de Noviembre de 2025. 6a. Secc.
"V

er
si

ón
 d

ig
ita

l 
de

 c
on

su
lta

, 
ca

re
ce

 d
e 

va
lo

r 
le

ga
l 

(a
rt

íc
ul

o 
8 

de
 l

a 
L

ey
 d

el
 P

er
ió

di
co

 O
fi

ci
al

)"

RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 625,000.00 0.00 0.00 625,000.00

RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DONACIONES DE CAPITAL 57,499.19 0.00 0.00 0.00 57,499.19

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 0.00 0.00 14,344,332.08 0.00 14,344,332.08

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 -1,029,151.29 1,013,110.22 0.00 -16,041.07

REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO DE 2024 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO FINAL DE 2024 1,544,047.10 21,142,380.30 -1,013,110.22 0.00 21,673,317.18

CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO DE 2025 57,499.19 0.00 0.00 0.00 57,499.19

VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO NETO DE 2025 0.00 -1,029,151.29 15,357,442.30 0.00 14,328,291.01

CAMBIOS  EN  EL  EXCESO  O  INSUFICIENCIA  EN  LA  ACTUALIZACION  DE  LA  HACIENDA 
PUBLICA/PATRIMONIO NETO DE 2025 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO FINAL DE 2025 1,601,546.29 20,113,229.01 14,344,332.08 0.00 36,059,107.38

        E F E C T I V O  Y  E Q U I V A L E N T E S  D E  E F E C T I V O 0 .0 0 2 ,0 8 9 ,5 4 8 .9 6

        D E R E C H O S  A  R E C I B I R  E F E C T I V O  O  E Q U I V A L E N T E S . 0 .0 0 8 3 8 ,9 4 3 .0 3

        D E R E C H O S  A  R E C I B I R  B I E N E S  O  S E R V I C I O S . 0 .0 0 6 5 9 ,5 8 1 .2 0

        I N V E N T A R I O S . 0 .0 0 0 .0 0

        A L M A C E N E S . 0 .0 0 0 .0 0

        E S T I M A C I Ó N  P O R  P É R D I D A  O  D E T E R I O R O  D E  A C T I V O S  C I R C U L A N T E S 0 .0 0 0 .0 0

        O T R O S  A C T I V O S  C I R C U L A N T E S . 0 .0 0 0 .0 0

        I N V E R S I O N E S  F I N A N C I E R A S  A  L A R G O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        D E R E C H O S  A  R E C I B I R  E F E C T I V O  O  E Q U I V A L E N T E  A  L A R G O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        B I E N E S  I N M U E B L E S ,  I N F R A E S T R U C T U R A  Y  C O N S T R U C C I O N E S  E N  P R O C E S O . 0 .0 0 1 1 ,5 7 9 ,6 2 6 .0 5

        B I E N E S  M U E B L E S . 0 .0 0 7 1 3 ,9 6 5 .3 7

        A C T I V O S  I N T A N G I B L E S . 0 .0 0 0 .0 0

        D E P R E C I A C I Ó N ,  D E T E R I O R O  Y  A M O R T I Z A C I Ó N  A C U M U L A D A  D E  B I E N E S . 1 ,0 9 7 ,4 9 1 .2 8 0 .0 0

        A C T I V O S  D I F E R I D O S . 0 .0 0 0 .0 0

        E S T I M A C I Ó N  P O R  P É R D I D A  O  D E T E R I O R O  D E  A C T I V O S  N O  C I R C U L A N T E S . 0 .0 0 0 .0 0

        O T R O S  A C T I V O S  N O  C I R C U L A N T E S . 0 .0 0 0 .0 0

        C U E N T A S  P O R  P A G A R  A  C O R T O  P L A Z O . 3 6 0 ,9 6 7 .4 9 0 .0 0

        D O C U M E N T O S  P O R  P A G A R  A  C O R T O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        P O R C I Ó N  A  C O R T O  P L A Z O   D E  L A  D E U D A  P Ú B L I C A  A  L A R G O  P L A Z O . 3 7 ,4 2 2 .0 0 0 .0 0

        T Í T U L O S  Y  V A L O R E S  A  C O R T O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        P A S I V O S  D I F E R I D O S  A  C O R T O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        F O N D O S  Y  B I E N E S  D E  T E R C E R O S  E N  G A R A N T Í A  Y / O  A D M I N I S T R A C I Ó N  C O R T O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        P R O V I S I O N E S  A  C O R T O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        O T R O S  P A S I V O S  A  C O R T O  P L A Z O . 0 .0 0 6 .3 6

        C U E N T A S  P O R

M U N IC IP IO  D E  C O P Á N D A R O  D E  G A L E A N A  M IC H
E S T A D O  D E  C A M B IO S  E N  L A  S IT U A C IÓ N  F IN A N C IE R A

D E L  1  D E  E N E R O  A L  3 0  D E  S E P T IE M B R E  D E  2 0 2 5
( C i f r a s  e n  P e s o s )

C O N C E P T O O R IG E N A P L IC A C I Ó N

A C T IV O 1 ,0 9 7 ,4 9 1 .2 8 1 5 ,8 8 1 ,6 6 4 .6 1

    A C T IV O  C IR C U L A N T E . 0 .0 0 3 ,5 8 8 ,0 7 3 .1 9

    A C T IV O  N O  C IR C U L A N T E . 1 ,0 9 7 ,4 9 1 .2 8 1 2 ,2 9 3 ,5 9 1 .4 2

P A S IV O 3 9 8 ,3 8 9 .4 9 6 .3 6

    P A S IV O  C IR C U L A N T E . 3 9 8 ,3 8 9 .4 9 6 .3 6

    P A S IV O  N O  C IR C U L A N T E . 0 .0 0 0 .0 0

 P A G A R  A  L A R G O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        D O C U M E N T O S  P O R  P A G A R  A  L A R G O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        D E U D A  P Ú B L I C A  A  L A R G O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        P A S I V O S  D I F E R I D O S  A  L A R G O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        F O N D O S  Y  B I E N E S  D E  T E R C E R O S  E N  G A R A N T Í A  Y / O  A D M I N I S T R A C I Ó N  A  L A R G O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0

        P R O V I S I O N E S  A  L A R G O  P L A Z O . 0 .0 0 0 .0 0
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H A C IE N D A  P U B L IC A / P A T R IM O N IO  G E N E R A D O 1 5 ,4 1 4 ,9 4 1 .4 9 1 ,0 2 9 ,1 5 1 . 2 9

    H A C IE N D A  P Ú B L IC A / P A T R IM O N IO  C O N T R IB U ID O . 5 7 ,4 9 9 .1 9 0 . 0 0

    H A C IE N D A  P Ú B L IC A / P A T R IM O N IO  G E N E R A D O 1 5 ,3 5 7 ,4 4 2 .3 0 1 ,0 2 9 ,1 5 1 . 2 9

    E X C E S O  O  IN S U F IC IE N C IA  E N  L A  A C T U A L I Z A C IÓ N  D E  L A  H A C IE N D A  P Ú B L IC A / P A T R IM O N IO 0 .0 0 0 . 0 0

        A P O R T A C I O N E S 0 . 0 0 0 . 0 0

        D O N A C I O N E S  D E  C A P I T A L 5 7 ,4 9 9 .1 9 0 . 0 0

        A C T U A L I Z A C I Ó N  D E  L A  H A C I E N D A  P Ú B L I C A / P A T R I M O N I O 0 . 0 0 0 . 0 0

        R E S U L T A D O  D E L  E J E R C I C I O  ( A H O R R O / D E S A H O R R O ) 1 5 , 3 5 7 ,4 4 2 .3 0 0 . 0 0

        R E S U L T A D O  D E  E J E R C I C I O S  A N T E R I O R E S 0 . 0 0 1 , 0 2 9 , 1 5 1 . 2 9

        R E V A L Ú O S 0 . 0 0 0 . 0 0

        R E S E R V A S 0 . 0 0 0 . 0 0

        R E C T I F I C A C I O N E S  D E  R E S U L T A D O S  D E  E J E R C I C I O S  A N T E R I O R E S 0 . 0 0 0 . 0 0

        R E S U L T A D O  P O R  P O S I C I Ó N  M O N E T A R Í A 0 . 0 0 0 . 0 0

        R E S U L T A D O  P O R  T E N E N C I A  D E  A C T I V O S  N O  M O N E T A R I O S 0 . 0 0 0 . 0 0

         I M P U E S T O S 2 , 4 7 0 , 0 2 2 . 0 0 3 , 1 1 5 , 3 4 9 .3 8

         C U O T A S  Y  A P O R T A C I O N E S  D E  S E G U R I D A D  S O C I A L . 0 . 0 0 0 .0 0

         C O N T R I B U C I O N E S  D E  M E J O R A S . 0 . 0 0 1 0 , 0 0 0 .0 0

         D E R E C H O S . 3 , 6 4 7 ,5 0 0 . 8 9 4 , 4 3 9 , 2 1 8 . 1 4

         P R O D U C T O S 2 ,9 1 1 . 4 4 2 2 0 .0 5

         A P R O V E C H A M I E N T O S 1 , 3 1 3 ,7 2 9 . 1 0 7 8 0 , 3 2 1 .0 0

         I N G R E S O S  P O R  V E N T A  D E  B I E N E S  Y  P R E S T A C I Ó N  D E  S E R V I C I O S . 0 . 0 0 0 .0 0

         P A R T I C I P A C I O N E S  Y  A P O R T A C I O N E S 4 3 , 5 6 0 , 3 9 3 . 1 3 5 3 , 3 6 3 , 5 2 9 .8 2

         T R A N S F E R E N C I A S ,  A S I G N A C I O N E S ,  S U B S I D I O S  Y  S U B V E N C I O N E S ,  Y  P E N S I O N E S  Y  J U B I L A C I O N E S . 0 . 0 0 2 6 4 , 4 5 6 .5 0

         O T R O S  O R Í G E N E S  D E  O P E R A C I Ó N 0 . 0 0 5 , 0 0 0 .1 8

         S E R V I C I O S  P E R S O N A L E S . 1 6 , 3 9 9 , 9 5 8 . 8 4 2 2 , 8 5 1 , 1 2 6 .6 7

         M A T E R I A L E S  Y  S U M I N I S T R O S . 4 , 0 1 8 ,0 4 4 . 8 1 5 , 2 8 9 , 2 8 5 . 2 0

         S E R V I C I O S  G E N E R A L E S 7 , 3 3 3 ,6 2 1 . 2 8 1 1 , 1 7 8 , 7 1 2 .7 9

         T R A N S F E R E N C I A S  I N T E R N A S  Y  A S I G N A C I O N E S  A L  S E C T O R  P Ú B L I C O 0 . 0 0 0 .0 0

         T R A N S F E R E N C I A S  A L  R E S T O  D E  S E C T O R  P Ú B L I C O 0 . 0 0 0 .0 0

         S U B S I D I O S  Y  S U B V E N C I O N E S 1 , 2 3 5 ,1 1 7 . 6 2 1 , 9 8 9 , 6 0 8 . 0 4

         A Y U D A S  S O C I A L E S 4 , 6 8 7 ,8 6 4 . 8 7 3 , 2 3 1 , 9 6 2 . 2 8

         P E N S I O N E S  Y  J U B I L A C I O N E S 0 . 0 0 0 .0 0

         T R A N S F E R E N C I A S  A  F I D E I C O M I S O S ,  M A N D A T O S  Y  C O N T R A T O S  A N Á L O G O S 0 . 0 0 0 .0 0

         T R A N S F E R E N C I A S  A  L A  S E G U R I D A D  S O C I A L 0 . 0 0 0 .0 0

         D O N A T I V O S 0 . 0 0 0 .0 0

         T R A N S F E R E N C I A S  A L  E X T E R I O R 0 . 0 0 0 .0 0

         P A R T I C I P A C I O N E S 0 . 0 0 0 .0 0

         A P O R T A C I O N E S 0 . 0 0 0 .0 0

         C O N V E N I O S 0 . 0 0 0 .0 0

         O T R A S  A P L I C A C I O N E S  D E  O P E R A C I O N 1 , 7 3 0 ,2 5 0 . 2 4 1 6 , 6 9 1 , 0 6 6 .2 0

         B I E N E S  I N M U E B L E S ,  I N F R A E S T R U C T U R A  Y  C O N S T R U C C I O N E S  E N  P R O C E S O 1 3 8 ,6 9 1 . 5 3 1 , 7 1 4 , 0 4 8 . 3 5

         B I E N E S  M U E B L E S 9 8 0 ,6 5 6 . 0 4 1 , 4 3 4 , 1 5 5 . 2 1

         O T R O S  O R I G E N E S  D E  I N V E R S I O N 0 . 0 0 0 .0 0

      

C O N C E P T O 2 0 2 5 2 0 2 4

F L U J O S  D E  E F E C T I V O  D E  L A S  A C T I V ID A D E S  D E  O P E R A C I Ó N

   O R I G E N 5 0 , 9 9 4 , 5 5 6 . 5 6 6 1 , 9 7 8 , 0 9 5 .0 7

   A P L IC A C I Ó N 3 5 , 4 0 4 , 8 5 7 . 6 6 6 1 , 2 3 1 , 7 6 1 .1 8

F L U J O S  N E T O S  D E  E F E C T IV O  P O R  A C T I V ID A D E S  D E  O P E R A C IÓ N 1 5 , 5 8 9 ,6 9 8 . 9 0 7 4 6 , 3 3 3 .8 9

F L U J O S  D E  E F E C T I V O  D E  L A S  A C T I V ID A D E S  D E  IN V E R S IÓ N

   O R I G E N 1 , 1 1 9 ,3 4 7 . 5 7 3 , 1 4 8 , 2 0 3 .5 6

   A P L IC A C I Ó N 1 3 , 5 3 1 ,8 3 3 . 5 3 4 , 7 2 8 , 9 8 8 .6 0

F L U J O S  N E T O S  D E  E F E C T IV O  P O R  A C T I V ID A D E S  D E  I N V E R S I Ó N - 1 2 , 4 1 2 , 4 8 5 . 9 6 - 1 , 5 8 0 , 7 8 5 .0 4

F L U J O  D E  E F E C T IV O  D E  L A S  A C T I V ID A D E S  D E  F IN A N C IA M I E N T O

   O R I G E N 1 , 3 2 2 ,2 6 0 . 0 1 4 , 0 7 5 , 1 4 8 .3 2

      E N D E U D A M I E N T O  N E T O 1 , 3 2 2 ,2 6 0 . 0 1 1 , 7 8 2 , 3 0 0 .7 1

      O T R O S  O R IG E N E S  D E  F I N A N C I A M IE N T O 0 . 0 0 2 , 2 9 2 , 8 4 7 .6 1

   A P L IC A C I Ó N 2 , 4 0 9 ,9 2 3 . 9 9 3 , 5 0 1 , 1 0 4 .4 7

      S E R V I C IO S  D E  L A  D E U D A 9 1 1 , 3 9 9 . 7 6 3 , 4 6 4 , 6 2 1 .1 2

      O T R A S  A P L I C A C IO N E S  D E  F I N A N C I A M IE N T O 1 , 4 9 8 ,5 2 4 . 2 3 3 6 , 4 8 3 .3 5

F L U J O S  N E T O S  D E  E F E C T IV O  P O R  A C T I V ID A D E S  D E  F I N A N C IA M IE N T O - 1 , 0 8 7 ,6 6 3 . 9 8 5 7 4 , 0 4 3 .8 5

I N C R E M E N T O  /  D I S M IN U C IO N  N E T A  E N  E L  E F E C T I V O  Y  E Q U IV A L E N T E S  A L  E F E C T IV O 2 , 0 8 9 , 5 4 8 . 9 6 - 2 6 0 , 4 0 7 .3 0

E F E C T I V O  Y  E Q U IV A L E N T E S  A L  E F E C T I V O  A L  I N I C IO  D E L  E J E R C I C IO 1 , 0 4 8 ,9 7 6 . 0 1 1 , 3 0 9 , 3 8 3 .3 1

E F E C T I V O  Y  E Q U IV A L E N T E S

M U N IC IP I O  D E  C O P Á N D A R O  D E  G A L E A N A  M I C H
E S T A D O  D E  F L U J O S  D E  E F E C T IV O

D E L  1  D E  E N E R O  A L  3 0  D E  S E P T IE M B R E  D E  2 0 2 5
( C i f r a s  e n  P e s o s )

 A L  E F E C T I V O  A L  F I N A L  D E L  E J E R C I C IO 3 , 1 3 8 ,5 2 4 . 9 7 1 , 0 4 8 , 9 7 6 .0 1

   B I E N E S  I N M U E B L E S ,  I N F R A E S T R U C T U R A  Y  C O N S T R U C C I O N E S  E N  P R O C E S O 1 1 , 5 7 9 , 6 2 6 . 0 5 2 , 4 9 8 , 3 7 9 . 0 6

         B I E N E S  M U E B L E S 7 3 5 , 8 2 1 . 6 6 5 5 6 , 4 4 2 .8 6

         O T R A S  A P L I C A C I O N E S  D E  I N V E R S I O N 1 , 2 1 6 ,3 8 5 . 8 2 1 , 6 7 4 , 1 6 6 . 6 8

         I N T E R N O 1 , 3 2 2 , 2 6 0 . 0 1 1 , 7 8 2 , 3 0 0 .7 1

         E X T E R N O 0 . 0 0 0 .0 0

         I N T E R N O 9 1 1 ,3 9 9 . 7 6 3 , 4 6 4 , 6 2 1 . 1 2

         E X T E R N O 0 . 0 0 0 .0 0
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   E F E CT I V O  Y  EQ U I V A LE N T ES  D E  E F ECT I V O 1,048 ,976.01 61,535,822.79 59,44 6,273.83 3,138 ,524.97 2,089 ,548.96

   D E R E CH O S  A  R E CI B I R  E F ECT I V O  O  E Q U I V ALE N TE S . 328,625.64 55,701,744.65 54,86 2,801.62 1,167 ,568.67 838,943.03

   D E R E CH O S  A  R E CI B I R  B I EN E S  O  S ER V I CI O S . 729,184.65 4,427 ,735.92 3,768,154.72 1,388 ,765.85 659,581.20

   I N V E N T AR I O S . 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

   A LM A CEN E S . 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

   E S T I M A CI Ó N  PO R  PÉ R D I D A  O  D E TE R I O R O  D E  ACT I V O S  CI R CU LA N T E S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

   O T R O S  ACT I V O S  CI R CU LAN T E S . 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

   I N V E R S I O N ES  F I N A N CI E R A S  A  LA R G O  PLA Z O . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

   D E R E CH O S  A  R E CI B I R  E F ECT I V O  O  E Q U I V ALE N TE  A  LA R G O  PLA Z O . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

   B I E N E S  I N M U E B LE S , I N F R A E S T R U CT U R A  Y  CO N S T R U CCI O N ES  E N  PR O CE S O . 20,28 1,547.49 12,920,894.28 1,341,268.23 31,86 1,173.54 11,57 9,626.05

   B I E N E S  M U EB LE S . 8 ,464 ,281.58 833,8 74.94 119,9 09.57 9,178 ,246.95 713,965.37

   A CTI V O S  I N TA N G I B LES . 64,17 4.00 0.00 0.00 64,17 4.00 0.00

   D E PR E CI A CI Ó N , D E T ER I O R O  Y A M O R T I Z A CI Ó N  A CU M U LA D A D E  B I E N E S . -4 ,967 ,414.31 77,633.68 1,175,124.96 -6,064 ,905.59 -1,097 ,491.28

   A CTI V O S  D I F E R I D O S . 1,873 ,707.25 0.00 0.00 1,873 ,707.25 0.00

   E S T I M A CI Ó N  PO R  PÉ R D I D A  O  D E TE R I O R O  D E  

M UN ICIP IO  D E  CO P Á N D A R O  D E G A LE A N A  M ICH
E S TA DO  A N A L ITICO  D EL  A CT IVO

D E L  1 D E E N E RO  A L  30  D E  S E P TIE M B RE  DE  202 5
(Cifras en  P eso s)

CO N CEPT O S A LD O  IN ICIAL CA R G O S  D E L PE R IO D O AB O N O S  D E L PER IO D O S ALD O  F IN AL
V AR IACIO N  E N  E L 

PER IO D O

ACT IVO 27,82 3,082.31 135,497,706.26 120,7 13,532.93 42,60 7,255.64 14,78 4,173.33

   ACTIV O  CIR CU LAN T E . 2,106 ,786.30 121,665,303.36 118,0 77,230.17 5,694 ,859.49 3,588 ,073.19

   ACTIV O  N O  CIR CU LAN T E . 25,71 6,296.01 13,832,402.90 2,636,302.76 36,91 2,396.15 11,19 6,100.14

ACT I V O S  N O  CI R CU LA N T E S . 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

   O T R O S  ACT I V O S  N O  CI R CU LA N T E S . 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

TG TIPO DE GASTO
PRESUPUESTO 
DE EGRESOS 
APROBADO

AMPLIACIONES 
O 

REDUCCIONES

PRESUPUESTO 
VIGENTE

COMPROMETIDO
PRESUPUESTO 

DISPONIBLE PARA 
COMPROMETER

DEVENGADO
COMPROMETIDO 
NO DEVENGADO

PRESUPUESTO 
SIN DEVENGAR

EJERCIDO PAGADO
CUENTAS 

POR PAGAR 
(DEUDA)

GASTO CORRIENTE

10000 SERVICIOS PERSONALES. 24,309,016.71 -882,190.72 23,426,825.99 16,399,958.84 7,026,867.15 16,399,958.84 0.00 7,026,867.15 16,399,958.84 15,688,120.14 711,838.70

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,946,951.53 -212,612.22 5,734,339.31 4,020,787.43 1,713,551.88 4,018,044.81 2,742.62 1,716,294.50 4,018,044.81 3,745,756.09 272,288.72

30000 SERVICIOS GENERALES 9,842,239.76 557,451.65 10,399,691.41 7,333,621.28 3,066,070.13 7,333,621.28 0.00 3,066,070.13 7,333,621.28 7,147,815.07 185,806.21

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,364,590.00 729,807.72 8,094,397.72 5,922,982.49 2,171,415.23 5,922,982.49 0.00 2,171,415.23 5,922,982.49 5,632,246.52 290,735.97

90000 DEUDA PUBLICA. 0.00 28,981.00 28,981.00 28,981.00 0.00 28,981.00 0.00 0.00 28,981.00 28,981.00 0.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE 47,462,798.00 221,437.43 47,684,235.43 33,706,331.04 13,977,904.39 33,703,588.42 2,742.62 13,980,647.01 33,703,588.42 32,242,918.82 1,460,669.60

GASTO DE CAPITAL

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 403,204.82 676,867.39 1,080,072.21 776,375.75 303,696.46 776,375.75 0.00 303,696.46 776,375.75 706,375.75 70,000.00

60000 INVERSIÓN PÚBLICA 20,049,754.18 10,443,579.06 30,493,333.24 17,118,581.81 13,374,751.43 12,920,894.28 4,197,687.53 17,572,438.96 12,920,894.28 11,964,725.37 956,168.91

TOTAL: GASTO DE CAPITAL 20,452,959.00 11,120,446.45 31,573,405.45 17,894,957.56 13,678,447.89 13,697,270.03 4,197,687.53 17,876,135.42 13,697,270.03 12,671,101.12 1,026,168.91

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

90000 DEUDA PUBLICA. 700,000.00 986,403.12 1,686,403.12 1,686,403.12 0.00 1,686,403.12 0.00 0.00 1,686,403.12 1,686,403.12 0.00

TOTAL: AMORTIZACION DE LA 

MUNICIPIO DE COPÁNDARO DE GALEANA MICH
ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR ENTE PÚBLICO/CLASIFICACIÓN ECONÓMICA/CAPÍTULO DEL GASTO

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

DEUDA Y DISMINUCION DE P 700,000.00 986,403.12 1,686,403.12 1,686,403.12 0.00 1,686,403.12 0.00 0.00 1,686,403.12 1,686,403.12 0.00

PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES

T O T A L E S 68,615,757.00 12,328,287.00 80,944,044.00 53,287,691.72 27,656,352.28 49,087,261.57 4,200,430.15 31,856,782.43 49,087,261.57 46,600,423.06 2,486,838.51





1 PR ES I D EN TA C 1/9/2024  $         82,134.00  $                      -     $   123,201.00  $    13,689.00  $              -     $         -     $       19,180.00  $           -    

2
COO R D I N AD O R  D E 
G AB I N ETE M U N I CI PAL

C 1/9/2024  $         26,167.20  $                      -     $     39,250.80  $      4,361.20  $              -     $         -     $         3,943.26  $           -    

3 AU XI LI A R  B B 1/9/2024  $         14,722.80  $                      -     $     22,084.20  $      2,453.80  $              -     $         -     $         1,518.04  $           -    

4 CH O F ER  A B 1/9/2024  $         15,311.71  $                      -     $     22,967.57  $      2,551.95  $              -     $         -     $         1,624.54  $       

A DM IN IS TRA CIÓ N  P ÚBLICA  M UN ICIP A L 2024 -2027

A YUN TA M IEN TO  CO N STITUCIO N A L CO P Á N DA RO  DE GA LEA N A
 MO D IFICACIO NES  A LA PLANTILLA D E PERS ON AL AL 30 D E SEPTIEMB RE D E 2025

U NID AD  RES PON SAB LE: 006 TES OR ER IA

NOM BR E, CARG O, F IR MA D EL TITU LAR Y S ELLO : IN G . VER ON ICA ERAND I RANG EL G ARCIA, TES OR ER A MU N ICIPAL

NOM BR E D EL MU NICIPIO : CO PAN D ARO , MICH O ACAN EJER CICIO  PRES U PU ESTAL:    2025

U NID AD  RES PON SAB LE: 01 PR ESID ENCIA

NO MBR E D EL OCU PANTE PU ES TO  PLAZA
F ECH A D E 
IN G R ESO

S U ELD O BAS E CO MPENS ACIÓN AG U INALD O
PRIMA 

VACACIO NAL
SU BS ID IO  

AL EMPLEO
IMS S

I. S. R . 
S U ELD O S

CU OTA 
S IND ICAL

    -    

M AR I A  G R I S ELD A  TEN A H ER N AN D EZ

EV A R OD R I G U EZ  G AR CI A

VI CEN TE G U Z M AN  SA N CH EZ

LOR EN A V I CTO R I N A  AVALOS  M EZ A

TOTAL MENS U AL  $       138,335.71  $                      -     $   207,503.57  $    23,055.95  $              -     $         -     $       26,265.84  $           -    

TO TAL AN U AL  $    1,660,028.52  $                      -     $   207,503.57  $    23,055.95  $              -     $         -     $     315,190.08  $           -    
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5 1/9/2024  $                      -    $     65,277.11  $      7,253.01  $              -     $         -    $           -   

6 ASESOR JURIDICO C 16/9/2024  $         25,000.00  $                      -    $     37,500.00  $      4,166.67  $              -     $         -    $         3,693.94  $           -   

7 AUXILIAR B B 11/9/2024  $         14,722.80  $   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 02 SINDICATURA

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELDOS

CUOTA 
SINDICAL

                   -    $     22,084.20  $      2,453.80  $              -     $         -    $         1,518.04  $           -   

ALEJANDRO MEDINA ORTIZ SINDICO C  $         43,518.07  $         7,923.56 

JOSE CARLOS FRANCISCO NARVAEZ SANCHEZ

JUAN LUIS BARCENAS CASTAÑED A

TOTAL MENSUAL  $         83,240.87  $                      -    $   124,861.31  $    13,873.48  $              -     $         -    $       13,135.54  $           -   

TOTAL ANUAL  $       998,890.44  $                      -    $   124,861.31  $    13,873.48  $              -     $         -    $     157,626.48  $           -   

 $                      -    $              -    $         -    $           -   

 $                      -    $              -    $         -    $           -   

 $                      -    $              -    $         -    $           -   

 $                      -    

8 G ER AR D O R OMERO H ER REJON R EG I D OR C 1/9/2024  $         29,917.68  $     44,876.52  $      4,986.28  $         4,744.40 

9 D ELF A OR TI Z  MU R I LLO R EG I D OR C 1/9/2024  $         29,917.68  $     44,876.52  $      4,986.28  $         4,744.40 

10 JUAN A OR OZ CO R OD R I G U EZ REG I D OR C 1/9/2024  $         29,917.68  $     44,876.52  $      4,986.28  $         4,744.40 

11 S AMU EL TOLED O B AR CEN AS REG I D OR C 1/9/2024  $         29,917.68  $     44,876.52  $      4,986.28  $         4,744.40 

12 AN A CR I S TI N A TOLED O B ARCEN AS REG I D OR C 1/9/2024  $         29,917.68  $     44,876.52  $     

$              -    $         -    $           -   

 $                      -    $              -    $         -    $           -   

 $                      -    $              -    $         -    $           -   

 $                      -    $              -    $        

NOMBR E D EL MUNICIPIO: COPAND ARO, MICH OACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNID AD  RESPONSABLE : 03 REG IDORES

NOMBRE D EL OCUPANTE PUESTO PLAZA
F ECH A D E 
ING RESO

SUELD O BASE COMPENSACIÓN AG UINALD O
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELD OS

CUOTA 
S IND ICAL

 4,986.28  $         4,744.40 

13 BELZAB ET CASTAÑ ED A CASTAÑ ED A REG I D OR C 1/9/2024  $         29,917.68  $     44,876.52  $      4,986.28  $         4,744.40 

14 RAFAEL CH AVEZ  CON TR ER AS REG I D OR C 1/9/2024  $         29,917.68  $     44,876.52  $      4,986.28  $         4,744.40  -   $           -   

TOTAL MENSUAL  $       209,423.76  $                      -     $   314,135.64  $    34,903.96  $              -     $         -     $       33,210.80  $           -   

TOTAL ANUAL  $    2,513,085.12  $                      -     $   314,135.64  $    34,903.96  $              -     $         -     $     398,529.60  $           -   

15 M AR I A ELI Z AB ETH  LO PEZ  R EYES
EN CAR G AD A D E  LA 
CO NTR ALO R I A

C 1/ 9/2025  $         36,612.00  $                       -     $     54,918.00  $      6,102.00  $              -     $          -     $          6 ,299.82  $           -   

16 AU XI LI AR  A B 1/9/ 2025  $         15,311.71  $                       -     $     22,967.57  $      2,551.95  $              -     $          -     $          1 ,624.54 

N OMB R E D EL M U N ICIPIO: COPAN D ARO , M ICH OACAN E JER CICIO PR E SU PU ES TAL:    2025

U N ID AD  R ESPONS ABLE : 04 CON TR ALORIA

N OMB R E D EL OCU PAN TE PU ES TO PLAZ A
F ECH A D E 
IN G RES O

S U ELD O B ASE COMPEN SACIÓN AG U IN ALD O
PR IMA 

VACACION AL
SU B SID IO 

AL E MPLEO
IMSS

I. S . R . 
S U ELD OS

CU OTA 
S IN D ICAL

 $           -   ALI CI A M U Ñ O Z D AM I AN  

TOTAL M EN SU AL  $         51,923.71  $                       -     $     77,885.57  $      8,653.95  $              -     $          -     $          7 ,924.36  $           -   

TOTAL AN U AL  $       623,084.52  $                       -     $     77,885.57  $      8,653.95  $              -     $          -     $        95,092.32  $           -   

17 S ECR ETA R I O C 1/ 9/ 2024  $         35,304.00  $                       -     $     52,956.00  $      5 ,884.00  $              -     $          -     $          5 ,992.26  $           -   

18 JO S E  AN TO N I O  CH AV EZ  CH AV E Z S ECR ETA R I O  B B 1/ 9/ 2024  $         11,004.60  $                       -     $     16,506.90  $      1 ,834.10  $              -     $          -     $             885.56 

19 JO S E  

N O MB R E D E L M U N ICIPIO : CO PAN D AR O , M ICH O ACAN E JER CICIO  PR E S U PU ES TAL:    2025

U N ID AD  R E SPO NS AB LE : 05  S E CR E TAR IA

N OM B R E  D EL O CU PA N TE PU ES TO  PLAZ A
F ECH A  D E 
IN G R ES O

S U ELD O  B ASE CO MPE N SACIÓ N AG U IN ALD O
PR IMA 

V ACACIO N AL
SU B SID IO  

AL E MPLE O
IMSS

I. S . R . 
S U ELD O S

CU O TA 
S IN D ICAL

M U R I LLO  H U R TAD O R E CE PCI O N B 1/ 9/ 2024  $           6,8 21.70  $                       -     $     10,232.55  $      1 ,136.95  $              -     $          -     $                     -     $           -   

AM AD O  H ER N AN D EZ  O R T I Z

TO TAL M EN SU AL  $         53,130.30  $                       -     $     79,695.45  $      8 ,855.05  $              -     $          -     $          6 ,877.82  $           -   

T O TAL AN U AL  $       637,563.60  $                       -     $     79,695.45  $      8 ,855.05  $              -     $          -     $        27 ,511.28  $           -   

20 T ES OR ER A C 1/ 9/ 20 24  $         3 9,2 29 .50  $                       -     $     5 8,844.25  $      6 ,538.2 5  $              -     $          -     $          6 ,91 4.90  $           -    

21 A U XI LI A R  A B 1 7/ 8/ 20 09  $         1 5,3 11 .71  $                       -     $     2 2,967.57  $      2 ,551.9 5  $              -     $          -     $          1 ,62 4.54  $           -    

22 CAJER A B 1/ 9/ 20 24  $         1 2,7 11 .19  $                       -     $     1 9,066.79  $      2 ,118.5 3  $              -     $          -     $          1 ,15 8.62  $           -    

23 A U XI LI A R  C B 1/ 1/ 20 25  $           8,2 16 .78  $                       -     $     1 2,325.17  $      1 ,369.4 6  $              -     $          -     $             21 6.78  $  

N O M B R E D E L M U N ICIPIO : CO PAN D AR O , M ICH O ACAN E JER CICIO  PR E S U PU ES TAL:    2025

U N ID AD  R E S PO N S AB LE : 06  TE S O R E R IA

N OM B R E  D EL O CU PA N TE PU ES TO  PLAZ A
F ECH A  D E 
IN G R ES O

S U ELD O  B AS E CO MPE N S ACIÓ N AG U IN ALD O
PR IM A 

V ACACIO N AL
S U B S ID IO  

AL E M PLE O
IM S S

I. S . R . 
S U ELD O S

CU O TA 
S IN D ICAL

         -   

V E R O N I CA E R A N D I  R AN G EL G AR CI A

AS U N CI O N  M U R I LLO R AM I R E Z

R O S A  N ELI  R I CO  M EZ A

LU CI A  G AR CI A  G A R CI A

TO TAL M EN S U AL  $         7 5,469 .18  $                       -     $   113 ,203.77  $    12,578.2 0  $              -     $          -     $          9 ,91 4.84  $           -    

T O TAL AN U AL  $       905,6 30.16   $                       -     $   113 ,203.77  $    12,578.2 0  $              -     $          -     $      118,97 8.08  $           -    

24 D I R E CTO R  A  C 1/9 /2 024  $         2 6,1 67.2 0  $                       -     $      39,2 50.80  $       4 ,361 .20   $               -     $          -     $          3,94 3.2 6  $            -    

25 A U XI LI A R  B B 1/9 /2 024  $         1 4,7 22.8 0  $                       -     $      22,0 84.20  $       2 ,453 .80   $               -     $          -     $          1,51 8.0 4  $            -    

26 S ECR ETA R I A  A B 1/9 /2 024  $         1 1,4 44.7 8  $                       -     $      17,1 67.17  $       1 ,907 .46   $               -     $          -     $             95 5.9 6  $            -    

27 S ECR ETA R I O  A B 1/9 /2 024  $         1 1,4 44.7 8  $                       -     $      17,1 67.17  $       1 ,907 .46   $               -     $          -     $             95 5.9 6  $            -    

28 EN CA R G A D O  D E  A R E A  A B 1/9 /2 024  $         1 5,3 11.7 1  $                      -     $      22,9 67.57  $       2 ,551 .95   $               -     $          -     $          1,62 4.5 4  $            -    

29 A U XI LI A  B  -  LI M PI EZ A B 1/9 /2 024  $         1 4,7 22.8 0  $                       -     $      22,0 84.20  $       2 ,453 .80   $               -     $          -     $          1,51 8.0 4  $            -    

30 B 1/1 /2 002  $         1 2,0 00.0 0  $                       -     $      18,0 00.00  $       2 ,000 .00   $               -     $          -     $          1,04 4.8 2  $            -    

31 B 1/9 /2 024  $         1 4,7 22.8 0  $                       -     $      22,0 84.20  $       2 ,453 .80   $               -     $          -     $          1,51 8.0 4  $            -    

32 B 1/9 /2 024  $         1 4,7 22.8 0  $                       -     $      22,0 84.20  $       2 ,453 .80   $               -     $          -     $          1,51 8.0 4  $            -    

33 B 1/9 /2 024  $         1 4,7 22.8 0  $                       -     $      22,0 84.20  $       2 ,453 .80   $               -     $          -     $          1,51 8.0 4  $            -    

34 B 1/1 0/ 202 4  $         1 4,7 22.8 0  $                       -     $      22,0 84.20  $       2 ,453 .80   $               -     $          -     $          1,51 8.0 4  $            -    

35 B 1/1 /2 025  $         1 4,7 22.8 0  $                       -     $      22,0 84.20  $       2 ,453 .80   $               -     $          -

LU I S  A N T O N I O  TE N A  H ER N A N D E Z

G U A D A LU PE  G O N Z A LEZ  D E LG A D O

A N A  M A R I A  D ELG A D O  PI N TO R

A R TU R O  A V A LO S  CH A V E Z

CR I S T I A N  A N TO N I O  T EN A  G A R CI A

ES TELA  D A M I A N  Z E PED A

I S R A E L R I O S  B A R R ER A
EN CA R G A D O  D E  
R A S TR O  M U N I PA L

D A N I E L O R O Z CO  TO LE D O CH O F ER  B

R EN E M ED I N A  O R O Z CO CH O F ER  B

R U B EN  M A R T I N E Z  M U Ñ O S CH O F ER  B

JO EL CA YE TA N O  G U Z M A N CH O F ER  B

M A U R O  R A M I R EZ  CA S TA Ñ ED A CH O F ER  B

LEO PO LD O  CO R O N A  R EY ES CH O F ER  B B  $         1 4,7 22.8 0  $                       -     $      22,0 84.20  $       2 ,453 .80   $               -     $          -     $          1,51 8.0 4  $            -    

M A R T I N  LO B A TO  A V A LO S CH O F ER  B

F E LI PE  U R B A N O  M EZ A CH O F ER  B B 1/1 /2 025  $         1 4,7 22.8 0

    $          1,51 8.0 4  $            -    

36 1/9 /2 024

37 B 1/9 /2 024  $         1 4,7 22.8 0  $                       -     $      22,0 84.20  $       2 ,453 .80   $               -     $          -     $          1,51 8.0 4  $            -    

38

39 JA R D I N ER O B 1/9 /2 024  $           8 ,3 20.1 0  $                       -     $      12,4 80.15  $       1 ,386 .68   $               -     $          -     $             20 7.3 2  $            -    

40 M A TA N CE R O B 16/ 10/ 20 24  $           8 ,7 87.7 9  $                       -     $      13,1 81.69  $       1 ,464 .63   $               -     $          -     $             25 8.2 2  $            -    

41 A S EO  P U B LI CO  B B 1/9 /2 024  $           7 ,0 94.2 6  $                       -     $      10,6 41.39  $       1 ,182 .38   $               -     $          -     $                     -     $            -    

42 A S EO  P U B LI CO  B B 1/9 /2 024  $           7 ,0 94.2 6  $                       -     $      10,6 41.39  $       1 ,182 .38   $               -     $          -     $                     -     $            -    

43 1/6 /2 025

44 M A R CELI N O  TO R R E R O  R O D R I G U EZ CH O F ER  C B 19/ 1/ 200 2  $           8 ,7 86.8 6  $           

N OM B R E D EL M U N ICIPIO : CO PAN D AR O , M ICH O ACAN E JER CICIO  PR ES U PU E S TAL:    202 5

U N ID AD  R E S PO N S AB LE : 07 S ER V ICIO S  PU B LICO S

N O M B R E D EL O CU PAN TE PU ES TO  PLAZ A
F ECH A D E  
IN G R E S O

S U ELD O  B AS E CO M PEN S ACIÓ N AG U IN ALD O
PR IM A 

V ACA CIO N AL
S U B S ID IO  

AL EM PLE O
IM S S

I. S . R . 
S U E LD O S

CU O T A 
S IN D ICAL

            -     $      13,1 80.29  $       1 ,464 .48   $               -     $          -     $             25 8.1 2  $            -    

45 D A N I E L O R O Z CO  R O D R I G U EZ CH O F ER  C B 1/1 1/ 200 6  $           8 ,7 86.8 6  $                       -     $      13,1 80.29  $       1 ,464 .48   $               -     $          -     $             25 8.1 2  $            -    

  $                       -     $      22,0 84.20  $       2 ,453 .80   $               -     $          -     $          1,51 8.0 4  $            -    

CE LS O  G U Z M A N  R O D R I G U EZ

M A R T I N  G A R CI A  S A LG A D O

M A . LA N D E A V A LO S  R I CO

M A R I A  D E  JE S U S  M A R I Z CA L G A R CI A

I R A N  B A R CE N A S  M E D I N A CH O F ER  B B  $         1 4,7 22.8 0  $                       -     $      22,0 84.20  $       2 ,453 .80   $               -     $          -     $          1,51 8.0 4 

T O TAL M EN S U AL  $       25 4,8 92.8 8  $                      -     $    3 82,3 39.32  $     42 ,48 2.15   $               -     $          -     $        2 4,17 0.4 8  $            -    

T O TAL AN U AL  $    3,05 8,7 14.5 6  $                      -     $    3 82,3 39.32  $     42 ,48 2.15   $               -     $          -     $      29 0,04 5.7 6  $            -    
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46 D I R ECTOR  A C 1/9/2024  $         26,167.20  $                      -     $     39,250.80  $      4,361.20  $              -    $         -    $         3,943.26  $           -   

47 AU X. D E OBR AS PUB LI CAS B 16/1/2009  $                      -     $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $           -   

48 AU X. D E OBR AS PUB LI CAS B 18/10/2021  $    

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 08 D IRECCION D E DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
ING RESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AG UINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELD OS

CUOTA 
SIND ICAL

                  -     $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $           -   

49 AU XI LI AR  B B 1/9/2024  $         14,722.80  $                      -     $     22,084.20  $      2,453.80  $              -    $         -    $         1,518.04  $           -   

JU LI O CESAR  GON ZALEZ CI SNER OS

OB ED  PEN A MI RAN D A  $         23,339.40  $         3,339.24 

SER GI O ALVAR EZ MED R ANO  $         23,339.40  $         3,339.24 

VI R GI NI A MORALES TERR AZAS

TOTAL MENSUAL  $         87,568.80  $                      -     $   131,353.20  $    14,594.80  $              -    $         -    $       12,139.78  $           -   

TOTAL ANUAL  $    1,050,825.60  $                      -     $   131,353.20  $    14,594.80  $              -    $         -    $     145,677.36  $           -   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 10 D ESARROLLO AGROPECUARIO

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
ING RESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AG UINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELD OS

CUOTA 
SIND ICAL

91 D I R ECTOR   C C 1/9/2024  $                      -     $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $           -   

92 JAI ME MED IN A D OMI NGU EZ SECR ETAR I O C B 1/9/2024  $           9,486.98  $                      -     $     14,230.47  $      1,581.16  $              -    $         -    $            719.26  $           -   

JEH I MY AB IG AI L SU AREZ CONTR ER AS  $         23,339.40  $         3,339.24 

TOTAL MENSUAL  $         32,826.38  $                      -     $     49,239.57  $      5,471.06  $              -    $         -    $         4,058.50  $           -   

TOTAL ANUAL  $       393,916.56  $                      -     $     49,239.57  $      5,471.06  $              -    $         -    $       48,702.00  $           -   

ISAI AS CRUZ HERNAND EZ DI RECTOR C C 1/10/2024  $         23,339.40  $                      -   $              -    $         -   $         3,339.24  $           -  

RAUL MERCADO GARCIA COMANDANTE 8/2/2023  $         17,956.54  $                      -   $              -    $         -   $         2,189.46  $           -  

FRANCISCO ARROYO CORONA COMANDANTE 16/1/2024  $         17,956.54  $                      -   $              -    $         -   $         2,189.46  $           -  

MELI TON  CORTEZ  ALVAREZ ELEMENTO  $         13,988.83  $                      -   $              -    $         -   $         1,386.50  $           -  

AD RIANA RODRI GUEZ OROZCO ELEMENTO  $         13,988.83  $                      -   $              -    $         -   $         1,386.50  $           -  

LUZ MARIA CORONA VI VEROS ELEMENTO  $         13,988.83  $                      -   $              -    $         -   $         1,386.50  $           -  

MACARIO LOPEZ JI MENEZ ELEMENTO  $         13,988.83  $                      -   $              -    $         -   $         1,386.50  $           -  

BENJAMI N VIVEROS CASTAÑEDA ELEMENTO  $         13,988.83  $                      -   $              -    $         -   $         1,386.50  $           -  

SAUL ZAMACONA HURTADO ELEMENTO  $         13,988.83  $                      -   $              -    $         -   $         1,386.50  $           -  

JUAN GABRI EL CARMONA NI EVES ELEMENTO  $         13,988.83  $                 

50  $     35,009.10  $      3,889.90 

51 B  $     26,934.81  $      2,992.76 

52 B  $     26,934.81  $      2,992.76 

53 B 20/2/2013  $     20,983.25  $      2,331.47 

54 B 3/7/2020  $     20,983.25  $      2,331.47 

55 B 17/3/2020  $     20,983.25  $      2,331.47 

56 B 16/11/2020  $     20,983.25  $      2,331.47 

57 B 15/2/2022  $     20,983.25  $      2,331.47 

58 B 17/3/2022  $     20,983.25  $      2,331.47 

59 B 16/4/2022  $     20,983.25  $      2,331.47 

60 B 17/6/2022  $     20,983.25  $      2,331.47 

61 B 10/2/2023  $     20,983.25  $    

     -   $              -    $         -   $         1,386.50  $           -  

LEONARD O MARTI NEZ MEND OZA ELEMENTO  $         13,988.83  $                      -   $              -    $         -   $         1,386.50  $           -  

JOEL VAZQUEZ G UTI ERREZ ELEMENTO  $         13,988.83  $                      -   $              -    $         -   $         1,386.50  $           -  

BRAND ON  QUI ROZ GODI NEZ ELEMENTO  $         13,988.83  $                      -   $              -    $         -   $         1,386.50  $           -  

JOSE CARLOS GUERRERO H ERNANDEZ ELEMENTO  $         13,988.83  $                      -   $              -    $         -   $         1,386.50  $           -  

ALEJANDRO ROSAS GARCIA
COORD INAD OR DE 
PROTECCI ON CI VIL

 $                      -   $              -    $         -   $           -  

DEBORA BETANCOURT VARGAS  $                      -   $              -    $         -   $           -  

NELID A AGUIRRE SANTOS  $                      -   $              -    $         -   $           -  

JUAN MANUEL ORTIZ SANTOS  $    

  2,331.47 

62 B 27/8/2023  $     20,983.25  $      2,331.47 

63 B 16/2/2024  $     20,983.25  $      2,331.47 

64 C 4/10/2024  $         15,311.71  $     22,967.57  $      2,551.95  $         1,624.54 

65 PARAMEDI CO B 10/10/2024  $         11,444.78  $     17,167.17  $      1,907.46  $            955.96 

66 PARAMEDI CO B 1/10/2021  $         11,444.78  $     17,167.17  $      1,907.46  $            955.96 

67 PARAMEDI CO B 24/2/2025  $         11,444.78  $     17,167.17  $      1,907.46  $            955.96 

68
AG ENTE D E

                  -   $              -    $         -   $           -  

CARLOS JACOBO AGUI LAR  $                      -   $              -    $         -   $           -  

C 1/2/2025  $           3,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

C 1/2/2025  $        

 SEGURI DAD Y 
MOBILID AD  VI AL

B 1/9/2024  $         11,444.78  $     17,167.17  $      1,907.46  $            955.96 

69 PILAR LOPEZ JIMENEZ ENCARGADO D EL ORD EN  $       4,500.00  $         500.00  $                    -   

70 BRENDA LI SBETH  RODRI GUEZ D OMI NGUEZ ENCARGADO D EL ORD EN  $       4,500.00  $         500.00  $                    -   

71 AGUSTI N OROZCO FARFAN ENCARGADO D EL ORD EN  $       4,500.00  $         500.00  $                    -   

72 ISMAEL MEDRANO GARCI A ENCARGADO D EL 

   3,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

C 1/2/2025  $           3,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

C 1/2/2025  $           3,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

C 1/2/2025  $           3,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

C 1/2/2025  $           3,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

C 1/2/2025  $           3,000.00  $                      -   $             

ORD EN  $       4,500.00  $         500.00  $                    -   

73 AGUSTI N ARCOS ROMERO ENCARGADO D EL ORD EN  $       4,500.00  $         500.00  $                    -   

74 CECI LI O ALCANTAR BARCENAS ENCARGADO D EL ORD EN  $       4,500.00  $         500.00  $                    -   

75 DULCE MARI A NUÑEZ BUCIO ENCARGADO D EL ORD EN  $       4,500.00  $         500.00  $                    -   

76 FELI PE DE JESUS D OMI NGUEZ JI MENEZ ENCARGADO D EL 

 -   $         -   $           -  

C 1/2/2025  $           3,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

C 1/2/2025  $           3,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

C 1/2/2025  $           3,000.00  $                 

ORD EN  $       4,500.00  $         500.00  $                    -   

77 ETELVI NA RODRIGUEZ ROD RI GUEZ ENCARGADO D EL ORD EN  $       4,500.00  $         500.00  $                    -   

78 GONZALO H ERREJON AMAEZCUA ENCARGADO D EL ORD EN  $       4,500.00  $         500.00  $                    -   

79 FERNANDO MED I NA NUÑEZ ENCARGADO D EL ORD EN 
DE LA COLONIA LAS 

5/6/2025  $       4,500.00  $         500.00  $                    -   

80 CHRI STIAN ENRI QUE BOLAÑ

     -   $              -    $         -   $           -  

C  $           3,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

ELEMENTO ESTATAL E 1/1/2025  $           7,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

ELEMENTO ESTATAL E 1/1/2025  $           7,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

ELEMENTO ESTATAL E 1/1/2025  $           7,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

ELEMENTO ESTATAL E 1/1/2025  $           7,000.00  $                      -   $              -    $       

OS VI LLEGAS  $     10,500.00  $      1,166.67  $                    -   

81 ULISES ARMAND O LOPEZ REYNA  $     10,500.00  $      1,166.67  $                    -   

82 MARI BEL CORTES GUIA  $     10,500.00  $      1,166.67  $                    -   

83 PEDRO SOSA BAEZ  $     10,500.00  $      1,166.67  $                    -   

84 RAMI RO ARREGUIN LOPEZ  $     10,500.00  $      1,166.67  $                    -   

85 ELEMENTO

  -   $           -  

ELEMENTO ESTATAL E 1/1/2025  $           7,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

CHRI STOPHER PEREZ MARTI NEZ 10/7/2025  $           7,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

CESI A MUÑOZ MARTI NEZ 10/7/2025  $           7,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

GUSTAVO ANG EL VI LLASEÑOR D ELG AD O 10/7/2025  $           7,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

ALDAI R CRUZ H ERNANDEZ 10/7/2025  $           7,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

SALVAD OR

 ESTATAL E  $     10,500.00  $      1,166.67  $                    -   

86 ELEMENTO ESTATAL E  $     10,500.00  $      1,166.67  $                    -   

87 ELEMENTO ESTATAL E  $     10,500.00  $      1,166.67  $                    -   

88 ELEMENTO ESTATAL E  $     10,500.00  $      1,166.67  $                    -   

89 ELEMENTO ESTATAL E  $     10,500.00  $      1,166.67  $                    -   

90 ELEMENTO ESTATAL E  $ 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 09 SEGURIDAD PUBLICA

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELD OS

CUOTA 
SIND ICAL

 $           -  

    10,500.00  $      1,166.67  $                    -   

 CHAVEZ OLI VO 10/7/2025  $           7,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

RAFAEL G OMEZ AYALA 12/9/2025  $           7,000.00  $                      -   $              -    $         -   $           -  

TOTAL MENSUAL  $       384,220.44  $                      -    $   576,330.66  $    64,036.74  $              -    $         -    $       28,418.04  $           -   

TOTAL ANUAL  $    4,610,645.28  $                      -    $   576,330.66  $    64,036.74  $              -    $         -    $     341,016.48 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 11 DESARROLLO SOCIAL

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELDOS

CUOTA 
SINDICAL

93 DIRECTOR C C 1/9/2024  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -   EDER CHAVEZ CALDERON  $         23,339.40  $         3,339.24  $           -  

TOTAL MENSUAL  $         23,339.40  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $         3,339.24  $           -   

TOTAL ANUAL  $       280,072.80  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $       40,070.88  $           -   
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94 D I R ECTOR  C C 1/9/2024  $                      -     $     35,009.10  $       3 ,889.90 

95 M AR I A G U AD ALU PE TEN A G AR CI A AU XI LI AR  B B 1/9/2024  $                      -     $     22,084.20  $       2 ,453.80  $              -     $         -     $           -    

96 JER ON I MO  CASTAÑ ED A R OSALES PR OM OTO R  A B 1/9/2024  $                      -     $     13,683.15  $       1 ,520.35  $              -     $         -     $           -    

97 M A. ALEJAN D R A M AR TI N EZ  TEN A PR OM OTO R  A B 1/9/2024  $                      -     $     13,683.15  $       1 ,520.35  $              -     $         -     $           -    

98 KAR EN  CH I CA MEN D EZ PR OM OTO R  A B 1/9/2024  $                      -     $     13,683.15  $       1 ,520.35  $              -     $         -     $           -    

99 PR OM OTO R  A B 1/9/2024  $     

AD R I AN A CAS TAÑ ED A R EYES  $         23,339.40  $              -    $         -    $         3,339.24  $            -   

 $          14,722.80  $         1,518.04 

 $            9,122.10  $            679.56 

 $            9,122.10  $            679.56 

 $            9,122.10  $            679.56 

M A. S ALU D  CH AN OCU A D OM I N G U EZ  $           9,122.10  $            679.56 

S AR AH I  OCTAVO  M U Ñ OZ PSI COLOG A B 1/ 2/2025  $     

N OMB R E D EL MU NICIPIO: COPAN D AR O, MICH O ACAN EJER CICIO PR ESU PU ESTAL:    2025

U NID AD  R ES PON SAB LE : 12 D IF

NOMB R E D EL OCUPAN TE PU ESTO  PLAZ A
FE CH A D E  
ING RE SO

SU ELD O  B ASE COM PEN SACIÓN AG U INALD O
PR IM A 

VACACIONAL
S U B SID IO 

AL EM PLEO
IMS S

I. S . R. 
SU ELD OS

CU O TA 
S IN D ICAL

                 -     $     13,683.15  $       1 ,520.35  $              -     $         -     $           -    

100  $                      -    

101  $                      -    

102  $                      -    

    15,000.00  $     22,500.00  $       2 ,500.00  $         1,567.72 

N AVOR I N A CO R ON A B AR CEN AS EN CAR G AD A D E D E SAYU N AD O R B 1/ 6/2025  $           9,523.30  $     14,284.95  $       1 ,587.22  $            723.20 

LU CER O  AVALOS AVALO S AU XI LI AR  C B 1/ 8/2025  $         10,869.70  $     16,304.55  $       1 ,811.62  $            869.70 

TOTAL ME NSU AL  $       109,943.60  $                      -     $   164,915.40  $     18,323.93  $              -     $         -     $       10,736.14  $           -    

TO TAL ANU AL  $    1,319,323.20  $                      -     $   164,915.40  $     18,323.93  $              -     $         -     $     128,833.68  $           -    

103 DIRECTOR C C 1/9/2024  $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $           -   

104 AUXILIAR A B 1/1/2022  $         15,311.71  $                      -    $     22,967.57  $      2,551.95  $              -    $         -    $         1,624.54  $           -   

105 CAJERO B 1/9/2024  $         12,711.19  $                      -    $ 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 13 AGUA POTABLE Y ALCANTERILLADO

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELDOS

CUOTA 
SINDICAL

    19,066.79  $      2,118.53  $              -    $         -    $         1,518.04  $           -   

106 ENRRIQUE CHANOCUA DAMIAN FONTANERO B 1/9/2024  $           8,786.54  $                      -    $     13,179.81  $      1,464.42  $              -    $         -    $            258.04  $           -   

JAIME MENDEZ MEDRANO  $         23,339.40  $                      -   $         3,339.24 

JOSE RAUL ABUNDES HERNANDEZ 

FRANCISCO JAVIER ACOSTA RICO

TOTAL MENSUAL  $         60,148.84  $                      -    $     90,223.26  $    10,024.81  $              -    $         -    $         6,739.86  $           -   

TOTAL ANUAL  $       721,786.08  $                      -    $     90,223.26  $    10,024.81  $              -    $         -    $       80,878.32  $           -   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 14 DIRECCION DE ADMINISTRACION 

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELDOS

CUOTA 
SINDICAL

107 MARCO ANTONIO ZARAGOZA SIERRA DIRECTOR B C 1/9/2024  $                      -    $     36,409.47  $      4,045.50  $              -    $         -    $           -   

108 AUXILIAR B B 1/9/2024  $         14,722.80  $                      -    $     22,084.20  $      2,453.80  $              -    $         -    $         1,518.04  $           -   

 $         24,272.98  $         3,538.66 

LISBETH LOPEZ PONCE

TOTAL MENSUAL  $         38,995.78  $                      -    $     58,493.67  $      6,499.30  $              -    $         -    $         5,056.70  $           -   

TOTAL ANUAL  $       467,949.36  $                      -    $     58,493.67  $      6,499.30  $              -    $         -    $       60,680.40  $           -   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 15 INSTANCIA DE LA MUJER

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELDOS

CUOTA 
SINDICAL

109 ARGELIA CHAVEZ CONTRERAS DIRECTOR C C 1/9/2024  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $           -    $         23,339.40  $         3,339.24 

TOTAL MENSUAL  $         23,339.40  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $         3,339.24  $           -   

TOTAL ANUAL  $       280,072.80  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $       40,070.88  $           -   

110 DIRECTOR C C 1/9/2024  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $           -   

111 COORDINAD OR A C 1/9/2024  $                      -    $     16,506.90  $      1,834.10  $              -    $         -    $           -   

112 COORDINAD OR A C 1/1/2025  $                      -    $     16,506.90  $ 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD  RESPONSABLE : 16 TRANSPARENCIA

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELDOS

CUOTA 
SINDICAL

     1,834.10  $              -    $         -    $           -   

MIG UEL RODRI GUEZ OROZCO  $         23,339.40  $         3,339.24 

JOSE AVALOS RICO  $         11,004.60  $            885.56 

D IEGO MEDINA G ARCIA  $         11,004.60  $            885.56 

TOTAL MENSUAL  $         45,348.60  $                      -    $     68,022.90  $      7,558.10  $              -    $         -    $         5,110.36  $           -   

TOTAL ANUAL  $       544,183.20  $                      -    $     68,022.90  $      7,558.10  $              -    $         -    $       61,324.32  $           -   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 17  PERMISOS REGLAMENTOS Y ASUNTOS JURIDICOS

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELDOS

CUOTA 
SINDICAL

113 KARLA JAZMIN CORTES MENDEZ DIRECTOR C C 1/9/2024  $     35,009.10  $      3,889.90  $         23,339.40  $                      -   $              -   $         -   $         3,339.24  $           -  

TOTAL MENSUAL  $         23,339.40  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $         3,339.24  $           -   

TOTAL ANUAL  $       280,072.80  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $       40,070.88  $           -   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 18  CULTURA, TURISMO Y EDUCACION 

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELDOS

CUOTA 
SINDICAL

114 BALTAZAR PINTOR GUZMAN DIRECTOR C C 1/9/2024  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $           -   

115 JACKELINE MEDINA BERMUDEZ BI BLIOTECARIA B 1/9/2024  $                      -    $     10,232.10  $      1,136.90  $              -    $         -    $                    -    $           -   

 $         23,339.40  $         3,339.24 

 $           6,821.40 

TOTAL MENSUAL  $         30,160.80  $                      -    $     45,241.20  $      5,026.80  $              -    $         -    $         3,339.24  $           -   

TOTAL ANUAL  $       361,929.60  $                      -    $     45,241.20  $      5,026.80  $              -    $         -    $       40,070.88  $           -   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 19  SIPINNA

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELDOS

CUOTA 
SINDICAL

116 NALLELY OROZCO CORONA DIRECTOR D C 1/9/2024  $         12,711.19  $                      -    $     19,066.79  $      2,118.53  $              -    $         -    $         1,158.62  $           -   

TOTAL MENSUAL  $         12,711.19  $                      -    $     19,066.79  $      2,118.53  $              -    $         -    $         1,158.62  $           -   

TOTAL ANUAL  $       152,534.28  $                      -    $     19,066.79  $      2,118.53  $              -    $         -    $       13,903.44  $           -   
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 20  PROTECCION ANIMAL

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELDOS

CUOTA 
SINDICAL

117 DIRECTOR D C 1/1/2025  $         12,711.19  $                      -    $     19,066.79  $      2,118.53  $              -    $         -    $         1,158.62  $           -   MARTHA ESTEFANIA TENA LOPEZ

TOTAL MENSUAL  $         12,711.19  $                      -    $     19,066.79  $      2,118.53  $              -    $         -    $         1,158.62  $           -   

TOTAL ANUAL  $       152,534.28  $                      -    $     19,066.79  $      2,118.53  $              -    $         -    $       13,903.44  $           -   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COPANDARO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2025

UNIDAD RESPONSABLE : 21  CULTURA FISICA Y DEPORTE

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS

I. S. R. 
SUELDOS

CUOTA 
SINDICAL

118 CASANDRA NAOMI VIVEROS CASTAÑEDA DIRECTOR C C 16/10/2024  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $           -    $         23,339.40  $         3,339.24 

TOTAL MENSUAL  $         23,339.40  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $         3,339.24  $           -   

TOTAL ANUAL  $       280,072.80  $                      -    $     35,009.10  $      3,889.90  $              -    $         -    $       40,070.88  $           -   

PR ES I D ENTA 1 C  $                        82,134.00 

S I N D I CO 1 C  $                        43,518.07 

R EG I D OR 7 C  $                        29,917.68 

EN CAR G AD A D E LA CON TR ALOR I A 1 C  $                        36,612.00 

SECR ETAR I O 1 C  $                        35,304.00 

TESOR ER A 1 C  $                        39,229.50 

CO OR D I N AD OR  D E G AB I N ETE MU N I CI PAL 1 C  $                        26,167.20 

ASES O R  JUR I D ICO 1 C  $                        25,000.00 

D I R ECTOR  A 2 C  $                        26,167.20 

1  $                        24,272.98 

D I R ECTOR  C 10 C  $                        23,339.40 

D I R ECTOR  D 2 C  $                        12,711.19 

AU XI LI AR  A 3 B  $                        15,311.71 

AU XI LI AR  B  - LI M PI EZA 1 B  $                        14,722.80 

 $                        14,722.80 

 $                        10,869.70 

 $                          8,216.78 

AU X. D E OB R AS  PUB LI CAS 2 B  $                        23,339.40 

EN CAR G AD O D E AR EA A 1 B  $                        15,311.71 

EN CAR G AD O D E R AS TR O MU N I CI PAL 1 B  $                        12,000.00 

R ECEPCI ON 1 B  $                          6,821.70 

SECR ETAR I A(O)A 2 B  $                        11,444.78 

SECR ETAR I A B 1 B  $                        11,004.60 

SECR ETAR I O C 1 B  $                          9,486.98 

CAJER A 2 B  $                        12,711.19 

CH OFER  A 1 B  $                        15,311.71 

CH OFER  B 9 B  $                        14,722.80 

CH OFER  C 2 B  $                          8,786.86 

PR O MOTO R  A 4 B  $                          9,122.10 

TER APEUTA 0 B  $                          8,690.10 

PS I COLOG A 1 B  $                        15,000.00 

EN CAR G AD A D EL D ESAYU N AD OR 1 B  $                          9,523.30 

FO N TAN ER O 1 B  $                          8,786.54 

JAR D I N ER O 1 B  $                          8,320.10 

MATAN CER O 1 B  $                          8,787.79 

ASEO  PU B LI CO B 2 B  $                          7,094.26 

CO OR D I N AD OR  A 2 C  $                        11,004.60 

B I B LI OTECAR I A 1 B  $                          6,821.40 

B  $                  

A DM IN ISTRACIÓ N  P ÚBLICA  M UN ICIP AL 2024 -2027
AYUN TA M IENTO  CO NSTITUCIO NA L COP AN DARO  DE GALEA N A

M O DIFICACIO NES A L TABULA DO R DE S UELDO S                                    
A L 30 DE SEP TIEM BRE DE 2025

PUESTO NÚMERO PLAZA SUELD O BASE

      17,956.54 

B  $                        13,988.83 

E  $                          7,000.00 

C  $                        15,311.71 

PAR AMED I CO 3 B  $                        11,444.78 

EN CAR G AD OS  D EL OR D EN  11 C  $                          3,000.00 

AG EN TE D E SEG U R I D AD  Y MOB I LI D AD  VI AL 1 B  $                        11,444.78 

D I R ECTOR  B C

AU XI LI AR  B 6 B

AU XI LI AR  C 1 B

AU XI LI AR  D 1 B

CO MAN D AN TE 2

ELEMENTO 11

ELEMENTOS  ESTATALES 11

CO OR D I N AD OR  D E PR OTECCI ON  CIV I L 1

TOTAL 118
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