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AcTA DE CABILDO SESION ORDINARIA No. 03

En la poblacion de Nocupétaro de Morelos, Michoacan del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, siendo las 13:00 horas, del dia 14 catorce
de febrero del 2025, dos mil veinticinco, con fundamento en los articulos 14,
35 al 39, 48 al 50, 64 y 68 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, se reunieron en la sala de Cabildo los integrantes
del Ayuntamiento de Nocupétaro Michoacan los C. Prof. Gonzalo Nares
Gomez, Presidente Municipal, Profra. Ma de la Luz Villa Botello, Sindica
Municipal, C. Prospero Trujillo Soria, Regidor de la Comision de Asuntos
Migratorios, C. Ma. de Jests Lopez Lopez, Regidora de la Mujer, Derechos
Humanos y Grupos en situacion de Vulnerabilidad, Desarrollo Urbano y
Obras Publicas, C. Reyes Rocha Aguilar, Regidor de Medio Ambiente,
Proteccion Animal y Desarrollo Rural, de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, Lic. Maribel Rosales
Chavez, Regidora de Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo, de Salud,
Desarrollo Social, Juventud y Deporte, C. Misael Abeja Ayala, Regidor de
Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable, C. Martha Monje Piedra,
Regidora de Asuntos y Comunidades Indigenas, Profra. Ana Yarely Granados
Barajas, Regidora de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y la Lic. Lissie Rubi Rodriguez Molina Secretaria del
Ayuntamiento, para llevar a cabo la Sesion Ordinaria namero 03 (tres) del
Ayuntamiento de Nocupétaro Michoacan.

El Prof. Gonzalo Nares Gomez, Presidente Municipal, declara legalmente instalada
la Sesion Ordinaria y validos los acuerdos que se toman en la misma.
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El Prof. Gonzalo Nares Gomez, Presidente Municipal, solicita
a la Lic. Lissie Rubi Rodriguez Molina, Secretaria del
Ayuntamiento, ponga a consideracion, ante este Cabildo,
el Orden del Dia propuesto para esta Sesion. La Lic. Lissie
Rubi Rodriguez Molina, Secretaria del Ayuntamiento, da
lectura al siguiente:

ORDEN DEL DiA

l.-...

2.

3.-...

4.- Presentacion, Aprobacion y Publicacion del
Reglamento del Instituto Municipal de Planeacion del
Ejercicio Fiscal 2025.

5.- Presentacion, Aprobacion y Publicacion del
Reglamento Interno de la Administracion Publica del
Municipio de Nocupétaro de Morelos, Michoacdn.

6.-...

7.-...

CUARTO.- La Lic. Lissie Rubi Rodriguez Molina, Secretaria
del Ayuntamiento, da lectura al punto numero 4.
Presentacion, Aprobacion y Publicacion del Reglamento del
Instituto Municipal de Planeacion del Ejercicio Fiscal 2025,
se sede la palabra al Prof. Gonzalo Nares Gomez, Presidente
Municipal, quien menciona la importancia del Reglamento
del Instituto Municipal de Planeacion, acto seguido solicita
la autorizacion al Cabildo para la Presentacion, Aprobacion
y Publicacion del Reglamento del Instituto Municipal de
Planeacion del Ejercicio Fiscal 2025. Para lo cual el Cabildo
autoriza por unanimidad.

QUINTO.-La Lic. Lissie Rubi Rodriguez Molina, Secretaria
del Ayuntamiento, da lectura al punto numero 5 del
Reglamento Interno de la Administracion Publica del
Municipio de Nocupétaro de Morelos, Michoacén, una vez
analizado el punto, el Prof. Gonzalo Nares Gomez, Presidente
Municipal, solicita a los integrantes del Cabildo la
Presentacion, Aprobacion y Publicacion del Reglamento de
la Administracion Publica del Municipio de Nocupétaro de
Morelos, Michoacan. Para lo cual el Cabildo autoriza por
unanimidad.

SEPTIMO.- El Prof. Gonzalo Nares Goémez, Presidente
Municipal, toma la palabra y revisando que todos los puntos

del orden del dia queden agotados declara formalmente
cerrada la Sesion siendo las 15:00 horas del dia 14 catorce
de febrero de 2025 dos mil veinticinco, firmando de
conformidad al margen y al calce los que en ella
intervinieron. Damos fe.

Prof. Gonzalo Nares Gomez, Presidente Municipal; Profra. Ma.
de la Luz Villa Botello, Sindica Municipal; C. Prospero Trujillo
Soria, Regidor de la Comision de Asuntos Migratorios; C. Ma.
de Jesus Lopez Lopez, Regidora de la Mujer, Derechos Humanos
y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, Desarrollo Urbano y
Obras Publicas; C. Reyes Rocha Aguilar, Regidor de Medio
Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo Rural, de Acceso ala
Informacion Publica, Transparencia y Proteccion de Datos
Personales; Lic. Maribel Rosales Chavez, Regidora de Desarrollo
Econdmico, Comercio y Trabajo, de Salud, Desarrollo Social,
Juventud y Deporte; C. Misael Abeja Ayala, Regidor de
Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable; C. Martha
Monje Piedra, Regidora de Asuntos y Comunidades Indigenas;
Profra. Ana Yarely Granados Barajas, Regidora de Educacion,
Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Lic. Lissie
Rubi Rodriguez Molina, Secretaria del Ayuntamiento. (Firmados).

El ciudadano Gonzalo Nares Gomez, Presidente Municipal
de Nocupétaro de Morelos, Michoacan, a los habitantes
del Municipio de Nocupétaro de Morelos, Michoacan hago
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Nocupétaro de Morelos que presido, en ejercicio de las
facultades que me confieren, de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 fraccion I de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 123
Fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacén de Ocampo y 40 inciso a fraccion XIV y 192 al
203 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan,
ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DELINSTITUTO MUNICIPALDE
PLANEACION (IMPLAN)

CAPITULOPRIMERO
DELOBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno es de orden
publico e interés social y tiene por objeto definir los
objetivos, atribuciones, estructura, asi como regular el
funcionamiento y la operacion general del Instituto
Municipal de Planeacion de Nocupétaro, cuyas acciones
tienen caracter permanente y deben contar con una
perspectiva a corto, mediano y largo plazo, con el impulso
de la Planeacion Participativa para garantizar su continuidad.
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Las disposiciones establecidas en el presente Instrumento
se interpretaran atendiendo a los métodos funcional,
genético, y teleoldgico, tomando en consideracion el mayor
beneficio para el Municipio.

Articulo 2.- El Instituto Municipal de Planeacion de
Nocupétaro, es el Organismo Publico Descentralizado del
Ayuntamiento del Municipio de Nocupétaro, en el Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, con patrimonio
y personalidad juridica propia, que tendra las funciones del
Consejo Ciudadano de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
asi como autonomia técnica y capacidad de gestion,
responsable de coordinar el proceso de planeacion del
Desarrollo Sostenible del Municipio, con una vision de largo
plazo mediante el impulso de la equidad social, creando un
ambiente sano y la competitividad econoémica en el
municipio de Nocupétaro mediante la Planeacion
Participativa, con el propdsito de mejorar la calidad de vida
de sus habitantes.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento
Interno se entendera por:

L Administracion: La Administracion Publica
Municipal, conformada por la Presidencia Municipal,
Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas sefialadas en el Bando de Gobierno
del Municipio de Nocupétaro, y de conformidad con
lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo y demas
disposiciones aplicables;

1. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Nocupétaro del Estado de Michoacan
de Ocampo; integrado por las personas titulares de
la Presidencia Municipal, Sindicatura y Regidurias;

Il  Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de
Nocupétaro, Michoacan de Ocampo;

V. Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Instituto
Municipal de Planeacion de Nocupétaro;

\Y Consejos Ciudadanos: A los que integran el Consejo
de Participacion Ciudadana;

VL Directora o Director General: La o el titular de la
Direccion General del Instituto Municipal de
Planeacion de Nocupétaro;

VI. Desarrollo Sostenible: El proceso evaluable
mediante criterios e indicadores de caracter

VIIL

ambiental, econdmico y social que tiende a mejorar
la calidad de vida y la productividad de las personas,
que se funda en medidas apropiadas de preservacion
del equilibrio ecologico, proteccion del ambiente y
aprovechamiento de recursos, de manera que no se
comprometa la satisfaccion de las necesidades de
las generaciones futuras;

Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo;

Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Instituto: El Instituto Municipal de Planeacion de
Nocupétaro, del Estado de Michoacan de Ocampo;

Municipio: El Municipio de Nocupétaro, del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Participacion Ciudadana: Proceso integral de
intervencion permanente, sistematico,
corresponsable, comprometido, consiente, critico y
propositivo de la sociedad civil en su conjunto, los
ciudadanos organizados y los ciudadanos en general
para laresignificacion de lo publico, la construccion
de las politicas publicas para la democratizacion del
poder en el ejercicio de la toma de decisiones y el
fortalecimiento del tejido social, en sintesis, para la
profundizacion de la democracia;

Presidenta o Presidente Municipal: La o el titular
del Gobierno Constitucional del Municipio de
Nocupétaro, Michoacan de Ocampo;

Planeacion Participativa: Proceso de elaboracion,
actualizacion, modificacion y seguimiento de los
diferentes instrumentos de planeacion y los que
abarca el cumplimiento de los objetivos y
atribuciones del Instituto mediante la interaccion de
los sectores publico, social y privado para el impulso
del Desarrollo Sostenible en el Municipio;

Plan Municipal de Desarrollo: Es el instrumento de
planeacion del Ayuntamiento, que contiene las lineas
estratégicas, objetivos, y acciones concretas, de
observancia obligatoria, que sean factibles de control
y evaluacion presupuestal por parte de la
Administracion, y que tiene como finalidad establecer
las metas de impulso al Desarrollo Sostenible;

Reglamento Interno: El Reglamento Interno del
Instituto Municipal de Planeacion de Nocupétaro,
del Estado de Michoacan de Ocampo;
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XVII. Secretaria o Secretario Técnico: La o el titular de la
Secretaria Técnica del Consejo Directivo; y,

XVIII. Vocal: Integrante ciudadano del Consejo Directivo
del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LANATURALEZA JURIDICAY MISION DEL
IMPLAN

Articulo 4.- El IMPLAN es un Organo Auxiliar Técnico
Consultivo del H. Ayuntamiento para el eficaz desempefio
de sus funciones publicas.

Articulo 5.- El IMPLAN tiene como mision la de ser un
Organo de expresién, consulta y opinién ciudadana para el
H. Ayuntamiento e instancia de concurrencia y
corresponsabilidad de la participacion de los Sectores
Publico Social y Privado en materia de planeacion para el
desarrollo del municipio.

Articulo 6.- EIIMPLAN tiene como propdsito contribuir en
el desarrollo de la sociedad y fortalecimiento municipal y
coordinar conjuntamente con el H. Ayuntamiento la
promocion, elaboracion, difusion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo
y de los programas que de él se deriven mediante un proceso
de participacion ciudadana.

Articulo 7.- Integrar, fortalecer y promover la participacion
activa y propositiva de la sociedad en el proceso de
planeacion del desarrollo municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL IMPLAN

Articulo 8.- Dentro de sus atribuciones y funciones el
IMPLAN se instala para:

L Organizar en coordinacion con el H. Ayuntamiento
la consulta popular para la planeacion democratica
y sistematizar las propuestas y demandas de la
ciudadania en el Plan Municipal de Desarrollo;

I Articularse con el Sistema Estatal de Planeacion y
con los Planes y Programas de Desarrollo de los
distintos niveles: Federal, Estatal, Regional y
Comunitario con el Plan Municipal de Desarrollo;

IlI.  Establecer, consolidar y mantener un sistema
permanente de participacion responsable y
democratica de los sectores publico, social y privado
en la planeacion a corto, mediano y largo plazo del

XIV.

Desarrollo Municipal;

Proponer y evaluar con el H. Ayuntamiento la
elaboracion o revision de reglamentos y otras
disposiciones administrativas que regulen el
funcionamiento de los programas que integren el
Plan de Desarrollo Municipal de los servicios
publicos y de otras funciones de la Administracion
Municipal;

Recibir, evaluary analizar las propuestas de inversion
que les formulen las distintas comunidades del
Municipio dandoles curso a las consideradas como
prioritarias;

Promover la suscripcion y concertacion de acuerdos
y mecanismos de cooperacion y colaboracion entre
los sectores Gubernamental, Social y Privado
orientados al logro de los objetivos establecidos en
el Plan Municipal y a los objetivos para en el mediano
y largo plazo del desarrollo del Municipio;

Establecer y Promover la participacion ciudadana
en el territorio municipal, como eje de las politicas
municipales en su disefio aplicacion y evaluacion a
través de la Educacion, Capacitacion y
comunicacion;

Establecer los mecanismos de seguimiento a la
demanda y la consulta ciudadana y la respuesta de
las diferentes instancias de Gobierno;

Fungir como 6rgano de consulta del Gobierno
Municipal, Estatal y Federal sobre la situacion
Socioeconomica, Cultural y Ambiental del Municipio;

Participar en el seguimiento, control y evaluacion
del Programa Operativo Anual Municipal derivado
del Plan Municipal de Desarrollo y de la Obra Publica
convenida con el Gobierno Estatal;

Acordar el establecimiento de las comisiones las
cuales actuaran como instancias auxiliares del
IMPLAN;

Presentar al H. Ayuntamiento y a la ciudadania un
informe anual de sus actividades, resoluciones,
acuerdos y recomendaciones y las demas que le
sefialen otras disposiciones de cardcter Federal
Estatal o Municipal;

Comparecer ante el Cabildo cuando asi se lo soliciten; y,

Someter a aprobacion del Cabildo el Reglamento
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Interno y aquellos documentos y procedimientos que
coadyuven a la organizacion del propio IMPLAN.

Articulo 9.- El nimero de miembros del IMPLAN debera
cubrir los criterios de cada sector, se determinara segun el
criterio de poblacion y los sectores representativos
organizados.

Articulo 10.- Cada sector elegira a sus representantes de
acuerdo con la convocatoria respectiva emitida por el H.
Ayuntamiento, por cada miembro propietario se designara
un suplente, duraran en su cargo al término de la
administracion 2021 - 2024 cualquiera de los consejeros
titulares podran ser electos para el cargo de coordinador
para tal efecto el Presidente del IMPLAN publicara la
convocatoria para una Asamblea Ordinaria incluyendo
dentro del orden del dia la propuesta de candidatos para
ambos cargos por parte de los miembros del IMPLAN,
resultando electos dentro de la misma asamblea aquellos
que en cada caso obtengan la mayoria de los votos de los
asistentes, de acuerdo al procedimiento que para tal efecto
se establezca, ambos funcionarios duraran en el cargo al
término de la administracion 2021 - 2024, pudiendo ser electos
de nueva cuenta de forma no consecutiva.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE, DEL
COORDINADOR Y SECRETARIO TECNICO

Articulo 11.- El Presidente del IMPLAN tendra a su cargo
las siguientes atribuciones:

L Representar al IMPLAN ante toda clase de
autoridades y de instituciones publicas y privadas;

1L Presidir la formulacion, actualizacidn,
instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo;

II.  Presidir las reuniones de la asamblea plenariay de la
comision permanente;

V. Formalizar las invitaciones a los representantes de
los diversos sectores de la sociedad para que
participen en el IMPLAN buscando una verdadera
representacion de todos;

V. Acordar el establecimiento de las comisiones
técnicas;

VL Celebraracuerdo con los sectores sociales y privado,
para el cumplimiento de los objetivos del desarrollo

municipal;

VIL.  Proponer al Gobierno Estatal y Federal las medidas

de caracter juridico, administrativo y financiero
necesarias para el cumplimiento de las funciones y
consecucion de los objetivos del IMPLAN; y,

VIII.  Encomendar la realizacion de trabajos al Coordinador,
al Secretario Técnico y las comisiones.

Articulo 12.- El Coordinador tendra su cargo las siguientes
atribuciones y funciones:

L Coordinar las actividades propias del IMPLAN;

I Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
uno de la Asamblea Plenaria y de la Comision
Permanente, previo acuerdo con el Presidente del
IMPLAN;

III.  Poner previo acuerdo con el Presidente la orden del
dia para las reuniones de la Comision Permanente a
los miembros de esta;

1\ Coordinar la formulacion del Programa Anual del
Trabajo del IMPLAN del cual debe ser sancionado
por el Presidente de este;

V Coordinar la formulacién del informe anual de
actividades del IMPLAN que debera ser puesto a
consideracion de la Asamblea Plenaria;

VL. Coordinar la elaboracion de los trabajos que en
cumplimiento de las funciones del IMPLAN determine
la Asamblea Plenaria y la Comision Permanente;

VII.  Pasar lista a los miembros de la Asamblea Plenaria y
consignarlos bajo firma, la del Presidente y la del
Secretario Técnico, en el libro respectivo;

VIII.  Dar lectura del acta de la sesion anterior, en las reuniones
de la Asamblea Plenaria y de la Comision Permanente;

IX. Proponer medidas tendientes al
funcionamiento del IMPLAN; Yy,

mejor
X. Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en
la Asamblea Plenaria.

Articulo 13.- El Secretario Técnico tendra a su cargo las
siguientes atribuciones y funciones:

L Apoyar las actividades de planeacion, programacion,
evaluacion, informacion y aquellas que requiera el

IMPLAN para su adecuado funcionamiento;

IL Proporcionar asesoria técnica en actividades del
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proceso de planeacion vinculado con las vertientes
Federal y Estatal que requiera el IMPLAN para su
adecuado funcionamiento;

III.  Realizar el seguimiento de la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea Plenaria, asi como de la
Comision Permanente;

V. Apoyar en el funcionamiento de los programas de
inversion y en aspectos de coordinaciéon del
IMPLAN, con las dependencias y Organismos que
acten en el ambito Estatal; y,

V Cumplir con las comisiones y trabajos que le
encomienda en la Asamblea Plenaria y la Comision
Permanente.

Articulo 14.- Seran funciones de los Consejeros:

L Asistir a las Sesiones que convoque el IMPLAN,
mesas de trabajo o comisiones, participando en la
toma de decisiones;

IL. Dar a conocer las opiniones, acuerdos y resoluciones
a las dependencias, instituciones u organizaciones
que representen, asi como informar a éstas, de las
resoluciones que tome el IMPLAN y los programas
de trabajo aprobados;

III.  Proporcionar la informacion que el IMPLAN solicite,
a fin de apoyar y a facilitar sus tareas;

I\ Exponer las opiniones e ideas del sector que
represente, asi como los proyectos y sugerencias
en los asuntos que analice el IMPLAN;

V Crear y formar parte de las comisiones y los grupos
de trabajo para temas especificos y asistir a las
reuniones para las que sean convocadas;

VL. Valorar periodicamente el resultado de las actividades
del IMPLAN, asi como el propio desempefio al

interior de las comisiones;

VII.  Conocer sobre las renuncias de los miembros del
IMPLAN;

VIII.  Difundir los acuerdos e informacion generada, dentro
del Sector al que representen;

IX.  Aportar las propuestas en la elaboracion del
programa de trabajo; y,

X. Las demas que se consideren pertinentes para el

correcto desempefio de sus funciones.

Articulo 15.- Todos los miembros del IMPLAN tendran la
obligacion de asistir a las Sesiones Plenarias y de las
Comisiones, asi como cumplir cabalmente con los fines del
IMPLAN vy las funciones de acuerdo con el presente
Reglamento y las que especificamente les sean asignadas.

Articulo 16.- Los miembros del IMPLAN tendran derecho
a:

Voz y voto en las Sesiones Ordinarias, Plenarias y voto en
las Sesiones Ordinarias, Plenarias y de las Comisiones;

L Ser propuestos para el cargo de Coordinador;
IL Formar parte de las Comisiones;
1L Tener acceso a toda la informacion referente a la

integracion, Sesiones y actividades del IMPLAN y
de las Comisiones; y,

V. Reembolso de los gastos que hayan efectuado con
motivo de las actividades propias del IMPLAN y las
Comisiones.

Articulo 17.- El IMPLAN podra, por causa justificada,
solicitar ante el sector correspondiente la remocioén de
cualquier Consejero, el Coordinador o el Secretario, cuando
éstos presenten alguna conducta contraria a las buenas
costumbres o cometa falta grave en contra de otro Consejero,
o el IMPLAN mediante el voto de las dos terceras partes de
los Consejeros asistentes a la Asamblea a que se convoque
para dar a conocer, se analicen y demuestren tales hechos,
se consideraran como motivos de remocion:

L La falta injustificada a dos sesiones plenarias o
comisiones en un afio;

IL El incumplimiento de las Funciones que de acuerdo
con este Reglamento o que, de forma especifica, les
hayan sido asignadas; vy,

0L Cualquier conducta que atente en forma grave en
contra del buen nombre del IMPLAN o sus
integrantes.

Articulo 18.- Tratandose de los supuestos anteriores y en
el caso de renuncia, el Consejero Suplente ocupa
automaticamente el puesto del titular. EI Sector que
corresponda debera nombrar un nuevo Representante para
la suplencia respectiva.

Articulo 19.- En los demas casos de ausencia del titular, el
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suplente podra, previa acreditacion, asistir a las sesiones
con derecho a voz y voto.

Articulo 20.- Para la renovacion del IMPLAN, el
Coordinador emitira la convocatoria con sesenta dias de
anticipacion a la fecha en que deba renovarse el IMPLAN,
dandole la mas amplia difusion a nivel municipal, indicando
entre otros, los sectores, los requisitos, las fechas y
mecanismos a través de los cuales se llevaran a cabo las
reuniones de Informacién y eleccion de los nuevos
consejeros. Cada sector deberda designar a sus
representantes de conformidad con lo dispuesto en el
articulo noveno y los demas requisitos que se establezcan
en la convocatoria. Una vez verificado lo anterior, el
Coordinador procedera a acreditar a los Consejeros, lo que
se les notificara por lo menos quince dias antes de la fecha
de instalacion.

Articulo 21.- Cuando por alguna razén, cualquiera de las
dependencias, instituciones u organizaciones integrantes
del IMPLAN decida hacer substituciones en sus
representantes, titulares o suplentes, lo notificara por escrito
al Coordinador para su debida acreditacion, de acuerdo con
los requisitos seflalados. Los nuevos integrantes deberan
ser presentados en la siguiente sesion ordinaria.

CAPITULO QUINTO
DE LOS REQUISITOS DEL TITULAR E INTEGRACION
DEL IMPLAN

Para la asignacion del titular del Instituto Municipal de
Planeacion, sera mediante convocatoria publica dando
prioridad e inclusion a la sociedad organizada, de acuerdo
con el reglamento que cada Ayuntamiento elabore para su
funcionamiento, por un periodo de tres afos pudiendo
reelegirse hasta por un periodo mas y debera entrar en
funciones el primero de diciembre del afio de inicio de la
Administracion Municipal.

Articulo 22.- Para ser titular del Instituto Municipal de
Planeacion se requiere:

L Ser originario del Municipio o contar con al menos
dos afios de residencia y tener su domicilio
permanente en él;

1. No desempefiar algiin cargo dentro de la
Administracion Publica y no tener militancia en algiin
partido politico;

1L Ser de reconocida honorabilidad; y,

1\ Demostrar conocimiento profesional preferentemente
en las areas contables, juridicas, de ingenierias o de

arquitectura o profesiones afines a la planeacion y
con conocimiento de las actividades vy
acontecimientos pasados y presentes que afectan la
situacion del municipio.

Articulo 23-. Se pierde la calidad de Titular del Instituto
Municipal de Planeacion:

L Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de
sus funciones;

IL Por incumplimiento constante de sus obligaciones
o por ausencias injustificadas; y,

III.  Porrenuncia.
Articulo 24.- Para el cumplimiento de sus funciones el
IMPLAN se conformara con la representacion democratica

de la sociedad.

Articulo 25.- El IMPLAN estara integrado por:

L Un Presidente, que sera el Presidente del H.
Ayuntamiento;
IL Un Coordinador facilitador, que sera designado por

el Presidente Municipal;
III.  Un Secretario Técnico, que sera el equipo promotor;

I\ Los miembros que seran electos por sus sectores
respectivamente; y,

V Los miembros seran ciudadanos distinguidos
representantes de los sectores social, privado,
organizaciones no gubernamentales, sector
académico, sector autoridades comunitarias, sector
gubernamental y autoridades auxiliares municipales
(Encargados del orden y Jefes de tenencia).

Articulo 26.- El nimero de miembros del IMPLAN debera
cubrir los criterios de cada sector, se determinara segun el
criterio de poblacion y los sectores representativos
organizados.

Articulo 27.- Cada sector elegira a sus representantes de
acuerdo con la convocatoria respectiva emitida por el H.
Ayuntamiento, por cada miembro propietario se designara
un suplente, duraran en su cargo al término de la
administracion 2024 -2027.

Cualquiera de los Consejeros titulares podran ser electos
para el cargo de Coordinador para tal efecto el Presidente
del IMPLAN publicara la convocatoria para una asamblea
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de candidatos para ambos cargos por parte de los miembros

del IMPLAN, resultando electos dentro de la misma L Fortalecer el proceso de planeacion estratégica

asamblea aquellos que en cada caso obtengan la mayoria
de los votos de los asistentes, de acuerdo al procedimiento
que para tal efecto se establezca, ambos funcionarios
duraran en el cargo al término de la administracion 2021 -
2024, pudiendo ser electos de nueva cuenta de forma no
consecutiva.

CAPITULO SEXTO
DE LAINTEGRACION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 28.- El Instituto Municipal de Planeacion, integrara
un Consejo Ciudadano de Planeacion de Desarrollo
Municipal, que debera constituirse dentro de los sesenta
dias naturales siguientes a la fecha de su instalacion.

Articulo 29. Habra un Consejo Ciudadano de Planeacion de
Desarrollo Municipal en cada municipio y sera un organismo
consultivo y auxiliar del Instituto Municipal de Planeacion.

Articulo 30. Cada Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal se integrara con la participacion de
representantes de la sociedad civil organizada del municipio.

Articulo 31. Cada Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal se integrara por:

L La Presidenta o Presidente Municipal, quien lo
presidira;
I La o el titular del Instituto Municipal de Planeacion,

quien har4 las funciones de la Secretaria Técnica;

1.  La Presidenta o Presidente de la Comision de
Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable;

V. Representantes de la sociedad organizada que
participen en las Comisiones de Trabajo, designados
en los términos que sefiale el Reglamento;

V Las y los funcionarios municipales que acuerde el
Ayuntamiento; y,

VL. Lasylos funcionarios estatales que el Ayuntamiento
invite a participar.

CAPITULO SEPTIMO
DELOS OBJETIVOS DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL IMPLAN

Articulo 32.- El Instituto Municipal de Planeacion tiene los

integral para el desarrollo sustentable a corto,
mediano y largo plazo del Municipio;

1L Orientar el desarrollo del municipio a través de la
coordinacion de los organismos de participacion
ciudadana;

Ol Promover la continuidad de los planes y los
programas municipales de desarrollo;

V. Elaborar estudios y proyectos técnicos viables
urbanos, semiurbanos y/o rurales, en apoyo a los
programas municipales;

\Y Coordinarse con las dependencias, entidades y
unidades administrativas para diseflar la metodologia
para la elaboracion de planes, programas y demas
instrumentos del sistema municipal de planeacion,
asi como de los proyectos de investigacion y
sistemas de informacion, que den sustento a los
mismos;

VL. Crear, actualizar y dirigir el banco municipal de
informacion estadistica basica, a través de los
instrumentos de investigacion estadistica y de
actualizacion cartografica, asi como poner a
disposicion del Municipio, el sistema de informacion
geografica municipal;

VIL.  Elaborar estudios e identificar las zonas prioritarias
de atencion, para facilitar su desarrollo econdémico y
social;

VIII. Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el
proceso de toma de decisiones del Ayuntamiento,
asi como impulsar el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo;

IX.  Incorporar la participacion ciudadana en el proceso
de planeacion; y,

X Crear un modelo de articulacion entre la sociedad y
el Gobierno Municipal, para el apoyo técnico y
normativo dentro del proceso de planeacion.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE, DEL
COORDINADOR Y SECRETARIO TECNICO

Articulo 33.- El Presidente del IMPLAN tendra a su cargo
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las siguientes atribuciones:

1L

Representar al IMPLAN ante toda clase de
autoridades y de instituciones publicas y privadas;

Presidir la formulacion, actualizacidn,
instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo;

Presidir las reuniones de la asamblea plenaria y de la
comision permanente;

Formalizar las invitaciones a los representantes de
los diversos sectores de la sociedad para que
participen en el IMPLAN buscando una verdadera
representacion de todos;

Acordar el establecimiento de las comisiones
técnicas;

Celebrar acuerdo con los sectores sociales y privado,
para el cumplimiento de los objetivos del desarrollo
municipal;

Proponer al Gobierno Estatal y Federal las medidas
de caracter juridico, administrativo y financiero
necesarias para el cumplimiento de las funciones y
consecucion de los objetivos del IMPLAN; y,

Encomendar la realizacion de trabajos al Coordinador,
al Secretario Técnico y las comisiones.

Articulo 34.- El Coordinador tendra su cargo las siguientes
atribuciones y funciones:

1L

Coordinar las actividades propias del IMPLAN;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
uno de la Asamblea Plenaria y de la Comision
Permanente, previo acuerdo con el Presidente del
IMPLAN;

Poner previo acuerdo con el Presidente la orden del
dia para las reuniones de la Comision Permanente a
los miembros de esta;

Coordinar la formulacion del Programa Anual del
Trabajo del IMPLAN del cual debe ser sancionado
por el Presidente de este;

Coordinar la formulacién del informe anual de
actividades del IMPLAN que debera ser puesto a

consideracion de la Asamblea Plenaria;

Coordinar la elaboracion de los trabajos que en

VIIL

cumplimiento de las funciones del IMPLAN
determine la Asamblea Plenaria y la Comision
Permanente;

Pasar lista a los miembros de la Asamblea Plenaria y
consignarlos bajo firma, la del Presidente y la del
Secretario Técnico, en el libro respectivo;

Dar lectura del acta de la sesion anterior, en las
reuniones de la Asamblea Plenaria y de la Comision
Permanente;

Proponer medidas tendientes al
funcionamiento del IMPLAN; Yy,

mejor

Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en
la Asamblea Plenaria.

Articulo 35.- El Secretario Técnico tendra a su cargo las
siguientes atribuciones y funciones:

I

Apoyar las actividades de planeacion, programacion,
evaluacion, informacion y aquellas que requiera el
IMPLAN para su adecuado funcionamiento;

Proporcionar asesoria técnica en actividades del
proceso de planeacion vinculado con las vertientes
Federal y Estatal que requiera el IMPLAN para su
adecuado funcionamiento;

Realizar el seguimiento de la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea Plenaria, asi como de la
Comision Permanente;

Apoyar en el funcionamiento de los programas de
inversion y en aspectos de coordinaciéon del
IMPLAN, con las dependencias y Organismos que
actien en el ambito Estatal; y,

Cumplir con las comisiones y trabajos que le
encomienda en la Asamblea Plenaria y la Comision
Permanente.

Articulo 36.- Son atribuciones del Consejo de Planeacion
de Desarrollo Municipales las siguientes:

I

Participar en el proceso de elaboracion de los
instrumentos municipales de planeacion;

Implementar mecanismos de consulta y participacion
social en los procesos de planeacion;

Dar seguimiento y evaluar el cumplimento, la
ejecucion y los impactos de los instrumentos
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municipales de planeacion y difundir sus resultados;

I\ Vigilar el cumplimiento de las acciones de difusion
en materia de planeacion;

V Realizar propuestas relativas al desarrollo del Municipio;

VL. Impulsar la planeacion en congruencia con los
objetivos, metas y estrategias de los instrumentos
del Sistema Estatal de Planeacion;

VII.  Establecer las comisiones de trabajo necesarias para
el cumplimiento de sus funciones;

VIII. Promover la celebracion de convenios tendientes a
orientar los esfuerzos para lograr los objetivos del
desarrollo integral del Municipio; y,

IX.  Propiciar vinculos de coordinacién con otras
estructuras de planeacion.

Todos los miembros del IMPLAN tendran la obligacion de
asistir a las Sesiones Plenarias y de las Comisiones, asi
como cumplir cabalmente con los fines del IMPLAN y las
funciones de acuerdo con el presente Reglamento y las que
especificamente les sean asignadas.

Articulo 37.- Los miembros del IMPLAN tendran derecho a:

L Voz y voto en las Sesiones Ordinarias, Plenarias y
voto en las Sesiones Ordinarias, Plenarias y de las
Comisiones;

IL Ser propuestos para el cargo de Coordinador; Formar

parte de las Comisiones;

1. Tener acceso a toda la informacion referente a la
integracion, Sesiones y actividades del IMPLAN y
de las Comisiones; y,

V. Reembolso de los gastos que hayan efectuado con
motivo de las actividades propias del IMPLAN y las
Comisiones.

Articulo 38.- EIIMPLAN podra, por causa justificada, solicitar
ante el sector correspondiente la remocion de cualquier
Consejero, el Coordinador o el Secretario, cuando éstos
presenten alguna conducta contraria a las buenas costumbres
o cometa falta grave en contra de otro Consejero, o el IMPLAN
mediante el voto de las dos terceras partes de los Consejeros
asistentes a la Asamblea a que se convoque para dar a conocer,
se analicen y demuestren tales hechos, se consideraran como
motivos de remocion: La falta injustificada a dos Sesiones
Plenarias o Comisiones en un afio; el incumplimiento de las

funciones que de acuerdo con este Reglamento o que, de
forma especifica, les hayan sido asignadas; y, cualquier
conducta que atente en forma grave en contra del buen nombre
del IMPLAN o sus integrantes.

Articulo 39.- Tratandose de los supuestos anteriores y en
el caso de renuncia, el Consejero Suplente ocupa
automaticamente el puesto del titular. El sector que
corresponda debera nombrar un nuevo representante para
la suplencia respectiva.

Articulo 40.- En los demas casos de ausencia del titular, el
suplente podra, previa acreditacion, asistir a las sesiones
con derecho a voz y voto.

Articulo 41.- Para larenovacion del IMPLAN, el Coordinador
emitira la convocatoria con sesenta dias de anticipacion a la
fecha en que deba renovarse el IMPLAN, dandole la mas
amplia difusion a nivel municipal, indicando entre otros, los
sectores, los requisitos, las fechas y mecanismos a través de
los cuales se llevaran a cabo las reuniones de Informacion y
eleccion de los nuevos Consejeros.

Cada sector debera designar a sus representantes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo noveno y los
demas requisitos que se establezcan en la convocatoria.
Una vez verificado lo anterior, el Coordinador procedera a
acreditar a los Consejeros, lo que se les notificara por lo
menos quince dias antes de la fecha de instalacion.

Articulo 42.- Cuando por alguna razén, cualquiera de las
dependencias, instituciones u organizaciones integrantes
del IMPLAN decida hacer substituciones en sus
representantes, titulares o suplentes, lo notificara por escrito
al Coordinador para su debida acreditacion, de acuerdo con
los requisitos sefialados. Los nuevos integrantes deberan
ser presentados en la siguiente Sesion Ordinaria.

CAPITULONOVENO
DE LA OPERACION DEL IMPLAN

Articulo 43.- Para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones y funciones el IMPLAN contara con los

siguientes Organos:

L La Asamblea Plenaria; y

1L Las Comisiones.
CAPITULODECIMO
DE LAINTEGRACION,AT RIBUCIONES Y SESIONES DE
LAASAMBLEA PLENARIA

Articulo 44.- La integrara con la totalidad de los miembros
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del IMPLAN en su caracter de representantes de los
sectores participantes.

Articulo 45.- A la Asamblea Plenaria corresponderan las
siguientes funciones y atribuciones:

L Proponer, Coordinar y decidir sobre acciones y
alternativas que propicien y fortalezcan el Desarrollo
Municipal y el logro de los objetivos del IMPLAN;
coordinar la propuesta del Plan Municipal de
Desarrollo y presentarlo por conducto de su Presidente
del H. Ayuntamiento para su aprobacion y publicacion
dentro de los cuatro meses siguientes al inicio de su
gestion; presentar a consideracion de la Asamblea
Plenaria, el Programa Anual de Trabajo y el Informe
de sus actividades; revisar, analizar y aprobar los
programas y actividades de las Comisiones; proponer
al IMPLAN, por conducto de su Presidente, ideas o
proyectos priorizados en la inversion gasto o
financiamiento; otorgar atribuciones a las comisiones
para el adecuado cumplimiento de los asuntos
relacionados de su competencia; y,

1. Informar a sus representados sobre los acuerdos y
resoluciones tomados por el IMPLAN; a todos los
miembros del IMPLAN les correspondera participar con
la representacion oficial del sector que pertenezca; y,

II.  Constituir las Comisiones para la realizacion de tareas
especificas como necesarios al cumplimiento de los
objetivos del IMPLAN.

Articulo 46.- Sesiones de la Asamblea Plenaria:

L La Asamblea Plenaria, celebrara una sesion ordinaria
cada mes en el lugar y fecha que se indique la
convocatoria respectiva;

1. El quérum legal del IMPLAN se integrara con el 50%
mas uno de sus miembros en caso de no reunirse la
asistencia legal se emitird una segunda convocatoria
celebrando la Sesion con la concurrencia que hubiere,
pero siempre con la participacion de su Presidente,
Coordinador o Secretario Técnico;

III.  Encaso de ausencia del Presidente del IMPLAN las
sesiones seran presididas por el Coordinador;

1\ En las sesiones, participaran los Representantes de
los sectores integrantes del IMPLAN;

<

En caso de que un miembro propietario de la
Asamblea Plenaria no pueda asistir a las sesiones
ordinarias o extraordinarias de esta, debera

distribuirse sus integrantes con 48 horas de
anticipacion a la fecha de su reunion y con 24 horas
en caso de sesiones extraordinarias;

VL El acta de sesiones de la Asamblea Plenaria debera
incluir la lista de asistentes, la agenda y programa de
trabajo, asi como las resoluciones y acuerdos
tomados dichos actos deberan ser firmados por el
Presidente, Coordinador y Secretario Técnico del
IMPLAN;

VII.  El Presidente gestionara y el H. Ayuntamiento
proveera los recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros para la adecuada celebracion de las
sesiones; Y,

VIII.  Todos los miembros del IMPLAN tendran voz y voto
y su Presidente, tendra ademas voto de calidad. Las
actas de las sesiones seran firmadas por quienes
asistan a la misma, en las actas de las Sesiones seran
firmadas por quienes asistan a la misma, en las actas
se hard mencion de los asistentes anexando la
documentacion que compruebe haberse hechos la
Convocatoria correspondiente deberan anexarse los
documentos y demas elementos relativos a los
asuntos tratados en la reunion.

CAPITULODECIMO PRIMERO
DELAS COMISIONES CONSEJO DIRECTIVO DEL
IMPLAN

Articulo 47.- Para el desempefio de las funciones del
IMPLAN se estableceran las Comisiones. El IMPLAN
normara el funcionamiento de las Comisiones que se
establezcan ademas de las que el propio Reglamento prevé.

Articulo 48.- Las Comisiones seran las unidades del
IMPLAN donde se llevaran a cabo las actividades
especificas para dar cumplimiento los objetivos y funciones
de este, para tal fin se crearan cuatro comisiones:

L Comision de Desarrollo Urbano, Servicios Publicos
y Ecologia;
IL Comision de Desarrollo Econémico y Rural;

111 Comision de Desarrollo Social; y,
I\ Comision de Seguridad Publica y Justicia.

Articulo 49.- Las Comisiones estaran integradas por un
Coordinador que sera electo por los miembros de la Comision.

Articulo 50.- Las Comisiones, dentro de sus ambitos de
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competencia, tendran las siguientes atribuciones comunes:

L Elaborar lineas especificas y concretas de planeacion
y desarrollo, en cumplimiento a las funciones y
atribuciones del IMPLAN y de las caracteristicas
propias del tema de la Comision;

IL Participar en la promocion y elaboracion, difusion,
seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo, y de los programas que de
¢l se deriven mediante un proceso de participacion
ciudadana;

III.  Elaborar propuestas para buscar alternativas a los
requerimientos del Desarrollo Integral Municipal;

V. Llevar a cabo procesos de participacion y de
organizacion a fin de propiciar una coordinacion y
concertacion entre los distintos actores sociales,
estableciendo asi compromisos conjuntos que se
traduzcan en acciones concretas y enmarcadas en
los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal;
realizar los trabajos que le encomiende la Asamblea
Plenaria;

V Elaborar el programa anual de trabajo de la Comision
de trabajo y ponerlo a consideracion de la Asamblea
Plenaria; y,

VL Elaborar el informe anual de actividades de la
Comision y a consideracion de la Asamblea Plenaria.

Articulo 51.- La integracion de nuevas Comisiones se
llevara a cabo a sugerencia de la Presidencia, del propio
IMPLAN o a solicitud expresa de cualquiera de los
Consejeros, previamente consensado con su sector,
debiendo ser aprobadas por el Pleno del IMPLAN, y duraran
el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
para el cual fueron creadas o hasta que el IMPLAN lo
considere conveniente.

Articulo 52.- Las Comisiones deberan atender a las
disposiciones siguientes:

L Por cada uno que se forme, habra un Consejero,
Coordinador y Secretario Técnico, que seran electos
por los miembros de dichos 6rganos Colegiados y
aprobado por el Pleno del IMPLAN;

IL Sus resoluciones tendran un caracter propositivo,
por lo que, en todo caso, las decisiones y acuerdos

seran tomados en Pleno del IMPLAN; v,

IlI.  Elaboraran informes periddicos para dar a conocer

el resultado de su trabajo al Pleno del IMPLAN.

Articulo 53.- El Programa Anual de Trabajo debera ser
aprobado por el IMPLAN, con base en el Plan de Desarrollo
Municipal.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DELAS SESIONES Y REUNIONES DELAS
COMISIONES Y DE LAASAMBLEA PLENARIA

Articulo 54.- Las reuniones de las Comisiones se realizaran
de acuerdo con el calendario propuesto, celebraran sesiones
ordinarias periddicamente de preferencia una vez al mes y
pudiendo realizarse reuniones cada vez que se considere
necesario por la mayoria por los miembros de la Comision o
grupo que corresponda.

Articulo 55.- La convocatoria para la Sesion de la Asamblea
Plenaria debera ser notificada a los Consejeros, en un plazo
no menor a diez dias habiles previos a la realizacion de la
sesion, con su respectivo orden del dia en la que se
establezcan por los menos:

L Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
1. Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesion
anterior;

.  Seguimiento de los acuerdos, temas prioritarios; y,

V. Asuntos Generales. Cuando algun Consejero
pretenda tratar asuntos relevantes, no comprendidos
en el orden del dia, se consultara a los integrantes
del IMPLAN presentes sobre su inclusion y en caso
de aceptarse se procedera a la modificacion del orden
mencionado.

CAPITULODECIMO TERCERO
DE LATOMA DE ACUERDOS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL IMPLAN

Articulo 56.- Las resoluciones del IMPLAN tendran caracter
de acuerdos y recomendaciones, se tomaran preferentemente
por consenso, sin embargo, cuando esto no sea posible se
tomaran mediante mayoria calificada de por lo menos setenta
y cinco por ciento de los votos a favor del quorum legal
establecido.

Articulo 57.- Los Consejeros tienen derecho a un voto el
que se expresa de viva voz o mediante cédula, segin sea el
acuerdo previo.

Articulo 58.- Para dar entrada a las solicitudes que
contengan como fin la Modificacion de este Reglamento,
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deberan presentarse por escrito ante el Presidente,
secundadas y avaladas mediante la firma cuando menos el
setenta y cinco por ciento de los Consejeros titulares, y en
su ausencia, los suplentes que se encuentren debidamente
acreditados en el IMPLAN; y su incorporacion al presente
Reglamento estara sujeta a la decision de la Asamblea General
IMPLAN Ilo considere conveniente.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAPARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 59.- El Instituto incorporara la participacion
ciudadana en los procesos de planeacion del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Municipio, del Comité de
Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles,
del Consejo de Desarrollo Municipal, y de los demas
organismos municipales de conformidad con las disposiciones
que regulan su integracion y funcionamiento. Articulo
reformado POEM.

Articulo 60.- El Consejo Consultivo del Instituto es un
organo de participacion ciudadano auxiliar del Consejo
Directivo y del cuerpo técnico del Instituto que coadyuva
con la planeacion municipal; integrado por ciudadanos
expertos en las diferentes areas de la planeacion municipal.
El Consejo Consultivo se regirda por sus lineamientos
aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 61.- El Comité de Planeacion del Desarrollo del
Municipio (COPLADEMUN), es un Comité Auxiliar del
Instituto al ser un organismo de participacion ciudadana el
cual tiene la finalidad de fortalecer el vinculo entre la sociedad
y el gobierno municipal, asi como facilitar la coordinacion y
evaluacion de los planes y programas municipales con las
acciones de la Administracion Publica Municipal,
cumpliendo siempre con los siguientes objetivos:

L Involucrar a la sociedad organizada en la planeacion
y evaluacion del desarrollo del Municipio;

1. Promover la planeacion del desarrollo del municipio
en la ciudadania; y,

Ol Los demas establecidos en su Reglamento.
TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor

al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del

Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo Segundo.- Para efectos del ejercicio fiscal
correspondiente, el H. Ayuntamiento a propuesta del

Presidente Municipal, asignara un presupuesto suficiente
para la instalacion, administracion y operacion del Instituto
Municipal de Planeacion.

Articulo Tercero.- Los manuales de organizacion del
Instituto se tendran que presentar en un periodo no mayor
a 90 noventa dias naturales después del nombramiento del
Director.

Articulo Cuarto. - Los manuales de procedimientos del
Instituto se tendran que presentar en un periodo no mayor a
180 ciento ochenta dias naturales después del nombramiento
del Director.

DADO Y RATIFICADO EN EL RECINTO OFICIAL DE
SESIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NOCUPETARO, MICHOACAN;
ALOS 14 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025
DOSMIL VEINTICINCO. (FIRMADO).

El Profesor Gonzalo Nares Gomes, Presidente Municipal de
Nocupétaro, Michoacan, a los habitantes del municipio de
Nocupétaro, Michoacan hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Nocupétaro, Michoacan; en uso de sus facultades establecidas
en los articulos 115, fraccion II de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 123, fraccion IV de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; articulos 40, inciso a), fraccion X VI,
178, 179 y 181, fraccion I de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, expido el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LAADMINISTRACION
PUBLICA DELMUNICIPIO DE NOCUPETARO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Ordenamiento tiene por objeto
regular la organizacién y el funcionamiento de la
Administracion Publica del Municipio de Nocupétaro,
Michoacan, de conformidad con la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica
Municipal, el Bando de Gobierno Municipal y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. Son objeto del presente Reglamento:

L Asignar las atribuciones para los servidores publicos
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que integran las dependencias, unidades y entidades
administrativas que constituyen a la Administracion
Publica del Municipio de Nocupétaro, Michoacan; y,

I Regular el funcionamiento y organizacion del
Gobierno Municipal de conformidad con la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobierno Municipal
de Nocupétaro, Michoacan, y demas disposiciones legales
vigentes aplicables.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se define
por:

L Administracion Publica Municipal y/o Gobierno
Municipal.- Al conjunto de dependencias, unidades
y entidades, a través de las cuales se ejercen las
atribuciones de derecho publico el Ayuntamiento
de Nocupétaro y que estan a cargo del Presidente
Municipal;

I Ayuntamiento.- Al Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Nocupétaro, Michoacan,
integrado por un Presidente Municipal, un cuerpo
de Regidores y un Sindico;

.  Bando.- El Bando de Gobierno del Municipio de
Nocupétaro;

V. Cabildo.- La reunién plenaria formal de los
integrantes del Ayuntamiento;

\Y Competencia Administrativa.- La idoneidad
atribuida a una autoridad u 6rgano administrativo,
para conocer o llevar a cabo determinados actos o
funciones, y a la facultad concedida especificamente
a un o6rgano para conocer determinados asuntos;

VL Dependencia.- Cada una de las secretarias, entidades,
unidades y de los 6rganos desconcentrados
previstos en el Reglamento que auxilian al Presidente
Municipal en el despacho de los asuntos a su cargo;

VIL.  DIF.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia;
VIII.  Estado.- El Estado Libre y Soberano de Michoacan

de Ocampo;

IX.  Espacios Publicos: Aquel territorio del Municipio
de Nocupétaro, Michoacan, donde cualquier
persona tiene derecho a estar y circular libremente;

X. Estructura Organica.- La disposicion sistematica
de los organos que integran la Administracion
Publica Municipal, conforme a criterios de jerarquia
y especializacion, ordenados y codificados de tal
forma que sea posible visualizar los niveles
jerarquicos y sus relaciones;

XI.  LeydeResponsabilidades.- LaLey de Responsabilidades
Administrativas para Estado de Michoacan de Ocampo;

XII.  Municipio.- El Municipio de Nocupétaro, Michoacan;

XII. Organo Interno de Control.- A la Contraloria
Municipal;

XIV. Periodico Oficial del Estado.- Al Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo;

XV.  Plan Municipal de Desarrollo Michoacan.- El
documento que articula, ordena y guia la
programacion y elaboracion del presupuesto de la
Administracion Publica Municipal;

XVIL.  Reglamento.- El Reglamento de Organizacion de la
Administracion Publica Municipal de Nocupétaro;

Secretario(a).- El Secretario (a) del H. Ayuntamiento
de Nocupétaro, Michoacan;

XVIIL Servidor Publico Habilitado.- Persona habilitada en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Michoacéan de
Ocampo, encargada de ser enlace de cada
dependencia y unidad administrativa con la Unidad
de Transparencia Municipal;

XIX. Titulares.- Servidores publicos designados por el
Presidente Municipal con aprobacion del
Ayuntamiento para despachar en las diferentes
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal; y,

XX. Unidades Auxiliares.- A las que asisten técnica y
operativamente a los titulares de las dependencias.

Articulo 4. Para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades ejecutivas, el H. Ayuntamiento se auxiliara
con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal que, en su caso, acuerde establecer el H.
Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, las
que estaran subordinadas a éste.

Articulo 5. En ningin caso el H. Ayuntamiento, como cuerpo
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colegiado, podra desempefiar las funciones del Presidente
Municipal, ni éste por si solo las del H. Ayuntamiento.

Articulo 6. La observancia de este Reglamento es
obligatoria para todos los servidores publicos adscritos a
las dependencias y entidades de la Administracion Ptblica
Municipal.

Articulo 7. Los titulares de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, deberan consultar
y obtener el visto bueno del Presidente y Secretario del H.
Ayuntamiento, antes de ejecutar acciones, cuya
procedibilidad legal pudiera cuestionarse.

Articulo 8. El Presidente Municipal, debera reunirse, por lo
menos una vez al mes, con los titulares de las dependencias
y entidades administrativas, a fin de que se puedan coordinar
las resoluciones interinstitucionales, unificar criterios y
evitar la duplicidad de funciones operativas.

Articulo 9. A través de sus respectivas comisiones, los
miembros del H. Ayuntamiento vigilaran que los servidores
publicos adscritos a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal y el H. Ayuntamiento,
cumplan con sus atribuciones que tengan conferidas, con
el fin de erradicar de manera definitiva la corrupcion.

Articulo 10. Las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal conduciran sus acciones,
con base en los programas anuales que establezca el H.
Ayuntamiento, para el logro de los objetivos, prioridades,
programas estratégicos, metas y cartera de proyectos de
alto impacto del Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024.

Articulo 11. EI H. Ayuntamiento apoyara programas de
difusion civica y cultural, cuya finalidad sea lograr los
cambios necesarios, en beneficio de la poblacion.

Articulo 12.- Corresponde al Presidente Municipal resolver
en los casos de duda, sobre el &mbito de competencia que
tengan los servidores de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 13. Los servidores publicos municipales, al tomar
posesion de su cargo, deberan rendir formalmente la
protesta de Ley y levantar un inventario de los bienes que
se dejan bajo su custodia.

Articulo 14. Con el propésito de procurar mayor eficiencia
en el despacho de los asuntos de la Administracion Ptblica
Municipal, las dependencias de la misma quedan obligadas
a coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones
lo requiera, asi como proporcionar la informacion que entre
ellas se soliciten.

Articulo 15. Los titulares de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de
Nocupétaro, Michoacan; rendiran trimestralmente a la
Presidenta o Presidente Municipal un informe por escrito
de las actividades realizadas y se presentara mediante oficio
al Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULOII
DE LAS DEPENDENCIAS DE LAADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL

Articulo 16. Para el ejercicio de sus atribuciones, el
Presidente Municipal sera auxiliado por las dependencias a
su cargo, y se coordinara con el Organo de Gobierno y/o a
través de sus areas correspondientes:

L PRESIDENCIA:

a) Secretaria Particular;

b) Cuerpo de Asesores;

c) Unidad de Trasparencia y Comunicacion;
d) Organismos de Participacion Ciudadana; y,
e) Instituto de Planeacion Municipal.

II. SINDICATURA:

a) Departamento Juridico; y,
b) Coordinacion de Patrimonio.

Il REGIDURIAS;

IV.  SECRETARIADELAYUNTAMIENTO:

a) Departamento de Atencion al Migrante;

b) Departamento de Archivo; y,

c) Jefatura de Tenencia y Encargaturas del
Orden.

vV TESORERIA MUNICIPAL:

a) Departamento de Ingresos;
b) Departamento de Egresos; vy,
) Departamento de Contabilidad.

VL  CONTRALORIAMUNICIPAL:

a) Departamento Investigacion; y,
b) Departamento Substanciacion.

VIL. OFICIALIAMAYOR:

a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Recursos Materiales; y,
c) Departamento de Servicios Publicos y
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Generales.
VII. DIRECCIONDEOBRASPUBLICASY URBANISMO:

a) Departamento de Obras Publicas;

b) Departamento de Urbanismo;
c) Departamento de Estudios y Proyectos; v,
d) Departamento de Maquinaria.

IX. DIRECCIONDEDESARROLLO SOCIAL:

a) Departamento de Deportes;

b) Departamento de Biblioteca;

c) Departamento de Desarrollo Econémico; y,
d) Coordinacion de Cultura.

X.  DIRECCIONDESEGURIDAD PUBLICA:

a) Primera Comandancia; y,
b) Segunda Comandancia.

XI.  DIRECCION DE DESARROLLO RURAL:

a) Departamento de Ganaderia; y,
b) Departamento de Agricultura.

XII. DIRECCION DELSISTEMAMUNICIPALDELDIF:

a) Promotoras Comunitarias;

b) Coordinacion de Atencion a las Nifas, Niflos
y Adolescentes; vy,

c) Coordinacion del Instituto de la Mujer.

XII. DIRECCIONDEAGUAPOTABLEALCANTARILLADO
YSANEAMIENTO.

CAPITULOTII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL

Articulo 17. La Presidenta o Presidente Municipal tendra a
su cargo la representacion del Ayuntamiento y la ejecucion
de las resoluciones del mismo, asi como las siguientes
atribuciones:

L Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar
y evaluar el desempefio de las dependencias,
entidades y unidades administrativas del Gobierno
Municipal;

IL. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas
emanen, esta Ley, sus reglamentos y demas

1L

disposiciones del orden municipal;

Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los
poderes del Estado y de la Federacion, asi como con
otros Ayuntamientos;

Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento
y ejecutar sus acuerdos y decisiones;

Ordenar la promulgacion y publicacion de los
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas del Ayuntamiento que deban regir
en el Municipio y disponer, en su caso, la aplicacion
de las sanciones que corresponda;

Informar anualmente a la poblacion, en sesion publica
y solemne del Ayuntamiento o Concejo Municipal,
durante la primera quincena del mes de agosto, a
excepcion del ultimo afio de gestion, que sera la
segunda quincena del mes de julio, sobre el estado
general que guarde la Administracion Publica
Municipal, del avance del plan municipal de desarrollo
y sus programas operativos; después de leido el informe
podra hacer uso de la palabra una Regidora o Regidor
representante de cada una de las fracciones de los
partidos politicos representados en el Ayuntamiento, a
efecto de comentar sobre el informe de labores. El
Concejo Municipal podra definir previamente qué
Concejero comenta el informe de labores;

Ejercer el mando de la policia preventiva municipal
en los términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado, esta Ley, sus reglamentos y demas
disposiciones del orden municipal;

Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban
integrarse y sus miembros;

Presentar a consideracion del Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las propuestas de nombramientos
y remociones como lo establece esta Ley;

Conducir la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo y de sus programas operativos, asi como
vigilar el cumplimiento de las acciones que le
correspondan a cada una de las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales,
bajo criterios de desarrollo sustentable para el
municipio;

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana
en los programas de desarrollo municipal y en las
actividades de beneficio social que realice el
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Ayuntamiento;

XII.  Celebrar convenios, contratos y en general los
instrumentos juridicos necesarios, para el despacho
de los asuntos administrativos y la atencion de los
servicios publicos municipales;

XIII. Informar, durante las sesiones ordinarias del
Ayuntamiento, sobre el estado de la administracion
y del avance del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas operativos;

XIV. Presidir el Organo de Gobierno del Instituto
Municipal de Planeacion;

XV.  Vigilar la correcta administracion del patrimonio
municipal;

XVL. Nombrar y remover libremente a los funcionarios
municipales que le corresponda, observando el
principio de paridad de género en todos los niveles
de mando de la Administracion Municipal;

Proponer la formulacién, expedicion, reforma,
derogacion y abrogacion de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas; y,

XVIIL Las demas que le sefale la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen,
esta Ley, sus reglamentos y otras disposiciones del
orden municipal.

Articulo 18. El Ayuntamiento debera nombrar al Secretario
del H. Ayuntamiento, Tesorero y Contralor Municipal a mas
tardar en la primera sesion ordinaria posterior a la de su
instalacion, a propuesta de una terna que realice este 6rgano
colegiado, ya que éste debe de participar en las actas de
entrega recepcion.

Articulo 19. Los miembros del Ayuntamiento, a través de
sus respectivas comisiones, vigilaran que las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal y los
organos auxiliares, cumplan sus atribuciones revisando los
informes trimestrales que los titulares de las areas de su
vinculacion presenten a las comisiones. Quienes presidan
las comisiones del Ayuntamiento, incluyendo el Presidente
y el Sindico, presentaran un programa anual de actividades.

Asimismo, deberan revisar en el informe trimestral que
presente el Contralor, el avance del programa
correspondiente al sistema de quejas, denuncias y
sugerencias, con la finalidad de darle solucion a las mismas.
Para estar en condiciones de aprobar la cuenta publica, los

miembros del Ayuntamiento deberan revisar el dictamen de
la Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio.
Entendiendo que deberan analizar: los ingresos, los egresos,
el control presupuestal, la obra publica, la adquisicion de
bienes, el avance de las metas y cumplimiento de programas.

Articulo 20. El Presidente Municipal debera reunirse por lo
menos una vez al mes, con los titulares de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal a fin de
coordinar las acciones y resoluciones interinstitucionales.

El Secretario del Ayuntamiento debera analizar previamente
los asuntos que habran de tratar con el Presidente para
eficientar el trabajo y desahogarlos mas rapidamente, con el
objeto de unificar criterios y evitar duplicidad de funciones
y llevara el seguimiento de los acuerdos entre el Presidente
y los titulares de las dependencias, los cuales deberan
indicar fecha de ejecucion y fecha tentativa de la proxima
reunion. La Contraloria revisara que tanto el Presidente
como los funcionarios acaten los acuerdos en tiempo y forma
incluyéndolos en los informes trimestrales que presenta al
Ayuntamiento para que éste finque las responsabilidades
administrativas que correspondan.

Articulo 21. El Presidente Municipal podra nombrar y
remover libremente a los directores y empleados de la
Administracion Publica Municipal, cuyo nombramiento y
remocion no esté determinado de otro modo en la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan, en los
reglamentos y acuerdos municipales vigentes, como lo son
el Secretario, el Tesorero, el Contralor y el Titular del Comité
de Desarrollo Integral de la Familia.

A) SECRETARIAPARTICULAR

Articulo 22. Como responsable de la Secretaria Particular,
estara el Secretario Particular, facilitara la toma de decisiones
del Presidente Municipal, interactuando con los titulares
de la Administracion, Organismos Auxiliares y ciudadanos,
y contara con un titular y el personal que requieran las
necesidades del servicio.

Articulo 23. Como Secretaria Particular, tendra las funciones
siguientes:

L Organizar, integrar, dirigir y controlar los asuntos en
que sea parte la Secretaria Particular; agenda, giras,
presentaciones, eventos, reuniones de trabajo, etc.;

I Atender de manera personal los asuntos
encomendados por el Presidente Municipal;

IlI.  Mantener una relacion estrecha con la comunidad a
fin de atender, canalizar y resolver sus problematicas;
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B)

Atender a la ciudadania y organizaciones;

Promover las acciones que se deben tomar en las
diferentes instancias municipales;

Elaborar y coordinar el Programa de Audiencia
Publica, asi como, los que se relacionan con
orientacion, quejas y demandas ciudadanas;

Recibir, canalizar y dar seguimiento a las peticiones
que la ciudadania del Municipio dirija al Presidente
ante las dependencias que corresponda;

Delegar responsabilidades a los servidores publicos
de la Administracion, de acuerdo al ambito de su
competencia;

Informar al Presidente Municipal sobre las acciones
tomadas dentro del H. Ayuntamiento; y,

Las demaés que le sefialen otras disposiciones legales
y reglamentarias aplicables, su jefe inmediato y el

Presidente Municipal.

CUERPO DEASESORES

Articulo 24. Como responsables del Cuerpo de Asesores,
asistiran al Presidente Municipal en los aspectos legales,
politicos, econéomicos y administrativos; asesorar en el
proceso integral de la toma de decisiones de las politicas
publicas municipales.

Articulo 25. Como cuerpo de Asesores, tendran las
funciones siguientes:

I

Asesorar y coadyuvar en la integracion de los
programas y lineas de accion de la agenda de
gobierno de la Presidencia Municipal;

Elaborar publicaciones sobre programas exitosos,
memorias de gobiernos informes de gobierno o
cualquier otro tema relevante para la Administracion
Municipal;

Elaborar los discursos, ponencias, declaraciones y
demas documentos que indique la presidencia
municipal;

Asistir en tareas para el cumplimiento de los
proyectos especiales que la Presidencia Municipal
determine;

Organizar foros de consulta, seminarios,
conferencias y talleres, que contribuyan en la

XIV.

(0]

solucion de la problematica del municipio;

Participar en la formulacion de estudios,
diagnésticos, planes y programas que tengan por
objeto encontrar alternativas institucionales a
eventualidades especificas que afecten al municipio
de Nocupétaro, Michoacan;

Conformar grupos de trabajo de direccion, sector o
especializados, para el estudio y la solucion de
problemas que afecten al municipio;

Asistir a reuniones con autoridades federales,
estatales o municipales en representacion del
Presidente municipal, previa instruccion del mismo;

Elaborar las lineas de accidn estratégica de los
programas que determine el Presidente Municipal;

Realizar analisis de los proyectos de impacto del
Presidente Municipal;

Realizar estudios de desarrollo administrativo,
politico y proyectos de inversion;

Coordinar el trabajo entre las dependencias sobre
los acuerdos que el Presidente Municipal determine;

Integrar opiniones e informacion de los titulares de
las dependencias en propuestas de proyectos,
acuerdos y demas asuntos en los que deba asesorar
al Presidente Municipal;

Seguimiento de los acuerdos internos del Presidente
municipal;

Identificar las leyes, decretos o acuerdos cuya
publicacion aparezca en el Periodico Oficial del
Estado de Michoacan de Ocampo, de la Federacion
y la relacionada con el municipio e informar de las
mismas a las areas de la Administracion Publica
Municipal en sus respectivos ambitos de
competencia; y,

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales
y reglamentarias aplicables, su jefe inmediato y el

Presidente Municipal.

UNIDAD DE TRASPARENCIAY COMUNICACION

Articulo 26. La unidad de trasparencia tendra, entre otras,
las siguientes obligaciones:

L

Expedir los reglamentos y acuerdos pertinentes para
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el fortalecimiento de la practica de la transparencia y
la rendicion de cuentas del Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal centralizada y
paramunicipal y el acceso de la poblacion a la
informacion publica;

1. Impulsar en el Presupuesto de Egresos del Municipio
de cada ejercicio fiscal, programas de inversion,
adquisicion y aplicacion de tecnologias para facilitar
la transparencia, la rendicion de cuentas del
Ayuntamiento y la Administracion Pablica Municipal
Centralizada y Paramunicipal y el acceso de la
poblacion a la informacion publica;

.  Garantizar que el responsable de la Unidad de
Transparencia y Comunicacion tenga los
conocimientos acreditables en las materias de acceso
a la informacion publica, proteccion de datos
personales y archivos, cuente con al menos dos afios
de experiencia en la materia de acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales y archivos,
que no haya sido inhabilitado para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico, ni
removido por causa grave de algin cargo del sector
publico o privado; y,

<

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u
otras disposiciones aplicables.

D) ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 27. Los Ayuntamientos fomentaran los organismos
de participacion ciudadana, con el proposito de fortalecer
el régimen de democracia participativa, vincular
permanentemente a gobernantes y gobernados y propiciar
la colaboracion directa y efectiva de ciudadanas y
ciudadanos en el cumplimiento de sus fines, mediante el
trabajo y la solidaridad en el desarrollo vecinal y civico y
para el beneficio colectivo del municipio.

Articulo 28. El Ayuntamiento, dentro de un periodo de
noventa dias naturales contados a partir de la fecha de
instalacion, convocara y participara en la constitucion,
organizacion y funcionamiento de los organismos de
participacion ciudadana, cuyo objeto sera contribuir a la
elaboracion, vigilancia y cumplimiento de los planes y
programas del municipio, impulsar la colaboracion y
participacion de sus habitantes y proponer al Ayuntamiento
alternativas de solucioén para los problemas de sus
localidades o regiones. su ejercicio serd por el periodo
constitucional del Ayuntamiento correspondiente. el
procedimiento de integracion, la designacion de sus
integrantes y sus funciones, seran determinados por el
Ayuntamiento con la participacion de las organizaciones

sociales del municipio y se sujetara a la Ley de la materia.

Articulo 29. Los Ayuntamientos deberan reglamentar lo
relativo a la implementacion y ejecucion de los presupuestos
participativos de conformidad con la legislacion establecida;
ademas deberan promover permanentemente la
participacion ciudadana de la sociedad organizada en los
comités de planeacion del desarrollo municipal, de obra
publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios de bienes muebles e inmuebles,
en los consejos municipales para el desarrollo agropecuario,
en las comisiones municipales de ecologia y en los demas
organismos municipales que de conformidad con las
disposiciones que regulan su integracion y funcionamiento.

Articulo 30. Las Asociaciones de habitantes seran
organismos de participacion y colaboracion ciudadana en
la gestion de demandas y propuestas de interés general. el
Ayuntamiento convocara a estas asociaciones y a la
ciudadania en general, para la organizacion y funcionamiento
de los organismos de participacion ciudadana, cuyo objeto
sera contribuir al desarrollo municipal; asi mismo se procurara
que participen en la elaboracion, seguimiento y evaluacion
de los planes y programas de desarrollo del municipio.

E  INSTITUTO DE PLANEACION MUNICIPAL
(IMPLAN)

Articulo 31. El Instituto de Planeacion tendra, entre otras,
las siguientes obligaciones:

L El Instituto debe ser un organismo descentralizado,
que impulse una comunidad participativa, que tenga
personalidad juridica propia y que sea capaz de crear
un patrimonio para actuar con nivel de autonomia
politica, pero al mismo tiempo ser Asesor del H.
Ayuntamiento y estar en la mesa de decisiones del
Gobierno Municipal;

IL El Instituto debe ser un organismo incluyente,
transparente e innovador, que promueva la
evaluacion constante de las decisiones de
planeacion y de las inversiones resultantes, y que
cuente con los ultimos instrumentos de manejo de la
informacion;

III.  Un Instituto que impulse desarrollo local con vision
global, que integre a todos los sectores de la
sociedad, que sea capaz de crear acuerdos sobre el
modelo de desarrollo y anticipe las soluciones a
través de la investigacion y capacitacion en las
mejores practicas internacionales;

V. Un Instituto profesional al mas alto nivel, que
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construya modelos integrales y gestione los
proyectos estratégicos que permitan alcanzar los
objetivos de desarrollo del municipio;

El Instituto debe asegurar la coordinacion de los
diversos actores promotores de la inversion a nivel
publica y privada, por tanto, en su composicion deben
considerarse los liderazgos clave del gobierno en sus
tres niveles, la empresa privada, las instituciones de
educacion, y los duefios del suelo; vy,

Las demas que le sefiale el Reglamento del Instituto
de Planeacion ente otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULOIV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SINDICO

Articulo 32. Las atribuciones del Sindico que le confiere en
el articulo 67 de la Ley Organica Municipal.

Son facultades y obligaciones la Sindica o el Sindico
Municipal:

I

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos;

Coordinar la Comision de Hacienda, Financiamiento
y Patrimonio Municipal del Ayuntamiento y vigilar
la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
publicos;

Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen
y aplicacion de fondos y los estados financieros
municipales;

Desempeiiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento y presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincena del mes de
julio de cada afio, a excepcion del ultimo afio de
gestion, que sera la primera quincena del mes de
julio;

Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las
disposiciones que sefiala la ley y con los planes y
programas establecidos;

Proponer la formulacion, expedicion, reforma,
derogacioén y abrogacion de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas;

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

VIIL

XIV.

Representar legalmente al municipio, en los litigios
en que éste sea parte y delegar dicha representacion,
previo acuerdo del Ayuntamiento;

Fungir como agente del ministerio piblico en los
casos y condiciones que determine la ley de la
materia;

Emitir en el &mbito de su competencia las drdenes de
proteccion de emergencia, preventivas, de naturaleza
civil, penal o familiar, debidamente fundadas y
motivadas, ejecutandolas con el auxilio de la fuerza
publica municipal;

Representar o designar representante del
Ayuntamiento en el subsistema regional para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres por razones de género que le
corresponda;

Supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus
ordenamientos juridicos publicados y actualizados;

Nombrar al titular de la Direccion Juridica, con la
anuencia de la Presidenta o Presidente Municipal,
area de la cual sera responsable la Sindica o el
Sindico;

Nombrar al titular del Centro de Mediacion, con la
anuencia de la Presidenta o Presidente Municipal,
area de la cual sera responsable la Sindica o el
Sindico;

Vigilar que los funcionarios municipales presenten
oportunamente la declaracidon de su situacion
patrimonial al tomar posesion de su cargo,
anualmente y al terminar su ejercicio;

Procurar que en los juicios en tramite de caracter
laboral se llegue a un arreglo conciliatorio, donde
deberan participar todas las partes involucradas,
establecerse un valor fijo, asi como las formas en
que se extinguira dicha obligacion, informando al
Ayuntamiento del mismo;

Comparecer por si 0 a través de representante a las
audiencias de conciliacion y a las audiencias de los
juicios en tramite, bajo pena de responsabilidad en
caso de inasistencia a las mismas; v,

. Las demas que le sefale la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen,
esta Ley, sus reglamentos y otras disposiciones del
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A)

orden municipal.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 33. El Departamento Juridico, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

1L

<

S

Recibir, organizar y turnar a quien corresponda, la
documentacion que se haga llegar a la Sindicatura,
llevando al efecto el registro y control necesarios;

Participar en los asuntos de caracter litigioso que,
en materia administrativa, laboral, civil, penal, y en
aquellos que involucren a la Administracion
Municipal;

Realizar actividades de asesoria, recomendaciones
y gestion juridica a la poblacion en base a los
lineamientos establecidos para el fin;

Revisar en el aspecto técnico-juridico, los convenios
y contratos que suscriba el Ayuntamiento, y/o el
Sindico;

Opinar respecto de los asuntos relativos a la
demarcacién y conservaciéon de los limites
territoriales del Municipio, conforme a lo previsto
en la Ley Organica y demas disposiciones legales
aplicables;

Compilar, promover y difundir las normatividades
vigentes relacionadas con las funciones del
Ayuntamiento y de la administracion, para el
conocimiento ciudadano;

Prestar de manera gratuita la asesoria juridica a la
poblacién que lo requiera, canalizando los asuntos
que se le expongan ante las instancias
correspondientes;

Apoyar en todos los demas asuntos en los que se
requiera asesoria, de conformidad con las leyes y

reglamentos;

Asesorar en materia juridica contenciosa, financiera
y administrativa al Sindico Municipal;

Presentar un informe mensual de actividades al
Sindico Municipal;

Atender directamente los asuntos que le encomiende
el Sindico Municipal;

Elaborar y llevar la agenda de trabajo del Sindico;

XIII.

B)

Coordinar los eventos y giras de trabajo a las que
asista personalmente el Sindico, coordinandose para
tal efecto con el area encargada de protocolo y
logistica de la Presidencia Municipal;

Representar al Sindico en los eventos y reuniones
de trabajo cuando éste lo designe;

Ser el enlace del Sindico respecto con los directores,
y titulares de las areas de la Presidencia, para el mejor

desempeiio de sus funciones; vy,

Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Sindico.

COORDINACION DE PATRIMONIO

Articulo 34. La Coordinacion de Patrimonio Municipal.-
Tendra a su cargo las medidas administrativas que
demanden el cumplimiento de las disposiciones a que estén
sometidos los bienes municipales, ademas, tendra entre
otras, las siguientes facultades y obligaciones:

I

Llevar a cabo el tramite administrativo, cuando un
bien determinado forme parte del dominio publico
del municipio, a efecto de que se haga la declaratoria
respectiva por el Ayuntamiento, en los términos de
lo dispuesto por el articulo 27 fraccion VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Elaborar, registrar y actualizar los inventarios de los
bienes que integran el patrimonio municipal, dos
veces por afio calendario;

Dictar las reglas en materia procedentes a que
deberan sujetarse el funcionamiento departamental,
uso, vigilancia y aprovechamiento de los bienes del
dominio publico y privado de la administracion, asi
como tomar las medidas administrativas encaminadas
a obtener, mantener, y/o recuperar la posesion de
ellos, asi como remover cualquier obstaculo creado
natural o artificialmente para su uso y/o destino;

Solicitar al Ayuntamiento, previo estudio y dictamen
elaborado por el departamento, la anulacion
administrativa de los acuerdos, concesiones,
permisos y/o autorizaciones, que, con violacion a
un precepto legal, error, dolo, mala fe y/o violencia,
se hayan dictado y que perjudiquen o restrinjan
derechos sobre los bienes del dominio publico
municipal;

Incorporar al municipio las areas de donacion
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correspondientes, en los términos de la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de I\ Proponer la formulacion, expedicion, reforma,

Ocampo vigente;

VL. Participar en los procesos de entrega - recepcion
por cambio de titulares en dependencias, o por
término del periodo constitucional respectivo,
verificando el inventario de los bienes que se
encuentren en posesion de las mismas, firmando las
actas que a efecto se levanten y haciendo las
observaciones procedentes;

VIL  Vigilar que, en la compra, venta, enajenacion,
donacioén, permuta, comodato, y/o cualquier otro
acto juridico, en relacion con los bienes municipales,
se cumpla estrictamente con las disposiciones
normativas;

VIII.  Formular las denuncias y/o querellas penales ante el
Ministerio Publico, cuando se cometan hechos
delictuosos en perjuicio de los bienes que conforman
el patrimonio municipal, en coordinacioén con el
departamento juridico;

IX.  Resguardar la documentacion original de todos los
bienes municipales, que posea el Ayuntamiento a
titulo de duefio; vy,

X. Las demaés que le sefialen otras disposiciones legales
y reglamentarias aplicables, su jefe inmediato y el
Presidente Municipal.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS REGIDORAS Y LOS
REGIDORES

Articulo 35. En su caracter de representantes de la
comunidad en el Ayuntamiento, las Regidoras y los
Regidores tendran las siguientes atribuciones:

L Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos;

IL Desempeiiar las comisiones que le encomiende el

Ayuntamiento y debera presentar un informe anual
de actividades durante la segunda quincena del mes
de julio de cada afio, a excepcion del ultimo afio de
gestion, que sera la primera quincena del mes de
julio;

III.  Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las
disposiciones que le establecen las disposiciones
aplicables y con los planes y programas municipales;

derogacioén y abrogacion de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas;

V Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan
a acuerdo al Ayuntamiento en las sesiones;

VL. Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

VIL.  Participar en la supervision de los estados financiero
y patrimonial del municipio y de la situaciéon en
general del Ayuntamiento;

VIII.  Solicitar y recibir toda informacion sobre los asuntos
que se trataran en las sesiones, en un plazo minimo
de 24 horas; y,

IX.  Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen,
esta Ley, sus reglamentos y otras disposiciones del
orden municipal.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DELH. AYUNTAMIENTO

Articulo 36. La Secretaria del H. Ayuntamiento estara a
cargo de un servidor publico denominado «Secretario del
H. Ayuntamiento», quien sera designado por el H.
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, a quien
auxiliara en sus funciones.

Articulo 37. Al Secretario del H. Ayuntamiento le
corresponde, ademas de las atribuciones que expresamente
le sefialan la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo y la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, tendra las
siguientes atribuciones:

L Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la
conduccion de la politica interior del municipio;

1. Ejecutar los programas que le correspondan en el
contexto del Plan Municipal de Desarrollo y de las
disposiciones municipales aplicables;

. Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se
realicen con estricto apego a derecho;

1\ Fomentar la participacion ciudadana en los
programas de beneficio social y en las instancias u
organismos municipales que corresponda;
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V Organizar, operar y actualizar el archivo del
Ayuntamiento y el Archivo Historico Municipal;

VL. Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia
que realice el Gobierno Municipal;

VII.  Coordinar la accion de los delegados administrativos
y demds representantes del Ayuntamiento en la
division politico-territorial del municipio;

VII.  Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones
de competencia municipal;

IX.  Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/
o administrativos de la Presidenta o Presidente
Municipal;

X Coordinar las funciones de los titulares de las areas
administrativas de la Secretaria del Ayuntamiento;

XI.  Daralasy los integrantes del Cabildo antecedentes
y anexos de la informacion sobre los temas que se
trataran en las sesiones de Cabildo, de forma previa
a la sesion. En temas como deuda municipal,
contrataciones, dictamenes de proteccion civil,
ecologia, cambios de uso de suelo y cuenta publica,
con antelacion de cuando menos 24 horas antes;

=

Facilitar la informacion que le soliciten las y los
integrantes del Cabildo;

XIII.  Presentar informes semestrales ante el Cabildo para
su revision de manera presencial, presentada por
quien hace la propuesta, para verificar las fuentes
de informacion y sustento; y,

XIV. Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno
Municipal, los reglamentos municipales y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 38. La Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento
sera nombrado por los integrantes del Cabildo, por mayoria
absoluta de votos a propuesta de la Presidenta o Presidente
municipal, en la primera sesion ordinaria posterior a la toma
de posesion del Ayuntamiento entrante, solo podra ser
removida o removido por causa grave calificada como tal
por la mayoria de los miembros del Cabildo.

Articulo 39. Ademas de las atribuciones de la dependencia
a su cargo, la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, sin
ser miembro del Cabildo, tendra las siguientes funciones:

I Acordar directamente con la Presidenta o Presidente
Municipal;

I Solicitar los a las areas del Ayuntamiento sus
informes trimestrales, asi como los anuales de sus
actividades realizadas, la entrega debe ser en
electronico e impresa por departamento y la entrega
sera dentro de un plazo de treinta dias naturales
después de concluido el trimestre;

IMI.  Citar oportunamente por escrito o por los medios
digitales previamente autorizados, a sesiones del
Ayuntamiento, previo acuerdo de la Presidenta o
Presidente Municipal y acudir a éstas con voz, pero
sin voto;

I\ Formular las Actas de Sesiones presenciales y a
distancia del Ayuntamiento; y asentarlas en los
libros correspondientes;

V Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Ayuntamiento e informar oportunamente lo
procedente a la Presidenta o Presidente Municipal;

VL Auxiliar en la atencion de la audiencia de la Presidenta
o Presidente Municipal, previo acuerdo; v,

VII.  Las que establezcan esta Ley, los reglamentos
municipales y las demas disposiciones aplicables.

A) DEPARTAMENTO DEATENCIONALMIGRANTE

Articulo 40. Del Departamento de Atencion al Migrante,
tendra las siguientes funciones:

L Proponer y promover politicas piiblicas municipales
de atencion al migrante y sus familiares;

IL. Usar mecanismos de consulta con los migrantes y
sus familias, para que sus opiniones y propuestas
sean tomadas en cuenta en la elaboracion de los
planes municipales de desarrollo;

II.  Vigilar el funcionamiento de los centros municipales
de los migrantes y el cumplimiento de los objetivos
en términos de la ley de la materia;

V. Fomentar la participacion y vinculacion de las
asociaciones de migrantes en sus municipios y

comunidades de origen; y,

V Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u
otras disposiciones aplicables.

B) ELDEPARTAMENTO DEARCHIVO MUNICIPAL

Articulo 41. El Departamento de Archivo Municipal.-
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Dependera directamente de la Secretaria del Honorable
Ayuntamiento, estara bajo la responsabilidad de un jefe de
Archivo Municipal y tendrda a cargo el personal
administrativo necesario para el desempefio de las funciones
siguientes:

a) Mantener actualizado, depurar, ordenar y
clasificar toda la informacion que se contenga
en el Archivo Municipal;

b) Proponer al Secretario para analisis y revision
del Presidente Municipal y H. Ayuntamiento,
la propuesta de Reglamento Interno del
Archivo Municipal, que permita el manejo y
cuidado de la informacion que se administre
en el Archivo;

c) Establecer mecanismos de depuracion de la
informacion que se contenga en el archivo
municipal, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Archivo Municipal y la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, asi
como definir el tiempo que estard bajo
resguardo del archivo municipal;

d) Auxiliar a la Secretaria del Honorable
Ayuntamiento en el cuidado y manejo de la
informacion que por relevancia deba ser
resguardado en el Archivo Municipal;

e) Definir mediante acuerdo propuesto al
Presidente Municipal, los lineamientos a los
que deben sujetarse las dependencias
municipales para el envio de informacion que
deben turnar para resguardo en el Archivo
Municipal; y,

f) Las demas que determine el Secretario del
Ayuntamiento, este Reglamento y las demas
disposiciones vigentes aplicables.

(0] DE LA JEFATURA DE TENENCIA Y
ENCARGATURAS DELORDEN

Articulo 42. Las jefas o jefes de Tenencia y las Encargadas
o Encargados del Orden podran participar en las sesiones
del Cabildo convocadas de forma ex profesa para tratar los
asuntos de las tenencias con derecho a voz, que deberan
ser al menos dos veces al afio de forma ordinaria o de forma
extraordinaria cuando haya algin asunto que asi lo amerite.

Articulo 43. La Administracion Municipal, se auxiliara de
las Jefas o Jefes de Tenencia y Encargadas o Encargados
del Orden en sus respectivas demarcaciones territoriales,

para el mejor cumplimiento de sus funciones. Estos ultimos
aplicaran solo para aquellas demarcaciones urbanas o rurales
en las que no haya tenencia, ambos dependeran
jerarquicamente en lo politico y administrativo de la
Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 44. Encargados del orden, son auxiliares del
Ayuntamiento, contando para ello con las siguientes
atribuciones:

L Vigilar el orden de la comunidad encomendada;

IL Coadyuvar en la ejecucion de los programas,
proyectos y acciones que realice el Ayuntamiento,
en el ambito territorial de su competencia;

M. Comunicar oportunamente al Presidente Municipal,
de cualquier alteracion que adviertan en el orden
publico y de las medidas que hayan tomado para
prevenirlas; y,

I\ Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los
vecinos del lugar, reportando ante los cuerpos de
seguridad las acciones que requieren de su
intervencion.

CAPITULO VII
DE LATESORER{A MUNICIPAL

Articulo 45. La Tesoreria Municipal es la unidad
administrativa encargada de la recaudacion de los ingresos
municipales y la administracion de la hacienda publica
municipal, responsable de realizar las erogaciones y funciones
requeridas por el H. Ayuntamiento, el Presidenta o Presidente
Municipal Constitucional y demas dependencias de la
Administracion Publica Municipal, de conformidad con el
Cddigo Fiscal del Estado de Michoacan de Ocampo y
Municipios, Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacéan de Ocampo, la y los demas ordenamientos legales
vigentes aplicables a la materia.

Asimismo, debera implementar las medidas y mecanismos
previamente aprobados por el H. Ayuntamiento, tendientes
a difundir el pago entre la poblacion, ampliar la base de
contribuyentes y estimular el pago oportuno.

Articulo 46. La Tesoreria Municipal dependera directamente
de la Presidenta o Presidente Municipal y tendra las
siguientes atribuciones:

L Recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas contribuciones
municipales, asi como las participaciones federal y
estatal y los ingresos extraordinarios que se
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establecen a favor del municipio;

IL Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada
ejercicio fiscal y someterlo a consideracion del
Ayuntamiento;

0L Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio
fiscal y someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

I\ Cumplir y hacer cumplir los convenios de
coordinacion fiscal que signe el Ayuntamiento;

\Y Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la
contabilidad general, el control del ejercicio
presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los
programas y presupuestos aprobados;

VL  Ejecutar los programas que le corresponden,
vinculados con el Plan Municipal de Desarrollo;

VII.  Elaborar un tabulador de sueldos y salarios de
conformidad a las fuentes de ingreso y capacidad
de la hacienda municipal, el cual debera ser aprobado
por el Cabildo; y;

VIII. Las demas que establecen esta Ley, el Bando de
Gobierno Municipal, los reglamentos municipales y
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 47. La Tesorera o Tesorero Municipal sera el
responsable directo de la administracion de la hacienda
municipal, serd nombrado por los integrantes del Ayuntamiento
por mayoria absoluta de votos a propuesta de la Presidenta o
Presidente Municipal, en la primera sesion ordinaria posterior
a la toma de posesion del Ayuntamiento entrante, solo podra
ser removida o removido por causa grave calificada como tal
por la mayoria de los integrantes del Cabildo.

Articulo 48. Ademas de las atribuciones de la dependencia
a su cargo, la Tesorera o Tesorero Municipal, tendra las
siguientes facultades y deberes:

L Acordar directamente con la Presidenta o Presidente
Municipal;
1. Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo

acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal;

.  Proponer al Ayuntamiento, con apego a las
disposiciones aplicables, las medidas necesarias y
convenientes para incrementar los ingresos y
racionalizar los gastos municipales;

V. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema

de informacion y orientacion fiscal para los causantes
municipales;

V Someter previo acuerdo de la Presidenta o Presidente
Municipal, a la aprobacion del Ayuntamiento; la glosa
de las cuentas publicas del municipio, la cuenta
publica anual, los estados financieros trimestrales
de la administracion municipal, el programa
financiero de la deuda publica y los mecanismos para
administrarla;

VL. Llevar a cabo el procedimiento econdmico-coactivo
que determinen las disposiciones legales y aplicar
las multas y sanciones que correspondan;

VIL  Supervisar y controlar el funcionamiento de las
oficinas de recaudacion municipales; y,

VIII. Las demas que establecen esta Ley, los reglamentos
municipales y las demas disposiciones aplicables.

A) DEPARTAMENTO DE INGRESOS

Articulo 49. El Departamento de Ingresos le correspondera,
entre otras, las siguientes atribuciones y obligaciones:

L Colaborar en la formulacion del Presupuesto de
Ingresos;
IL Verificar que los cajeros de ventanilla encargados de

la recepcion de pagos por las diferentes
contribuciones elaboren diariamente sus cortes de
cajay, que los ingresos sean depositados en el Banco;

II.  Vigilar que los encargados del cobro de la via publica,
asi como de los diferentes Rastros Municipales
reporten y entreguen diariamente a la caja general
de la tesoreria los ingresos recaudados y cotejados
con los blocks de recibos utilizados y, vigilar que la
cajera general no les proporcione nueva dotacion
de recibos o boletos sin haber comprobado los que
tengan en su poder los cobradores;

V. Elaborar el reporte diario de los ingresos registrados
por las cajas receptoras y elaborar el reporte mensual
de los mismos, el cual contemple todos los
conceptos;

V Atender a los contribuyentes de derechos de zona

federal, via publica, licencias de giros rojos, etc. y
elaborar los requerimientos a los morosos de estos
conceptos;

VL  Actualizar las tarifas mensuales de los cobros por
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B)

concepto de panteones, licencias, etc.; y,

Vigilar que el personal a su cargo cumpla con sus
actividades tal como las tiene encomendadas y reportar al
Tesorero y/o Subtesorero cualquier anomalia para que se
tomen las medidas preventivas y correctivas en su caso.

DEPARTAMENTO DE EGRESOS

Articulo 50. El Departamento de Egresos le correspondera,
entre otras, las siguientes atribuciones y obligaciones:

IR

VIIL

0

Elaborar y presentar ante el Tesorero el Programa
Operativo Anual;

Proponer y establecer las politicas, procedimientos
y mecanismos necesarios para el adecuado manejo
y control del gasto publico;

Programar autorizar y controlar las operaciones que
efectie la Tesoreria Municipal, de conformidad con
el Presupuesto de Egresos autorizado;

Informar periddicamente al Tesorero Municipal sobre
los pagos realizados, pagos pendientes y deuda del
Municipio;

Registrar y custodiar los fondos y valores que
representan inversiones del Gobierno Municipal;

Aportar datos y revisar la informacion que se integre
en la Cuenta Piblica Municipal trimestral y anual,
que presente Contabilidad al Tesorero Municipal;

Supervisar y organizar al personal para el mejor
cumplimiento de sus funciones;

Supervisar se apliquen en el procedimiento y emision
de pagos los requisitos de conformidad con las leyes,
reglamentos, lineamientos y demas disposiciones
aplicables a la materia;

Elaboracion y presentacion de proyecto de
Presupuesto de Egresos del Municipio;

Elaborar Calendario de Pagos; v,
Las demas que le confieran otros ordenamientos
legales, el Ayuntamiento, el Presidenta o Presidente

Municipal y las que le instruya el Tesorera o Tesorero.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Articulo 51. Al Departamento de Contabilidad le

correspondera, entre otras atribuciones y funciones, las
siguientes:

1L

Recibir, analizar, revisar y clasificar toda la
documentacion que le sea turnada relativa a la
afectacion de ingresos, egresos y patrimonio,
ordenando al personal encargado de la codificacion
correspondiente para su registro contable, siempre
y cuando se cumpla con los requisitos documentales
que establece la ley;

Llevar correctamente la contabilidad de los recursos
publicos ya sean ingresos propios o participaciones,
asi como de los egresos para la integracion de la
cuenta publica trimestral y anual, aplicando las
modificaciones presupuestales autorizadas por el
Cabildo previo al analisis de las cuentas contables
excedidas y turnar al tesorero la propuesta para el h.
Cabildo para la autorizacion correspondiente y poder
realizar las transferencias contables;

Revisar y Analizar los estados financieros para que,
con base en la balanza de comprobacion previa, se
efectlien las correcciones necesarias y se presente
una informacion clara y confiable en la cuenta
publica para que el Cabildo autorice la presentacion
ante el congreso del estado;

Elaborar la Posicion Financiera del H. Ayuntamiento
para turnarla al Tesorera o Tesorero cada vez que esta
se tenga que publicar, enviando al Congreso del Estado
para cumplir con este requisito ineludible y asi cumplir
con las obligaciones que tiene el H. Ayuntamiento en
cuanto a la presentacion de diversa informacion ya sea
mensual, bimestral o anual segin sea el caso;

Elaborar periédicamente un ajuste y depuracion de
cuentas contables tanto de Deudores Diversos,
Proveedores y Pasivos y turnarlo al Tesorera o
Tesorero para la Autorizacion correspondiente por
parte del H. Cabildo;

El (la) Tesorera o Tesorero Proporcionara al area de
transparencia, la informacion necesaria para subirla
a la pagina del H. Ayuntamiento y asi cumplir con la
obligacion que impone la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Michoacan;

Colaborar para la aclaracion y soporte en su caso,
de los hallazgos en las auditorias practicadas al H.

Ayuntamiento; y,

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales
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y reglamentarias aplicables, su jefe inmediato y el
Presidenta o Presidente Municipal.

CAPITULO VIII
DE LACONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 52. La Contraloria Municipal establecera y
ejecutara los sistemas de control y fiscalizacion para vigilar
que la administracion de la Hacienda Municipal y las
acciones de los servidores publicos se conduzcan en
cumplimiento a las atribuciones que le sefiala la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo y la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, Ley de Responsabilidades y
Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado
de Michoacan y sus Municipios y demas disposiciones
legales aplicables, dentro del ambito de su competencia,
tendra las siguientes atribuciones:

Articulo 53. Son atribuciones de la Contralora o Contralor
Municipal:

L Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un
Plan de Trabajo Anual, incluyendo la estructura
operativa, conforme a la suficiencia presupuestal en
el primer trimestre, contado a partir de la fecha de su
nombramiento;

1L Proponer y aplicar normas y criterios en materia de
control y evaluacién que deban observar las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

. Vigilary verificar en tiempo y forma el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

V. Realizar auditorias de forma periddica, a las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

\Y Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de

los ingresos y la aplicacion del gasto publico;

VL Presentar a la Auditoria, un informe de las
actividades de la Contraloria Municipal, de acuerdo
alo establecido en la ley de la materia; sefialando las
irregularidades que, derivado de su funcion, se hayan
detectado, estableciendo las sugerencias y
recomendaciones correspondientes;

VIL.  Verificar que la Administracion Piblica Municipal

realice el registro e inventario de los bienes muebles
e inmuebles del Municipio, cumpliendo con las
normas para tal efecto, ademas de mantener dicho
inventario actualizado de forma anual;

VIIL.  Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones
y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles
que realice el Ayuntamiento y la prestacion de
servicios publicos municipales, se supediten a lo
establecido por la normatividad en la materia,
pudiendo manifestarse en relacion con los mismos;

IX.  Vigilar yrevisar que la obra ptiblica municipal se ajuste
a las disposiciones de la legislacion de la materia;

X. Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con
la ciudadania;

XI.  Participar en la entrega-recepcion de las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

XII.  Verificar los estados financieros de la Tesoreria
Municipal, revisar la integracion y la remision de la
Cuenta Publica Municipal en tiempo y forma, asi
como realizar las observaciones correspondientes;

XII.  Vigilar lo relacionado con las declaraciones,
patrimonial, de intereses y lo relativo a la fiscal, de
las servidoras y servidores publicos municipales,
de acuerdo a la normatividad en materia de
responsabilidades;

XIV. Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades
de la administracion piblica Municipal, a fin de que,
en el ejercicio de sus funciones, apliquen con
eficiencia los recursos humanos, financieros y
patrimoniales, priorizando la aplicacion, seguimiento
de programas de austeridad, racionalizacion del
gasto y simplificacion administrativa;

XV.  Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempefio de las funciones de los servidores
publicos municipales para que éstas se realicen
conforme a la normatividad;

XVL  Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo,
los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros requeridos para el desempefio de sus
funciones, de acuerdo a las condiciones
presupuestales del municipio;

XVIL. Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el
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cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico
y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Michoacan de Ocampo, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, la presente Ley y la normatividad aplicable
en lo concerniente al ejercicio presupuestal en materia
de servicios personales, de cuyas irregularidades
habrda de dar cuenta al Sistema Estatal
Anticorrupcion, a través de los organos de éste;

XVIIL. Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de
Michoacéan los informes de sus actividades, dentro
de los quince dias siguientes al término del semestre,
con base a su programa de trabajo aprobado y demas
disposiciones que la Auditoria disponga;

XIX. Presentar informe a la Auditoria Superior de
Michoacén sobre cualquier irregularidad observada
y reportada al Ayuntamiento que no haya sido
debidamente atendida;

XX.  Iniciar los procedimientos de responsabilidades en
términos de la legislacion en la materia, como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion; y,

XXI. Los demas que le confiera la normatividad. En caso
de renuncia definitiva de la Contralora o Contralor,
el Cabildo nombrara un encargado de despacho y se
llevara a cabo de nuevo el procedimiento previsto
para elegir a la nueva contralora o contralor emitiendo
la convocatoria a los 15 dias naturales después de
haberse efectuado la renuncia.

Articulo 54. La Contraloria Municipal debera contar con
personal técnico calificado en las areas contable,
administrativa y de obra publica, pudiendo contratar como
asesoria externa, si asi lo decide el Ayuntamiento, en funciéon
de la suficiencia presupuestaria.

CAPITULOIX
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 55. Las o los titulares de las unidades
administrativas tendran las siguientes facultades y
atribuciones generales:

L Planear, organizar y ejecutar el Programa Operativo
Anual y las actividades del area a su cargo, previo

acuerdo con su superior jerarquico;

1L Presentar mensualmente el informe sobre el

cumplimiento de las metas establecidas en el
Programa Operativo Anual;

III.  Dar contestacion a la correspondencia relacionada
con la unidad que esté a su cargo;

I\ Asolicitud de la Contralora o Contralor, representarlo
en eventos y reuniones oficiales;

V. Supervisar y vigilar el desempefio del personal
adscrito o comisionado a su unidad;

VL. Atender y resolver las solicitudes que emita la
Contraloria;

VI.  Proporcionar al area de Transparencia del
Ayuntamiento de Nocupétaro, la informacion que
se requiera de manera oportuna y expedita; y,

VIII. Las demas que le sefialen otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por la Contralora o
Contralor.

A) DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD
INVESTIGADORA

Articulo 56. Para el despacho de los asuntos y las
responsabilidades de la Unidad Investigadora, se establecen
las funciones siguientes:

L Iniciar, por instruccion de la Contralora o Contralor,
las auditorias y revisiones a las areas de la
Administracion Publica Municipal para garantizar el
adecuado desempefio de las mismas y que se
conduzcan con apego a la legalidad en el ejercicio
de sus atribuciones;

1. Operar el sistema de quejas y denuncias que
establezca la Contralora o Contralor para el
Ayuntamiento de Nocupétaro Michoacan;

111 Derivado de denuncias, auditorias, o por oficio,
iniciar las investigaciones correspondientes para
determinar la posible existencia de faltas
administrativas por parte de los servidores publicos
del Ayuntamiento;

V. Aplicar los medios de apremio que considere
convenientes para efecto de hacerse llegar de la
informacion necesaria para el desahogo de las
investigaciones;

V Solicitar las medidas cautelares contempladas en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas
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cuando asi lo estime conveniente;

VL. Elaborar los Informes de presunta responsabilidad
administrativa en los términos de la Ley General y la
Ley Estatal en materia de Responsabilidades
Administrativa;

VIL.  Turnar a la Unidad Sustanciadora los informes a los
que hace alusion la fraccion anterior y solventar las
observaciones que, en su caso, realice la Unidad
Substanciadora;

VIII.  Presentar a la Contralora o Contralor a mas tardar el
dia primero de marzo de cada afio el Plan Anual de
Trabajos de la Unidad a su cargo;

IX.  Presentar un informe de manera trimestral a la
Contralora o Contralor detallando las actividades que
haya realizado durante el periodo que se trate; v,

X. Las demas que le sefialen otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por la Contralora o
Contralor.

B) DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD
SUBSTANCIADORA

Articulo 57. Para el despacho de los asuntos y las
responsabilidades de la Unidad Substanciadora, se
establecen las funciones siguientes:

L Aplicar los medios de apremio que estime
convenientes para hacer cumplir sus
determinaciones;

1. Sustanciar el Procedimiento de Responsabilidad

Administrativa previsto en la Ley en la materia;

II.  Valorar las pruebas que aporten los involucrados en
el Procedimiento de Responsabilidad Administrativas
para emitir su resolucion;

V. Prevenir la Unidad Investigadora para que en un
plazo de tres dias subsane las faltas que detecte en
el informe de presunta responsabilidad administrativa
cuando las hubiera;

V Realizar y notificar los citatorios para las audiencias

del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;

VL Tratandose de faltas administrativas que hayan sido

calificadas como graves, turnar el expediente al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan,;

VIL  Informar al Servidor Publico sefialado como presunto
responsable el derecho que tiene de no declarar
contra de si mismo ni a declararse culpable; de
defenderse personalmente o ser asistido por un
defensor perito en la materia y que, de no contar con
un defensor, le sera nombrado un defensor de oficio,
en este ultimo caso, solicitara el apoyo de la
Defensoria Publica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan;

VIII. Emitir el acuerdo de admisién de pruebas que
corresponda, donde debera ordenar las diligencias
necesarias para su preparacion y desahogo,
tratandose de faltas administrativas no graves; y,

IX.  Las demas que le sefialen otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por la Contralora o
Contralor.

CAPITULOX
DE LA OFICIALIAMAYOR

Articulo 58. Como responsable estara el Oficial Mayor,
quien tiene la responsabilidad de administrar los recursos
humanos, los recursos materiales y proporcionar los
servicios generales, para atender los requerimientos de las
direcciones, en sus necesidades administrativas y
operativas, asi como proporcionar la atencion y servicios a
la ciudadania, y tendra entre otras, las atribuciones
siguientes:

L Normar, adecuar e impulsar una disciplina
presupuestal; lograr una administracion municipal
agil, eficiente y moderna de los recursos materiales
y humanos, y de los organismos que propician el
acopio y abasto de satisfactores basicos;

I Dirigir, organizar, controlar y supervisar el
funcionamiento de:

a) Recursos Humanos;
b) Recursos Materiales; y,
c) Servicios Publicos y Generales. llevando para

ello un adecuado control de los expedientes
personales tanto de los integrantes del
Ayuntamiento, como de todo el personal que
labore dentro de la administracion publica
municipal, asi como relacion actualizada de
proveedores de materiales, refacciones y
compras en general que realice el
Ayuntamiento, ademas de las bitacoras de
los servicios de mantenimiento practicados
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I

VIIL

IX.

A)

al parque vehicular propiedad del
Ayuntamiento;

Planear y coordinar la operacion y control del sistema
integral de personal;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales, convenios y contratos que rigen las
relaciones de trabajo entre el municipio y los
servidores publicos;

Formular y mantener actualizado el registro de
servidores publicos, los catalogos de puestos y los
Tabuladores de Sueldos de la Administracion Piblica
Municipal;

Poner al conocimiento al Presidente Municipal las
irregularidades que observe en el funcionamiento
de esas dependencias. Asi como presentarle las
sugerencias para el mejor desempefio de las
dependencias referidas;

Encargarse directamente de los asuntos que le
encomiende la Presidenta o Presidente Municipal o
el H. Ayuntamiento, dentro de las atribuciones que
correspondan a las dependencias sefialadas a su
cargo;

Promover y llevar a cabo programas de capacitacion,
adiestramiento y desarrollo que propicien la
superacion individual y colectiva de los servidores
publicos de la administracion publica municipal,
previa identificacion de las necesidades que a este
respecto existan; vy,

Las demas que le confieran las leyes y reglamentos.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 59. El Departamento de recursos humanos le
correspondera, entre otras, las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I

Elaborar y presentar ante el Secretario el Programa
Operativo Anual de la Direccion;

Establecer los procedimientos de reclutamiento,
seleccion y contratacion del personal;

Recibir y tramitar las incidencias del personal que se
presenten, cuidando siempre que se ajusten a las

normas y politicas del Ayuntamiento;

Atender los requerimientos en materia de Recursos

B)

Humanos de las dependencias del Ayuntamiento,
conforme al catalogo de puestos y tabulador de
sueldos vigentes y los techos presupuestales
asignados;

Elaborar y ejecutar el Programa Anual de
Capacitacion, para desarrollar las capacidades y
habilidades de los servidores publicos, asi como
mejorar en forma continua la calidad de los servicios
que proporcionan;

Implementar condiciones de seguridad e higiene en
todas las areas del Ayuntamiento, que permitan una
imagen y desempeiio laboral;

Disefiar y proponer mecanismos adecuados para la
administracién de sueldos;

Observar y aplicar la normatividad que regula las
relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus

trabajadores; y,

Las demas que le sefialen otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Secretario.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 60. Como responsable de Recursos Materiales
estara el Jefe de Adquisiciones y tendra las siguientes
funciones:

1L

Formular y operar el sistema integral de recursos
materiales y servicios de la administracion publica
municipal, conforme a lo dispuesto por la legislacion
vigente;

Adquirir los bienes muebles, en el ambito de su
competencia y la contratacion de los servicios que
requieran las dependencias de la Administracion
Publica Municipal e intervenir en todas las
adquisiciones con cargo al Presupuesto de Egresos
del Municipio, sujetandose a lo que establezca la
legislacion correspondiente;

Formular y someter a la aprobacion del Cabildo, las
politicas y lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administraciéon Publica
Municipal para llevar a cabo la planeacion,
programacion, presupuestacion y ejecucion de las
adquisiciones; asi como la supervision y el control
del almacén;

Integrar los programas anuales de adquisiciones de
las dependencias de la Administracion Publica
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Municipal, para la consideracion del Cabildo;

V. Tramitar ante la Tesoreria Municipal los programas
de adquisiciones de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, debidamente
autorizados a efecto de comprometer los montos
presupuestales necesarios;

VL. Operar el sistema de compras consolidadas para
atender las necesidades de las dependencias de la
Administracion Pblica Municipal;

VIL.  Presentar ante el comité de adquisiciones, para su
analisis, evaluacion y dictaminacion, los expedientes
de las operaciones y de los asuntos que deba
resolver este 6rgano colegiado;

VIII. Formular y tramitar los pedidos o contratos
correspondientes con los proveedores autorizados
por el Comité de Adquisiciones;

IX.  Efectuar en coordinacion con las dependencias de
la Administracion Publica Municipal, el seguimiento
de los pedidos y contratos celebrados, y verificar la
entrega de materiales y servicios correspondientes;

X Informar de inmediato al area de patrimonio sobre
los bienes muebles adquiridos;

XI.  Mantener integrados y actualizados los catalogos
de proveedores de bienes y servicios; vy,

XII.  Realizar permanentemente las investigaciones de

mercado.

(0] DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS Y
GENERALES

Articulo 61. Como responsable del Departamento de
Servicios Publicos y Generales, estara el Jefe de Servicios
Generales, quien tendra las atribuciones siguientes:

L Dar mantenimiento al patrimonio del Gobierno
Municipal;
1. Supervisar los servicios de intendencia de la

Administracion Pablica Municipal;

II.  Disponer lo necesario para el montaje de templetes,
equipo de sonido, lonas y sillas, para la realizacion
de eventos civicos y culturales, asi como ceremonias
y eventos oficiales;

1\ Elaborar y presentar para su aprobacion ante el

Secretario de Ayuntamiento, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos, asi como el Programa
Operativo Anual del Departamento; y,

V Las demaés que le sefialen otras disposiciones legales
y reglamentarias aplicables, su jefe inmediato y la
Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 62. El H. Ayuntamiento, a través del Departamento
de Servicios Publicos y Generales, planeara, ejecutara,
supervisara y mantendra en 6ptimas condiciones los servicios
publicos y generales municipales, llevando el control y
vigilancia de los mismos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, y el presente Reglamento y demas ordenamientos
legales aplicables vigentes, dentro del ambito de su
competencia, tendra las siguientes atribuciones:

L Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de la
concesionaria o concesionario y realizar, respecto
de las concesiones, las modificaciones que estime
convenientes;

I Dictar las resoluciones de terminacion de la
concesion, de conformidad con las disposiciones
aplicables; y,

IMI.  Ocupar temporalmente el servicio publico e intervenir
en su administracion, en los casos en que la
concesionaria o concesionario no lo preste
eficazmente o se niegue a seguir prestandolo, para
lo cual podra utilizar, en su caso, la fuerza publica.

CAPITULOXI
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
URBANISMO

Articulo 63. El H. Ayuntamiento, a través del Comité de
Obras Publicas, planeara, ejecutara, supervisara y mantendra
en optimas condiciones las obras publicas municipales,
llevando el control y vigilancia de los mismos, de acuerdo a
lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma. Para el Estado de Michoacan
de Ocampo y sus Municipios y su respectivo reglamento,
el presente Reglamento y demas ordenamientos legales
aplicables vigentes, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 64. El Comité de Obra Publica, Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
de Bienes Muebles e Inmuebles, tendra las siguientes
atribuciones:

L Celebrar concursos para la adjudicacion de contratos
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en los términos aprobados por el Ayuntamiento;

IL Proponer modificaciones a las disposiciones
administrativas aprobadas por el Ayuntamiento;

III.  Proponer al Ayuntamiento previo dictamen, la
rescision de contratos por caso fortuito o fuerza
mayor, el pago de indemnizacion a proveedoras o
proveedores que, en su caso, se consideren
procedentes, asi como las sanciones que
correspondan a proveedoras o proveedores que
hayan incurrido en incumplimiento parcial o total de
contratos;

V. Publicar en el diario de mayor circulacion la
convocatoria del concurso sobre obra publica y
adquisicion de bienes, de conformidad con las bases
aprobadas por el Ayuntamiento y las disposiciones
aplicables de la ley de la materia;

V Proponer acciones para la conservacion de las zonas
naturales protegidas y en general promover el
desarrollo sustentable del municipio; v,

VL. Realizar las licitaciones publicas conducentes.

A)  DELASATRIBUCIONES DELDEPARTAMENTO
DE URBANISMO

Articulo 65. Departamento de Urbanismo, buscara con
prospectiva urbana, el desarrollo plural y sustentable del
municipio, mediante la planeacion, regulacion y supervision
del Plan Municipal de Desarrollo Urbano. A fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos de las politicas municipales
en la materia, en la planeacion de desarrollo urbano,
sustentabilidad y vivienda, se deberan considerar los
criterios sobre asentamientos humanos que establece el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano vigente, la Ley del Equilibrio
Ecolégico y Proteccion al Ambiente del Estado de
Michoacan de Ocampo, el Codigo de Justicia Administrativo
del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo el
reglamento respectivo y demas ordenamientos legales
aplicables. Asimismo, podran suscribirse convenios en
materia de Desarrollo Urbano, respetando la normatividad
vigente, asi mismo la aplicacion de la Ley del Equilibrio
Ecolégico y Proteccion al Ambiente del Estado de
Michoacén de Ocampo.

Articulo 66. Departamento de Urbanismo, tendra las
siguientes atribuciones:

L Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que,
en materia de desarrollo urbano y asentamientos

humanos, corresponden al municipio;

1. Promover la prestacion puntual, oportuna y eficiente
de los servicios publicos municipales, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

II.  Participar en la formulacion y aplicacion del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal;

I\ Opinar sobre la declaracion de usos, destinos y
provisiones del suelo urbano en la jurisdiccion
municipal;

\Y Fomentar el cuidado y la conservacion de los
monumentos publicos;

VL. Supervisar la conservacion, rehabilitacion y
mejoramiento de los panteones, mercados, jardines
y parques publicos;

VIL.  Proponer la actualizacion de la nomenclatura de las
calles, plazas, jardines y espacios publicos;

VIII. Impulsar la satisfaccion de los requerimientos
sociales sobre pavimentacion, embanquetado,
nivelacion y apertura de calles, plazas y jardines; asi
como la conservacion de las vias de comunicacion
municipales;

IX.  Opinarsobre la ejecucion de la obra pblica municipal;

X. Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria
destinada a la prestacion de los servicios publicos;

XI.  Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia, y,

XII.  Las demas que le sefale el Ayuntamiento, esta Ley u
otras disposiciones aplicables.

B) DE LASATRIBUCIONES DELDEPARTAMENTO
DEESTUDIOSY PROYECTOS

Articulo 67. Como responsable del Departamento de
Estudios y Proyectos de Obra Publica, estara un Jefe de
Estudios y Proyectos de Obra Publica, quien, para el mejor
desempeifio de sus funciones, tendra a su cargo la oficina
de la vivienda y tendra ademas las atribuciones siguientes:

L Clasificar, registrar e integrar los expedientes
técnicos de las solicitudes de la obra publica;

1. Elaborar los proyectos y Presupuestos de todas y
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cada una de las obras y servicios que se consideren
en el municipio;

III.  Elaborar los programas de inversion de las obras y
servicios por ejercicio fiscal;

I\ Elaborar los expedientes técnicos de las obras
correspondientes a los diferentes programas de
Gobierno Federal, Estatal y Municipal;

\Y Elaborar las bases y concursos de obra publica, la
clasificacion de contratistas, contratos y convenios
con las mismas;

VL. Realizar, dar atencion y seguimiento a las auditorias
internas y externas que se realicen a las obras y
servicios ejecutadas en el periodo de gobierno;

VIL.  Realizar los informes trimestrales de la cuenta publica
del ejercicio fiscal en curso, asi como los informes
semanales de las actividades del Departamento; y,

VIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales
y reglamentarias.

C)  DELASATRIBUCIONES DELDEPARTAMENTO
DEMAQUINARIA

Articulo 68. El Departamento de Maquinaria le corresponde
las siguientes facultades:

L Formular y proponer al Subsecretario de Obras
Publicas, los planes y programas para el uso de la
maquinaria y equipo para la construccion de la obra
publica a cargo de la Direccion de Obras Publicas;

1. Realizar estudios y proyectos que permitan el
aprovechamiento integral de la maquinaria y equipo
bajo responsabilidad de la Direccion de Obras
Publicas;

M.  Formular los procedimientos de operacion,
conservacion y mantenimiento de la maquinaria y
equipo necesario para el apoyo de las obras
aprobadas y su ejecucion;

V. Establecer un sistema de seguimiento, control y
evaluacion de los programas de uso de la maquinaria
y equipo, bajo responsabilidad de la Direccion de
Obras Publicas;

\Y Participar en la celebracion de convenios de
operacion para la ejecucion de obras, asi como vigilar
el cumplimiento de normas y politicas establecidas,

en relacion al uso de la maquinaria y equipo a cargo
de la Direccion de Obras Publicas;

VL. Controlar y actualizar el inventario de maquinaria,
equipo de construccidon y equipo en general,
responsabilidad de la Direccion de Obras Publicas,
coordinando su mantenimiento y la realizacion de
dictamenes técnicos de su rendimiento,
amortizaciones y vida util;

VII.  Proporcionar en calidad de préstamo o comodato, la
maquinaria responsabilidad de la Direccion de Obras
Publicas, a los Ayuntamientos y comunidades que
lo requieran, previo acuerdo de la Direccion de Obras
Publicas de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables; y,

VIII. Las demas que le sefiale la Direccion de Obras
Publicas y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 69. La Direccion de Desarrollo Social contribuira a
la construccion de una sociedad nocupetarense que tenga
garantizado el ejercicio de sus derechos sociales, sin importar
su condicion economica, €tnica, fisica o de cualquiera otra
indole, implicando una evolucion o cambio positivo en las
relaciones de individuos, grupos o instituciones de una
sociedad, priorizando la equidad de género.

A) DEPARTAMENTO DE DEPORTES

Articulo 70. El Departamento de Deporte busca el fomentar
el deporte de calidad, dentro de sus atribuciones tendra:

L Promover el deporte en todas las instituciones del
municipio;
I Promover la integracion y aplicacion de programas

de asistencia social, especialmente a favor de los
habitantes de las zonas marginadas de la
municipalidad;

III.  Fomentar laaplicacion de programas que faciliten la
incorporacion de los jovenes al deporte;

V. Promover las acciones necesarias para mejorar el
nivel de vida de la juventud, en el deporte;

V Impulsar que en la planeacion del desarrollo
municipal se establezca una politica de fomento,
desarrollo y promocion del deporte en todos sus
géneros y modalidades;
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VL. Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los
habitantes a través del deporte;

VII.  Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia; y,

VIII. Las demas que le sefiale esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

B) DEPARTAMENTODE BIBLIOTECA

Articulo 71. El Departamento de Bibliotecas, otorgara los
servicios de informacion necesarios que sirvan de apoyo al
personal en el cumplimiento de los objetivos que tiene, asi
como al publico en general que los solicite, y tendra, entre
otras las siguientes obligaciones:

L Integrar, controlar y mantener el acervo documental
del Departamento de Biblioteca;

IL Ofrecer y otorgar orientacion a los usuarios sobre
los servicios que se ofrecen;

IMI.  Participar en el Comité de Biblioteca;

V. Vigilar el cumplimiento al Reglamento Interno de la
Biblioteca;

V Desarrollar y organizar los servicios de consulta y
préstamo del material documental que conforma el
acervo, por medio de estanteria abierta y de estanteria
cerrada;

VL. Participar en los programas de intercambio
documental, asi como de servicios con otras
bibliotecas;

VII.  Acordar e informar periodicamente al jefe de
departamento sobre los avances en el cumplimiento
de los programas establecidos; vy,

VIII.  Coordinar y supervisar la circulacion del material.

C) DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO

Articulo 72. La Coordinacion de Desarrollo Econéomico
realizara la investigacion aplicada a la gestion de empresas
y emprendimiento, fomentando la participacion de las
unidades econdmicas para sumarse al desarrollo econéomico
e integral del municipio, de acuerdo a la actividad comercial,
industrial y de servicios que desempefien, dentro del ambito
de su competencia.

Articulo 73. La Coordinacion de Desarrollo Econdémico,
Comercio y Trabajo; tendra las siguientes atribuciones:

L Organizar y ejecutar los diagnésticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas
productivas, econémicas, laborales y sociales del
municipio y facilitar su aprovechamiento a corto,
mediano y largo plazo;

IL Elaborar los proyectos de los programas sectoriales,
para las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales y someterlos a
consideracion del Ayuntamiento;

1L Integrar y someter a consideracion del Ayuntamiento,
los proyectos de inversion que permitan racionalizar
el aprovechamiento de los recursos y la generacion
de nuevas fuentes de ocupacion y de riqueza en el
municipio, privilegiando que el crecimiento
econdémico sea compatible con la proteccion al
ambiente;

I\ Coadyuvar en el desarrollo econdémico, social y
laboral del municipio;

V Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia;

VL Supervisar, en su competencia, el cumplimiento de
las disposiciones administrativas, juridicas y
constitucionales en materia laboral; y,

VII.  Lasdemas que le sefiale esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

D)  COORDINACION DE CULTURA

L Planear, elaborar, ejecutar y evaluar las politicas y
acciones culturales, las expresiones artisticas y de
las bellas artes a cargo del municipio de Nocupétaro,
sin perjuicio de las demas atribuciones que las leyes
confieren a otras dependencias o entidades.
Impulsar, en coordinacion con los distintos niveles
de gobierno, el disefio de programas integrales de
proteccion, conservacion, rehabilitacion y difusion
del patrimonio cultural del municipio de Nocupétaro;

1. Promover las costumbres, tradiciones y valores
culturales del municipio de Nocupétaro;

III.  Disefiar esquemas de sensibilizacion y formacion en
el arte y la cultura dirigida a los habitantes del
municipio de Nocupétaro;
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I\

2

Llevar a cabo acciones, que, conforme a sus
programas y partidas aprobadas, tiendan a otorgar
reconocimientos y estimulos que impulsen el
desarrollo cultural del municipio de Nocupétaro, asi
como a promover a través de los medios de
comunicacion, la difusion de tradiciones culturales
y valores de nuestra cultura regional y nacional;

Fomentar la creacion de 6rganos ciudadanos que
apoyen al rescate y conservacion del patrimonio
cultural del Estado y el municipio, tales como
Consejos, Comités, Patronatos, voluntariados y
sociedades de amigos, asi como la vinculacion con
los que ya existen con este fin;

Establecer y desarrollar institucionalmente o a través
de convenios con instituciones de educacion
programas de formacidn, actualizacion y
capacitacion de recursos humanos especializados
en diferentes campos, disciplinas y actividades
relacionados con la conservacion, promocion y
difusion de la cultura y las bellas artes;

Apoyar proyectos culturales viables propuestos por
personas, grupos, asociaciones e instituciones
cuyos fines sea de interés artistico y social;

Apoyar proyectos culturales de mediano y largo
plazo que desarrollen un lenguaje artistico propio,
practiquen la autonomia artistica y administrativa y
fomenten la creacion de publicos. Expedir
constancias, certificados, diplomas y demas
documentos que acrediten y validen los estudios
realizados mediante los programas de formacion,
actualizacion y capacitacion. El otorgamiento de
estos documentos se hara conforme a la legislacion
correspondiente y las disposiciones normativas
aplicables en el municipio de Nocupétaro;

Convocar a concursos en las diversas
manifestaciones culturales y artisticas a efecto de
alentar la participacion y el interés de la poblacion
en este rubro;

Establecer programas especiales para la atencion de
grupos marginados por discapacidad y/o situacion
social, con el fin de que tengan acceso equitativo a
los bienes y servicios culturales;

Generar actividades que fomenten la creatividad de
nifios y jovenes, asi como la expresion de su forma
de ser, de percibir, de organizar e interpretar el mundo,
sus costumbres y sus tradiciones, para contribuir a
su desarrollo integral y armonico, y al fortalecimiento

de su identidad; y,

XII.  Aquellas otras acciones que deriven de su mision y
demas normatividad aplicable.

CAPITULO XIII
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 74. La Direccion de Seguridad Publica, Proteccion
Civil y Participacion Ciudadana prestara sus servicios con
el objeto de asegurar el pleno goce de las garantias
individuales y sociales, salvaguardando la integridad fisica
y patrimonial de la poblacion, la paz, tranquilidad y el orden
publico, garantizando el libre transito en las vialidades y
promoviendo una educacion vial; asimismo, prevenir la
comision de delitos y la violacion a las leyes, de conformidad
con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de
Michoacan de Ocampo, el Cédigo de Justicia Administrativa
del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, los
Reglamentos respectivos, el presente Reglamento y demas
ordenamientos de la materia vigentes.

Articulo 75. La Direccion de Seguridad Publica, Proteccion Civil
y Participacion Ciudadana, tendra las siguientes atribuciones:

L Vigilar el cumplimiento de la normatividad que integra
el sistema juridico mexicano;

I Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre
la poblacion;
IlI.  Promover la capacitacion permanente de los

empleados municipales, con la finalidad de eficientar
la prestacion de los servicios publicos;

I\ Coadyuvar con las autoridades competentes
municipales y de los demas niveles de gobierno, a
preservar la seguridad publica, el orden y la paz
social en el municipio;

V Supervisar la prestacion del servicio social que se
efectie en la administracion publica municipal;

VL. Atender todo lo relacionado con los mecanismos de
participacion ciudadana que se desarrollen en el
municipio;

VIL  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia
de Proteccion Civil, que le corresponda observar al

Ayuntamiento;

VIII. Establecer, en su caso, en coordinaciéon con las
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A)

autoridades federales y estatales, las disposiciones
o mecanismos de Proteccion Civil necesarios ante
las eventualidades que deba accionarse;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento, para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia;

Buscar mecanismos de consulta a los pueblos
originarios, en términos de la Ley de la materia, para
que sean tomados en cuenta en la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo, y en su caso incorporar
las recomendaciones y propuestas que ellos
realicen; y,

Las demas que le sefiale la Ley y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULOXIV

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL.

DEPARTAMENTO DE GANADERIA

Articulo 76. El Departamento de Ganaderia, tendra las
siguientes atribuciones:

I

Promover e inducir inversiones en infraestructura
ambiental encaminadas a favorecer el desarrollo
sustentable y sostenible del municipio de
Nocupétaro;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la
preservacion del derecho de toda persona a disfrutar
de un ambiente sano;

Promover, en el ambito de su competencia, la
preservacion y la restauracion del equilibrio
ecologico y la proteccion al ambiente y a los recursos
naturales;

Fomentar la prevencion de la contaminacion de aguas
que el municipio tenga asignadas o concesionadas;

Impulsar programas y politicas publicas que tengan
como objetivo la proteccion, respeto y cuidado de
los animales;

Promover acuerdos interinstitucionales para la
creacion municipal de centros de atencion en materia
de proteccion, bienestar y adopcion de los animales;

Fomentar la organizacion de los productores
agricolas, pecuarios, ganaderosy  acuicolas con
la finalidad de que solventen en mejores

B)

1L

circunstancias su problematica comun;

Fomentar la conservacién, generacion y
aprovechamiento de los recursos pesqueros en la
circunscripcion municipal;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia; y,

Las demas que le sefiale esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

DEPARTAMENTODEAGRICULTURA

Proponer estrategias para el desarrollo de
capacidades entre la poblacion rural, a través de
servicios de educacion, capacitacion, asistencia
técnica y extensionismo rural, para facilitar el acceso
al conocimiento, las tecnologias y la formacion
productiva, en las unidades de produccion sobre la
agricultura;

Solicitar y gestionar proyectos productivos en la
Secretaria del Estado para beneficio de los
agricultores del municipio de Nocupétaro,
Michoacan;

Conducir los programas en cuanto a los agricultores
sobre los fertilizantes y semillas, insecticidas para
que lleguen a los agricultores mas vulnerables del
municipio de Nocupétaro, Michoacan, para su
correcto funcionamiento seguimiento y control;

Emitir de acuerdo con las otras instancias
relacionadas, los criterios para la capacitacion,
acreditacion y certificacion de los prestadores de
servicios de asistencia técnica, capacitacion que
atienden a los productores agroalimentarios en el
municipio de Nocupétaro;

Promover los esquemas de colaboracion con las
instituciones de investigacion y educacion superior,
que permitan definir los servicios de investigacion,
desarrollo de tecnologia, educacion, capacitacion y
extensionismo en beneficio de los nocupetarenses;

Autorizar los criterios de operacion de las redes de
desarrollo rural sustentable para mejorar el acceso a
la informacion y el seguimiento de experiencias de
proyectos exitosos en desarrollo rural;

Proponer e impulsar estrategias para la participacion
de los productores de agricultura familiar, en ferias,
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eventos y exposiciones, para mejorar la calidad en
las areas de produccidon agropecuaria y su
vinculacion con los mercados; y,

VIII. Promover la infraestructura, la busqueda de
mercados y el financiamiento rural, que permitan
mejorar e incrementar el conocimiento, capacidades
e ingresos de los productores rurales.

CAPITULOXYV
DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF

Articulo 77. La Direccion del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), es el Organo
responsable de promover e impulsar el bienestar social de
los habitantes del municipio de Nocupétaro, Michoacan, y,
en especial, el de los nucleos de poblaciéon mas
desprotegidos y vulnerables. El (la) titular de esta
Dependencia se denominara Director del Sistema Municipal
DIF, el cual sera designado por la mayoria de los miembros
del Ayuntamiento, de la terna que proponga la Presidenta o
Presidente Municipal, considerando, en todo momento, que
se cumplan los siguientes lineamientos:

L No podra ser familiar directo, consanguineo o civil,
hasta en segundo grado, del Presidente Municipal,
Sindico y Regidores del Ayuntamiento en funciones;

1L Recibira la remuneracién econdmica que marque el
presupuesto de egresos, el que no sera superior con
los de la administracion centralizada;

Ol Podraestablecerse u otorgarse el cargo de Presidente
del Patronato del DIF, a familiares directos,
consanguineos o civiles, de la Presidenta o
Presidente Municipal, Sindico y Regidores del
Ayuntamiento en funciones. El cargo sera honorifico,
sin remuneracion. La duracion del cargo sera la misma
que la del Ayuntamiento en funcion; y,

V. La persona en quien recaiga dicho nombramiento
debera contar con titulo profesional, preferentemente
de Sociodlogo, Trabajador Social o Economista, o bien,
en materia de las ciencias sociales.

Articulo 78. A la Direccion para el Desarrollo Integral de la
Familia le corresponde el despacho de los asuntos
siguientes:

L Prestar servicios asistenciales de salud, educativos,
juridicos y de mejoramiento de la vivienda rural, a
los grupos sociales mas desprotegidos de la
sociedad, preferentemente menores, mujeres,
jovenes, senescentes y discapacitados;

II.

I

VIIL

Fomentar y realizar campafias de difusion que
promuevan los valores familiares, mejores habitos
alimenticios, los servicios que prestan a la poblacion
marginada instituciones publicas y privadas, y los
programas asistenciales que desarrollan los
gobiernos federal, estatal y municipal;

Contribuir al mejoramiento de vida de los grupos sociales
y de las comunidades marginadas del municipio;

Fortalecer el nticleo familiar a través de la promocion
social, que tienda al mejoramiento de la vida de las
personas y de la sociedad en general,

Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas:
de la familia, de los menores, de los ancianos, de los
discapacitados, proponer alternativas de solucion y
en su caso aplicarlas;

Proporcionar servicios sociales a menores en estado
de abandono, a discapacitados sin recursos y
ancianos desamparados;

Coadyuvar en el fomento de la educacion para la
integracion social a través de la ensefianza preescolar
y extraescolar;

Fomentar y, en su caso, proporcionar servicios de
rehabilitacion a los menores infractores, ancianos,
discapacitados, farmacos dependientes;

Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de
medicina preventiva, dirigidas a los lactantes, las
madres gestantes y poblaciéon socialmente
desprotegida;

Promover el desarrollo de la comunidad en territorio
municipal;

Prestar servicios de asistencia juridica y de
orientacion social a los menores, ancianos y
discapacitados, sin recursos;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, que
corresponda al estado; en los términos de la ley y
auxiliar al ministerio publico en la proteccion de
incapaces y en los procedimientos civiles y familiares
que los afecten de acuerdo a la ley;

Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez,
la orientacion critica de la poblacion hacia una conciencia

civica y propiciar la recreacion, el deporte y la cultura;

Procurar, permanentemente, la adecuacion de los
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objetivos y programas que opere, a los que se lleven
a cabo a nivel estatal en la materia, a través de
acuerdos y/o convenios encaminados a la
orientacion de bienestar social; y,

Procurar y promover la coordinaciéon con otras
instituciones afines, cuyo objetivo sea la obtencion
del bienestar social.

Articulo 79. Ademas de las sefialadas, la Direccion del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
cumplira con las facultades y obligaciones que le asignen el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y
otras disposiciones legales.

A)

IR

B)

I

PROMOTORAS COMUNITARIAS

Realizar el diagnostico exploratorio de las
comunidades propuestas para atencion;

Aplicar las encuestas a las familias de escasos
recursos y el estado de vulnerabilidad de las
comunidades propuestas para atencion;

Presentar a la comunidad los programas comunitarios
que existe por parte del DIF Estatal;

Realizar el diagndstico participativo con los criterios
minimos recomendados por DIF Municipal;

Capacitacion a los beneficiarios sobre los programas
alimenticios, para saber como deben llevar una
alimentacion balanceada con los productos que se
dan en la despensa;

Elaborar listas de asistencias de todas las sesiones
de trabajo comunitario; y,

Asistir a las reuniones y capacitaciones via zoom,
asi mismo presentar evidencia de las capacitaciones,
fotografias listas de asistencia y encuestas sobre la
capacitacion.

DE LA COORDINACION DEATENCION ALAS
NINAS, NINOS YADOLESCENTES.

Propondra anualmente un programa para el
desarrollo integral del nifio;

Dirigira las estancias infantiles con que cuente el
Ayuntamiento, excepto las que formen parte de la

administracion;

Supervisara e inspeccionara las estancias infantiles

1L

que tenga el Ayuntamiento (sic), para garantizar que
operen de conformidad con la normatividad
aplicable;

Elaborara proyectos permanentes y transitorios para
la convivencia infantil en el municipio de
Nocupétaro;

Vigilara las condiciones de seguridad, salubridad,
alimentacion, educacion y de higiene de las
estancias infantiles;

Fomentara la practica de actividades deportivas,
culturales, educativas y de salud en las estancias
infantiles;

Propondra programa anual de convivencia infantil;

Operara ludotecas y espacios de esparcimiento y
formacion infantil; y,

Ejecutara las acciones de convivencia infantil y
familiar autorizadas en el municipio de Nocupétaro:

a. Apoyara los eventos de convivencia infantil
que realicen otras instituciones.

DE LA COORDINACION DELINSTITUTODE LA
MUJER

Ejecutar la politica municipal para promover en la
sociedad la equidad de género como componente
del desarrollo social,;

Promover en el ambito municipal programas,
proyectos productivos y acciones que generen el
desarrollo integral de la mujer;

Fomentar una cultura de equidad de género en todas
las acciones de gobierno que realice el Ayuntamiento
a través de sus areas administrativas;

Realizar estudios sobre la situacion de las mujeres
en el municipio que ayuden a ejecutar decisiones de
gobierno con certeza y fundamentos;

Desarrollar y fortalecer nuestros servicios en las
areas de salud, economia y capacitacion;

Promover y defender el ejercicio de los derechos de
las mujeres para que estas gocen de una vida
saludable y satisfactoria, libre de toda
discriminacion, coercion y violencia y para que
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puedan tomar decisiones libres e informadas;

VIL.  Desarrollar proyectos sociales dirigidos a las mujeres
del municipio de Nocupétaro mas pobre, vulnerable
y marginada, promoviendo y defendiendo sus
derechos, mejorando el acceso a los servicios e
informacion;

VIII. Mantener la solidez, para el desarrollo de programas
y proyectos innovadores, en concordancia con la
transparencia y ética que siempre nos ha
caracterizado;

IX.  Elaborar un informe mensual de actividades, y
remitirlo a la Directora del DIF y a la Secretaria
Municipal durante los primeros cinco dias naturales
del mes siguiente, debiendo enviar una copia a la
Contraloria Municipal, para la evaluacion y
seguimiento;

X. Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual de la Presidenta o
Presidente Municipal; en los formatos para ello
destinados y remitirlos en tiempo y forma a la
Secretaria Técnica, durante los cinco dias naturales
del mes siguiente;

X

Difundir los derechos de la mujer; y,

=

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales
y reglamentarias aplicables, su jefe inmediato y la
Presidenta o Presidente Municipal.

CAPITULOXVI
DIRECCION DEAGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO

Articulo 80. La Direccion de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento del Municipio de Nocupétaro, Michoacan,
tendra a su cargo la regulacion y prestacion del servicio
publico de agua potable, alcantarillado y saneamiento en el
ambito territorial municipal y para el efecto, tendra asignadas
las siguientes atribuciones:

L Planear y programar, asi como estudiar, proyectar,
presupuestar, construir, rehabilitar, ampliar, operar,
administrar, conservar y mejorar en el municipio,
tanto los sistemas de captacion, potabilizacion,
conduccion, almacenamiento y distribucion de agua
potable;

=

Proporcionar el servicio de agua potable y
alcantarillado, incluyendo saneamiento a los centros
de poblacion urbanos, rurales e industriales en el

municipio, en los términos de los contratos y
convenios que para ese efecto se celebren;

III.  Formular y mantener actualizado y valorizado el
padron de usuarios del servicio a su cargo;

V. Estudiar y proponer al Ayuntamiento las cuotas y
tarifas de derechos por el servicio de agua potable;
alcantarillado y saneamiento que se preste a los
usuarios;

V Recaudar los derechos por el servicio, con base en
las cuotas y tarifas aprobadas en los términos de
ley;

VL. Promover programas de uso racional de agua potable,
asi como de capacitacion y adiestramiento de su
personal;

VII.  Rendir anualmente al Ayuntamiento un informe de
labores realizadas durante el ejercicio anterior; y,

VIII. Las demas que le encomienden cualquier otra
disposicion legal o reglamentaria.

CAPITULOXVII
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 81. Es obligacion de los titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, cumplir cabalmente con las obligaciones y ejercer
las funciones que sefiala el presente Reglamento.

Se considera infraccion toda accion u omision que realicen
los servidores publicos y que contravengan las
disposiciones contenidas en el Presente Reglamento Interno
de la Administracion Publica Municipal de Nocupétaro,
Michoacan.

Articulo 82. Se considerara que un servidor publico
municipal comete falta administrativa cuando en ejercicio
de sus funciones o con motivo de ellas, al aplicarsele el
examen de alcoholimetro por parte del personal adscrito a la
Contraloria Interna, se detecte que se encuentra en estado
de ebriedad y/o con aliento alcohélico, lo cual tendra como
consecuencia el inicio del procedimiento administrativo
correspondiente. Se entiende por:

a) Grado de alcohol sancionable.- Condicion
fisica y mental ocasionada por la ingesta de
alcohol etilico que se presenta en una persona
cuando su organismo contiene 0.4 grados de
alcohol por litro de sangre o su equivalente
en algln otro sistema de medicion; y,
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b) Evidente estado de ebriedad.- Cuando a
través de los sentidos por las manifestaciones
externas aparentes, razonablemente se puede
apreciar que la conducta o la condicion fisica
de una persona presenta alteraciones en la
coordinacion, en la respuesta de reflejos, en
el equilibrio o en el lenguaje, con motivo del
consumo de alcohol.

CAPITULO XVIII

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS

Articulo 83. Los servidores publicos tendran las siguientes
obligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez,
imparcialidad y eficiencia que deben de observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn, y cuyo
incumplimiento dara lugar a que se les apliquen las sanciones
que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en
que incurran y sin perjuicio de sus derechos laborales
previstos en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Michoacan de Ocampo y sus Municipios:

I

Cumplir con diligencia el servicio que les sea
encomendado y abstenerse de actos u omisiones
que causen la suspension o deficiencia de dichos
servicios o que impliquen abuso o ejercicio indebido
en su empleo, cargo o comision;

Formular y ejecutar de acuerdo con las leyes de la
materia, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia y cumplir con lo
que establece la legislacion vigente en materia de
manejo de fondos y recursos publicos;

Utilizar los recursos que tengan asignados para el
desempeiio de su empleo, cargo o comision, de
acuerdo con las facultades que le sean atribuidas y
mantener la informacion reservada a que tenga
acceso por su funcion exclusivamente para los fines
a que estén afectos;

Custodiar y cuidar los documentos e informes que,
en razon de su empleo, cargo o comision, conserve
o estén a su cuidado o a los cuales tenga acceso,
evitando el uso indebido, la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion de los mismos;

Observar buena conducta durante el desempefio de su
empleo, cargo o comision tratando conrespeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacion con motivo del desempeiio del cargo;

Observar en la direccion del personal a su cargo, las

debidas reglas de trato y abstenerse de incurrir en
agravios, insultos, malos tratos o abusos de
autoridad;

Observar respeto y subordinacion legitima con sus
superiores jerarquicos inmediatos y mediatos y
cumplir las disposiciones que éstos dicten en
ejercicio de sus atribuciones;

Comunicar por escrito al titular de la dependencia o
entidad en que preste sus servicios, el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en
este articulo o las dudas fundadas que suscite la
procedencia de las 6rdenes que reciba;

Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado
a no asistir sin causa justificada a sus labores, por
un periodo mayor del que sefiale la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios o
las condiciones generales de trabajo; asi como
otorgar indebidamente licencias, permisos o
comisiones con goce de sueldo total o parcial y otras
percepciones;

Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o
comision oficial o particular que la Ley prohiba, o
que sea incompatible con la funcion que desempeiia;

Abstenerse de autorizar la contratacion,
nombramiento o designacion de quien se encuentre
inhabilitado por resolucion firme de la autoridad
competente para ocupar un empleo, cargo o comision
en el servicio publico;

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los
que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que pudiere resultar algun
beneficio para €I, su conyuge, o parientes
consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o
civiles o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales, o de negocios, o para socios
o sociedades de las que el servidor publico o las
personas antes referidas formen o hayan formado
parte;

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones,
de solicitar, aceptar o recibir, por si o por interposita
persona, dinero, objetos mediante enajenaciones a
su favor en precio notoriamente inferior al que el
bien de que se trate tenga en el mercado ordinario, o
cualquier donacion, empleo, cargo o comision para
si, y que procedan de cualquier persona fisica o moral
cuyas actividades profesionales, comerciales o
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XIV.

XVIIL

industriales se encuentren directamente vinculadas,
reguladas o supervisadas por el servidor publico de
que se trate en el desempefio de su empleo, cargo o
comision y que impliquen intereses en conflicto. Esta
prevencion es aplicable hasta un afio después de
que se haya retirado del empleo, cargo o comision el
servidor publico;

Desempeifiar su empleo, cargo o comision sin obtener
o pretender obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que el Estado o el
Municipio le otorga por el desempefio de su funcion;

Abstenerse de intervenir o participar indebidamente
en la selecciéon, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspension, remocion, cese
o sancion de cualquier servidor publico, cuando tenga
interés personal, familiar o de negocios en el caso, o
pueda derivar alguna ventaja o beneficio para €l;

Presentar con oportunidad y veracidad, su
declaracion de situacion patrimonial ante la
Contraloria Municipal (Organo Interno de Control),
en los casos de los servidores publicos de los
municipios en los términos que sefiala la Ley;

Atender con diligencia las instrucciones,
requerimientos y resoluciones administrativas que
reciban de la Auditoria Superior de Michoacan;

Informar al superior jerarquico de todo acto u omision
de los servidores publicos sujetos a su direccion, que
pueda implicar inobservancia de las obligaciones a
que se refieren las fracciones de este articulo y en los
términos de las normas que al efecto se expidan;

XIX. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique
incumplimiento de cualquier disposicion juridica
relacionada con el servicio publico; y,

XX. Losdemas que le impongan las leyes, reglamentos y

demas disposiciones.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

ARTICULO SEGUNDO.- En lo no previsto en el presente
Reglamento, se aplicara supletoriamente lo dispuesto por el
Bando de Gobierno y/o resuelto por el Ayuntamiento.

ARTICULO TERCERO.- Se abrogan todas las
disposiciones legales, reglamentarias que antecedan y
obstaculicen la aplicacion del presente ordenamiento.

ARTICULO CUARTO.- Conforme a lo dispuesto por el
segundo parrafo del articulo 145 de la Ley Organica Municipal,
se ordena su debida publicacion para su observancia en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Dado y Aprobado en el Recinto Oficial del Honorable
Ayuntamiento de Nocupétaro, Michoacan; Aprobado
en Sesion de Cabildo numero 03 de fecha 14 de febrero
de 2025 del H. Ayuntamiento de Nocupétaro, Michoacan.
Atentamente. Gonzalo Nares Gomez, Presidente
Municipal (Firmados).
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