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ACTA NO. 16

En el municipio de Irimbo, Michoacán de Ocampo, siendo las 18 horas con 30 minutos, del
día 21 de mayo de 2025 dos mil veinticinco, reunidos en la Sala de Sesiones del H.
Ayuntamiento en el Palacio Municipal de Irimbo, Michoacán; en cumplimiento a lo
establecido en los artículos 35, 36, 37 y 38 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de
Michoacán de Ocampo; reunidos en legal y debida forma, previo citatorio correspondiente
a la C. Lic. Azucena Ruiz Alanís, Presidenta Municipal; al C. Sergio Rodríguez Nieto,
Síndico Municipal; así como las regidoras y los regidores: C. Arleth Guadalupe Nieves
Palomino, C. Emmanuel Gutiérrez Juárez, C. Daniela Sanabria Valdez, C. Daniel Armenta
García, C. Luis Nieves Cordero, Y C. Itzel Hernández García, con la ausencia de la C.
Marlén López Hernández, todos en su calidad de integrantes del H. Ayuntamiento
Constitucional de Irimbo 2025-2027, así como el Secretario de Ayuntamiento, C. David
Alejandro García Zamudio, con la finalidad de llevar a cabo la Sesión de Cabildo Ordinaria
No. 16, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1.- . . .
2.- . . .
3.- Propuesta, análisis y aprobación en su caso del Plan Municipal de Desarrollo de
Irimbo 2025-2027.
4.- . . .
5.- . . .
6.- . . .

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.....................................................................

Tercer punto. Propuesta, análisis y aprobación en su caso del Plan Municipal de Desarrollo
Irimbo 2025-2027.
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
.....................................................................
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No habiendo comentarios al respecto, la C. Lic. Azucena Ruíz Alanís, Presidenta Municipal, indica al Secretario del H. Ayuntamiento que
tome el sentido de la votación correspondiente, a lo que el C. David Alejandro García Zamudio, Secretario del H. Ayuntamiento de Irimbo
Michoacán, solicita a los presentes emitir su voto levantando su mano de la manera acostumbrada, para la autorización del siguiente
Acuerdo: Que en observación de los artículos 40 inciso b) fracciones I, II, inciso c) fracción VII, 138, 139, 140, 141 y demás correspondientes
de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo, los miembros del H. Ayuntamiento aprueban el Plan Municipal de
Desarrollo de Irimbo 2025-2027, y se derogan todas las disposiciones administrativas y normas municipales de igual o inferior jerarquía
que se opongan al presente Plan Municipal de Desarrollo, el cual entrará en vigor el día de su publicación en el Periódico Oficial del
Gobierno del Estado de Michoacán; por lo que el Secretario del Ayuntamiento informa a la Presidenta Municipal, que el presente acuerdo
ha sido aprobado por unanimidad, con 8 votos a favor.

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................

Sexto punto. Clausura de la Sesión. Una vez agotado el orden del día, la Presidenta Municipal, C. Lic. Azucena Ruíz Alanís, procedió
a clausurar la Sesión de Cabildo Ordinaria No. 16, siendo las 19 horas con 40 minutos, el mismo día de su inicio, firmando los que en ella
intervinieron para su constancia legal. Doy fe.

C. Lic. Azucena Ruíz Alanís, Presidenta municipal (No firmó); C. Sergio Rodríguez Nieto, Síndico Municipal; Regidores: C. Arleth Guadalupe
Nieves Palomino, C. Emmanuel Gutiérrez Juárez, C. Emmanuel Gutiérrez Juárez, C. Daniela Sanabria Valdez, C. Daniel Armenta García, C.
Luis Nieves Cordero, C. Itzel Hernández García; C. David Alejandro García Zamudio,Secretario Del H. Ayuntamiento. (Firmados).

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

PRESIDENTA MUNICIPAL

C. Lic. Azucena Ruiz Alanís

SÍNDICO PROPIETARIO

C. Sergio Rodríguez Nieto

SECRETRIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. David Alejandro García Zamudio

REGIDORES PROPIETARIOS

C. L.P. Arlette Guadalupe Nieves Palomino

C. Emmanuel Gutiérrez Juárez

C. Daniela Sanabria Valdés

C. Daniel Armenta García

C. Luis Nieves Cordero

C. Marlen López Hernández

C. Itzel Hernández García

ADMINISTRACION MUNICIPAL

María Celerina Luna Herrejón, Tesorera Municipal Del H. Ayuntamiento
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María Bibiana Vargas García, Directora de Obras Públicas

Jackeline Concepción Bravo Y Troncoso Varela, Presidenta Honorífica del Patronato del DIF

Getzemaní Moreno Vázquez, Director de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

Edgar Soto Meza, Oficial Mayor

Brenda Yareli Oropeza Espino, Directora de la Unidad Básica de Rehabilitación

Edgar Gutiérrez Juárez, Director de Desarrollo Económico

Erik Acosta Ruiz, Director de Desarrollo Rural

Fernando López Mendiola, Contralor Municipal

Gabriel López Palomino, Director de Gestión y Financiamiento Externo

Jorge Armando Espinosa Sánchez, Director del Deporte

Karla Garay Morales, Directora del Instituto de La Mujer

Lizbeth Nieves Correa, Directora de Educación

Lourdes Alejandra López González, Directora del Migrante

Margarita Soto Martínez, Directora del Desarrollo Integral de la Familia Municipal

Mary Carmen Benítez Barajas, Coordinadora del Desarrollo Integral de la Familia

Mauricio Daniel Sánchez Moreno, Director de Transparencia

Roberto Carlos García Velázquez, Director del Ooapas

Roberto Carlos Trejo Mejía, Director de Desarrollo Social

Roberto Correa Bucio, Director de Reglamentos

Rosa María Villegas Hernández, Directora de Cultura Municipal

Serafín Hernández Hernández, Director de Urbanismo

Héctor Iván Martínez Narváez, Director de Parque Vehicular

José Javier Ramírez Alanís, Director de Alumbrado Público

Leonardo Valdez Vanegas, Director de Bodega

Cesar Orlando Villegas Trejo, Coordinador de Logística y Protocolo

AUXILIARES DE LA  ADMINISTRACION PÚBLICA MUNICIPAL

María Isabel Díaz Soto, Jefe de Tenencia de San Francisco Epunguio

Fidel Mesa Romero, Jefe de Tenencia de San Lorenzo Queréndaro

Medardo Soto Alanís, Jefe de Tenencia de Tzintzingareo

Verónica Navarrete Villegas, Encargada del Orden de la Loma de Chupio

Arturo Correa Herrera, Encargado del Orden de Parícuaro Curimba

Teresa Santana Calderón, Encargada del Orden de la Estación
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Silvestre Hernández Hernández, Encargado del Orden El Salitre

Esmeralda Castro Medina, Encargada del Orden de El Obraje

Salvador Bolaños Correa, Encargado del Orden de Llano Grande

Celso Esquivel Merlos, Encargado del Orden de El Garambullo

Roberto Cerecero Ruiz, Encargado del Orden de la Cuajada

Gilberto Quintana Aguilar, Encargado del Orden de los Mogotes

Camilio Ruiz Sánchez, Encargado del Orden de la Frontera

José Aurelio Mendoza Correa, Encargado del Orden de los Marzos Pequeña

Magdalena Saldívar García, Encargada del Orden de Balvaneda

Rosa Delia Guijosa González, Encargada del Orden de Los Marzos Ejido

Felipe Navarrete Bruno, Encargado del Orden de San Antonio Tarichado

Salvador Flores Pérez, Encargado del Orden de San José Magallanes

María de Los Ángeles Torres Domínguez, Encargada del Orden de San Miguel El Alto

Rubén Navarrete Arriaga, Encargado del Orden de San Miguel la Virgen

José Jesús Alanís Alanís, Encargado del Orden de San Vicente El Chico

1.- PRESENTACIÓN

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 es mucho más que un conjunto de proyectos y objetivos; es una hoja de ruta estratégica para
el futuro del municipio de Irimbo, Michoacán. Este plan tiene como propósito fundamental mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes del municipio, promoviendo el desarrollo económico, social, ambiental y cultural de manera integral. A través de este plan,
buscamos abordar de manera efectiva las necesidades del municipio y generar un camino hacia el bienestar colectivo, asegurando que las
decisiones tomadas hoy se traduzcan en beneficios duraderos para las futuras generaciones.

El PMD 2025-2027 no es simplemente una herramienta administrativa, sino un compromiso con la comunidad. Su diseño se basa en un
diagnóstico participativo que considera las opiniones y necesidades de los ciudadanos, y busca generar una visión común sobre cómo
queremos que sea nuestro municipio en los próximos años. Este plan es un reflejo de lo que los ciudadanos, el gobierno local y las diversas
organizaciones quieren lograr juntos para que Irimbo avance en los aspectos más importantes de la vida cotidiana: infraestructura, salud,
educación, seguridad, medio ambiente y participación ciudadana.

LA IMPORTANCIA DE UN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Un Plan Municipal de Desarrollo es un instrumento clave para transformar un municipio. Es la herramienta que permite organizar y dirigir
los recursos, esfuerzos y proyectos hacia objetivos claros y alcanzables. El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 tiene una serie de
propósitos fundamentales que son esenciales para mejorar la vida de la comunidad:

 Orientar el crecimiento y el desarrollo del municipio: El Plan busca que el desarrollo de Irimbo sea ordenado y eficiente, sin caer en
improvisaciones ni desorganización. Esto permitirá que el municipio aproveche al máximo sus recursos, y logre un crecimiento
armonioso que beneficie a todos los sectores de la sociedad.

 Mejorar la calidad de vida: Un municipio no se mide solo por su infraestructura, sino por la calidad de vida que ofrece a sus
habitantes. A través de este plan, buscamos mejorar el acceso a servicios básicos como agua potable, salud, educación, vivienda, y
empleo. Esto repercute directamente en el bienestar de cada persona que vive en Irimbo.

 Promover el desarrollo económico local: A través del fortalecimiento de la agricultura, la creación de nuevas fuentes de empleo y la
promoción del ecoturismo, el plan busca generar nuevas oportunidades para los habitantes de Irimbo. No se trata solo de aumentar
el ingreso, sino de crear un entorno favorable para la economía local, y mejorar la competitividad del municipio.
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 Fomentar la sostenibilidad y protección del medio ambiente: Un desarrollo exitoso debe ser responsable con el entorno natural.
Este plan tiene un fuerte enfoque en la sostenibilidad, promoviendo prácticas agrícolas responsables, la conservación de recursos
naturales y la implementación de proyectos ecológicos que garanticen que las futuras generaciones puedan disfrutar de un entorno
saludable.

 Impulsar la participación ciudadana y la democracia: Este plan está basado en la idea de que el desarrollo del municipio debe ser
colectivo. Cada ciudadano tiene una voz, y a través de consultas y espacios de participación, las decisiones que se tomen deben
reflejar las necesidades y los deseos de la comunidad. Además, el plan promueve la rendición de cuentas, asegurando que los
recursos públicos sean administrados de manera transparente y eficiente.

OBJETIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

El PMD 2025-2027 tiene objetivos claros y alcanzables que guiarán todas las acciones a lo largo de los próximos dos años y medio:

 Fomentar un desarrollo económico integral: Buscamos diversificar la economía del municipio, promoviendo actividades productivas
como la agricultura sostenible, el ecoturismo, y el apoyo a las microempresas locales. La meta es crear empleos y generar fuentes
de ingreso para las familias de Irimbo.

 Mejorar la infraestructura y los servicios públicos: La modernización de la infraestructura es crucial. A través de este plan, se
rehabilitarán caminos rurales, se garantizará la cobertura de agua potable, drenaje y electricidad, y se mejorarán los servicios de
salud y educación.

 Fortalecer la seguridad y la justicia: Un municipio próspero debe ser un municipio seguro. Este plan propone aumentar la presencia
de la policía, mejorar la formación de los elementos de seguridad y crear estrategias de prevención del delito para asegurar que
Irimbo sea un lugar seguro para vivir y trabajar.

 Promover la educación y la formación profesional: Mejorar el acceso a la educación de calidad es fundamental para el desarrollo de
los jóvenes y adultos. Este plan busca crear oportunidades educativas para todos los habitantes, fomentar la capacitación en oficios
y asegurar que los jóvenes tengan las herramientas necesarias para enfrentar los retos del futuro.

 Protección del medio ambiente: La sostenibilidad es un valor central de este plan. A través de diversas iniciativas, buscamos
promover el respeto por el medio ambiente, el manejo adecuado de los residuos y la conservación de nuestros recursos naturales.

 Impulsar la participación ciudadana: El desarrollo de Irimbo solo es posible con la participación activa de todos los ciudadanos.
Este plan contempla mecanismos de consulta y espacios donde la comunidad pueda expresar sus necesidades, hacer propuestas y
evaluar el progreso del plan.

EJES ESTRATÉGICOS

Para alcanzar los objetivos propuestos, el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 está organizado en siete ejes estratégicos fundamentales:

Eje General 1. Gobernanza con justicia para la armonía, paz y reconciliación y participación ciudadana

1.1.-Fortalecer el estado de derecho
1.2.- Combatir la corrupción
1.3.- Impulsar la democracia participativa
1.4.- Garantizar la seguridad pública con enfoque de derechos humanos

Eje General 2. Desarrollo con bienestar y humanismo

2.1.- Ampliar los programas sociales
2.2.- Garantizar derechos como salud, educación y vivienda
2.3.- Reducir la pobreza y la desigualdad
2.4.- Fortalecer la cohesión social

Eje General 3. economía moral y trabajo para la prosperidad económica

3.1.- Promover una economía centrada en el bienestar de las personas
3.2.- Impulsar el empleo digno y bien remunerado
3.3.- Apoyar a las micro, pequeñas y medianas empresas (mipymes)
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3.4.- Fomentar la economía social y solidaria

Eje General 4. desarrollo y territorio sustentable

4.1.- Proteger el medio ambiente y la biodiversidad
4.2.- Impulsar la transición energética hacia fuentes renovables
4.3.- Promover una gestión sostenible del agua y los recursos naturales
4.4.- Fomentar la resiliencia ante el cambio climático

ACCIONES PARA LOGRAR LOS EJES ANTERIORES

Fomentar la economía local y el fortalecimiento de los mercados internos mediante la generación y acercamiento de los bienes de primera
necesidad con la participación de pequeñas y medianas empresas, comerciantes y emprendedores.

PARA ESTIMULAR LA INVERSIÓN Y GENERAR EMPLEOS NUESTROS GOBIERNOS

Darán preferencia a los productores, empresarios y comerciantes establecidos en el municipio mediante la generación de condiciones de
competencia equitativa en los concursos, licitaciones, compras y adquisiciones que realice el Gobierno Municipal.

Tras una revisión crítica y la consecuente mejora de procesos, se simplificarán los trámites administrativos para facilitar el inicio de
actividades empresariales e incentivar una cultura emprendedora entre los habitantes del municipio.

El gobierno municipal establecerá un catálogo de descuentos en los trámites administrativos para el inicio de actividades productivas y comerciales.

COORDINACIÓN CON LOS OTROS ÓRDENES DE GOBIERNO

En materia de coordinación con los otros niveles de gobierno, nuestra administración pública mantendrá una disposición para la cooperación
intergubernamental.

Se gestionarán los recursos necesarios para la implementación de cursos y talleres de actualización en materia en centros operativos de
comunicación, y aportarán dentro del ámbito de sus competencias los recursos humanos y materiales para el lograr el más eficiente
aprovechamiento y el adecuado funcionamiento del Programa Escudo.

Se implementarán operativos en conjunto con las dependencias de Seguridad Pública del Estado de Michoacán y de la Federación.

Se gestionarán microcréditos que operarán bajo el esquema de la incubadora de negocios, fomentando el autoempleo, micro y pequeñas
empresas y el impulso a sociedades cooperativas de producción.

Se promoverán Redes de Economía Solidaria que, adicionalmente a la proveeduría de bienes, productos y servicios básicos, fortalecerán los
lazos sociales y reactivarán una dinámica sana del tejido social.

Otorgaremos un mayor fortalecimiento al campo y a la ganadería municipales, acompañando a los campesinos, agricultores y ganaderos
locales con asesoramiento técnico en materia financiera, jurídica y médica veterinaria. Será prioritario y fundamental incluirlos en una
dinámica de fortalecimiento de los mercados internos y de la Productividad e industrialización de productos agroalimentarios mediante
sociedades de productores asociados.

Se aprovechará la obligación legal del municipio de dotar a la ciudadanía de servicios de limpia para establecer una política de separación de basura. De
esa manera, a través de una cultura ambiental se incentivará la creación de empresas y negocios comunitarios dedicados a la industria del reciclaje.

El gobierno municipal gestionará convenios de cooperación con instancias públicas y empresas privadas para construir viviendas populares dotadas
de servicios básicos y áreas comunes y con ello reubicar a las poblaciones que están establecidas en zonas catalogadas como de alto riesgo en la medida
de las posibilidades económicas del municipio. Se privilegiará en la construcción la mano de obra de personas que habiten en el municipio.

ESTÍMULO AL CONSUMO Y LA ECONOMÍA SOLIDARIA

Establecer un programa municipal de abasto popular. El Programa Municipal de Abasto Popular tiene como objetivo principal garantizar
el acceso de las familias de Irimbo a productos alimenticios básicos de calidad y a precios accesibles. Este programa buscará crear centros
de abasto popular, bien ubicados en puntos estratégicos del municipio, que faciliten el acceso a los productos a un costo más bajo que los
que se encuentran en los comercios tradicionales.
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Crear redes comunitarias de compras en común (compras consolidadas). Una de las principales barreras que enfrentan las familias en Irimbo
es el alto costo de muchos productos debido a la falta de poder adquisitivo colectivo. Para superar esta limitación, se propone crear redes
comunitarias de compras en común, donde grupos de vecinos, comerciantes y productores se organicen para realizar compras consolidadas.

Capacitar y apoyar para la creación de huertos familiares y comunitarios. La producción local de alimentos puede mejorar significativamente
la seguridad alimentaria y reducir la dependencia de fuentes externas. Para ello, se propone un programa de capacitación y apoyo para la
creación de huertos familiares y comunitarios, que permita a las familias producir sus propios alimentos de manera sostenible.

Establecer una red comunitaria para proveer de insumos a los comedores comunitarios que operarán en el municipio. Los comedores
comunitarios son espacios clave para atender las necesidades alimentarias de las familias más vulnerables. Sin embargo, su funcionamiento
depende en gran medida de la provisión constante de insumos básicos y de los ingresos municipales. Para garantizar la sostenibilidad de
estos comedores, se propone la creación de una red comunitaria que coordine el suministro de insumos a los mismos, aprovechando los
recursos locales y las redes de solidaridad.

Cada uno de estos ejes tiene metas específicas que se implementarán a lo largo del periodo de 2025-2027. Estos ejes son fundamentales para
lograr un municipio más próspero, justo y equilibrado, en el que todos los habitantes tengan acceso a las mismas oportunidades y servicios.

LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL PLAN

Es fundamental comprender que el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 no es solo una tarea del gobierno local, sino de todos los
habitantes de Irimbo. La participación ciudadana es la piedra angular de este plan, porque es la comunidad quien mejor conoce sus
necesidades y aspiraciones. A lo largo del proceso de elaboración del plan, se llevaron a cabo consultas públicas, encuestas y mesas de
trabajo, que permitieron recoger las ideas y propuestas de los ciudadanos.

A lo largo de los próximos años, las autoridades locales seguirán fomentando la participación activa de la ciudadanía en la toma de decisiones
y en la supervisión de los proyectos y programas del plan.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 es una herramienta transformadora que marcará el rumbo hacia un futuro más próspero,
inclusivo y sostenible para Irimbo. Este plan no es solo un conjunto de propuestas, sino un compromiso con el bienestar de cada uno de
los habitantes del municipio. Con el esfuerzo conjunto del gobierno, las empresas, las organizaciones civiles y, sobre todo, la ciudadanía,
podemos hacer realidad el desarrollo de Irimbo, creando un lugar donde todos tengan acceso a las mismas oportunidades y donde se
protejan los recursos naturales para las futuras generaciones.

Es hora de que todos asumamos nuestra responsabilidad y contribuyamos al crecimiento de nuestro municipio. A través de la participación
activa y el compromiso compartido, podemos transformar Irimbo en un modelo de desarrollo sostenible y de bienestar para todos.

C. AZUCENA RUIZ ALANÍS
Presidenta Municipal Constitucional de Irimbo, Michoacán

2025-2027

2.- PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 se elaboró a partir de las demandas y necesidades expresadas por la comunidad, tanto durante
la campaña política para la presidencia municipal como a través de las solicitudes recibidas en las oficinas municipales. También se
consideraron las propuestas recolectadas en las consultas ciudadanas realizadas en diversas localidades, donde los habitantes manifestaron
sus principales inquietudes y necesidades.

El proceso comenzó con la captura de demandas sociales, la cual constituyó el primer acercamiento a las realidades y problemáticas que
enfrenta la población. Esta información se usó como base para la formulación del plan, asegurando que se reflejaran las condiciones actuales
de las localidades y se identificaran las principales desigualdades y carencias.

En la segunda etapa, se definieron objetivos, estrategias y líneas de acción, tomando en cuenta las demandas y necesidades recabadas
durante la campaña electoral. Estas acciones se basaron en un diagnóstico exhaustivo de cada sector y territorio del municipio. Las líneas
de acción fueron priorizadas como las más relevantes para atender las necesidades detectadas, y se establecieron de acuerdo con la
capacidad del gobierno para implementarlas.

Durante la tercera etapa, se incorporaron las propuestas de los expresidentes municipales, quienes, con su experiencia, contribuyeron con nuevas
ideas y líneas de acción para el plan. Estas aportaciones fueron valiosas para enriquecer el enfoque y la viabilidad de las acciones planteadas.

La cuarta etapa consistió en la consulta ciudadana, la cual se llevó a cabo en todas las comunidades del municipio. Este proceso permitió
cumplir con la normativa legal que exige la participación de la ciudadanía en la planeación del desarrollo municipal. Las propuestas y
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necesidades presentadas por los ciudadanos fueron fundamentales para definir las prioridades del plan, asegurando que reflejara fielmente
las preocupaciones de la población.

Aunque el plan fue redactado, su implementación requería de una validación final por parte de la ciudadanía y de información adicional que
solo se pudo obtener a través de la consulta. Esta última aportó detalles específicos sobre las necesidades de cada sector, social, económico
y de servicios públicos, las cuales fueron incorporadas al plan según su impacto y prioridad, a pesar de las limitaciones de recursos.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Para respaldar las acciones establecidas en el plan, se identificaron diversas fuentes de financiamiento:

 Recursos propios del municipio: Estos provienen principalmente de los pagos que la población realiza por los servicios
proporcionados por el H. Ayuntamiento. Aunque son limitados, se destinan a diversos fines, incluidos donativos y gastos
operativos, y se deben justificar adecuadamente.

 Aportaciones Federales.

 Aportaciones Estatales.

 Aportaciones de beneficiarios.

 Gestión de recursos internacionales.

3.- FILOSOFÍA DE NUESTRO GOBIERNO

La filosofía de nuestro gobierno será lo que nos guíe en nuestro compromiso de servir a la sociedad, tomando en cuenta también principios,
actitudes, así como una guía de trabajo diario, son los siguientes aspectos:

MISIÓN

Promover el desarrollo integral de Irimbo, garantizando el bienestar de nuestros ciudadanos a través de una gestión transparente, eficiente
y participativa, fomentando la inclusión social y el respeto por el medio ambiente.

VISIÓN

Ser un municipio modelo en la región, donde la participación ciudadana y la innovación se integren para mejorar la calidad de vida de
nuestros habitantes, construyendo un futuro sostenible y equitativo.

VALORES

 Transparencia: Actuamos con honestidad y apertura, rindiendo cuentas a la ciudadanía.

 Compromiso: Estamos dedicados al servicio de la comunidad, trabajando con pasión y responsabilidad.

 Inclusión: Fomentamos la participación de todos los sectores de la población, garantizando que todas las voces sean escuchadas.

 Sostenibilidad: Promovemos el respeto y cuidado del medio ambiente en todas nuestras acciones.

 Colaboración: Trabajamos en equipo, tanto dentro del ayuntamiento como con la comunidad y otras instituciones.

PRINCIPIOS

Estos principios pueden servir como una base sólida para la gobernanza municipal y ayudar a construir una comunidad más justa y
próspera, de ésta manera realmente se podrá regir un gobierno municipal para el beneficio social:

 Transparencia: Fomentar la apertura en la gestión pública, garantizando que la información sobre decisiones y finanzas sea
accesible a todos los ciudadanos.

 Participación Ciudadana: Impulsar mecanismos que permitan a los ciudadanos involucrarse activamente en la toma de decisionesy
en la planificación de políticas públicas.
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 Responsabilidad: Asumir la rendición de cuentas como un pilar fundamental, donde todos los funcionarios y miembros del
ayuntamiento sean responsables de sus acciones y decisiones.

 Equidad: Promover la igualdad de oportunidades y el acceso a servicios públicos de calidad, asegurando que todos los grupos de la
población sean atendidos sin discriminación.

 Sostenibilidad: Integrar criterios de desarrollo sostenible en la gestión municipal, protegiendo el medio ambiente y promoviendo un
uso responsable de los recursos.

 Innovación: Fomentar la creatividad y la adopción de nuevas tecnologías para mejorar la eficiencia en la administración pública y
la calidad de vida de los ciudadanos.

 Colaboración: Establecer alianzas con otros niveles de gobierno, organizaciones civiles y el sector privado para abordar problemas
complejos y promover el desarrollo local.

 Respeto y Dignidad: Garantizar un trato justo y respetuoso hacia todos los ciudadanos, fomentando un ambiente de convivencia
pacífica y respeto mutuo.

 Desarrollo Local: Priorizar el impulso de iniciativas que fortalezcan la economía local, generando empleos y mejorando la calidad
de vida en la comunidad.

 Seguridad y Justicia: Trabajar en la creación de un entorno seguro para todos los ciudadanos, garantizando el acceso a la justicia y
promoviendo la paz social.

ACTITUDES

Estas actitudes ayudarán a establecer un entorno de confianza y cooperación en la administración municipal, fortaleciendo la conexión entre
el ayuntamiento y la comunidad. Las cualidades esenciales para llevar a cabo las actividades gubernamentales y demostrar un firme
compromiso con los deberes ciudadanos, sin ceder ante amenazas ni adversidades, incluyen: atención de calidad, planificación efectiva,
eficiencia y eficacia en la gestión, crecimiento, empatía, adopción de nuevos paradigmas, innovación en los procesos, respuestas ágiles,
automatización, confianza mutua, integridad, congruencia, humildad, unidad, respeto, lealtad, responsabilidad hacia el bien común, cercanía,
trabajo en equipo, creatividad, ética y, por supuesto, transparencia.

 Escucha Activa: Mantener una disposición constante para escuchar a los ciudadanos, valorando sus opiniones y preocupaciones.

 Empatía: Poner en práctica la comprensión de las necesidades y experiencias de la comunidad, fomentando un ambiente de apoyo
y solidaridad.

 Proactividad: Adoptar una actitud anticipada en la identificación y resolución de problemas, buscando oportunidades para mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos.

 Flexibilidad: Estar abierto al cambio y a nuevas ideas, adaptándose a las necesidades cambiantes de la comunidad y a los desafíos
que se presenten.

 Honestidad: Actuar con integridad y sinceridad en todas las decisiones y comunicaciones, construyendo confianza con los
ciudadanos.

 Compromiso: Demostrar dedicación y pasión por el servicio público, esforzándose por cumplir con las expectativas y necesidades
de la comunidad.

 Colaboración: Fomentar un ambiente de trabajo en equipo, tanto dentro del ayuntamiento como con otras organizaciones y
ciudadanos, para lograr metas comunes.

 Resiliencia: Mantener una actitud positiva frente a los desafíos y adversidades, buscando siempre soluciones y aprendiendo de las
experiencias.

 Inclusividad: Promover una cultura de inclusión donde todas las voces sean escuchadas y se valore la diversidad de la comunidad

 Orientación al Servicio: Tener un enfoque centrado en el ciudadano, priorizando el bienestar y la satisfacción de las necesidades de
la comunidad en todas las acciones y decisiones.
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Una guía diaria para un buen trabajo en el ayuntamiento municipal es una herramienta esencial que promueve la eficiencia, la organización
y la transparencia en la gestión pública. Al establecer un marco claro para las actividades diarias, esta guía ayuda a los empleados a priorizar
sus tareas, coordinar esfuerzos entre departamentos y mantener un enfoque centrado en las necesidades de la comunidad. En un entorno
donde el servicio al ciudadano es primordial, contar con un recurso que facilite la planificación y la evaluación del desempeño no solo mejora
la calidad del trabajo realizado, sino que también fomenta un ambiente de colaboración y responsabilidad dentro del ayuntamiento.

4.- GUÍA DE NUESTRO TRABAJO DIARIO

1. Organización y Planificación

1.1.- Reuniones Diarias

 Horario: 8:30 - 9:00 horas
 Objetivo: Revisar actividades del día, asignar tareas y resolver dudas.

1.2.- Agenda Semanal

 Elaborar un documento con prioridades, eventos importantes y plazos de entrega.
 Compartir la agenda con todo el personal al inicio de cada semana.

1.3.- Tareas Asignadas

 Designar responsabilidades claras a cada miembro del equipo según su área de competencia.
 Realizar un seguimiento semanal para evaluar el progreso.

2. Comunicación Efectiva

2.1.- Canales de Comunicación

 Utilizar herramientas digitales como correos, WhatsApp o plataformas de gestión para mantener la información fluida.
 Establecer un protocolo para compartir información importante de manera oportuna.

2.2.- Transparencia

 Fomentar un ambiente donde el personal pueda expresar sus opiniones y preocupaciones sin temor.
 Crear un boletín mensual que informe a la ciudadanía sobre avances y actividades del ayuntamiento.

3. Atención a la Ciudadanía

3.1.- Oficina de Atención al Público:

 Establecer horarios de atención: Lunes a Viernes, 9:00 – 17:00 horas.
 Designar personal específico para atender quejas y sugerencias.

3.2.- Canal de Sugerencias

 Implementar un buzón físico y uno digital para que los ciudadanos puedan enviar sus ideas y preocupaciones.
 Realizar una revisión mensual de las sugerencias recibidas para determinar acciones a tomar.

4. Gestión de Proyectos

4.1.- Seguimiento de Proyectos:

 Usar herramientas de gestión para planificar y monitorear el avance de proyectos.
 Establecer plazos y metas claras para cada iniciativa.

4.2.- Evaluación Continua

 Programar reuniones trimestrales para revisar el estado de los proyectos y realizar ajustes necesarios.
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5. Colaboración Interdepartamental

5.1.- Reuniones Interdepartamentales

 Organizar encuentros mensuales para fomentar la colaboración y el intercambio de ideas entre departamentos.

5.2.- Red de Contactos

 Crear una base de datos con contactos clave en otros niveles de gobierno y organizaciones locales para facilitar la
colaboración.

6. Formación y Desarrollo

6.1.- Capacitación Continua

 Ofrecer talleres trimestrales sobre temas relevantes (gestión pública, atención al ciudadano, manejo de conflictos).

6.2.- Feedback

 Establecer un sistema de retroalimentación periódica para evaluar el desempeño del equipo y fomentar el crecimiento
profesional.

7. Evaluación de Resultados

7.1.- Indicadores de Desempeño

 Definir KPIs claros para medir el impacto de los proyectos y acciones implementadas.

7.2.- Informe Mensual

 Elaborar un informe que resuma los logros, áreas de mejora y acciones planificadas para el próximo mes.

8. Sostenibilidad y Responsabilidad Social

8.1.- Proyectos Verdes

 Fomentar iniciativas que promuevan el reciclaje, la conservación del agua y la energía renovable en el municipio.

8.2.- Involucramiento Comunitario

 Organizar eventos que inviten a la ciudadanía a participar en actividades de limpieza, reforestación y embellecimiento del
municipio.

5.- NUESTRO MUNICIPIO

HISTORIA DE IRIMBO, MICHOACÁN

Irimbo, un municipio ubicado en el corazón de Michoacán, es un lugar rico en historia y cultura, con raíces que se extienden a tiempos
prehispánicos. Originalmente habitado por pueblos indígenas, principalmente los purépechas, su ubicación estratégica lo convirtió en un
centro agrícola y comercial. Los purépechas eran conocidos por su habilidad en la agricultura, y cultivaban maíz, frijol y otros productos
que formaban la base de su dieta.

Con la llegada de los conquistadores españoles en el siglo XVI, Irimbo experimentó un cambio radical en su estructura social y económica.
Durante este periodo, los españoles establecieron un sistema de encomiendas que otorgaba a los colonizadores el control sobre las tierras
y la población indígena. Esto generó tensiones entre los indígenas y los colonizadores, que llevaron a resistencias y levantamientos en varias
partes de la región. La evangelización fue otro aspecto crucial de la colonización; los frailes llegaron a Irimbo para convertir a los indígenas
al cristianismo y, en el proceso, se fundaron nuevas comunidades religiosas.

En el siglo XIX, Irimbo vivió la agitación que trajo la lucha por la independencia de México. Este movimiento no solo buscaba la liberación
del dominio español, sino también la reivindicación de derechos y tierras para los pueblos indígenas. La independencia, lograda en 1821,
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representó una oportunidad para que los habitantes de Irimbo reivindicaran su identidad y autonomía, aunque las tensiones sociales
continuaron.

Durante la Revolución Mexicana a principios del siglo XX, el municipio se vio inmerso en las luchas por la tierra y la justicia social. La
Revolución planteó la necesidad de reformar el sistema agrario, lo que impactó directamente a Irimbo y sus alrededores. Muchos
campesinos lucharon por recuperar tierras que les habían sido arrebatadas, un proceso que no fue fácil y que generó conflictos y cambios
significativos en la comunidad.

Con el paso del tiempo, Irimbo ha evolucionado, manteniendo sus tradiciones y cultura, al mismo tiempo que enfrenta los desafíos de la
modernidad. La agricultura sigue siendo una de las actividades económicas más importantes, con cultivos de maíz, frijol y hortalizas que
sostienen a muchas familias. Sin embargo, el municipio también ha visto un crecimiento en el sector servicios y un aumento en la migración
hacia otras regiones en busca de mejores oportunidades económicas.

La cultura en Irimbo se manifiesta en sus festividades y tradiciones. Las celebraciones religiosas, como las fiestas patronales, son momentos
de gran importancia para la comunidad, donde la música, la danza y la gastronomía juegan un papel central. Estas manifestaciones culturales
no solo son un reflejo de la identidad local, sino también un medio para fortalecer los lazos comunitarios y preservar el legado purépecha.

En los últimos años, el municipio ha buscado fomentar el turismo como una manera de resaltar su patrimonio cultural y natural. La belleza de su
entorno, con montañas y paisajes naturales, así como la riqueza de sus tradiciones, atraen a visitantes interesados en conocer la cultura michoacana.

La historia de Irimbo es un testimonio de la resiliencia y la adaptabilidad de su gente. Desde sus raíces prehispánicas hasta su desarrollo
contemporáneo, el municipio ha sabido mantener su identidad cultural mientras navega por los retos de un mundo en constante cambio. La
rica historia de Irimbo no solo enriquece a sus habitantes, sino que también invita a otros a descubrir y valorar la herencia de este rincón
especial de Michoacán.

PERIODO CRONOLOGÍA. HECHOS HISTÓRICOS

Época Prehispánica Antes de la llegada de los españoles, la región estaba habitada por comunidades purépechas.

1521 Conquista Española. La llegada de los españoles marcó el inicio de cambios significativos en la región.

1524 Pasan por Taximaroa los primeros evangelizadores.

1529 Llega Nuño de Guzmán como Presidente de la Primera Audiencia de la Nueva España.

1553 Comienza la recaudación de tributo para la encomienda de Maravatío

1570 Fundación de Irimbo. El pueblo fue oficialmente fundado durante la época colonial, siendo un importante asentamiento en la región
.
1810-1821 Guerra de Independencia. Irimbo tuvo participación en el movimiento de independencia, como muchas otras localidades del país.

1831 El 10 de diciembre, se le otorgó la categoría de Municipio.

1864 El 12 de octubre, muere en Irimbo, el jefe de las fuerzas que combatieron a los franceses durante la intervención, Cresencio Morales.

1868 El 10 de abril, se eleva a municipio por primera vez.

1874 Se le suspendió la categoría de Municipio.

1877 El 19 de mayo, se le otorga nuevamente la categoría de Municipio.

1910-1920 Revolución Mexicana. Durante este periodo, también se vivieron cambios y conflictos que afectaron a la población.

PERIODO CRONOLOGÍA. PRESIDENTES MUNICIPALES

1939-1940 Salomón Sánchez B.

1941-1942 J. Jesús Martínez O.

1943 Salomón Sánchez B.
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1944-1945 Amado  Soto Sánchez

1946 Ángel Andrade Merlos

1947 Tobías Palomino Vargas-Manuel Trejo Sánchez

1948-1949 PRI Salomón Sánchez B

1950 PRI Rubén García Tello

1951 PRI Celestino Ruíz Ortiz

1952 PRI Jeremías Guijosa Ortiz

1953 PRI Martín Hernández Alcántar

1954-1956 PRI Manuel Trejo Sánchez

1957 PRI Tobías Palomino Vargas

1958-1959 PRI J. Jesús Téllez García

1960-1962 PRI Alfredo García Chaparro

1963 PRI Ernesto Bucio Reyes

1963-1965 PRI Agustín Rodríguez Domínguez

1966-1968 PRI J. Miguel Cenoz Reyes

1969-1971 PRI Agustín Velázquez Tinajero

1972-1974 PRI José Jaime López Merlos

1975-1977 PRI Gustavo García Maya

1978-1980 PRI Adolfo de la Cruz Gómez

1981-1983 PRI Manuel García Chaparro

1984-1986 PRI Ricardo Juárez Sánchez

1987-1989 PRI Luis Manuel Villegas Luna

1990-1992 PRI Roberto Villegas Hernández

1993-1995 PRI Patricia Vargas Bucio

1996-1998 PRD Miguel García Hernández

1999-2001 PRI  Maricela Nieves Cordero

2002-2004 CUPM José Luis Merlos Sánchez

2005-2007 PRI Marco Antonio Sandoval Soto

2008-2011 PRD Norberto Antonio Martínez Soto

2012-2015 PRI José Jaime López Soto

2015-2018 PRD José Ignacio López Sáenz

2018-2021 PRI Omar López Esquivel
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2021-2024 PRI Fernando Palomino Andrade

2024-2025 Miguel Ángel Andrade Ruiz

2025-2027 PRD Azucena Ruiz Alanis

PERSONAJES ILUSTRES

 Padre Jesús Sotelo Torres, Nació en Tingüindín, trabajó por 13 años en Irimbo, impulsando a la juventud en el deporte y la música.

 Cresencio Morales, Jefe de las fuerzas que combatieron a los franceses durante la intervención.

ENTORNO GEOGRÁFICO

LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA Y COLINDANCIAS

Longitud Norte 19º42’

Longitud Oeste 100º29’

Al Norte Municipio de Maravatío

Al Este Municipio de Senguio y Municipio de Áporo

Al Sur Municipio de Tuxpan

Al Oeste Municipio de Hidalgo

MICROLOCALIZACIÓN

Regionalización Para efectos de planeación socioeconómica se sitúa a Irimbo en la Región 05 Oriente de Michoacán,
integrada por 16 municipios.

EXTENSIONES, DISTANCIAS Y ALTITUD

Superficie 125.23 km2

Superficie respecto del Estado 0.21%

Distancia a la capital del Estado 119 Kilómetros

OROGRAFÍA, HIDROGRAFÍA, CLIMA, PRECIPITACIÓN, Y TEMPERATURA

Relieve sistema volcánico transversal Cerros La Gloria, La Cruz Penicero y Buenavista
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Su hidrografía río Aporo-Irimbo; y los manantiales de agua fría y caliente: San Lorenzo, el Mastranto, Ojo de
Agua, Santa Rosa y Santa Teresa

Clima templado con lluvias en verano

Precipitación pluvial anual 1,100.5 milímetros

Temperaturas 5.2 a 20.5 º centígrados

PRINCIPALES ECOSISTEMAS, RECURSOS NATURALES Y SUELO

Bosque Mixto, con pino, encino y aile

Fauna Coyote, armadillo, comadreja, conejo, torcaz y cerceta.

Minerales Arena, grava, piedra

Suelo De los períodos cenozoico, cuaternario, terciario y plioceno, corresponden principalmente a los
del tipo chernozem y podzólico. Su uso es primordialmente agrícola y en menor proporción ganadero

POBLACIÓN

Población Total 2020 16,043 habitantes

Porcentaje de Mujeres 52.2%

Porcentaje de Hombres 47.8%

Superficie (Km.2 ) 161.66

Densidad Poblacional (Hab. / Km.2) 99.23

MONUMENTOS HISTÓRICOS, FIESTAS, DANZAS, Y TRADICIONES

Palacio Municipal Antigua construcción con adobe

La Tienda Grande Construcción antigua realizada por españoles

Día de la Bandera 24 de febrero

Carnaval de Inicio de Semana Santa 04 de marzo

Celebración de Semana Santa Representaciones de cuadros bíblicos de la pasión y muerte de Cristo, así como la Danza de Judas
y Barrabás con los Fariseos

Domingo de Ramos Domingo previo a la semana mayor

Los Judas Lunes santo de la semana mayor

Sábado de Gloria Sale a pasear al Judas para la quema

Domingo de Resurrección El domingo que corresponda

Quema del Judas Domingo de resurrección por la noche

Fiesta Tzintzingareo 13 de mayo
(Patrono Señor del Gran Consuelo)

Fiesta Patronal de El Salitre 15 de mayo
y Los Marzos Pequeña
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Natalicio de Don Benito Juárez 21 de marzo

Fiesta Patronal de San Lorenzo Queréndaro 10 de agosto

Fiesta Patronal de la Resinera (Santa Rosa de Lima) 30 de agosto

Fiesta Magallanes (Patrono San José) 19 de marzo

Fiesta Tzintzingareo (Patrona Virgen de la Natividad) 8 de septiembre

Parroquia de San Mateo Apóstol (Santo Patrono) 21 de septiembre

Pega del Bando de Fiestas Patrias 13 de septiembre

La Burrita de Fiestas Patrias 14 de septiembre

Conmemoración de la Revolución Mexicana, 15 y 16 de Septiembre
con desfile cívico y actos culturales

Aniversario de la fundación de Irimbo 24 de octubre

Congregación de los Pueblos Indígenas 20 de Noviembre de 1598

Fiesta de la Virgen de Guadalupe 12 de diciembre

GASTRONOMÍA Y CENTROS TURÍSTICOS

Comida Tradicional Barbacoa de borrego, chivo, mole de guajolote, mole de olla, pozole de maíz tierno, pulque, pan de
pulque, zende, quesos, gorditas, quesadillas, zopes, enchiladas, mole verde, menudo, pata de res,
paletas de hielo, conservas dulces y saladas, fresas.

Centros turísticos Pirámides de San Francisco Epunguio y balneario de San Lorenzo, visitas a la fabricación de
materiales de barro, cajas de madera.

REGIONALIZACIÓN POLÍTICA

Irimbo Pertenece al Distrito Federal Electoral 06 con cabecera en Hidalgo y al Distrito Local Electoral 12
con cabecera en Maravatío

AUTORIDADES AUXILIARES

Tres jefaturas de tenencia que conforman Diecinueve encargaturas del orden, que conforman la municipalidad son las siguientes:·
el Municipio de Irimbo Michoacán, son:·

Tzintzingareo; San Lorenzo Queréndaro; Balvaneda; Cristo Rey; El Garambullo; El Obraje; El Salitre; La Cuajada; La Estación;
y San Francisco Epunguio. La Frontera; Llano Grande; Loma de Chupio; Los Marzos Ejido; Los Marzos Pequeña;

Los Mogotes; Parícuaro Curimba; San Antonio Tarichado; San José Magallanes; San
Miguel El Alto; San Miguel La Virgen; y San Vicente El Chico.

REGLAMENTOS

Reglamento para el funcionamiento de establecimientos con venta y consumo de bebidas alcohólicas.

Reglamento de equilibrio ecológico y protección del medio ambiente.

Reglamento de Farmacias y boticas.

Reglamento interno de administración del Municipio de Irimbo Michoacán.
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Reglamento de mercados y comercio en la vía pública.

Reglamento de aseo público.

Reglamento de Anuncios.

Instituto Municipal de Planeación

Reglamento del servicio de alumbrado público municipal.

Reglamento de panteones.

Reglamento de cementerios.

Reglamento para la gestión integral de los residuos sólidos urbanos generados en el Municipio de Irimbo Michoacán.

Reglamento de comercio, industria y la prestación de servicios del Municipio de Irimbo Michoacán.

Reglamento de archivo municipal.

Reglamento de billares para el Municipio de Irimbo Michoacán

Reglamento interior para la prestación de los servicios del sistema de agua potable, alcantarillado y saneamiento del Municipio de Irimbo Michoacán.

Ley de ingresos municipal (autoriza y publica el Congreso del Estado de Michoacán).

ORGANIGRAMA DEL GOBIERNO

Se crearán las direcciones, subdirecciones y departamentos necesarios para dar respuesta administrativamente sin que se infle la nómina
municipal, con la finalidad de que haya recursos para realizar las obras y acciones que la sociedad requiere, con ello, se actuará de manera
responsable desde el punto de vista de las finanzas públicas municipales.

7.- OBJETIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

El PMD 2025-2027 tiene objetivos claros y alcanzables que guiarán todas las acciones a lo largo de los próximos años:

 Fomentar un desarrollo económico integral: Buscamos diversificar la economía del municipio, promoviendo actividades productivas
como la agricultura sostenible, el ecoturismo, y el apoyo a las microempresas locales. La meta es crear empleos y generar fuentes
de ingreso para las familias de Irimbo.

 Mejorar la infraestructura y los servicios públicos: La modernización de la infraestructura es crucial. A través de este plan, se rehabilitarán
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caminos rurales, se garantizará la cobertura de agua potable, drenaje y electricidad, y se mejorarán los servicios de salud y educación.

 Fortalecer la seguridad y la justicia: Un municipio próspero debe ser un municipio seguro. Este plan propone aumentar la presencia
de la policía, mejorar la formación de los elementos de seguridad y crear estrategias de prevención del delito para asegurar que
Irimbo sea un lugar seguro para vivir y trabajar.

 Promover la educación y la formación profesional: Mejorar el acceso a la educación de calidad es fundamental para el desarrollo de
los jóvenes y adultos. Este plan busca crear oportunidades educativas para todos los habitantes, fomentar la capacitación en oficios
y asegurar que los jóvenes tengan las herramientas necesarias para enfrentar los retos del futuro.

 Protección del medio ambiente: La sostenibilidad es un valor central de este plan. A través de diversas iniciativas, buscamos
promover el respeto por el medio ambiente, el manejo adecuado de los residuos y la conservación de nuestros recursos naturales.

 Impulsar la participación ciudadana: El desarrollo de Irimbo solo es posible con la participación activa de todos los ciudadanos.
Este plan contempla mecanismos de consulta y espacios donde la comunidad pueda expresar sus necesidades, hacer propuestas y
evaluar el progreso del plan.

EJE GENERAL 1. GOBERNANZA CON JUSTICIA PARA LA  ARMONÍA, PAZ Y RECONCILIACIÓN Y PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

1.1.- FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO.

1.1.1.- COMUNIDADES INCLUYENTES Y PLURALES EN EL MUNICIPIO

La labor del gobierno municipal deberá empeñarse en la construcción de una atmósfera social que fomente la inclusión de los grupos sociales
y poblaciones que se marginan o que están en condiciones de vulnerabilidad y una buena relación con la sociedad.

El municipio de Irimbo, Michoacán, presenta una compleja relación con su sociedad que está marcada por una rica tradición cultural, pero
también por retos significativos en la interacción entre la comunidad y las autoridades locales. Este diagnóstico se centra en diversos
aspectos que afectan la cohesión social, la participación ciudadana y la percepción de la gobernanza en la región.

En primer lugar, la comunidad de Irimbo se caracteriza por su fuerte identidad cultural y su arraigo a tradiciones que han sido transmitidas
de generación en generación. Las festividades, como la celebración de la feria anual, y las prácticas artesanales son fundamentales para el
tejido social del municipio, promoviendo un sentido de pertenencia y unidad entre sus habitantes. Sin embargo, la falta de espacios
adecuados para la convivencia y el esparcimiento limita las oportunidades de interacción social, lo que puede generar un aislamiento entre
los diferentes sectores de la población.

A pesar de este fuerte sentido de identidad, la relación entre la ciudadanía y las autoridades ha sido históricamente problemática. Existen
quejas sobre la falta de atención a las demandas y necesidades de la población, lo que ha llevado a una creciente desconfianza hacia las
instituciones locales. La percepción de corrupción y la ineficacia en la gestión de recursos públicos contribuyen a esta desconfianza, lo que
a su vez afecta la participación activa de la comunidad en asuntos públicos. Los ciudadanos sienten que sus voces no son escuchadas ni
consideradas en la toma de decisiones, lo que se traduce en un desinterés por involucrarse en procesos cívicos y políticos.

Asimismo, la falta de comunicación efectiva entre las autoridades y la población crea un vacío que dificulta la construcción de relaciones de
confianza. Muchos ciudadanos no están informados sobre las políticas públicas implementadas, lo que contribuye a la desinformación y
a la percepción negativa de la administración local. Es fundamental que se establezcan canales de comunicación claros y accesibles para que
la población pueda conocer las acciones del gobierno y tener la oportunidad de expresar sus inquietudes y propuestas.

Por otro lado, la participación ciudadana en Irimbo ha mostrado signos de vitalidad a través de diversas iniciativas comunitarias. Grupos
organizados han surgido para abordar problemáticas locales, desde la mejora de servicios públicos hasta la promoción de la cultura y el arte.
Estas acciones reflejan un deseo de la población por colaborar y contribuir al desarrollo del municipio, aunque a menudo enfrentan
obstáculos relacionados con la falta de apoyo institucional y recursos.

En conclusión, el diagnóstico de la relación con la sociedad en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un panorama mixto. Si bien la
comunidad cuenta con un fuerte sentido de identidad cultural y ejemplos de participación ciudadana, persisten problemas significativos en
la comunicación y la confianza hacia las autoridades. Es esencial fomentar un ambiente de diálogo y colaboración entre la sociedad y las
instituciones para construir una relación más sólida y efectiva, que no solo mejore la calidad de vida de los habitantes, sino que también
fortalezca la democracia y la gobernanza en el municipio
.
OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer la relación entre las autoridades municipales y la sociedad civil en Irimbo, Michoacán, promoviendo la participación
ciudadana y la transparencia en la gestión pública.
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 Incrementar la confianza de la ciudadanía en las instituciones locales mediante la mejora de la comunicación, la rendición de cuentas
y la participación activa en la toma de decisiones.

 Fomentar el desarrollo social y cultural de la comunidad a través de iniciativas que promuevan la cohesión social y la identidad

cultural, mejorando así la calidad de vida de los habitantes de Irimbo.

ESTRATEGIAS

Fomento de la Participación Ciudadana

 Promover espacios y mecanismos de participación activa en la toma de decisiones.

 Crear programas que incentiven la colaboración entre la comunidad y las autoridades.

Mejora de la Comunicación Institucional

 Establecer canales de comunicación eficaces y accesibles entre el gobierno y la población.

 Implementar campañas de información sobre políticas públicas y servicios disponibles.

Transparencia y Rendición de Cuentas

 Fortalecer los mecanismos de rendición de cuentas y transparencia en la administración pública.

 Realizar auditorías sociales y foros de discusión para evaluar el desempeño de las autoridades.

Promoción de la Cultura y el Desarrollo Comunitario

 Organizar eventos culturales y recreativos que fomenten la cohesión social.

 Apoyar iniciativas locales que busquen el desarrollo social y económico de la comunidad.

LÍNEAS DE ACCION

 Sana convivencia para todos. Los habitantes del Municipio de Irimbo deben ser una sociedad abierta, plural y dinámica. No
podemos seguir alimentando odios y rencores infundados, o seguir permitiendo actos discriminatorios por cuestiones de género,
edad, creencia religiosa, raza, nacionalidad o preferencia sexual.

 Establecer acuerdos y convenios de colaboración con organizaciones de la sociedad civil para juntos realizar eventos, cursos y
talleres que fomenten la tolerancia como valor democrático, para que los grupos vulnerables por motivos de discriminación puedan
integrarse a una vida contemporánea más incluyente.

 Crear consejos de participación ciudadana que representen a diferentes sectores de la comunidad.

 Realizar reuniones periódicas para discutir problemas locales y proponer soluciones.

 Desarrollo de Plataformas de Comunicación. Implementar un sitio web y redes sociales para la difusión de información municipal.

 Realizar boletines informativos sobre actividades y programas del gobierno.

 Elaborar un Programa de Capacitación en Gobernanza.

 Ofrecer talleres y cursos sobre derechos ciudadanos y participación en la democracia.

 Formar líderes comunitarios que promuevan el involucramiento cívico.

 Apoyar a grupos locales en la realización de actividades culturales.
 Aumentar la difusión de información sobre políticas públicas y servicios municipales a través de canales de comunicación digital.
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 Capacitar a ciudadanos en temas de gobernanza y participación ciudadana.

 Realizar eventos culturales y recreativos al año que promuevan la cohesión social y la identidad comunitaria.

 Incrementar la Participación Política. Aumentar la representación de mujeres y jóvenes en espacios de toma de decisiones locales.

1.1.2.- REGLAMENTOS

El municipio de Irimbo, Michoacán, enfrenta diversos desafíos en la implementación y aplicación de sus reglamentos locales, los cuales son
fundamentales para el orden y el desarrollo social de la comunidad. A pesar de contar con un marco normativo diseñado para regular
actividades económicas, el uso del espacio público, la protección del medio ambiente y otros aspectos esenciales, la efectividad de estos
reglamentos se ve afectada por una serie de factores que limitan su impacto y cumplimiento.

Uno de los problemas más relevantes en la aplicación de los reglamentos es la falta de conocimiento por parte de la ciudadanía sobre las
normativas existentes. Muchas personas no están al tanto de los reglamentos que rigen su entorno, lo que dificulta su cumplimiento y la
promoción de prácticas que favorezcan el bienestar común. Esta situación se agrava por la escasa difusión de información sobre los reglamentos
y la carencia de campañas de sensibilización que expliquen su importancia y la manera en que la población puede contribuir a su cumplimiento.

Asimismo, la implementación de los reglamentos se ve obstaculizada por la limitada capacidad operativa de las autoridades encargadas de
hacer cumplir estas normativas. Los cuerpos de seguridad y las autoridades municipales a menudo carecen de los recursos necesarios para
llevar a cabo una supervisión efectiva, lo que resulta en una aplicación desigual y, en ocasiones, arbitraria de las reglas. Esta situación genera
desconfianza en la comunidad hacia las autoridades, que perciben una falta de coherencia y justicia en la aplicación de los reglamentos.

Otro aspecto crítico es la necesidad de actualizar y adaptar los reglamentos a las realidades actuales del municipio. Algunos de los reglamentos
existentes pueden no reflejar adecuadamente las dinámicas sociales y económicas de Irimbo, lo que dificulta su pertinencia y eficacia. La falta
de un proceso participativo en la elaboración y revisión de las normativas también limita la apropiación de estas por parte de la ciudadanía,
quienes podrían contribuir con su experiencia y conocimientos en la formulación de reglamentos más efectivos y adecuados a sus necesidades.

Adicionalmente, la corrupción y el nepotismo son factores que afectan negativamente la aplicación de los reglamentos. La percepción de
que algunas autoridades pueden actuar de manera arbitraria o favorecer a ciertos grupos genera un ambiente de impunidad que socava la
confianza en el sistema normativo. Para combatir esta problemática, es crucial fomentar la transparencia en los procesos de aplicación de
los reglamentos y garantizar que los ciudadanos tengan acceso a mecanismos de denuncia.

En conclusión, el diagnóstico de los reglamentos en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela una situación compleja. A pesar de contar
con un marco normativo que puede contribuir al orden y al desarrollo de la comunidad, la falta de conocimiento, la limitada capacidad de
las autoridades, la necesidad de actualización de los reglamentos y los problemas de corrupción y falta de transparencia obstaculizan su
efectividad. Es imperativo que se implementen estrategias que fomenten la educación y sensibilización sobre los reglamentos, así como la
mejora de los mecanismos de aplicación y la participación ciudadana en su formulación, para garantizar un entorno más ordenado y justo
para todos los habitantes del municipio.

OBJETIVOS GENERALES

 Mejorar la comprensión y el cumplimiento de los reglamentos municipales en Irimbo, promoviendo la participación ciudadana y
la transparencia en la gestión pública.

 Actualizar y adaptar los reglamentos existentes para que reflejen las necesidades actuales de la comunidad y fomenten un entorno
más ordenado y justo.

 Fortalecer la capacidad institucional de las autoridades locales para hacer cumplir los reglamentos de manera efectiva y equitativa.

ESTRATEGIAS

Fomento de la Educación y Sensibilización

 Implementar campañas de información y capacitación para la población sobre los reglamentos existentes y su importancia.

· Revisión y Actualización de Reglamentos

 Realizar un diagnóstico participativo para identificar áreas de mejora y actualizar los reglamentos que no respondan a las realidades
actuales del municipio.
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Fortalecimiento Institucional

 Capacitar a las autoridades locales en la aplicación efectiva de los reglamentos y la atención a la ciudadanía.

Fomento de la Participación Ciudadana

 Establecer mecanismos de participación para que los ciudadanos puedan involucrarse en la creación y revisión de reglamentos.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Desarrollo de Materiales Educativos. Crear folletos, carteles y recursos digitales que expliquen los reglamentos de forma clara y
accesible.

 Organización de Talleres y Foros Comunitarios. Realizar talleres y foros en los que se discutan los reglamentos y se escuchen las
inquietudes de los ciudadanos.

 Implementación de Mecanismos de Retroalimentación. Establecer canales de comunicación donde los ciudadanos puedan enviar
sugerencias y comentarios sobre los reglamentos.

 Capacitación de Autoridades Locales. Ofrecer cursos y capacitaciones a funcionarios sobre la importancia de la transparencia y la
rendición de cuentas en la aplicación de reglamentos.

 Revisar y actualizar el 100% de los reglamentos existentes, asegurando que reflejen las necesidades actuales de la comunidad y crear
los necesarios de acuerdo a las necesidades municipales.

 Capacitar a los funcionarios municipales en temas relacionados con la aplicación efectiva de reglamentos y atención a la ciudadanía.

 Establecer foros comunitarios anuales donde se discutan reglamentos y se escuchen las inquietudes de los ciudadanos.

 Actualizar los reglamentos con base en los hallazgos de la auditoría y en las necesidades actuales de la población, alineándolos con
la legislación vigente.

 Crear una versión simplificada de los reglamentos, adaptada al lenguaje y comprensión de todos los ciudadanos, y distribuirla en
espacios públicos y eventos comunitarios.

 Diseñar un programa de formación para el personal encargado de aplicar los reglamentos, enfocándose en habilidades de interpretación
normativa, derechos ciudadanos y procedimientos de sanción.

 Establecer un protocolo de actuación uniforme para asegurar que el cumplimiento de los reglamentos sea equitativo y justo para
todos los ciudadanos.

 Organizar foros y mesas de trabajo en los que la ciudadanía pueda expresar sus opiniones sobre los reglamentos vigentes y sus
posibles mejoras.

1.1.3.- ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

La administración pública municipal de Irimbo, Michoacán, se enfrenta a múltiples desafíos que afectan su capacidad para brindar servicios
eficaces y eficientes a la población. A pesar de contar con un marco normativo que establece sus funciones y objetivos, la operatividad de
la administración municipal a menudo se ve limitada por factores como la falta de recursos, la baja capacidad institucional, y la necesidad
de una mayor transparencia y rendición de cuentas.

Uno de los principales problemas que enfrenta la administración pública en Irimbo es la insuficiencia de recursos económicos. El
presupuesto municipal es limitado, lo que dificulta la implementación de proyectos y programas que respondan a las necesidades de la
comunidad. Esta situación se traduce en una oferta de servicios públicos que, en muchas ocasiones, es deficiente. Áreas como la seguridad
pública, la recolección de basura y el mantenimiento de infraestructura requieren de inversión constante, pero los recursos son escasos y
no siempre se asignan de manera prioritaria.

Además, la capacidad técnica y operativa del personal que integra la administración municipal es otro aspecto crítico. Muchos funcionarios
carecen de la formación y capacitación necesarias para desempeñar sus funciones de manera óptima. Esto puede llevar a una ineficiencia en
la gestión de proyectos y en la atención a las demandas de la ciudadanía. La falta de un sistema de evaluación del desempeño también limita
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el desarrollo profesional del personal y la mejora continua de los procesos administrativos.

La transparencia y la rendición de cuentas son temas que también requieren atención. A pesar de que existen mecanismos establecidos para
garantizar que la ciudadanía tenga acceso a la información sobre la gestión pública, muchas veces estos no son utilizados de manera efectiva.
La percepción de corrupción y favoritismo en la administración pública genera desconfianza entre los ciudadanos, quienes sienten que sus
opiniones y necesidades no son tomadas en cuenta. Esto no solo afecta la legitimidad de la administración municipal, sino que también
reduce la participación activa de la población en los procesos de toma de decisiones.

La comunicación entre la administración pública y la ciudadanía es otro aspecto que presenta deficiencias. A menudo, los ciudadanos no
están suficientemente informados sobre los servicios disponibles, las políticas públicas implementadas y las oportunidades de participación
que tienen. Esta falta de información genera un distanciamiento entre la población y sus autoridades, lo que contribuye a la apatía y al
desinterés en la vida cívica del municipio.

Por otro lado, es importante destacar que la administración pública de Irimbo también ha mostrado esfuerzos por mejorar la relación con
la ciudadanía. Se han implementado algunas iniciativas para fomentar la participación ciudadana y el diálogo, aunque aún queda mucho
camino por recorrer. La promoción de espacios de consulta y la implementación de programas que involucren a los ciudadanos en la gestión
pública son pasos necesarios para construir una administración más inclusiva y efectiva.

En conclusión, el diagnóstico de la administración pública municipal en Irimbo, Michoacán, revela un panorama que demanda atención y
acción inmediata. A pesar de los desafíos que enfrenta, como la falta de recursos, la necesidad de capacitación del personal y la falta de
transparencia, existen oportunidades para mejorar. Es fundamental que se implementen estrategias que fortalezcan la capacidad institucional,
promuevan la transparencia y fomenten la participación ciudadana, con el objetivo de construir una administración pública que realmente
responda a las necesidades y expectativas de la comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer la eficiencia y efectividad de la administración pública municipal en Irimbo, mejorando la calidad de los servicios
ofrecidos a la ciudadanía.

 Promover la transparencia y la rendición de cuentas en la gestión pública municipal, generando confianza entre la ciudadanía y sus
autoridades.

 Fomentar la participación ciudadana en los procesos de toma de decisiones y en la gestión de políticas públicas que impacten a la
comunidad.

ESTRATEGIAS

 Optimización de Recursos. Desarrollar un plan de gestión financiera que permita maximizar el uso de los recursos disponibles y
buscar fuentes de financiamiento alternativas.

 Capacitación y Desarrollo Profesional. Implementar programas de capacitación y formación continua para el personal de la
administración pública municipal.

 Transparencia y Comunicación. Fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a la información pública, garantizando que
los ciudadanos puedan conocer y participar en la gestión pública.

 Fomento de la Participación Ciudadana. Crear espacios y mecanismos que faciliten la participación de la comunidad en la
formulación y evaluación de políticas públicas.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Auditoría y Evaluación de Recursos. Realizar auditorías periódicas que evalúen la eficiencia en el uso de los recursos públicos y la
ejecución de proyectos.

 Talleres de Capacitación. Organizar talleres y cursos de formación para los funcionarios municipales en áreas como administración
pública, atención al ciudadano y gestión de proyectos.

 Portal de Transparencia. Establecer un portal web de transparencia que contenga información actualizada sobre presupuestos,
gastos y programas municipales.
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 Foros de Participación Ciudadana. Implementar foros y reuniones comunitarias regulares donde los ciudadanos puedan expresar
sus opiniones, inquietudes y propuestas a las autoridades municipales.

 Aumentar la eficiencia en la gestión de recursos públicos, a través de la implementación de un plan de gestión financiera.

 Implementar un sistema de evaluación que permita medir la satisfacción ciudadana con los servicios públicos, obteniendo un índice
de satisfacción superior al 75%.

1.1.4.- PLANEACIÓN PARTICIPATIVA

La planeación participativa en Irimbo, Michoacán, es un aspecto fundamental para el desarrollo integral y sostenible del municipio. Este
enfoque busca involucrar a la comunidad en la toma de decisiones que afectan su entorno, fomentando un sentido de pertenencia y
responsabilidad colectiva. Sin embargo, a pesar de su importancia, la implementación de procesos de planeación participativa enfrenta
diversos desafíos en el municipio.

Uno de los principales problemas es la limitada participación de la población en los espacios de toma de decisiones. A menudo, los
ciudadanos no son convocados a las reuniones de planeación o no tienen acceso a la información necesaria para participar de manera
efectiva. Esto se traduce en una falta de representación de sus necesidades y prioridades en los planes y programas municipales. La
desconfianza en las autoridades y la percepción de que sus opiniones no serán tomadas en cuenta son factores que desincentivan la
participación activa de la comunidad.

Además, la capacitación en temas de planeación y gestión pública es escasa. Muchos ciudadanos carecen de las herramientas necesarias
para involucrarse en estos procesos, lo que limita su capacidad para proponer soluciones y colaborar en el diseño de políticas públicas. La
falta de conocimiento sobre el funcionamiento del gobierno local y sobre cómo pueden influir en él perpetúa una cultura de apatía y
desconexión entre los ciudadanos y sus autoridades.

La estructura organizativa del municipio también presenta desafíos. Si bien existen consejos y comités que buscan promover la participación
ciudadana, a menudo carecen de recursos y apoyo institucional suficiente para llevar a cabo sus actividades de manera efectiva. Esto limita
su capacidad para articular y canalizar las demandas de la comunidad hacia el gobierno local.

Otro aspecto a considerar es la diversidad de la población de Irimbo. Existen diferentes grupos con necesidades y perspectivas variadas,
incluyendo comunidades indígenas, mujeres, jóvenes y personas con discapacidades. La planeación participativa debe ser inclusiva y
considerar estas diferencias para asegurar que todas las voces sean escuchadas y representadas. Sin embargo, la falta de un enfoque
específico para involucrar a estos grupos puede resultar en la perpetuación de desigualdades en el acceso a servicios y oportunidades.

A pesar de estos desafíos, hay esfuerzos que indican un interés por mejorar la planeación participativa en Irimbo. Algunas iniciativas
comunitarias han comenzado a surgir, promoviendo la colaboración entre ciudadanos y autoridades locales en temas de interés común. No
obstante, es fundamental fortalecer estas iniciativas y asegurar que sean sostenibles en el tiempo.

En conclusión, el diagnóstico de la planeación participativa en Irimbo, Michoacán, revela una serie de retos que deben ser abordados para
mejorar la efectividad de este enfoque. La limitada participación ciudadana, la falta de capacitación, las debilidades en la estructura
organizativa y la necesidad de inclusividad son aspectos clave que requieren atención. Para avanzar hacia un modelo de gobernanza más
participativo y democrático, es crucial fomentar un entorno que impulse la confianza, la capacitación y la colaboración entre la comunidad
y sus autoridades, garantizando así que las decisiones tomadas reflejen verdaderamente las necesidades y aspiraciones de todos los
habitantes del municipio.

OBJETIVOS GENERALES

 Fomentar la participación activa de la comunidad en los procesos de planeación y toma de decisiones que afectan el desarrollo del
municipio de Irimbo.

 Fortalecer las capacidades de los ciudadanos y organizaciones locales para involucrarse efectivamente en la gestión pública y la
formulación de políticas.

 Promover un enfoque inclusivo en la planeación participativa que garantice la representación de todos los grupos sociales,
incluyendo minorías y poblaciones vulnerables.

ESTRATEGIAS

 Creación de Espacios de Participación Ciudadana. Establecer mecanismos formales y accesibles para que los ciudadanos puedan
expresar sus opiniones, sugerencias y demandas en el proceso de planeación municipal.
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 Capacitación y Sensibilización. Implementar programas de capacitación para los ciudadanos en temas de planeación, gestión
pública y derechos ciudadanos, promoviendo la formación de líderes comunitarios.

 Fortalecimiento de Organizaciones Locales. Apoyar y dotar de recursos a las organizaciones civiles y comunitarias que buscan
promover la participación ciudadana, facilitando su involucramiento en la toma de decisiones.

 Inclusión de Grupos Vulnerables. Diseñar estrategias específicas para involucrar a grupos diversos, como comunidades indígenas,
mujeres, jóvenes y personas con discapacidades, en los procesos de planeación.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Consulta y Diagnóstico Participativo. Realizar diagnósticos participativos para la planeación municipal que incluyan encuestas,
talleres y reuniones con la comunidad para identificar necesidades y prioridades en el municipio.

 Foros y Mesas de Trabajo. Organizar foros y mesas de trabajo donde los ciudadanos puedan debatir sobre proyectos y políticas
públicas, generando un espacio para el intercambio de ideas.

 Transparencia y Comunicación. Aumentar la transparencia en la gestión municipal mediante la difusión de información sobre
procesos de planeación y toma de decisiones a través de diversos canales de comunicación.

 Evaluación y Retroalimentación. Establecer un sistema de evaluación y retroalimentación que permita a los ciudadanos conocer los
resultados de su participación y la implementación de sus propuestas.

 Capacitar a funcionario en temas de gestión pública y planeación participativa, promoviendo el desarrollo de líderes comunitarios.

 Diseñar e implementar al menos 5 estrategias específicas para involucrar a grupos vulnerables en los procesos de planeación.

 Implementar un sistema de evaluación de la participación ciudadana.

 Crear el INPLAN como área especializada en planeación municipal.

1.1.5.- COMUNICACIÓN SOCIAL

Irimbo, un municipio situado en el estado de Michoacán, enfrenta varios desafíos en términos de comunicación social, reflejo de una serie
de factores tanto estructurales como organizativos que afectan la fluidez y efectividad de la información dentro de la comunidad. Este
diagnóstico busca detallar las principales áreas de oportunidad en la comunicación social del municipio, resaltando las carencias actuales,
las fortalezas existentes y las posibles áreas de mejora.

En primer lugar, la comunicación institucional en Irimbo presenta limitaciones en cuanto a la accesibilidad y cobertura de sus mensajes.
Aunque existen esfuerzos por parte del gobierno municipal para informar a la población sobre los programas y servicios disponibles, la
falta de una estrategia integral de comunicación impide que estos mensajes lleguen de manera efectiva a todos los sectores de la comunidad.
La dependencia de medios tradicionales, como el perifoneo y carteles impresos, deja fuera a una parte de la población que ahora consume
información principalmente a través de medios digitales.

Por otro lado, es evidente la carencia de canales digitales oficiales bien establecidos y actualizados. Aunque algunos municipios vecinos han
comenzado a integrar el uso de redes sociales y sitios web como un medio para la interacción con la ciudadanía, Irimbo aún no ha
desarrollado plenamente estas herramientas, limitando la capacidad de informar y atender consultas o quejas de los habitantes. La falta de
un equipo especializado en comunicación digital retrasa la implementación de estrategias más innovadoras y adaptadas a las necesidades
actuales de los ciudadanos, especialmente de los jóvenes, que representan un segmento significativo de la población.

La comunidad de Irimbo también enfrenta barreras en términos de transparencia y rendición de cuentas. La poca frecuencia y accesibilidad
de los reportes de actividades gubernamentales contribuye a una percepción de opacidad en las acciones de la administración. Esto genera
desconfianza y desapego de la ciudadanía hacia los procesos de gobernanza, además de limitar su participación en asuntos públicos. Sin una
estrategia clara de comunicación, la difusión de los logros y avances de la administración no alcanza a motivar el involucramiento ciudadano.

Finalmente, es relevante señalar la necesidad de capacitación continua en comunicación social para los empleados municipales. El personal,
en muchos casos, carece de formación en gestión de comunicación y relaciones públicas, lo cual dificulta la transmisión de mensajes claros
y efectivos. Una estrategia de comunicación exitosa requiere habilidades en la redacción, en el manejo de la comunicación verbal y no verbal,
y en la gestión de redes sociales, áreas donde actualmente se presentan vacíos importantes.
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En conclusión, el municipio de Irimbo necesita un enfoque estratégico de comunicación social que permita no solo mejorar la difusión de
información institucional, sino también fomentar la participación ciudadana y fortalecer la confianza en las autoridades locales. Un
diagnóstico más profundo y detallado, acompañado de un plan de acción que contemple la modernización de sus canales de comunicación
y la capacitación de su personal, podría contribuir significativamente a mejorar la relación entre el gobierno y los ciudadanos de Irimbo.

OBJETIVOS GENERALES

 Mejorar la efectividad y accesibilidad de la comunicación social en el municipio de Irimbo para asegurar que la ciudadanía esté bien
informada sobre los programas, servicios y actividades municipales.

 Incrementar la transparencia y rendición de cuentas mediante la implementación de canales y estrategias de difusión que permitan
el acceso oportuno a información pública relevante.

 Fomentar una mayor participación ciudadana en las decisiones y actividades del municipio a través de una comunicación inclusiva
y accesible, que motive a los habitantes a involucrarse en los asuntos públicos.

ESTRATEGIAS

 Fortalecer los canales de comunicación institucional para mejorar la difusión de información a través de medios tradicionales y
digitales, ampliando el alcance de los mensajes oficiales.

 Promover la transparencia y accesibilidad de la información pública, estableciendo mecanismos que faciliten el acceso ciudadano a
los reportes de actividades, datos financieros y proyectos en ejecución.

 Capacitar al personal de comunicación social en competencias digitales y de comunicación efectiva, para asegurar una gestión
profesional de la información y una atención adecuada a la ciudadanía.

 Desarrollar estrategias de participación ciudadana que incentiven la interacción y retroalimentación de la comunidad en torno a los
programas y decisiones municipales.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Desarrollar y actualizar una página web oficial del municipio que sea intuitiva, fácil de navegar y accesible para la ciudadanía, con
contenido relevante sobre programas y servicios municipales.

 Crear y gestionar perfiles oficiales en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter) para difundir información de interés de forma
continua y fomentar la interacción directa con los habitantes.

 Implementar un sistema de transparencia en la página web donde se publiquen reportes financieros, presupuestarios y de
proyectos en ejecución, actualizados de manera periódica.

 Establecer un sistema de retroalimentación ciudadana a través de encuestas en línea, buzones de sugerencias (tanto físicos como
digitales) y foros de diálogo con autoridades municipales.

 Realizar capacitaciones regulares para el equipo de comunicación, enfocadas en habilidades de redacción, gestión de redes sociales,
creación de contenido audiovisual y diseño gráfico básico.

 Organizar campañas de difusión sobre temas prioritarios, como la transparencia y la rendición de cuentas, para fortalecer el
conocimiento y la participación ciudadana en los asuntos públicos.

 Capacitación del Personal: Capacitar al 100% del equipo de comunicación en competencias digitales y habilidades de redacción, con
evaluaciones trimestrales de progreso.

 Participación Ciudadana: Aumentar en un 50% la participación ciudadana en foros y actividades de retroalimentación, y lograr una
calificación promedio de satisfacción de 4 sobre 5 en encuestas de percepción sobre la comunicación institucional.

1.1.6.- DESARROLLO URBANO

El municipio de Irimbo, Michoacán, presenta características de desarrollo urbano propias de una región rural y de baja densidad poblacional,
con una infraestructura que refleja tanto sus limitaciones económicas como su enfoque en actividades tradicionales. Este diagnóstico ofrece
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una visión general del desarrollo urbano en el municipio, abordando aspectos como la infraestructura, los servicios públicos, la vivienda y
la planificación territorial, así como los desafíos y oportunidades que enfrenta en su camino hacia un desarrollo urbano sostenible.

Infraestructura Urbana

La infraestructura en Irimbo es limitada y en gran parte orientada a satisfacer las necesidades básicas de una población dispersa. Las vías
de comunicación, como carreteras y caminos rurales, no siempre se encuentran en condiciones óptimas, lo que dificulta la conectividad
entre las comunidades y con otros municipios. Las áreas urbanas tienen acceso a servicios de electricidad y agua potable, aunque la calidad
y continuidad de estos servicios pueden ser irregulares en algunas zonas. Además, la infraestructura de drenaje y alcantarillado es
insuficiente en ciertos sectores, lo que plantea problemas de salubridad y aumenta el riesgo de contaminación de los recursos hídricos
locales.

Servicios Públicos y Vivienda

En términos de vivienda, la mayoría de los hogares en Irimbo son de construcción tradicional, y aunque cumplen con las necesidades básicas
de habitabilidad, muchas viviendas carecen de acceso a servicios completos como drenaje, lo que afecta la calidad de vida de sus habitantes. Los
servicios de salud y educación están centralizados en las zonas más urbanizadas, lo cual limita el acceso de la población en comunidades más
alejadas. Aunque existen escuelas y centros de salud, su capacidad es limitada y no siempre cubre de manera adecuada las necesidades de toda
la población, lo que obliga a muchos habitantes a desplazarse a municipios cercanos para obtener atención médica o educación de nivel superior.

Planeación y Ordenamiento Territorial

El municipio de Irimbo carece de un ordenamiento territorial claro y actualizado, lo que genera una expansión urbana desordenada y una
falta de aprovechamiento óptimo del suelo. Esta situación ha ocasionado que algunas áreas naturales se vean afectadas por el crecimiento
urbano y agrícola sin control, lo que representa un riesgo para la biodiversidad local y el medio ambiente en general. La falta de planificación
adecuada también dificulta el desarrollo de infraestructura y servicios públicos en zonas que podrían ser estratégicas para el crecimiento del
municipio.

Desafíos de Desarrollo Urbano

Uno de los mayores desafíos para el desarrollo urbano de Irimbo es la falta de recursos financieros y de capacidades técnicas para realizar
una planeación urbana integral. La dispersión de la población y la escasa densidad dificultan la implementación de proyectos de infraestructura
a gran escala, ya que los costos pueden ser elevados en relación con el número de beneficiarios. Además, la falta de normativas claras sobre
el uso del suelo y la expansión urbana genera problemas ambientales, con la deforestación y el uso excesivo del suelo agrícola siendo
aspectos críticos que deben ser atendidos.

Oportunidades de Mejora

A pesar de estos retos, el municipio de Irimbo cuenta con un entorno natural y un patrimonio cultural que representan oportunidades para
un desarrollo urbano sostenible. Con un adecuado ordenamiento territorial, es posible promover el ecoturismo y el desarrollo de actividades
recreativas en espacios naturales, generando ingresos para la comunidad. Además, la implementación de programas de vivienda y mejoramiento
urbano puede elevar la calidad de vida de sus habitantes, promoviendo el uso de materiales de construcción sostenibles y técnicas que
respeten la identidad local. La colaboración con instancias estatales y federales también puede proporcionar los recursos y la asistencia
técnica necesaria para realizar inversiones en infraestructura y servicios.

El diagnóstico de desarrollo urbano de Irimbo revela una serie de necesidades en términos de infraestructura, ordenamiento territorial y
acceso a servicios básicos. Para mejorar la situación, es fundamental que se implementen políticas de planeación urbana y que se gestionen
recursos para infraestructura de calidad. A través de un enfoque de desarrollo sostenible y colaborativo, Irimbo tiene el potencial de crear
un entorno urbano ordenado y funcional que mejore la calidad de vida de sus habitantes y preserve su entorno natural.

OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer la infraestructura urbana y de servicios básicos en Irimbo para mejorar la conectividad y la calidad de vida de sus
habitantes.

 Implementar un ordenamiento territorial sostenible, que permita el crecimiento ordenado del municipio, protegiendo los recursos
naturales y optimizando el uso del suelo.

 Mejorar el acceso a servicios públicos como salud, educación, agua potable, alcantarillado y electricidad, con especial atención
a las comunidades más apartadas.
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ESTRATEGIAS

 Desarrollo de Infraestructura Básica y Servicios Públicos: Priorizar inversiones en infraestructura para mejorar las condiciones
de los servicios públicos y la conectividad entre comunidades.

 Planificación y Ordenamiento Territorial: Elaborar y aplicar un plan de ordenamiento territorial que promueva un crecimiento
urbano ordenado y sostenible, respetando las áreas naturales y agrícolas.

 Acceso Equitativo a Servicios de Salud y Educación: Trabajar en la descentralización de servicios de salud y educación,
acercándolos a zonas más alejadas mediante nuevos centros de servicio o transporte adecuado.

 Fomento de Vivienda Sostenible y Mejoramiento Urbano: Implementar programas de mejoramiento de vivienda y construcción
sostenible, con apoyo técnico y financiamiento accesible para la población.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Mejoramiento de Infraestructura Vial: Identificar y priorizar el mantenimiento y pavimentación de caminos y carreteras estratégicas
del municipio en un plazo de dos años, tratando de mejorar la conectividad entre las comunidades.

 Plan de Ordenamiento Territorial: Desarrollar y aprobar un plan de ordenamiento territorial en un plazo de dos años, que delimite
las áreas de crecimiento urbano, agrícola y de conservación natural, asegurando el uso óptimo del suelo.

 Creación de Espacios Recreativos y Áreas Verdes: Desarrollar al menos 3 espacios recreativos y parques en el municipio,
promoviendo el bienestar comunitario y la conservación del entorno, incluyendo al árbol de la noche triste.

1.1.7.- TRANSPORTE

El municipio de Irimbo, Michoacán, enfrenta una serie de desafíos relacionados con el transporte, los cuales afectan la movilidad de sus
habitantes, la conectividad entre sus comunidades y la interacción con municipios vecinos. Este diagnóstico del sistema de transporte en
Irimbo evalúa el estado actual de la infraestructura vial, el acceso a medios de transporte público, las condiciones de los caminos y la
accesibilidad en las zonas rurales.

Infraestructura Vial y Condiciones de los Caminos

La infraestructura vial en Irimbo se compone principalmente de carreteras secundarias, caminos rurales y brechas que conectan a las
comunidades con la cabecera municipal y con municipios aledaños. Sin embargo, gran parte de estas vías presentan deficiencias significativas
en su mantenimiento. Las condiciones de los caminos son variadas: algunos tramos pavimentados facilitan el acceso a las zonas más
urbanas, pero en las áreas rurales y de difícil acceso, los caminos suelen estar en malas condiciones, especialmente durante la temporada de
lluvias, cuando el barro y la erosión hacen que la movilidad sea limitada o peligrosa.

Esta situación afecta tanto a los habitantes que dependen del transporte para su vida cotidiana como a los productores locales, quienes
enfrentan dificultades para transportar sus productos a los mercados cercanos. La falta de caminos bien mantenidos limita también el
acceso a servicios de emergencia y educación en las comunidades más alejadas, lo que agrava la desigualdad entre áreas urbanas y rurales.

Transporte Público y Movilidad

En Irimbo, el transporte público es limitado y se concentra principalmente en la cabecera municipal, donde existen algunas rutas de
transporte que conectan con ciudades cercanas y con comunidades más grandes. Sin embargo, en las zonas rurales, el acceso a transporte
público es escaso o nulo, obligando a los residentes a depender de medios privados o informales, como vehículos particulares o servicios
de transporte comunitario no regulados. Esta falta de transporte público formal y accesible representa una barrera importante para las
personas que no poseen vehículos y para los estudiantes que deben desplazarse a otras localidades para asistir a la escuela.

Además, el costo del transporte, junto con la irregularidad en los horarios de los pocos servicios disponibles, dificulta el acceso constante
de los pobladores a oportunidades laborales, de salud y educativas en zonas urbanas. La ausencia de una red de transporte eficiente también
limita el turismo, ya que los visitantes tienen dificultades para llegar a los sitios de interés natural y cultural del municipio.

Retos de Conectividad y Accesibilidad

Uno de los mayores desafíos para el transporte en Irimbo es la falta de una infraestructura bien desarrollada que conecte a las diversas
comunidades de manera eficiente y segura. Esta situación se ve agravada por el hecho de que el municipio carece de un plan integral de
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transporte y movilidad, lo cual impide la planificación y mejora de los caminos de forma estratégica. La dispersión geográfica de las
comunidades, junto con el terreno accidentado de la región, hace que el mantenimiento de los caminos existentes sea costoso y complicado,
lo que limita la capacidad del gobierno local para llevar a cabo mejoras significativas en el sistema de transporte.

Oportunidades de Mejora

A pesar de estos desafíos, el municipio de Irimbo cuenta con oportunidades para mejorar el sistema de transporte y con ello la conectividad
y accesibilidad de sus habitantes. La implementación de un plan de transporte que priorice el mantenimiento de caminos estratégicos, la
creación de rutas de transporte público en zonas clave y el establecimiento de infraestructura para el transporte no motorizado (como
caminos seguros para bicicletas) podría ser un primer paso hacia un sistema de transporte más inclusivo. Además, la colaboración con los
niveles estatal y federal podría proporcionar los recursos necesarios para la mejora de la infraestructura vial.

El fomento del transporte comunitario, la regulación de los servicios de transporte informal y la promoción de cooperativas de transporte
podrían también mejorar la disponibilidad y la calidad del servicio, especialmente en las zonas rurales. Finalmente, el desarrollo de
infraestructura para el transporte de mercancías beneficiaría a los productores locales, facilitando el acceso a mercados más grandes y
reduciendo los costos de transporte.

El diagnóstico de transporte en el municipio de Irimbo refleja la necesidad urgente de invertir en la mejora de caminos y en la implementación
de soluciones de movilidad para todas sus comunidades. La falta de acceso a un sistema de transporte adecuado limita las oportunidades
económicas y sociales de sus habitantes, especialmente en las áreas rurales. Con un enfoque en la infraestructura y la mejora de la movilidad,
Irimbo tiene el potencial de desarrollar un sistema de transporte que apoye el crecimiento económico, facilite el acceso a servicios básicos
y fomente una mayor cohesión social entre sus comunidades.

OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer la infraestructura vial y mejorar las condiciones de los caminos para garantizar una movilidad segura y eficiente en todo
el municipio de Irimbo.

 Optimizar el acceso y disponibilidad del transporte público, especialmente en las zonas rurales, para promover una movilidad
accesible y equitativa.

 Desarrollar un plan de transporte integral que permita una conectividad adecuada entre las comunidades del municipio y facilite la
interacción con los municipios vecinos.

ESTRATEGIAS

 Rehabilitación y Mantenimiento de Caminos: Priorizar el mantenimiento y mejora de caminos rurales y carreteras secundarias para
mejorar la conectividad y reducir las dificultades de movilidad.

 Expansión del Sistema de Transporte Público: Promover la creación de nuevas rutas de transporte público y la regulación de
servicios de transporte comunitario, con atención especial a las áreas con acceso limitado.

 Implementación de un Plan de Movilidad Urbana y Rural: Elaborar un plan integral de transporte y movilidad que identifique las
rutas principales y estrategias para optimizar el flujo de personas y mercancías en todo el municipio.

 Fomento del Transporte Sostenible: Impulsar el uso de medios de transporte no motorizados, como bicicletas, y la creación de
infraestructura adecuada para su circulación.

LÍNEAS DE ACCION

Mejora de Infraestructura Vial

 Realizar un diagnóstico detallado de los caminos rurales y carreteras en malas condiciones.

 Desarrollar un programa de pavimentación y mantenimiento con el apoyo del gobierno estatal y federal.

 Crear alianzas con el gobierno estatal para obtener financiamiento destinado a infraestructura vial.

Ampliación de Rutas de Transporte Público

 Implementar nuevas rutas de transporte público que conecten áreas rurales con la cabecera municipal y municipios vecinos.
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 Regularizar y apoyar el transporte comunitario, ofreciendo incentivos para quienes presten servicios de calidad en zonas de difícil acceso.

Desarrollo del Plan de Movilidad y Conectividad

 Elaborar y aplicar un plan de transporte integral en un plazo de dos años, con una visión estratégica para la movilidad de personas
y mercancías.

 Involucrar a las comunidades en la planificación de rutas y horarios, para asegurar que el servicio sea adecuado a las necesidades locales.

Impulso del Transporte Sostenible

 Desarrollar al menos una ciclovía en las áreas urbanas y semiurbanas para promover el transporte en bicicleta.

 Crear programas de sensibilización sobre el transporte no motorizado y sus beneficios en términos de sostenibilidad y salud.

 Identificar y construir estacionamientos y zonas seguras para bicicletas en las áreas con mayor tráfico peatonal.

1.1.8.- VIALIDAD Y TRANSPORTE

La movilidad humana es una entidad como la nuestra, que concentra gran parte de su actividad económica en una franja, es fundamental.
Para garantizar mejores condiciones de transporte de recursos humanos y materiales se debe trabajar en mejorar las vialidades, con ello
hacerlas más seguras y disminuir los tiempos de traslados. Tanto para fines de mejorar la movilidad urbana como para ofrecer una
alternativa de transporte y para coadyuvar a abatir los índices de contaminación y promover la activación física.

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacán, cuenta con una red de vías de comunicación que, aunque modesta, desempeña
un papel fundamental en la conectividad y el desarrollo local. Su infraestructura vial está constituida principalmente por carreteras de dos
tipos: las pavimentadas que conectan los principales asentamientos y las secundarias de terracería que comunican áreas rurales más
alejadas. Estas últimas son esenciales para el traslado de productos agrícolas y el acceso a servicios básicos, pero enfrentan desafíos

significativos durante la temporada de lluvias, cuando pueden volverse intransitables.

La carretera estatal que atraviesa Irimbo conecta al municipio con Ciudad Hidalgo, el centro urbano más cercano, y se extiende hacia otras
localidades importantes de la región. A pesar de que esta carretera es la principal arteria de comunicación para los habitantes, su estado de
conservación requiere mantenimiento regular, ya que los baches y deterioros por el uso intensivo y el clima afectan la calidad del tránsito.
En cuanto a caminos rurales, la mayoría están formados de terracería y brechas que permiten el acceso a las comunidades de difícil acceso,
aunque son poco resistentes y no están en óptimas condiciones.

El transporte público en el municipio es limitado y se da principalmente a través de colectivos y camionetas que cubren rutas hacia las
localidades circundantes. Sin embargo, la frecuencia y la cobertura del transporte público son insuficientes, lo que obliga a muchos
habitantes a depender del transporte privado o caminar largas distancias para acceder a servicios en otros municipios.

Otro factor importante es la conectividad digital. Aunque en la cabecera municipal y algunas localidades cercanas existen señal de telefonía
móvil e internet, en las zonas más rurales la cobertura es limitada o inexistente, lo que restringe el acceso a la información y la comunicación
con otras partes del estado.

En conclusión, las vías de comunicación de Irimbo reflejan una combinación de rutas primarias y secundarias que, aunque funcionales,
requieren mejoras en infraestructura y mantenimiento. La falta de transporte público adecuado y la limitada conectividad digital también
plantean desafíos que deben abordarse para mejorar la movilidad, el acceso a servicios y la calidad de vida de los habitantes del municipio.

OBJETIVOS GENERALES

 Mejorar la infraestructura vial del municipio para garantizar la seguridad y eficiencia en el transporte de personas y mercancías.

 Incrementar la conectividad y accesibilidad a servicios básicos y oportunidades económicas para todas las comunidades del municipio.

 Fortalecer el transporte público y la conectividad digital en el municipio para promover un desarrollo equitativo y sostenible.

ESTRATEGIAS

 Evaluación y Mantenimiento de Infraestructura: Realizar un diagnóstico detallado del estado actual de las vías de comunicación,
priorizando las rutas más críticas para su rehabilitación y mantenimiento.
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 Fomento a la Inversión y Colaboración Pública-Privada: Promover alianzas estratégicas con el gobierno estatal y federal, así como

con el sector privado, para obtener recursos y apoyo técnico para el desarrollo de la infraestructura vial.

 Desarrollo de Programas de Capacitación y Sensibilización: Capacitar a la población local y a los transportistas sobre el uso
adecuado de las vías de comunicación y la importancia de su conservación.

 Fortalecimiento del Transporte Público: Implementar programas que incentiven la mejora del servicio de transporte público,
incluyendo la creación de rutas más frecuentes y accesibles.

 Promoción de la Conectividad Digital: Trabajar con proveedores de servicios de telecomunicaciones para expandir la cobertura de
internet y telefonía móvil en áreas rurales.

LÍNEAS DE ACCION

 Desarrollo de un programa de señalización y nomenclatura. Incrementar semaforización sincronizada.

 Organización de sentidos viales en vías primarias y locales.

 Vinculación con los empresarios del transporte para la adquisición de nuevas unidades ecológicas.

 Establecer un programa de mantenimiento regular para las carreteras principales y secundarias, priorizando aquellos tramos más deteriorados.

 Identificar y construir caminos de terracería que conecten a las comunidades más alejadas con las principales vías de comunicación.

 Diseñar e implementar rutas de transporte público que conecten las comunidades rurales con la cabecera municipal y otros municipios.

 Establecer al menos tres nuevas rutas de transporte público que conecten comunidades clave con la cabecera municipal.

 Lograr si los recursos económicos lo permiten un sistema de transporte público que cubra al menos el 80% de las comunidades del municipio.

 Establecer un programa de mantenimiento regular que garantice la calidad de las vías de comunicación mientras dure nuestro
gobierno municipal.

1.1.9.- MEDIOS DE COMUNICACIÓN

El municipio de Irimbo, Michoacán, enfrenta limitaciones significativas en cuanto a medios de comunicación, lo que afecta la capacidad de
sus habitantes para mantenerse informados, acceder a oportunidades de desarrollo y conectarse con el entorno regional y nacional. Este
diagnóstico se centra en analizar la situación actual de los medios de comunicación en Irimbo, tanto en lo que respecta a infraestructura de
telecomunicaciones como a la presencia de medios locales y el acceso de la población a ellos.

Infraestructura de Telecomunicaciones y Cobertura

Irimbo cuenta con infraestructura básica de telecomunicaciones, pero esta es insuficiente para atender las necesidades de toda la población.
Las redes de telefonía móvil, internet y televisión por cable o satelital están limitadas en su cobertura, especialmente en las zonas rurales
y de difícil acceso. Aunque la cabecera municipal y las comunidades más cercanas cuentan con acceso a telefonía móvil e internet, la
cobertura suele ser intermitente y de baja calidad, dificultando la comunicación y limitando el acceso a información en tiempo real.

La falta de torres de telefonía y antenas de retransmisión limita aún más la conectividad. En muchas comunidades rurales, los habitantes
dependen de puntos de acceso específicos donde pueden encontrar señal móvil, y los servicios de internet por cable son prácticamente
inexistentes. La cobertura limitada de telecomunicaciones restringe las oportunidades de desarrollo para los habitantes, quienes no pueden
acceder fácilmente a información sobre empleo, salud o educación.

Medios de Comunicación Locales

Irimbo carece de medios de comunicación locales sólidos que proporcionen información específica y oportuna para sus habitantes. No
existen emisoras de radio o canales de televisión propios del municipio; la información local se difunde en su mayoría a través de redes
sociales informales, donde se comparten noticias comunitarias, anuncios y eventos de interés. Sin embargo, estos medios digitales
dependen del acceso a internet, que como se mencionó, es deficiente en gran parte del municipio.

Debido a la falta de medios locales, los habitantes dependen de estaciones de radio y televisión de ciudades cercanas o de acceso a medios
estatales y nacionales para informarse sobre temas relevantes. Esto limita su acceso a noticias específicas sobre Irimbo y reduce la
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cobertura de asuntos locales, como eventos culturales, decisiones de gobierno o problemáticas que afectan directamente a la población.
Además, en muchas áreas rurales, la radio es el único medio de comunicación accesible, pero la falta de programación local limita su eficacia.

Acceso a Información y Conectividad Digital

La baja conectividad digital en el municipio de Irimbo afecta también la educación y el desarrollo económico. Durante la pandemia, la
educación a distancia fue un reto para muchas familias que carecían de internet, dispositivos o conocimientos tecnológicos. Aunque algunas
escuelas lograron implementar herramientas tecnológicas para apoyar a los estudiantes, la falta de conectividad obstaculizó el acceso a
educación de calidad para muchas comunidades.

En cuanto a la economía local, la falta de acceso a internet limita la posibilidad de que los pequeños productores y comerciantes
promocionen sus productos en mercados más amplios o exploren nuevas oportunidades de negocio. La conectividad digital es esencial para
el desarrollo de la economía local y para que los ciudadanos puedan acceder a servicios en línea de salud, capacitación y otros.

Oportunidades de Mejora

A pesar de los desafíos, existen oportunidades de mejorar los medios de comunicación en Irimbo. Una mayor inversión en infraestructura
de telecomunicaciones, como torres de telefonía y puntos de acceso a internet, beneficiaría tanto a las zonas urbanas como a las rurales.
Además, el impulso a la creación de medios de comunicación comunitarios podría fortalecer la identidad local y mejorar el flujo de
información relevante para los habitantes.

Finalmente, la capacitación digital, especialmente en áreas rurales, ayudaría a los ciudadanos a utilizar mejor las herramientas en línea,
acceder a servicios educativos y de salud, y aprovechar las oportunidades de desarrollo económico que ofrece la tecnología. La colaboración
con empresas de telecomunicaciones y el apoyo del gobierno estatal y federal podrían ser claves para mejorar los medios de comunicación
y la conectividad en Irimbo.

El diagnóstico de medios de comunicación en el municipio de Irimbo resalta una serie de desafíos que deben abordarse para mejorar el acceso
a la información, la conectividad y el desarrollo comunitario. La limitada infraestructura de telecomunicaciones y la falta de medios locales
dificultan la comunicación y reducen las oportunidades de desarrollo en las comunidades rurales. Invertir en infraestructura, crear medios
locales y promover la capacitación digital pueden transformar el acceso a la información y la conectividad en Irimbo, mejorando así la
calidad de vida y las oportunidades para sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

 Ampliar la cobertura de telecomunicaciones en todo el municipio para garantizar el acceso a servicios de telefonía móvil e internet
en zonas urbanas y rurales.

 Impulsar la creación y desarrollo de medios de comunicación locales que promuevan el flujo de información comunitaria y
fortalezcan la identidad local.

 Fomentar la capacitación digital y el acceso a tecnología para reducir la brecha digital y mejorar el acceso de la población a
información relevante.

ESTRATEGIAS

 Fortalecimiento de Infraestructura de Telecomunicaciones: Invertir en infraestructura de telecomunicaciones para mejorar la
conectividad móvil y el acceso a internet en el municipio, beneficiando tanto a las zonas urbanas como rurales.

 Desarrollo de Medios de Comunicación Comunitarios: Promover y apoyar la creación de medios locales, como estaciones de radio
comunitaria o canales digitales de noticias, que difundan información relevante sobre Irimbo y sus comunidades.

 Capacitación en Competencias Digitales: Implementar programas de capacitación en herramientas digitales para que la población,
especialmente en áreas rurales, pueda acceder a información, educación en línea y oportunidades de negocio.

 Establecimiento de Alianzas con el Sector Público y Privado: Colaborar con empresas de telecomunicaciones y con los gobiernos
estatal y federal para obtener los recursos necesarios para el desarrollo de la infraestructura y los medios locales.

LÍNEAS DE ACCION

Ampliación de Cobertura de Telecomunicaciones
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 Identificar las áreas con mayor necesidad de cobertura móvil e internet.

 Gestionar la instalación de torres de telecomunicaciones en zonas rurales y de difícil acceso.

 Incentivar a las empresas de telecomunicaciones para que amplíen su cobertura en Irimbo, mediante acuerdos de colaboración y
apoyo gubernamental.

Creación y Fomento de Medios Comunitarios

 Establecer un programa de subvenciones y apoyos para proyectos de medios locales, como radios comunitarias y plataformas digitales.

 Promover la participación ciudadana en la creación de contenidos para medios comunitarios que resalten los eventos culturales,
noticias locales y asuntos de interés público.

 Desarrollar capacitaciones y recursos técnicos para que las comunidades puedan gestionar sus propios medios de comunicación.

Capacitación en Tecnología y Competencias Digitales

 Organizar talleres de alfabetización digital en las comunidades, especialmente en zonas rurales, para fomentar el uso de internet y
redes sociales como herramientas de información y desarrollo económico.

 Crear programas de capacitación en comercio digital para pequeños productores y comerciantes locales, facilitándoles el acceso a
mercados regionales y nacionales.

 Fomentar la participación de estudiantes y jóvenes en actividades de formación digital para reducir la brecha tecnológica y aumentar
las oportunidades educativas.

 Reducir en un 50% la brecha de acceso a información digital en el municipio, promoviendo la conectividad y el uso de herramientas
tecnológicas entre las comunidades más vulnerables.

Colaboración Interinstitucional

 Establecer acuerdos con gobiernos estatal y federal para apoyar la infraestructura de telecomunicaciones en Irimbo.

 Coordinar con empresas de telecomunicaciones para ampliar la cobertura, con opciones de tarifas preferenciales para comunidades
rurales y proyectos educativos.

 Crear alianzas con universidades y organizaciones de la sociedad civil para ofrecer talleres y capacitaciones en comunicación y tecnología.

 Establecer al menos tres acuerdos de colaboración con empresas y gobiernos, que resulten en la ampliación de infraestructura de
telecomunicaciones y la creación de programas de capacitación digital.

1.2.- COMBATIR LA CORRUPCIÓN

El municipio de Irimbo, como muchas otras demarcaciones del país, enfrenta retos significativos en materia de combate a la corrupción. A
pesar de contar con una administración pública estructurada y con funciones definidas, persisten prácticas que afectan la transparencia, el
uso eficiente de los recursos públicos y la confianza ciudadana en sus autoridades. Entre los problemas más notorios destacan la opacidad
en los procesos administrativos, la falta de controles internos eficaces, el débil seguimiento a auditorías y observaciones, así como la
limitada participación ciudadana en la vigilancia del gasto y la toma de decisiones gubernamentales.

La percepción de corrupción en trámites municipales, como licencias de funcionamiento, permisos de construcción, y el otorgamiento de
apoyos y beneficios sociales, ha generado un ambiente de desconfianza en la comunidad. Asimismo, se han detectado casos donde la
discrecionalidad en el manejo de recursos o favores políticos han obstaculizado el acceso equitativo a programas municipales.

A ello se suma la ausencia de una política municipal integral de integridad pública, que promueva una cultura de legalidad, ética y rendición
de cuentas. La profesionalización de los servidores públicos y la implementación de mecanismos tecnológicos de control aún son escasos.
De igual forma, no existen instancias ciudadanas fortalecidas para ejercer contraloría social de manera efectiva.

En este contexto, se vuelve imperativo establecer un sistema municipal anticorrupción que articule esfuerzos institucionales, fomente la
denuncia ciudadana, mejore los mecanismos de fiscalización y promueva una gestión pública ética, abierta y orientada al servicio. El
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combate a la corrupción no solo implica sancionar conductas indebidas, sino prevenirlas mediante transparencia, participación y
responsabilidad.

OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer la integridad institucional y la confianza ciudadana en el gobierno municipal de Irimbo, mediante la prevención, detección
y sanción de actos de corrupción.

 Promoción de una cultura de transparencia, rendición de cuentas y participación social.

ESTRATEGIAS

 Implementar un sistema municipal anticorrupción efectivo, con normativas y procesos que fortalezcan la transparencia y la
vigilancia interna.

 Fomentar la cultura de la legalidad y la ética pública entre los servidores públicos del Ayuntamiento.

 Impulsar la participación ciudadana y el control social en el seguimiento al gasto público y la gestión municipal.

 Modernizar los procesos administrativos mediante el uso de tecnologías que reduzcan la discrecionalidad y faciliten el acceso a la información.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Diseñar e implementar un Código de Ética para los servidores públicos del municipio.

 Crear un Comité Municipal de Transparencia y Combate a la Corrupción con participación ciudadana.

 Publicar de forma accesible y actualizada los presupuestos, licitaciones, contratos y resultados financieros del municipio.

 Establecer un mecanismo anónimo y seguro para la denuncia ciudadana de actos de corrupción.

 Capacitar al personal municipal en temas de integridad, normatividad y rendición de cuentas.

 Digitalizar trámites municipales para reducir el contacto directo y aumentar la trazabilidad administrativa.

 Realizar auditorías internas periódicas y dar seguimiento a sus recomendaciones.

1.3.- IMPULSAR LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

En el municipio de Irimbo, Michoacán, la democracia representativa ha sido el modelo predominante para la toma de decisiones públicas.
Sin embargo, la limitada participación ciudadana en los asuntos colectivos ha evidenciado la necesidad de transitar hacia un enfoque más
incluyente y corresponsable: la democracia participativa. A pesar de contar con un marco normativo que permite mecanismos como el
cabildo abierto, las consultas ciudadanas o los comités de obra, su aplicación práctica ha sido reducida o inexistente, lo que ha debilitado el
vínculo entre la ciudadanía y sus autoridades municipales.

Existe una percepción generalizada de desinterés y desconfianza por parte de la población hacia los procesos institucionales, en parte por
la falta de canales accesibles, la escasa cultura de participación, la carencia de formación cívica y la poca promoción por parte del gobierno
local. Asimismo, muchos ciudadanos no conocen sus derechos para incidir en los asuntos públicos ni existen plataformas efectivas que
permitan ejercerlos.

La ausencia de una estructura sólida de participación social ha generado que decisiones clave, como la priorización de obras, el ejercicio del
presupuesto o el seguimiento a programas públicos, se realicen con poca o nula consulta ciudadana. Esto contribuye a que se reproduzcan
prácticas discrecionales, se debilite la rendición de cuentas y se mantenga una baja apropiación ciudadana de los asuntos públicos.

Frente a este escenario, resulta urgente impulsar una política pública municipal orientada a fortalecer la democracia participativa, fomentar
la organización comunitaria y garantizar el acceso a mecanismos reales de toma de decisiones colectivas. Solo así se podrá avanzar hacia un
gobierno más abierto, legítimo y eficaz.

OBJETIVO GENERAL

Promover y consolidar la democracia participativa en el municipio de Irimbo, mediante el fortalecimiento de mecanismos institucionales,
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la formación ciudadana y la creación de espacios permanentes de diálogo y corresponsabilidad social.

ESTRATEGIAS

 Fortalecer los mecanismos legales y administrativos de participación ciudadana.

 Promover la cultura cívica y la educación para la participación social.

 Garantizar espacios institucionales accesibles y representativos para la consulta y deliberación pública.

 Incorporar a la ciudadanía en el diseño, ejecución y evaluación de políticas públicas y programas municipales.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Implementar el Cabildo Abierto de manera periódica para la atención directa a propuestas ciudadanas.

 Establecer Consejos Ciudadanos por área (obras, medio ambiente, juventud, mujeres, etc.) con funciones consultivas y de seguimiento.

 Desarrollar un reglamento municipal de participación ciudadana que regule y promueva mecanismos como el presupuesto
participativo, consultas públicas y comités vecinales

 Diseñar campañas de formación ciudadana y valores democráticos en escuelas y comunidades.

 Crear una plataforma digital de participación ciudadana con buzón virtual, votaciones comunitarias y acceso a la información pública.

 Fomentar la integración de redes vecinales y organizaciones de base para incidir en la agenda pública.

 Realizar foros ciudadanos y mesas de diálogo sobre temas prioritarios para el municipio.

1.4.- GARANTIZAR LA SEGURIDAD PÚBLICA CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.

1.4.1.- SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacán, enfrenta una serie de desafíos en materia de seguridad y orden público que
requieren atención urgente y soluciones efectivas. A lo largo de los últimos años, el contexto de seguridad en la región se ha visto afectado
por diversos factores, incluyendo la presencia de grupos delictivos, la desigualdad socioeconómica y la falta de recursos para el fortalecimiento
de las instituciones de seguridad.

Uno de los principales problemas que atañen a la seguridad en Irimbo es la violencia relacionada con el crimen organizado. La presencia de
cárteles de la droga ha incrementado la inseguridad, generando un clima de miedo e incertidumbre entre la población. Las confrontaciones
entre grupos rivales, así como los actos de extorsión y amenazas, han dejado huellas profundas en la comunidad, afectando no solo la
convivencia social, sino también el desarrollo económico local.

La percepción de inseguridad entre los habitantes es alta. Los ciudadanos reportan frecuentes incidentes de robos, asaltos y vandalismo,
lo que ha llevado a que muchos se sientan inseguros en sus propias casas y en espacios públicos. Este estado de inquietud ha generado una
disminución en la participación comunitaria y un alejamiento de las actividades culturales y sociales que tradicionalmente han caracterizado
a Irimbo.

Otro aspecto crítico es la falta de confianza en las instituciones de seguridad pública. Muchos ciudadanos desconfían de la policía municipal
y estatal, debido a la corrupción y a la percepción de que estas fuerzas no cuentan con la capacidad ni los recursos necesarios para hacer
frente a la delincuencia de manera eficaz. Esta desconfianza se ve agravada por la escasez de capacitación y equipamiento de los cuerpos
policiales, lo que limita su eficacia en la prevención y respuesta a situaciones delictivas.

La problemática de la seguridad en Irimbo también está vinculada a factores socioeconómicos. El municipio presenta altos niveles de
pobreza y desempleo, lo que propicia la vulnerabilidad de los jóvenes y de las familias ante las ofertas de involucrarse en actividades ilícitas.
La falta de oportunidades laborales y educativas, sumada a la escasa inversión en programas sociales, crea un ambiente propicio para el
reclutamiento por parte de organizaciones criminales.

A pesar de estos desafíos, es importante reconocer los esfuerzos que se han realizado para mejorar la seguridad y el orden público en
Irimbo. Las autoridades locales han implementado algunas estrategias de seguridad, aunque su efectividad ha sido limitada. Se han llevado
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a cabo operativos conjuntos con fuerzas estatales y federales, pero es evidente que se requiere un enfoque integral que contemple no solo
la represión del delito, sino también la prevención a través de programas sociales y de desarrollo económico.

En el Partido de la Revolución Democrática estamos comprometidos con la generación de un estado de seguridad para los habitantes del
Municipio de Irimbo y que ésta no se limite a la lucha contra la delincuencia, también trabajarán para lograr la construcción de una sociedad
y un gobierno que, de manera coordinada, fomenten una atmósfera libre del desempleo, la carestía y la violencia.

A partir del reconocimiento, protección y respeto de los derechos de las personas buscamos crear espacios y ambientes que propicien una
convivencia comunitaria armónica proclive a la recomposición del tejido social.

Con la finalidad de hacerle frente a la crisis de violencia y seguridad de manera concreta se propone desplegar de manera urgente programas
de prevención de conductas delictivas que incluyan el respeto los derechos humanos, fomentar la generación de empleo e impulsar el
desarrollo social a través de cimentar firmemente una cultura comunitaria fundamentada en valores cívicos, en la participación ciudadana
y de defensa al patrimonio natural y cultural.

1.4.- GARANTIZAR LA SEGURIDAD PÚBLICA CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.

1.4.1.- SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacán, enfrenta una serie de desafíos en materia de seguridad y orden público que
requieren atención urgente y soluciones efectivas. A lo largo de los últimos años, el contexto de seguridad en la región se ha visto afectado
por diversos factores, incluyendo la presencia de grupos delictivos, la desigualdad socioeconómica y la falta de recursos para el fortalecimiento
de las instituciones de seguridad.

Uno de los principales problemas que atañen a la seguridad en Irimbo es la violencia relacionada con el crimen organizado. La presencia de
cárteles de la droga ha incrementado la inseguridad, generando un clima de miedo e incertidumbre entre la población. Las confrontaciones
entre grupos rivales, así como los actos de extorsión y amenazas, han dejado huellas profundas en la comunidad, afectando no solo la
convivencia social, sino también el desarrollo económico local.

La percepción de inseguridad entre los habitantes es alta. Los ciudadanos reportan frecuentes incidentes de robos, asaltos y vandalismo,
lo que ha llevado a que muchos se sientan inseguros en sus propias casas y en espacios públicos. Este estado de inquietud ha generado una
disminución en la participación comunitaria y un alejamiento de las actividades culturales y sociales que tradicionalmente han caracterizado
a Irimbo.

Otro aspecto crítico es la falta de confianza en las instituciones de seguridad pública. Muchos ciudadanos desconfían de la policía municipal
y estatal, debido a la corrupción y a la percepción de que estas fuerzas no cuentan con la capacidad ni los recursos necesarios para hacer
frente a la delincuencia de manera eficaz. Esta desconfianza se ve agravada por la escasez de capacitación y equipamiento de los cuerpos
policiales, lo que limita su eficacia en la prevención y respuesta a situaciones delictivas.

La problemática de la seguridad en Irimbo también está vinculada a factores socioeconómicos. El municipio presenta altos niveles de
pobreza y desempleo, lo que propicia la vulnerabilidad de los jóvenes y de las familias ante las ofertas de involucrarse en actividades ilícitas.
La falta de oportunidades laborales y educativas, sumada a la escasa inversión en programas sociales, crea un ambiente propicio para el
reclutamiento por parte de organizaciones criminales.

A pesar de estos desafíos, es importante reconocer los esfuerzos que se han realizado para mejorar la seguridad y el orden público en
Irimbo. Las autoridades locales han implementado algunas estrategias de seguridad, aunque su efectividad ha sido limitada. Se han llevado
a cabo operativos conjuntos con fuerzas estatales y federales, pero es evidente que se requiere un enfoque integral que contemple no solo
la represión del delito, sino también la prevención a través de programas sociales y de desarrollo económico.

En el Partido de la Revolución Democrática estamos comprometidos con la generación de un estado de seguridad para los habitantes del
Municipio de Irimbo y que ésta no se limite a la lucha contra la delincuencia, también trabajarán para lograr la construcción de una sociedad
y un gobierno que, de manera coordinada, fomenten una atmósfera libre del desempleo, la carestía y la violencia.

A partir del reconocimiento, protección y respeto de los derechos de las personas buscamos crear espacios y ambientes que propicien una
convivencia comunitaria armónica proclive a la recomposición del tejido social.

Con la finalidad de hacerle frente a la crisis de violencia y seguridad de manera concreta se propone desplegar de manera urgente programas
de prevención de conductas delictivas que incluyan el respeto los derechos humanos, fomentar la generación de empleo e impulsar el
desarrollo social a través de cimentar firmemente una cultura comunitaria fundamentada en valores cívicos, en la participación ciudadana
y de defensa al patrimonio natural y cultural.
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En conclusión, el diagnóstico de seguridad y orden público en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un escenario complejo que
demanda la atención y acción coordinada de los distintos niveles de gobierno, así como la participación activa de la comunidad. Es
fundamental establecer políticas de seguridad más efectivas y una mayor inversión en desarrollo social que aborde las causas profundas de
la delincuencia, promoviendo así un ambiente de paz y seguridad para todos los habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

 Mejorar la seguridad y el orden público en el municipio de Irimbo, Michoacán, mediante un enfoque integral que contemple la
prevención del delito, el fortalecimiento de las instituciones de seguridad y el desarrollo social y económico de la comunidad.

 Fomentar la participación ciudadana en la promoción de la seguridad y la prevención del delito, creando espacios de colaboración
y comunicación entre la población y las autoridades.

 Desarrollar e implementar políticas públicas efectivas que aborden las causas estructurales de la inseguridad, promoviendo la
cohesión social y el desarrollo económico sostenible en el municipio.

 Fortalecer la confianza de la ciudadanía en las instituciones de seguridad a través de la transparencia, la rendición de cuentas y la
capacitación de los cuerpos de seguridad.

ESTRATEGIAS

Fortalecimiento Institucional.

 Mejorar la capacidad operativa y de respuesta de las fuerzas de seguridad.

 Implementar sistemas de transparencia y rendición de cuentas.

 Prevención del Delito

 Establecer programas de prevención que involucren a la comunidad.

 Fomentar la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.

Desarrollo Social y Económico

 Promover la creación de empleos y oportunidades de desarrollo económico.

 Implementar programas de capacitación y educación para jóvenes y adultos.

Participación Ciudadana

 Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones y en la vigilancia del entorno.

 Fomentar la creación de redes de apoyo y colaboración entre vecinos.

LÍNEAS DE ACCION

 Creación de un Código de Ética de la Policía en la que quede firmemente establecido que el uso de la fuerza debe ser empleado con
irrestricto respeto a los derechos de las personas y sin atentar contra la dignidad de las mismas.

 Se combatirá la corrupción en la policía con medidas de Tolerancia Cero a acciones de deslealtad hacia los habitantes.

 Se formarán nuevas generaciones de policías capacitados, comprometidos y disciplinados, que actúen con eficacia y transparencia.

 Auditorias periódicas a los cuerpos policiacos.

 Sanciones claras y enérgicas para aquellos elementos que atenten contra la seguridad de los habitantes de Irimbo.

 Estímulos y reconocimientos para aquellos. elementos con trayectorias destacadas.
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 Crear el Instituto Ciudadano para la Prevención Social del Delito con la finalidad de fomentar la participación ciudadana a través de
observatorios y monitores ciudadanos.

 Fortalecer la Secretaría de Seguridad Ciudadana.

 El gobierno proveerá de mecanismos que faciliten y promuevan la denuncia ciudadana, con la finalidad de fortalecer todos los
aspectos de la seguridad pública.

 Fortalecer los recursos materiales y humanos de la policía.

 Mejorar el patrullaje en el municipio.

 Creación de programas de apoyo a la localización de personas extraviadas.

 Gestionar los recursos para la creación de Academias de Policía en el municipio.

 Se buscará la actualización y certificación constante de los elementos policiacos.

 Realizar talleres y cursos de formación continua para los policías locales.

 Establecer un programa de incentivos para mejorar la profesionalización y la ética en el servicio.

 Implementar talleres sobre prevención del delito en escuelas y comunidades.

 Crear campañas de sensibilización sobre el respeto a la legalidad y la participación ciudadana.

 Ofrecer capacitaciones en habilidades laborales demandadas en el mercado.

 Desarrollar un sistema de indicadores para medir la efectividad de las estrategias implementadas.

 Realizar encuestas periódicas para evaluar la percepción de seguridad en la comunidad.

 Disminuir la incidencia delictiva, a través de programas de prevención y concientización en la comunidad.

 Aumentar la participación ciudadana en programas de vigilancia y prevención.

 Establecer un sistema de monitoreo que permita realizar informes trimestrales sobre la percepción de seguridad en el municipio, con
un enfoque en ajustar estrategias de acuerdo con los resultados obtenidos.

1.4.2.- PROTECCIÓN CIVIL

Irimbo, como muchas comunidades rurales de Michoacán, enfrenta una serie de riesgos naturales y socioambientales que demandan una
gestión eficiente en términos de protección civil. A pesar de que el municipio está ubicado en una región relativamente tranquila desde el
punto de vista sísmico, se encuentra vulnerable a fenómenos naturales como lluvias intensas, inundaciones, deslaves y, ocasionalmente,
incendios forestales. La falta de infraestructura adecuada, recursos limitados y una baja cultura de prevención en las comunidades rurales
complican la preparación ante estos riesgos.

Uno de los principales problemas que enfrenta el municipio es la falta de un sistema de alerta temprana y la carencia de infraestructura de
comunicación adecuada para actuar de manera eficiente en situaciones de emergencia. Las zonas rurales, que representan una parte
importante del municipio, están especialmente desprotegidas debido a la dificultad de acceso y la falta de capacitación específica en la
población para enfrentar emergencias.

A nivel institucional, aunque existen algunas estructuras de protección civil, estas están desorganizadas y mal equipadas para hacer frente
a las emergencias. Las autoridades locales no cuentan con un plan de contingencia completamente actualizado ni con un equipo entrenado
en primeros auxilios o en la gestión de crisis. Además, los recursos disponibles para la prevención y mitigación de desastres naturales son
limitados, lo que dificulta la realización de actividades de prevención y el fortalecimiento de la infraestructura local para enfrentar
emergencias.

La conciencia pública sobre los riesgos y medidas preventivas es otra área crítica. La mayoría de los habitantes no tienen una capacitación
adecuada sobre cómo actuar en caso de desastres naturales o emergencias. Las comunidades más alejadas carecen de programas educativos
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y de sensibilización que refuercen la cultura de la prevención. Esto, sumado a la falta de simulacros o actividades de preparación, contribuye
a una sensación generalizada de desprotección en caso de emergencias.

En términos de infraestructura, muchas de las comunidades rurales no cuentan con refugios temporales o zonas de evacuación bien
identificadas o habilitadas. Esto representa un riesgo en situaciones de desastre, como inundaciones o incendios forestales, ya que la
población no tiene lugares seguros a los cuales dirigirse. Además, las autoridades locales no han logrado establecer mecanismos efectivos de
colaboración con organizaciones no gubernamentales o con la población para mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias.

La protección civil en Irimbo enfrenta desafíos importantes debido a la falta de planificación, recursos, capacitación y coordinación entre
las autoridades municipales y la población. Es fundamental que se implemente un sistema de alerta temprana, se fortalezcan los comités
de protección civil locales y se impulse una cultura de prevención a través de programas educativos y simulacros, para que la comunidad
esté mejor preparada y pueda responder eficazmente ante cualquier emergencia.

OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer la cultura de la protección civil en Irimbo, sensibilizando a la población sobre la importancia de la prevención, la
seguridad y la gestión de emergencias.

 Mejorar la coordinación de acciones de protección civil en el municipio, estableciendo protocolos claros de actuación y colaborando
estrechamente con las autoridades de seguridad y emergencias.

 Actualizar y mantener los Atlas de Riesgos Municipales para garantizar que la información sobre riesgos naturales y de otro tipo
esté al día, facilitando la toma de decisiones y la planificación de medidas preventivas.

ESTRATEGIAS

 Promoción de la cultura de protección civil: Desarrollar campañas educativas y programas de sensibilización dirigidos a la
población en general para fomentar la autoprotectora y la solidaridad en situaciones de emergencia.

 Desarrollo de protocolos de emergencia y coordinación interinstitucional: Crear y actualizar protocolos de actuación para situaciones
de emergencia, en colaboración con las autoridades federales y de seguridad, para una respuesta efectiva y organizada.

 Actualización y uso de los Atlas de Riesgos Municipales: Garantizar la constante actualización de los Atlas de Riesgos Municipales
para identificar y mapear las áreas de alto riesgo y diseñar medidas específicas para su mitigación.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Fomento de la cultura de protección civil

 Realizar campañas de sensibilización y educación a nivel comunitario sobre la importancia de la protección civil, incluyendo
simulacros y charlas informativas.

 Implementar talleres de primeros auxilios y autoayuda en las comunidades más vulnerables.

 Promover la creación de grupos de brigadistas voluntarios capacitados para actuar ante emergencias.

Coordinación y protocolos de emergencia

 Desarrollar y ejecutar protocolos específicos de actuación ante desastres naturales y emergencias, con la participación activa de la
población y las autoridades.

 Establecer una plataforma de comunicación directa entre Protección Civil, Seguridad Nacional y otras dependencias para coordinar
acciones de manera rápida y eficiente en situaciones de emergencia.

 Realizar simulacros anuales de emergencia para probar la eficacia de los protocolos y capacitar a la comunidad en el manejo de situaciones críticas.

Actualización de los Atlas de Riesgos

 Revisar y actualizar anualmente los Atlas de Riesgos Municipales para incorporar nuevos datos sobre áreas de alto riesgo y las
posibles amenazas que enfrenta el municipio.
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 Implementar un sistema de monitoreo de riesgos naturales como lluvias intensas, deslizamientos de tierra y posibles incendios,
basado en la información de los Atlas de Riesgos.

1.4.3.- ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO PARA PERSONAS

El gobierno municipal contará con el personal profesional y capacitado suficiente y adecuado para dar asesoría y acompañamiento jurídico
gratuito en la materia civil, mercantil, penal, comercial, agraria e internacional.

El municipio de Irimbo enfrenta diversos desafíos en materia de acceso a la justicia y asistencia jurídica para sus habitantes. A pesar de su rica herencia
cultural y su entorno natural, las condiciones socioeconómicas de la población, sumadas a la falta de infraestructura y recursos en el ámbito legal, limitan
significativamente la capacidad de los ciudadanos para acceder a servicios jurídicos eficaces y oportunos. En este contexto, el acompañamiento jurídico
es esencial para garantizar los derechos de las personas y fomentar la resolución de conflictos dentro del marco de la legalidad.

Uno de los principales retos en Irimbo es el limitado acceso a los servicios jurídicos. La población, especialmente en las comunidades
rurales más alejadas, enfrenta barreras geográficas y económicas que dificultan su acceso a abogados o instituciones legales. Muchos
habitantes carecen de recursos para contratar un abogado particular, y la presencia de instituciones gubernamentales que ofrezcan
asistencia jurídica gratuita o de bajo costo es insuficiente. Esto se traduce en una falta de asesoría legal adecuada en situaciones que
involucran derechos laborales, problemas familiares, conflictos de tierras o disputas civiles, entre otros.

La desinformación en cuanto a los derechos y procedimientos legales es otra limitante importante en Irimbo. Muchas personas no conocen
los mecanismos legales disponibles para la resolución de conflictos ni las protecciones legales que tienen en casos de violencia, despojo o
abusos. Esto también se refleja en la escasa capacitación en temas legales de las autoridades locales, lo que genera una falta de confianza en
las instituciones judiciales y en los mecanismos de solución de controversias. Además, la falta de educación legal básica impide que las
personas puedan gestionar sus propios casos o entender el alcance de las decisiones judiciales.

Irimbo, al ser un municipio con una fuerte identidad cultural purépecha, enfrenta particularidades que deben ser consideradas en el
acompañamiento jurídico. La resolución de conflictos dentro de las comunidades a menudo involucra elementos culturales y sociales que
no siempre se abordan adecuadamente desde una perspectiva estrictamente legal. Las tradiciones y usos comunitarios juegan un papel
importante en las disputas, especialmente en lo relativo a la posesión de tierras, derechos de propiedad y las relaciones interpersonales. A
menudo, los sistemas de justicia formal no están preparados para integrar estas dimensiones culturales, lo que puede generar desconfianza
y un alejamiento de las personas del sistema judicial.

La falta de infraestructura adecuada también impacta en la capacidad de los habitantes de Irimbo para recibir acompañamiento jurídico. Si
bien existen espacios en la cabecera municipal donde se brindan servicios básicos de asesoría legal, estos son insuficientes y no siempre
cuentan con la especialización necesaria para atender la variedad de problemas legales que enfrenta la población. Además, la escasez de
abogados locales y de oficinas de instituciones públicas de justicia limita las posibilidades de contar con acompañamiento legal continuo.

A pesar de estos desafíos, existen varias oportunidades para mejorar el acompañamiento jurídico en Irimbo. El fortalecimiento de los
programas de justicia social, el incremento de la presencia de defensorías públicas y el fomento de la colaboración entre autoridades locales,
instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil podrían constituir pasos importantes para mejorar el acceso a la justicia en
el municipio. La implementación de programas de orientación legal en comunidades y escuelas, así como el uso de tecnologías de la
información para ofrecer asesoría remota, también podrían ser herramientas útiles para superar las barreras geográficas y económicas.

El municipio de Irimbo requiere de un enfoque integral en el acompañamiento jurídico para garantizar que sus habitantes puedan acceder
a sus derechos fundamentales de manera efectiva. La falta de acceso a la justicia, la desinformación legal, las barreras económicas y la
carencia de infraestructura adecuada son problemas que deben abordarse con urgencia. Sin embargo, también existen oportunidades para
mejorar la situación mediante la capacitación de la población y las autoridades locales, la colaboración entre actores sociales y el fortalecimiento
de los servicios legales en la región. Solo con un acompañamiento jurídico accesible y eficiente se podrá garantizar la equidad y la justicia
en el municipio, promoviendo el bienestar y el desarrollo de todos sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

 Brindar asesoría y acompañamiento jurídico accesible, confiable y profesional a la población de Irimbo, con un enfoque especial en
grupos vulnerables.

 Promover la cultura jurídica entre los habitantes, fortaleciendo el conocimiento de sus derechos y obligaciones.

 Garantizar la coordinación entre instancias municipales, estatales y federales para la resolución efectiva de conflictos legales.

ESTRATEGIAS

 Fortalecimiento de la asesoría jurídica municipal: Establecer un equipo de profesionales capacitados para brindar orientación y
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representación legal a la ciudadanía.

 Promoción de la cultura jurídica: Desarrollar programas educativos que informen a los habitantes sobre temas legales y cómo
acceder a los servicios jurídicos.

 Alianzas interinstitucionales: Crear convenios de colaboración con instituciones públicas y privadas para garantizar el acceso
integral a servicios jurídicos.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Implementar un módulo permanente de atención jurídica en el Ayuntamiento.

 Capacitar al personal en temas legales prioritarios como derechos humanos, mediación y resolución de conflictos.

 Organizar talleres, conferencias y campañas informativas sobre temas legales relevantes para la comunidad.

 Diseñar material informativo accesible, como trípticos y guías, en español y lenguas indígenas locales, si aplica.

 Firmar convenios con universidades, colegios de abogados y organismos gubernamentales para ampliar los recursos disponibles.

 Gestionar la presencia de defensorías públicas estatales y federales en el municipio.

 Metas

 Atender a personas anualmente a través del módulo de asesoría jurídica.

 Capacitar al personal del área jurídica en un plazo de 3 meses.

 Realizar talleres y campañas informativas anuales dirigidos a diferentes sectores de la población.

 Lograr la visita periódica de defensorías públicas al municipio al menos una vez al trimestre.

EJE GENERAL 2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

2.1.- AMPLIAR LOS PROGRAMAS SOCIALES.

2.1.1.- IGUALDAD SOCIAL

El municipio de Irimbo, presenta un panorama social caracterizado por una diversidad cultural y una rica herencia histórica. Sin embargo,
la igualdad social en esta región enfrenta importantes desafíos que requieren atención y acción concertada.

Uno de los aspectos más evidentes es la desigualdad económica que persiste entre diferentes grupos de la población. Aunque Irimbo cuenta
con una economía local basada en la agricultura y el comercio, el acceso a recursos económicos y oportunidades laborales no es equitativo.
Las comunidades rurales, en particular, suelen estar marginadas, lo que limita su acceso a empleos dignos y a la capacitación necesaria para
mejorar sus condiciones de vida.

La educación es otro pilar fundamental en la búsqueda de la igualdad social. A pesar de los esfuerzos por mejorar la infraestructura educativa
en Irimbo, aún existen disparidades significativas en el acceso y la calidad de la educación. Las niñas y los niños de comunidades más
alejadas enfrentan barreras, como la falta de transporte y recursos, lo que contribuye a tasas de deserción escolar más altas. Esta situación
perpetúa ciclos de pobreza y limita las oportunidades futuras de desarrollo.

En cuanto a la salud, el acceso a servicios médicos es limitado, especialmente en áreas rurales. La infraestructura sanitaria, aunque ha
mejorado en los últimos años, aún no es suficiente para atender adecuadamente las necesidades de toda la población. Las desigualdades en
la atención médica se ven reflejadas en indicadores de salud que muestran diferencias en la calidad de vida entre diversas comunidades,
afectando principalmente a grupos vulnerables como mujeres, niños y personas mayores.

La participación política y social también es un área donde se evidencia la desigualdad. Aunque existen iniciativas para promover la
inclusión de grupos marginados, la representación de mujeres y jóvenes en espacios de decisión sigue siendo insuficiente. La falta de voz
y visibilidad en la toma de decisiones limita su capacidad para influir en políticas que impacten positivamente sus vidas y comunidades.

La violencia de género y la discriminación son problemas persistentes en Irimbo. A pesar de contar con leyes que promueven la igualdad,



"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

PÁGINA 41 PERIÓDICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc.

su implementación y el acceso a la justicia son limitados. Muchas mujeres enfrentan situaciones de violencia y abuso, pero a menudo
carecen de los recursos y el apoyo necesario para denunciar y buscar ayuda.

El diagnóstico de la igualdad social en Irimbo, Michoacán, revela un escenario complejo donde la desigualdad económica, educativa,
sanitaria y de participación política interrelacionan y se perpetúan. Abordar estos desafíos requiere un enfoque integral que promueva la
inclusión, la equidad y el desarrollo sostenible, asegurando que todos los habitantes de Irimbo tengan la oportunidad de prosperar en un
entorno justo y equitativo.

OBJETIVOS GENERALES

 Promover la igualdad de oportunidades económicas y educativas en el municipio de Irimbo, asegurando que todas las comunidades
tengan acceso equitativo a recursos y servicios.

 Fomentar la salud y el bienestar de la población, garantizando el acceso a servicios de salud de calidad y promoviendo la prevención
de enfermedades.

 Fortalecer la participación política y social de grupos marginados, asegurando su representación en la toma de decisiones.

 Combatir la violencia de género y la discriminación, promoviendo un entorno seguro y equitativo para todos los habitantes.

ESTRATEGIAS

 Desarrollo Económico Inclusivo. Implementar programas de capacitación laboral que atiendan las necesidades específicas de las
comunidades rurales.

 Promover iniciativas de emprendimiento local que fomenten el desarrollo de negocios sostenibles.

 Mejora en la Calidad Educativa. Fortalecer la infraestructura educativa y garantizar el acceso a recursos didácticos en todas las comunidades.

 Implementar programas de becas y apoyo para la retención escolar, especialmente para niñas y jóvenes.

 Acceso a Servicios de Salud. Mejorar la infraestructura y la cobertura de servicios de salud en las áreas rurales.

 Desarrollar campañas de salud preventiva y educación sobre derechos de salud.

 Fortalecimiento de la Participación Ciudadana. Crear espacios de diálogo y consulta para que mujeres, jóvenes y grupos vulnerables
participen en la toma de decisiones locales.

 Implementar programas de sensibilización de la importancia de la participación política.

 Prevención de la Violencia y la Discriminación

 Establecer mecanismos de denuncia y apoyo para víctimas de violencia de género.

 Desarrollar campañas de sensibilización y educación sobre igualdad de género y derechos humanos.

LÍNEAS DE ACCION

 Capacitación y Desarrollo de Habilidades. Talleres de formación en habilidades técnicas y empresariales.

 Becas y Apoyo Educativo. Creación de un fondo de becas para estudiantes de comunidades marginadas.

 Fortalecimiento de la Infraestructura Sanitaria. Renovación y equipamiento de centros de salud comunitarios.

 Programas de Participación Ciudadana. Formación en liderazgo y derechos ciudadanos para grupos vulnerables.

 Campañas de Concientización. Actividades comunitarias para promover la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos.

 Aumentar la Retención Escolar. Reducir la deserción escolar entre niñas y jóvenes.
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 Reducir la Violencia de Género. Campañas de sensibilización al año y establecer un mecanismo de apoyo efectivo para víctimas de
violencia.

2.1.2.- ASISTENCIA SOCIAL

El municipio de Irimbo, Michoacán, enfrenta desafíos significativos en el ámbito de la asistencia social, lo que repercute en la calidad de vida
de sus habitantes, especialmente de los grupos más vulnerables. La pobreza, la falta de acceso a servicios básicos y la escasez de programas
de apoyo adecuados son factores que determinan la situación social en esta región.

Uno de los aspectos más preocupantes es el alto índice de pobreza que afecta a una parte considerable de la población. Muchas familias
en Irimbo viven en condiciones de vulnerabilidad, con recursos económicos limitados que dificultan su acceso a necesidades básicas como
alimentación, educación y salud. Esta situación se ve agravada por la falta de empleo digno y la precariedad laboral, lo que limita las
oportunidades de desarrollo personal y comunitario.

La asistencia social en Irimbo se encuentra marcada por la falta de programas integrales que aborden de manera efectiva las necesidades de
la población. Si bien existen iniciativas gubernamentales y de organizaciones no gubernamentales, su alcance y efectividad son limitados.
Muchos de estos programas no llegan a las comunidades más alejadas, donde la población es más vulnerable y requiere atención urgente.

Además, la educación y la capacitación son áreas que requieren una atención especial. La falta de acceso a programas de formación y
desarrollo de habilidades limita las oportunidades de empleo y, por ende, la posibilidad de mejorar las condiciones de vida. Las iniciativas
de asistencia social deben enfocarse en ofrecer no solo apoyo económico, sino también herramientas que permitan a las personas alcanzar
la autosuficiencia.

Otro elemento importante en el diagnóstico de la asistencia social en Irimbo es la atención a grupos específicos, como personas mayores,
personas con discapacidad y mujeres. Estos grupos enfrentan barreras adicionales que dificultan su acceso a recursos y servicios. La falta
de programas específicos para atender sus necesidades particulares perpetúa la exclusión y el aislamiento social.

La sensibilización y la educación sobre derechos sociales son aspectos fundamentales que requieren atención. Muchas personas desconocen
los servicios disponibles y sus derechos en términos de asistencia social, lo que limita su capacidad para acceder a la ayuda necesaria.
Fomentar la participación comunitaria y la concientización sobre estos temas puede ser clave para mejorar la situación.

En resumen, el diagnóstico de asistencia social en Irimbo, Michoacán, revela un panorama complejo donde la pobreza, la falta de programas
integrales y la insuficiente atención a grupos vulnerables afectan profundamente la calidad de vida de sus habitantes. Es esencial implementar
políticas y programas que promuevan la inclusión, el acceso a servicios básicos y el desarrollo de habilidades, asegurando así que todas las
personas en Irimbo tengan la oportunidad de mejorar sus condiciones de vida y alcanzar su máximo potencial.

OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer la red de asistencia social en el municipio de Irimbo, garantizando el acceso a recursos y servicios para las poblaciones
más vulnerables.

 Reducir la pobreza y mejorar las condiciones de vida de las familias en situación de vulnerabilidad a través de programas integrales
de apoyo.

 Promover la inclusión social de grupos específicos, como personas mayores, personas con discapacidad y mujeres, asegurando su
acceso a servicios y oportunidades.

 Fomentar la educación y la sensibilización sobre derechos sociales, empoderando a la población para que acceda a los recursos
disponibles.

ESTRATEGIAS

 Desarrollo de programas de apoyo integral. Implementar programas que aborden las necesidades básicas, como alimentación,
salud, educación y empleo.

 Creación de alianzas estratégicas. Colaborar con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para maximizar recursos
y ampliar la cobertura de los programas de asistencia social.

 Capacitación y formación de habilidades. Ofrecer talleres de capacitación en habilidades laborales y emprendimiento para
mejorar las oportunidades de empleo.
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 Sensibilización y educación comunitaria. Realizar campañas de información sobre derechos sociales y servicios de asistencia
disponibles, promoviendo la participación activa de la comunidad.

LÍNEAS DE ACCION

 Identificación de necesidades. Realizar un diagnóstico exhaustivo de las necesidades sociales en el municipio para adaptar los
programas de asistencia.

 Implementación de Programas de Alimentación y Salud. Desarrollar comedores comunitarios y campañas de salud preventiva,
asegurando el acceso a servicios básicos.

 Programas específicos para grupos vulnerables. Crear iniciativas dirigidas a personas mayores, personas con discapacidad y
mujeres, facilitando su acceso a recursos y apoyo.

 Crear programas de asistencia social para personas mayores, personas con discapacidad y mujeres.

 Realizar campañas de sensibilización anuales de asistencia social para la población.

2.1.3.- RECREACIÓN

El municipio de Irimbo, Michoacán, cuenta con un entorno natural privilegiado y una riqueza cultural que representan grandes oportunidades
para el desarrollo de actividades recreativas. Sin embargo, actualmente enfrenta varios desafíos en términos de infraestructura, diversidad
de opciones recreativas y acceso a actividades que fomenten la integración social y el desarrollo personal, especialmente entre los jóvenes
y las familias. Este diagnóstico describe la situación actual de la recreación en Irimbo, identificando áreas de oportunidad y necesidades
específicas para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Infraestructura Recreativa

En Irimbo, la infraestructura dedicada a la recreación es limitada y, en su mayoría, se encuentra en estado de deterioro o no responde a las
necesidades de la comunidad. Existen algunos espacios públicos, como canchas deportivas y plazas, pero muchos de estos carecen de
mantenimiento adecuado y de equipamiento básico, lo que reduce su funcionalidad y atractivo. Además, faltan instalaciones como parques
recreativos, centros comunitarios o áreas de esparcimiento, que son esenciales para el bienestar social y el desarrollo físico y mental de los
habitantes. La escasez de estos espacios afecta especialmente a los niños y jóvenes, que carecen de opciones para desarrollar actividades
saludables y seguras en su tiempo libre.

Oportunidades de Actividades Recreativas y Deportivas

En términos de oferta recreativa, Irimbo presenta una carencia de actividades diversificadas que respondan a los intereses y necesidades de
diferentes grupos etarios. Actualmente, las actividades recreativas y deportivas están concentradas en eventos esporádicos organizados en
fechas festivas o en las actividades escolares, lo cual limita el acceso regular a opciones de recreación. No existen programas de deportes o
actividades físicas que incluyan a personas de todas las edades, ni programas culturales y recreativos permanentes. Esto reduce las
oportunidades de participación de los habitantes en actividades que fortalezcan la cohesión social, promuevan la salud y ofrezcan
alternativas de desarrollo personal.

Acceso de los Jóvenes a Espacios Recreativos

Los jóvenes en Irimbo enfrentan barreras para acceder a espacios recreativos y actividades de interés. La falta de lugares de reunión seguros y
de actividades que promuevan la participación juvenil ha generado que los jóvenes busquen opciones de entretenimiento fuera del municipio
o, en algunos casos, recurran a actividades de riesgo. La falta de programas deportivos, culturales y recreativos dirigidos a ellos contribuye al
desinterés por el desarrollo de habilidades y a la falta de un sentido de pertenencia en la comunidad. Además, el limitado acceso a actividades
recreativas contribuye a que los jóvenes no encuentren alternativas positivas para su tiempo libre, afectando su desarrollo integral.

Uso del Entorno Natural

Irimbo cuenta con áreas naturales que podrían ser aprovechadas para la recreación y el ecoturismo, tales como montañas, ríos y zonas
boscosas. Sin embargo, la falta de infraestructura y de programas de turismo de naturaleza limitan la posibilidad de que tanto los habitantes
como los visitantes disfruten de estas áreas. Aunque algunos habitantes practican actividades al aire libre de forma individual, no existen
rutas establecidas, señalización ni programas que promuevan el senderismo, las excursiones o el campismo. Esto representa una oportunidad
desaprovechada, ya que el aprovechamiento adecuado del entorno natural podría no solo mejorar la calidad de vida de los habitantes, sino
también generar beneficios económicos mediante el turismo.
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Participación Comunitaria en Actividades Recreativas

La recreación en Irimbo se ve afectada por la falta de participación comunitaria en actividades colectivas. Si bien las festividades y algunos
eventos deportivos logran congregar a la comunidad, estos son esporádicos y carecen de continuidad. La escasa participación en actividades
recreativas limita las interacciones sociales y el sentido de pertenencia entre los habitantes, debilitando la cohesión social. La falta de
iniciativas municipales y de programas permanentes que fomenten la recreación colectiva impide que se genere un ambiente de inclusión y
participación en el que todos los sectores de la comunidad se sientan integrados.

En resumen, el diagnóstico de recreación en Irimbo, Michoacán, revela una carencia significativa de infraestructura adecuada, diversidad de
opciones recreativas y programas que promuevan la participación de la comunidad. Para mejorar la situación, es necesario crear espacios
recreativos adecuados, desarrollar programas que incluyan a todas las edades y fomentar la participación en actividades de esparcimiento
y deporte. Con un esfuerzo coordinado, Irimbo podría transformar la recreación en una herramienta de integración, desarrollo y salud que
contribuya al bienestar de todos sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

Crear y mejorar la infraestructura recreativa de Irimbo para ofrecer espacios seguros, accesibles y adecuados para la práctica de actividades
recreativas y deportivas.

 Diversificar la oferta de actividades recreativas y deportivas, asegurando opciones que respondan a las necesidades de los
diferentes grupos de edad y fomenten la participación comunitaria.

 Fomentar la participación activa de los jóvenes en actividades recreativas saludables y seguras, fortaleciendo su sentido de
pertenencia a la comunidad.

 Aprovechar el entorno natural del municipio para promover actividades de ecoturismo y recreación al aire libre, generando
beneficios sociales y económicos.

 Incrementar la cohesión social y el sentido de pertenencia de los habitantes mediante programas de recreación que involucren a toda la comunidad.

ESTRATEGIAS

 Desarrollo de infraestructura recreativa: Crear y mejorar los espacios de recreación, deporte y convivencia comunitaria, asegurando
su accesibilidad y adecuación para toda la población.

 Diversificación de actividades recreativas: Implementar una oferta variada de actividades recreativas y deportivas de manera
continua, adaptada a las preferencias de diferentes grupos de edad y perfiles.

 Promoción de la participación juvenil en actividades recreativas: Desarrollar programas recreativos y deportivos especialmente
dirigidos a los jóvenes, promoviendo su integración y desarrollo.

 Aprovechamiento sostenible del entorno natural: Implementar programas de ecoturismo y actividades al aire libre que fomenten el
cuidado del medio ambiente y el aprovechamiento del patrimonio natural.

 Fomento de la participación comunitaria: Organizar eventos y actividades recreativas que involucren a todos los sectores de la
comunidad, fortaleciendo los lazos sociales y la cohesión comunitaria.

LÍNEAS DE ACCION

Desarrollo de infraestructura recreativa

 Identificar terrenos y espacios públicos que puedan destinarse a la construcción de parques recreativos, áreas de juego y canchas deportivas.

 Rehabilitar y mantener las canchas deportivas y plazas existentes, dotándolas del equipamiento necesario para su uso.

 Establecer espacios de esparcimiento accesibles para personas con discapacidad y adultos mayores, promoviendo la inclusión.

Diversificación de actividades recreativas

 Implementar un programa municipal de recreación continua que incluya actividades deportivas, culturales y de entretenimiento
para todas las edades.

 Ofrecer clases y talleres recreativos como baile, música, teatro y pintura, promoviendo el desarrollo de habilidades artísticas y sociales.
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 Crear una agenda anual de eventos deportivos, torneos y competencias que motive la participación y el interés de la comunidad en
actividades físicas.

Promoción de la participación juvenil en actividades recreativas

 Desarrollar un programa juvenil de deportes y recreación que ofrezca opciones atractivas y accesibles para los jóvenes.

 Organizar competencias deportivas intermunicipales y talleres de recreación que permitan a los jóvenes interactuar y competir de
manera saludable.

 Crear un programa de «Jóvenes Recreadores» que capacite a jóvenes para organizar y liderar actividades recreativas en sus comunidades.

Aprovechamiento sostenible del entorno natural

 Crear rutas señalizadas para senderismo y ciclismo, promoviendo el disfrute del paisaje y el ejercicio al aire libre.

 Organizar actividades de ecoturismo y educación ambiental que incluyan excursiones, campamentos y talleres de conservación de
la naturaleza.

 Desarrollar infraestructura mínima en áreas naturales para el turismo de naturaleza (miradores, señalización y espacios de descanso),
asegurando un bajo impacto ambiental.

Fomento de la participación comunitaria

 Organizar eventos recreativos familiares en parques y plazas, como picnics, juegos y actividades de convivencia.

 Establecer programas de voluntariado que inviten a los habitantes a involucrarse en la organización y mantenimiento de actividades recreativas.

 Crear una red comunitaria de recreación que fomente la participación de todos los sectores en la planificación y ejecución de actividades.

2.1.4.- DEPORTE

El diagnóstico sobre el deporte en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela la necesidad de impulsar el desarrollo de esta actividad como
medio de integración social, salud y bienestar para la comunidad. A pesar del interés y la participación en algunas disciplinas, existen
barreras significativas que limitan el acceso y la práctica deportiva en la región. Los principales desafíos incluyen la falta de infraestructura
adecuada, programas de formación y apoyo, así como escasas oportunidades de competencia y capacitación para atletas y jóvenes en
general.

Infraestructura Deportiva

La infraestructura deportiva en Irimbo es limitada y, en muchos casos, carece del mantenimiento y equipamiento necesarios. Las canchas
deportivas y espacios públicos destinados al deporte suelen estar en estado de deterioro, con problemas de iluminación, pisos desgastados
y una falta de equipo básico. Esta situación afecta la seguridad y calidad de los espacios, desmotivando a los habitantes, en particular a los
jóvenes, a participar de manera regular en actividades deportivas. Además, se carece de instalaciones especializadas, como gimnasios o
pistas de atletismo, lo cual limita las opciones deportivas y dificulta la diversificación en las disciplinas que se pueden practicar.

Programas de Formación y Promoción del Deporte

Actualmente, Irimbo no cuenta con programas deportivos sistemáticos ni con iniciativas de formación que abarquen diferentes niveles de
habilidad y disciplinas. La promoción del deporte es limitada y se centra principalmente en eventos esporádicos organizados en fechas
festivas o actividades escolares. Esto deja a una gran parte de la población sin acceso a programas de formación o entrenamiento,
especialmente en deportes menos comunes como el atletismo, la natación o el ciclismo. La falta de personal capacitado y de entrenadores
especializados representa un obstáculo importante para el desarrollo deportivo, ya que los pocos programas existentes no logran cubrir la
demanda ni fomentar una práctica deportiva constante.

Participación Juvenil en el Deporte

Los jóvenes en Irimbo muestran interés en el deporte, pero carecen de oportunidades adecuadas para desarrollar sus habilidades y competir
en ligas o torneos locales y regionales. La falta de opciones y apoyo reduce su motivación, afectando su desarrollo físico y social. La



"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 46 Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc.

carencia de actividades deportivas regulares y la escasez de entrenadores dificulta la identificación y formación de talento deportivo,
limitando el potencial de muchos jóvenes que podrían destacar en el ámbito regional o estatal. Además, sin una estructura de competencias
y ligas locales, los jóvenes tienen pocas oportunidades de mejorar sus habilidades y de establecer redes de apoyo a través del deporte.

Inclusión y Accesibilidad

Otro aspecto que limita el desarrollo deportivo en Irimbo es la falta de inclusión y accesibilidad en las actividades deportivas. No existen
programas adaptados para personas con discapacidades ni para adultos mayores, lo que restringe su participación en actividades físicas y
recreativas que mejoren su calidad de vida. Esto también refleja una falta de cultura deportiva inclusiva, en la que todos los sectores de la
comunidad tengan la oportunidad de beneficiarse del deporte. La inclusión en el deporte es fundamental para fomentar la cohesión social,
la igualdad de oportunidades y el bienestar integral de todos los habitantes.

Potencial de Actividades al Aire Libre

Irimbo cuenta con un entorno natural ideal para la práctica de deportes al aire libre, como el senderismo, el ciclismo de montaña y las
carreras de campo traviesa. Sin embargo, la falta de infraestructura, señalización y promoción ha impedido que estos recursos se aprovechen
para desarrollar actividades deportivas y recreativas en la naturaleza. Con un mejor aprovechamiento de su entorno, Irimbo podría
fomentar un estilo de vida activo y saludable entre sus habitantes, así como atraer a turistas y deportistas de otras localidades. Además, el
deporte al aire libre representa una oportunidad para que los jóvenes y adultos disfruten de la actividad física en un ambiente seguro y
natural.

En conclusión, el diagnóstico deportivo de Irimbo, Michoacán, muestra que el municipio enfrenta importantes desafíos para lograr un
desarrollo deportivo integral. La falta de infraestructura adecuada, programas de formación, oportunidades de competencia y una cultura
deportiva inclusiva limitan el acceso y la práctica deportiva entre los habitantes. Aprovechar los recursos naturales y mejorar las
instalaciones deportivas, junto con la implementación de programas de formación y competencias, permitiría a Irimbo convertirse en una
comunidad activa, saludable y unificada.

OBJETIVOS GENERALES

 Desarrollar y mejorar la infraestructura deportiva en Irimbo para ofrecer espacios seguros, accesibles y adecuados para la práctica
de diversas disciplinas deportivas.

 Implementar programas deportivos continuos y accesibles que fomenten el desarrollo de habilidades deportivas en todas las edades
y niveles de habilidad.

 Fomentar la participación de los jóvenes en actividades deportivas mediante la creación de competencias y ligas locales que
motiven su involucramiento.

 Promover la inclusión en el deporte para personas con discapacidad, adultos mayores y otros sectores que actualmente tienen un
acceso limitado a estas actividades.

 Aprovechar el entorno natural de Irimbo para desarrollar actividades deportivas al aire libre que fomenten el ejercicio y el contacto
con la naturaleza.

ESTRATEGIAS

 Desarrollo y rehabilitación de la infraestructura deportiva: Crear y mejorar espacios deportivos para garantizar un acceso adecuado
y seguro a actividades físicas y deportivas.

 Diversificación y promoción de programas deportivos: Ofrecer una variedad de programas que respondan a las necesidades e
intereses de diferentes grupos de edad y niveles.

 Fomento de la competencia y participación juvenil: Desarrollar ligas y torneos que brinden a los y las jóvenes oportunidades de
competencia y crecimiento deportivo.

 Promoción de la inclusión en el deporte: Crear programas deportivos adaptados a personas con discapacidades, adultos mayores
y otros grupos vulnerables.

 Impulso de actividades al aire libre: Desarrollar infraestructura mínima y programas que fomenten el aprovechamiento del entorno
natural para el deporte y la recreación.
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LÍNEAS DE ACCION

Desarrollo y rehabilitación de la infraestructura deportiva

 Identificar y rehabilitar canchas y áreas deportivas en el municipio, garantizando su mantenimiento y equipamiento básico.

 Construir instalaciones nuevas, como un gimnasio comunitario y una pista de atletismo, que amplíen las opciones deportivas en el municipio.

 Mejorar la iluminación y seguridad en los espacios deportivos para fomentar su uso en horarios extendidos y aumentar la participación.

Diversificación y promoción de programas deportivos

 Crear un programa municipal de deportes que incluya disciplinas como fútbol, baloncesto, atletismo, natación, y ciclismo,
ofreciendo opciones para todos los grupos de edad.

 Ofrecer talleres y clases de deportes no convencionales, como artes marciales y actividades acuáticas, para ampliar el interés y la
participación de la comunidad.

 Establecer alianzas con instituciones y entrenadores para brindar capacitación y programas de formación deportiva de calidad.

Fomento de la competencia y participación juvenil

 Organizar torneos locales y competencias interescolares que permitan a los jóvenes competir en disciplinas deportivas.

 Crear una liga juvenil municipal para deportes populares, como el fútbol y el baloncesto, y organizar eventos deportivos periódicos.

 Implementar un sistema de becas o apoyos para jóvenes con talento deportivo, brindándoles la oportunidad de entrenarse en
niveles superiores.

Promoción de la inclusión en el deporte

 Desarrollar programas deportivos adaptados a personas con discapacidades y adultos mayores, asegurando la accesibilidad de los
espacios deportivos.

 Capacitar al personal deportivo en técnicas de inclusión y manejo de grupos especiales para fomentar una cultura inclusiva en el deporte.

 Crear eventos deportivos familiares e inclusivos que integren a diferentes sectores de la comunidad, promoviendo la cohesión social.

Impulso de actividades al aire libre

 Crear rutas señalizadas para ciclismo de montaña, senderismo y carreras de campo traviesa que aprovechen los recursos naturales
del municipio.

 Organizar eventos al aire libre, como caminatas y competencias de ciclismo, que promuevan el ejercicio físico y el contacto con la naturaleza.

 Implementar programas de ecoturismo deportivo que ofrezcan experiencias recreativas y deportivas para habitantes y visitantes,
generando beneficios económicos.

2.1.5.- MUJER

El diagnóstico sobre el desarrollo femenil en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela diversos desafíos y oportunidades para fortalecer
el papel de las mujeres en la comunidad, tanto en términos económicos como sociales y educativos. Aunque las mujeres en Irimbo han
mostrado un creciente interés por participar en actividades que promuevan su autonomía y desarrollo, factores como la falta de oportunidades
laborales, la limitada oferta educativa, y la persistencia de estereotipos de género frenan su pleno potencial en la región. Para que las mujeres
en Irimbo logren una participación equitativa y efectiva en la sociedad, se requiere una serie de esfuerzos coordinados y estructurales que
aseguren su desarrollo integral.

Oportunidades Económicas y Laborales

Una de las principales limitantes que enfrentan las mujeres en Irimbo es la falta de oportunidades laborales y de programas que promuevan
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el emprendimiento femenino. El mercado laboral en la región ofrece pocas opciones formales, lo que deriva en empleos informales y de
bajos ingresos para muchas mujeres, especialmente aquellas que son cabezas de familia. Además, los programas de apoyo al emprendimiento
y desarrollo económico son escasos, y los que existen no siempre están diseñados para responder a las necesidades de las mujeres. Esto
afecta su autonomía económica, limitando su capacidad para contribuir al ingreso familiar y mejorar su bienestar.

Educación y Capacitación Para Mujeres

El acceso a la educación y capacitación en Irimbo presenta una barrera importante, especialmente para las mujeres jóvenes y adultas que
desean mejorar su perfil académico y profesional. Aunque existen instituciones educativas en la región, muchas mujeres enfrentan
dificultades para continuar sus estudios, ya sea por limitaciones económicas, responsabilidades familiares o por la falta de programas de
capacitación que les permitan acceder a empleos más cualificados. En particular, existe una demanda de talleres de formación en habilidades
técnicas y programas de educación continua que puedan abrirles puertas en el mercado laboral.

Salud y Bienestar Femenino

La salud es otro aspecto fundamental en el desarrollo de las mujeres en Irimbo. Actualmente, las mujeres del municipio enfrentan retos
relacionados con el acceso limitado a servicios de salud especializados y con el desconocimiento sobre temas de salud reproductiva y
prevención de enfermedades. Las campañas de educación y prevención en temas de salud femenina, como el cáncer de mama y cervicouterino,
son escasas, lo que reduce las posibilidades de detección temprana y tratamiento adecuado. Además, la falta de infraestructura en salud
limita la atención médica de calidad, afectando el bienestar físico y emocional de las mujeres.

Participación y Liderazgo Comunitario

El liderazgo y la participación de las mujeres en la toma de decisiones comunitarias son áreas que presentan oportunidades de mejora en
Irimbo. Aunque hay mujeres que participan en actividades comunitarias y organizaciones locales, su representación en espacios de
liderazgo y en la toma de decisiones es limitada. Esto se debe en parte a factores culturales y al arraigo de roles tradicionales de género, que
impiden que muchas mujeres se involucren en posiciones de influencia. Para que Irimbo logre un desarrollo social inclusivo, es esencial que
las mujeres tengan voz en los asuntos que afectan a su comunidad y que reciban el apoyo necesario para asumir roles de liderazgo.

Prevención de la Violencia de Género

La violencia de género es un problema latente que afecta el bienestar y la seguridad de las mujeres en Irimbo. La falta de programas de
sensibilización y prevención, así como la escasez de mecanismos de apoyo y atención a víctimas, deja a muchas mujeres vulnerables ante
situaciones de violencia física, psicológica y económica. La existencia de estos problemas impide que muchas mujeres vivan en un entorno
seguro y sin temor, lo que es fundamental para su desarrollo integral y el de sus familias. La necesidad de crear redes de apoyo y programas
de prevención y atención es evidente y debe ser una prioridad para el municipio.

Seremos impulsores de las Perspectivas de Género y de las políticas de equidad entre mujeres y hombres, por ello nuestro gobierno
municipal destinarán esfuerzos y los recursos necesarios para fortalecer el empoderamiento de las mujeres.

Será una obligación de la administración pública municipal generar las condiciones y gestionar los recursos necesarios para generar
programas que permitan que las mujeres puedan terminar estudios básicos, medio y superior, además de impartir capacitación constante
en diversos oficios, para que las mujeres puedan acceder a empleos con mayor remuneración económica.

En resumen, el diagnóstico del desarrollo femenil en Irimbo, Michoacán, muestra la necesidad de una estrategia integral que aborde las
limitaciones en el acceso a oportunidades económicas, educativas y de salud, y que fomente la participación de las mujeres en todos los
ámbitos de la comunidad. Al fortalecer estos aspectos y erradicar la violencia de género, se podrá avanzar hacia un Irimbo más equitativo
y próspero, donde las mujeres puedan contribuir de manera plena al desarrollo y bienestar de su comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

 Incrementar las oportunidades económicas para las mujeres en Irimbo mediante programas de empleo y emprendimiento que
fortalezcan su autonomía financiera.

 Ampliar el acceso de las mujeres a la educación y capacitación técnica, permitiéndoles mejorar su perfil laboral y profesional.

 Promover la salud y el bienestar femenino a través de una mayor disponibilidad de servicios de salud y campañas de prevención.

 Fomentar la participación y liderazgo de las mujeres en la comunidad, promoviendo su inclusión en la toma de decisiones.
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 Prevenir y erradicar la violencia de género mediante programas de sensibilización y mecanismos de apoyo y atención a víctimas.

ESTRATEGIAS

 Fomento del empleo y emprendimiento femenino: Desarrollar programas de capacitación laboral y apoyo al emprendimiento que
faciliten a las mujeres obtener ingresos sostenibles.

 Ampliación de la educación y capacitación técnica: Crear oportunidades de educación continua y formación técnica adaptadas a las
necesidades de las mujeres.

 Mejora del acceso a la salud femenina: Implementar campañas de salud y garantizar el acceso a servicios de salud reproductiva y preventiva.

 Impulso al liderazgo femenino y la participación comunitaria: Promover la inclusión de mujeres en roles de liderazgo y toma de decisiones.

 Fortalecimiento de la prevención y atención de l violencia de género: Implementar programas de prevención, así como apoyo y
atención   a mujeres en situaciones de violencia.

LÍNEAS DE ACCION

Seguridad Jurídica

 Implementar programas de prevención de la violencia familiar, apoyo con cursos y talleres a los grupos de mujeres que se organicen
para proyectos productivos y facilitar y fomentar la creación de redes solidarias entre mujeres.

 Gestionar ante las autoridades estatales y federales los recursos y programas para combatir la desigualdad y condiciones de
vulnerabilidad de las mujeres en las zonas de más alta marginación, para que las mujeres puedan contar con apoyos para tener
acceso a la educación, a la salud, a un empleo digno y con salario equitativo y que cuenten con seguridad alimentaria.

 Integraremos grupos solidarios de mujeres para generar una cultura emprendedora y solidaria para que estos grupos sean acompañados
en el asesoramiento para la gestión de proyectos productivos ante los gobiernos del estado y la federación.

Fomento del empleo y emprendimiento femenino

 Establecer programas de capacitación en habilidades empresariales y técnicas, con énfasis en áreas de alto potencial económico para la región.

 Crear fondos de financiamiento y microcréditos dirigidos a mujeres emprendedoras en colaboración con instituciones financieras.

 Desarrollar talleres de habilidades para el autoempleo, como artesanías, agroindustria y servicios, aprovechando los recursos locales.

Ampliación de la educación y capacitación técnica

 Promover programas de alfabetización y educación continua para mujeres adultas que deseen completar su educación básica y media superior.

 Ofrecer talleres en habilidades técnicas, como el uso de herramientas digitales, oficios prácticos y conocimientos especializados en
sectores de alta demanda.

 Crear alianzas con instituciones educativas para impartir diplomados y cursos en línea accesibles a las mujeres del municipio.

Mejora del acceso a la salud femenina

 Organizar campañas de concienciación y prevención de salud femenina, con énfasis en la salud reproductiva y prevención de cáncer.

 Establecer brigadas médicas periódicas en comunidades alejadas, garantizando atención en salud femenina y chequeos regulares.

 Promover la formación de redes de apoyo emocional y psicológico para mujeres que enfrenten problemas de salud mental o
situaciones de violencia.

Impulso al liderazgo femenino y la participación comunitaria

 Crear espacios de diálogo y capacitación en liderazgo, donde las mujeres desarrollen habilidades para la gestión comunitaria.



"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 50 Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc.

 Promover la inclusión de mujeres en los comités de desarrollo local y asociaciones civiles.

 Establecer una red de mujeres líderes que funcionen como mentoras para fomentar el empoderamiento en la comunidad.

Fortalecimiento de la prevención y atención de la violencia de género

 Implementar campañas de sensibilización sobre derechos de las mujeres, prevención de la violencia y promoción de una cultura de respeto.

 Crear un centro de atención a mujeres víctimas de violencia, que brinde apoyo legal, psicológico y orientación en la toma de decisiones.

· Establecer un sistema de denuncia anónimo y seguro para las mujeres que requieran apoyo en situaciones de riesgo.

2.1.6.- NIÑAS Y NIÑOS

El diagnóstico sobre la situación de niñas y niños en el municipio de Irimbo, Michoacán, pone de relieve una serie de desafíos que afectan
su desarrollo integral y bienestar. A pesar de que la niñez es una etapa crucial en la vida de las personas, en Irimbo se observan limitaciones
significativas en el acceso a la educación, la salud, y las oportunidades de desarrollo personal y social, lo que repercute en su calidad de vida.

Acceso a la Educación

Uno de los aspectos más preocupantes es el acceso a la educación. Aunque el municipio cuenta con diversas instituciones educativas, existe
una alta tasa de deserción escolar, especialmente entre las niñas. Factores como la falta de infraestructura adecuada, la escasez de recursos
educativos, y las dificultades económicas de las familias contribuyen a que muchos niños no completen su educación básica. Además, la oferta
educativa en niveles superiores es limitada, lo que restringe las oportunidades para los jóvenes que buscan continuar su formación académica.

Salud y Bienestar

En términos de salud, las condiciones de acceso a servicios médicos son deficientes. Muchas familias carecen de recursos para acceder a
atención médica oportuna, lo que provoca que los niños no reciban la atención preventiva necesaria. Las campañas de vacunación y los
programas de salud infantil son escasos, lo que incrementa la vulnerabilidad de los menores ante enfermedades prevenibles. Asimismo, se
presentan problemas de nutrición, ya que en algunas comunidades hay carencias en el acceso a alimentos saludables, lo que puede resultar
en desnutrición y otros problemas de salud.

Entorno Familiar y Social

El entorno familiar y social también juega un papel fundamental en el desarrollo de niñas y niños en Irimbo. Muchas familias enfrentan
situaciones de pobreza, lo que limita la capacidad de brindar a sus hijos un ambiente propicio para su crecimiento. Además, en algunas
ocasiones, los roles de género tradicionales pueden llevar a que las niñas asuman responsabilidades en el hogar que interrumpen su
educación y limitan sus oportunidades de desarrollo. La violencia intrafamiliar, aunque no siempre visibilizada, también afecta el bienestar
emocional y psicológico de los menores.

Oportunidades de Recreación y Desarrollo

Las oportunidades de recreación y desarrollo personal son limitadas para los niños en Irimbo. Las actividades extracurriculares, como el
deporte y la cultura, no están suficientemente promovidas, y muchas veces las familias no tienen acceso a espacios seguros para el juego
y la recreación. La falta de instalaciones deportivas y culturales restringe la posibilidad de que los niños desarrollen habilidades sociales y
físicas, lo que es esencial para su crecimiento integral.

Protección y Derechos de la Infancia

Finalmente, la protección de los derechos de la infancia es un aspecto crítico que requiere atención. A pesar de la existencia de leyes y políticas que
buscan salvaguardar los derechos de los niños, la implementación de estas en el nivel local es limitada. Las denuncias de abuso y maltrato a menores
a menudo no son atendidas adecuadamente, lo que deja a muchos niños en situaciones vulnerables. La sensibilización sobre los derechos de la
infancia y la promoción de un entorno seguro son vitales para garantizar que todos los niños puedan crecer y desarrollarse plenamente.

En conclusión, el diagnóstico de la situación de niñas y niños en Irimbo, Michoacán, destaca la necesidad urgente de implementar políticas
y programas que garanticen su acceso a educación de calidad, servicios de salud adecuados, y un entorno social y familiar que fomente su
bienestar. Solo a través de un enfoque integral que aborde estas problemáticas se podrá asegurar un futuro prometedor para la infancia en
este municipio, permitiendo que cada niña y niño alcance su máximo potencial.
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OBJETIVOS GENERALES

 Garantizar el acceso universal a la educación de calidad para todas las niñas y niños en Irimbo, promoviendo la retención escolar y
reduciendo la deserción.

 Mejorar el acceso a servicios de salud y nutrición para la infancia, asegurando atención preventiva y tratamiento adecuado.

 Fomentar un entorno familiar y social saludable que promueva el desarrollo emocional y social de niñas y niños.

 Incrementar las oportunidades de recreación, deporte y actividades culturales para el desarrollo integral de la niñez.

 Promover la protección y el respeto de los derechos de las niñas y niños, sensibilizando a la comunidad sobre la importancia de su bienestar.

ESTRATEGIAS

 Fortalecimiento del acceso a la educación: Desarrollar programas que mejoren la infraestructura escolar, capaciten a docentes y
ofrezcan apoyos económicos a familias para la educación de sus hijos.

 Mejora de los servicios de salud infantil: Implementar campañas de salud, garantizar la vacunación y promover programas de
nutrición adecuados para los menores.

 Apoyo a las familias: Crear programas de asistencia social y orientación familiar que ayuden a las familias a ofrecer un ambiente
seguro y propicio para el desarrollo de sus hijos.

 Fomento de actividades recreativas y culturales: Establecer espacios recreativos y deportivos, así como programas culturales que
integren a la infancia y promuevan habilidades sociales y físicas.

 Sensibilización sobre derechos de la infancia: Realizar campañas de educación y sensibilización sobre los derechos de niñas y niños,
promoviendo su participación en la comunidad y su empoderamiento.

LÍNEAS DE ACCION

Fortalecimiento del acceso a la educación

 Evaluar y mejorar la infraestructura escolar, garantizando que cada escuela tenga una obra para el beneficio de alumnos y docentes.

 Implementar programas de becas y apoyos económicos para familias de escasos recursos que deseen mantener a sus hijos en la escuela.

 Capacitar a docentes en metodologías inclusivas y en el manejo de situaciones de deserción escolar.

Mejora de los servicios de salud infantil

 Organizar campañas de vacunación y chequeos médicos regulares en las comunidades y sus escuelas.

 Promover la creación de un programa de nutrición que incluya talleres para padres sobre alimentación saludable.

 Establecer brigadas de salud que visiten comunidades marginadas para brindar atención médica preventiva.

Apoyo a las familias

 Desarrollar talleres de orientación familiar que aborden la crianza positiva y la salud emocional de los niños.

 Implementar programas de asistencia social que ofrezcan apoyo a las familias en situación de vulnerabilidad económica.

 Crear redes de apoyo comunitarias que incluyan a padres, maestros y organizaciones civiles para atender las necesidades de la infancia.

Fomento de actividades recreativas y culturales

 Construir y mantener espacios recreativos y deportivos accesibles para niños y niñas en el municipio.
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 Ofrecer programas extracurriculares en artes, deportes y cultura en las escuelas y comunidades.

 Organizar eventos comunitarios que promuevan la participación de niñas y niños en actividades culturales y deportivas.

Sensibilización sobre derechos de la infancia

 Realizar talleres y campañas informativas sobre los derechos de la infancia, dirigidos a padres, educadores y la comunidad en general.

 Promover la creación de un consejo infantil que permita a los niños expresar sus opiniones y necesidades.

 Establecer alianzas con organizaciones no gubernamentales para el seguimiento y protección de los derechos de los niños en el municipio.

2.1.7.- JUVENTUD

El diagnóstico sobre la situación de la pubertad y la juventud en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un contexto lleno de retos y
oportunidades que afectan el desarrollo integral de los adolescentes y jóvenes de la comunidad. Esta etapa de la vida es crucial, ya que no
solo se trata de un periodo de transformación física y emocional, sino que también está marcado por la búsqueda de identidad, la
construcción de relaciones sociales y la toma de decisiones que impactarán en su futuro.

El sector juvenil del Municipio de Irimbo debe ser visto como un actor estratégico para concretar los cambios necesarios y elevar la calidad
de vida de todas y todos los habitantes.

Es indispensable que el noble oficio de la política les interese a los jóvenes, quienes tienen mayoritariamente una mala percepción del
quehacer público, y con ello los jóvenes participen activamente en la vida comunitaria de su municipio.

Educación y Desarrollo Académico

En Irimbo, el acceso a la educación para los jóvenes presenta una mezcla de oportunidades y desafíos. Aunque existen instituciones
educativas que cubren los niveles básicos y medio superior, la calidad de la educación es variable y a menudo se ve afectada por la falta de
recursos y infraestructura adecuada. La deserción escolar es un problema significativo, especialmente entre los jóvenes que enfrentan
dificultades económicas o que deben asumir responsabilidades familiares que les impiden continuar sus estudios. Además, las opciones de
educación superior son limitadas, lo que restringe el desarrollo académico y profesional de los jóvenes en el municipio.

Salud y Bienestar

La salud de los adolescentes es otro aspecto crítico que merece atención. En Irimbo, los servicios de salud dirigidos a esta población son
escasos, y muchos jóvenes carecen de acceso a información y servicios de salud sexual y reproductiva. Esto puede resultar en situaciones
de riesgo, como embarazos no planificados y la propagación de infecciones de transmisión sexual. La salud mental también es una
preocupación, ya que muchos jóvenes enfrentan estrés y ansiedad, a menudo sin el apoyo necesario para manejar sus emociones y
problemas.

Oportunidades de Participación y Desarrollo

La participación de los jóvenes en actividades recreativas, culturales y deportivas es limitada. Aunque existen algunas iniciativas locales,
no hay suficientes espacios ni programas que promuevan el desarrollo de habilidades y talentos en esta etapa. La falta de actividades
extracurriculares reduce las oportunidades para que los jóvenes desarrollen sus intereses, socialicen y se integren en la comunidad. Además,
muchas veces, las jóvenes enfrentan barreras adicionales debido a roles de género que limitan su participación en ciertas actividades.

Entorno Familiar y Social

El entorno familiar juega un papel fundamental en el desarrollo de los adolescentes. En muchas ocasiones, las familias enfrentan situaciones de
vulnerabilidad económica, lo que afecta la estabilidad emocional y social de los jóvenes. Las expectativas culturales y las normas sociales pueden
influir en la forma en que los jóvenes se relacionan entre sí y con sus familias, generando presiones que pueden afectar su bienestar. La violencia
intrafamiliar y el machismo son factores que también pueden impactar negativamente en el desarrollo emocional y psicológico de los jóvenes.

Protección y Derechos de los Jóvenes

A pesar de los marcos legales existentes que protegen los derechos de los jóvenes, la implementación efectiva de estos derechos en Irimbo
es limitada. La falta de información sobre los derechos de los adolescentes, así como la insuficiente sensibilización en la comunidad sobre
estos temas, contribuyen a que muchos jóvenes no tengan acceso a la protección y apoyo que necesitan. Esto es especialmente crítico en
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situaciones de violencia o abuso, donde la falta de mecanismos de denuncia y apoyo efectivo puede dejar a los jóvenes en situaciones de
vulnerabilidad.

En resumen, el diagnóstico sobre la pubertad y los jóvenes en Irimbo, Michoacán, destaca la urgencia de implementar políticas y programas
que aborden las necesidades específicas de esta población. Garantizar un acceso adecuado a la educación, mejorar los servicios de salud,
promover la participación activa de los jóvenes en la comunidad y proteger sus derechos son acciones esenciales para fomentar su
desarrollo integral. Solo a través de un enfoque integral y colaborativo se podrá construir un futuro más esperanzador para los jóvenes de
Irimbo, permitiendo que se conviertan en agentes de cambio en su comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

 Garantizar el acceso a una educación de calidad para todos los jóvenes en Irimbo, promoviendo la permanencia escolar y el
desarrollo académico.

 Mejorar el acceso a servicios de salud, especialmente en áreas de salud sexual y reproductiva, así como en salud mental.

 Fomentar la participación activa de los jóvenes en actividades recreativas, culturales y deportivas, contribuyendo a su desarrollo integral.

 Crear un entorno familiar y social que promueva el bienestar emocional y psicológico de los adolescentes.

 Proteger y promover los derechos de los jóvenes, garantizando su acceso a la información y a servicios de apoyo.

ESTRATEGIAS

 Fortalecimiento del acceso a la educación: Implementar programas que mejoren la infraestructura escolar, capaciten a docentes y
ofrezcan apoyos económicos a familias para mantener a sus hijos en la escuela.

 Mejora de los servicios de salud juvenil: Desarrollar campañas de información sobre salud sexual y reproductiva, así como
programas de salud mental dirigidos a adolescentes.

 Fomento de actividades recreativas y culturales: Establecer espacios recreativos y programas que promuevan la participación de
los jóvenes en actividades extracurriculares.

 Apoyo a las familias: Crear programas de orientación familiar que ayuden a los padres a apoyar el desarrollo emocional y social de sus hijos.

 Sensibilización sobre derechos de los jóvenes: Realizar campañas educativas para informar a los jóvenes sobre sus derechos y
fomentar su participación en la toma de decisiones.

LÍNEAS DE ACCION

Fortalecimiento del acceso a la educación

 Evaluar y mejorar la infraestructura escolar, asegurando que todas las escuelas tengan acceso a recursos adecuados por lo menos
para una obra en casa escuela.

 Implementar programas de becas y apoyos económicos para familias de escasos recursos que deseen mantener a sus hijos en la escuela.

 Capacitar a docentes en metodologías inclusivas y en la atención a jóvenes con dificultades de aprendizaje.

 Programas que incentiven la participación de los jóvenes, para fomentar una cultura de corresponsabilidad social, generando
espacios de diálogo e interlocución, para articular acciones conjuntas en beneficio de los jóvenes de Irimbo.

Mejora de los servicios de salud juvenil

 Organizar talleres y campañas sobre salud sexual y reproductiva en las escuelas y comunidades.

 Proporcionar servicios de salud mental accesibles y confidenciales, dirigidos a jóvenes.

 Establecer brigadas de salud que ofrezcan chequeos y asesoría en salud a jóvenes en comunidades marginadas.
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Fomento de actividades recreativas y culturales

 Construir y mantener espacios recreativos y deportivos accesibles para los jóvenes en el municipio.

 Ofrecer programas extracurriculares en áreas de interés como arte, deportes, y tecnología.

 Organizar eventos comunitarios que fomenten la participación de los jóvenes en actividades culturales y recreativas.

Apoyo a las familias

 Desarrollar talleres de orientación para padres sobre crianza positiva y apoyo emocional.

 Crear redes de apoyo comunitario que integren a familias y ofrezcan recursos para el desarrollo juvenil.

 Implementar programas que aborden la violencia intrafamiliar y promuevan la resolución pacífica de conflictos.

Sensibilización sobre derechos de los jóvenes

 Realizar talleres educativos sobre derechos juveniles y participación ciudadana en las escuelas.

 Promover la creación de consejos juveniles que permitan a los jóvenes expresar sus inquietudes y propuestas.

 Establecer alianzas con organizaciones no gubernamentales para la defensa y promoción de los derechos de los jóvenes.

2.1.8.- ADULTOS MAYORES

El diagnóstico sobre la situación de los adultos mayores en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un panorama que refleja tanto las
riquezas culturales y la sabiduría acumulada de esta población, como los retos significativos que enfrenta en su vida cotidiana. Los adultos
mayores son una parte fundamental de la comunidad, y su bienestar es crucial para el desarrollo social y económico del municipio.

Salud y Bienestar

La salud de los adultos mayores en Irimbo se ve afectada por diversas condiciones, siendo la falta de acceso a servicios de salud una de las
principales preocupaciones. Muchos de estos adultos enfrentan enfermedades crónicas como diabetes, hipertensión y problemas articulares,
pero a menudo carecen de atención médica adecuada. Las limitaciones en el acceso a tratamientos y medicinas, así como la escasez de
servicios especializados, hacen que su calidad de vida se vea comprometida. Además, la falta de información sobre cuidado preventivo y
hábitos saludables contribuye a que no se lleven a cabo prácticas adecuadas para el cuidado de su salud.

Apoyo Social y Familiar

El entorno familiar juega un papel fundamental en la vida de los adultos mayores. En Irimbo, muchos de ellos viven con sus familias, lo que
proporciona un apoyo emocional y social importante. Sin embargo, en algunas ocasiones, la dinámica familiar puede ser complicada,
especialmente en situaciones de pobreza o estrés. La falta de recursos económicos puede llevar a que los adultos mayores asuman cargas
adicionales en el hogar, lo que afecta su bienestar. Además, es común que experimenten soledad y aislamiento, sobre todo aquellos que han
perdido a sus cónyuges o no cuentan con un círculo social activo.

Acceso a Servicios y Programas

Los servicios y programas destinados a los adultos mayores en Irimbo son limitados. Si bien existen algunas iniciativas gubernamentales y de
organizaciones no gubernamentales, muchas de estas no llegan a toda la población adulta mayor, ya sea por falta de información, transporte
o por la ubicación de los servicios. Los programas de asistencia social, talleres de capacitación y actividades recreativas son escasos, lo que
limita las oportunidades de participación y socialización de esta población. La falta de espacios recreativos y actividades que fomenten el
bienestar mental y físico contribuye a un estilo de vida sedentario y a una percepción de inutilidad entre muchos adultos mayores.

Protección de Derechos

A pesar de los marcos legales que buscan proteger los derechos de los adultos mayores, la implementación de estas normativas en el ámbito
local es insuficiente. Muchos adultos mayores no están informados sobre sus derechos, lo que les impide acceder a los beneficios que
podrían mejorar su calidad de vida. Además, la discriminación y el abuso, tanto físico como emocional, son problemáticas que, aunque no
siempre se visibilizan, afectan a un número significativo de esta población.
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En resumen, el diagnóstico de la situación de los adultos mayores en Irimbo, Michoacán, pone de manifiesto la necesidad urgente de
implementar políticas y programas que atiendan sus necesidades específicas. Mejorar el acceso a servicios de salud, fomentar el apoyo
social y familiar, así como garantizar la protección de sus derechos, son acciones esenciales para promover su bienestar y dignidad. A través
de un enfoque integral que incluya la participación activa de la comunidad y de los propios adultos mayores, se puede contribuir a un
entorno más favorable que les permita vivir con calidad y respeto en esta etapa de sus vidas.

OBJETIVOS GENERALES

 Mejorar el acceso a servicios de salud para adultos mayores, promoviendo el cuidado preventivo y la atención integral.

 Fomentar la participación activa de los adultos mayores en la comunidad a través de programas de socialización y recreación.

 Proporcionar apoyo social y emocional a los adultos mayores y sus familias, fortaleciendo las dinámicas familiares y comunitarias
.
 Promover el respeto y la protección de los derechos de los adultos mayores, asegurando su inclusión en la toma de decisiones que les afectan.

 Crear conciencia en la comunidad sobre la importancia de la población adulta mayor y su contribución a la sociedad.

ESTRATEGIAS

 Fortalecimiento de los servicios de salud: Desarrollar programas de salud integral que incluyan atención preventiva, tratamiento de
enfermedades crónicas y capacitación en autocuidado.

 Fomento de la participación comunitaria: Establecer espacios y programas que faciliten la participación de los adultos mayores en
actividades recreativas, culturales y de voluntariado.

 Apoyo a las familias: Implementar talleres y programas de apoyo que ayuden a las familias a brindar atención y cuidado a los
adultos mayores.

 Sensibilización sobre derechos: Realizar campañas informativas que promuevan el respeto y la protección de los derechos de los
adultos mayores, involucrando a la comunidad y a las autoridades locales.

 Integración de redes de apoyo: Crear alianzas con organizaciones locales, gubernamentales y no gubernamentales para ofrecer
recursos y apoyo a los adultos mayores.

LÍNEAS DE ACCION

Fortalecimiento de los servicios de salud

 Establecer clínicas móviles que ofrezcan atención médica y servicios preventivos en comunidades marginadas.

 Organizar jornadas de salud que incluyan chequeos médicos, charlas informativas sobre enfermedades comunes en la adultez y
promoción de hábitos saludables.

 Capacitar a personal de salud en el trato y atención a adultos mayores, enfocándose en su dignidad y respeto.

 Realizar una infraestructura pública de acuerdo a las posibilidades que permita prestar apoyo a dichos grupos sobre todo en
espacios públicos y escuelas (rampas para sillas, señales auditivas, señales en lenguaje braille, etcétera.)

 En nuestro municipio los adultos mayores contarán con un descuento en la tarifa en el uso del transporte público.

 Ejecutaremos un programa de detección y canalización para el tratamiento de la osteoporosis.

 Potenciaremos el conocimiento adquirido de los adultos mayores a través de un programa de empleo temporal en el cual puedan
compartir sus conocimientos y experiencias en diversos oficios.

 El gobierno municipal condonará el pago de multas y recargos de los servicios municipales a los hogares donde sólo habiten adultos
mayores.

 Estableceremos la operación de un centro de atención y albergue temporal de adultos mayores migrantes.
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Fomento de la participación comunitaria

 Crear grupos de apoyo y clubes para adultos mayores que ofrezcan actividades recreativas, culturales y de aprendizaje continuo.

 Organizar eventos comunitarios que incluyan a los adultos mayores, fomentando su participación en festividades y actividades locales.

 Promover el voluntariado de adultos mayores en iniciativas comunitarias, fortaleciendo su sentido de pertenencia y utilidad.

Apoyo a las familias

 Desarrollar talleres de educación para familias sobre el cuidado y la atención adecuada a los adultos mayores.

 Implementar programas de asesoría emocional y apoyo psicológico para familias que cuidan a adultos mayores.

 Crear redes de apoyo entre familias que compartan experiencias y recursos sobre el cuidado de sus mayores.

Sensibilización sobre derechos

 Realizar campañas educativas en escuelas, comunidades y medios de comunicación sobre los derechos de los adultos mayores.

 Fomentar la creación de espacios de diálogo donde los adultos mayores puedan expresar sus necesidades y derechos.

 Colaborar con autoridades locales para asegurar que los derechos de los adultos mayores sean respetados y promovidos.

Integración de redes de apoyo

 Establecer alianzas con organizaciones no gubernamentales que trabajen en favor de los derechos y el bienestar de los adultos mayores.

 Promover la creación de un comité comunitario de adultos mayores que represente sus intereses y necesidades ante las autoridades.

 Desarrollar un directorio de recursos y servicios disponibles para adultos mayores y sus familias en Irimbo.

2.1.9.- SERVICIOS PÚBLICOS PARA TODOS

El municipio de Irimbo, Michoacán, enfrenta importantes retos en la prestación de servicios públicos municipales, que son fundamentales
para el bienestar y calidad de vida de sus habitantes. La infraestructura y los servicios básicos, como la recolección de basura, el
suministro de agua potable, el alumbrado público, y el mantenimiento de calles y caminos, son áreas críticas que requieren atención y
mejora.

Uno de los problemas más evidentes es la irregularidad en la recolección de basura. Los ciudadanos a menudo enfrentan períodos
prolongados sin el servicio, lo que no solo afecta la limpieza y estética del municipio, sino que también representa un riesgo para la salud
pública. La falta de un sistema de recolección eficiente y la insuficiencia de recursos económicos han llevado a acumulaciones de desechos
en las calles y espacios públicos, lo que puede atraer plagas y generar focos de infección.

El suministro de agua potable también presenta serias deficiencias. En algunas comunidades, el acceso al agua es limitado y se producen cortes
frecuentes en el servicio, lo que obliga a los habitantes a buscar alternativas, como el acarreado de agua desde fuentes lejanas. Esto no solo
incrementa el costo de vida, sino que también plantea riesgos para la salud, al depender de fuentes de agua que podrían no ser seguras. La
infraestructura hidráulica es obsoleta en muchos casos, y la falta de inversión en su mantenimiento y mejora ha agravado la situación.

En cuanto al alumbrado público, la falta de mantenimiento y la escasa cobertura en algunas áreas generan problemas de seguridad. Las calles
mal iluminadas aumentan la sensación de inseguridad entre los habitantes, lo que puede limitar su movilidad y actividades durante la noche.
La mejora del alumbrado público es esencial para crear un ambiente más seguro y propicio para la convivencia comunitaria.

Otro aspecto crítico es el estado de las calles y caminos del municipio. Muchas vías se encuentran en condiciones precarias, con baches y
falta de pavimentación, lo que dificulta el tránsito y puede ocasionar accidentes. El mal estado de la infraestructura vial no solo afecta el
transporte de personas, sino que también repercute en la economía local, al dificultar el acceso a comercios y servicios.

Además, la falta de un sistema de gestión eficiente de los servicios públicos se traduce en una baja satisfacción ciudadana. La percepción
de corrupción y la falta de transparencia en el manejo de recursos públicos generan desconfianza en las autoridades municipales. Los
ciudadanos a menudo se sienten desinformados y desconectados de los procesos de toma de decisiones que impactan sus vidas cotidianas.
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Pese a estos desafíos, es importante reconocer que el municipio de Irimbo ha comenzado a implementar algunas iniciativas para mejorar los
servicios públicos. Sin embargo, la escasez de recursos financieros y la necesidad de una planificación más efectiva son obstáculos que
deben abordarse para lograr avances significativos.

En conclusión, el diagnóstico de los servicios públicos municipales en Irimbo, Michoacán, revela un panorama que demanda atención
urgente. La irregularidad en la recolección de basura, las deficiencias en el suministro de agua potable, la falta de alumbrado público y el mal
estado de las calles son problemas críticos que afectan la calidad de vida de los ciudadanos. Es fundamental que se implementen estrategias
efectivas y se asignen recursos adecuados para garantizar servicios públicos de calidad, así como fomentar la participación de la comunidad
en la gestión de estos servicios, con el fin de construir un municipio más saludable y sostenible para todos sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

 Mejorar la calidad y cobertura de los servicios públicos municipales en Irimbo, garantizando el acceso equitativo para todos los
habitantes.

 Fortalecer la infraestructura y los sistemas de gestión de servicios públicos, promoviendo la sostenibilidad y eficiencia en su
operación.

 Fomentar la participación ciudadana y la transparencia en la gestión de servicios públicos, creando un entorno de confianza y
colaboración entre la comunidad y las autoridades.

ESTRATEGIAS

 Optimización de la Recolección de Basura. Implementar un plan integral para la recolección y manejo de residuos sólidos, que
incluya la frecuencia de servicio y la separación de desechos.

 Mejora del Suministro de Agua Potable. Desarrollar un programa de rehabilitación y mantenimiento de la infraestructura hídrica, así
como promover el uso eficiente del agua en la comunidad.

 Modernización del Alumbrado Público. Invertir en la mejora del sistema de alumbrado público, priorizando las áreas con mayor
necesidad y adoptando tecnologías más eficientes.

 Mantenimiento y Mejora de Infraestructura Vial. Implementar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para las calles y
caminos del municipio, priorizando las rutas más afectadas.

 Fomento de la Participación Ciudadana. Crear espacios y mecanismos para que los ciudadanos puedan expresar sus opiniones,
quejas y propuestas sobre los servicios públicos.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Garantizará la cobertura de llevar alumbrado público a más colonias y localidades.

 Ofrecer un servicio de limpia planificado y acorde a una política pública ambiental de vanguardia.

 Dar mantenimiento a los jardines públicos.

 Implementaremos un programa permanente de bacheo.

 Programa de desazolve preventivo de las redes de alcantarillado para evitar inundaciones.

 Campañas de Concientización. Realizar campañas educativas sobre la importancia de la recolección de basura y el uso responsable del agua.

 Auditorías y Evaluaciones. Llevar a cabo auditorías periódicas para evaluar la calidad y eficiencia de los servicios públicos, así
como el uso de recursos económicos.

 Establecimiento de un Sistema de Quejas y Sugerencias. Implementar un sistema accesible para que los ciudadanos puedan reportar
problemas relacionados con los servicios públicos y recibir respuestas efectivas.

 Colaboración con Organizaciones Civiles. Establecer alianzas con organizaciones no gubernamentales y otros actores sociales para
el diseño y ejecución de proyectos que mejoren los servicios públicos.



"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 58 Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc.

 Aumentar la frecuencia de recolección de basura, garantizando una cobertura adecuada en todas las comunidades.

 Renovar al menos el 70% del sistema de alumbrado público, priorizando áreas de alto riesgo y mejorando la seguridad.

 Ampliación de Servicios Básicos: Extender, en la medida de lo posible, los servicios de agua potable y drenaje a las zonas que
carecen de estos servicios, priorizando comunidades rurales y marginadas.

2.1.10.- TURISMO

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacán, es una región que presenta un gran potencial turístico gracias a su riqueza
cultural, su biodiversidad y su atractivo natural. Sin embargo, a pesar de contar con recursos que podrían impulsar el turismo, la actividad
en este sector se encuentra aún en una fase incipiente y enfrenta diversos desafíos que limitan su desarrollo. Este diagnóstico analiza la
situación actual del turismo en Irimbo, abordando sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Contexto General

Irimbo se caracteriza por su entorno natural, con paisajes montañosos, ríos y una vegetación exuberante que ofrece oportunidades para el
ecoturismo, el turismo de aventura y las actividades recreativas al aire libre. Además, el municipio cuenta con un patrimonio cultural
significativo, que incluye tradiciones, festividades y gastronomía local que podrían atraer a visitantes interesados en experiencias auténticas.

A pesar de estos atributos, el desarrollo turístico en Irimbo ha sido limitado. La falta de infraestructura adecuada, como servicios de
hospedaje, transporte y señalización, ha dificultado la llegada de turistas y su permanencia en la región. Asimismo, la promoción turística
ha sido escasa, lo que ha llevado a que el potencial turístico del municipio permanezca subutilizado.

Situación Actual del Turismo

La actividad turística en Irimbo se basa principalmente en el turismo de naturaleza y la cultura local, pero carece de una estrategia de
desarrollo integral que potencie estos recursos. Las comunidades locales tienen un conocimiento profundo de su entorno y sus tradiciones,
lo que representa una ventaja para el desarrollo de un turismo sostenible y basado en la comunidad. Sin embargo, la falta de capacitación
en gestión turística y marketing limita la capacidad de los habitantes para atraer y atender a los visitantes.

En términos de infraestructura, aunque existen algunos alojamientos básicos y restaurantes, la oferta es limitada y no siempre cumple con
los estándares de calidad que los turistas esperan. La accesibilidad a los principales atractivos turísticos también se ve afectada por la falta
de caminos adecuados y servicios de transporte.

Desafíos

Los principales desafíos que enfrenta el turismo en Irimbo incluyen:

Falta de Infraestructura Turística: La escasez de servicios de hospedaje y restauración de calidad, así como la deficiente infraestructura vial,
limitan el acceso y la permanencia de los turistas.

Promoción Inadecuada: La ausencia de campañas efectivas de marketing y promoción turística impide que Irimbo sea conocido como un
destino turístico atractivo.

Capacitación y Formación: La falta de capacitación en gestión turística y atención al cliente entre los actores locales limita la calidad del
servicio y la experiencia del visitante.

Desarrollo Sostenible: La presión sobre los recursos naturales y culturales puede aumentar si el turismo no se gestiona de manera
sostenible, afectando el patrimonio local y el medio ambiente.

Oportunidades

A pesar de los desafíos, Irimbo presenta varias oportunidades para el desarrollo turístico:

 Fomento del Ecoturismo y Turismo Cultural: La riqueza natural y cultural del municipio puede ser aprovechada para desarrollar
paquetes turísticos que ofrezcan experiencias auténticas y respetuosas con el entorno.

 Desarrollo de Alianzas: La colaboración entre comunidades locales, autoridades municipales y organismos de promoción turística
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puede facilitar el desarrollo de iniciativas conjuntas y el fortalecimiento del sector.

 Capacitación y Formación: Implementar programas de capacitación en gestión turística, atención al cliente y promoción puede
mejorar la calidad del servicio y preparar a los habitantes para recibir a los turistas de manera efectiva.

 Creación de Rutas Turísticas: Diseñar y promover rutas turísticas que incluyan atractivos naturales, culturales y gastronómicos
puede diversificar la oferta y atraer a diferentes tipos de visitantes.

El diagnóstico del turismo en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un sector con un potencial significativo que, aunque enfrenta
diversos desafíos, también presenta oportunidades para su desarrollo. Para transformar Irimbo en un destino turístico atractivo, es
fundamental invertir en infraestructura, mejorar la promoción turística y capacitar a los actores locales. Con un enfoque en el desarrollo
sostenible y la participación comunitaria, Irimbo puede convertirse en un lugar que no solo atraiga a visitantes, sino que también beneficie
a su población y conserve su patrimonio cultural y natural.

Por sus condiciones naturales el Municipio cuenta con lugares propios para el desarrollo turístico destacan los siguientes atractivos turísticos:

Monumentos Históricos

El Municipio cuenta con monumentos arquitectónicos como: La Parroquia de San Mateo en Irimbo, y el Tzintzingareo se encuentra la
Parroquia de reciente construcción del Cristo del Gran Consuelo y la Parroquia antigua de La Virgen de la Natividad.

Fiestas, danzas y Tradiciones

Existen fiestas religiosas y eventos cívico culturales como sigue:

Palacio Municipal Antigua construcción con adobe
La Tienda Grande Construcción antigua realizada por españoles
Día de la Bandera 24 de febrero
Carnaval de Inicio de Semana Santa 04 de marzo
Celebración de Semana Santa Representaciones de cuadros bíblicos de la pasión y muerte de Cristo, así

como la Danza de Judas y Barrabás con los Fariseos
Domingo de Ramos Domingo previo a la semana mayor
Los Judas Lunes santo de la semana mayor
Sábado de Gloria Sale a pasear al Judas para la quema
Domingo de Resurrección El domingo que corresponda
Quema del Judas Domingo de resurrección por la noche
Fiesta Tzintzingareo 13 de mayo
(Patrono Señor del Gran Consuelo)
Fiesta Patronal de El Salitre 15 de mayo
y Los Marzos Pequeña
Natalicio de Don Benito Juárez 21 de marzo
Fiesta Patronal de San Lorenzo Queréndaro 10 de agosto
Fiesta Patronal de la Resinera 30 de agosto
(Santa Rosa de Lima)
Fiesta Magallanes 19 de marzo
(Patrono San José) 8 de septiembre
Fiesta Tzintzingareo
(Patrona Virgen de la Natividad)
Parroquia de San Mateo Apóstol 21 de septiembre
(Santo Patrono)
Pega del Bando de Fiestas Patrias 13 de septiembre
La Burrita de Fiestas Patrias 14 de septiembre
Conmemoración de la Revolución 15 y 16 de Septiembre
Mexicana, con desfile cívico y actos culturales 24 de octubre
Aniversario de la fundación de Irimbo
Congregación de los Pueblos Indígenas 20 de Noviembre de 1598
Fiesta de la Virgen de Guadalupe 12 de diciembre
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Gastronomía y Centros Turísticos

Comida Tradicional Barbacoa de borrego, chivo, mole de guajolote, mole de olla, pozole de maíz tierno, pulque, pan de
pulque, zende, quesos, gorditas, quesadillas, zopes, enchiladas, mole verde, menudo, pata de res,
paletas de hielo, conservas dulces y saladas, fresas.

Centros turísticos Pirámides de San Francisco Epunguio y Balneario de San Lorenzo (La Presa), Balneario de Santa
Rosa, visitas a la fabricación de materiales de barro, cajas de madera.

OBJETIVOS GENERALES

 Desarrollar y diversificar la oferta turística en Irimbo para atraer a un mayor número de visitantes, generando así beneficios
económicos y sociales para la comunidad local.

 Mejorar la infraestructura y servicios turísticos en el municipio, garantizando una experiencia satisfactoria y accesible para los turistas.

 Fomentar la capacitación y la participación de la comunidad local en la actividad turística, promoviendo un enfoque sostenible y
responsable que conserve el patrimonio natural y cultural.

ESTRATEGIAS

 Elaboración de un Plan de Desarrollo Turístico: Diseñar un plan integral que identifique los recursos turísticos del municipio,
establezca prioridades y defina acciones específicas para su desarrollo y promoción.

 Inversión en Infraestructura Turística: Promover la mejora de la infraestructura básica, como caminos, señalización, servicios de
hospedaje y restauración, para facilitar el acceso a los atractivos turísticos.

 Implementación de Programas de Capacitación: Establecer programas de formación en gestión turística, atención al cliente y
marketing, dirigidos a los actores locales involucrados en la actividad turística.

 Promoción y Marketing Turístico: Desarrollar campañas de promoción que destaquen los atractivos naturales y culturales de
Irimbo, utilizando plataformas digitales y redes sociales para llegar a un público más amplio.

 Fomento del Ecoturismo y Turismo Cultural: Diseñar y promover paquetes turísticos que integren experiencias de ecoturismo,
turismo de aventura y actividades culturales, incentivando la participación de las comunidades locales.

LÍNEAS DE ACCION

 Diagnóstico de Recursos Turísticos: Realizar un inventario de los recursos naturales y culturales del municipio para identificar y
clasificar los principales atractivos turísticos.

 Mejoramiento de Infraestructura: Establecer un cronograma para la mejora de al menos 5 caminos y la señalización de atractivos
turísticos en un plazo de dos años y medio.

 Talleres de Capacitación: Organizar al menos 8 talleres anuales en gestión turística, atención al cliente y desarrollo sostenible,
involucrando a un mínimo de 50 participantes por taller.

 Lanzamiento de Campañas de Promoción: Crear y difundir al menos 2 campañas de promoción turística al año, utilizando redes
sociales y medios locales para aumentar la visibilidad de Irimbo como destino turístico.

 Desarrollo de Rutas Turísticas: Diseñar al menos 3 rutas turísticas que integren actividades de ecoturismo y turismo cultural en un
plazo de dos años.

 Crear y publicar un sitio web y perfiles en redes sociales para la promoción turística de Irimbo, aumentando la visibilidad y el
acceso a información sobre el municipio

2.2.- GARANTIZAR DERECHOS COMO SALUD, EDUCACIÓN Y VIVIENDA.

2.2.1.- SALUD INTEGRAL

El municipio de Irimbo, Michoacán, enfrenta diversos retos en el ámbito de la salud que impactan directamente en la calidad de vida de su
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población. A pesar de contar con una rica cultura y recursos naturales, el acceso y la calidad de los servicios de salud siguen siendo áreas
de preocupación.

Uno de los problemas más evidentes es la insuficiencia de infraestructura sanitaria. Si bien existen centros de salud en el municipio, muchos
de ellos carecen de los recursos necesarios para ofrecer atención adecuada. La falta de personal médico capacitado y de equipos médicos
funcionales limita la capacidad de respuesta ante emergencias y enfermedades comunes. Esta situación es más crítica en las comunidades
rurales, donde la población a menudo debe recorrer largas distancias para acceder a servicios básicos.

Además, los indicadores de salud pública en Irimbo reflejan la presencia de enfermedades crónicas y condiciones prevenibles. La diabetes,
la hipertensión y las enfermedades respiratorias son comunes, en parte debido a estilos de vida poco saludables y a la falta de programas
de prevención eficaces. La alimentación inadecuada, un problema que afecta a muchas familias, contribuye a estos padecimientos y a la
desnutrición, especialmente entre niños y ancianos.

La salud materno-infantil es otro aspecto que requiere atención urgente. Las tasas de mortalidad materna e infantil en el municipio son
preocupantes, lo que evidencia la necesidad de mejorar la atención prenatal y el acceso a servicios de parto seguros. Muchas mujeres no
reciben la atención médica necesaria durante el embarazo, lo que aumenta los riesgos tanto para ellas como para sus bebés.

El acceso a servicios de salud mental también es limitado. La falta de conciencia sobre la salud mental, así como el estigma asociado a los
trastornos mentales, impiden que muchas personas busquen ayuda. Esto es especialmente grave en un contexto donde la violencia y la
inseguridad pueden agravar el bienestar emocional de la población.

La educación en salud es fundamental para mejorar la situación en Irimbo. La población carece de información adecuada sobre prevención
de enfermedades, hábitos saludables y el uso correcto de los servicios de salud. Campañas de sensibilización y educación son esenciales
para empoderar a la comunidad y fomentar prácticas que promuevan la salud.

El diagnóstico de la salud en Irimbo, Michoacán, revela un panorama complejo, donde la falta de infraestructura, personal capacitado y
programas de prevención impactan negativamente en el bienestar de sus habitantes. Para abordar estos retos, es crucial implementar
estrategias integrales que mejoren el acceso a servicios de salud, promuevan la educación en salud y fortalezcan la atención materno-infantil,
garantizando así una mejor calidad de vida para todos.

El gobierno municipal tendrá como prioritario acercar a la ciudadanía los servicios médicos preventivos para evitar la sobresaturación en los
distintos centros de salud, sean estos federales o estatales.

OBJETIVOS GENERALES

 Mejorar la infraestructura y los servicios de salud en el municipio de Irimbo para garantizar el acceso equitativo a atención médica de calidad.

 Fomentar la prevención y el control de enfermedades crónicas y condiciones prevenibles a través de programas de educación y
promoción de la salud.

 Fortalecer la atención materno-infantil para reducir la mortalidad materna e infantil y mejorar la salud de mujeres y niños.

 Aumentar la conciencia y el acceso a servicios de salud mental, promoviendo el bienestar emocional de la población.

ESTRATEGIAS

 Fortalecimiento de la Infraestructura Sanitaria. Renovar y equipar centros de salud en el municipio, priorizando las comunidades más alejadas.

 Programas de Prevención y Educación en Salud. Implementar campañas de concientización sobre enfermedades crónicas y hábitos saludables.

 Atención Integral a la Salud Materno-Infantil. Desarrollar programas de atención prenatal y postnatal, asegurando el seguimiento
de mujeres embarazadas y recién nacidos.

 Promoción de la Salud Mental. Establecer programas de sensibilización sobre salud mental y crear espacios seguros para la atención
psicológica.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Estableceremos los convenios de cooperación con entidades académicas para generar equipos de médicos en formación para que
puedan brindar atención médica preventiva en las colonias más marginadas y en las localidades de difícil acceso, para orientar a la
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ciudadanía en la cultura preventiva y de detección oportuna de enfermedades crónicas degenerativas como la obesidad, la hipertensión,
la diabetes mellitus.

 Realizaremos ferias de salud en los centros educativos de los niveles preescolar, primaria y secundaria para generar una cultura de
la prevención médica con buenos hábitos alimenticios y de actividad física, además de una apropiada salud bucal.

 Haremos un énfasis para prevenir y detectar el cáncer de mamá o el cáncer cérvico-uterino, esto a través de campañas y brigadas
de salud en zonas marginadas y localidades de difícil acceso.

 El municipio realizará la operación en las plazas principales de pruebas rápidas de detección del VIH.

 Brigadas de información en centros educativos de secundaria, educación media superior y superior sobre prevención de enfermedades
de transmisión sexual y de prácticas de sexo seguro.

 Fortalecer las áreas de atención psicoterapéutico en el DIF, y buscaremos la gestión para acercar estos servicios a las zonas de
mayor marginación y a las localidades más apartadas de la cabecera municipal.

 Renovación de instalaciones de salud y adquisición de equipos médicos necesarios.

 Capacitación continua para médicos y personal de enfermería en áreas clave, como atención primaria y salud materno-infantil.

 Implementación de talleres y actividades comunitarias sobre alimentación saludable, ejercicio y prevención de enfermedades crónicas.

 Crear una red de apoyo comunitario y de profesionales en salud mental para brindar atención y orientación.

 Disminuir la mortalidad materna e infantil a través de atención prenatal y programas de seguimiento.

 Aumentar la cobertura de servicios de salud en comunidades rurales.

 Establecer al menos 2 nuevos centros de salud en áreas estratégicas, facilitando el acceso a estos servicios para las comunidades más
distantes y reactivar las existentes.

2.2.2.- EDUCACIÓN

El municipio de Irimbo, Michoacán, enfrenta múltiples desafíos en el ámbito educativo que reflejan tanto limitaciones en infraestructura y
recursos como oportunidades de mejora en aspectos pedagógicos y sociales. Este diagnóstico busca ofrecer una visión integral de la
situación actual de la educación en Irimbo, destacando los puntos clave que demandan atención para mejorar la calidad educativa y el acceso
de los estudiantes a una formación integral y de calidad.

Infraestructura Educativa

La infraestructura de las escuelas en Irimbo es un área de preocupación constante. Muchas instituciones presentan deterioro en sus
instalaciones, con aulas que carecen de mantenimiento adecuado, falta de servicios básicos como agua potable y electricidad de manera
constante, y espacios insuficientes para actividades deportivas y recreativas. Además, los planteles suelen carecer de equipamiento
tecnológico adecuado, como computadoras, acceso a internet o herramientas multimedia, lo cual limita la posibilidad de ofrecer una
educación acorde con las demandas del siglo XXI. Esta situación impacta especialmente a las comunidades rurales del municipio, donde las
instalaciones suelen ser más rudimentarias y el acceso a servicios educativos de calidad es aún más limitado.

Calidad Educativa y Rendimiento Académico

En términos de calidad educativa, los niveles de aprendizaje en materias clave, como matemáticas y comprensión lectora, son relativamente
bajos en comparación con estándares nacionales y estatales. Diversos factores influyen en este rendimiento académico, incluyendo la falta
de recursos didácticos, la poca capacitación continua de los docentes y el uso de métodos de enseñanza tradicionales que no fomentan la
participación activa ni el desarrollo de habilidades críticas en los estudiantes. Esta situación genera un alto índice de deserción escolar,
especialmente en niveles de secundaria y preparatoria, donde los estudiantes pierden el interés en su educación por la percepción de que
esta no les ofrece herramientas útiles para su futuro.

Acceso y equidad Educativa

El acceso a la educación en Irimbo también presenta retos significativos en términos de equidad. Los estudiantes de comunidades alejadas
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tienen dificultades para trasladarse a las escuelas debido a la falta de transporte público eficiente, lo que reduce su asistencia y continuidad
en los estudios. Asimismo, las niñas y los niños de origen indígena o de bajos ingresos suelen enfrentar barreras adicionales para acceder a
la educación, como la necesidad de apoyar en actividades económicas familiares o la falta de programas específicos de apoyo que consideren
su contexto particular. Esto genera una brecha educativa importante que afecta el desarrollo de toda la comunidad, pues perpetúa la
desigualdad y limita las oportunidades para estos sectores vulnerables.

Capacitación y Actualización Docente

Un diagnóstico educativo en Irimbo no estaría completo sin considerar el papel de los docentes, quienes enfrentan desafíos para actualizar
sus prácticas pedagógicas. Muchos maestros no cuentan con acceso a programas de capacitación continua que les permitan mejorar sus
técnicas de enseñanza, y en su mayoría siguen empleando métodos tradicionales, lo que limita la posibilidad de implementar enfoques
educativos más dinámicos y centrados en el estudiante. La falta de incentivos para la capacitación y la poca disponibilidad de recursos para
actualizar el material pedagógico también limitan el desarrollo profesional del personal docente en el municipio.

Participación Comunitaria y Apoyo Familiar

Finalmente, un aspecto crucial es la participación de las familias y la comunidad en el proceso educativo. En Irimbo, la colaboración entre
padres, maestros y autoridades educativas es limitada, lo cual afecta la motivación y el rendimiento de los estudiantes. La falta de un
enfoque comunitario en la educación, así como la ausencia de programas que promuevan la involucración de los padres en el desarrollo
académico de sus hijos, limita el impacto que la educación puede tener en el municipio. Además, los problemas económicos y sociales que
enfrentan muchas familias influyen en el interés y la capacidad de apoyar a sus hijos en sus estudios, generando un ciclo de desinterés y baja
motivación en los estudiantes.

En resumen, la educación en Irimbo, Michoacán, enfrenta retos significativos en infraestructura, calidad educativa, acceso y equidad,
capacitación docente, y participación comunitaria. Abordar estos desafíos requiere de un esfuerzo coordinado entre autoridades locales,
docentes, padres de familia y estudiantes para construir un sistema educativo que responda a las necesidades específicas del municipio y
prepare a sus habitantes para un futuro más equitativo y próspero.

OBJETIVOS GENERALES

 Mejorar la infraestructura educativa en Irimbo para garantizar entornos seguros, accesibles y adecuados para el aprendizaje.

 Fortalecer la calidad educativa mediante el desarrollo de habilidades y competencias que permitan a los estudiantes alcanzar su
máximo potencial.

 Promover la equidad en el acceso a la educación para todos los niños y jóvenes de Irimbo, con especial atención a comunidades
rurales y sectores vulnerables.

 Desarrollar programas de capacitación y actualización continua para el personal docente, adaptados a las necesidades pedagógicas actuales.

 Fomentar la participación activa de la comunidad y las familias en el proceso educativo para mejorar el apoyo y seguimiento a los estudiantes.

ESTRATEGIAS

 Rehabilitación y modernización de infraestructura escolar: Invertir en la renovación de instalaciones y en el equipamiento tecnológico
para mejorar las condiciones de aprendizaje.

 Fortalecimiento de la calidad académica: Implementar programas de apoyo curricular que refuercen el aprendizaje en áreas clave, y
fomentar métodos de enseñanza innovadores.

 Aseguramiento del acceso equitativo a la educación: Crear programas de apoyo y subsidios para estudiantes de comunidades
rurales y en situación de vulnerabilidad.

 Capacitación y desarrollo profesional docente: Facilitar la formación continua y la actualización en métodos de enseñanza
modernos y en el uso de tecnología educativa.

 Fomento de la participación comunitaria: Implementar actividades de involucramiento familiar y comunitario en el proceso
educativo para generar un compromiso colectivo.
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LÍNEAS DE ACCION

Rehabilitación y modernización de infraestructura escolar

 Impulsaremos todas aquellas políticas públicas dirigidas a garantizar el derecho a la educación, promoción e impulso de la ciencia
y la tecnología y asegurar la participación de los municipios en los programas relacionados con la cultura.

 Realizar un diagnóstico exhaustivo de las necesidades en infraestructura en cada plantel educativo del municipio.

 Implementar un plan de mantenimiento y renovación de aulas, servicios básicos, y espacios deportivos.

 Dotar a las escuelas de equipamiento tecnológico y acceso a internet para fomentar la educación digital en la medida de lo posible.

Fortalecimiento de la calidad académica

 Implementar programas de reforzamiento académico en matemáticas y comprensión lectora.

 Crear un programa piloto de enseñanza activa y crítica que integre actividades interactivas y dinámicas.

 Realizar evaluaciones periódicas de los aprendizajes y ajustar los programas en función de los resultados obtenidos.

 Se favorecerá el desarrollo cultural en las distintas regiones de los municipios, a través de Clubes de Lectura, Bibliotecas Itinerantes,
Talleres de Arte, Teatro Ambulante (Pantomima, Cómico, Dramático, Clásico, Guiñol, etc.), un Cine Club municipal, Cine Club
Errante, todos estos programas con presencia en la cabecera municipal, barrios, localidades y comunidades, serán permanentes.

Aseguramiento del acceso equitativo a la educación

 Si los recursos lo permiten se proporcionará transporte escolar para estudiantes de comunidades rurales alejadas.

 Crear un sistema de becas y apoyos económicos para estudiantes de bajos recursos.

 Implementar programas de sensibilización para la inclusión de sectores vulnerables en la educación.

Capacitación y desarrollo profesional docente

 Diseñar un programa de capacitación docente en técnicas pedagógicas y tecnología educativa.

 Realizar talleres y seminarios trimestrales sobre prácticas de enseñanza inclusivas y efectivas.

 Facilitar el acceso a recursos didácticos actualizados para docentes en las escuelas.

Fomento de la participación comunitaria

 Organizar reuniones periódicas entre padres, maestros y autoridades educativas para compartir avances y necesidades.

 Crear un programa de talleres para padres sobre cómo apoyar a sus hijos en el aprendizaje.

 Establecer actividades de integración entre la comunidad y las escuelas para fomentar la participación y compromiso.

 Construcción de Centros de Atención Educativa: Establecer al menos 3 centros educativos en áreas estratégicas, facilitando el
acceso a estos servicios para las comunidades más distantes.

2.2.3.- VIVIENDA

El municipio de Irimbo, Michoacán, se caracteriza por una diversidad de paisajes y una rica herencia cultural. Sin embargo, la situación de
la vivienda en esta región refleja importantes desafíos que afectan la calidad de vida de sus habitantes. La falta de acceso a vivienda digna
es uno de los problemas más acuciantes.

En Irimbo, muchas familias habitan en viviendas que no cumplen con los estándares básicos de calidad. Las condiciones de las casas son a
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menudo precarias, con estructuras inadecuadas que no garantizan la seguridad y el bienestar de sus ocupantes. Un número considerable de
viviendas carece de servicios esenciales como agua potable, drenaje y electricidad, lo que agrava problemas de salud y confort en el hogar.

La situación es más crítica en las comunidades rurales, donde el acceso a recursos y servicios es limitado. En estas áreas, las viviendas suelen
ser construidas con materiales de baja calidad y muchas veces son insuficientes para albergar a familias numerosas. Esta falta de espacio y
de infraestructura adecuada contribuye a un entorno de vida poco saludable, donde el hacinamiento y la falta de ventilación son comunes.

Además, el acceso a financiamiento para mejorar o construir viviendas es limitado. Las familias de Irimbo, especialmente aquellas en
condiciones de pobreza, enfrentan dificultades para acceder a créditos o apoyos gubernamentales. Esta falta de recursos económicos
impide que muchas personas puedan realizar mejoras en sus hogares o adquirir una vivienda adecuada.

La planificación urbana en el municipio también presenta deficiencias. La expansión desordenada de las comunidades ha llevado a la
ocupación de terrenos en áreas vulnerables, propensas a desastres naturales como inundaciones o deslizamientos de tierra. La falta de
regulación en el uso del suelo agrava aún más la situación, creando asentamientos irregulares que carecen de servicios básicos y de una
adecuada infraestructura.

En términos de políticas públicas, aunque existen programas para la mejora de la vivienda, su implementación es insuficiente y muchas
veces no llegan a las comunidades más necesitadas. La falta de información y de participación de la comunidad en la toma de decisiones
relacionadas con la vivienda limita las oportunidades para abordar estos problemas de manera efectiva.

El diagnóstico de la vivienda en Irimbo, Michoacán, revela un panorama complejo en el que las condiciones de habitabilidad son deficientes
y las oportunidades para mejorar la situación son limitadas. Para abordar estos desafíos, es esencial desarrollar políticas integrales que
promuevan el acceso a vivienda digna, mejoren la infraestructura y fomenten la participación de la comunidad en el proceso de planificación
y desarrollo urbano. Solo así se podrá garantizar un hogar seguro y saludable para todos los habitantes de Irimbo.

OBJETIVOS GENERALES

 Mejorar las condiciones de vivienda en el municipio de Irimbo, garantizando acceso a viviendas dignas y seguras para todos los
habitantes.

 Aumentar el acceso a servicios básicos como agua potable, drenaje y electricidad en todas las comunidades, especialmente en áreas
rurales.

 Fomentar la planificación urbana sustentable para evitar el crecimiento desordenado de asentamientos y garantizar el uso adecuado
del suelo.

 Facilitar el acceso a financiamiento y programas de mejora de vivienda para las familias de escasos recursos.

ESTRATEGIAS

 Renovación y Mejoramiento de Infraestructura Habitacional

 Implementar programas de mejora y rehabilitación de viviendas existentes, priorizando aquellas en condiciones críticas.

 Provisión de Servicios Básicos

 Desarrollar proyectos para llevar agua potable, drenaje y electricidad a las comunidades que actualmente carecen de estos servicios.

 Desarrollo de Planes de Ordenamiento Territorial

 Crear y ejecutar planes de desarrollo urbano que promuevan un crecimiento ordenado y sustentable de las comunidades.

 Acceso a Financiamiento y Apoyo Técnico

 Establecer programas de crédito accesible y asesoría técnica para la construcción y mejora de viviendas.

LÍNEAS DE ACCION

 Evaluación y Diagnóstico de Viviendas. Realizar un censo para identificar las condiciones de las viviendas y las necesidades
específicas de cada comunidad.
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 Instalación de Servicios Básicos. Invertir en infraestructura para garantizar la provisión de agua potable, saneamiento y electricidad
en áreas vulnerables.

 Capacitación en Construcción Sostenible. Ofrecer talleres y cursos sobre técnicas de construcción sustentable y uso de materiales adecuados.

 Campañas de Sensibilización. Realizar campañas para informar a la población sobre programas de financiamiento y mejoras
habitacionales disponibles.

 Mejorar la Calidad de Viviendas. Rehabilitar las viviendas en condiciones más precarias.

 Acceso a Servicios Básicos. Garantizar que las viviendas más necesitadas cuenten con acceso al agua potable, drenaje y letrinas.

 Elaborar e implementar un plan de ordenamiento territorial que contemple las necesidades de crecimiento urbano.

 Implementar un programa de créditos accesibles que beneficie a las familias para mejora de viviendas.

2.3.- REDUCIR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD.

2.3.1.- COMBATE A POBREZA

Combatir la pobreza alimentaria será un imperativo para el gobierno municipal, lo haremos a través de la operación de comedores
comunitarios en las localidades con mayor marginación y zonas de conflicto social, a dichos comedores podrán asistir todos los pobladores
del lugar, de esta manera generaremos empleo y una red de abasto, además de que los alimentos preparados en estos comedores cumplirán
con las recomendaciones nutricionales básicas.

En Irimbo, enfrenta una situación compleja en cuanto a pobreza y desigualdad social. A pesar de ser una región rica en recursos naturales
y con un fuerte sentido comunitario, una parte significativa de la población sigue viviendo en condiciones de vulnerabilidad económica y
social. La pobreza en Irimbo tiene múltiples dimensiones, que incluyen la falta de acceso a servicios básicos, la limitada oferta de empleo
y la escasa infraestructura en áreas rurales, lo que dificulta el desarrollo pleno de las capacidades de los habitantes.

Uno de los principales problemas que contribuye a la pobreza es la carencia de acceso a servicios básicos como agua potable,
electricidad, salud y educación de calidad. En las comunidades rurales de Irimbo, las personas enfrentan dificultades para acceder a
servicios de salud adecuados, debido a la distancia a los centros de salud y la falta de personal médico especializado. Además, el
acceso a una educación de calidad sigue siendo limitado, con escuelas que carecen de infraestructura adecuada y con recursos
insuficientes para proporcionar una enseñanza integral. Esto restringe las oportunidades de desarrollo para los jóvenes, perpetuando
el ciclo de pobreza.

Por otro lado, el mercado laboral es limitado y la mayoría de los habitantes de Irimbo depende de actividades económicas informales o de
subsistencia, como la agricultura, la producción artesanal o el comercio local. La falta de empleos formales bien remunerados obliga a
muchas familias a vivir en condiciones precarias. Aunque la región tiene un alto potencial productivo, especialmente en sectores como la
agricultura y la apicultura, existe una brecha significativa en el acceso a recursos, tecnologías y capacitación que permitan mejorar los
rendimientos y acceder a mercados más amplios.

La desigualdad social y económica también se manifiesta en la falta de oportunidades para ciertos grupos de la población, especialmente
mujeres, jóvenes y personas mayores. Las mujeres, en particular, enfrentan una doble carga, pues a menudo se encuentran limitadas en sus
oportunidades laborales y en su participación en la toma de decisiones dentro de sus comunidades. En cuanto a los jóvenes, la falta de
opciones educativas y laborales los lleva a emigrar en busca de mejores condiciones, lo que genera una pérdida de capital humano y restringe
el potencial de desarrollo local.

Para abordar estas problemáticas, es fundamental implementar estrategias de desarrollo integral que incluyan la mejora de la infraestructura
básica, el fortalecimiento de los programas de educación y salud, y la promoción de proyectos productivos sostenibles que generen
empleos y mejoren las condiciones de vida. Además, es esencial fomentar la participación activa de la comunidad en la identificación y
solución de problemas, asegurando que los esfuerzos para combatir la pobreza sean inclusivos y respondan a las necesidades reales de la
población. La creación de un entorno favorable para el desarrollo económico local, basado en la capacitación, el acceso a mercados y la
innovación, es crucial para reducir la pobreza en Irimbo y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

 Reducir la pobreza en Irimbo mediante el fortalecimiento de la infraestructura básica, el acceso a servicios esenciales y la creación
de oportunidades económicas sostenibles para sus habitantes.
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 Fomentar la inclusión social y económica de los grupos más vulnerables, como mujeres, jóvenes y personas mayores, a través de
programas específicos que promuevan su empoderamiento y participación activa en el desarrollo local.

 Mejorar las condiciones de vida de las familias mediante el impulso de proyectos productivos, la capacitación en habilidades
laborales y la creación de empleos formales en el municipio.

ESTRATEGIAS

 Fortalecimiento de la infraestructura básica y los servicios públicos: Priorizar la mejora de la infraestructura en áreas clave como
agua potable, electricidad, salud, y educación, para garantizar el acceso de todos los habitantes a servicios básicos de calidad.

 Promoción de la economía local y la generación de empleo: Fomentar el desarrollo de proyectos productivos en sectores como la
agricultura, la apicultura y el ecoturismo, mejorando la productividad y conectando a los productores locales con mercados
regionales y nacionales.

 Inclusión social y empoderamiento de grupos vulnerables: Crear programas específicos para empoderar a las mujeres, jóvenes y
personas mayores, promoviendo su acceso a la educación, capacitación y participación en actividades económicas y comunitarias.

 Mejora en la capacitación y el acceso al empleo: Implementar programas de capacitación técnica y profesional que permitan a los
habitantes adquirir habilidades que aumenten sus oportunidades laborales, especialmente en sectores clave como la agricultura, el
comercio y los servicios.

LÍNEAS DE ACCION

 Realizar un diagnóstico de las principales carencias en infraestructura (agua, salud, educación) y desarrollar un plan de acción para
la mejora de estos servicios en las comunidades más necesitadas.

 Rehabilitar y ampliar las redes de agua potable y electricidad en áreas rurales de Irimbo.

 Ampliar el acceso a servicios de salud mediante la construcción o rehabilitación de centros de salud y la mejora en la dotación de
personal médico.

 Promover la capacitación y el acceso a tecnología para los productores locales en áreas como agricultura sustentable, apicultura y ecoturismo.

 Crear alianzas con organizaciones locales y regionales para el fortalecimiento de cadenas productivas y el acceso a mercados fuera
del municipio.

 Implementar programas de formación para mujeres, promoviendo su acceso a actividades económicas y su participación en la toma
de decisiones comunitarias.

 Desarrollar proyectos para jóvenes que fomenten la capacitación técnica y el emprendimiento, ofreciéndoles opciones educativas
y laborales dentro del municipio.

 Crear espacios de participación social para personas mayores, promoviendo su inclusión en actividades productivas o de voluntariado.

 Establecer programas de formación en oficios y habilidades técnicas que respondan a las necesidades del mercado laboral local,
como carpintería, construcción, servicios y administración.

 Promover el desarrollo de pequeñas y medianas empresas locales mediante asesoría técnica y acceso a financiamiento para nuevos emprendedores.

2.4.- FORTALECER LA COHESIÓN SOCIAL

Irimbo, Michoacán, es un municipio con gran riqueza cultural, valores comunitarios y un sentido profundo de identidad local. Sin embargo,
en los últimos años se han presentado diversas situaciones que han afectado la cohesión social, entendida como el conjunto de relaciones
solidarias, armónicas y equitativas entre los diferentes grupos que conforman la sociedad. Entre los factores que han debilitado este tejido
social destacan la migración constante de jóvenes, la desigualdad económica entre comunidades, la fragmentación generacional, la pérdida
de espacios públicos de encuentro y la falta de mecanismos efectivos para resolver conflictos comunitarios.

La ausencia de programas orientados a la integración social, el debilitamiento de las redes de apoyo vecinal y la escasa promoción de
actividades que fortalezcan el sentido de pertenencia, han derivado en una creciente desconfianza entre sectores sociales, disminuyendo la
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participación colectiva y aumentando la indiferencia hacia los asuntos comunes. Esta falta de integración y convivencia también ha
impactado negativamente en la percepción de seguridad, en el acceso equitativo a oportunidades y en la capacidad de organización
comunitaria ante problemas colectivos.

A pesar de estos retos, Irimbo cuenta con un enorme potencial para reconstruir su tejido social a partir de sus tradiciones, la participación
de sus comunidades y el impulso de políticas públicas que favorezcan la inclusión, la equidad y el diálogo. Fortalecer la cohesión social
implica promover la convivencia respetuosa, la participación activa de todos los sectores, la igualdad de oportunidades y la resolución
pacífica de conflictos. Es indispensable que el gobierno municipal, la ciudadanía, las organizaciones sociales y el sector educativo trabajen
en conjunto para generar un entorno de confianza, solidaridad y desarrollo compartido.

OBJETIVO GENERAL

 Impulsar la cohesión social en el municipio de Irimbo mediante políticas públicas inclusivas, participativas y equitativas que
fortalezcan la convivencia armónica, el sentido de pertenencia y la solidaridad entre los diferentes sectores de la población.

ESTRATEGIAS

 Promover espacios de encuentro y convivencia comunitaria que fomenten el respeto, la empatía y la identidad local.

 Impulsar la inclusión social de grupos en situación de vulnerabilidad mediante programas de apoyo y participación activa.

 Fortalecer las redes comunitarias y vecinales para la prevención de conflictos y el trabajo colaborativo.

 Implementar campañas educativas y culturales que refuercen los valores comunitarios, el diálogo intergeneracional y la participación
ciudadana.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Crear centros comunitarios o espacios de encuentro en colonias y tenencias para actividades recreativas, culturales y formativas.

 Promover actividades deportivas, artísticas y culturales que involucren a jóvenes, adultos mayores y personas con discapacidad.

 Establecer talleres de resolución pacífica de conflictos en escuelas, barrios y grupos vecinales.

 Realizar jornadas comunitarias de servicio y limpieza como forma de reconstruir vínculos sociales.

 Crear un programa de voluntariado juvenil municipal para acciones comunitarias y apoyo a personas vulnerables.

 Organizar festivales, ferias y eventos que celebren las tradiciones, la diversidad y la identidad del municipio.

 Fomentar la colaboración entre escuelas, asociaciones civiles e instituciones religiosas para acciones de integración comunitaria.

2.4.1.- CULTURA

El municipio de Irimbo, Michoacán, tiene un rico legado cultural que abarca tradiciones, festividades, expresiones artísticas y costumbres
que se han transmitido de generación en generación. Sin embargo, la cultura enfrenta actualmente desafíos importantes, como la falta de
recursos para preservar las tradiciones, la migración de los jóvenes a otras regiones en busca de oportunidades y la ausencia de infraestructura
adecuada para fomentar y promover las expresiones culturales. Este diagnóstico ofrece una visión detallada de la situación cultural en
Irimbo, destacando las áreas que requieren atención para fortalecer y revitalizar el patrimonio cultural de la comunidad.

Tradiciones y Festividades

Irimbo es reconocido por sus festividades y tradiciones, muchas de las cuales tienen raíces indígenas y coloniales. Las celebraciones de
Semana Santa, Día de Muertos y las fiestas patronales en honor a San Juan Bautista son eventos que reflejan la identidad cultural del
municipio. Estas festividades incluyen danzas, música tradicional, y actos religiosos que integran a la comunidad y son puntos de
encuentro social importantes. Sin embargo, se observa una disminución en la participación de los jóvenes en estas actividades, ya que la
falta de incentivos y programas que promuevan el interés en las tradiciones locales hace que las nuevas generaciones busquen otras formas
de entretenimiento y, en ocasiones, se desvinculen de sus raíces culturales.

Expresiones Artísticas y Artesanías

Las artesanías y expresiones artísticas de Irimbo son reflejo de su identidad cultural. En particular, la alfarería, la cerámica y la producción
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de textiles destacan como prácticas tradicionales de gran valor. No obstante, los artesanos locales enfrentan dificultades para comercializar
sus productos y carecen de apoyos institucionales que les permitan expandir su mercado. Además, la falta de centros o talleres comunitarios
limita la transmisión de estas habilidades a las nuevas generaciones, lo que pone en riesgo la continuidad de estas manifestaciones artísticas.
Sin espacios dedicados a la enseñanza y promoción de la artesanía, las habilidades tradicionales y técnicas de elaboración de productos
locales podrían perderse.

Infraestructura Cultural

El municipio de Irimbo no cuenta con una infraestructura cultural adecuada para la promoción y desarrollo de actividades artísticas y
culturales. La falta de centros culturales, auditorios o espacios recreativos dificulta la organización de eventos que podrían fomentar el arte
y la cultura en la comunidad. Actualmente, los espacios disponibles son limitados y carecen del equipamiento necesario para realizar
exposiciones, talleres y actividades que atraigan a un público diverso. La ausencia de estos centros no solo afecta la visibilidad de la cultura
local, sino que también limita las oportunidades de los habitantes, especialmente los jóvenes, de acceder a actividades artísticas y culturales
en su propio municipio.

Participación De La Juventud y Migración

La migración de los jóvenes a otras ciudades y estados, en busca de mejores oportunidades laborales y educativas, ha impactado
negativamente en la vida cultural de Irimbo. La falta de programas que promuevan el interés cultural y brinden alternativas de desarrollo
artístico hace que muchos jóvenes pierdan el contacto con sus tradiciones y costumbres. Esta situación ha creado una brecha generacional,
en la que la transmisión de conocimientos y prácticas culturales se ve interrumpida, amenazando la preservación de la identidad cultural del
municipio. Además, la escasa participación juvenil en eventos culturales y su preferencia por actividades modernas y digitales han reducido
el interés por las expresiones culturales locales.

Valoración y Promoción Cultural

La cultura en Irimbo carece de promoción adecuada que permita valorarla tanto a nivel local como fuera del municipio. Si bien las tradiciones
y costumbres forman parte de la identidad de la comunidad, no se cuenta con programas ni iniciativas que promuevan efectivamente el
patrimonio cultural del municipio en otras regiones, lo que limita el turismo cultural y el reconocimiento de Irimbo como un sitio de interés
histórico y cultural. La falta de actividades promocionales y de difusión cultural no solo reduce la visibilidad del municipio, sino que
también afecta la economía local, que podría beneficiarse de un turismo cultural bien estructurado.

En resumen, el diagnóstico de la cultura en Irimbo revela una riqueza de tradiciones y expresiones artísticas que, sin embargo, están en riesgo
de desvanecerse debido a la falta de infraestructura, de apoyo institucional y de programas de promoción que incentiven a las nuevas
generaciones a participar en ellas. Abordar estos desafíos requiere un esfuerzo conjunto para preservar el patrimonio cultural del municipio,
proporcionando los recursos y espacios necesarios para que la cultura de Irimbo no solo se conserve, sino que también se revitalice y
evolucione, logrando así una mayor participación comunitaria y un sentido de identidad y pertenencia más fuerte entre sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

 Preservar y revitalizar las tradiciones y festividades culturales de Irimbo para fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia de
la comunidad.

 Fomentar el desarrollo y la promoción de las artesanías y expresiones artísticas locales para preservar el conocimiento tradicional
y generar oportunidades económicas.

 Desarrollar infraestructura cultural adecuada que permita la organización y difusión de actividades artísticas y culturales.

 Promover la participación de los jóvenes en actividades culturales y artísticas para asegurar la continuidad de las tradiciones locales.

 Incrementar la valoración y la visibilidad de la cultura de Irimbo a través de programas de difusión y promoción cultural a nivel local
y regional.

ESTRATEGIAS

 Fortalecimiento de las festividades y tradiciones locales: Impulsar actividades que revaloren las celebraciones y costumbres,
promoviendo la participación de toda la comunidad.

 Apoyo a las artesanías y expresiones artísticas: Implementar programas de capacitación y apoyo financiero para artesanos y
artistas locales que fortalezcan la práctica y comercialización de sus productos.
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 Desarrollo de infraestructura cultural: Crear y mejorar los espacios para actividades artísticas y culturales, fomentando su uso
como centros de reunión y aprendizaje para la comunidad.

 Promoción de la participación juvenil: Establecer programas culturales y artísticos que atraigan a los jóvenes y les permitan
involucrarse en el fomento de su cultura.

 Difusión y promoción cultural de Irimbo: Implementar campañas de difusión que posicionen a Irimbo como un destino de interés
cultural y turístico en la región.

LÍNEAS DE ACCION

Fortalecimiento de las festividades y tradiciones locales

 Realizar talleres y eventos comunitarios que revitalicen danzas, música, y costumbres tradicionales, incentivando la participación
de jóvenes y adultos.

 Crear comités de organización de festividades que integren a los diferentes sectores de la comunidad para fortalecer el sentido de pertenencia.

 Desarrollar un calendario anual de actividades culturales que incluya las principales festividades del municipio y fomente la
participación ciudadana.

Apoyo a las artesanías y expresiones artísticas

 Ofrecer talleres de capacitación en técnicas artesanales, mercadeo y emprendimiento para artesanos y artistas locales.

 Establecer convenios con instituciones para apoyar la creación de un mercado permanente de artesanías en el municipio.

 Organizar ferias culturales y artísticas para exponer y comercializar productos locales, promoviendo el turismo cultural.

Desarrollo de infraestructura cultural

 Identificar y adecuar espacios en el municipio para que funcionen como centros culturales, bibliotecas y salas de exposición.

 Gestionar recursos públicos y privados para la construcción y equipamiento de un centro cultural multifuncional en Irimbo.

 Realizar alianzas con organizaciones culturales para impartir talleres y cursos de diferentes disciplinas artísticas en los nuevos espacios.

Promoción de la participación juvenil

 Crear un programa de «Jóvenes Guardianes de la Cultura» que motive a los jóvenes a participar en la conservación y promoción de
sus tradiciones.

 Organizar concursos y actividades creativas que permitan a los jóvenes explorar y reinterpretar la cultura local desde una
perspectiva moderna.

 Ofrecer becas y apoyos para que los jóvenes interesados en las artes puedan acceder a capacitación y espacios de expresión.

Difusión y promoción cultural de Irimbo

 Implementar una campaña de difusión cultural que incluya la creación de un sitio web y redes sociales para promover las
actividades y el patrimonio cultural del municipio.

 Realizar eventos regionales de intercambio cultural para posicionar a Irimbo como un destino de interés cultural en Michoacán.

 Crear materiales promocionales (videos, folletos, guías turísticas) que resalten la historia, costumbres y atractivos de Irimbo y
distribuirlos en puntos estratégicos.

2.4.2.- ZONAS DE PATRIMONIO CULTURAL E HISTÓRICAS PARA TODOS

Irimbo, municipio de la región centro-occidente de Michoacán, posee un rico patrimonio cultural e histórico que abarca tanto su arquitectura
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como sus tradiciones ancestrales. No obstante, este patrimonio enfrenta una serie de retos que limitan su conservación, difusión y
aprovechamiento como un motor de desarrollo social y económico. A pesar de contar con vestigios históricos y zonas que podrían
considerarse de interés cultural, como iglesias coloniales, plazas públicas, y sitios relacionados con las raíces indígenas y mestizas del
municipio, muchas de estas áreas carecen de la protección adecuada y de programas de conservación sistemática.

Uno de los principales problemas es la falta de un plan integral de conservación y manejo del patrimonio cultural y arquitectónico. Aunque
existen algunos sitios de interés, estos no están organizados en un mapa claro o una red de patrimonios protegidos que facilite su
conservación a largo plazo ni su integración en el desarrollo urbano de la comunidad. Muchos de estos sitios están expuestos al deterioro
debido a la falta de mantenimiento adecuado, el crecimiento desordenado de la población y la falta de recursos para financiar proyectos de
restauración.

Por otro lado, la falta de infraestructura turística limita la capacidad de las zonas históricas de generar un flujo constante de visitantes. Las
rutas turísticas son escasas y no están adecuadamente señalizadas, lo que dificulta el acceso de los visitantes a estos puntos de interés
cultural. Las pocas iniciativas relacionadas con el turismo cultural no están suficientemente estructuradas para fomentar una experiencia
integral que promueva el desarrollo económico local, ni para sensibilizar a la población sobre la importancia de su patrimonio.

En cuanto a la participación comunitaria, si bien algunos grupos locales y asociaciones tienen un interés en preservar las tradiciones
culturales, la colaboración entre las autoridades municipales, los habitantes y las organizaciones culturales es limitada. Esto genera una
desconexión en la gestión del patrimonio cultural, ya que la comunidad no siempre está lo suficientemente involucrada en las decisiones
relacionadas con la conservación o el uso de estos recursos históricos.

Además, la educación y sensibilización sobre el patrimonio cultural es insuficiente. La población en general carece de información sobre el
valor histórico y cultural de los sitios de Irimbo, lo que reduce su compromiso con la preservación. A nivel escolar, si bien existen algunas
iniciativas, no se han implementado programas permanentes o de largo alcance que enseñen a los jóvenes sobre la importancia de su herencia
cultural.

El patrimonio cultural e histórico de Irimbo enfrenta retos importantes en cuanto a su conservación, protección y aprovechamiento. La
falta de planificación, infraestructura adecuada y una mayor participación comunitaria dificultan que estas zonas puedan contribuir
plenamente al desarrollo económico y cultural del municipio. Es crucial que se implementen estrategias integrales para conservar estos
espacios, involucrar a la comunidad en su gestión y promover su uso como un recurso que potencie tanto el turismo como la identidad local.

OBJETIVOS GENERALES

 Conservar y proteger el patrimonio cultural e histórico de Irimbo a través de un plan integral de conservación y restauración, que
garantice la preservación de los sitios y monumentos más representativos del municipio.

 Fomentar el desarrollo del turismo cultural en Irimbo, promoviendo las zonas de patrimonio como puntos de atracción turística
sostenible que generen beneficios económicos y fomenten la identidad local.

 Involucrar a la comunidad en la gestión del patrimonio cultural para que los habitantes se conviertan en agentes activos en la
conservación y promoción de su legado histórico, fomentando la educación y sensibilización sobre su valor cultural.

ESTRATEGIAS

 Elaboración de un plan integral de conservación y manejo del patrimonio: Desarrollar un plan a largo plazo que contemple la
restauración, protección y mantenimiento de las zonas y monumentos históricos, con un enfoque sostenible.

 Desarrollo de infraestructuras y rutas turísticas: Crear y mejorar infraestructuras turísticas en las zonas de patrimonio cultural,
desarrollando rutas turísticas y señalización adecuada para facilitar el acceso y conocimiento de estos sitios.

 Promoción de la participación comunitaria en la gestión del patrimonio: Implementar programas de sensibilización y formación en
la comunidad para involucrar a los habitantes en la conservación y uso de los recursos culturales.

 Educación y sensibilización en patrimonio cultural: Desarrollar e implementar programas educativos en las escuelas y en la
comunidad para informar sobre la importancia histórica y cultural del patrimonio local, promoviendo su valor y conservación.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Realizar un inventario detallado de los sitios y monumentos históricos más relevantes del municipio.
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 Desarrollar proyectos de restauración y conservación en los sitios más vulnerables, priorizando aquellos con mayor valor histórico
y cultural.

 Establecer alianzas con expertos en restauración y conservación para asegurar que los trabajos sean realizados con técnicas
adecuadas.

 Crear rutas turísticas que conecten los sitios históricos más importantes de Irimbo, con señalización adecuada y materiales informativos.

 Mejorar las infraestructuras de acceso a los sitios de patrimonio, como caminos, estacionamientos y puntos de información.

 Implementar servicios turísticos, como guías locales capacitados y centros de información cultural en puntos clave del municipio.

 Crear un comité local de patrimonio que incluya a representantes de la comunidad, el gobierno municipal, y organizaciones
culturales, con el fin de gestionar los proyectos de conservación y promoción.

 Organizar talleres y actividades de sensibilización sobre la importancia del patrimonio cultural, tanto para adultos como para
jóvenes, promoviendo su cuidado y protección.

 Incorporar contenidos sobre el patrimonio cultural de Irimbo en los programas educativos locales, tanto en escuelas primarias como
en secundarias.

 Organizar visitas guiadas y actividades educativas en los sitios de patrimonio, dirigidas a estudiantes y a la comunidad en general,
para fomentar la comprensión de su valor cultural.

 Realizar campañas de sensibilización sobre la importancia de preservar el patrimonio, utilizando medios de comunicación locales
y actividades comunitarias.

 Coordinaremos acciones con la población y las asociaciones civiles que busquen preservar el patrimonio cultural.

 Realizaremos acuerdos y convenios con el sector privado, social y público, para la manutención de las zonas.

 Crearemos un programa de difusión de las zonas de Patrimonio Cultural e Históricas con la finalidad de potenciar el turismo del municipio.

 Realizaremos el rescate de los archivos municipales y promoveremos la creación de un «Museo de la Memoria Municipal».

EJE GENERAL 3. ECONOMÍA MORAL Y TRABAJO PARA LA PROSPERIDAD ECONÓMICA

3.1.- PROMOVER UNA ECONOMÍA CENTRADA EN EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS.

3.1.1.- INDUSTRIA

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacán, se caracteriza por su rica herencia cultural y su entorno natural, que brindan
un contexto propicio para el desarrollo de diversas actividades económicas. Sin embargo, la industrialización en esta región ha sido limitada,
presentando un panorama mixto en cuanto a su capacidad productiva y su desarrollo económico. Este diagnóstico aborda la situación actual
de la industria en Irimbo, centrándose en sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Contexto General

La industria en Irimbo se encuentra en una etapa de desarrollo incipiente, con un enfoque predominante en la agroindustria, que aprovecha
la producción agrícola local. Sin embargo, el municipio enfrenta desafíos significativos en su camino hacia una industrialización más
robusta. A pesar de contar con recursos naturales y una mano de obra disponible, la falta de infraestructura adecuada, financiamiento y
apoyo técnico limita el crecimiento de este sector.

Situación Actual de la Industria

La actividad industrial en Irimbo se compone principalmente de pequeñas y medianas empresas (pymes) que se dedican a la
transformación de productos agrícolas, como la elaboración de conservas, salsas y otros productos alimenticios. Estas empresas
suelen ser familiares y operan en condiciones informales, lo que dificulta su acceso a financiamiento, capacitación y mercados más
amplios. La escasa diversificación de la actividad industrial también es un factor que limita el potencial de crecimiento económico del
municipio.
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La falta de infraestructura industrial adecuada, como plantas de procesamiento, almacenamiento y transporte, ha generado un cuello de
botella en la capacidad de producción. Muchos empresarios locales enfrentan problemas para mantener la calidad de sus productos debido
a las condiciones de almacenamiento y a la falta de tecnología moderna. Además, la ausencia de un plan de desarrollo industrial a largo plazo
ha llevado a una falta de coordinación en la promoción de la industria y el emprendimiento en la región.

Desafíos

Los principales desafíos que enfrenta la industria en Irimbo incluyen:

 Limitada Infraestructura: La falta de instalaciones adecuadas para el procesamiento y almacenamiento de productos impide el
desarrollo de una industria más competitiva.

 Acceso Restringido a Financiamiento: Muchos emprendedores y pequeños empresarios carecen de acceso a créditos y financiamiento,
lo que limita su capacidad para invertir en maquinaria, tecnología y expansión.

 Escasa Diversificación: La dependencia de pocos productos y la falta de innovación en el desarrollo de nuevos productos dificultan
la competitividad del sector industrial.

 Falta de Capacitación: Muchos trabajadores y empresarios carecen de las habilidades técnicas necesarias para implementar
procesos industriales modernos, lo que afecta la calidad y eficiencia de la producción.

Oportunidades

A pesar de los desafíos mencionados, existen varias oportunidades para impulsar la industrialización en Irimbo:

 Desarrollo de Alianzas Estratégicas: La creación de redes entre empresarios locales, instituciones educativas y organismos
gubernamentales puede facilitar el acceso a recursos, capacitación y financiamiento.

 Inversión en Infraestructura: La mejora de la infraestructura industrial, como parques industriales y centros de procesamiento,
puede atraer nuevas inversiones y fomentar el crecimiento de pymes.

 Promoción de la Innovación: Fomentar la investigación y el desarrollo en nuevas tecnologías y procesos puede mejorar la
competitividad de las empresas locales.

 Aprovechamiento de Recursos Locales: La diversificación de productos y servicios, aprovechando los recursos naturales y
culturales de Irimbo, puede abrir nuevas oportunidades de mercado y desarrollo.

El diagnóstico de la industria en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un sector con un potencial considerable que, aunque enfrenta
diversos desafíos, también presenta oportunidades significativas para su desarrollo. Para avanzar hacia una industrialización sostenible y
competitiva, es fundamental abordar las limitaciones existentes a través de la inversión en infraestructura, la capacitación de la fuerza
laboral y el fomento de la innovación y la diversificación. Con un enfoque estratégico y colaborativo, Irimbo puede fortalecer su sector
industrial, contribuir al desarrollo económico local y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer el desarrollo industrial en Irimbo mediante la diversificación y modernización de las pequeñas y medianas empresas
(pymes), promoviendo la generación de empleo y el crecimiento económico.

 Mejorar la infraestructura industrial y el acceso a financiamiento para facilitar el crecimiento de la actividad industrial y la
competitividad de los empresarios locales.

 Impulsar la capacitación y la innovación en el sector industrial, promoviendo la adopción de tecnologías modernas y mejores
prácticas de producción.

ESTRATEGIAS

 Desarrollo de Programas de Capacitación: Implementar programas de formación técnica y empresarial para empresarios y trabajadores,
centrados en habilidades industriales, gestión de empresas y mejora de procesos productivos.

 Inversión en Infraestructura: Fomentar la construcción y modernización de parques industriales, centros de procesamiento y
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espacios de almacenamiento que faciliten la actividad industrial en el municipio.

 Facilitación del Acceso a Financiamiento: Crear programas de apoyo y asesoría para que los emprendedores y pequeñas empresas
accedan a créditos y financiamiento, incluyendo la vinculación con instituciones financieras.

 Promoción de la Innovación y Diversificación: Establecer alianzas con instituciones académicas y de investigación para fomentar
la innovación en productos y procesos industriales, así como la diversificación de la oferta de productos.

 Creación de Redes Empresariales: Facilitar la formación de redes y asociaciones de empresarios que promuevan la colaboración, el
intercambio de experiencias y la mejora de la competitividad en el sector.

LÍNEAS DE ACCION

 Organización de Talleres y Cursos: Programar al menos 15 talleres anuales enfocados en temas como gestión empresarial, producción
eficiente y adopción de nuevas tecnologías.

 Estudio de Infraestructura Industrial: Realizar un diagnóstico sobre las necesidades de infraestructura industrial en Irimbo,
proponiendo al menos tres proyectos de mejora.

 Creación de un Fondo de Apoyo: Establecer un fondo de apoyo para la creación de empresas y el fortalecimiento de PyMES,
facilitando el acceso a financiamiento a través de convocatorias anuales.

 Desarrollo de Proyectos de Innovación: Implementar al menos cinco proyectos de investigación y desarrollo en colaboración con
universidades y centros de investigación, enfocados en la mejora de productos y procesos industriales.

 Fomento de Ferias y Eventos Empresariales: Organizar al menos dos ferias anuales que reúnan a empresarios locales, promuevan
sus productos y faciliten la creación de redes de negocio.

 Incrementar la producción industrial en el municipio, a través de la diversificación de productos y la adopción de prácticas
modernas.

 Lograr que las PyMES accedan a financiamiento a través de los fondo estatales y federales para facilitar su crecimiento y
modernización.

 Desarrollar al menos tres nuevos productos industriales innovadores en colaboración con instituciones académicas, mejorando la
competitividad del sector.

 Organizar al menos dos ferias anuales que promuevan la industria local y generen oportunidades de negocio, incrementando la
visibilidad y las ventas de los productos elaborados en Irimbo.

 Apoyos económicos o en especie para la compra de clavos para la industria de la caja de San Francisco Epunguio.

 Acciones para apoyar con materias primas para los productos de madera de la Tenencia de San Francisco Epunguio.

 Realizar acciones para apoyar con materias primas más económicas para los productores de ropero, alacenas, es decir, beneficiar
a productores bienes de madera.

3.1.2.- AGROINDUSTRIA

El municipio de Irimbo, situado en el estado de Michoacán, es una región que se caracteriza por su riqueza agrícola, siendo la agroindustria un
componente clave de su economía local. La actividad agroindustrial en Irimbo no solo abarca la producción agrícola, sino también el procesamiento
de productos primarios que generan valor agregado, impulsando así el desarrollo económico y el bienestar social de sus habitantes. Este
diagnóstico aborda la situación actual de la agroindustria en Irimbo, destacando sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Contexto General

Irimbo cuenta con un clima favorable y suelos fértiles que favorecen el cultivo de diversas especies agrícolas. Los principales cultivos incluyen
maíz, frijol, hortalizas y frutas, que son la base de la producción agroindustrial en la región. La agroindustria en Irimbo se presenta como una
oportunidad para diversificar la economía local y reducir la dependencia de la producción agrícola tradicional, permitiendo a los agricultores
transformar sus productos en bienes de mayor valor, que pueden ser comercializados tanto en mercados locales como en mercados más amplios.
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Producción Agroindustrial

La agroindustria en Irimbo se caracteriza principalmente por el procesamiento de productos agrícolas, que incluye la elaboración de
conservas, salsas, mermeladas y otros productos alimenticios. Sin embargo, la actividad agroindustrial aún es incipiente en comparación
con otras regiones del estado y enfrenta diversos retos que limitan su expansión. A menudo, los pequeños productores carecen de acceso
a tecnología avanzada y capacitación, lo que restringe su capacidad para mejorar la calidad y la presentación de sus productos.

La producción agroindustrial también enfrenta problemas relacionados con la estacionalidad de los cultivos, lo que puede afectar la
disponibilidad de materias primas y, por ende, la producción constante de productos procesados. Además, la falta de infraestructura
adecuada para el almacenamiento y la distribución limita la capacidad de los productores para llevar sus productos al mercado.

Desafíos

Los principales desafíos que enfrenta la agroindustria en Irimbo incluyen:

 Falta de Capacitación y Asesoría Técnica: Muchos productores carecen de los conocimientos necesarios para implementar técnicas
de procesamiento modernas y eficientes, lo que limita la competitividad de sus productos.

 Inadecuada Infraestructura: La insuficiencia de infraestructura para el almacenamiento y la distribución de productos agroindustriales
impide a los productores acceder a mercados más amplios y afecta la calidad de sus productos.

 Mercados Limitados: Los pequeños productores a menudo enfrentan dificultades para acceder a mercados más grandes, lo que
limita sus oportunidades de comercialización y, en consecuencia, sus ingresos.

 Dependencia de Cultivos Tradicionales: La concentración en ciertos cultivos tradicionales puede hacer que los productores sean
vulnerables a las fluctuaciones de precios y a condiciones climáticas adversas.

Oportunidades

A pesar de los desafíos mencionados, existen diversas oportunidades para el desarrollo de la agroindustria en Irimbo:

 Inversión en Capacitación: La implementación de programas de capacitación y asesoría técnica puede mejorar significativamente
la calidad de los productos agroindustriales y la eficiencia de los procesos de producción.

 Promoción de Productos Locales: La creciente demanda de productos locales y orgánicos en el mercado puede ser una oportunidad
para los productores de Irimbo, promoviendo la identidad regional y el consumo local.

 Desarrollo de Alianzas Estratégicas: La formación de cooperativas o asociaciones de productores puede mejorar el acceso a
recursos, financiamiento y mercados, fortaleciendo la posición de los pequeños productores en la cadena de suministro.

 Aprovechamiento de Recursos Naturales: Irimbo cuenta con una diversidad de recursos naturales que pueden ser utilizados para
la producción agroindustrial, como hierbas, frutas y vegetales, abriendo la puerta a la creación de nuevos productos.

El diagnóstico de la agroindustria en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un sector con un potencial considerable para contribuir al
desarrollo económico de la región. Sin embargo, para aprovechar este potencial es fundamental abordar los desafíos que enfrenta, a través
de la capacitación, la mejora de la infraestructura, la diversificación de cultivos y la promoción de productos locales. Con un enfoque
estratégico y colaborativo, la agroindustria en Irimbo puede convertirse en un motor de desarrollo sostenible que beneficie a las comunidades
locales y fortalezca la economía regional.

OBJETIVOS GENERALES

 Impulsar el desarrollo de la agroindustria en el municipio de Irimbo, generando valor agregado a los productos agrícolas y
promoviendo la diversificación económica.

 Fortalecer las capacidades técnicas y organizativas de los productores agroindustriales locales, mejorando su competitividad y
acceso a mercados.

 Promover la sostenibilidad en los procesos agroindustriales, garantizando la conservación de los recursos naturales y el bienestar
social de las comunidades.
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ESTRATEGIAS

 Desarrollo de Programas de Capacitación: Implementar programas de formación técnica y empresarial para productores, enfocados
en mejores prácticas de producción y procesamiento agroindustrial.

 Mejoramiento de Infraestructura: Invertir en la construcción y modernización de infraestructura para almacenamiento, procesamiento
y distribución de productos agroindustriales.

 Fomento de la Organización de Productores: Facilitar la creación de cooperativas y asociaciones de productores para mejorar el
acceso a recursos, financiamiento y mercados.

 Promoción de Productos Locales y Orgánicos: Desarrollar campañas de marketing para fomentar el consumo de productos
agroindustriales locales y orgánicos, destacando su calidad y valor.

 Implementación de Proyectos de Innovación: Promover la investigación y el desarrollo de nuevas tecnologías y procesos en la
agroindustria que incrementen la eficiencia y la calidad de los productos.

LÍNEAS DE ACCION

 Organización de Talleres y Cursos: Programar al menos 12 talleres anuales sobre procesamiento agroindustrial, técnicas de
conservación, marketing y gestión empresarial.

 Evaluación y Modernización de Infraestructura: Realizar un diagnóstico de la infraestructura existente y planificar la construcción
o mejora de instalaciones para almacenamiento y procesamiento.

 Formación de Alianzas Estratégicas: Facilitar la creación de al menos cinco cooperativas o asociaciones de productores en un
periodo de dos años y medio, para fomentar el trabajo colaborativo y el acceso a financiamiento.

 Desarrollo de Campañas de Marketing Local: Crear y ejecutar al menos dos campañas anuales que promuevan los productos
agroindustriales locales en mercados regionales y ferias.

 Implementación de Proyectos de Innovación: Colaborar con instituciones académicas y de investigación para desarrollar y probar
al menos dos nuevas tecnologías o procesos que mejoren la producción agroindustrial.

 Promover al menos cinco productos agroindustriales locales en mercados regionales a través de campañas de marketing en un
periodo de dos años y medio, aumentando su visibilidad y ventas.

 Incrementar la producción agroindustrial en el municipio a través de la adopción de prácticas sostenibles y eficientes.

 Lograr que los productores se organicen en cooperativas o asociaciones, mejorando su acceso a recursos y mercados.

 Construir o mejorar al menos tres instalaciones de almacenamiento y procesamiento de productos agroindustriales, facilitando así
la comercialización y aumentando la calidad de los productos.

3.1.3.-  MINERÍA

El municipio de Irimbo, es conocido por su riqueza natural y su diversidad de recursos, incluyendo algunos minerales que han sido objeto
de interés para la actividad minera. Sin embargo, la minería en esta región ha tenido un desarrollo limitado y enfrenta diversos desafíos que
afectan su viabilidad y sostenibilidad. Este diagnóstico analiza la situación actual de la minería en Irimbo, destacando sus características,
potencial, limitaciones y el contexto ambiental y social en el que se desarrolla.

Contexto General

La minería en Irimbo se ha centrado principalmente en la extracción de minerales no metálicos, como la arena, grava y cal, que son utilizados
en la construcción y otras industrias. Aunque estos recursos son importantes para la economía local, la actividad minera se ha llevado a cabo
en pequeña escala, con un predominio de operaciones artesanales y familiares. Este tipo de minería, si bien genera empleo e ingresos, a
menudo carece de regulaciones adecuadas y puede tener impactos ambientales negativos.

Situación Actual de la Minería

En la actualidad, la actividad minera en Irimbo se caracteriza por la extracción informal de recursos, lo que plantea diversos problemas.
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Muchas de las operaciones mineras no cuentan con los permisos y licencias necesarios, lo que limita su capacidad para operar de manera
legal y sostenible. Esta informalidad también dificulta el acceso a financiamiento, capacitación y asistencia técnica que podrían mejorar las
prácticas de extracción y procesamiento.

La minería artesanal, aunque proporciona ingresos a muchas familias, enfrenta desafíos significativos, como la falta de tecnología adecuada
y el conocimiento limitado sobre prácticas sostenibles. Esto puede resultar en la sobreexplotación de recursos, degradación del suelo y
contaminación de fuentes de agua cercanas. Además, la escasa regulación de la actividad minera genera tensiones entre los mineros, la
comunidad y las autoridades locales.

Desafíos

Los principales desafíos que enfrenta la minería en Irimbo incluyen:

 Falta de Regulación y Control: La ausencia de un marco regulatorio claro y la falta de supervisión dificultan la gestión de la minería
y generan problemas de explotación irresponsable de los recursos.

 Impactos Ambientales: La minería artesanal puede provocar la degradación de ecosistemas, contaminación de aguas y afectaciones
a la biodiversidad local, lo que a largo plazo perjudica la salud de las comunidades.

 Condiciones Laborales Precarias: Los trabajadores en la minería informal a menudo enfrentan condiciones laborales inseguras y
carecen de acceso a beneficios sociales y de salud.

 Conflictos Sociales: La falta de comunicación y colaboración entre las comunidades, los mineros y las autoridades locales puede dar
lugar a conflictos por el uso de la tierra y la explotación de recursos.

Oportunidades

A pesar de los desafíos, la minería en Irimbo también presenta oportunidades para su desarrollo sostenible:

 Formalización de la Minería: Promover la regularización de las operaciones mineras puede mejorar las condiciones de trabajo,
facilitar el acceso a financiamiento y permitir la implementación de prácticas sostenibles.

 Capacitación y Asesoría: Implementar programas de capacitación en técnicas mineras sostenibles y seguras puede ayudar a mejorar
la eficiencia y reducir los impactos negativos en el medio ambiente.

 Desarrollo de Proyectos Comunitarios: Fomentar la participación de las comunidades en la gestión de los recursos minerales puede
generar beneficios económicos y promover una minería más responsable.

 Investigación de Nuevos Recursos: Realizar estudios geológicos que identifiquen otros minerales y recursos en la región puede abrir
nuevas oportunidades para la minería y diversificar la economía local.

El diagnóstico de la minería en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un sector con un potencial considerable, pero que enfrenta retos
significativos en términos de regulación, sostenibilidad y responsabilidad social. Para avanzar hacia una minería más sostenible y beneficiosa
para la comunidad, es fundamental establecer un marco regulatorio claro, promover la formalización de las actividades mineras, y fomentar
la capacitación y el desarrollo de prácticas sostenibles. Con un enfoque colaborativo y participativo, Irimbo puede transformar su sector
minero en una fuente de desarrollo económico que beneficie a toda la comunidad y respete el entorno natural.

OBJETIVOS GENERALES

 Regularizar y formalizar la actividad minera en Irimbo para garantizar su sostenibilidad, seguridad y beneficios para la comunidad local.

 Promover prácticas de minería sostenible que minimicen el impacto ambiental y mejoren las condiciones laborales de los trabajadores
del sector.

 Fomentar la capacitación y el desarrollo de habilidades en la población local para mejorar la eficiencia y la seguridad en las
operaciones mineras.

ESTRATEGIAS

 Establecimiento de un Marco Regulatorio: Crear y fortalecer un marco regulatorio claro que rija la actividad minera en el municipio,
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facilitando la formalización de operaciones y asegurando la protección del medio ambiente.

 Programas de Capacitación y Asesoría: Implementar programas de formación que aborden las mejores prácticas en minería,
técnicas de extracción sostenible y seguridad laboral.

 Promoción de la Participación Comunitaria: Fomentar la participación activa de las comunidades en la gestión de los recursos
minerales, promoviendo la transparencia y la equidad en los beneficios derivados de la minería.

 Desarrollo de Proyectos de Investigación: Realizar estudios geológicos y de impacto ambiental para identificar nuevos recursos
minerales y evaluar la viabilidad de su explotación sostenible.

 Incentivos para la Formalización: Ofrecer incentivos a los mineros informales para que regularicen sus actividades, facilitando el
acceso a financiamiento y recursos técnicos.

LÍNEAS DE ACCION

 Investigación de Recursos Minerales: Ejecutar un estudio geológico en colaboración con instituciones académicas que identifique
potenciales recursos minerales.

 Talleres de Capacitación: Organizar al menos 10 talleres anuales sobre minería sostenible, seguridad laboral y gestión ambiental,
dirigidos a trabajadores y empresarios del sector, en base a lo que arroje el estudio geológico.

 Formación de Comités Comunitarios: Crear comités comunitarios que supervisen las actividades mineras y fomenten la transparencia
en la distribución de beneficios económicos, con al menos 1 comité establecido, en base a lo que se descubra en el estudio geológico.

3.1.4.- TENENCIA DE LA TIERRA

El diagnóstico sobre la tenencia de la tierra en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un panorama complejo que refleja tanto las
oportunidades como los retos que enfrenta la población local en relación con el uso y la administración de la tierra. La tenencia de la tierra
en Irimbo se caracteriza por una mezcla de propiedades ejidales y privadas, lo que configura un sistema agrario que tiene profundas raíces
en la historia y la cultura de la región.

Estructura de Tenencia de la Tierra

En Irimbo, la mayor parte de la tierra es de propiedad ejidal, lo que significa que está destinada principalmente a la agricultura y la producción
de bienes básicos. Este sistema agrario, surgido a raíz de la reforma agraria del siglo XX, ha permitido que muchas familias accedan a tierras para
cultivar, lo que ha sido fundamental para la economía local. Sin embargo, la administración y el uso de la tierra ejidal presentan retos, como la
falta de una regulación clara y la inadecuada distribución de recursos. A menudo, los ejidatarios enfrentan conflictos internos sobre el uso de la
tierra, que pueden surgir entre quienes desean explotarla económicamente y quienes abogan por su conservación.

Por otro lado, existe un porcentaje significativo de tierra en manos de propietarios privados, que se utiliza para diversas actividades
económicas, incluyendo la agricultura, la ganadería y en ocasiones el desarrollo urbano. Esta dualidad en la tenencia de la tierra genera tensiones,
especialmente cuando se trata de expandir la infraestructura urbana o industrial, lo que puede entrar en conflicto con las tierras ejidales.

Uso de la Tierra y Actividades Económicas

La principal actividad económica en Irimbo es la agricultura, con cultivos como maíz, frijol y hortalizas, que son esenciales tanto para el
sustento de las familias como para el comercio local. Sin embargo, la producción agrícola se enfrenta a desafíos como la falta de acceso a
tecnologías modernas, insumos adecuados y mercados justos. La erosión del suelo y la deforestación, impulsadas por prácticas agrícolas
insostenibles, han comenzado a afectar la calidad de la tierra y la productividad a largo plazo.

La ganadería también representa una fuente importante de ingresos, aunque la falta de infraestructura adecuada y programas de asistencia
técnica limita su desarrollo. Además, la dependencia de métodos tradicionales en la agricultura y la ganadería puede obstaculizar la adopción
de prácticas más sostenibles y rentables.

Conflictos y Desafíos

Los conflictos por la tenencia de la tierra son un fenómeno común en Irimbo, a menudo exacerbados por la falta de claridad en la propiedad
y los límites de las tierras. La invasión de tierras ejidales, ya sea para usos agrícolas, urbanos o industriales, genera tensiones entre
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ejidatarios y propietarios privados, así como entre comunidades. Estos conflictos pueden dar lugar a litigios que afectan la cohesión social
y generan incertidumbre en el acceso a los recursos.

La falta de información y educación sobre los derechos agrarios y la tenencia de la tierra también contribuye a la vulnerabilidad de los
ejidatarios, quienes a menudo no conocen plenamente sus derechos y deberes en el marco de la legislación agraria. Esta situación puede
llevar a abusos y a la explotación de recursos sin un beneficio equitativo para la comunidad.

En conclusión, el diagnóstico de la tenencia de la tierra en el municipio de Irimbo, Michoacán, pone de relieve la necesidad de implementar
políticas que promuevan una gestión más equitativa y sostenible de la tierra. Es crucial fortalecer el marco normativo que rige la tenencia
de la tierra, así como promover la educación y capacitación sobre derechos agrarios y prácticas agrícolas sostenibles. Abordar los conflictos
de tenencia de manera pacífica y colaborativa, fomentando el diálogo entre ejidatarios y propietarios privados, es esencial para garantizar
la seguridad alimentaria, la cohesión social y el desarrollo económico de la región.

OBJETIVOS GENERALES

 Promover una gestión sostenible de la tierra que garantice el acceso equitativo a los recursos para todas las familias del municipio.

 Fortalecer el conocimiento y la educación sobre derechos agrarios entre ejidatarios y propietarios privados.

 Fomentar el desarrollo de prácticas agrícolas y ganaderas sostenibles que mejoren la productividad y la conservación del suelo.

 Facilitar la resolución pacífica de conflictos relacionados con la tenencia de la tierra a través de mecanismos de mediación y diálogo.

 Impulsar políticas públicas que reconozcan y regulen adecuadamente la tenencia de la tierra en Irimbo.

ESTRATEGIAS

 Educación y capacitación: Implementar programas de capacitación sobre derechos agrarios y gestión sostenible de la tierra para
ejidatarios y propietarios privados.

 Fomento a la producción sostenible: Promover prácticas agrícolas y ganaderas que respeten el medio ambiente y aumenten la
productividad, a través de asesoría técnica y acceso a recursos.

 Mediación y resolución de conflictos: Establecer mesas de diálogo y mediación para abordar conflictos relacionados con la tenencia
de la tierra y fomentar la comunicación entre las partes involucradas.

 Fortalecimiento de la infraestructura agraria: Mejorar las condiciones de infraestructura que apoyen las actividades agrícolas y
ganaderas, como caminos, sistemas de riego y mercados locales.

 Colaboración interinstitucional: Trabajar en conjunto con autoridades locales, organizaciones no gubernamentales y comunitarias
para desarrollar políticas públicas efectivas en torno a la tenencia de la tierra.

LÍNEAS DE ACCION

Educación y capacitación

 Desarrollar talleres y cursos sobre derechos agrarios y manejo de tierras, dirigidos a ejidatarios y propietarios privados, con el fin
de incrementar su conocimiento sobre la legislación vigente.

 Crear materiales informativos que expliquen los derechos y deberes de los ejidatarios y cómo acceder a recursos y apoyos
gubernamentales.

Fomento a la producción sostenible

 Implementar programas de asesoría técnica agrícola que incluyan prácticas de cultivo sostenible, rotación de cultivos y manejo
integrado de plagas.

 Facilitar el acceso a insumos ecológicos y financiamiento para la adopción de tecnologías amigables con el medio ambiente en la
producción agrícola y ganadera.

 El crecimiento sustentable, sostenido y armónico de una ciudad depende de una organización urbanística profesional de acuerdo al
Plan de Desarrollo Urbano.

Mediación y resolución de conflictos

 Establecer un sistema de mediación que involucre a líderes comunitarios y representantes de ejidos, promoviendo espacios de
diálogo y consenso para resolver conflictos de manera pacífica.

 Organizar foros comunitarios donde se discutan temas de tenencia de la tierra y se busquen soluciones conjuntas a los problemas
existentes.
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 Regularizar la tenencia de la tierra del municipio, tanto la pública como la privada.

 Se realizarán y agilizarán los trámites y procedimientos aplicables para la solución de conflictos.

Fortalecimiento de la infraestructura agraria

 Identificar las necesidades de infraestructura en las comunidades y coordinar esfuerzos para mejorar caminos, sistemas de riego y
mercados que beneficien a los productores locales.

 Colaborar con las autoridades para gestionar recursos y financiamiento que permitan la mejora de la infraestructura agrícola en Irimbo.

 Potencializar su vocación adquiriendo terrenos que pudieran funcionar como parques industriales enfocados a las actividades
productivas, turísticas, etc.

 Se atenderán la búsqueda de opciones y alternativas para regularizar los asentamientos irregulares sin afectar a ninguna de las partes.

 El gobierno municipal deberá tener una reserva de suelo para el uso habitacional, y que dicha reserva garantice los suministros de
los servicios básicos.

Colaboración interinstitucional

 Establecer alianzas con instituciones académicas y organizaciones no gubernamentales que trabajen en el ámbito de la tenencia de
la tierra y el desarrollo rural.

 Promover la creación de un observatorio de la tenencia de la tierra que recopile información y genere recomendaciones para políticas
públicas efectivas.

3.1.5.- COMERCIO

El comercio en el municipio de Irimbo, Michoacán, refleja tanto la riqueza cultural de la región como las dificultades económicas que
enfrenta su población. Situado en un entorno predominantemente rural, Irimbo cuenta con una estructura comercial que se basa principalmente
en pequeños y medianos negocios familiares. Estos establecimientos, que van desde tiendas de abarrotes hasta mercados locales, son
fundamentales para el sustento de la comunidad y para el abastecimiento de productos esenciales.

Contexto Económico

La economía de Irimbo se sustenta en actividades agrícolas, ganaderas y artesanales, lo que influye en la naturaleza del comercio local. Los
agricultores y productores locales venden sus productos, como frutas, verduras y artesanías, en los mercados y tiendas del municipio. Sin
embargo, a pesar de esta producción local, el comercio se enfrenta a diversos desafíos que limitan su potencial de crecimiento.

Estructura Comercial

La mayoría de los comercios en Irimbo son de propiedad familiar y operan en condiciones informales. Esto significa que muchos de ellos
no están registrados oficialmente, lo que les impide acceder a créditos, subsidios y capacitación. La informalidad también se traduce en la
falta de estándares en la calidad de los productos y en el servicio al cliente. A menudo, los comerciantes no cuentan con formación en gestión
empresarial, marketing o atención al cliente, lo que limita su capacidad para competir en un mercado cada vez más competitivo.

Desafíos

Uno de los principales retos que enfrenta el comercio en Irimbo es la competencia de grandes cadenas comerciales y supermercados en
localidades cercanas. Estos establecimientos, al ofrecer una mayor variedad de productos y precios competitivos, han desplazado a los
comercios locales, afectando sus ventas y sostenibilidad. Además, la infraestructura comercial es limitada; muchos negocios carecen de las
condiciones necesarias para atraer a los consumidores, como instalaciones adecuadas, señalización y promoción.

La falta de un mercado formal y la escasa promoción de los productos locales son otros factores que contribuyen a la debilidad del comercio
en Irimbo. Aunque existen productos únicos y artesanales que podrían atraer tanto a la población local como a visitantes de otras regiones,
la promoción y el marketing son insuficientes para dar a conocer estas ofertas.

Oportunidades

A pesar de estos desafíos, Irimbo tiene un potencial significativo para el desarrollo de su comercio. La creciente tendencia hacia el consumo
de productos locales y sostenibles ofrece una oportunidad para que los comerciantes se posicionen en este nicho de mercado. La promoción
de las tradiciones culturales y artesanales de la región puede atraer a turistas y compradores interesados en productos auténticos.



"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

PÁGINA 81 PERIÓDICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc.

Además, fomentar la creación de redes de colaboración entre los comerciantes locales podría fortalecer su capacidad para competir. La
implementación de programas de capacitación en gestión empresarial, marketing y atención al cliente sería crucial para elevar la calidad del
servicio y mejorar la competitividad.

El diagnóstico del comercio en Irimbo revela una realidad compleja: un sector con un potencial significativo que enfrenta serios desafíos.
Para revitalizar el comercio local, es fundamental que se implementen estrategias que promuevan la formalización de los negocios, el
fortalecimiento de la infraestructura comercial y la capacitación de los comerciantes. Con un enfoque colaborativo y un compromiso por
parte de las autoridades y la comunidad, Irimbo puede transformar su comercio en un motor de desarrollo económico que beneficie a todos
sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer el comercio local en Irimbo, promoviendo la competitividad y sostenibilidad de los negocios familiares y pequeños
comercios.

 Fomentar la formalización de los negocios para facilitar el acceso a recursos, capacitación y apoyo gubernamental, mejorando así
su capacidad operativa y comercial.

 Impulsar la promoción de productos locales y artesanales para aumentar su visibilidad y demanda, tanto a nivel local como regional.

ESTRATEGIAS

 Desarrollo de Capacidades Empresariales: Implementar programas de capacitación en gestión empresarial, marketing y atención al
cliente dirigidos a los comerciantes locales.

 Fomento de Redes de Colaboración: Crear asociaciones o cooperativas de comerciantes que permitan compartir recursos, información
y estrategias de promoción.

 Promoción y Marketing de Productos Locales: Diseñar campañas de marketing para destacar la calidad y singularidad de los
productos locales, utilizando tanto medios tradicionales como plataformas digitales.

 Mejora de la Infraestructura Comercial: Colaborar con autoridades locales para mejorar la infraestructura de mercados y puntos de
venta, garantizando condiciones adecuadas para el comercio.

 Apoyo a la Formalización de Negocios: Establecer un programa de asesoramiento para ayudar a los comerciantes a registrar sus
negocios y acceder a financiamiento y subsidios.

LÍNEAS DE ACCION

 Talleres de Capacitación: Organizar al menos 6 talleres anuales de capacitación en gestión empresarial, marketing y atención al
cliente, con una participación mínima de 30 comerciantes por taller.

 Creación de una Asociación de Comerciantes: Establecer una asociación local de comerciantes en un plazo de un año, que sirva como
plataforma para la colaboración y promoción conjunta.

 Campañas de Promoción de Productos Locales: Lanzar al menos 2 campañas de marketing anuales que destaquen productos locales
y artesanales, utilizando redes sociales y eventos comunitarios.

 Asesoramiento para la Formalización de Negocios: Desarrollar un programa de asesoría que ayude a un mínimo de 20 comerciantes
al año a formalizar sus negocios y acceder a recursos.

 Aumentar las ventas de productos locales a través de campañas de promoción y mejora de la calidad del servicio en los comercios.

 Construir un mercado municipal en la cabecera municipal para mejorar las condiciones de las áreas comerciales, aumentando así la
afluencia de consumidores y el atractivo comercial del municipio.

3.1.6.- ABASTO

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacán, presenta un panorama complejo en lo que respecta al abasto de productos
básicos y bienes de consumo. Este diagnóstico busca analizar la situación actual del abasto en la región, considerando los factores que
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influyen en su funcionamiento y la calidad del acceso que tiene la población a los bienes necesarios para su vida cotidiana.

Contexto General

Irimbo es una localidad predominantemente rural, donde la economía se basa en la agricultura, la ganadería y la producción artesanal. A pesar
de su riqueza en recursos naturales, el acceso a productos básicos y servicios es un reto constante para sus habitantes. La geografía del
municipio, caracterizada por ser montañosa y con caminos en condiciones variadas, limita la llegada de productos y proveedores a las
comunidades más alejadas, lo que afecta directamente la disponibilidad y el costo de los bienes.

Infraestructura de Abasto

La infraestructura para el abasto en Irimbo se compone principalmente de pequeños comercios, tiendas de abarrotes y mercados locales. Estos
establecimientos, en su mayoría familiares, son el principal punto de acceso a alimentos, productos de limpieza y otros artículos de uso
cotidiano. Sin embargo, la informalidad de muchos de estos negocios y la falta de regulación dificultan la garantía de calidad y precios justos.

El abasto de productos agrícolas, en particular, está influenciado por la estacionalidad de las cosechas y las condiciones climáticas. Durante
ciertas épocas del año, la disponibilidad de productos frescos puede ser limitada, lo que obliga a los consumidores a recurrir a productos
enlatados o importados, que a menudo son más costosos.

Desafíos

Uno de los principales desafíos en el abasto de Irimbo es la alta dependencia de productos provenientes de otras localidades, lo que genera
un incremento en los costos de transporte y, por ende, en los precios finales para el consumidor. Esta dependencia se ve acentuada por la
falta de un sistema de distribución eficiente que conecte a los productores locales con los mercados.

Además, la escasez de infraestructura adecuada, como caminos pavimentados y servicios de transporte eficientes, limita la capacidad de los
proveedores para llegar a las comunidades más remotas, exacerbando la situación del abasto. La poca promoción de productos locales y la falta de
acuerdos de compra entre productores y comerciantes impiden que los habitantes accedan a productos frescos y de calidad de manera constante.

Oportunidades

A pesar de los desafíos, existen oportunidades que podrían mejorar la situación del abasto en Irimbo. Promover el consumo de productos
locales y fomentar la producción agrícola dentro del municipio puede ayudar a reducir la dependencia de productos externos. Además, la
creación de cooperativas de productores locales podría facilitar la distribución y comercialización de productos frescos.

La implementación de programas de capacitación para los comerciantes en áreas como gestión de inventarios, marketing y atención al
cliente también puede contribuir a una mejora en la calidad del servicio y en la satisfacción del consumidor.

El diagnóstico del abasto en Irimbo revela una realidad compleja, donde la disponibilidad y el acceso a productos básicos se ven afectados
por la geografía, la infraestructura y la informalidad de los negocios. Para mejorar la situación del abasto, es fundamental implementar
estrategias que promuevan la producción local, mejoren la infraestructura de transporte y fortalezcan las capacidades de los comerciantes.
Con un enfoque colaborativo entre la comunidad, los productores y las autoridades, Irimbo puede avanzar hacia un sistema de abasto más
eficiente y sostenible que beneficie a todos sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer el sistema de abasto local en Irimbo, mejorando la disponibilidad y calidad de productos básicos y bienes de consumo
para la población.

 Promover el consumo de productos locales para reducir la dependencia de productos externos y apoyar a los productores de la región.

 Mejorar la infraestructura y logística de distribución para facilitar el acceso a productos frescos y de calidad en todas las
comunidades del municipio.

ESTRATEGIAS

 Fomento de la Producción Local: Implementar programas de capacitación y asistencia técnica para agricultores y productores
locales, incentivando la producción de alimentos frescos y de calidad.

 Creación de Redes de Distribución: Establecer cooperativas de productores y comerciantes que faciliten la distribución de
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productos locales y frescos, mejorando la cadena de suministro.

 Mejoramiento de Infraestructura: Colaborar con autoridades locales para identificar y priorizar proyectos de infraestructura que
mejoren el acceso a mercados y caminos, especialmente en comunidades remotas.

 Campañas de Concientización: Desarrollar campañas para promover el consumo de productos locales y educar a la población sobre
los beneficios de elegir productos frescos y de la región.

· Capacitación para Comerciantes: Ofrecer programas de capacitación en gestión de inventarios, atención al cliente y marketing para
mejorar la operación de los comercios locales.

LÍNEAS DE ACCION

 Talleres de Capacitación para Productores: Organizar al menos 4 talleres anuales dirigidos a productores locales sobre técnicas de
cultivo, manejo de cosechas y comercialización de productos.

 Establecimiento de Cooperativas: Fomentar la creación de al menos 2 cooperativas de productores en un plazo de dos años,
facilitando la distribución de productos a los comercios locales.

 Campañas de Promoción Local: Lanzar al menos 2 campañas anuales para promover el consumo de productos locales en escuelas,
mercados y comunidades, resaltando la importancia de apoyar la producción regional.

 Capacitación para Comerciantes: Implementar al menos 3 programas de capacitación anuales para comerciantes, abarcando temas
de gestión, atención al cliente y marketing, con un mínimo de 25 participantes por programa.

 Aumentar la producción local de alimentos, mediante la capacitación y el apoyo a agricultores y productores de la región.

 Lograr que los comercios locales ofrezcan productos frescos y locales, mediante la mejora de la cadena de suministro.

3.1.7.- TALLERES DE ARTES Y OFICIOS

La municipalidad de Irimbo posee una rica tradición artesanal y cultural que constituye una de sus principales riquezas. Sin embargo, a
pesar de este valioso patrimonio, el acceso a talleres de artes y oficios en la comunidad sigue siendo limitado, lo que afecta tanto la
preservación de las tradiciones como las oportunidades de empleo y desarrollo económico local. Si bien existen algunas iniciativas
comunitarias y grupos dedicados a las artes y oficios, la falta de espacios adecuados, formación técnica especializada y apoyo institucional
restringe el potencial de los habitantes para aprovechar estas actividades como medios de sustento y expresión cultural.

Uno de los principales problemas que enfrenta Irimbo en cuanto a los talleres de artes y oficios es la insuficiencia de infraestructura.
Aunque hay una notable producción de artesanías, como textiles, cerámica y trabajos en madera, los espacios para su enseñanza y
desarrollo son limitados. Muchas veces, los artesanos y aprendices se ven obligados a trabajar en condiciones precarias, sin acceso a
herramientas adecuadas ni a espacios de aprendizaje organizados. Esto dificulta tanto la mejora en la calidad de las producciones como la
capacitación de nuevas generaciones en las técnicas tradicionales.

A pesar de la existencia de algunas formas de transmisión de conocimiento entre generaciones, existe una falta de formalización y
estructuración en los procesos de enseñanza de oficios. Las oportunidades de capacitación técnica en áreas como carpintería, costura,
bordado, alfarería, y otras técnicas artesanales son escasas, y en su mayoría dependen de enseñanzas informales que no siempre logran
llegar a los jóvenes, quienes tienden a emigrar en busca de mejores oportunidades laborales en otros lugares. Esto genera una desconexión
generacional y una amenaza a la preservación de las tradiciones locales.

La falta de mercados para las producciones artesanales también es un obstáculo importante. Aunque los productos tradicionales de Irimbo
tienen un alto valor cultural y turístico, el acceso a mercados más amplios, tanto dentro como fuera del estado, es limitado. Los artesanos
locales carecen de una estructura organizada que les permita ofrecer sus productos de manera eficiente y competitiva, lo que reduce su
capacidad para generar ingresos de manera sostenible.

Asimismo, existe una necesidad de promover la innovación y la diversificación de los oficios y las artesanías. A través de talleres más
enfocados en la incorporación de nuevas tecnologías, el diseño contemporáneo y la adaptación a mercados más globalizados, los artesanos
podrían mejorar su competitividad, pero también mantener la esencia cultural de sus productos.

Aunque Irimbo tiene un gran potencial en cuanto a la producción de artesanías y oficios, el municipio enfrenta serios desafíos en términos
de infraestructura, capacitación, formalización y acceso a mercados. Para mejorar esta situación, es fundamental establecer talleres de artes
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y oficios que no solo preserven las tradiciones, sino que también ofrezcan formación técnica actualizada, promuevan la creación de redes
de comercialización y fomenten el acceso de los jóvenes a estas prácticas como una vía viable de desarrollo económico y cultural.

OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer la capacitación y formación en artes y oficios en Irimbo, con el fin de preservar las tradiciones locales, mejorar la calidad
de los productos y generar nuevas oportunidades de empleo para la población.

 Crear y adecuar espacios adecuados para el desarrollo de talleres de artes y oficios, que permitan a los habitantes del municipio
acceder a recursos, herramientas y formación técnica para la producción artesanal y oficios tradicionales.

 Fomentar el acceso a mercados locales, regionales y nacionales para las producciones artesanales de Irimbo, mejorando las
oportunidades comerciales para los artesanos y contribuyendo al desarrollo económico del municipio.

ESTRATEGIAS

 Desarrollo de programas de formación técnica en artes y oficios: Implementar programas de capacitación que aborden tanto las
técnicas tradicionales como las innovadoras, con el objetivo de mejorar la calidad de los productos y diversificar la oferta de
artesanías y oficios.

 Infraestructura adecuada para talleres: Identificar y construir espacios específicos para talleres de artes y oficios, equipados con las
herramientas necesarias para la enseñanza y producción, en áreas accesibles para la comunidad.

 Creación de redes de comercialización y difusión: Establecer canales de distribución para los productos artesanales y promover el
reconocimiento de la marca Irimbo en mercados regionales, nacionales e internacionales, a través de ferias, exposiciones y plataformas
en línea.

 Fomento de la participación juvenil en las artes y oficios: Crear programas específicos dirigidos a jóvenes, promoviendo su
involucramiento en el aprendizaje de oficios y artesanías como alternativa laboral y como medio para la preservación cultural.

LÍNEAS DE ACCION

 Organizaremos talleres de artes, oficios y justas deportivas en las zonas que presentan mayor marginación y que son proclives a
la existencia de conflictos sociales.

 Los talleres serán impartidos por miembros de la comunidad municipal que posean conocimientos empíricos en pintura, dibujo,
modelaje, danza, baile moderno, manualidades, fotografía, música y canto.

 Se darán cursos de oficios, mismos que estarán certificados por la autoridad municipal, estos oficios serán carpintería, electricidad,
fontanería, orfebrería y alfarería, serigrafía, mecánica automotriz, corte y confección, cultura de belleza, vidriería y trabajo con
aluminio, contabilidad básica, asistente ejecutivo bilingüe, asistente contable administrativo, inglés y computación.

 Organizar talleres de formación en áreas clave como carpintería, cerámica, bordado, costura, alfarería, y otros oficios tradicionales
de la región.

 Ofrecer cursos que integren aspectos de innovación y diseño contemporáneo, adaptando las técnicas tradicionales a nuevas
tendencias y demandas del mercado.

 Establecer un plan para la creación de espacios adecuados donde se puedan impartir los talleres, con la infraestructura necesaria
(mesas de trabajo, herramientas, equipos, etc.).

 Gestionar recursos para la construcción o adecuación de al menos un centro de formación y producción artesanal en el municipio.

 Crear una plataforma digital o un mercado local donde los artesanos puedan exhibir y vender sus productos, facilitando su acceso
a un público más amplio.

 Organizar ferias y exposiciones locales, regionales y nacionales para promover las artesanías de Irimbo.

 Capacitar a los artesanos en técnicas de marketing y ventas, promoviendo una mayor visibilidad de sus productos.

 Desarrollar programas de formación dirigida a jóvenes en edad escolar y universitaria, para enseñarles habilidades en oficios
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artesanales y generar una conexión entre las tradiciones y la juventud.

 Ofrecer incentivos para jóvenes que participen activamente en los talleres, con el fin de retener su interés y evitar la migración hacia
otros lugares.

3.1.8.- AGRICULTURA

El diagnóstico sobre la agricultura en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un panorama que combina tradición y desafíos
contemporáneos, donde la agricultura se presenta como una de las principales actividades económicas y un componente crucial para la
subsistencia de la población. Irimbo, con su geografía diversa y su riqueza en recursos naturales, ofrece un entorno propicio para la
producción agrícola, sin embargo, enfrenta retos significativos que limitan su potencial.

Estructura Agrícola

La agricultura en Irimbo se basa principalmente en cultivos de maíz, frijol y hortalizas, los cuales son esenciales tanto para el consumo
familiar como para la economía local. El cultivo del maíz, en particular, es de gran importancia cultural y alimentaria, ya que forma parte
integral de la dieta de la población. Además, otros cultivos como el aguacate y las frutas de temporada han comenzado a ganar terreno en
la producción local, impulsando la diversificación agrícola.

Sin embargo, la estructura agrícola en Irimbo se caracteriza por la predominancia de pequeñas parcelas familiares, que muchas veces carecen
de acceso a tecnologías modernas y técnicas de cultivo adecuadas. La mayoría de los productores son ejidatarios que dependen de métodos
tradicionales, lo que limita la productividad y la competitividad en los mercados. Las tierras son cultivadas en su mayoría de manera
extensiva, y el uso de insumos como fertilizantes y pesticidas es limitado, lo que puede afectar la calidad y cantidad de la producción.

Desafíos Productivos

Uno de los principales desafíos que enfrenta la agricultura en Irimbo es la falta de acceso a recursos y tecnología. Muchos agricultores no
cuentan con información sobre prácticas agrícolas sostenibles ni sobre la optimización de sus cultivos. La ausencia de programas de capacitación
y asistencia técnica limita su capacidad para mejorar la producción y adaptarse a las condiciones cambiantes del clima y del mercado.

Además, la agricultura en Irimbo se ve afectada por el cambio climático, que ha llevado a una mayor variabilidad en las lluvias y a la aparición
de fenómenos extremos como sequías e inundaciones. Esto ha puesto en riesgo la seguridad alimentaria de las familias y ha afectado la
rentabilidad de los cultivos. La erosión del suelo y la degradación ambiental, en gran parte consecuencia de prácticas agrícolas inadecuadas,
también representan un desafío que amenaza la sostenibilidad de la actividad agrícola en el municipio.

Mercados y Comercialización

La comercialización de productos agrícolas es otro aspecto crítico en el diagnóstico de la agricultura en Irimbo. Muchos agricultores carecen
de acceso a mercados justos y rentables, lo que los deja en una situación vulnerable frente a intermediarios que imponen precios bajos por
sus productos. La falta de infraestructura adecuada, como caminos y mercados locales, dificulta la venta de sus cosechas y limita las
oportunidades de obtener mejores precios.

El fortalecimiento de las cadenas de valor agrícola y la creación de cooperativas podrían ser estrategias efectivas para mejorar la
comercialización y garantizar ingresos más justos para los productores. Sin embargo, la implementación de estas iniciativas requiere de un
marco de apoyo y capacitación que actualmente es escaso en la región.

En conclusión, el diagnóstico de la agricultura en el municipio de Irimbo, Michoacán, pone de manifiesto la necesidad urgente de adoptar
enfoques integrales que fortalezcan la producción agrícola, mejoren las condiciones de comercialización y promuevan la sostenibilidad
ambiental. Fomentar el acceso a tecnología y capacitación, desarrollar infraestructuras adecuadas y promover la organización de los agricultores
en cooperativas son pasos clave para potenciar el desarrollo agrícola del municipio. Al abordar estos desafíos, se podrá no solo mejorar la
calidad de vida de los agricultores, sino también garantizar la seguridad alimentaria y el desarrollo económico sostenible de Irimbo.

OBJETIVOS GENERALES

 Incrementar la productividad agrícola mediante la adopción de tecnologías modernas y prácticas sostenibles.

 Fortalecer la comercialización de productos agrícolas para garantizar ingresos justos a los agricultores locales.

 Promover la capacitación y educación de los productores en técnicas de cultivo y gestión sostenible de recursos.

 Fomentar la organización y cooperación entre agricultores para mejorar el acceso a mercados y recursos.
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 Contribuir a la sostenibilidad ambiental a través de prácticas agrícolas responsables que protejan los recursos naturales.

ESTRATEGIAS

 Asesoría y capacitación técnica: Implementar programas de capacitación que brinden a los agricultores herramientas y conocimientos
sobre técnicas de cultivo modernas y sostenibles.

 Desarrollo de infraestructura: Mejorar las condiciones de infraestructura para el transporte y almacenamiento de productos
agrícolas, facilitando el acceso a mercados locales.

 Promoción de cooperativas: Fomentar la creación de cooperativas agrícolas que permitan a los productores organizarse, compartir
recursos y obtener mejores precios por sus productos.

 Diversificación de cultivos: Incentivar la diversificación de cultivos para aumentar la resiliencia ante cambios climáticos y mejorar
la oferta de productos en el mercado.

 Implementación de prácticas sostenibles: Promover el uso de técnicas agrícolas que minimicen el impacto ambiental, como la
rotación de cultivos, el uso de abonos orgánicos y el manejo integrado de plagas.

LÍNEAS DE ACCION

Asesoría y capacitación técnica

 Desarrollar talleres prácticos y cursos en técnicas agrícolas avanzadas, incluyendo el uso eficiente del agua, manejo de suelos y
control de plagas.

 Colaborar con universidades y centros de investigación para proporcionar asesoría técnica a los agricultores en la adopción de
nuevas tecnologías.

Desarrollo de infraestructura

 Realizar un diagnóstico de las necesidades de infraestructura agrícola en el municipio, enfocándose en caminos, sistemas de riego y mercados.

 Gestionar recursos y alianzas con el gobierno y organizaciones no gubernamentales para la mejora de la infraestructura agrícola.

 Gestionar los recursos necesarios para invertir los sector agrícola y ganadero para aumentar la producción.

 Mejorar genéticamente el ganado de la municipalidad con asesoría técnica y sementales para mejorar la producción ganadera.

 Favorecer la capacitación y la inversión para formar nuevos ganaderos emprendedores en el municipio.

 Apoyar con plantas para los productores de fresa de la localidad.

Promoción de cooperativas

 Organizar encuentros y talleres que fomenten la creación de cooperativas agrícolas, explicando sus beneficios y facilitando el
proceso de formación.

 Proporcionar apoyo técnico y administrativo a las cooperativas recién formadas para que puedan operar de manera efectiva.

Diversificación de cultivos

 Impulsar programas que incentiven a los agricultores a experimentar con cultivos alternativos que tengan demanda en el mercado
local y que sean sostenibles.

 Realizar ferias agrícolas que permitan a los productores exhibir y vender sus productos diversificados, fomentando la cultura de
consumo local.

Implementación de prácticas sostenibles

 Establecer programas de concientización sobre la importancia de la agricultura sostenible y los beneficios de la conservación del
medio ambiente.
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 Crear un sistema de monitoreo para evaluar el impacto de las prácticas sostenibles adoptadas por los agricultores en términos de
productividad y salud del suelo.

3.1.9.- GANADERÍA

El municipio de Irimbo, ubicado en el corazón del estado de Michoacán, presenta un panorama interesante en el ámbito de la ganadería, un
sector que ha sido fundamental para la economía local y que refleja tanto las características geográficas como las tradiciones culturales de
la región. Este diagnóstico busca ofrecer una visión clara y detallada de la situación actual de la ganadería en Irimbo, abarcando aspectos
como la producción, las prácticas de manejo, los desafíos y las oportunidades de desarrollo.

Contexto General

Irimbo es un municipio que se caracteriza por su diversidad geográfica, con una combinación de áreas montañosas y valles que favorecen
diferentes tipos de actividades agropecuarias. La ganadería en esta región se centra principalmente en la cría de bovinos, ovinos, caprinos
y porcinos, contribuyendo significativamente a la seguridad alimentaria y a la generación de ingresos para las familias locales. Las
condiciones climáticas y la disponibilidad de forrajes son factores clave que influyen en la productividad del sector.

Producción Ganadera

La producción de ganado bovino es la más destacada en Irimbo, siendo el principal medio de sustento para muchas familias. Se observa una
predominancia de razas criollas adaptadas a las condiciones locales, aunque también hay un interés creciente por razas mejoradas que
prometen mayores rendimientos en carne y leche. La ganadería ovina y caprina, aunque en menor escala, complementa la dieta de la
población y se comercializa en mercados locales.

Los sistemas de producción son variados, con prácticas que van desde la ganadería extensiva hasta sistemas más intensivos. Sin embargo,
muchos ganaderos aún enfrentan desafíos relacionados con la falta de acceso a tecnologías de mejoramiento genético y la necesidad de
capacitación en manejo sanitario y nutricional.

Prácticas de Manejo y Salud Animal

En cuanto a las prácticas de manejo, se evidencia una mezcla de técnicas tradicionales y modernas. Muchos ganaderos utilizan métodos ancestrales
que, aunque sostenibles, limitan la eficiencia productiva. La sanidad animal es un aspecto crítico, y aunque existen programas de vacunación y
control de enfermedades, el acceso a servicios veterinarios es limitado, lo que pone en riesgo la salud del ganado y, por ende, la producción.

Desafíos

Los principales desafíos que enfrenta la ganadería en Irimbo incluyen la falta de infraestructura adecuada, como corrales y sistemas de agua
potable, así como el acceso limitado a mercados para la comercialización de productos. Además, la variabilidad climática y la escasez de
recursos naturales afectan la disponibilidad de forrajes, lo que impacta negativamente en la alimentación del ganado.

Por otro lado, la competencia con productos importados puede ejercer presión sobre los precios locales, lo que dificulta la rentabilidad de
los productores. Asimismo, el cambio climático representa una amenaza latente que podría alterar los patrones de producción y afectar la
biodiversidad de la región.

Oportunidades

A pesar de los desafíos, Irimbo presenta varias oportunidades para el desarrollo de la ganadería. La implementación de programas de
capacitación que enfoquen en el manejo sostenible y la mejora genética podría aumentar la productividad. Además, el fortalecimiento de las
cooperativas ganaderas permitiría a los productores acceder a mejores precios y condiciones de comercialización.

La promoción de prácticas agroecológicas y el uso de tecnologías de información y comunicación para conectar a los productores con
mercados más amplios son estrategias que podrían contribuir al crecimiento del sector. Asimismo, la creación de un sello de calidad
para productos locales podría impulsar el reconocimiento y el consumo de la carne y leche de Irimbo en mercados regionales y
nacionales.

El diagnóstico de la ganadería en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un sector con un potencial significativo que, a pesar de enfrentar
diversos desafíos, cuenta con oportunidades de desarrollo. A través de un enfoque integrado que combine el fortalecimiento de capacidades,
la mejora de infraestructuras y el acceso a mercados, la ganadería en Irimbo puede evolucionar hacia un modelo más sostenible y rentable,
beneficiando a la comunidad y contribuyendo al desarrollo económico regional.
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OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer la producción ganadera en el municipio de Irimbo mediante la implementación de prácticas sostenibles y el uso de
tecnologías adecuadas, con el fin de mejorar la calidad y cantidad de los productos ganaderos.

 Promover la comercialización eficiente de los productos ganaderos locales, facilitando el acceso a mercados y mejorando las
condiciones económicas de los productores.

 Mejorar la sanidad animal y las prácticas de manejo del ganado, garantizando la salud del mismo y la sostenibilidad de la producción.

ESTRATEGIAS

 Capacitación y Asesoría Técnica: Desarrollar programas de capacitación dirigidos a los productores ganaderos en temas como
manejo nutricional, sanidad animal, y técnicas de producción sostenible.

 Fortalecimiento de Infraestructura: Identificar y priorizar las necesidades de infraestructura ganadera en el municipio, promoviendo
la construcción y mejora de corrales, instalaciones de almacenamiento de forrajes y sistemas de agua potable.

 Fomento a la Organización Productiva: Incentivar la formación y fortalecimiento de cooperativas ganaderas y asociaciones locales
que faciliten el acceso a recursos, financiamiento y mercados.

 Promoción de la Innovación Tecnológica: Impulsar la adopción de tecnologías de información y comunicación que conecten a los
productores con los mercados y mejoren las prácticas de manejo y comercialización.

 Desarrollo de un Sello de Calidad: Crear un sello de calidad para los productos ganaderos de Irimbo que garantice su origen, calidad
y sostenibilidad, facilitando su posicionamiento en mercados regionales y nacionales.

LÍNEAS DE ACCION

 Incrementar la productividad ganadera a través de la implementación de prácticas de manejo sostenible y el uso de razas mejoradas.

 Realización de Talleres y Jornadas de Capacitación: Organizar eventos formativos en los que se impartan conocimientos sobre
prácticas de manejo sostenible, sanidad y nutrición animal.

 Identificación de Fuentes de Financiamiento: Investigar y promover el acceso a programas de financiamiento y subsidios destinados
al mejoramiento de la infraestructura ganadera.

 Establecimiento de Redes de Comercialización: Crear alianzas con mercados locales, regionales y nacional para facilitar la venta de
productos ganaderos y mejorar las condiciones comerciales para los productores.

 Implementación de Programas de Salud Animal: Trabajar en conjunto con autoridades sanitarias para asegurar la aplicación de
programas de vacunación y control de enfermedades, además de fomentar la educación en sanidad animal.

 Desarrollo y Promoción del Sello de Calidad: Diseñar y poner en marcha la campaña de promoción del sello de calidad, destacando
los beneficios de consumir productos locales.

 Crear la marca propia de productos cárnicos como la carne japonesa llamada Kobe de la familia Wagyu.

 Alcanzar un aumento en los ingresos de los productores a través de la mejora en la comercialización y acceso a mercados en un plazo
de dos años.

 Asegurar que los productores ganaderos participe en programas de capacitación y asesoría técnica.

 Lograr la construcción o mejora de infraestructura en las unidades de producción ganadera en el municipio.

 Establecer y promover el sello de calidad para los productos ganaderos de Irimbo.

3.1.10.- SILVICULTURA

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacán, presenta un contexto forestal significativo, donde la silvicultura desempeña un
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papel esencial en el desarrollo económico, la conservación del medio ambiente y el bienestar social. Este diagnóstico aborda la situación
actual de la silvicultura en Irimbo, considerando aspectos como la gestión de los recursos forestales, la producción de madera y otros
productos no maderables, así como los desafíos y oportunidades que enfrenta este sector en la región.

Contexto General

Irimbo se caracteriza por su rica biodiversidad y la presencia de extensas áreas boscosas que albergan diversas especies de árboles y fauna
silvestre. Los ecosistemas forestales de la región son fundamentales no solo para la economía local, a través de la producción de madera,
sino también para la regulación del clima, la conservación del suelo y el mantenimiento de la calidad del agua. Sin embargo, la presión sobre
estos recursos, derivada de la expansión agrícola y la urbanización, plantea retos importantes para la gestión sostenible de los bosques.

Producción Silvícola

La silvicultura en Irimbo se enfoca principalmente en la producción de madera, que se utiliza tanto en la construcción como en la elaboración
de muebles y otros productos. Las especies más comunes son pinos y encinos, las cuales son apreciadas por su calidad y durabilidad. Sin
embargo, la explotación forestal a menudo se lleva a cabo sin una planificación adecuada, lo que puede resultar en la degradación del recurso
y la pérdida de biodiversidad.

Además de la producción maderable, la silvicultura en Irimbo también incluye la recolección de productos no maderables, como hongos, frutos
y resinas. Estos productos representan una fuente importante de ingresos para las comunidades locales y contribuyen a la seguridad
alimentaria. Sin embargo, la recolección desmedida y la falta de regulaciones adecuadas pueden amenazar la sostenibilidad de estas prácticas.

Gestión y Conservación

La gestión de los recursos forestales en Irimbo enfrenta varios desafíos, entre los que se destacan la deforestación, la tala ilegal y la falta de
programas de reforestación. Aunque existen iniciativas locales para promover la reforestación y la conservación de áreas boscosas, la
implementación de estas acciones suele ser limitada por la falta de recursos y la capacitación de los actores involucrados.

La educación ambiental y la sensibilización de la población sobre la importancia de la conservación de los bosques son cruciales para
fomentar prácticas sostenibles. Sin embargo, aún existe un bajo nivel de conciencia sobre los beneficios de los ecosistemas forestales, lo que
limita la participación comunitaria en la protección y gestión de los recursos naturales.

Desafíos

Los principales desafíos que enfrenta la silvicultura en Irimbo incluyen:

 Deforestación y Degradación: La expansión de la agricultura y la urbanización ha llevado a la pérdida de áreas boscosas, comprometiendo
la biodiversidad y la capacidad de los ecosistemas para proveer servicios ambientales.

 Explotación Insostenible: La tala de árboles sin un plan de manejo adecuado está generando un agotamiento de los recursos
maderables y afectando la regeneración natural de los bosques.

 Falta de Capacitación: Muchos productores y comunidades carecen de conocimientos sobre prácticas silviculturales sostenibles,
lo que limita su capacidad para gestionar los recursos de manera efectiva.

 Tala Ilegal: La falta de vigilancia y regulación permite la explotación ilegal de los recursos forestales, lo que impacta negativamente
en la salud de los bosques y en la economía local.

Oportunidades

A pesar de estos desafíos, Irimbo cuenta con varias oportunidades para el desarrollo de la silvicultura sostenible:

 Reforestación y Restauración: La implementación de programas de reforestación y restauración de áreas degradadas puede
contribuir a la recuperación de los bosques y la mejora de la calidad del suelo.

 Fomento de la Educación Ambiental: Promover la educación ambiental y la sensibilización de la comunidad sobre la importancia de
los bosques puede generar un mayor compromiso hacia la conservación y el uso sostenible de los recursos.

 Valoración de Productos No Maderables: El impulso de la recolección y comercialización de productos no maderables puede
diversificar las fuentes de ingreso para las comunidades y fomentar prácticas sostenibles.
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 Certificación de Bosques: La certificación de la gestión forestal sostenible puede abrir nuevos mercados para productos maderables
y no maderables, mejorando así la rentabilidad para los productores.

El diagnóstico de la silvicultura en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un sector con un potencial considerable que, a pesar de enfrentar desafíos
significativos, también presenta oportunidades para el desarrollo sostenible. A través de la implementación de prácticas de manejo adecuadas, la
promoción de la educación ambiental y el fortalecimiento de la capacidad comunitaria, Irimbo puede avanzar hacia un modelo de silvicultura que no
solo preserve sus recursos naturales, sino que también beneficie a sus habitantes y contribuya al desarrollo económico de la región.

OBJETIVOS GENERALES

 Promover la gestión sostenible de los recursos forestales en el municipio de Irimbo, garantizando la conservación de los ecosistemas
y la producción responsable de madera y productos no maderables.

 Fortalecer la capacitación y concienciación de las comunidades locales sobre prácticas silviculturales sostenibles, fomentando la
participación activa en la conservación y manejo de los recursos forestales.

 Incrementar la producción y comercialización de productos silvícolas sostenibles, diversificando las fuentes de ingreso para las
comunidades y mejorando la economía local.

ESTRATEGIAS

 Desarrollo de Programas de Capacitación: Implementar programas de formación en silvicultura sostenible, manejo forestal,
reforestación y uso de productos no maderables, dirigidos a comunidades locales y productores.

 Fomento de la Reforestación y Restauración de Bosques: Establecer alianzas con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para llevar a cabo iniciativas de reforestación y restauración de áreas degradadas en la región.

· Promoción de la Educación Ambiental: Realizar campañas de sensibilización sobre la importancia de los bosques y los beneficios
de la conservación, involucrando a escuelas y comunidades.

 Creación de Redes de Comercialización: Desarrollar y fortalecer redes de comercialización para productos maderables y no
maderables, facilitando el acceso a mercados y mejorando la rentabilidad de los productores.

 Implementación de Sistemas de Certificación: Promover la certificación de prácticas silviculturales sostenibles que permitan a los
productores acceder a mercados diferenciados y obtener un mejor precio por sus productos.

LÍNEAS DE ACCION

 Organización de Talleres y Cursos de Capacitación: Programar eventos educativos para capacitar a los productores en técnicas de
manejo sostenible, reforestación y uso de productos no maderables.

 Desarrollo de Proyectos de Reforestación: Identificar áreas críticas para la reforestación y establecer proyectos en colaboración
con escuelas, comunidades y organizaciones ambientales.

 Implementación de Campañas de Concienciación: Realizar actividades de sensibilización en escuelas y comunidades sobre la
importancia de los bosques y los servicios ambientales que proporcionan.

 Establecimiento de Mercados Locales: Facilitar la creación de ferias o mercados locales donde los productores puedan vender sus
productos silvícolas directamente a los consumidores.

 Evaluación de Certificaciones Disponibles: Investigar y facilitar el acceso a programas de certificación que beneficien a los
productores, aumentando el valor de sus productos en el mercado.

 Alcanzar un incremento en la producción de productos maderables en el municipio, mediante la promoción y capacitación de
técnicas sostenibles de recolección.

 Establecer al menos tres redes de comercialización para productos silvícolas locales.

 Lograr que los productores obtengan una certificación de prácticas sostenibles, aumentando así la competitividad de sus productos
en el mercado.
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3.1.11.- PESCA

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacán, presenta un entorno natural que incluye diversos cuerpos de agua, como ríos
y presas, que favorecen la actividad pesquera. A pesar de no ser la principal fuente de ingresos en la región, la pesca tiene un papel
importante en la subsistencia de muchas familias y en la cultura local. Este diagnóstico busca ofrecer una visión clara sobre la situación
actual de la pesca en Irimbo, abarcando aspectos como la producción, las prácticas de pesca, los desafíos que enfrenta el sector y las
oportunidades para su desarrollo.

Irimbo se caracteriza por la presencia de recursos hídricos que proporcionan un hábitat adecuado para diversas especies de peces. Entre las
especies más comunes en la región se encuentran la trucha y diversas variedades de peces de agua dulce que son valoradas tanto por su
consumo local como por su potencial para la comercialización. La pesca en Irimbo se realiza principalmente a nivel familiar, con técnicas
tradicionales que han sido transmitidas de generación en generación.

Producción Pesquera

La producción pesquera en Irimbo se basa en la pesca artesanal, donde los pescadores locales utilizan métodos sencillos y respetuosos con
el medio ambiente para capturar peces. Sin embargo, la producción es limitada y se realiza en pequeña escala, lo que no permite una
explotación comercial significativa. Muchos pescadores dependen de esta actividad no solo para el consumo propio, sino también para
complementar sus ingresos.

A pesar de su importancia local, la pesca en Irimbo enfrenta una serie de retos que limitan su potencial productivo. Entre estos se
encuentran la sobreexplotación de ciertas especies, la falta de gestión adecuada de los recursos pesqueros y la contaminación de los cuerpos
de agua, que afectan negativamente la salud de los ecosistemas acuáticos.

Prácticas de Pesca y Gestión

Las prácticas pesqueras en Irimbo están influenciadas por la cultura local y las tradiciones, pero muchas veces carecen de un enfoque de
sostenibilidad. El uso de técnicas como la pesca con redes de arrastre y la captura indiscriminada de especies en épocas de desove son
preocupaciones que requieren atención. La falta de regulaciones claras y de un plan de manejo pesquero ha llevado a la explotación
insostenible de los recursos acuáticos.

La gestión de los recursos pesqueros es limitada en el municipio. Aunque existen algunas iniciativas gubernamentales y no gubernamentales
para promover prácticas sostenibles, la implementación de estas acciones suele ser insuficiente y carece de seguimiento adecuado. Además,
la educación y concienciación sobre la importancia de la pesca sostenible son aspectos que deben fortalecerse entre los pescadores y la
comunidad en general.

Desafíos

Los principales desafíos que enfrenta la pesca en Irimbo incluyen:

 Contaminación de los Recursos Hídricos: La actividad agrícola y el uso inadecuado de residuos han llevado a la contaminación de
ríos y presas, afectando la calidad del agua y la salud de las especies acuáticas.

 Sobreexplotación de Especies: La falta de regulaciones efectivas y de prácticas de manejo sostenible ha contribuido a la disminución
de algunas poblaciones de peces, lo que compromete la viabilidad de la pesca a largo plazo.

 Falta de Infraestructura y Acceso a Mercados: Los pescadores locales carecen de infraestructura adecuada para el almacenamiento
y procesamiento de sus productos, lo que limita su capacidad para comercializar y maximizar sus ingresos.

 Débil Organización del Sector Pesquero: La falta de una organización formal entre los pescadores dificulta la implementación de
prácticas de manejo sostenible y el acceso a recursos de capacitación y financiamiento.

Oportunidades

A pesar de estos desafíos, existen diversas oportunidades para el desarrollo del sector pesquero en Irimbo:

 Fomento de la Pesca Sostenible: La promoción de técnicas de pesca sostenible y la educación sobre la importancia de la conservación
de los ecosistemas acuáticos pueden contribuir a la recuperación de las poblaciones de peces.

 Desarrollo de Programas de Capacitación: La implementación de programas de capacitación dirigidos a pescadores sobre prácticas
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sostenibles, manejo de recursos y comercialización puede aumentar la productividad y los ingresos del sector.

 Mejoramiento de Infraestructura: Invertir en infraestructura para el almacenamiento y procesamiento de pescado podría mejorar
la calidad del producto y facilitar su comercialización.

 Potencial para el Turismo Pesquero: Irimbo cuenta con atractivos naturales que pueden ser aprovechados para el desarrollo de
actividades recreativas y turísticas relacionadas con la pesca, lo que podría diversificar las fuentes de ingreso para la comunidad.

El diagnóstico de la pesca en el municipio de Irimbo, Michoacán, revela un sector con un potencial considerable que, aunque enfrenta
diversos desafíos, también presenta oportunidades para su desarrollo sostenible. A través de la implementación de prácticas pesqueras
responsables, el fortalecimiento de la gestión de los recursos acuáticos y la promoción de la educación ambiental, Irimbo puede avanzar
hacia un modelo de pesca que no solo preserve sus recursos naturales, sino que también beneficie a las comunidades locales y contribuya
al desarrollo económico de la región.

OBJETIVOS GENERALES

Promover la pesca sostenible en el municipio de Irimbo, garantizando la conservación de los ecosistemas acuáticos y la viabilidad a largo
plazo de las poblaciones de peces.

 Fortalecer la capacitación y la organización de los pescadores locales, fomentando prácticas responsables de pesca y mejorando sus
condiciones socioeconómicas.

 Incrementar la producción y comercialización de productos pesqueros, diversificando las fuentes de ingreso para las comunidades
y mejorando la economía local.

ESTRATEGIAS

 Desarrollo de Programas de Capacitación: Implementar programas de formación para pescadores en técnicas de pesca sostenible,
manejo de recursos hídricos y comercialización efectiva.

 Fomento de la Conservación de Recursos Hídricos: Establecer alianzas con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
para promover la protección y restauración de los ecosistemas acuáticos y la calidad del agua.

 Creación de Redes de Pescadores: Promover la organización de pescadores en cooperativas o asociaciones que faciliten el acceso a
recursos, financiamiento y mercados, y que fortalezcan su capacidad de negociación.

 Implementación de Proyectos de Infraestructura: Invertir en la construcción de infraestructura para el almacenamiento y procesamiento
de productos pesqueros, mejorando así la calidad del pescado y las oportunidades de comercialización.

 Fomento del Turismo Pesquero: Desarrollar actividades turísticas relacionadas con la pesca, promoviendo la región como un
destino para la pesca recreativa, lo que puede diversificar las fuentes de ingresos.

LÍNEAS DE ACCION

 Organización de Talleres y Cursos de Capacitación: Programar al menos 10 talleres anuales dirigidos a pescadores sobre prácticas
de pesca sostenible, conservación de recursos y comercialización.

 Desarrollo de Campañas de Concienciación: Realizar campañas de sensibilización sobre la importancia de la pesca sostenible y la
conservación de los ecosistemas acuáticos en comunidades locales y escuelas.

 Evaluación de la Calidad del Agua: Establecer un programa de monitoreo de la calidad del agua en ríos y presas para identificar
fuentes de contaminación y promover su mitigación.

 Creación de Ferias de Productos Pesqueros: Organizar al menos dos ferias anuales donde los pescadores locales puedan vender sus
productos directamente a los consumidores, promoviendo la comercialización local.

 Desarrollo de Rutas Turísticas: Diseñar y promover rutas turísticas que incluyan actividades de pesca recreativa, combinadas con
la promoción de la cultura local y la gastronomía.

 Aumentar en un 30% la producción pesquera en el municipio en un periodo de dos años y medio, promoviendo prácticas de manejo
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sostenible y la recuperación de poblaciones de peces.

 Desarrollar al menos una ruta turística de pesca recreativa en el municipio en un plazo de dos años, promoviendo la región como
un destino atractivo para turistas y generando nuevas fuentes de ingreso para las comunidades.

3.2.- IMPULSAR EL EMPLEO DIGNO Y BIEN REMUNERADO.

3.2.1.- EMPLEO

En el municipio de Irimbo, Michoacán, el empleo refleja las características socioeconómicas de una región rural con una economía
mayormente basada en actividades agrícolas, ganaderas y artesanales. Este diagnóstico analiza la situación laboral en el municipio,
considerando tanto los desafíos como las oportunidades que enfrenta su población en términos de empleo y calidad de vida.

Contexto Laboral General

Irimbo es un municipio donde predominan las actividades primarias, con un importante sector de su población dedicada a la
agricultura, especialmente a cultivos básicos como el maíz y el frijol, así como a la ganadería en pequeña escala. La economía del
municipio se caracteriza por su baja diversificación, lo que hace que gran parte de los empleos dependan de la producción agrícola.
Sin embargo, esta dependencia limita las oportunidades laborales en épocas de menor actividad agrícola, afectando la estabilidad
económica de las familias.

Calidad y Tipo de Empleo

El empleo en Irimbo se caracteriza por una alta informalidad. La mayoría de las personas trabajan en actividades de subsistencia o en
pequeños negocios familiares, sin acceso a prestaciones laborales ni seguridad social. Esta situación hace que muchos trabajadores
enfrenten condiciones laborales inestables y bajos ingresos, lo que reduce su calidad de vida y limita el acceso a beneficios sociales. Además,
la ausencia de capacitación laboral y la falta de formalización empresarial dificultan el crecimiento y desarrollo económico del municipio.

Desafíos en el Mercado Laboral

Uno de los principales desafíos que enfrenta el empleo en Irimbo es la falta de oportunidades para los jóvenes. Muchos jóvenes emigran
a otras regiones del país o a los Estados Unidos en busca de mejores condiciones de vida, lo que contribuye a la pérdida de mano de obra
joven y activa en el municipio. La falta de opciones laborales formales y de oportunidades de capacitación o emprendimiento local también
desalienta a los jóvenes a permanecer en la región.

Otro obstáculo es la limitada presencia de sectores industriales o de servicios, lo que restringe las posibilidades de empleo formal. La
economía del municipio depende en gran medida de las condiciones climáticas y de los precios de productos agrícolas, lo que introduce un
nivel de incertidumbre en los ingresos de los trabajadores.

Oportunidades de Mejora

A pesar de estos desafíos, existen oportunidades para mejorar el empleo en Irimbo. La promoción del turismo rural y ecológico es una vía
potencial para generar empleos en el sector de servicios, aprovechando el entorno natural y la cultura local. Asimismo, la capacitación en
técnicas de cultivo sostenible y en la diversificación de productos podría aumentar el valor agregado de las actividades agrícolas y generar
empleos más estables. La formalización y capacitación de negocios locales, así como la creación de cooperativas de trabajo, también
representan una oportunidad para mejorar la calidad del empleo en la región.

El diagnóstico de empleo en Irimbo muestra que el municipio enfrenta una serie de desafíos estructurales en cuanto a la calidad y
disponibilidad de empleos formales, situación que repercute en la estabilidad económica de sus habitantes. Mejorar la capacitación laboral,
fomentar la formalización y diversificar la economía son pasos fundamentales para impulsar un desarrollo económico más inclusivo. Con
una estrategia adecuada y una mayor inversión en infraestructura y capacitación, Irimbo tiene el potencial de mejorar significativamente la
situación laboral de su población y reducir la dependencia de la migración como opción de sustento económico.

OBJETIVOS GENERALES

 Incrementar la disponibilidad de empleos formales y de calidad en Irimbo mediante la diversificación económica y el fomento de
sectores como el turismo, el comercio y la agroindustria.

 Reducir la informalidad laboral promoviendo la formalización de negocios y la capacitación de la población para fortalecer la
economía local.
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 Aumentar las oportunidades laborales para jóvenes y mujeres, evitando así la migración y generando condiciones de desarrollo
inclusivo y sostenible.

ESTRATEGIAS

 Fomento de Sectores Alternativos: Incentivar el desarrollo de actividades económicas complementarias a la agricultura, como el
turismo ecológico, el comercio y la pequeña industria.

 Formalización de Negocios Locales: Crear un programa de apoyo para que los pequeños negocios puedan formalizarse, accedan a
financiamiento y tengan acceso a programas de seguridad social para sus empleados.

 Capacitación y Desarrollo de Habilidades: Implementar programas de capacitación en habilidades técnicas y empresariales,
enfocados especialmente en jóvenes y mujeres.

 Promoción de Cooperativas y Empresas Comunitarias: Fomentar la creación de cooperativas y asociaciones comunitarias que
permitan mejorar el ingreso de los trabajadores y fortalecer la economía social en el municipio.

LÍNEAS DE ACCION

 Programas de Capacitación Técnica y Empresarial: Organizar al menos 4 programas de capacitación anuales en áreas como gestión
empresarial, marketing digital, servicios turísticos y técnicas agrícolas modernas, con un enfoque en jóvenes y mujeres.

 Campañas de Formalización Laboral: Implementar una campaña de sensibilización sobre la importancia de la formalización laboral
y asesorar a un mínimo de 20 negocios locales al año en el proceso de formalización y acceso a seguridad social.

 Desarrollo de Rutas de Ecoturismo: Identificar y desarrollar al menos 2 rutas de ecoturismo en el municipio en un plazo de dos
años, incluyendo la capacitación de guías turísticos y la creación de servicios complementarios como hospedaje y alimentación.

 Creación de Cooperativas: Asesorar la creación de al menos 3 cooperativas de trabajo en sectores estratégicos (turismo, producción
agrícola y comercialización de artesanías) para fortalecer la economía local y mejorar los ingresos de los trabajadores.

 Apoyo a Emprendedores Locales: Establecer un programa de financiamiento y mentoría para emprendedores, con una meta de
apoyar a 10 nuevos negocios anualmente en sectores de alto potencial.

 Incrementar los empleos formales en el municipio, mediante la formalización de negocios y la creación de nuevos sectores
económicos.

3.2.2.- MI PRIMER EMPLEO

Existen una serie de desafíos en el acceso al empleo formal y la integración laboral de los jóvenes, lo que limita las oportunidades de
desarrollo económico y social de este sector de la población. En particular, la falta de opciones laborales adecuadas y la carencia de
programas que faciliten el primer empleo son problemas clave que deben ser abordados para mejorar las condiciones de vida de los jóvenes
y prevenir la migración en busca de oportunidades fuera de la región.

Uno de los principales obstáculos que enfrentan los jóvenes de Irimbo es la escasa oferta de empleos formales dentro del municipio. La
mayoría de los puestos de trabajo disponibles se concentran en el sector informal, como la agricultura, la venta ambulante o en actividades
de subsistencia que no brindan seguridad social, estabilidad laboral ni un salario digno. Como consecuencia, los jóvenes se ven obligados a
emigrar a otras ciudades en busca de mejores oportunidades laborales o, en su defecto, a quedar atrapados en un ciclo de empleos precarios,
sin opciones de desarrollo profesional o personal.

Otro factor que contribuye a la falta de oportunidades laborales es la carencia de programas de capacitación y formación profesional. A pesar
de que algunos jóvenes completan su educación básica o media superior, la oferta de formación técnica o vocacional especializada en el
municipio es limitada. Muchos de los jóvenes no cuentan con las habilidades específicas que demanda el mercado laboral actual, lo que dificulta
su inserción en el mundo del trabajo, incluso cuando existen oportunidades en áreas como la agricultura, el turismo o los servicios. La falta de
acceso a información sobre las opciones laborales y los requerimientos del mercado también agrava esta situación.

Asimismo, la desconexión entre las instituciones educativas y el sector productivo local es otro desafío importante. La educación en Irimbo
no siempre responde a las demandas del mercado laboral, y muchos jóvenes no tienen acceso a programas de prácticas profesionales o
pasantías que les permitan adquirir experiencia en el campo laboral antes de buscar su primer empleo. Esto crea una brecha significativa
entre lo que los jóvenes aprenden en las escuelas y lo que realmente necesitan saber para desempeñarse en un trabajo formal.
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En cuanto a la falta de acompañamiento y orientación laboral, la mayoría de los jóvenes de Irimbo carecen de los recursos necesarios para
desarrollar un proyecto de vida profesional claro. No tienen acceso a asesoramiento sobre cómo elaborar un currículum vitae, cómo
prepararse para una entrevista de trabajo o cómo iniciar un emprendimiento propio. Además, la falta de redes de contacto profesionales en
la región dificulta aún más su acceso al empleo formal.

Irimbo enfrenta serias dificultades para facilitar el acceso al primer empleo de sus jóvenes. La falta de capacitación técnica, la escasa oferta
de empleo formal y la desconexión entre la educación y las necesidades del mercado laboral son algunos de los factores clave que limitan las
oportunidades de desarrollo económico y profesional de los jóvenes en el municipio. Para resolver esta problemática, es crucial implementar
programas de capacitación, promover alianzas con empresas locales para crear vacantes de empleo juvenil y generar espacios de orientación
laboral que faciliten la inserción laboral de los jóvenes en su comunidad.

El Ayuntamiento establecerá convenios de cooperación con instituciones de educación superior para la conformación de equipos de
estudiantes que deseen prestar su servicio social y servicio social profesional en el municipio. Con ello se profesionalizará la labor en las
áreas administrativas, los jóvenes adquirirán experiencia profesional y contribuirán activamente en el desarrollo de sus municipios.

OBJETIVOS GENERALES

 Facilitar el acceso de los jóvenes al primer empleo en el municipio de Irimbo, ofreciendo capacitación, orientación y oportunidades
laborales formales que les permitan integrarse al mercado de trabajo.

 Fomentar la creación de empleos formales para jóvenes mediante la colaboración con empresas locales y la promoción de iniciativas
productivas que generen puestos de trabajo dignos y bien remunerados.

 Mejorar la preparación y empleabilidad de los jóvenes a través de programas de formación técnica, vocacional y orientación laboral,
alineados con las necesidades del mercado local y regional.

ESTRATEGIAS

 Implementación de programas de capacitación técnica y vocacional: Desarrollar programas formativos que ofrezcan habilidades
técnicas adaptadas a las demandas del mercado laboral, con énfasis en sectores clave como la agricultura, turismo, comercio y
servicios.

 Establecimiento de alianzas con empresas locales: Fomentar la colaboración entre el gobierno municipal, las empresas locales y las
organizaciones de la sociedad civil para crear vacantes de empleo específicamente dirigidas a jóvenes.

 Orientación y acompañamiento laboral: Crear espacios de orientación profesional para los jóvenes, con el fin de brindarles asesoría
sobre cómo elaborar un currículum, cómo enfrentarse a entrevistas de trabajo y cómo desarrollar proyectos emprendedores.

 Fomento al emprendimiento juvenil: Impulsar iniciativas que promuevan el emprendimiento entre los jóvenes, proporcionando
recursos, formación y acompañamiento para el desarrollo de pequeños negocios o proyectos productivos.

LÍNEAS DE ACCION

 Capacitar a al menos 150 jóvenes en diversas habilidades técnicas y vocacionales en los próximos dos años.

 Ofrecer al menos 5 programas de formación técnica durante el primer año, con una participación mínima de 30 jóvenes por cada
curso.

 Gestionar la creación de al menos 50 vacantes de empleo formales para jóvenes en empresas locales en los próximos dos años.

 Establecer convenios con empresas de Irimbo para la realización de servicio social o pasantías para jóvenes durante el primer año.

 Organizar 2 ferias de empleo y 4 talleres de orientación laboral durante los primeros 12 meses.

 Crear una red de al menos 10 mentores que se comprometan a orientar a los jóvenes sobre su inserción en el mundo laboral durante
el primer año.

 Ofrecer al menos 3 programas de capacitación en emprendimiento para jóvenes en los próximos 12 meses.

 Facilitar la creación de al menos 5 nuevos emprendimientos juveniles en el municipio mediante el apoyo en capacitación y acceso
a microcréditos en los primeros 18 meses.
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3.3.- APOYAR A LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES)

3.3.1.- ECONOMÍA AGREGADA

El municipio de Irimbo, Michoacán, presenta una dinámica económica que refleja tanto su riqueza cultural como sus desafíos estructurales.
El análisis de la economía agregada de Irimbo revela un contexto en el que las actividades primarias, como la agricultura y la ganadería, juegan
un papel crucial, pero también se enfrenta a obstáculos que limitan su crecimiento y desarrollo.

Contexto Económico General

Irimbo se caracteriza por su entorno rural y su población mayoritariamente dedicada a actividades económicas tradicionales. La producción
agrícola, que incluye cultivos como maíz, frijol y hortalizas, representa la base de la economía local. Esta actividad no solo es vital para el
sustento de las familias, sino que también constituye la principal fuente de ingresos para el municipio. Sin embargo, la economía de Irimbo
enfrenta limitaciones en términos de infraestructura, acceso a mercados y diversificación productiva.

Producción Agregada

La producción agregada en Irimbo está dominada por el sector primario, que representa una proporción significativa del PIB local. Sin
embargo, la dependencia de un número limitado de cultivos expone a la economía a riesgos asociados con la variabilidad climática y los
precios de los productos agrícolas. Además, la falta de modernización en las técnicas de producción y en el acceso a tecnología limita el
rendimiento y la competitividad de los agricultores locales.

Demanda Agregada

La demanda agregada en el municipio está influenciada por el ingreso de los hogares, que proviene principalmente de la agricultura y, en
menor medida, de actividades relacionadas con el comercio y la artesanía. Sin embargo, la capacidad de gasto de la población es limitada, lo
que reduce la demanda de bienes y servicios en el mercado local. La informalidad en el empleo y la falta de oportunidades laborales estables
contribuyen a la precariedad económica, lo que a su vez impacta en el nivel de consumo.

Oferta Agregada

La oferta agregada en Irimbo también está marcada por la predominancia de la agricultura, pero se enfrenta a restricciones en la infraestructura
de distribución y comercialización. Muchos productos agrícolas no logran llegar a los mercados debido a la falta de caminos en buen estado
y sistemas de transporte eficientes. Esto limita la capacidad de los productores para acceder a mejores precios y mercados más amplios,
afectando negativamente la oferta de bienes en el municipio.

Desafíos Estructurales

Uno de los principales desafíos que enfrenta la economía agregada de Irimbo es la escasa diversificación de su base productiva. La
dependencia de la agricultura y la limitada presencia de industrias manufactureras y de servicios restringen el crecimiento económico y la
creación de empleos de calidad. Asimismo, la informalidad en el sector comercial y la falta de inversión en infraestructura son obstáculos
que deben abordarse para mejorar la situación económica del municipio.

Oportunidades

A pesar de estos desafíos, Irimbo cuenta con oportunidades que podrían favorecer su economía agregada. El potencial de desarrollo del
ecoturismo, dado su entorno natural y su rica cultura, podría atraer inversión y generar empleo. Asimismo, la promoción de productos
locales y artesanales tiene el potencial de abrir nuevos mercados y mejorar los ingresos de los productores.

El diagnóstico de la economía agregada en Irimbo pone de manifiesto la necesidad de implementar estrategias que fortalezcan la producción,
mejoren la infraestructura y diversifiquen la base económica del municipio. Fomentar la capacitación de los agricultores, impulsar la
inversión en infraestructura y promover el turismo local son pasos necesarios para elevar el bienestar económico de la población. Con un
enfoque integral y colaborativo, Irimbo puede avanzar hacia un desarrollo económico sostenible que beneficie a toda su comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

 Diversificar la base económica de Irimbo para reducir la dependencia de la agricultura y fomentar el crecimiento de otros sectores
productivos.

 Fortalecer la infraestructura y el acceso a mercados para mejorar la producción, distribución y comercialización de bienes y
servicios en el municipio.
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 Incrementar la capacitación y la formalización de los negocios locales, promoviendo el empleo digno y el desarrollo de habilidades
en la población.

ESTRATEGIAS

 Fomento a la Diversificación Productiva: Desarrollar programas que incentiven la creación y fortalecimiento de industrias locales,
como la agroindustria y el turismo.

 Inversiones en Infraestructura: Colaborar con autoridades locales y estatales para identificar y priorizar proyectos de infraestructura
que mejoren el acceso a mercados y la logística de distribución.

 Capacitación y Asesoría Empresarial: Implementar programas de capacitación en gestión empresarial, marketing y producción
eficiente, dirigidos a emprendedores y agricultores.

 Promoción de Productos Locales: Desarrollar campañas de marketing que destaquen la calidad de los productos locales y artesanales,
fomentando su consumo tanto en el ámbito local como fuera del municipio.

 Incentivos para la Formalización de Negocios: Establecer un programa de apoyo y asesoría para facilitar la formalización de
pequeños y medianos negocios, brindando acceso a financiamiento y recursos gubernamentales.

LÍNEAS DE ACCION

 Talleres de Diversificación Económica: Organizar al menos 4 talleres anuales enfocados en la diversificación de la producción,
abarcando temas como la agroindustria, el ecoturismo y la producción artesanal.

 Proyectos de Mejora de Infraestructura: Identificar al menos 3 proyectos prioritarios de infraestructura que requieran atención y
trabajar con autoridades para su ejecución en un plazo de dos años.

 Programas de Capacitación Empresarial: Implementar al menos 3 programas anuales de capacitación en gestión empresarial,
dirigidos a un mínimo de 30 emprendedores por programa.

 Apoyo a la Formalización de Negocios: Brindar asesoría a un mínimo de 20 negocios locales al año para facilitar su formalización
y acceso a programas de financiamiento.

 Formalizar al menos 60 negocios locales, apoyando su registro y acceso a financiamiento y programas de desarrollo.

 Crear al menos 150 empleos a través de iniciativas de desarrollo económico y capacitación.

 Gestionar créditos para los productores de tabique y teja con el fin de aumentar su producción.

 Gestionar recursos para la adquisición de molinos para los tabiqueros del municipio.

 Realizar acciones para que las materias primas para producir tabique y teja sean más baratas y los productores ganen más.

3.3.2.- ASESORÍA TÉCNICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS

La administración pública municipal del Partido de la Revolución Democrática implementará capacitaciones constantes en materia de
desarrollo de proyectos tanto culturales, deportivas y productivas para que estos se puedan gestionar ante las instancias federales y
estatales competentes, con ello mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

El municipio de Irimbo, en el estado de Michoacán, se caracteriza por su riqueza cultural, sus tradiciones y un entorno natural que ofrece
un alto potencial para el desarrollo de proyectos culturales, deportivos y productivos. No obstante, enfrenta diversos desafíos que limitan
su desarrollo integral en estos tres ámbitos. La falta de asesoría técnica adecuada y de infraestructura es uno de los obstáculos más
significativos, lo que requiere una intervención enfocada en fortalecer las capacidades locales y fomentar la cooperación interinstitucional.

En el ámbito cultural, Irimbo cuenta con una rica herencia que incluye danzas, música, artesanía y celebraciones tradicionales propias de la
región purépecha, como la Fiesta de la Virgen de la Candelaria. Sin embargo, la carencia de espacios adecuados para la difusión y
preservación de estas tradiciones limita su proyección, tanto a nivel local como nacional. Además, existe una necesidad de capacitación para
los gestores culturales locales en áreas como la organización de eventos, la gestión de recursos y la promoción de la cultura como un recurso
económico sostenible. A pesar de esto, la comunidad muestra un alto grado de compromiso con sus tradiciones, lo que representa una base
sólida para el impulso de proyectos culturales.
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En cuanto al sector deportivo, Irimbo presenta una falta de infraestructura básica, como canchas deportivas y centros de recreación
adecuados, lo que dificulta el acceso de la población, especialmente de los jóvenes, a espacios para el desarrollo de habilidades deportivas
y la práctica recreativa. La carencia de programas deportivos institucionalizados y la falta de apoyo a los jóvenes talentos también son retos
que deben abordarse. A pesar de esto, el municipio cuenta con una población activa interesada en el deporte, lo que ofrece una oportunidad
para el desarrollo de programas inclusivos y accesibles que promuevan la salud y el bienestar social.

En lo que respecta a los proyectos productivos, Irimbo posee un entorno natural favorable para la agricultura, la apicultura y el ecoturismo,
sin embargo, se enfrenta a desafíos como la falta de acceso a mercados, limitados conocimientos técnicos en agricultura sustentable y la
escasa capacitación en temas de innovación productiva. La mayoría de los productores locales carecen de asistencia técnica para optimizar
sus procesos productivos, lo que impide que el municipio aproveche su potencial productivo de manera eficiente. Es necesario promover
la implementación de tecnologías agrícolas, la diversificación de cultivos y el acceso a mercados regionales y nacionales.

Para abordar estos desafíos, es esencial una asesoría técnica integral que no solo identifique las áreas de oportunidad en cada sector, sino que
también brinde el acompañamiento necesario para capacitar a los actores locales, optimizar recursos y mejorar la infraestructura disponible.
Asimismo, es crucial la promoción de la cooperación entre las autoridades municipales, las instituciones educativas y los grupos comunitarios,
con el fin de crear proyectos sostenibles y de impacto duradero que contribuyan al desarrollo económico, social y cultural de Irimbo.

OBJETIVOS GENERALES

 Fortalecer el desarrollo cultural, deportivo y productivo de Irimbo a través de la asesoría técnica especializada, promoviendo la
preservación de tradiciones, el fomento del deporte y la optimización de los recursos productivos locales.

 Mejorar la infraestructura básica y el acceso a servicios adecuados para la realización de proyectos culturales, deportivos y
productivos en el municipio, favoreciendo la inclusión y la participación activa de la comunidad en el proceso de desarrollo.

 Fomentar la capacitación y la formación técnica en los sectores cultural, deportivo y productivo, con el objetivo de aumentar la
productividad, el bienestar social y la sostenibilidad de los proyectos a largo plazo.

ESTRATEGIAS

 Desarrollo de capacidades locales: Capacitar a líderes comunitarios, gestores culturales, entrenadores deportivos y productores en
áreas clave como la gestión de proyectos, la organización de eventos, las técnicas deportivas y la agricultura sostenible, a fin de crear
un entorno favorable para la implementación de proyectos.

 Fortalecimiento de infraestructuras: Identificar y priorizar las áreas que requieren inversión en infraestructura (centros culturales,
canchas deportivas, espacios productivos), y desarrollar proyectos que mejoren el acceso y la calidad de los espacios públicos.

 Promoción de la cooperación interinstitucional: Fomentar la colaboración entre autoridades locales, instituciones educativas,
organizaciones no gubernamentales y empresas privadas para la implementación de proyectos culturales, deportivos y productivos
que beneficien al municipio de manera integral.

 Implementación de proyectos de innovación productiva: Acompañar a los productores locales en la adopción de tecnologías
agrícolas, el acceso a mercados y la diversificación productiva, con el fin de incrementar la competitividad y la rentabilidad de los
proyectos productivos.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Asesoría técnica en gestión cultural: Ofrecer talleres y cursos a los actores culturales locales para mejorar sus competencias en la
organización de eventos, gestión de recursos, promoción de la cultura y creación de proyectos artísticos sustentables.

 Crear programas deportivos accesibles e inclusivos para diferentes grupos etarios y de interés, con énfasis en los jóvenes, para
fomentar la participación activa en actividades físicas y recreativas.

 Organizar capacitaciones en técnicas de cultivo orgánico, apicultura y ecoturismo, con el objetivo de aumentar la productividad
local, mejorar la calidad de los productos y facilitar el acceso a mercados regionales y nacionales.

 Elaborar un diagnóstico detallado de las infraestructuras culturales, deportivas y productivas existentes, e implementar un plan de
rehabilitación y construcción de espacios adecuados para la comunidad.

 Establecer alianzas estratégicas con empresas privadas, ONGs y organismos gubernamentales que puedan aportar recursos,
conocimientos técnicos y financiamiento para los proyectos en marcha.
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3.4.- FOMENTAR LA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA.

Irimbo, Michoacán, es un municipio con importantes valores comunitarios y una larga tradición de colaboración entre sus habitantes. Sin
embargo, su economía local enfrenta serias limitaciones derivadas de la falta de inversión, la migración, el bajo nivel de industrialización, la
debilidad del mercado interno y la dependencia de remesas. Esta situación ha generado desigualdad en el acceso al empleo digno, limitado
el desarrollo de capacidades locales y obstaculizado el fortalecimiento de cadenas productivas.

Frente a este panorama, la economía social y solidaria se presenta como una alternativa viable para fortalecer el tejido económico y
comunitario del municipio. Este modelo se basa en principios como la cooperación, la equidad, la autogestión y la solidaridad, y promueve
la creación de empresas sociales, cooperativas, grupos de trabajo comunitario, redes de consumo local y bancos de tiempo. En Irimbo
existen experiencias dispersas de colaboración —como grupos artesanales, pequeños productores agrícolas y asociaciones civiles— que
podrían fortalecerse y articularse mediante políticas públicas inclusivas y participativas.

No obstante, los actores locales enfrentan obstáculos importantes, como la falta de financiamiento accesible, la escasa capacitación en
gestión cooperativa, la informalidad y la ausencia de acompañamiento técnico. También existe una baja cultura empresarial orientada al bien
común, así como una débil vinculación entre productores, consumidores, instituciones educativas y gobiernos.

Fomentar la economía social y solidaria en Irimbo representa una oportunidad estratégica para generar empleo digno, frenar la migración, revitalizar
los mercados locales, empoderar a mujeres y jóvenes, y promover el desarrollo sustentable con rostro humano. Para lograrlo, es indispensable una
acción coordinada entre el gobierno municipal, los sectores productivos, las organizaciones sociales y la ciudadanía organizada.

OBJETIVO GENERAL

 Promover un modelo de desarrollo económico solidario, inclusivo y sustentable en el municipio de Irimbo, mediante el fortalecimiento
de organizaciones sociales y comunitarias que generen empleo, valor agregado y bienestar colectivo.

ESTRATEGIAS

 Fortalecer las capacidades organizativas y técnicas de los actores económicos locales.

 Impulsar la creación, formalización y sostenibilidad de empresas sociales, cooperativas y proyectos productivos comunitarios.

 Fomentar el consumo responsable y local mediante redes de economía solidaria.

 Crear mecanismos de financiamiento y apoyo técnico para iniciativas de economía social.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Crear un Centro Municipal de Economía Solidaria que brinde capacitación, asesoría y vinculación.

 Promover la formación de cooperativas, grupos de trabajo o asociaciones de productores mediante talleres y acompañamiento legal.

 Establecer un programa de microcréditos solidarios con tasas preferenciales y esquemas de confianza comunitaria.

 Realizar ferias de economía solidaria y consumo local en plazas públicas para dar visibilidad a los productos y servicios comunitarios.

 Fomentar la producción y comercialización de productos locales como alimentos, artesanías, textiles o servicios de valor agregado.

 Generar convenios con universidades, organizaciones civiles y dependencias estatales y federales para fortalecer los proyectos
sociales productivos.

 Diseñar campañas de difusión para fomentar una cultura de colaboración, solidaridad y compra local.

EJE GENERAL 4. DESARROLLO Y TERRITORIO SUSTENTABLE

4.1.- PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD.

4.1.1.- MEDIO AMBIENTE PARA TODOS

La protección del Medio Ambiente es toral para nuestra sociedad. Lamentablemente hemos llevado a extremos indeseables la sobreexplotación
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de los recursos naturales. El municipio de Irimbo, presenta una diversidad ecológica significativa, pero también enfrenta varios desafíos
relacionados con la gestión de sus recursos naturales, el manejo de residuos y la conservación de sus ecosistemas. El diagnóstico ecológico
de Irimbo tiene como objetivo identificar las principales problemáticas medioambientales, evaluar el estado de conservación de sus recursos
naturales y proponer medidas que permitan mejorar la sostenibilidad y la calidad ambiental en el municipio.

Recursos naturales y biodiversidad

Irimbo se caracteriza por una gran variedad de ecosistemas, incluyendo bosques, áreas de pastizales, cuerpos de agua y zonas agrícolas.
Estos recursos naturales son fundamentales para la vida en el municipio, tanto desde el punto de vista ecológico como económico. Sin
embargo, el municipio enfrenta una creciente presión sobre sus ecosistemas debido a la deforestación, la expansión agrícola no regulada y
la sobreexplotación de los recursos naturales. A pesar de ser un territorio con una rica biodiversidad, muchas especies endémicas y de valor
ecológico se encuentran en peligro de extinción debido a la pérdida de hábitat y la contaminación.

Gestión de Residuos

Uno de los problemas más críticos que enfrenta Irimbo en términos ecológicos es la gestión de residuos sólidos. El municipio no cuenta con
un sistema de recolección, separación y disposición final eficiente, lo que provoca la acumulación de basura en espacios públicos y áreas no
controladas. La falta de infraestructura adecuada para el manejo de los desechos está generando contaminación en los ríos, caminos y áreas
rurales. Además, la quema de residuos en muchas comunidades también contribuye a la contaminación del aire y afecta la salud pública.

Uso del Agua y Contaminación Hídrica

El manejo del agua es otro aspecto clave en el diagnóstico ecológico de Irimbo. El municipio depende de varios manantiales y ríos para
abastecerse de agua potable, riego agrícola y otras actividades productivas. Sin embargo, la contaminación hídrica y el uso indiscriminado
del agua están comenzando a afectar la calidad de estos recursos. Los desechos industriales y domésticos que llegan a los ríos sin
tratamiento adecuado, sumado a la deforestación que afecta las cuencas hidrográficas, son factores que están generando un deterioro en la
calidad del agua disponible en la región.

Cambio Climático y Vulnerabilidad

Irimbo es vulnerable a los efectos del cambio climático, especialmente en términos de sequías prolongadas y lluvias intensas que alteran los
patrones agrícolas tradicionales y aumentan el riesgo de inundaciones. La falta de una planificación adecuada en cuanto a la resiliencia
climática y la gestión sostenible de los recursos naturales agrava la situación, ya que las comunidades no cuentan con las herramientas
necesarias para adaptarse a estos cambios. La pérdida de cobertura vegetal también reduce la capacidad de la región para regular el clima
local, exacerbando los impactos negativos del cambio climático.

Áreas Protegidas y Conservación

Aunque Irimbo cuenta con áreas naturales de gran valor ecológico, estas no están suficientemente protegidas. La falta de políticas de
conservación y gestión ambiental adecuadas ha permitido que muchas de estas zonas sean aprovechadas para actividades agrícolas,
ganaderas o incluso para la extracción ilegal de recursos naturales. Es urgente establecer mecanismos de protección y restauración ecológica
que garanticen la conservación de la biodiversidad y el equilibrio de los ecosistemas en el municipio.
Educación y Cultura Ecológica

Uno de los aspectos que más resalta en Irimbo es la falta de conciencia ecológica en gran parte de la población. A pesar de la cercanía de la
comunidad con la naturaleza, los hábitos de consumo y la falta de educación ambiental están contribuyendo al deterioro ecológico. Las
iniciativas de concientización y educación ambiental son limitadas, lo que ha generado poca participación ciudadana en acciones de
conservación y sostenibilidad.

El municipio de Irimbo enfrenta retos ecológicos importantes que requieren atención urgente y medidas de intervención adecuadas. La
deforestación, la contaminación de los recursos hídricos, la falta de una gestión eficiente de residuos y el cambio climático son algunos de
los principales problemas que impactan negativamente en la calidad de vida de sus habitantes y en el equilibrio ecológico de la región. Sin
embargo, existen también oportunidades para mejorar la situación, tales como el fortalecimiento de políticas de conservación, la educación
ambiental y el desarrollo de infraestructura adecuada para la gestión de residuos y la protección de los recursos naturales.

OBJETIVOS GENERALES

 Conservar y mejorar la calidad del medio ambiente en el municipio de Irimbo, implementando políticas públicas que fomenten el
manejo adecuado de los recursos naturales y la protección de los ecosistemas locales.

 Promover el uso sostenible del agua y los recursos naturales, mediante estrategias que garanticen su disponibilidad y calidad a largo
plazo, minimizando la contaminación hídrica y el agotamiento de los recursos.
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 Fortalecer la educación y concientización ambiental en la comunidad para fomentar una cultura ecológica que impulse la participación
activa de los habitantes en la protección del medio ambiente.

 Desarrollar una infraestructura adecuada para la gestión de residuos sólidos, impulsando la separación, reciclaje y disposición final
adecuada de los desechos en todo el municipio.

 Afrontar los efectos del cambio climático mediante la implementación de estrategias de adaptación y resiliencia en las comunidades
más vulnerables del municipio.

ESTRATEGIAS

 Implementar políticas de conservación y protección ambiental, con énfasis en la restauración de ecosistemas y la protección de
áreas naturales y biodiversidad local.

 Desarrollar un sistema integral de gestión de residuos sólidos que fomente la separación, reciclaje y disposición adecuada de los
residuos a nivel comunitario y municipal.

 Promover el uso eficiente del agua a través de la regulación del consumo y el tratamiento adecuado de aguas residuales, garantizando
su disponibilidad para las generaciones futuras.

 Fomentar la educación ambiental y la participación ciudadana, con el objetivo de involucrar a la población en acciones concretas de
conservación y mejora del entorno ecológico local.

 Fortalecer las capacidades de adaptación al cambio climático, creando planes locales de resiliencia que permitan reducir los riesgos
y efectos adversos de fenómenos climáticos extremos.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Conservación y Protección de Ecosistemas

 Establecer políticas de protección para las áreas naturales del municipio, identificando zonas de alto valor ecológico.

 Impulsar proyectos de reforestación y restauración de ecosistemas degradados, especialmente en cuencas hidrográficas y áreas de alto riesgo.

 Fomentar la protección de especies locales en peligro de extinción mediante campañas de sensibilización y regulación de actividades
de caza o explotación.

Gestión de Residuos Sólidos

 Implementar un sistema de separación y reciclaje de residuos en todos los hogares y establecimientos comerciales, con el apoyo de
contenedores adecuados y campañas informativas.

 Establecer centros de acopio para el reciclaje de materiales reutilizables, como plásticos, vidrio y metales, y promover la reducción
del uso de plásticos de un solo uso.

 Invertir en infraestructura para la disposición final adecuada de residuos, reduciendo la contaminación de vertederos y ríos.

Uso Sostenible del Agua

 Desarrollar un plan de manejo del agua que contemple el uso eficiente en la agricultura, el consumo humano y la industria local,
evitando el derroche y garantizando la calidad de las fuentes de agua.

 Instalar sistemas de tratamiento de aguas residuales en áreas urbanas y rurales para evitar la contaminación de los cuerpos de agua.

 Promover el uso de tecnologías que optimicen el consumo de agua en las actividades agrícolas y de riego, especialmente en tiempos de sequía.

Educación y Concientización Ambiental

 Programa transversal permanente de concientización ciudadana sobre los peligros de alterar y contaminar el medio ambiente.

 Implementar programas educativos en escuelas y comunidades, enfocados en la importancia de la conservación del medio ambiente
y el reciclaje.
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 Realizar campañas de sensibilización sobre el impacto de la contaminación, el cambio climático y el uso sostenible de los recursos
naturales.

 Establecer centros de información y talleres comunitarios para fomentar el reciclaje, la reforestación y el cuidado de los ecosistemas
locales.

Adaptación al Cambio Climático

 Desarrollar planes locales de adaptación al cambio climático, con estrategias específicas para mitigar los efectos de las sequías y las
lluvias intensas.

 Crear sistemas de alerta temprana para fenómenos climáticos extremos, como inundaciones y sequías, para mejorar la resiliencia de
las comunidades vulnerables.

 Promover la construcción de infraestructura verde, como la rehabilitación de humedales y la plantación de árboles, para reducir los
efectos del cambio climático en las zonas urbanas y rurales.

 Se ejecutarán programas de reforestación y cobertura verde en las zonas que se detecte con un incremento de temperatura y en las
zonas afectadas por la erosión.

4.2.- IMPULSAR LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA HACIA FUENTES RENOVABLES.

El municipio de Irimbo, ubicado en el oriente del estado de Michoacán, enfrenta retos importantes en materia de sostenibilidad energética.
La mayoría de los hogares, comercios y edificios públicos dependen de fuentes tradicionales de energía eléctrica, suministradas por redes
convencionales que, si bien garantizan el servicio, resultan costosas, poco eficientes y altamente contaminantes debido a su vínculo con
combustibles fósiles. Esta situación genera un impacto ambiental negativo, eleva los costos económicos para las familias y limita la
resiliencia del municipio ante fenómenos del cambio climático.

Además, la infraestructura energética local carece de diversificación. No se han desarrollado estrategias para aprovechar el potencial del
municipio en materia de fuentes renovables como la energía solar, eólica o biomasa, a pesar de contar con condiciones geográficas y
climáticas favorables. Los edificios públicos aún no adoptan tecnologías limpias como paneles solares o sistemas de captación y
almacenamiento de energía, y la población en general carece de una cultura energética sustentable.

Por otra parte, el aumento del consumo eléctrico por el uso de electrodomésticos, equipos agrícolas y tecnologías en el hogar, hace urgente la
adopción de medidas que promuevan la eficiencia energética. La transición hacia fuentes renovables representa, por tanto, una oportunidad
estratégica para reducir la huella ambiental del municipio, disminuir los costos energéticos y fortalecer la soberanía energética de las comunidades.

Impulsar este cambio exige una visión integral que articule acciones de gobierno, participación ciudadana, inversión pública y privada,
educación ambiental, y alianzas con instituciones especializadas. A través de estas acciones, Irimbo puede avanzar hacia un modelo
energético más justo, eficiente y compatible con la protección del medio ambiente.

OBJETIVO GENERAL

 Promover la transición energética del municipio de Irimbo hacia fuentes limpias, sostenibles y accesibles, mediante la implementación
de tecnologías renovables, la eficiencia energética y la educación ambiental, con la participación activa de gobierno, ciudadanía y
sector productivo.

ESTRATEGIAS

 Fomentar el uso de energías renovables en edificios públicos, hogares y sectores productivos.

 Impulsar políticas municipales de eficiencia energética y uso responsable de la electricidad.

 Generar capacidades técnicas y sociales para la adopción de tecnologías limpias.

 Promover alianzas institucionales y financiamiento verde para proyectos energéticos sustentables.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Realizar diagnósticos energéticos en edificios públicos para instalar paneles solares y sistemas de ahorro energético.
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 Crear un programa municipal de incentivos para hogares y negocios que adopten tecnologías limpias.

 Implementar campañas de educación ambiental y energética en escuelas y comunidades.

 Establecer convenios con la CFE, universidades y organismos especializados para impulsar proyectos piloto de energía renovable.

 Desarrollar una normativa municipal para la incorporación obligatoria de tecnologías limpias en nuevas construcciones públicas.

 Crear un fondo municipal de transición energética con recursos propios y gestionados ante instancias estatales o federales.

 Promover la capacitación de técnicos locales en instalación y mantenimiento de tecnologías renovables.

4.3.- PROMOVER UNA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA Y LOS RECURSOS NATURALES.

4.3.1.- AGUA PARA TODOS

El municipio de Irimbo, ubicado en la región centro-occidente de Michoacán, enfrenta serios desafíos en la provisión de servicios públicos
básicos para todos sus habitantes. A pesar de que cuenta con una población que, en su mayoría, reside en áreas rurales, la infraestructura
y los servicios públicos disponibles no siempre responden a las necesidades de la comunidad. La distribución de servicios como agua
potable, electricidad, recolección de basura, drenaje y salud, muestra una marcada desigualdad entre las zonas urbanas y rurales, lo que
limita la calidad de vida de los habitantes más alejados de la cabecera municipal.

Como sabemos, uno de los principales problemas que enfrenta Irimbo es la distribución desigual del acceso al agua potable. Si bien en la
cabecera municipal y algunas comunidades cercanas se cuenta con un sistema de agua potable, muchas comunidades rurales no tienen
acceso constante o suficiente a este recurso esencial. Las personas en estas áreas deben depender de fuentes no reguladas o recurrir a
costosos sistemas de compra de agua, lo que implica un gasto adicional en sus economías familiares. Además, las redes de distribución no
están completamente optimizadas, lo que provoca interrupciones frecuentes en el servicio.

Las políticas públicas municipales en materia hidráulica serán fundamentales en el gobierno, nuestros ejes rectores en esta materia serán:
ampliación significativa de la distribución y cobertura de la red hidráulica, fomento a la cultura del cuidado del agua, manejo responsable,
tarifas justas y equitativas erradicando el desperdicio del vital líquido.

El gobierno de Irimbo velará porque el agua llegue a cada uno de los hogares del municipio, para cubrir las necesidades básicas y elevar la
calidad de vida. Para ello, será necesario emprender las acciones que permitan realizar estudios técnicos y realizar las inversiones
pertinentes para aprovechar la totalidad del agua que sea titulada por la Comisión Nacional del Agua.

En cuanto a la energía eléctrica, aunque la cobertura es relativamente buena en la zona urbana, las comunidades rurales enfrentan dificultades
debido a la falta de infraestructura adecuada. En algunas áreas, la electricidad es intermitente, lo que afecta tanto a los hogares como a las
pequeñas actividades económicas. La falta de iluminación pública en varios puntos del municipio aumenta la sensación de inseguridad,
especialmente en las zonas rurales.

La recolección de basura es otro de los servicios que presenta serias deficiencias en Irimbo. La falta de un sistema adecuado de recolección
y disposición de residuos sólidos genera acumulación de basura en las calles, especialmente en las zonas periféricas y rurales. Además, la
falta de programas de concientización sobre el manejo adecuado de los desechos contribuye al deterioro del medio ambiente y la salud
pública. Aunque se han implementado algunos esfuerzos por parte de la autoridad municipal, estos no han sido suficientes para cubrir la
totalidad del municipio de manera regular.

En cuanto al drenaje y tratamiento de aguas residuales, la situación es aún más crítica en las comunidades rurales. La falta de sistemas de
drenaje adecuados en varias localidades ocasiona que las aguas negras se viertan sin tratamiento, lo que representa un riesgo para la salud
pública y la calidad del agua en las fuentes cercanas. En la cabecera municipal, aunque existen sistemas de alcantarillado, muchos de ellos
están obsoletos o requieren mantenimiento urgente.

El acceso a servicios de salud también presenta desafíos importantes. Aunque Irimbo cuenta con un centro de salud, la infraestructura es
insuficiente para atender la demanda de los habitantes, y la falta de personal especializado y equipo médico limita la calidad de la atención.
Las comunidades rurales deben desplazarse a otros municipios cercanos para acceder a servicios médicos especializados, lo que implica
gastos adicionales y largas distancias, especialmente para los grupos más vulnerables, como los adultos mayores y los niños.

Irimbo enfrenta una distribución desigual y deficiente de los servicios públicos esenciales. La falta de infraestructura adecuada, la escasa
cobertura en áreas rurales y la falta de mantenimiento de los servicios existentes agravan las condiciones de vida de la población. Para
mejorar la calidad de vida de sus habitantes, es fundamental que el municipio implemente un plan integral de mejora de servicios públicos
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que garantice un acceso equitativo y de calidad a todos los sectores, especialmente en las zonas rurales, y que impulse la modernización de
la infraestructura para hacer frente a las crecientes necesidades de la población.

OBJETIVOS GENERALES

 Optimizar la captación y uso del agua en Irimbo, priorizando el consumo humano, a través de la implementación de sistemas de
captación de agua de lluvia y el uso eficiente de los pozos, así como el fortalecimiento de las infraestructuras existentes.

 Fortalecer los organismos operadores de agua en el municipio para garantizar su solvencia económica y capacidad operativa,
permitiendo el mantenimiento, expansión de la red hidráulica y la mejora en el sistema de alcantarillado y saneamiento.

 Impulsar la participación ciudadana en la gestión del agua, mediante la capacitación y el fortalecimiento de los Comités Rurales de
Agua, para que puedan administrar y coordinar el sistema de abastecimiento de agua en sus comunidades.

ESTRATEGIAS

 Implementación de programas de captación de agua de lluvia: Desarrollar un programa de capacitación para la ciudadanía, que les
permita instalar sistemas de captación de agua en sus hogares, y simultáneamente implementar estos sistemas en la infraestructura
pública municipal.

 Optimización de los recursos hídricos: Gestionar acuerdos y convenios con las autoridades competentes para maximizar el uso de
las presas y represas, asegurando un abastecimiento constante y eficiente de agua para el consumo humano.

 Fortalecimiento de los organismos operadores de agua: Desarrollar y ejecutar planes de capacitación y asistencia técnica para mejorar
la gestión económica y operativa de los organismos encargados del suministro de agua, favoreciendo la inversión en infraestructura.

 Fortalecimiento de los Comités Rurales de Agua: Promover la participación activa de los habitantes en los Comités Rurales de
Agua, brindándoles formación técnica y apoyo para la gestión adecuada del sistema de agua en sus comunidades.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Capacitación y ejecución de proyectos de captación de agua de lluvia

 Diseñar e implementar un programa de capacitación dirigido a los habitantes de Irimbo para la construcción y uso de sistemas de
captación de agua de lluvia.

 Iniciar proyectos piloto en áreas rurales y urbanas para la implementación de sistemas de captación de agua de lluvia en viviendas
y edificios públicos.

Gestión de acuerdos para optimizar el uso de presas y represas

 Realizar gestiones ante las autoridades competentes para obtener acuerdos y convenios que permitan la optimización de los
recursos hídricos de las presas y represas en el municipio.

 Fomentar la colaboración interinstitucional para asegurar un uso eficiente y sustentable del agua disponible.

Fortalecimiento de los organismos operadores de agua

 Ofrecer programas de capacitación en gestión financiera y técnica para los operadores de agua, con el fin de mejorar la eficiencia y
sostenibilidad de los servicios.

 Gestionar recursos y buscar fuentes de financiamiento para la mejora, mantenimiento y expansión de la infraestructura hidráulica
y de saneamiento en el municipio.

Fortalecimiento y organización de los Comités Rurales de Agua

 Crear espacios de capacitación para los miembros de los Comités Rurales de Agua, orientados a la gestión eficiente del agua, la
administración de recursos y la resolución de problemas comunitarios relacionados con el abastecimiento de agua.

 Establecer mecanismos de coordinación entre los Comités Rurales y el gobierno municipal para una mejor gestión de los sistemas
hidráulicos rurales.
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4.3.2.- ALCANTARILLADO

El sistema de alcantarillado en el municipio de Irimbo enfrenta importantes retos derivados de la antigüedad de su infraestructura, la
insuficiencia de cobertura y el limitado mantenimiento periódico. Aunque la cabecera municipal cuenta con un sistema básico de alcantarillado,
muchas de las comunidades rurales carecen de acceso a este servicio, lo que ocasiona problemas de salubridad y contaminación ambiental,
especialmente en las zonas donde las aguas residuales se descargan directamente en ríos, arroyos o terrenos abiertos.

Uno de los principales problemas identificados es la obsolescencia de las tuberías y redes existentes, que presentan fugas frecuentes y
colapsos en algunos puntos críticos. Esto provoca estancamientos y desbordamientos, especialmente durante la temporada de lluvias,
incrementando los riesgos de enfermedades y afectando la calidad de vida de los habitantes. Además, la falta de tratamiento adecuado de las
aguas residuales representa un desafío ambiental significativo, ya que los escasos sistemas de saneamiento operan de manera ineficiente o
se encuentran fuera de servicio.

La cobertura desigual del servicio es otro aspecto preocupante. Mientras que la cabecera municipal tiene un nivel aceptable de acceso,
muchas localidades alejadas dependen de fosas sépticas o métodos rudimentarios de manejo de aguas residuales, que a menudo resultan
ineficaces e insalubres. Esto pone en evidencia la necesidad de ampliar la red de alcantarillado para incluir a estas comunidades y garantizar
un manejo adecuado de los desechos líquidos.

El municipio enfrenta limitaciones presupuestarias y técnicas para implementar soluciones a largo plazo. Sin embargo, es prioritario
realizar inversiones en la modernización de la infraestructura existente, así como en la expansión de la cobertura hacia las comunidades más
marginadas. Además, se requiere fortalecer la planeación y ejecución de proyectos de tratamiento de aguas residuales que permitan mitigar
los impactos ambientales y garantizar un entorno más saludable para la población.

El sistema de alcantarillado de Irimbo necesita atención urgente para enfrentar los desafíos de obsolescencia, insuficiencia de cobertura y
falta de tratamiento de aguas residuales. La modernización y ampliación de la red, junto con la implementación de sistemas de saneamiento
eficaces, son fundamentales para mejorar las condiciones de vida de los habitantes y proteger el entorno natural del municipio.

OBJETIVOS GENERALES

 Ampliar la cobertura del servicio de alcantarillado en el municipio de Irimbo, priorizando las comunidades rurales y marginadas.

 Modernizar y mantener en óptimas condiciones la infraestructura de alcantarillado existente para garantizar su funcionalidad y
evitar riesgos sanitarios.

 Implementar sistemas efectivos de tratamiento de aguas residuales para proteger el medio ambiente y mejorar la calidad de vida de
la población.

ESTRATEGIAS

 Ampliación de la cobertura: Diseñar e implementar proyectos de expansión de la red de alcantarillado hacia las comunidades que
carecen de este servicio.

 Modernización y mantenimiento: Rehabilitar las redes de alcantarillado obsoletas y establecer un plan de mantenimiento periódico
para prevenir fallas y colapsos.

 Tratamiento de aguas residuales: Construir y optimizar plantas de tratamiento para garantizar el manejo adecuado de las aguas
residuales y reducir la contaminación.

LÍNEAS DE ACCION

Ampliación de la cobertura:

 Realizar un diagnóstico técnico para identificar comunidades sin acceso al alcantarillado.

 Gestionar recursos y apoyos federales, estatales y municipales para financiar proyectos de expansión de la red.

 Ejecutar obras de instalación de sistemas de alcantarillado en comunidades prioritarias.

Modernización y mantenimiento

 Llevar a cabo un estudio de evaluación técnica de la red actual para identificar puntos críticos.
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 Sustituir tuberías dañadas y redes obsoletas con materiales de mayor durabilidad.

 Establecer un programa de mantenimiento preventivo y correctivo con periodicidad definida.

Tratamiento de aguas residuales

 Construir nuevas plantas de tratamiento en zonas estratégicas del municipio.

 Rehabilitar las plantas existentes para maximizar su eficiencia operativa.

 Promover la reutilización del agua tratada en actividades agrícolas y de riego.

4.3.3.- ATENCIÓN CIUDADANA

El municipio de Irimbo, Michoacán, enfrenta una serie de desafíos en cuanto a la atención ciudadana, que es esencial para garantizar que la
población reciba el apoyo, la información y los servicios que necesita para mejorar su calidad de vida. A pesar de los esfuerzos por parte
del gobierno municipal, existen varios puntos críticos en los cuales la atención al ciudadano requiere fortalecerse para asegurar una gestión
más eficiente, cercana y transparente.

Infraestructura y acceso a servicios

Uno de los principales problemas que enfrenta Irimbo en términos de atención ciudadana es la limitada infraestructura destinada a la
atención directa de los ciudadanos. Aunque el municipio cuenta con oficinas de gobierno, estas no siempre están lo suficientemente
equipadas ni distribuidas de manera que faciliten el acceso de la población, especialmente en las comunidades rurales. La centralización de
algunos servicios en la cabecera municipal genera barreras para los habitantes de zonas más alejadas, que deben recorrer largos trayectos
para acceder a trámites básicos como el registro civil, el pago de impuestos o la solicitud de permisos.

Falta de canales de comunicación eficaces

El municipio presenta una deficiencia en los canales de comunicación entre el gobierno y los ciudadanos. A pesar de que existen medios
tradicionales como los anuncios en la plaza principal o la radio local, estos no alcanzan a todos los sectores de la población. Los canales
digitales, como sitios web o redes sociales, aún no se utilizan de manera óptima para proporcionar información relevante, responder a
consultas o recibir retroalimentación de la ciudadanía. La ausencia de un sistema de comunicación eficiente limita la transparencia de las
gestiones municipales y dificulta el acceso a la información pública.

Deficiencias en la capacitación del personal

La calidad de la atención al ciudadano en Irimbo también se ve afectada por la falta de capacitación y recursos del personal municipal.
Muchos de los funcionarios que interactúan directamente con la población carecen de formación en áreas como la atención al cliente, la
resolución de conflictos o la gestión de trámites. Esta situación, sumada a la escasa infraestructura, puede generar frustración entre los
ciudadanos, que no siempre obtienen respuestas oportunas o completas a sus solicitudes.

Transparencia y rendición de cuentas

Otro aspecto que contribuye a la deficiencia en la atención ciudadana es la falta de transparencia en los procesos municipales. Aunque
existen mecanismos para que los ciudadanos puedan realizar trámites, no siempre está claro cómo se toman las decisiones o cómo se
distribuyen los recursos públicos. La percepción de que los procesos son opacos puede generar desconfianza en los ciudadanos, quienes
no siempre sienten que sus necesidades o peticiones sean atendidas de manera justa.

Participación ciudadana limitada

A pesar de los esfuerzos por mejorar la participación ciudadana, esta sigue siendo limitada en Irimbo. Los habitantes del municipio no siempre
cuentan con espacios adecuados para expresar sus opiniones, quejas o sugerencias sobre las decisiones gubernamentales. La falta de foros,
encuestas o mecanismos claros para que la comunidad se involucre en la toma de decisiones ha reducido la participación activa de los
ciudadanos en los asuntos públicos, lo que afecta la efectividad de las políticas municipales y la relación entre los gobernantes y la población.

Retos en la resolución de conflictos

En Irimbo, también existen dificultades para la resolución eficaz de conflictos entre los ciudadanos y las autoridades. Los problemas
relacionados con la falta de respuesta o atención oportuna a las demandas de la población no solo afectan la imagen del gobierno municipal,
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sino que también generan un ambiente de desconfianza. La incapacidad para abordar de manera efectiva las inquietudes de la comunidad
puede resultar en un mayor distanciamiento entre los ciudadanos y sus autoridades locales.

El municipio de Irimbo enfrenta varios desafíos en cuanto a la atención ciudadana, los cuales están relacionados con la infraestructura, la
falta de canales de comunicación eficaces, la insuficiente capacitación del personal y la limitada participación ciudadana. Para mejorar esta
situación, es necesario implementar una serie de medidas que fortalezcan la capacidad de respuesta del gobierno municipal, optimicen los
procesos administrativos, aumenten la transparencia y la rendición de cuentas, y fomenten una mayor interacción entre la comunidad y sus
autoridades. Con un enfoque integral que priorice la eficiencia y la cercanía con los ciudadanos, Irimbo podría mejorar significativamente
la calidad de la atención y el bienestar de su población.

OBJETIVOS GENERALES

 Mejorar la infraestructura y los servicios municipales de atención ciudadana, asegurando que sean accesibles y eficaces, para
facilitar la interacción de los habitantes con el gobierno local.

 Optimizar los canales de comunicación entre el gobierno y la ciudadanía para garantizar que la población tenga acceso a la
información y pueda expresar sus necesidades de manera clara y eficiente.

 Capacitar al personal municipal en atención al ciudadano, manejo de trámites y resolución de conflictos, para ofrecer un servicio
más eficiente y amable a la comunidad.

 Fomentar la transparencia y la rendición de cuentas en los procesos municipales, asegurando que los ciudadanos tengan acceso a
información clara sobre la gestión pública y los recursos del municipio.

 Promover la participación ciudadana activa en la toma de decisiones municipales, creando espacios y mecanismos de consulta y
retroalimentación que permitan la involucración de la comunidad en los asuntos públicos.

ESTRATEGIAS

 Mejorar la infraestructura de atención y accesibilidad. Ampliar los puntos de atención y mejorar la infraestructura en comunidades
rurales para que los habitantes puedan acceder a los servicios sin dificultades.

 Fortalecer la comunicación y los canales digitales. Implementar plataformas digitales y utilizar redes sociales de manera más
efectiva para proporcionar información y resolver dudas de los ciudadanos de manera ágil.

 Capacitación continua del personal municipal. Desarrollar programas de formación en atención al cliente, manejo de trámites
administrativos, resolución de conflictos y gestión pública para el personal que atiende al público.

 Implementar mecanismos de transparencia. Crear canales de rendición de cuentas y facilitar el acceso a la información pública a
través de herramientas digitales y boletines periódicos sobre la gestión municipal.

 Establecer mecanismos de participación ciudadana. Crear foros de consulta, encuestas y espacios de participación activa en los que
los ciudadanos puedan expresar sus opiniones, sugerencias y quejas.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Accesibilidad y Mejoras en la Infraestructura de Atención

 Construir y adecuar una oficina municipal para asegurar que todos los ciudadanos tengan acceso a los servicios.

 Modernizar las instalaciones existentes, asegurando que sean cómodas y funcionales para la atención al público.

Optimización de Canales de Comunicación

 Desarrollar un sitio web oficial del municipio con información actualizada sobre trámites, servicios y contacto.

 Ampliar el uso de redes sociales para facilitar la comunicación directa con la ciudadanía, responder preguntas frecuentes y publicar
anuncios importantes.

Capacitación y Profesionalización del Personal Municipal

 Implementar programas de capacitación para el personal de atención ciudadana sobre temas de servicio al cliente, gestión administrativa
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y manejo de conflictos.

 Realizar evaluaciones periódicas de la calidad del servicio ofrecido, basado en la retroalimentación de los ciudadanos.

Transparencia y Rendición de Cuentas

 Publicar informes mensuales o trimestrales de las actividades del gobierno municipal, con énfasis en el uso de recursos públicos y
la ejecución de proyectos.

 Implementar un sistema de denuncias y seguimiento para que los ciudadanos puedan reportar irregularidades y dar seguimiento a
sus solicitudes.

Fomento a la Participación Ciudadana

 Organizar asambleas y reuniones comunitarias periódicas en diferentes puntos del municipio para escuchar las preocupaciones y
propuestas de los ciudadanos.

 Establecer una plataforma digital donde los ciudadanos puedan participar en encuestas y consultas sobre temas de interés local,
como proyectos de infraestructura o políticas públicas.

4.4.- FOMENTAR LA RESILIENCIA ANTE EL CAMBIO CLIMÁTICO

El municipio de Irimbo, enclavado en la región oriente de Michoacán, enfrenta crecientes desafíos derivados del cambio climático. En los
últimos años, se han intensificado fenómenos como lluvias atípicas, sequías prolongadas, heladas tempranas y olas de calor, que afectan
tanto a la población como a los sistemas productivos y ecológicos del municipio. Esta variabilidad climática ha provocado pérdidas en la
agricultura, erosión de suelos, afectaciones en la infraestructura hidráulica y riesgos para la salud pública, especialmente en comunidades
rurales.

Irimbo carece actualmente de una política municipal clara y estructurada para enfrentar los efectos del cambio climático. La falta de planes
de gestión de riesgos, sistemas de monitoreo ambiental, prácticas sostenibles en el uso del agua y del suelo, así como la escasa cultura
ambiental en algunos sectores de la población, aumenta la vulnerabilidad del territorio y limita la capacidad de respuesta institucional y
comunitaria.

Además, la deforestación, el mal manejo de residuos, la expansión urbana desordenada y la sobreexplotación de mantos acuíferos son
factores que agravan la exposición del municipio a los impactos del calentamiento global. La resiliencia climática en Irimbo requiere de un
enfoque transversal que vincule a todas las áreas del gobierno municipal y que cuente con la participación activa de la ciudadanía, los
sectores productivos, las instituciones educativas y los organismos ambientales.

Fomentar la resiliencia ante el cambio climático implica fortalecer la capacidad de adaptación del municipio, mediante la planificación
territorial, la gestión integral de riesgos, la conservación de los recursos naturales y la educación ambiental. Solo así se podrá garantizar un
desarrollo sustentable que proteja a las generaciones actuales y futuras.

OBJETIVO GENERAL

 Fortalecer la capacidad de adaptación del municipio de Irimbo frente a los efectos del cambio climático, mediante la implementación
de políticas públicas sostenibles, la protección del entorno natural, la gestión integral de riesgos y la participación social informada
y corresponsable.

ESTRATEGIAS

 Incorporar el enfoque de cambio climático en la planeación y gestión municipal.

 Impulsar acciones de restauración ecológica y conservación de recursos naturales.

 Promover la educación ambiental y la cultura del cuidado del entorno.

 Fortalecer los sistemas de prevención, alerta temprana y gestión de riesgos climáticos.

LÍNEAS DE ACCIÓN

 Elaborar un Plan Municipal de Acción Climática con enfoque territorial y participativo.
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 Realizar campañas de reforestación y recuperación de cuencas en zonas de alto valor ambiental.

 Implementar sistemas de captación de agua pluvial en viviendas y edificios públicos.

 Integrar programas de educación ambiental en escuelas y talleres comunitarios.

 Establecer un sistema de monitoreo de riesgos ante lluvias intensas, deslaves o sequías.

 Fortalecer la coordinación con Protección Civil y autoridades estatales y federales para responder ante emergencias climáticas.

 Incentivar la adopción de prácticas agroecológicas y sostenibles entre los productores del campo.

 Generar un registro municipal de áreas vulnerables al cambio climático para priorizar intervenciones.

COMPROMISOS DE GOBIERNO

En el marco de mi campaña, he asumido compromisos que estoy decidido a honrar. Como principal responsable de la administración
municipal, quiero reafirmar mi dedicación al desarrollo de nuestras comunidades. Es urgente abordar cuestiones críticas como el abastecimiento
de agua potable, la mejora del servicio de alumbrado público, y la promoción de programas de pavimentación en nuestras calles y colonias
populares. Asimismo, es fundamental impulsar y respaldar iniciativas en el sector educativo que beneficien a nuestra juventud.

Reitero mi compromiso de trabajar incansablemente por el bienestar de nuestro municipio, siempre dentro del marco de la legalidad y
respetando los derechos humanos que nos corresponden a todos. Nuestro objetivo es el progreso, y me comprometo con entusiasmo a
atender las necesidades de nuestra comunidad. Aunque no será una tarea sencilla, estoy convencido de que vale la pena el esfuerzo para
lograrlo. A continuación, detallo mis compromisos:

Para lograr el crecimiento político, económico y social en el municipio de Irimbo, Michoacán, es esencial establecer compromisos que
aborden de manera integral las diversas áreas que impactan en el desarrollo comunitario. A continuación, se presentan algunos de los
compromisos más significativos que podrían establecerse:

COMPROMISOS PARA EL CRECIMIENTO POLÍTICO, ECONÓMICO Y SOCIAL EN IRIMBO

1.- Compromiso con la Participación Ciudadana

 Fomentar un gobierno abierto que promueva la participación activa de los ciudadanos en la toma de decisiones.

 Esto incluye la creación de espacios de diálogo y consulta, así como la implementación de procesos de planeación participativa que
integren las voces de todos los sectores de la población.

2.- Compromiso con la Transparencia y Rendición de Cuentas

 Establecer mecanismos claros y accesibles para garantizar la transparencia en la gestión pública.

 Esto implica la publicación de informes sobre el uso de recursos, el avance de proyectos y la evaluación de políticas, así como la
creación de un sistema de quejas y sugerencias que permita a los ciudadanos expresar sus preocupaciones.

3.- Compromiso con el Desarrollo Económico Sostenible

 Impulsar estrategias que fomenten la inversión local y el desarrollo de emprendimientos, promoviendo la capacitación y asesoría
a emprendedores y pequeños empresarios. Además, se deben buscar oportunidades para atraer inversiones que generen empleos
y mejoren la infraestructura local.

4.- Compromiso con la Inclusión Social

 Garantizar que todas las políticas y programas municipales consideren las necesidades de grupos vulnerables, como mujeres,
jóvenes, personas con discapacidad y comunidades indígenas. Esto incluye el diseño de programas específicos que promuevan la
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igualdad de oportunidades y el acceso a servicios básicos.

5.- Compromiso con la Mejora de Servicios Públicos

 Trabajar para garantizar el acceso a servicios públicos de calidad, como agua potable, alcantarillado, educación y salud. Esto implica
la modernización de la infraestructura existente, la capacitación del personal y la implementación de sistemas de monitoreo para
evaluar la calidad de los servicios.

6.- Compromiso con la Educación y Capacitación

 Establecer alianzas con instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil para ofrecer programas de formación y
capacitación que fortalezcan las habilidades de la población, especialmente en áreas clave como el desarrollo económico, la
participación cívica y la gestión ambiental.

7.- Compromiso con la Protección del Medio Ambiente

 Promover prácticas sostenibles que protejan los recursos naturales y fomenten un desarrollo urbano y rural equilibrado. Esto
incluye la implementación de programas de reforestación, manejo de residuos y conservación del agua, así como la promoción de
la agricultura sostenible.

8.- Compromiso con la Salud y el Bienestar

 Priorizar la salud y el bienestar de la población a través de la mejora de los servicios de salud, la promoción de estilos de vida
saludables y el acceso a atención médica de calidad. Se deben implementar programas de prevención y atención a enfermedades, así
como fomentar la salud mental y emocional.

9.- Implementación de Compromisos

Para llevar a cabo estos compromisos, es fundamental establecer un marco de trabajo que incluya:

 Colaboración interinstitucional: Coordinar esfuerzos entre las diferentes áreas del gobierno municipal, así como con organizaciones
civiles y el sector privado.

 Monitoreo y evaluación: Implementar sistemas que permitan evaluar el avance de los compromisos y realizar ajustes según sea necesario.

 Educación y sensibilización: Fomentar una cultura de participación y responsabilidad social entre los ciudadanos, informándoles
sobre sus derechos y oportunidades de involucrarse en la vida pública.

Los compromisos mencionados representan un paso importante hacia el crecimiento político, económico y social de Irimbo, Michoacán.
Al implementar estrategias que promuevan la participación activa de la comunidad y garanticen el acceso a servicios de calidad, se podrá
construir un entorno más justo y equitativo que beneficie a todos los habitantes del municipio. La colaboración entre autoridades,
ciudadanos y organizaciones será clave para lograr un desarrollo sostenible y armonioso en Irimbo.

COMPROMISOS ESTRATÉGICOS

En el marco del Plan Municipal de Desarrollo de Irimbo, los Compromisos Estratégicos son un conjunto de acciones clave que orientarán
los esfuerzos del gobierno municipal, los actores sociales y la comunidad en general para lograr el bienestar y el progreso sostenible del
municipio. Estos compromisos buscan establecer prioridades claras y alineadas con los intereses y necesidades más apremiantes de la
población, promoviendo el desarrollo integral en áreas fundamentales como la infraestructura, la seguridad, la educación, la salud, los
servicios públicos y la protección del patrimonio cultural. Asimismo, se procurará fortalecer la gobernanza local, incentivando la participación
ciudadana activa, y estableciendo mecanismos de colaboración interinstitucional que garanticen la implementación eficaz de los proyectos
y estrategias planteadas. De esta manera, los compromisos estratégicos servirán como el motor de transformación que impulse a Irimbo
hacia un futuro más próspero y equitativo para todos sus habitantes, los Compromisos Estratégicos son los siguientes:

 Cemento a bajo costo para quien más lo necesite.

 Pavimentación de las carreteras de acceso a La Estación y Llano Grande.

 El Médico a Tu Casa y gestión de medicamentos.
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 Comercializar los productos del Municipio a buen precio.

 Guarderías infantiles en la cabecera y las tenencias.

 Áreas verdes y parques infantiles para la recreación de nuestros hijos.

 Crear el Premio Irimbo a la educación en los diferentes niveles para los alumnos más destacados.

 Programa de apoyo para titulación de licenciaturas, maestrías y doctorados.

 Se facilitará la Internet gratuita en la cabecera municipal y se priorizará también en las tenencias en la medida de los posible.

 Adquirir un autobús para el traslado de nuestros estudiantes para que conozcan diferentes culturas del país.

 Embellecer la imagen y la limpieza del municipio.

 En cuanto a imagen urbana, realizaremos en el municipio un programa de señalización vial y turística.

 Mejoramiento de espacios públicos: plazas, jardines, centros deportivos y camellones.

 Programa de mejoramiento de bardas y fachadas en colonias en consolidación.

 Programa de limpieza de calles y espacios públicos.

 Ordenamiento de anuncios y publicidad en vía pública.

 Emprenderemos la recuperación y rehabilitación de los espacios públicos realizando actividades culturales, deportivas, educativas,
artísticas, en donde se involucre directamente a la población, haciendo de los espacios públicos el núcleo de la vida social de las
comunidades.

 En la construcción de obras públicas municipales se priorizará el uso de la mano de obra Irimbense.

 Traslados de pacientes a los diferentes hospitales de la Región Centro-Occidente del país.

 Gestionar recursos para mejorar el sistema de agua potable de todo el Municipio.

 Creación de desayunadores comunitarios para personas de escasos recursos.

En un municipio rural como Irimbo, Michoacán, los compromisos estratégicos deben orientarse hacia el desarrollo integral de la
comunidad, aprovechando sus fortalezas, recursos naturales y culturales, pero también atendiendo sus necesidades y retos específicos. A
continuación, se proponen compromisos estratégicos enfocados en áreas clave que pueden transformar a Irimbo en un municipio más
próspero, equitativo y sostenible.

1. Desarrollo y Fortalecimiento de la Infraestructura Básica

 Mejorar la infraestructura vial: Compromiso para rehabilitar y pavimentar los caminos rurales y principales accesos al
municipio, facilitando el transporte de productos locales y mejorando la conectividad con otros municipios y zonas urbanas.

 Ampliar y mejorar los servicios públicos básicos: Incrementar la cobertura de agua potable, drenaje y electricidad en las
comunidades rurales que aún carecen de estos servicios.

 Promover el desarrollo de infraestructura educativa y de salud: Construir o rehabilitar centros de salud, escuelas y espacios
recreativos comunitarios, para mejorar la calidad de vida y fomentar el acceso a servicios esenciales.

2. Impulso al Desarrollo Económico Local

 Fomentar la agricultura y ganadería sostenible: Promover prácticas agrícolas y ganaderas sostenibles que aumenten la
productividad de los campesinos, respetando el medio ambiente y fomentando el uso de tecnologías adecuadas.

 Diversificación de actividades económicas: Impulsar proyectos productivos alternativos como la apicultura, el turismo rural o
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a artesanía, para diversificar las fuentes de ingresos y reducir la dependencia exclusiva de la agricultura.

 Fortalecer el apoyo a microempresas locales: Crear un programa de capacitación y financiamiento para emprendedores locales,
promoviendo la creación de microempresas que aprovechen los recursos del municipio.

3. Desarrollo Humano y Social

 Mejorar el acceso a la educación y capacitación: Ampliar las oportunidades educativas, desde nivel básico hasta formación
técnica y profesional, con un enfoque en el empoderamiento de jóvenes y mujeres en áreas rurales.

 Fortalecer los servicios de salud: Mejorar la cobertura de atención médica mediante la capacitación del personal de salud y la
dotación de insumos médicos. Además, promover campañas de prevención de enfermedades.

 Implementar programas de bienestar social: Desarrollar programas de apoyo a grupos vulnerables (niños, adultos mayores,
personas con discapacidad) y promover el acceso a programas de vivienda y asistencia social.

4. Conservación y Protección del Medio Ambiente

 Promover prácticas de manejo sostenible de los recursos naturales: Implementar programas de reforestación, conservación
de cuencas hídricas y manejo adecuado de residuos en la comunidad.

 Fomentar la conciencia ambiental en la población: Desarrollar campañas de educación ambiental que sensibilicen a la población
sobre la importancia de cuidar el entorno natural, promoviendo el uso responsable de los recursos y la gestión adecuada de residuos.

 Impulsar el ecoturismo: Desarrollar y promocionar proyectos de ecoturismo, aprovechando los atractivos naturales del municipio,
con un enfoque de sostenibilidad y respeto por el medio ambiente.

5. Participación Ciudadana y Gobernanza Local

 Fortalecer la participación ciudadana: Impulsar la creación de espacios de consulta y participación activa para que los
ciudadanos puedan opinar, proponer y decidir sobre los proyectos que impactan su comunidad.

 Mejorar la transparencia y rendición de cuentas: Implementar mecanismos de rendición de cuentas claros y accesibles para la
población, asegurando que los recursos públicos se administren de manera eficiente y transparente.

 Desarrollar una administración pública eficiente y cercana al ciudadano: Mejorar los procesos administrativos del
ayuntamiento, implementando sistemas tecnológicos que faciliten la interacción de los ciudadanos con la administración local y
optimicen la atención a sus necesidades.

6. Fortalecimiento de la Seguridad y la Justicia

 Incrementar la presencia de autoridades locales y de seguridad: Trabajar en la mejora de la seguridad en las zonas rurales,
incrementando la capacitación de los elementos de seguridad y promoviendo la cooperación con las autoridades estatales y
federales.

 Desarrollar programas de prevención del delito: Fomentar iniciativas comunitarias de prevención de la violencia, incluyendo
la creación de centros de apoyo para jóvenes y programas de rehabilitación.

 Promover la justicia comunitaria: Fortalecer los mecanismos de justicia comunitaria que permitan resolver conflictos de manera
efectiva dentro del marco de respeto a los derechos humanos.

7. Fortalecimiento de la Cultura y el Turismo Local

 Rescatar y promover la identidad cultural local: Apoyar las tradiciones y expresiones culturales de la comunidad, como
festividades, danzas, música y gastronomía, creando espacios para su promoción tanto a nivel local como nacional.

 Desarrollar el turismo rural y cultural: Crear una ruta turística que integre la belleza natural, la historia, la cultura y las
tradiciones locales, generando así fuentes de ingresos a partir del turismo.

 Impulsar la infraestructura turística: Mejorar los servicios turísticos, como el alojamiento, los guías turísticos y los centros de



"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

PÁGINA 113 PERIÓDICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc.

información, para atraer a visitantes y ofrecerles una experiencia auténtica.

8. Mejoramiento de la Comunicación y Gestión de Información

 Fortalecer la comunicación entre el gobierno y la ciudadanía: Establecer canales de comunicación directa (digitales y
presenciales) para que los ciudadanos puedan expresar sus necesidades y recibir información oportuna sobre el gobierno municipal.

 Digitalización de procesos administrativos: Implementar plataformas digitales para facilitar la realización de trámites y
servicios, lo que optimizaría los tiempos y mejoraría la accesibilidad de los ciudadanos.

 Mejorar el acceso a la información pública: Asegurar que la población tenga acceso a la información relevante del gobierno
municipal de manera transparente y clara, contribuyendo a la confianza ciudadana.

Los compromisos estratégicos en un municipio rural como Irimbo deben enfocarse en mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
fomentar el desarrollo económico, social y ambiental, y fortalecer la gestión pública a través de la participación ciudadana y la transparencia.
Estos compromisos deben ser acompañados por políticas y programas específicos que respondan a las características y necesidades
particulares de la comunidad, y que promuevan el bienestar y la prosperidad a largo plazo.

21.- RESULTADOS DE LA CONSULTA CIUDADANA EN LO GENERAL

La consulta ciudadana se realizó de acuerdo en todas las localidades del Municipio, observando las leyes nacionales, estatales y municipales
en materia de planeación para el desarrollo, se realizará con la finalidad de identificar las tres principales prioridades por localidad en obra,
acciones, y participación social, de acuerdo a los tiempos establecidos en la ley, y se obtuvieron los siguientes resultados a las siguientes
preguntas:

1. ¿Cuál es la principal necesidad o problema que considera que existe en su localidad?

A partir de la consulta ciudadana realizada en el municipio, se identificaron las principales necesidades percibidas por la población. La problemática
más mencionada fue el acceso al agua potable, con 28 menciones, seguida del alumbrado público con 17, y la pavimentación de calles con 11.

También destacan temas como la seguridad pública (8 menciones), el mal estado de caminos y carreteras (6), y la necesidad de mejorar el
drenaje (3). Otras problemáticas señaladas, aunque en menor medida, incluyen la recolección de basura, falta de oportunidades laborales,
atención a la salud, apoyo al deporte, necesidad de topes, entre otras, cada una con 1 o 2 menciones. Esta información servirá de base para
priorizar acciones en el Plan Municipal de Desarrollo.

2. ¿Cuál es la segunda necesidad o problema que considera que existe en su localidad?

Con base en las respuestas a la pregunta sobre la segunda necesidad o problema que existe en las localidades del municipio, el alumbrado
público fue la problemática más mencionada, con un total de 23 menciones, lo que refleja una preocupación generalizada por la iluminación
deficiente en calles y espacios públicos. Le siguen la pavimentación de calles y el mal estado de las vialidades, con 17 menciones, así como el
abasto de agua potable, señalado en 13 ocasiones, lo que reafirma la urgencia de mejorar los servicios básicos. La seguridad pública también fue
una preocupación recurrente, con 10 menciones, principalmente por la falta de vigilancia y percepción de inseguridad en algunas zonas.

Otros temas que también fueron mencionados, aunque con menor frecuencia, incluyen el drenaje (3 menciones), el desempleo, la basura, la
falta de atención médica, la necesidad de docentes en centros educativos y el estado de la carretera, cada uno con entre 1 y 2 menciones.
Estos resultados permiten visualizar las prioridades que la ciudadanía considera más urgentes, y deben ser tomadas en cuenta en la
elaboración e implementación de políticas públicas y programas municipales para el periodo 2025–2027.

3. ¿Cuál es la tercera necesidad o problema que considera que existe en su localidad?

En las respuestas a la tercera necesidad o problema detectado en las localidades del municipio, el alumbrado público destacó como la
preocupación más mencionada, con un total de 27 menciones, lo que refleja una demanda constante por mejorar la iluminación en las
comunidades. La pavimentación de calles también fue señalada con frecuencia, sumando 10 menciones, seguida del drenaje, con 7 menciones,
lo cual evidencia la persistencia de deficiencias en la infraestructura urbana básica.

Otros temas recurrentes, aunque en menor proporción, fueron el agua potable con 4 menciones, y la recolección de basura con 3 menciones.
También se mencionaron necesidades como transporte, empleo, salud, seguridad, y mejoras en espacios públicos o educativos, cada una
con 1 o 2 menciones. Estos resultados permiten confirmar que las demandas de la ciudadanía se concentran principalmente en servicios
públicos esenciales, y ofrecen una base clara para establecer prioridades en la planeación municipal.
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4. ¿Cuál es la principal acción (que no sea obra) que haría para mejorar su localidad?

En las respuestas a la pregunta sobre la principal acción no relacionada con obra pública que harían los ciudadanos para mejorar su localidad,
destaca como prioridad la limpieza de calles, jardines y espacios públicos, con 18 menciones directas a barrer, recoger basura o mantener
limpias las áreas comunes. Le siguen las propuestas relacionadas con trabajo en equipo o colaboración vecinal, con 10 menciones, lo cual
evidencia un interés por fortalecer el tejido social y la participación ciudadana. La seguridad pública también aparece como una preocupación
significativa, con 5 menciones orientadas a mejorar la vigilancia o proteger a la población, especialmente a niños y jóvenes.

Otras acciones destacadas incluyen la gestión de programas sociales, educativos y deportivos (6 menciones), el cuidado y acceso al agua
potable (5 menciones), y diversas ideas como campañas de concientización, actividades culturales, reforestación o exigencia de cumplimiento
de deberes por parte de las autoridades. Estas respuestas reflejan que, más allá de la infraestructura, la ciudadanía está consciente de la
importancia de la organización comunitaria, el civismo y la responsabilidad compartida para lograr mejoras sostenibles en su entorno.

5. ¿Cuál es la segunda acción (que no sea obra) que haría para mejorar su localidad?

En las respuestas sobre la segunda acción no relacionada con obra pública que la ciudadanía realizaría para mejorar su localidad, la limpieza
y mantenimiento de espacios públicos vuelve a ser el tema más reiterado, con 18 menciones que incluyen barrer calles y banquetas, limpiar
parques, panteones y áreas verdes, así como la creación de brigadas o comités de limpieza. En segundo lugar, se encuentra la preocupación
por la seguridad y orden social, con 10 menciones, enfocadas en pedir más vigilancia, reportar incidentes, atender el problema de los perros
callejeros y promover una autodefensa social.

Otros temas relevantes incluyen la gestión del agua potable y del alumbrado público, con 8 menciones, reflejando la urgencia de estos servicios
básicos en la comunidad. También se mencionan propuestas para campañas de salud, concientización, deporte y formación educativa, con un total
de 15 menciones, abarcando desde capacitaciones y talleres hasta iniciativas contra adicciones o violencia intrafamiliar. Estas respuestas reflejan
un alto grado de conciencia social y voluntad de organización vecinal para resolver problemas de manera directa, colaborativa y proactiva.

6. ¿Cuál es la tercera acción (que no sea obra) que haría para mejorar su localidad?

En las respuestas sobre la tercera acción no relacionada con obra pública que la población propone para mejorar su localidad, la limpieza y recolección
de basura fue nuevamente el tema más mencionado, con 15 referencias, que incluyen campañas de limpieza, barrido de calles, mantenimiento de
jardines y recolección eficiente por parte del servicio correspondiente. También destaca el interés por la reforestación y el cuidado de áreas verdes, con
8 menciones, incluyendo acciones como plantar árboles, chaponear, mantener el campo deportivo y rescatar espacios recreativos.

Otros temas relevantes incluyen el fomento del deporte y actividades para jóvenes, con 7 menciones, así como la organización comunitaria,
reflejada en propuestas como apoyar al ayuntamiento, hacer faenas, crear grupos de apoyo o exigir a los funcionarios que cumplan su
función, con 10 menciones. Además, se observaron preocupaciones sobre la seguridad, educación, salud, cultura y bienestar animal,
expresadas en campañas de concientización, talleres, programas sociales y acciones contra el maltrato animal. En general, las respuestas
reflejan una comunidad dispuesta a participar activamente en la mejora de su entorno a través de acciones colectivas y solidarias.

7. ¿Cuál es la obra más importante que construiría para mejorar su localidad?

En las respuestas sobre la obra más importante que construirían para mejorar su localidad, el tema con mayor número de menciones fue la
pavimentación de calles y carreteras, con al menos 20 menciones específicas que incluyen calles hacia la telesecundaria, el panteón y
caminos de terracería, así como el reencarpetamiento de tramos clave como la carretera Irimbo–Ciudad Hidalgo. Esto refleja una fuerte
preocupación por la movilidad y el acceso, especialmente en zonas con infraestructura vial precaria. Además, la rehabilitación de caminos
y calles también se repitió como una necesidad prioritaria.

El segundo tema más recurrente fue el mejoramiento de la red de agua potable, con 14 menciones. Estas incluyeron solicitudes de nuevas redes
de distribución, rehabilitación de pozos, abastecimiento eficiente y la instalación de medidores para evitar el desperdicio. Le siguieron en
importancia el alumbrado público, con 6 menciones, y el drenaje y alcantarillado, con 5 menciones, mostrando una clara demanda por servicios
públicos básicos. También se destacaron otras obras deseadas como un centro de salud (3 menciones), unidades deportivas, parques o espacios
recreativos (3 menciones), y propuestas culturales como un auditorio o monumento que exprese la identidad local. En suma, la comunidad
expresa un fuerte deseo de infraestructura funcional y digna que mejore tanto la calidad de vida como la imagen del entorno.

8. ¿Cuál es la segunda obra más importante que construiría para mejorar su localidad?

Las respuestas reflejan con claridad las prioridades de la comunidad para mejorar su localidad, destacándose principalmente el alumbrado
público, mencionado en aproximadamente 15 ocasiones. Este aspecto es crucial para la seguridad y la calidad de vida de los habitantes, ya
que un buen alumbrado contribuye a disminuir la inseguridad y facilita la movilidad nocturna. En segundo lugar, la pavimentación y
mantenimiento de calles aparece con cerca de 14 menciones, señalando la necesidad de vías dignas y transitables que conecten las diferentes



"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

PÁGINA 115 PERIÓDICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc.

áreas de la localidad. También se menciona varias veces la reparación y mejora de drenajes y aguas negras, reflejando la preocupación por
la infraestructura sanitaria y la salud pública.

Además, temas como la rehabilitación y construcción de espacios públicos, tales como parques, canchas deportivas y áreas verdes, son
recurrentes, al igual que la mejora de la clínica local con personal médico y medicamentos fijos, lo que resalta la importancia de la atención
en salud para la población. La recolección de basura y la vigilancia también fueron mencionadas como necesidades para mantener un entorno
limpio y seguro. En conjunto, estas acciones reflejan un enfoque integral hacia el desarrollo urbano, la seguridad, el bienestar comunitario
y el cuidado ambiental, prioridades que la comunidad considera esenciales para su progreso.

9. ¿Cuál es la tercer obra más importante que construiría para mejorar su localidad?

Las respuestas de la comunidad muestran con claridad las prioridades en obras para mejorar la localidad, destacándose principalmente la
pavimentación de calles, que fue mencionada en numerosas ocasiones. Esta necesidad refleja la demanda por vías transitables y seguras que
faciliten el desplazamiento y conectividad entre las diferentes áreas del municipio. En segundo lugar, el tema del agua potable aparece con
alta frecuencia, subrayando la importancia de mejorar y ampliar la infraestructura hidráulica para garantizar el suministro adecuado y
confiable a toda la población. La rehabilitación y ampliación de depósitos y tuberías también fueron señaladas como acciones urgentes para
atender esta demanda esencial.

Por otro lado, el alumbrado público fue reiteradamente señalado como una obra necesaria para mejorar la seguridad y la calidad de vida en
las calles y espacios públicos. Los espacios recreativos y deportivos, como parques, canchas y áreas verdes, también aparecen como
prioridades, mostrando la voluntad de fomentar la convivencia, el deporte y la cultura comunitaria. Además, se mencionan temas como la
seguridad, la construcción de un auditorio, centros de salud y la mejora de caminos rurales, reflejando un enfoque integral que busca atender
tanto las necesidades básicas como el bienestar social de la localidad. En conjunto, estas propuestas apuntan a un desarrollo equilibrado que
abarca infraestructura, servicios y espacios comunitarios.

10. ¿Qué haría Usted para mejorar la administración pública municipal del Ayuntamiento de Irimbo?

Para mejorar la administración pública municipal del Ayuntamiento de Irimbo, la comunidad propone principalmente fortalecer la puntualidad
y la cooperación de los empleados municipales, así como asegurar que el personal esté capacitado y comprometido con el servicio público.
Muchas menciones resaltan la importancia de ofrecer una atención digna, empática y rápida a los ciudadanos, atendiendo con prontitud y
eficiencia sus necesidades básicas como el alumbrado público, el agua potable, drenajes y la recolección de basura. También se destaca la
necesidad de contar con funcionarios transparentes que rindan cuentas claras, eviten la corrupción y asignen recursos conforme a las
prioridades reales de la comunidad, buscando siempre que los apoyos lleguen a todas las localidades y no solo a grupos específicos.

Además, la población sugiere mejorar la comunicación y colaboración entre el Ayuntamiento y los vecinos, realizando reuniones comunitarias
y fomentando la participación ciudadana para detectar y resolver problemas concretos. Se insiste en organizar mejor el trabajo mediante
organigramas, controlar el desempeño de los empleados, eliminar los cargos innecesarios y promover el compromiso y la humildad en el trato
hacia la gente. Otros puntos importantes incluyen gestionar eficazmente recursos para obras, incentivar el empleo con salarios justos y
contratar personal calificado que realmente quiera sacar adelante el municipio. En resumen, la mejora de la administración pública pasa por un
trabajo honesto, transparente, eficiente y cercano a la comunidad, que priorice las necesidades reales y genere confianza en los ciudadanos.

11. ¿Cómo le ayudaría al Ayuntamiento para solucionar los problemas de su localidad?

Para ayudar al Ayuntamiento de Irimbo a solucionar los problemas de la localidad, la mayoría de las respuestas coinciden en la importancia
del trabajo en equipo y la colaboración entre la comunidad y el gobierno municipal. Muchas personas señalan que es fundamental
organizarse, planificar y formar comités que puedan exigir y gestionar apoyos de manera conjunta. Se menciona también la necesidad de
aportar ideas, proyectos y recursos, tanto económicos como de mano de obra, para que las acciones se lleven a cabo con el compromiso de
todos. Además, se resalta la importancia de comunicar claramente las necesidades y problemas que enfrenta la comunidad, así como
supervisar que las promesas y compromisos del Ayuntamiento se cumplan efectivamente.

Otro aspecto relevante es la disposición de los habitantes para involucrarse en actividades comunitarias, reportar situaciones que requieren
atención y participar en asambleas o encuentros ciudadanos. La gente expresa que ayudarán siempre que vean avances concretos y
resultados visibles en las obras y programas. También se insiste en mantener una comunicación abierta y honesta con las autoridades,
fomentando la responsabilidad y el compromiso mutuo para lograr el desarrollo urbano, la rehabilitación de áreas verdes y la solución de
problemáticas prioritarias. En síntesis, la clave está en la cooperación activa, la transparencia y la participación organizada para que la
mejora de Irimbo sea un esfuerzo compartido entre Ayuntamiento y ciudadanos.

12. ¿Qué es lo que le hace sentir orgulloso de ser Irimbense?

Una parte significativa de los habitantes de Irimbo expresa orgullo por sus raíces, tradiciones y costumbres, que se mantienen vivas y son



"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 116 Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc.

parte esencial de la identidad local. Muchos valoran la unión del pueblo, la gente trabajadora, solidaria y humilde que forma parte de esta
comunidad, así como la historia que los conecta con su tierra natal. También hay quienes se sienten orgullosos del papel de la mujer en la política
municipal, destacando la presencia de una presidenta mujer como un símbolo de fortaleza y cambio para el municipio. Este orgullo se refleja
en el sentido de pertenencia que sienten hacia su pueblo, sus valores y su cultura, elementos que definen el carácter irimbense.

Sin embargo, no todos comparten este sentimiento de orgullo; varias personas manifiestan descontento y tristeza debido a la falta de avances,
el mal manejo de administraciones pasadas y la falta de desarrollo visible en la localidad. Algunos incluso expresan que no sienten orgullo alguno
por su municipio, señalando la necesidad de un cambio real y palpable para poder sentir esa conexión positiva. A pesar de estas opiniones
críticas, la mayoría reconoce que la identidad, la historia y la solidaridad de la gente son motivos fuertes para sentirse orgullosos de ser
irimbenses. Este contraste refleja tanto los desafíos que enfrenta la comunidad como la esperanza y el valor que aún mantienen sus habitantes.

22.- INSTRUMENTACIÓN

Metodología para Instrumentar un Plan Municipal de Desarrollo Vinculando la Programación y el Gasto Público

La instrumentación de un Plan Municipal de Desarrollo (PMD) debe ser un proceso organizado, integral y participativo, donde se
articule adecuadamente la programación y el gasto público para lograr los objetivos y metas establecidos en el plan. La metodología que
se propone para este proceso se basa en etapas secuenciales, cada una de las cuales incluye pasos detallados para vincular las acciones del
plan con la asignación eficiente de recursos públicos.

1. Diagnóstico y Análisis del Contexto Local

Objetivo:

Realizar un diagnóstico profundo de la situación actual del municipio, identificando los principales problemas, oportunidades y necesidades
de la comunidad.

Acciones:

 Revisión de estudios y diagnósticos previos: Analizar informes de gestión anteriores, estudios de impacto social y económico,
y estadísticas relevantes.

 Encuestas y consulta ciudadana: Llevar a cabo reuniones, foros o encuestas con la ciudadanía para identificar sus prioridades y
necesidades más urgentes.

 Análisis de recursos disponibles: Evaluar los recursos humanos, técnicos y financieros con los que cuenta el municipio.

Productos:

 Informe diagnóstico que contemple áreas clave como: infraestructura, salud, educación, seguridad, medio ambiente, servicios
públicos, etc.

2. Formulación del Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo:

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo, con base en los resultados del diagnóstico y la participación ciudadana, con objetivos, estrategias,
metas y líneas de acción claras.

Acciones:

 Definición de objetivos estratégicos: Establecer objetivos a corto, mediano y largo plazo en función de las prioridades identificadas
en el diagnóstico.

 Formulación de estrategias: Desarrollar estrategias para alcanzar los objetivos, considerando la realidad social, económica y
ambiental del municipio.

 Determinación de metas y resultados: Definir indicadores de éxito y metas concretas para cada estrategia.

Productos:

 Documento oficial del Plan Municipal de Desarrollo que contemple los objetivos, estrategias, metas, indicadores y plazos de ejecución.



"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

PÁGINA 117 PERIÓDICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc.

3. Vinculación del Plan con la Programación Presupuestaria

Objetivo:

Establecer una vinculación directa entre las estrategias y acciones del PMD y el presupuesto municipal, asegurando que los recursos
públicos estén alineados con las prioridades del desarrollo municipal.

Acciones:

 Asignación de recursos: Determinar los recursos financieros necesarios para cada una de las estrategias y líneas de acción del
PMD.

 Priorización de proyectos: A través de un análisis de costo-beneficio, priorizar proyectos que tengan el mayor impacto en las
metas del PMD y que sean factibles dentro de las capacidades financieras del municipio.

 Desarrollo de un presupuesto programático: Integrar un presupuesto programático que vincule los proyectos específicos con
los recursos asignados y las actividades a desarrollar.

 Consultas y ajustes participativos: Presentar el borrador del presupuesto a la comunidad y actores clave para recibir
retroalimentación y hacer ajustes necesarios.

Productos:

 Presupuesto programático que se alinee con los objetivos del PMD, detallando las asignaciones para cada proyecto y actividad.

 Informe de justificación presupuestaria que explique cómo el presupuesto refleja las prioridades del municipio.

4. Implementación y Ejecución del Plan

Objetivo:

Poner en marcha las estrategias y proyectos definidos en el PMD, siguiendo el presupuesto aprobado y asegurando que las actividades
sean ejecutadas conforme a lo planeado.

Acciones:

 Desarrollo de proyectos: Iniciar las actividades previstas, priorizando los proyectos de acuerdo con la disponibilidad de recursos
y las fechas establecidas.

 Asignación de responsabilidades: Determinar quién o qué dependencia será responsable de la implementación de cada acción o
proyecto.

 Monitoreo continuo: Establecer un sistema de seguimiento y evaluación para revisar el progreso de la implementación, asegurando
que se cumplan los plazos y los resultados esperados.

Productos:

 Informe de avance de la ejecución de los proyectos, con énfasis en el cumplimiento de plazos, presupuesto y metas.

5. Evaluación y Ajustes del Plan

Objetivo:

Evaluar los resultados obtenidos, identificar desvíos o áreas de mejora y hacer ajustes necesarios para garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Acciones:

 Evaluación de desempeño: Analizar el cumplimiento de las metas y objetivos mediante indicadores de resultados. Verificar si los
recursos fueron bien utilizados y si las acciones produjeron los efectos esperados.
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 Auditorías externas: Contratar auditorías externas para evaluar la eficiencia del gasto público y asegurar la transparencia en la
ejecución del presupuesto.

 Ajustes y correcciones: A partir de los resultados de la evaluación, realizar ajustes en el presupuesto, las estrategias o los
proyectos para mejorar su efectividad.

Productos:

 Informe de evaluación del Plan Municipal de Desarrollo, con recomendaciones y ajustes para la siguiente fase.

 Presupuesto ajustado, si fuera necesario, con recursos redistribuidos de acuerdo con las nuevas prioridades o necesidades detectadas.

6. Rendición de Cuentas y Transparencia

Objetivo:

Asegurar que el proceso de planificación, programación, ejecución y evaluación sea transparente, permitiendo que los ciudadanos conozcan
cómo se gestionan los recursos públicos.

Acciones:

 Publicación de resultados: Divulgar los informes de avance, evaluación y auditoría de forma accesible para la ciudadanía, a través
de medios digitales o impresos.

 Espacios de rendición de cuentas: Organizar reuniones periódicas de rendición de cuentas en las que los responsables del PMD
presenten avances y resultados a la ciudadanía.

 Mecanismos de retroalimentación: Implementar mecanismos para que los ciudadanos puedan proporcionar comentarios y
sugerencias sobre el desarrollo de los proyectos.

Productos:

 Informes de rendición de cuentas y transparencia pública, que reflejen el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de las metas.

La instrumentación de un Plan Municipal de Desarrollo exitoso requiere una planificación detallada y una constante revisión de la
vinculación entre el presupuesto municipal y las acciones prioritarias del plan. La metodología presentada asegura que cada etapa esté
alineada con los principios de transparencia, participación ciudadana y eficiencia en el uso de los recursos públicos, permitiendo que el
municipio logre un desarrollo sostenido y equitativo.

23.- PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Metodología para Instrumentar un Programa Operativo Anual (POA) por Cada Dependencia del Ayuntamiento

El Programa Operativo Anual (POA) es una herramienta de planificación y gestión que permite a cada dependencia del Ayuntamiento
organizar y llevar a cabo sus actividades durante un año fiscal, alineadas con los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y el
presupuesto municipal. La metodología para instrumentar el POA debe ser clara, detallada y participativa, de forma que cada dependencia
pueda cumplir con sus responsabilidades de manera efectiva y eficiente. A continuación, se describe una metodología en etapas que puede
ser seguida para instrumentar el POA por cada dependencia del Ayuntamiento.

1. Planeación y Diagnóstico Inicial

Objetivo:

Realizar un diagnóstico y análisis inicial para establecer las bases del POA, partiendo de las necesidades y prioridades específicas de cada dependencia.

Acciones:

 Revisión de objetivos estratégicos: Cada dependencia debe revisar los objetivos generales del Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) y adaptarlos a sus responsabilidades específicas.



"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

PÁGINA 119 PERIÓDICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc.

 Identificación de prioridades y necesidades: A través de reuniones internas, encuestas y análisis de desempeño, cada dependencia
debe identificar las principales necesidades y retos a enfrentar durante el año.

 Análisis de recursos disponibles: Evaluar los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta cada dependencia
para ejecutar sus actividades.

Productos:

 Informe diagnóstico con las necesidades y prioridades de cada dependencia.

 Identificación de los recursos disponibles y las áreas de mejora.

2. Definición de Objetivos y Metas

Objetivo:

Establecer los objetivos y metas específicas que cada dependencia debe cumplir en el transcurso del año, alineados con los objetivos del
PMD y el presupuesto municipal.

Acciones:

 Desarrollo de objetivos específicos: Cada dependencia debe definir objetivos operativos y medibles que contribuyan a alcanzar
las metas del PMD.

 Establecimiento de metas claras: Para cada objetivo, establecer metas cuantificables, alcanzables y con plazos definidos, que
sirvan como indicadores de éxito.

 Priorización de proyectos: A partir de la asignación de recursos y tiempos, priorizar proyectos clave que contribuyan al logro de
los objetivos del POA.

Productos:

 Documento con objetivos operativos y metas anuales para cada dependencia.

 Lista de proyectos prioritarios que serán ejecutados durante el año.3. Elaboración de Actividades y Cronograma

Objetivo:

Definir las actividades específicas que se deben realizar para cumplir con los objetivos y metas, y establecer un cronograma detallado de ejecución.

Acciones:

 Diseño de actividades: Para cada objetivo y meta, definir las actividades específicas que deben llevarse a cabo (por ejemplo,
capacitaciones, obras, servicios, gestiones, etc.).

 Establecimiento de cronograma de ejecución: Crear un calendario que detalle las fechas de inicio y fin de cada actividad,
asegurando que se distribuyan equitativamente a lo largo del año fiscal.

 Asignación de responsabilidades: Asignar responsables de la ejecución de cada actividad dentro de la dependencia para asegurar
que todos los miembros del equipo conozcan sus funciones y responsabilidades.

Productos:

 Listado detallado de actividades con fechas de inicio y término.

 Cronograma anual de actividades por cada dependencia, con responsables asignados.

3. Presupuesto y Asignación de Recursos

Objetivo:

Asegurar que el POA esté alineado con el presupuesto municipal, asignando los recursos financieros, humanos y materiales necesarios para
cada actividad.
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Acciones:

 Elaboración de presupuesto detallado: Desglosar las actividades y proyectos en términos de los recursos necesarios (materiales,
equipos, insumos, contratación de servicios, etc.).

 Vinculación con el presupuesto municipal: Relacionar las actividades del POA con las partidas presupuestarias asignadas a
cada dependencia en el presupuesto municipal.

 Ajuste de recursos: Si es necesario, ajustar las actividades o proyectos según los recursos disponibles y las prioridades establecidas.

Productos:

 Presupuesto detallado por dependencia, con la asignación de recursos para cada actividad.

 Informe de justificación del presupuesto, explicando cómo los recursos se alinean con los objetivos del POA.

4. Implementación del POA

Objetivo:

Poner en marcha las actividades del POA, asegurando la correcta ejecución de los proyectos y metas establecidos por cada dependencia.

Acciones:

 Iniciar las actividades: Comenzar con la ejecución de las actividades según lo planeado en el cronograma, utilizando los recursos
asignados.

 Monitoreo y seguimiento continuo: Establecer un sistema de seguimiento de la ejecución de las actividades para asegurar que se
cumplan los plazos y los presupuestos establecidos.

 Resolución de problemas: En caso de obstáculos o imprevistos, cada dependencia debe contar con mecanismos para ajustar las
actividades y garantizar la continuidad de los proyectos.

Productos:

 Informe de avance mensual o trimestral que muestre el estado de ejecución de las actividades.

 Reportes de seguimiento con indicadores de desempeño.

5. Evaluación y Control de Resultados

Objetivo:

Evaluar el desempeño de las actividades ejecutadas y medir el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el POA.

Acciones:

 Monitoreo de indicadores: Realizar un seguimiento continuo de los indicadores establecidos en las metas para evaluar si se están
alcanzando los resultados esperados.

 Evaluaciones periódicas: Realizar evaluaciones a mitad de año o trimestrales para analizar el avance general y hacer ajustes
necesarios.

 Auditorías internas: Implementar auditorías de control para asegurar el buen uso de los recursos y la eficiencia en la ejecución de
actividades.

Productos:

 Informe de evaluación de actividades con resultados obtenidos.

 Ajustes y reprogramación de actividades en caso de desvíos o incumplimiento de metas.
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6. Rendición de Cuentas y Transparencia

Objetivo:

Asegurar la transparencia y la rendición de cuentas sobre la ejecución del POA, tanto interna como externamente.

Acciones:

 Informes de avance: Cada dependencia debe presentar informes periódicos de avance ante el gobierno municipal y la ciudadanía.

 Reuniones de rendición de cuentas: Organizar sesiones de rendición de cuentas donde se presenten los resultados obtenidos y
se discutan los desafíos encontrados durante la ejecución del POA.

 Acceso a la información: Publicar los avances y resultados en sitios web y medios de comunicación accesibles a la población.

Productos:

 Informe final de ejecución anual por dependencia.

 Espacios de rendición de cuentas en los que se informen los resultados y se reciban opiniones de la ciudadanía.

La metodología para instrumentar un Programa Operativo Anual (POA) por cada dependencia del Ayuntamiento debe ser un proceso
dinámico y detallado que abarca desde la planificación estratégica hasta la ejecución y evaluación continua de las actividades. Esta
metodología busca garantizar que los recursos sean utilizados de manera eficiente, que las actividades estén alineadas con los objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo, y que el gobierno municipal cumpla con sus compromisos ante la ciudadanía.
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