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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
IRIMBO, MICHOACAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2025-2027

Acta No. 16

En el municipio de Irimbo, Michoacan de Ocampo, siendo las 18 horas con 30 minutos, del
dia 21 de mayo de 2025 dos mil veinticinco, reunidos en la Sala de Sesiones del H.
Ayuntamiento en el Palacio Municipal de Irimbo, Michoacan; en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 35, 36, 37 y 38 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; reunidos en legal y debida forma, previo citatorio correspondiente
a la C. Lic. Azucena Ruiz Alanis, Presidenta Municipal; al C. Sergio Rodriguez Nieto,
Sindico Municipal; asi como las regidoras y los regidores: C. Arleth Guadalupe Nieves
Palomino, C. Emmanuel Gutiérrez Juarez, C. Daniela Sanabria Valdez, C. Daniel Armenta
Garcia, C. Luis Nieves Cordero, Y C. Itzel Hernandez Garcia, con la ausencia de la C.
Marlén Lopez Hernandez, todos en su calidad de integrantes del H. Ayuntamiento
Constitucional de Irimbo 2025-2027, asi como el Secretario de Ayuntamiento, C. David
Alejandro Garcia Zamudio, con la finalidad de llevar a cabo la Sesion de Cabildo Ordinaria
No. 16, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l-...

2.-...

3.- Propuesta, andlisis y aprobacion en su caso del Plan Municipal de Desarrollo de
Irimbo 2025-2027.

4.-...

S5-...

6.-...

Tercer punto. Propuesta, analisis y aprobacion en su caso del Plan Municipal de Desarrollo
Irimbo 2025-2027.
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No habiendo comentarios al respecto, la C. Lic. Azucena Ruiz Alanis, Presidenta Municipal, indica al Secretario del H. Ayuntamiento que
tome el sentido de la votacion correspondiente, a lo que el C. David Alejandro Garcia Zamudio, Secretario del H. Ayuntamiento de Irimbo
Michoacan, solicita a los presentes emitir su voto levantando su mano de la manera acostumbrada, para la autorizacion del siguiente
Acuerdo: Que en observacion de los articulos 40 inciso b) fracciones I, I1, inciso c) fraccion VII, 138, 139, 140, 141 y demas correspondientes
de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, los miembros del H. Ayuntamiento aprueban el Plan Municipal de
Desarrollo de Irimbo 2025-2027, y se derogan todas las disposiciones administrativas y normas municipales de igual o inferior jerarquia
que se opongan al presente Plan Municipal de Desarrollo, el cual entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Michoacan; por lo que el Secretario del Ayuntamiento informa a la Presidenta Municipal, que el presente acuerdo
ha sido aprobado por unanimidad, con 8 votos a favor.

Sexto punto. Clausura de la Sesién. Una vez agotado el orden del dia, la Presidenta Municipal, C. Lic. Azucena Ruiz Alanis, procedio
a clausurar la Sesion de Cabildo Ordinaria No. 16, siendo las 19 horas con 40 minutos, el mismo dia de su inicio, firmando los que en ella
intervinieron para su constancia legal. Doy fe.

C. Lic. Azucena Ruiz Alanis, Presidenta municipal (No firmo); C. Sergio Rodriguez Nieto, Sindico Municipal; Regidores: C. Arleth Guadalupe
Nieves Palomino, C. Emmanuel Gutiérrez Juarez, C. Emmanuel Gutiérrez Juarez, C. Daniela Sanabria Valdez, C. Daniel Armenta Garcia, C.
Luis Nieves Cordero, C. Itzel Hernandez Garcia; C. David Alejandro Garcia Zamudio,Secretario Del H. Ayuntamiento. (Firmados).

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

PRESIDENTA MUNICIPAL
C. Lic. Azucena Ruiz Alanis
SINDICO PROPIETARIO
C. Sergio Rodriguez Nieto
SECRETRIO DEL H. AYUNTAMIENTO
C. David Alejandro Garcia Zamudio
REGIDORES PROPIETARIOS
C. L.P. Arlette Guadalupe Nieves Palomino
C. Emmanuel Gutiérrez Juarez
C. Daniela Sanabria Valdés
C. Daniel Armenta Garcia
C. Luis Nieves Cordero
C. Marlen Lopez Hernandez
C. Itzel Hernandez Garcia
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Maria Celerina Luna Herrejon, Tesorera Municipal Del H. Ayuntamiento
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Maria Bibiana Vargas Garcia, Directora de Obras Publicas
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Getzemani Moreno Vazquez, Director de Seguridad Publica y Transito Municipal

Edgar Soto Meza, Oficial Mayor

Brenda Yareli Oropeza Espino, Directora de la Unidad Basica de Rehabilitacion

Edgar Gutiérrez Juarez, Director de Desarrollo Econémico

Erik Acosta Ruiz, Director de Desarrollo Rural

Fernando Lépez Mendiola, Contralor Municipal

Gabriel Lopez Palomino, Director de Gestion y Financiamiento Externo

Jorge Armando Espinosa Sanchez, Director del Deporte

Karla Garay Morales, Directora del Instituto de La Mujer

Lizbeth Nieves Correa, Directora de Educacion

Lourdes Alejandra Lopez Gonzalez, Directora del Migrante

Margarita Soto Martinez, Directora del Desarrollo Integral de la Familia Municipal

Mary Carmen Benitez Barajas, Coordinadora del Desarrollo Integral de la Familia

Mauricio Daniel Sanchez Moreno, Director de Transparencia

Roberto Carlos Garcia Velazquez, Director del Ooapas

Roberto Carlos Trejo Mejia, Director de Desarrollo Social

Roberto Correa Bucio, Director de Reglamentos

Rosa Maria Villegas Hernandez, Directora de Cultura Municipal

Serafin Hernandez Hernandez, Director de Urbanismo

Héctor Ivan Martinez Narvaez, Director de Parque Vehicular

José Javier Ramirez Alanis, Director de Alumbrado Publico

Leonardo Valdez Vanegas, Director de Bodega

Cesar Orlando Villegas Trejo, Coordinador de Logistica y Protocolo
AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Maria Isabel Diaz Soto, Jefe de Tenencia de San Francisco Epunguio

Fidel Mesa Romero, Jefe de Tenencia de San Lorenzo Queréndaro

Medardo Soto Alanis, Jefe de Tenencia de Tzintzingareo

Veronica Navarrete Villegas, Encargada del Orden de la Loma de Chupio

Arturo Correa Herrera, Encargado del Orden de Paricuaro Curimba

Teresa Santana Calderon, Encargada del Orden de la Estacion
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Silvestre Hernandez Hernandez, Encargado del Orden El Salitre

Esmeralda Castro Medina, Encargada del Orden de El Obraje

Salvador Bolafios Correa, Encargado del Orden de Llano Grande

Celso Esquivel Merlos, Encargado del Orden de E1 Garambullo

Roberto Cerecero Ruiz, Encargado del Orden de la Cuajada

Gilberto Quintana Aguilar, Encargado del Orden de los Mogotes

Camilio Ruiz Sanchez, Encargado del Orden de la Frontera

José Aurelio Mendoza Correa, Encargado del Orden de los Marzos Pequefia
Magdalena Saldivar Garcia, Encargada del Orden de Balvaneda

Rosa Delia Guijosa Gonzélez, Encargada del Orden de Los Marzos Ejido
Felipe Navarrete Bruno, Encargado del Orden de San Antonio Tarichado
Salvador Flores Pérez, Encargado del Orden de San José Magallanes

Maria de Los Angeles Torres Dominguez, Encargada del Orden de San Miguel E1 Alto

Rubén Navarrete Arriaga, Encargado del Orden de San Miguel la Virgen

José Jesuis Alanis Alanis, Encargado del Orden de San Vicente El Chico
1.- PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 es mucho mas que un conjunto de proyectos y objetivos; es una hoja de ruta estratégica para
el futuro del municipio de Irimbo, Michoacan. Este plan tiene como propdsito fundamental mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes del municipio, promoviendo el desarrollo econdmico, social, ambiental y cultural de manera integral. A través de este plan,
buscamos abordar de manera efectiva las necesidades del municipio y generar un camino hacia el bienestar colectivo, asegurando que las
decisiones tomadas hoy se traduzcan en beneficios duraderos para las futuras generaciones.

E1 PMD 2025-2027 no es simplemente una herramienta administrativa, sino un compromiso con la comunidad. Su disefio se basa en un
diagnostico participativo que considera las opiniones y necesidades de los ciudadanos, y busca generar una visidon comun sobre como
queremos que sea nuestro municipio en los préximos afios. Este plan es un reflejo de lo que los ciudadanos, el gobierno local y las diversas
organizaciones quieren lograr juntos para que Irimbo avance en los aspectos mas importantes de la vida cotidiana: infraestructura, salud,
educacion, seguridad, medio ambiente y participacion ciudadana.

LAIMPORTANCIA DE UN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Un Plan Municipal de Desarrollo es un instrumento clave para transformar un municipio. Es la herramienta que permite organizar y dirigir
los recursos, esfuerzos y proyectos hacia objetivos claros y alcanzables. El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 tiene una serie de
propositos fundamentales que son esenciales para mejorar la vida de la comunidad:

° Orientar el crecimiento y el desarrollo del municipio: El Plan busca que el desarrollo de Irimbo sea ordenado y eficiente, sin caer en
improvisaciones ni desorganizacion. Esto permitira que el municipio aproveche al maximo sus recursos, y logre un crecimiento
armonioso que beneficie a todos los sectores de la sociedad.

° Mejorar la calidad de vida: Un municipio no se mide solo por su infraestructura, sino por la calidad de vida que ofrece a sus
habitantes. A través de este plan, buscamos mejorar el acceso a servicios basicos como agua potable, salud, educacion, vivienda, y
empleo. Esto repercute directamente en el bienestar de cada persona que vive en Irimbo.

° Promover el desarrollo econdmico local: A través del fortalecimiento de la agricultura, la creacion de nuevas fuentes de empleo y la
promocion del ecoturismo, el plan busca generar nuevas oportunidades para los habitantes de Irimbo. No se trata solo de aumentar
el ingreso, sino de crear un entorno favorable para la economia local, y mejorar la competitividad del municipio.



PERIODICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc. PAGINA 5

Fomentar la sostenibilidad y proteccion del medio ambiente: Un desarrollo exitoso debe ser responsable con el entorno natural.
Este plan tiene un fuerte enfoque en la sostenibilidad, promoviendo practicas agricolas responsables, la conservacion de recursos

naturales y la implementacion de proyectos ecoldgicos que garanticen que las futuras generaciones puedan disfrutar de un entorno
saludable.

Impulsar la participacion ciudadana y la democracia: Este plan esta basado en la idea de que el desarrollo del municipio debe ser
colectivo. Cada ciudadano tiene una voz, y a través de consultas y espacios de participacion, las decisiones que se tomen deben
reflejar las necesidades y los deseos de la comunidad. Ademas, el plan promueve la rendicién de cuentas, asegurando que los
recursos publicos sean administrados de manera transparente y eficiente.

OBJETIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

E1 PMD 2025-2027 tiene objetivos claros y alcanzables que guiaran todas las acciones a lo largo de los proximos dos afios y medio:

2.
2.
2.
2
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Fomentar un desarrollo econdmico integral: Buscamos diversificar la economia del municipio, promoviendo actividades productivas
como la agricultura sostenible, el ecoturismo, y el apoyo a las microempresas locales. La meta es crear empleos y generar fuentes
de ingreso para las familias de Irimbo.

Mejorar la infraestructura y los servicios publicos: La modernizacion de la infraestructura es crucial. A través de este plan, se
rehabilitaran caminos rurales, se garantizara la cobertura de agua potable, drenaje y electricidad, y se mejoraran los servicios de
salud y educacion.

Fortalecer la seguridad y la justicia: Un municipio prospero debe ser un municipio seguro. Este plan propone aumentar la presencia
de la policia, mejorar la formacion de los elementos de seguridad y crear estrategias de prevencion del delito para asegurar que
Irimbo sea un lugar seguro para vivir y trabajar.

Promover la educacion y la formacion profesional: Mejorar el acceso a la educacion de calidad es fundamental para el desarrollo de
los jovenes y adultos. Este plan busca crear oportunidades educativas para todos los habitantes, fomentar la capacitacion en oficios
y asegurar que los jovenes tengan las herramientas necesarias para enfrentar los retos del futuro.

Proteccion del medio ambiente: La sostenibilidad es un valor central de este plan. A través de diversas iniciativas, buscamos
promover el respeto por el medio ambiente, el manejo adecuado de los residuos y la conservacion de nuestros recursos naturales.

Impulsar la participacion ciudadana: El desarrollo de Irimbo solo es posible con la participacion activa de todos los ciudadanos.
Este plan contempla mecanismos de consulta y espacios donde la comunidad pueda expresar sus necesidades, hacer propuestas y
evaluar el progreso del plan.

EJES ESTRATEGICOS

Para alcanzar los objetivos propuestos, el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 esta organizado en siete ejes estratégicos fundamentales:
Eje General 1. Gobernanza con justicia para la armonia, paz y reconciliacion y participacion ciudadana
1.1.-Fortalecer el estado de derecho

1.2.- Combeatir la corrupcion

1.3.- Impulsar la democracia participativa

1.4.- Garantizar la seguridad publica con enfoque de derechos humanos

Eje General 2. Desarrollo con bienestar y humanismo

1.- Ampliar los programas sociales

2.- Garantizar derechos como salud, educacion y vivienda

3.- Reducir la pobreza y la desigualdad

.4.- Fortalecer la cohesion social

Eje General 3. economia moral y trabajo para la prosperidad econémica

3.1.- Promover una economia centrada en el bienestar de las personas
3.2.- Impulsar el empleo digno y bien remunerado

3.3.- Apoyar a las micro, pequefias y medianas empresas (mipymes)
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3.4.- Fomentar la economia social y solidaria
Eje General 4. desarrollo y territorio sustentable

4.1.- Proteger el medio ambiente y la biodiversidad

4.2.- Impulsar la transicion energética hacia fuentes renovables

4.3.- Promover una gestion sostenible del agua y los recursos naturales
4.4.- Fomentar la resiliencia ante el cambio climatico

ACCIONES PARALOGRAR LOS EJES ANTERIORES

Fomentar la economia local y el fortalecimiento de los mercados internos mediante la generacion y acercamiento de los bienes de primera
necesidad con la participacion de pequeifias y medianas empresas, comerciantes y emprendedores.

PARA ESTIMULAR LA INVERSION Y GENERAR EMPLEOS NUESTROS GOBIERNOS

Daran preferencia a los productores, empresarios y comerciantes establecidos en el municipio mediante la generacion de condiciones de
competencia equitativa en los concursos, licitaciones, compras y adquisiciones que realice el Gobierno Municipal.

Tras una revision critica y la consecuente mejora de procesos, se simplificaran los tramites administrativos para facilitar el inicio de
actividades empresariales e incentivar una cultura emprendedora entre los habitantes del municipio.

El gobierno municipal establecera un catalogo de descuentos en los tramites administrativos para el inicio de actividades productivas y comerciales.
COORDINACION CON LOS OTROS ORDENES DE GOBIERNO

En materia de coordinacion con los otros niveles de gobierno, nuestra administracion ptiblica mantendra una disposicion para la cooperacion
intergubernamental.

Se gestionaran los recursos necesarios para la implementacion de cursos y talleres de actualizacion en materia en centros operativos de
comunicacion, y aportaran dentro del ambito de sus competencias los recursos humanos y materiales para el lograr el mas eficiente
aprovechamiento y el adecuado funcionamiento del Programa Escudo.

Se implementaran operativos en conjunto con las dependencias de Seguridad Publica del Estado de Michoacan y de la Federacion.

Se gestionaran microcréditos que operaran bajo el esquema de la incubadora de negocios, fomentando el autoempleo, micro y pequeias
empresas y el impulso a sociedades cooperativas de produccion.

Se promoveran Redes de Economia Solidaria que, adicionalmente a la proveeduria de bienes, productos y servicios basicos, fortaleceran los
lazos sociales y reactivaran una dinamica sana del tejido social.

Otorgaremos un mayor fortalecimiento al campo y a la ganaderia municipales, acompafiando a los campesinos, agricultores y ganaderos
locales con asesoramiento técnico en materia financiera, juridica y médica veterinaria. Sera prioritario y fundamental incluirlos en una
dinamica de fortalecimiento de los mercados internos y de la Productividad e industrializacion de productos agroalimentarios mediante
sociedades de productores asociados.

Se aprovechara la obligacion legal del municipio de dotar a la ciudadania de servicios de limpia para establecer una politica de separacion de basura. De
esa manera, a través de una cultura ambiental se incentivara la creacion de empresas y negocios comunitarios dedicados a la industria del reciclaje.

El gobierno municipal gestionara convenios de cooperacion con instancias ptblicas y empresas privadas para construir viviendas populares dotadas
de servicios basicos y areas comunes y con ello reubicar a las poblaciones que estan establecidas en zonas catalogadas como de alto riesgo en lamedida
de las posibilidades econdmicas del municipio. Se privilegiara en la construccion la mano de obra de personas que habiten en el municipio.

ESTIMULO AL CONSUMO Y LA ECONOMIA SOLIDARIA

Establecer un programa municipal de abasto popular. El Programa Municipal de Abasto Popular tiene como objetivo principal garantizar
el acceso de las familias de Irimbo a productos alimenticios basicos de calidad y a precios accesibles. Este programa buscara crear centros
de abasto popular, bien ubicados en puntos estratégicos del municipio, que faciliten el acceso a los productos a un costo mas bajo que los
que se encuentran en los comercios tradicionales.
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Crear redes comunitarias de compras en comtin (compras consolidadas). Una de las principales barreras que enfrentan las familias en Irimbo
es el alto costo de muchos productos debido a la falta de poder adquisitivo colectivo. Para superar esta limitacion, se propone crear redes
comunitarias de compras en comiin, donde grupos de vecinos, comerciantes y productores se organicen para realizar compras consolidadas.

Capacitar y apoyar para la creacion de huertos familiares y comunitarios. La produccion local de alimentos puede mejorar significativamente
la seguridad alimentaria y reducir la dependencia de fuentes externas. Para ello, se propone un programa de capacitacion y apoyo para la
creacion de huertos familiares y comunitarios, que permita a las familias producir sus propios alimentos de manera sostenible.

Establecer una red comunitaria para proveer de insumos a los comedores comunitarios que operaran en el municipio. Los comedores
comunitarios son espacios clave para atender las necesidades alimentarias de las familias mas vulnerables. Sin embargo, su funcionamiento
depende en gran medida de la provision constante de insumos basicos y de los ingresos municipales. Para garantizar la sostenibilidad de
estos comedores, se propone la creacion de una red comunitaria que coordine el suministro de insumos a los mismos, aprovechando los
recursos locales y las redes de solidaridad.

Cada uno de estos ejes tiene metas especificas que se implementaran a lo largo del periodo de 2025-2027. Estos ejes son fundamentales para
lograr un municipio mas prospero, justo y equilibrado, en el que todos los habitantes tengan acceso a las mismas oportunidades y servicios.

LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL PLAN

Es fundamental comprender que el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 no es solo una tarea del gobierno local, sino de todos los
habitantes de Irimbo. La participacion ciudadana es la piedra angular de este plan, porque es la comunidad quien mejor conoce sus
necesidades y aspiraciones. A lo largo del proceso de elaboracion del plan, se llevaron a cabo consultas publicas, encuestas y mesas de
trabajo, que permitieron recoger las ideas y propuestas de los ciudadanos.

Alo largo de los proximos afios, las autoridades locales seguiran fomentando la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones
y en la supervision de los proyectos y programas del plan.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 es una herramienta transformadora que marcara el rumbo hacia un futuro mas prospero,
inclusivo y sostenible para Irimbo. Este plan no es solo un conjunto de propuestas, sino un compromiso con el bienestar de cada uno de
los habitantes del municipio. Con el esfuerzo conjunto del gobierno, las empresas, las organizaciones civiles y, sobre todo, la ciudadania,
odemos hacer realidad el desarrollo de Irimbo, creando un lugar donde todos tengan acceso a las mismas oportunidades y donde se
rotejan los recursos naturales para las futuras generaciones.

oo

Es hora de que todos asumamos nuestra responsabilidad y contribuyamos al crecimiento de nuestro municipio. A través de la participacion
activa y el compromiso compartido, podemos transformar Irimbo en un modelo de desarrollo sostenible y de bienestar para todos.

C.AZUCENA RUIZ ALANIS
Presidenta Municipal Constitucional de Irimbo, Michoacin
2025-2027

2.- PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 se elabor6 a partir de las demandas y necesidades expresadas por la comunidad, tanto durante
la campaiia politica para la presidencia municipal como a través de las solicitudes recibidas en las oficinas municipales. También se
consideraron las propuestas recolectadas en las consultas ciudadanas realizadas en diversas localidades, donde los habitantes manifestaron
sus principales inquietudes y necesidades.

El proceso comenzo con la captura de demandas sociales, la cual constituyé el primer acercamiento a las realidades y problematicas que
enfrenta la poblacion. Esta informacion se usé como base para la formulacion del plan, asegurando que se reflejaran las condiciones actuales
de las localidades y se identificaran las principales desigualdades y carencias.

En la segunda etapa, se definieron objetivos, estrategias y lineas de accion, tomando en cuenta las demandas y necesidades recabadas
durante la campafia electoral. Estas acciones se basaron en un diagnostico exhaustivo de cada sector y territorio del municipio. Las lineas
de accion fueron priorizadas como las mas relevantes para atender las necesidades detectadas, y se establecieron de acuerdo con la
capacidad del gobierno para implementarlas.

Durante la tercera etapa, se incorporaron las propuestas de los expresidentes municipales, quienes, con su experiencia, contribuyeron con nuevas
ideas y lineas de accion para el plan. Estas aportaciones fueron valiosas para enriquecer el enfoque y la viabilidad de las acciones planteadas.

La cuarta etapa consistio en la consulta ciudadana, la cual se llevo a cabo en todas las comunidades del municipio. Este proceso permitio
cumplir con la normativa legal que exige la participacion de la ciudadania en la planeacion del desarrollo municipal. Las propuestas y
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necesidades presentadas por los ciudadanos fueron fundamentales para definir las prioridades del plan, asegurando que reflejara fielmente
las preocupaciones de la poblacion.

Aungque el plan fue redactado, su implementacion requeria de una validacion final por parte de la ciudadania y de informacion adicional que
solo se pudo obtener a través de la consulta. Esta tiltima aport6 detalles especificos sobre las necesidades de cada sector, social, econdmico
y de servicios publicos, las cuales fueron incorporadas al plan segiin su impacto y prioridad, a pesar de las limitaciones de recursos.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Para respaldar las acciones establecidas en el plan, se identificaron diversas fuentes de financiamiento:
° Recursos propios del municipio: Estos provienen principalmente de los pagos que la poblacion realiza por los servicios

proporcionados por el H. Ayuntamiento. Aunque son limitados, se destinan a diversos fines, incluidos donativos y gastos
operativos, y se deben justificar adecuadamente.

° Aportaciones Federales.

° Aportaciones Estatales.

° Aportaciones de beneficiarios.

° Gestion de recursos internacionales.

3.-FILOSOFIA DE NUESTRO GOBIERNO

La filosofia de nuestro gobierno sera lo que nos guie en nuestro compromiso de servir a la sociedad, tomando en cuenta también principios,
actitudes, asi como una guia de trabajo diario, son los siguientes aspectos:

MISION

Promover el desarrollo integral de Irimbo, garantizando el bienestar de nuestros ciudadanos a través de una gestion transparente, eficiente
y participativa, fomentando la inclusion social y el respeto por el medio ambiente.

VISION

Ser un municipio modelo en la region, donde la participacion ciudadana y la innovacion se integren para mejorar la calidad de vida de
nuestros habitantes, construyendo un futuro sostenible y equitativo.

VALORES

° Transparencia: Actuamos con honestidad y apertura, rindiendo cuentas a la ciudadania.

° Compromiso: Estamos dedicados al servicio de la comunidad, trabajando con pasion y responsabilidad.

° Inclusion: Fomentamos la participacion de todos los sectores de la poblacion, garantizando que todas las voces sean escuchadas.
° Sostenibilidad: Promovemos el respeto y cuidado del medio ambiente en todas nuestras acciones.

° Colaboracion: Trabajamos en equipo, tanto dentro del ayuntamiento como con la comunidad y otras instituciones.
PRINCIPIOS

Estos principios pueden servir como una base solida para la gobernanza municipal y ayudar a construir una comunidad mas justa y
prospera, de ésta manera realmente se podra regir un gobierno municipal para el beneficio social:

° Transparencia: Fomentar la apertura en la gestion publica, garantizando que la informacioén sobre decisiones y finanzas sea
accesible a todos los ciudadanos.

° Participacion Ciudadana: Impulsar mecanismos que permitan a los ciudadanos involucrarse activamente en la toma de decisionesy
en la planificacion de politicas publicas.
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° Responsabilidad: Asumir la rendicion de cuentas como un pilar fundamental, donde todos los funcionarios y miembros del
ayuntamiento sean responsables de sus acciones y decisiones.

° Equidad: Promover la igualdad de oportunidades y el acceso a servicios ptblicos de calidad, asegurando que todos los grupos de la
poblacion sean atendidos sin discriminacion.

° Sostenibilidad: Integrar criterios de desarrollo sostenible en la gestion municipal, protegiendo el medio ambiente y promoviendo un
uso responsable de los recursos.

° Innovacion: Fomentar la creatividad y la adopcion de nuevas tecnologias para mejorar la eficiencia en la administracion publica y
la calidad de vida de los ciudadanos.

° Colaboracion: Establecer alianzas con otros niveles de gobierno, organizaciones civiles y el sector privado para abordar problemas
complejos y promover el desarrollo local.

° Respeto y Dignidad: Garantizar un trato justo y respetuoso hacia todos los ciudadanos, fomentando un ambiente de convivencia
pacifica y respeto mutuo.

° Desarrollo Local: Priorizar el impulso de iniciativas que fortalezcan la economia local, generando empleos y mejorando la calidad
de vida en la comunidad.

° Seguridad y Justicia: Trabajar en la creacion de un entorno seguro para todos los ciudadanos, garantizando el acceso a la justicia y
promoviendo la paz social.

ACTITUDES

Estas actitudes ayudaran a establecer un entorno de confianza y cooperacion en la administracion municipal, fortaleciendo la conexion entre
el ayuntamiento y la comunidad. Las cualidades esenciales para llevar a cabo las actividades gubernamentales y demostrar un firme
compromiso con los deberes ciudadanos, sin ceder ante amenazas ni adversidades, incluyen: atencion de calidad, planificacion efectiva,
eficiencia y eficacia en la gestion, crecimiento, empatia, adopcion de nuevos paradigmas, innovacion en los procesos, respuestas agiles,
automatizacion, confianza mutua, integridad, congruencia, humildad, unidad, respeto, lealtad, responsabilidad hacia el bien comtin, cercania,
trabajo en equipo, creatividad, ética y, por supuesto, transparencia.

Escucha Activa: Mantener una disposicion constante para escuchar a los ciudadanos, valorando sus opiniones y preocupaciones.

Empatia: Poner en practica la comprension de las necesidades y experiencias de la comunidad, fomentando un ambiente de apoyo
y solidaridad.

Proactividad: Adoptar una actitud anticipada en la identificacion y resolucion de problemas, buscando oportunidades para mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos.

Flexibilidad: Estar abierto al cambio y a nuevas ideas, adaptandose a las necesidades cambiantes de la comunidad y a los desafios
que se presenten.

Honestidad: Actuar con integridad y sinceridad en todas las decisiones y comunicaciones, construyendo confianza con los
ciudadanos.

Compromiso: Demostrar dedicacion y pasion por el servicio publico, esforzandose por cumplir con las expectativas y necesidades
de la comunidad.

Colaboracion: Fomentar un ambiente de trabajo en equipo, tanto dentro del ayuntamiento como con otras organizaciones y
ciudadanos, para lograr metas comunes.

Resiliencia: Mantener una actitud positiva frente a los desafios y adversidades, buscando siempre soluciones y aprendiendo de las
experiencias.

Inclusividad: Promover una cultura de inclusion donde todas las voces sean escuchadas y se valore la diversidad de la comunidad

Orientacion al Servicio: Tener un enfoque centrado en el ciudadano, priorizando el bienestar y la satisfaccion de las necesidades de
la comunidad en todas las acciones y decisiones.
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Una guia diaria para un buen trabajo en el ayuntamiento municipal es una herramienta esencial que promueve la eficiencia, la organizacion
y la transparencia en la gestion publica. Al establecer un marco claro para las actividades diarias, esta guia ayuda a los empleados a priorizar
sus tareas, coordinar esfuerzos entre departamentos y mantener un enfoque centrado en las necesidades de la comunidad. En un entorno
donde el servicio al ciudadano es primordial, contar con un recurso que facilite la planificacion y la evaluacion del desempefio no solo mejora
la calidad del trabajo realizado, sino que también fomenta un ambiente de colaboracion y responsabilidad dentro del ayuntamiento.

4.- GUIA DE NUESTRO TRABAJO DIARIO

1. Organizacién y Planificacion

1.1.- Reuniones Diarias

° Horario: 8:30 - 9:00 horas
° Objetivo: Revisar actividades del dia, asignar tareas y resolver dudas.

1.2.- Agenda Semanal

° Elaborar un documento con prioridades, eventos importantes y plazos de entrega.
° Compartir la agenda con todo el personal al inicio de cada semana.

1.3.- Tareas Asignadas

° Designar responsabilidades claras a cada miembro del equipo segin su area de competencia.
° Realizar un seguimiento semanal para evaluar el progreso.

2. Comunicacion Efectiva
2.1.- Canales de Comunicacion

° Utilizar herramientas digitales como correos, WhatsApp o plataformas de gestion para mantener la informacion fluida.
° Establecer un protocolo para compartir informacion importante de manera oportuna.

2.2.- Transparencia

° Fomentar un ambiente donde el personal pueda expresar sus opiniones y preocupaciones sin temor.
° Crear un boletin mensual que informe a la ciudadania sobre avances y actividades del ayuntamiento.

3. Atencion a la Ciudadania
3.1.- Oficina de Atencion al Publico:

° Establecer horarios de atencion: Lunes a Viernes, 9:00 — 17:00 horas.
° Designar personal especifico para atender quejas y sugerencias.

3.2.- Canal de Sugerencias

° Implementar un buzon fisico y uno digital para que los ciudadanos puedan enviar sus ideas y preocupaciones.
° Realizar una revision mensual de las sugerencias recibidas para determinar acciones a tomar.

4. Gestion de Proyectos
4.1.- Seguimiento de Proyectos:

° Usar herramientas de gestion para planificar y monitorear el avance de proyectos.
° Establecer plazos y metas claras para cada iniciativa.

4.2.- Evaluacion Continua

° Programar reuniones trimestrales para revisar el estado de los proyectos y realizar ajustes necesarios.

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”
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5. Colaboracién Interdepartamental
5.1.- Reuniones Interdepartamentales
° Organizar encuentros mensuales para fomentar la colaboracion y el intercambio de ideas entre departamentos.
5.2.- Red de Contactos

° Crear una base de datos con contactos clave en otros niveles de gobierno y organizaciones locales para facilitar la
colaboracion.

6. Formacion y Desarrollo
6.1.- Capacitacién Continua
° Ofrecer talleres trimestrales sobre temas relevantes (gestion publica, atencion al ciudadano, manejo de conflictos).
6.2.- Feedback

° Establecer un sistema de retroalimentacion periddica para evaluar el desempeiio del equipo y fomentar el crecimiento
profesional.

7. Evaluacién de Resultados
7.1.- Indicadores de Desempeifio
° Definir KPIs claros para medir el impacto de los proyectos y acciones implementadas.
7.2.- Informe Mensual
° Elaborar un informe que resuma los logros, areas de mejora y acciones planificadas para el proximo mes.
8. Sostenibilidad y Responsabilidad Social
8.1.- Proyectos Verdes
° Fomentar iniciativas que promuevan el reciclaje, la conservacion del agua y la energia renovable en el municipio.
8.2.- Involucramiento Comunitario

° Organizar eventos que inviten a la ciudadania a participar en actividades de limpieza, reforestacion y embellecimiento del
municipio.

5.-NUESTRO MUNICIPIO
HISTORIA DE IRIMBO, MICHOACAN

Irimbo, un municipio ubicado en el corazon de Michoacan, es un lugar rico en historia y cultura, con raices que se extienden a tiempos
prehispanicos. Originalmente habitado por pueblos indigenas, principalmente los purépechas, su ubicacion estratégica lo convirtié en un
centro agricola y comercial. Los purépechas eran conocidos por su habilidad en la agricultura, y cultivaban maiz, frijol y otros productos
que formaban la base de su dieta.

Con lallegada de los conquistadores espaiioles en el siglo X VI, Irimbo experiment6 un cambio radical en su estructura social y econdmica.
Durante este periodo, los espafioles establecieron un sistema de encomiendas que otorgaba a los colonizadores el control sobre las tierras
y la poblacion indigena. Esto genero tensiones entre los indigenas y los colonizadores, que llevaron a resistencias y levantamientos en varias
partes de laregion. La evangelizacion fue otro aspecto crucial de la colonizacion; los frailes llegaron a Irimbo para convertir a los indigenas
al cristianismo y, en el proceso, se fundaron nuevas comunidades religiosas.

En el siglo XIX, Irimbo vivi6 la agitacion que trajo la lucha por la independencia de México. Este movimiento no solo buscaba la liberacion
del dominio espafiol, sino también la reivindicacion de derechos y tierras para los pueblos indigenas. La independencia, lograda en 1821,
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representd una oportunidad para que los habitantes de Irimbo reivindicaran su identidad y autonomia, aunque las tensiones sociales
continuaron.

Durante la Revolucion Mexicana a principios del siglo XX, el municipio se vio inmerso en las luchas por la tierra y la justicia social. La
Revolucion planted la necesidad de reformar el sistema agrario, lo que impact6 directamente a Irimbo y sus alrededores. Muchos
campesinos lucharon por recuperar tierras que les habian sido arrebatadas, un proceso que no fue facil y que generd conflictos y cambios
significativos en la comunidad.

Con el paso del tiempo, Irimbo ha evolucionado, manteniendo sus tradiciones y cultura, al mismo tiempo que enfrenta los desafios de la
modernidad. La agricultura sigue siendo una de las actividades econémicas mas importantes, con cultivos de maiz, frijol y hortalizas que
sostienen a muchas familias. Sin embargo, el municipio también ha visto un crecimiento en el sector servicios y un aumento en la migracion
hacia otras regiones en busca de mejores oportunidades econdmicas.

La cultura en Irimbo se manifiesta en sus festividades y tradiciones. Las celebraciones religiosas, como las fiestas patronales, son momentos
de gran importancia para la comunidad, donde la musica, la danza y la gastronomia juegan un papel central. Estas manifestaciones culturales
no solo son un reflejo de la identidad local, sino también un medio para fortalecer los lazos comunitarios y preservar el legado purépecha.

En los tltimos aflos, el municipio ha buscado fomentar el turismo como una manera de resaltar su patrimonio cultural y natural. La belleza de su
entorno, con montafas y paisajes naturales, asi como la riqueza de sus tradiciones, atraen a visitantes interesados en conocer la cultura michoacana.

La historia de Irimbo es un testimonio de la resiliencia y la adaptabilidad de su gente. Desde sus raices prehispanicas hasta su desarrollo
contemporaneo, el municipio ha sabido mantener su identidad cultural mientras navega por los retos de un mundo en constante cambio. La
rica historia de Irimbo no solo enriquece a sus habitantes, sino que también invita a otros a descubrir y valorar la herencia de este rincon
especial de Michoacan.

PERIODO CRONOLOGIA. HECHOS HISTORICOS

Epoca Prehispanica Antes de la llegada de los espailoles, la region estaba habitada por comunidades purépechas.
1521 Conquista Espafiola. La llegada de los espafioles marco el inicio de cambios significativos en la region.

1524 Pasan por Taximaroa los primeros evangelizadores.

1529 Llega Nufio de Guzman como Presidente de la Primera Audiencia de la Nueva Espaia.

1553 Comienza la recaudacion de tributo para la encomienda de Maravatio

1570 Fundacion de Irimbo. El pueblo fue oficialmente fundado durante la época colonial, siendo un importante asentamiento en la region
i 810-1821 Guerra de Independencia. Irimbo tuvo participacion en el movimiento de independencia, como muchas otras localidades del pais.
1831 E1 10 de diciembre, se le otorg6 la categoria de Municipio.

1864 E112 de octubre, muere en Irimbo, el jefe de las fuerzas que combatieron a los franceses durante la intervencion, Cresencio Morales.
1868 El 10 de abril, se eleva a municipio por primera vez.

1874 Se le suspendio la categoria de Municipio.

1877 El 19 de mayo, se le otorga nuevamente la categoria de Municipio.

1910-1920 Revolucion Mexicana. Durante este periodo, también se vivieron cambios y conflictos que afectaron a la poblacion.
PERIODO CRONOLOGIA. PRESIDENTES MUNICIPALES

1939-1940 Salomon Sanchez B.

1941-1942 J. Jestis Martinez O.

1943 Salomon Sanchez B.
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1944-1945

1946

1947

1948-1949

1950

1951

1952

1953

1954-1956

1957

1958-1959

1960-1962

1963

1963-1965

1966-1968

1969-1971

1972-1974

1975-1977

1978-1980

1981-1983

1984-1986

1987-1989

1990-1992

1993-1995

1996-1998

1999-2001

2002-2004

2005-2007

2008-2011

2012-2015

2015-2018

2018-2021

Amado Soto Sanchez

Angel Andrade Merlos

Tobias Palomino Vargas-Manuel Trejo Sanchez
PRI Salomén Sanchez B

PRI Rubén Garcia Tello

PRI Celestino Ruiz Ortiz

PRI Jeremias Guijosa Ortiz

PRI Martin Hernandez Alcantar
PRI Manuel Trejo Sanchez

PRI Tobias Palomino Vargas

PRI J. Jesus Téllez Garcia

PRI Alfredo Garcia Chaparro

PRI Ernesto Bucio Reyes

PRI Agustin Rodriguez Dominguez
PRI J. Miguel Cenoz Reyes

PRI Agustin Velazquez Tinajero
PRI José Jaime Lopez Merlos
PRI Gustavo Garcia Maya

PRI Adolfo de la Cruz Gémez
PRI Manuel Garcia Chaparro

PRI Ricardo Juéarez Sanchez

PRI Luis Manuel Villegas Luna
PRI Roberto Villegas Hernandez
PRI Patricia Vargas Bucio

PRD Miguel Garcia Hernandez
PRI Maricela Nieves Cordero
CUPM José Luis Merlos Sanchez
PRI Marco Antonio Sandoval Soto
PRD Norberto Antonio Martinez Soto
PRI José Jaime Lopez Soto

PRD José Ignacio Lopez Séenz

PRI Omar Lopez Esquivel
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2021-2024 PRI Fernando Palomino Andrade

2024-2025 Miguel Angel Andrade Ruiz

2025-2027 PRD Azucena Ruiz Alanis

PERSONAJES ILUSTRES

] Padre Jesus Sotelo Torres, Naci6 en Tingiiindin, trabajé por 13 afios en Irimbo, impulsando a la juventud en el deporte y la musica.
. Cresencio Morales, Jefe de las fuerzas que combatieron a los franceses durante la intervencion.

ENTORNO GEOGRAFICO

LOCALIZACION GEOGRAFICA Y COLINDANCIAS

Longitud Norte 19°42°

Longitud Oeste 10029’

Al Norte Municipio de Maravatio

Al Este Municipio de Senguio y Municipio de Aporo

Al Sur Municipio de Tuxpan

Al Oeste Municipio de Hidalgo

MICROLOCALIZACION

Regionalizacion Para efectos de planeacion socioeconomica se sitia a Irimbo en la Region 05 Oriente de Michoacan,

integrada por 16 municipios.

EXTENSIONES, DISTANCIAS YALTITUD

Superficie 125.23 km2
Superficie respecto del Estado 0.21%
Distancia a la capital del Estado 119 Kilémetros

OROGRAFIA, HIDROGRAFIA, CLIMA, PRECIPITACION, Y TEMPERATURA

Relieve sistema volcanico transversal Cerros La Gloria, La Cruz Penicero y Buenavista
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Su hidrografia

Clima
Precipitacion pluvial anual

Temperaturas

rio Aporo-Irimbo; y los manantiales de agua fria y caliente: San Lorenzo, el Mastranto, Ojo de
Agua, Santa Rosa y Santa Teresa

templado con lluvias en verano
1,100.5 milimetros

5.2 220.5° centigrados

PRINCIPALES ECOSISTEMAS, RECURSOS NATURALES Y SUELO

Bosque
Fauna
Minerales

Suelo

POBLACION
Poblacion Total 2020
Porcentaje de Mujeres
Porcentaje de Hombres
Superficie (Km.2)

Densidad Poblacional (Hab. / Km.2)

Palacio Municipal

La Tienda Grande

Dia de la Bandera

Carnaval de Inicio de Semana Santa

Celebracion de Semana Santa

Domingo de Ramos

Los Judas

Séabado de Gloria
Domingo de Resurreccion
Quema del Judas

5, Fiesta Tzintzingareo

(Patrono Sefior del Gran Consuelo)
Fiesta Patronal de El Salitre
y Los Marzos Pequena
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Mixto, con pino, encino y aile
Coyote, armadillo, comadreja, conejo, torcaz y cerceta.
Arena, grava, piedra

De los periodos cenozoico, cuaternario, terciario y plioceno, corresponden principalmente a los
del tipo chernozem y podzélico. Su uso es primordialmente agricola y en menor proporcion ganadero

16,043 habitantes
52.2%
47.8%
161.66

99.23

MONUMENTOS HISTORICOS, FIESTAS, DANZAS, Y TRADICIONES

Antigua construccion con adobe
Construccion antigua realizada por espafioles
24 de febrero

04 de marzo

Representaciones de cuadros biblicos de la pasion y muerte de Cristo, asi como la Danza de Judas
y Barrabas con los Fariseos

Domingo previo a la semana mayor
Lunes santo de la semana mayor

Sale a pasear al Judas para la quema
El domingo que corresponda
Domingo de resurreccion por la noche

13 de mayo

15 de mayo
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Natalicio de Don Benito Juarez

Fiesta Patronal de San Lorenzo Queréndaro

Fiesta Patronal de la Resinera (Santa Rosa de Lima)
Fiesta Magallanes (Patrono San José)

Fiesta Tzintzingareo (Patrona Virgen de la Natividad)
Parroquia de San Mateo Apostol (Santo Patrono)
Pega del Bando de Fiestas Patrias

La Burrita de Fiestas Patrias

Conmemoracion de la Revolucion Mexicana,
con desfile civico y actos culturales

Aniversario de la fundacion de Irimbo
Congregacion de los Pueblos Indigenas
Fiesta de la Virgen de Guadalupe

GASTRONOMIA Y CENTROS TURISTICOS

21 de marzo

10 de agosto

30 de agosto

19 de marzo

8 de septiembre
21 de septiembre
13 de septiembre
14 de septiembre

15 y 16 de Septiembre

24 de octubre
20 de Noviembre de 1598

12 de diciembre

Comida Tradicional Barbacoa de borrego, chivo, mole de guajolote, mole de olla, pozole de maiz tierno, pulque, pan de
pulque, zende, quesos, gorditas, quesadillas, zopes, enchiladas, mole verde, menudo, pata de res,
paletas de hielo, conservas dulces y saladas, fresas.

Centros turisticos Piramides de San Francisco Epunguio y balneario de San Lorenzo, visitas a la fabricacion de
materiales de barro, cajas de madera.

REGIONALIZACION POLITICA

Irimbo Pertenece al Distrito Federal Electoral 06 con cabecera en Hidalgo y al Distrito Local Electoral 12
con cabecera en Maravatio

AUTORIDADES AUXILIARES

Tres jefaturas de tenencia que conforman Diecinueve encargaturas del orden, que conforman la municipalidad son las siguientes:-

el Municipio de Irimbo Michoacan, son:-

Tzintzingareo; San Lorenzo Queréndaro; Balvaneda; Cristo Rey; El Garambullo; El Obraje; El Salitre; La Cuajada; La Estacion;

y San Francisco Epunguio. La Frontera; Llano Grande; Loma de Chupio; Los Marzos Ejido; Los Marzos Pequefia;
Los Mogotes; Paricuaro Curimba; San Antonio Tarichado; San José¢ Magallanes; San
Miguel El Alto; San Miguel La Virgen; y San Vicente El Chico.

REGLAMENTOS

Reglamento para el funcionamiento de establecimientos con venta y consumo de bebidas alcoholicas.

Reglamento de equilibrio ecoldgico y proteccion del medio ambiente.

Reglamento de Farmacias y boticas.

Reglamento interno de administracion del Municipio de Irimbo Michoacan.
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Reglamento de mercados y comercio en la via ptblica.

Reglamento de aseo publico.

Reglamento de Anuncios.

Instituto Municipal de Planeacion

Reglamento del servicio de alumbrado piiblico municipal.

Reglamento de panteones.

Reglamento de cementerios.

Reglamento para la gestion integral de los residuos solidos urbanos generados en el Municipio de Irimbo Michoacan.
Reglamento de comercio, industria y la prestacion de servicios del Municipio de Irimbo Michoacan.

Reglamento de archivo municipal.

Reglamento de billares para el Municipio de Irimbo Michoacan

Reglamento interior para la prestacion de los servicios del sistema de agua potable, alcantarillado y saneamiento del Municipio de Irimbo Michoacén.

Ley de ingresos municipal (autoriza y publica el Congreso del Estado de Michoacan).

ORGANIGRAMA DEL GOBIERNO

Se crearan las direcciones, subdirecciones y departamentos necesarios para dar respuesta administrativamente sin que se infle la nomina
municipal, con la finalidad de que haya recursos para realizar las obras y acciones que la sociedad requiere, con ello, se actuara de manera
responsable desde el punto de vista de las finanzas publicas municipales.

DRGANIGRAMA DEL GOBERMO MUNICIPAL D:F" M B O
— Presidants Misnlcipal |_]  miunis
| sindico municipat | [ egidores |
—— Socretarin ¢l A, Apintamienia B
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7.- OBJETIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
E1 PMD 2025-2027 tiene objetivos claros y alcanzables que guiaran todas las acciones a lo largo de los proximos afios:
. Fomentar un desarrollo econdmico integral: Buscamos diversificar la economia del municipio, promoviendo actividades productivas

como la agricultura sostenible, el ecoturismo, y el apoyo a las microempresas locales. La meta es crear empleos y generar fuentes
de ingreso para las familias de Irimbo.

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

Mejorar la infraestructura y los servicios publicos: La modernizacion de la infraestructura es crucial. A través de este plan, se rehabilitaran
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caminos rurales, se garantizara la cobertura de agua potable, drenaje y electricidad, y se mejoraran los servicios de salud y educacion.

° Fortalecer la seguridad y la justicia: Un municipio prospero debe ser un municipio seguro. Este plan propone aumentar la presencia
de la policia, mejorar la formacion de los elementos de seguridad y crear estrategias de prevencion del delito para asegurar que
Irimbo sea un lugar seguro para vivir y trabajar.

° Promover la educacion y la formacion profesional: Mejorar el acceso a la educacion de calidad es fundamental para el desarrollo de
los jovenes y adultos. Este plan busca crear oportunidades educativas para todos los habitantes, fomentar la capacitacion en oficios
y asegurar que los jovenes tengan las herramientas necesarias para enfrentar los retos del futuro.

° Proteccion del medio ambiente: La sostenibilidad es un valor central de este plan. A través de diversas iniciativas, buscamos
promover el respeto por el medio ambiente, el manejo adecuado de los residuos y la conservacion de nuestros recursos naturales.

° Impulsar la participacion ciudadana: El desarrollo de Irimbo solo es posible con la participacion activa de todos los ciudadanos.
Este plan contempla mecanismos de consulta y espacios donde la comunidad pueda expresar sus necesidades, hacer propuestas y
evaluar el progreso del plan.

EJE GENERAL 1. GOBERNANZA CON JUSTICIA PARA LA ARMONIA, PAZ Y RECONCILIACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA

1.1.- FORTALECERELESTADO DE DERECHO.
1.1.1.- COMUNIDADES INCLUYENTES Y PLURALES EN EL MUNICIPIO

La labor del gobierno municipal debera empefarse en la construccion de una atmésfera social que fomente la inclusion de los grupos sociales
y poblaciones que se marginan o que estan en condiciones de vulnerabilidad y una buena relacion con la sociedad.

El municipio de Irimbo, Michoacan, presenta una compleja relacion con su sociedad que estd marcada por una rica tradicion cultural, pero
también por retos significativos en la interaccion entre la comunidad y las autoridades locales. Este diagnostico se centra en diversos
aspectos que afectan la cohesion social, la participacion ciudadana y la percepcion de la gobernanza en la region.

En primer lugar, la comunidad de Irimbo se caracteriza por su fuerte identidad cultural y su arraigo a tradiciones que han sido transmitidas
de generacion en generacion. Las festividades, como la celebracion de la feria anual, y las practicas artesanales son fundamentales para el
tejido social del municipio, promoviendo un sentido de pertenencia y unidad entre sus habitantes. Sin embargo, la falta de espacios
adecuados para la convivencia y el esparcimiento limita las oportunidades de interaccion social, lo que puede generar un aislamiento entre
los diferentes sectores de la poblacion.

A pesar de este fuerte sentido de identidad, la relacion entre la ciudadania y las autoridades ha sido historicamente problematica. Existen
quejas sobre la falta de atencion a las demandas y necesidades de la poblacion, lo que ha llevado a una creciente desconfianza hacia las
instituciones locales. La percepcion de corrupcion y la ineficacia en la gestion de recursos publicos contribuyen a esta desconfianza, lo que
a su vez afecta la participacion activa de la comunidad en asuntos publicos. Los ciudadanos sienten que sus voces no son escuchadas ni
consideradas en la toma de decisiones, lo que se traduce en un desinterés por involucrarse en procesos civicos y politicos.

Asimismo, la falta de comunicacion efectiva entre las autoridades y la poblacion crea un vacio que dificulta la construccion de relaciones de
confianza. Muchos ciudadanos no estan informados sobre las politicas publicas implementadas, lo que contribuye a la desinformacion y
ala percepcion negativa de la administracion local. Es fundamental que se establezcan canales de comunicacion claros y accesibles para que
la poblacion pueda conocer las acciones del gobierno y tener la oportunidad de expresar sus inquietudes y propuestas.

Por otro lado, la participacion ciudadana en Irimbo ha mostrado signos de vitalidad a través de diversas iniciativas comunitarias. Grupos
organizados han surgido para abordar problematicas locales, desde la mejora de servicios ptiblicos hasta la promocion de la cultura y el arte.
Estas acciones reflejan un deseo de la poblacion por colaborar y contribuir al desarrollo del municipio, aunque a menudo enfrentan
obstaculos relacionados con la falta de apoyo institucional y recursos.

En conclusion, el diagnostico de la relacion con la sociedad en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela un panorama mixto. Si bien la
comunidad cuenta con un fuerte sentido de identidad cultural y ejemplos de participacion ciudadana, persisten problemas significativos en
la comunicacion y la confianza hacia las autoridades. Es esencial fomentar un ambiente de didlogo y colaboracion entre la sociedad y las
instituciones para construir una relacion mas sélida y efectiva, que no solo mejore la calidad de vida de los habitantes, sino que también
fortalezca la democracia y la gobernanza en el municipio

OBJETIVOS GENERALES

° Fortalecer la relacion entre las autoridades municipales y la sociedad civil en Irimbo, Michoacan, promoviendo la participacion
ciudadana y la transparencia en la gestion ptblica.
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° Incrementar la confianza de la ciudadania en las instituciones locales mediante la mejora de la comunicacion, la rendicion de cuentas
y la participacion activa en la toma de decisiones.

° Fomentar el desarrollo social y cultural de la comunidad a través de iniciativas que promuevan la cohesion social y la identidad
cultural, mejorando asi la calidad de vida de los habitantes de Irimbo.

ESTRATEGIAS

Fomento de la Participacion Ciudadana

° Promover espacios y mecanismos de participacion activa en la toma de decisiones.

° Crear programas que incentiven la colaboracion entre la comunidad y las autoridades.

Mejora de la Comunicacion Institucional

° Establecer canales de comunicacion eficaces y accesibles entre el gobierno y la poblacion.

° Implementar campafias de informacion sobre politicas publicas y servicios disponibles.
Transparencia y Rendicién de Cuentas

° Fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia en la administracion publica.
° Realizar auditorias sociales y foros de discusion para evaluar el desempeiio de las autoridades.

Promocion de la Cultura y el Desarrollo Comunitario

° Organizar eventos culturales y recreativos que fomenten la cohesion social.

° Apoyar iniciativas locales que busquen el desarrollo social y economico de la comunidad.

LiNEAS DE ACCION

° Sana convivencia para todos. Los habitantes del Municipio de Irimbo deben ser una sociedad abierta, plural y dinamica. No
podemos seguir alimentando odios y rencores infundados, o seguir permitiendo actos discriminatorios por cuestiones de género,
edad, creencia religiosa, raza, nacionalidad o preferencia sexual.

° Establecer acuerdos y convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil para juntos realizar eventos, cursos y
talleres que fomenten la tolerancia como valor democratico, para que los grupos vulnerables por motivos de discriminacion puedan
integrarse a una vida contemporanea mas incluyente.

° Crear consejos de participacion ciudadana que representen a diferentes sectores de la comunidad.

° Realizar reuniones periddicas para discutir problemas locales y proponer soluciones.

° Desarrollo de Plataformas de Comunicacion. Implementar un sitio web y redes sociales para la difusion de informacion municipal.

° Realizar boletines informativos sobre actividades y programas del gobierno.

° Elaborar un Programa de Capacitacion en Gobernanza.

° Ofrecer talleres y cursos sobre derechos ciudadanos y participacion en la democracia.

° Formar lideres comunitarios que promuevan el involucramiento civico.

° Apoyar a grupos locales en la realizacion de actividades culturales.

°

Aumentar la difusion de informacion sobre politicas publicas y servicios municipales a través de canales de comunicacion digital.
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° Capacitar a ciudadanos en temas de gobernanza y participacion ciudadana.
° Realizar eventos culturales y recreativos al afio que promuevan la cohesion social y la identidad comunitaria.
° Incrementar la Participacion Politica. Aumentar la representacion de mujeres y jovenes en espacios de toma de decisiones locales.

1.1.2.- REGLAMENTOS

El municipio de Irimbo, Michoacan, enfrenta diversos desafios en la implementacion y aplicacion de sus reglamentos locales, los cuales son
fundamentales para el orden y el desarrollo social de la comunidad. A pesar de contar con un marco normativo disefiado para regular
actividades econdmicas, el uso del espacio publico, la proteccion del medio ambiente y otros aspectos esenciales, la efectividad de estos
reglamentos se ve afectada por una serie de factores que limitan su impacto y cumplimiento.

Uno de los problemas mas relevantes en la aplicacion de los reglamentos es la falta de conocimiento por parte de la ciudadania sobre las
normativas existentes. Muchas personas no estan al tanto de los reglamentos que rigen su entorno, lo que dificulta su cumplimiento y la
promocion de précticas que favorezcan el bienestar comun. Esta situacion se agrava por la escasa difusion de informacion sobre los reglamentos
y la carencia de campafias de sensibilizacion que expliquen su importancia y la manera en que la poblacion puede contribuir a su cumplimiento.

Asimismo, la implementacion de los reglamentos se ve obstaculizada por la limitada capacidad operativa de las autoridades encargadas de
hacer cumplir estas normativas. Los cuerpos de seguridad y las autoridades municipales a menudo carecen de los recursos necesarios para
llevar a cabo una supervision efectiva, lo que resulta en una aplicacion desigual y, en ocasiones, arbitraria de las reglas. Esta situacion genera
desconfianza en la comunidad hacia las autoridades, que perciben una falta de coherencia y justicia en la aplicacion de los reglamentos.

Otro aspecto critico es la necesidad de actualizar y adaptar los reglamentos a las realidades actuales del municipio. Algunos de los reglamentos
existentes pueden no reflejar adecuadamente las dinamicas sociales y econdmicas de Irimbo, lo que dificulta su pertinencia y eficacia. La falta
de un proceso participativo en la elaboracion y revision de las normativas también limita la apropiacion de estas por parte de la ciudadania,
quienes podrian contribuir con su experiencia y conocimientos en la formulacion de reglamentos mas efectivos y adecuados a sus necesidades.

Adicionalmente, la corrupcion y el nepotismo son factores que afectan negativamente la aplicacion de los reglamentos. La percepcion de
que algunas autoridades pueden actuar de manera arbitraria o favorecer a ciertos grupos genera un ambiente de impunidad que socava la
confianza en el sistema normativo. Para combatir esta problematica, es crucial fomentar la transparencia en los procesos de aplicacion de
los reglamentos y garantizar que los ciudadanos tengan acceso a mecanismos de denuncia.

En conclusion, el diagnostico de los reglamentos en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela una situacion compleja. A pesar de contar
con un marco normativo que puede contribuir al orden y al desarrollo de la comunidad, la falta de conocimiento, la limitada capacidad de
las autoridades, la necesidad de actualizacion de los reglamentos y los problemas de corrupcion y falta de transparencia obstaculizan su
efectividad. Es imperativo que se implementen estrategias que fomenten la educacion y sensibilizacion sobre los reglamentos, asi como la
mejora de los mecanismos de aplicacion y la participacion ciudadana en su formulacion, para garantizar un entorno mas ordenado y justo
para todos los habitantes del municipio.

OBJETIVOS GENERALES

° Mejorar la comprension y el cumplimiento de los reglamentos municipales en Irimbo, promoviendo la participacion ciudadana y
la transparencia en la gestion ptblica.

° Actualizar y adaptar los reglamentos existentes para que reflejen las necesidades actuales de la comunidad y fomenten un entorno
mas ordenado y justo.

° Fortalecer la capacidad institucional de las autoridades locales para hacer cumplir los reglamentos de manera efectiva y equitativa.
ESTRATEGIAS

Fomento de la Educacién y Sensibilizacion

° Implementar campaiias de informacion y capacitacion para la poblacion sobre los reglamentos existentes y su importancia.

. Revision y Actualizacion de Reglamentos

° Realizar un diagndstico participativo para identificar areas de mejora y actualizar los reglamentos que no respondan a las realidades
actuales del municipio.
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Fortalecimiento Institucional

Capacitar a las autoridades locales en la aplicacion efectiva de los reglamentos y la atencion a la ciudadania.

Fomento de la Participacion Ciudadana

° Establecer mecanismos de participacion para que los ciudadanos puedan involucrarse en la creacion y revision de reglamentos.

LiNEAS DE ACCION

° Desarrollo de Materiales Educativos. Crear folletos, carteles y recursos digitales que expliquen los reglamentos de forma clara y
accesible.

° Organizacion de Talleres y Foros Comunitarios. Realizar talleres y foros en los que se discutan los reglamentos y se escuchen las
inquietudes de los ciudadanos.

° Implementacion de Mecanismos de Retroalimentacion. Establecer canales de comunicacion donde los ciudadanos puedan enviar
sugerencias y comentarios sobre los reglamentos.

° Capacitacion de Autoridades Locales. Ofrecer cursos y capacitaciones a funcionarios sobre la importancia de la transparencia y la
rendicion de cuentas en la aplicacion de reglamentos.

. Revisar y actualizar el 100% de los reglamentos existentes, asegurando que reflejen las necesidades actuales de la comunidad y crear
los necesarios de acuerdo a las necesidades municipales.

° Capacitar a los funcionarios municipales en temas relacionados con la aplicacion efectiva de reglamentos y atencion a la ciudadania.

° Establecer foros comunitarios anuales donde se discutan reglamentos y se escuchen las inquietudes de los ciudadanos.

° Actualizar los reglamentos con base en los hallazgos de la auditoria y en las necesidades actuales de la poblacion, alineandolos con
lalegislacion vigente.

° Crear una version simplificada de los reglamentos, adaptada al lenguaje y comprension de todos los ciudadanos, y distribuirla en
espacios publicos y eventos comunitarios.

° Disefiar un programa de formacion para el personal encargado de aplicar los reglamentos, enfocandose en habilidades de interpretacion
normativa, derechos ciudadanos y procedimientos de sancion.

° Establecer un protocolo de actuacion uniforme para asegurar que el cumplimiento de los reglamentos sea equitativo y justo para
todos los ciudadanos.

[
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Organizar foros y mesas de trabajo en los que la ciudadania pueda expresar sus opiniones sobre los reglamentos vigentes y sus
posibles mejoras.

1.1.3.- ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

La administracion publica municipal de Irimbo, Michoacan, se enfrenta a multiples desafios que afectan su capacidad para brindar servicios
eficaces y eficientes a la poblacion. A pesar de contar con un marco normativo que establece sus funciones y objetivos, la operatividad de
la administracion municipal a menudo se ve limitada por factores como la falta de recursos, la baja capacidad institucional, y la necesidad
de una mayor transparencia y rendicion de cuentas.

Uno de los principales problemas que enfrenta la administracion ptblica en Irimbo es la insuficiencia de recursos econdmicos. El
presupuesto municipal es limitado, lo que dificulta la implementacion de proyectos y programas que respondan a las necesidades de la
comunidad. Esta situacién se traduce en una oferta de servicios publicos que, en muchas ocasiones, es deficiente. Areas como la seguridad
publica, la recoleccion de basura y el mantenimiento de infraestructura requieren de inversion constante, pero los recursos son escasos y
no siempre se asignan de manera prioritaria.

Ademas, la capacidad técnica y operativa del personal que integra la administracion municipal es otro aspecto critico. Muchos funcionarios
carecen de la formacion y capacitacion necesarias para desempeiiar sus funciones de manera dptima. Esto puede llevar a una ineficiencia en

la gestion de proyectos y en la atencion a las demandas de la ciudadania. La falta de un sistema de evaluacion del desempefio también limita
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el desarrollo profesional del personal y la mejora continua de los procesos administrativos.

La transparencia y la rendicion de cuentas son temas que también requieren atencion. A pesar de que existen mecanismos establecidos para
garantizar que la ciudadania tenga acceso a la informacion sobre la gestion publica, muchas veces estos no son utilizados de manera efectiva.
La percepcion de corrupcion y favoritismo en la administracion ptiblica genera desconfianza entre los ciudadanos, quienes sienten que sus
opiniones y necesidades no son tomadas en cuenta. Esto no solo afecta la legitimidad de la administracion municipal, sino que también
reduce la participacion activa de la poblacion en los procesos de toma de decisiones.

La comunicacion entre la administracion publica y la ciudadania es otro aspecto que presenta deficiencias. A menudo, los ciudadanos no
estan suficientemente informados sobre los servicios disponibles, las politicas ptblicas implementadas y las oportunidades de participacion
que tienen. Esta falta de informacion genera un distanciamiento entre la poblacion y sus autoridades, lo que contribuye a la apatia y al
desinterés en la vida civica del municipio.

Por otro lado, es importante destacar que la administracion publica de Irimbo también ha mostrado esfuerzos por mejorar la relacion con
la ciudadania. Se han implementado algunas iniciativas para fomentar la participacion ciudadana y el didlogo, aunque atin queda mucho
camino por recorrer. La promocion de espacios de consulta y la implementacion de programas que involucren a los ciudadanos en la gestion
publica son pasos necesarios para construir una administracion mas inclusiva y efectiva.

En conclusion, el diagnostico de la administracion pblica municipal en Irimbo, Michoacan, revela un panorama que demanda atencion y
accion inmediata. A pesar de los desafios que enfrenta, como la falta de recursos, la necesidad de capacitacion del personal y la falta de
transparencia, existen oportunidades para mejorar. Es fundamental que se implementen estrategias que fortalezcan la capacidad institucional,
promuevan la transparencia y fomenten la participacion ciudadana, con el objetivo de construir una administracion publica que realmente
responda a las necesidades y expectativas de la comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

° Fortalecer la eficiencia y efectividad de la administracion publica municipal en Irimbo, mejorando la calidad de los servicios
ofrecidos a la ciudadania.

° Promover la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion piiblica municipal, generando confianza entre la ciudadania y sus
autoridades.

° Fomentar la participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones y en la gestion de politicas puiblicas que impacten a la
comunidad.

ESTRATEGIAS

° Optimizacion de Recursos. Desarrollar un plan de gestion financiera que permita maximizar el uso de los recursos disponibles y

buscar fuentes de financiamiento alternativas.

° Capacitacion y Desarrollo Profesional. Implementar programas de capacitacion y formacion continua para el personal de la
administracion pblica municipal.

° Transparencia y Comunicacion. Fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion publica, garantizando que
los ciudadanos puedan conocer y participar en la gestion publica.

. Fomento de la Participacion Ciudadana. Crear espacios y mecanismos que faciliten la participacion de la comunidad en la
formulacion y evaluacion de politicas ptblicas.

LINEAS DE ACCION

° Auditoria y Evaluacion de Recursos. Realizar auditorias periddicas que evaltien la eficiencia en el uso de los recursos publicos y la
ejecucion de proyectos.

° Talleres de Capacitacion. Organizar talleres y cursos de formacion para los funcionarios municipales en areas como administracion
publica, atencion al ciudadano y gestion de proyectos.

° Portal de Transparencia. Establecer un portal web de transparencia que contenga informacion actualizada sobre presupuestos,
gastos y programas municipales.
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° Foros de Participacion Ciudadana. Implementar foros y reuniones comunitarias regulares donde los ciudadanos puedan expresar
sus opiniones, inquietudes y propuestas a las autoridades municipales.

° Aumentar la eficiencia en la gestion de recursos publicos, a través de la implementacion de un plan de gestion financiera.

° Implementar un sistema de evaluacion que permita medir la satisfaccion ciudadana con los servicios ptblicos, obteniendo un indice
de satisfaccion superior al 75%.

1.1.4.- PLANEACION PARTICIPATIVA

La planeacion participativa en Irimbo, Michoacan, es un aspecto fundamental para el desarrollo integral y sostenible del municipio. Este
enfoque busca involucrar a la comunidad en la toma de decisiones que afectan su entorno, fomentando un sentido de pertenencia y
responsabilidad colectiva. Sin embargo, a pesar de su importancia, la implementacion de procesos de planeacion participativa enfrenta
diversos desafios en el municipio.

Uno de los principales problemas es la limitada participacion de la poblacion en los espacios de toma de decisiones. A menudo, los
ciudadanos no son convocados a las reuniones de planeacion o no tienen acceso a la informacion necesaria para participar de manera
efectiva. Esto se traduce en una falta de representacion de sus necesidades y prioridades en los planes y programas municipales. La
desconfianza en las autoridades y la percepcion de que sus opiniones no seran tomadas en cuenta son factores que desincentivan la
participacion activa de la comunidad.

Ademas, la capacitacion en temas de planeacion y gestion publica es escasa. Muchos ciudadanos carecen de las herramientas necesarias
para involucrarse en estos procesos, lo que limita su capacidad para proponer soluciones y colaborar en el disefio de politicas publicas. La
falta de conocimiento sobre el funcionamiento del gobierno local y sobre como pueden influir en €l perpetia una cultura de apatia y
desconexion entre los ciudadanos y sus autoridades.

La estructura organizativa del municipio también presenta desafios. Si bien existen consejos y comités que buscan promover la participacion
ciudadana, a menudo carecen de recursos y apoyo institucional suficiente para llevar a cabo sus actividades de manera efectiva. Esto limita
su capacidad para articular y canalizar las demandas de la comunidad hacia el gobierno local.

Otro aspecto a considerar es la diversidad de la poblacion de Irimbo. Existen diferentes grupos con necesidades y perspectivas variadas,
incluyendo comunidades indigenas, mujeres, jovenes y personas con discapacidades. La planeacion participativa debe ser inclusiva y
considerar estas diferencias para asegurar que todas las voces sean escuchadas y representadas. Sin embargo, la falta de un enfoque
especifico para involucrar a estos grupos puede resultar en la perpetuacion de desigualdades en el acceso a servicios y oportunidades.

A pesar de estos desafios, hay esfuerzos que indican un interés por mejorar la planeacion participativa en Irimbo. Algunas iniciativas
comunitarias han comenzado a surgir, promoviendo la colaboracion entre ciudadanos y autoridades locales en temas de interés comiin. No
obstante, es fundamental fortalecer estas iniciativas y asegurar que sean sostenibles en el tiempo.

En conclusion, el diagndstico de la planeacion participativa en Irimbo, Michoacan, revela una serie de retos que deben ser abordados para
mejorar la efectividad de este enfoque. La limitada participacion ciudadana, la falta de capacitacion, las debilidades en la estructura
organizativa y la necesidad de inclusividad son aspectos clave que requieren atencion. Para avanzar hacia un modelo de gobernanza mas
participativo y democratico, es crucial fomentar un entorno que impulse la confianza, la capacitacion y la colaboracion entre la comunidad
y sus autoridades, garantizando asi que las decisiones tomadas reflejen verdaderamente las necesidades y aspiraciones de todos los
habitantes del municipio.

OBJETIVOS GENERALES

° Fomentar la participacion activa de la comunidad en los procesos de planeacion y toma de decisiones que afectan el desarrollo del
municipio de Irimbo.

° Fortalecer las capacidades de los ciudadanos y organizaciones locales para involucrarse efectivamente en la gestion publica y la
formulacion de politicas.

° Promover un enfoque inclusivo en la planeacion participativa que garantice la representacion de todos los grupos sociales,
incluyendo minorias y poblaciones vulnerables.

ESTRATEGIAS

° Creacion de Espacios de Participacion Ciudadana. Establecer mecanismos formales y accesibles para que los ciudadanos puedan
expresar sus opiniones, sugerencias y demandas en el proceso de planeacion municipal.
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° Capacitacion y Sensibilizacion. Implementar programas de capacitacion para los ciudadanos en temas de planeacion, gestion
publica y derechos ciudadanos, promoviendo la formacion de lideres comunitarios.

° Fortalecimiento de Organizaciones Locales. Apoyar y dotar de recursos a las organizaciones civiles y comunitarias que buscan
promover la participacion ciudadana, facilitando su involucramiento en la toma de decisiones.

° Inclusion de Grupos Vulnerables. Disefar estrategias especificas para involucrar a grupos diversos, como comunidades indigenas,
mujeres, jovenes y personas con discapacidades, en los procesos de planeacion.

LINEAS DE ACCION

° Consulta y Diagnostico Participativo. Realizar diagndsticos participativos para la planeacion municipal que incluyan encuestas,
talleres y reuniones con la comunidad para identificar necesidades y prioridades en el municipio.

° Foros y Mesas de Trabajo. Organizar foros y mesas de trabajo donde los ciudadanos puedan debatir sobre proyectos y politicas
publicas, generando un espacio para el intercambio de ideas.

° Transparencia y Comunicacion. Aumentar la transparencia en la gestion municipal mediante la difusién de informacion sobre
procesos de planeacion y toma de decisiones a través de diversos canales de comunicacion.

° Evaluacion y Retroalimentacion. Establecer un sistema de evaluacion y retroalimentacion que permita a los ciudadanos conocer los
resultados de su participacion y la implementacion de sus propuestas.

° Capacitar a funcionario en temas de gestion ptblica y planeacion participativa, promoviendo el desarrollo de lideres comunitarios.
° Disenar e implementar al menos 5 estrategias especificas para involucrar a grupos vulnerables en los procesos de planeacion.

° Implementar un sistema de evaluacion de la participacion ciudadana.

° Crear el INPLAN como area especializada en planeacion municipal.

1.1.5.- COMUNICACION SOCIAL

Irimbo, un municipio situado en el estado de Michoacan, enfrenta varios desafios en términos de comunicacion social, reflejo de una serie
de factores tanto estructurales como organizativos que afectan la fluidez y efectividad de la informacion dentro de la comunidad. Este
diagnostico busca detallar las principales areas de oportunidad en la comunicacion social del municipio, resaltando las carencias actuales,
las fortalezas existentes y las posibles areas de mejora.

En primer lugar, la comunicacion institucional en Irimbo presenta limitaciones en cuanto a la accesibilidad y cobertura de sus mensajes.
Aunque existen esfuerzos por parte del gobierno municipal para informar a la poblacion sobre los programas y servicios disponibles, la
falta de una estrategia integral de comunicacion impide que estos mensajes lleguen de manera efectiva a todos los sectores de la comunidad.
La dependencia de medios tradicionales, como el perifoneo y carteles impresos, deja fuera a una parte de la poblacion que ahora consume
informacion principalmente a través de medios digitales.

Por otro lado, es evidente la carencia de canales digitales oficiales bien establecidos y actualizados. Aunque algunos municipios vecinos han
comenzado a integrar el uso de redes sociales y sitios web como un medio para la interaccion con la ciudadania, Irimbo aun no ha
desarrollado plenamente estas herramientas, limitando la capacidad de informar y atender consultas o quejas de los habitantes. La falta de
un equipo especializado en comunicacion digital retrasa la implementacion de estrategias mas innovadoras y adaptadas a las necesidades
actuales de los ciudadanos, especialmente de los jovenes, que representan un segmento significativo de la poblacion.

La comunidad de Irimbo también enfrenta barreras en términos de transparencia y rendicion de cuentas. La poca frecuencia y accesibilidad
de los reportes de actividades gubernamentales contribuye a una percepcion de opacidad en las acciones de la administracion. Esto genera
desconfianza y desapego de la ciudadania hacia los procesos de gobernanza, ademas de limitar su participacion en asuntos publicos. Sin una
estrategia clara de comunicacion, la difusion de los logros y avances de la administracion no alcanza a motivar el involucramiento ciudadano.

Finalmente, es relevante sefialar la necesidad de capacitacion continua en comunicacion social para los empleados municipales. El personal,
en muchos casos, carece de formacion en gestion de comunicacion y relaciones ptblicas, lo cual dificulta la transmision de mensajes claros
y efectivos. Una estrategia de comunicacion exitosa requiere habilidades en la redaccion, en el manejo de la comunicacion verbal y no verbal,
y en la gestion de redes sociales, areas donde actualmente se presentan vacios importantes.
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En conclusién, el municipio de Irimbo necesita un enfoque estratégico de comunicacion social que permita no solo mejorar la difusion de
informacion institucional, sino también fomentar la participacion ciudadana y fortalecer la confianza en las autoridades locales. Un
diagnostico mas profundo y detallado, acompaiiado de un plan de accion que contemple la modernizacion de sus canales de comunicacion
y la capacitacion de su personal, podria contribuir significativamente a mejorar la relacion entre el gobierno y los ciudadanos de Irimbo.

OBJETIVOS GENERALES

Mejorar la efectividad y accesibilidad de la comunicacion social en el municipio de Irimbo para asegurar que la ciudadania esté bien
informada sobre los programas, servicios y actividades municipales.

° Incrementar la transparencia y rendicion de cuentas mediante la implementacion de canales y estrategias de difusion que permitan
el acceso oportuno a informacion publica relevante.
° Fomentar una mayor participacion ciudadana en las decisiones y actividades del municipio a través de una comunicacion inclusiva
y accesible, que motive a los habitantes a involucrarse en los asuntos ptblicos.
ESTRATEGIAS
° Fortalecer los canales de comunicacion institucional para mejorar la difusion de informacion a través de medios tradicionales y
digitales, ampliando el alcance de los mensajes oficiales.
° Promover la transparencia y accesibilidad de la informacion publica, estableciendo mecanismos que faciliten el acceso ciudadano a
los reportes de actividades, datos financieros y proyectos en ejecucion.
° Capacitar al personal de comunicacion social en competencias digitales y de comunicacion efectiva, para asegurar una gestion
profesional de la informacion y una atencion adecuada a la ciudadania.
° Desarrollar estrategias de participacion ciudadana que incentiven la interaccion y retroalimentacion de la comunidad en torno a los
programas y decisiones municipales.
=
5 LINEAS DE ACCION
Q
Se Desarrollar y actualizar una pagina web oficial del municipio que sea intuitiva, facil de navegar y accesible para la ciudadania, con
;§ contenido relevante sobre programas y servicios municipales.
~
<
3° Crear y gestionar perfiles oficiales en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter) para difundir informacion de interés de forma
; continua y fomentar la interaccion directa con los habitantes.
~
< e Implementar un sistema de transparencia en la pagina web donde se publiquen reportes financieros, presupuestarios y de
E proyectos en ejecucion, actualizados de manera periddica.
=
Se Establecer un sistema de retroalimentacion ciudadana a través de encuestas en linea, buzones de sugerencias (tanto fisicos como
g digitales) y foros de dialogo con autoridades municipales.
3
Seo Realizar capacitaciones regulares para el equipo de comunicacion, enfocadas en habilidades de redaccion, gestion de redes sociales,
5 creacion de contenido audiovisual y disefio grafico basico.
g
e Organizar campaiias de difusion sobre temas prioritarios, como la transparencia y la rendicion de cuentas, para fortalecer el
§ conocimiento y la participacion ciudadana en los asuntos publicos.
~
3
S ® Capacitacion del Personal: Capacitar al 100% del equipo de comunicacién en competencias digitales y habilidades de redaccion, con
§ evaluaciones trimestrales de progreso.
3
:® Participacion Ciudadana: Aumentar en un 50% la participacion ciudadana en foros y actividades de retroalimentacion, y lograr una
3 calificacion promedio de satisfaccion de 4 sobre 5 en encuestas de percepcion sobre la comunicacion institucional.
E
': 1.1.6.- DESARROLLO URBANO
S
$ El municipio de Irimbo, Michoacan, presenta caracteristicas de desarrollo urbano propias de una region rural y de baja densidad poblacional,

con una infraestructura que refleja tanto sus limitaciones econdmicas como su enfoque en actividades tradicionales. Este diagndstico ofrece
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una vision general del desarrollo urbano en el municipio, abordando aspectos como la infraestructura, los servicios publicos, la vivienda y
la planificacion territorial, asi como los desafios y oportunidades que enfrenta en su camino hacia un desarrollo urbano sostenible.

Infraestructura Urbana

La infraestructura en Irimbo es limitada y en gran parte orientada a satisfacer las necesidades basicas de una poblacion dispersa. Las vias
de comunicacion, como carreteras y caminos rurales, no siempre se encuentran en condiciones Optimas, lo que dificulta la conectividad
entre las comunidades y con otros municipios. Las areas urbanas tienen acceso a servicios de electricidad y agua potable, aunque la calidad
y continuidad de estos servicios pueden ser irregulares en algunas zonas. Ademas, la infraestructura de drenaje y alcantarillado es
insuficiente en ciertos sectores, lo que plantea problemas de salubridad y aumenta el riesgo de contaminacion de los recursos hidricos
locales.

Servicios Publicos y Vivienda

En términos de vivienda, la mayoria de los hogares en Irimbo son de construccion tradicional, y aunque cumplen con las necesidades bésicas
de habitabilidad, muchas viviendas carecen de acceso a servicios completos como drenaje, lo que afecta la calidad de vida de sus habitantes. Los
servicios de salud y educacion estan centralizados en las zonas mas urbanizadas, lo cual limita el acceso de la poblacion en comunidades mas
alejadas. Aunque existen escuelas y centros de salud, su capacidad es limitada y no siempre cubre de manera adecuada las necesidades de toda
la poblacion, lo que obliga a muchos habitantes a desplazarse a municipios cercanos para obtener atencion médica o educacion de nivel superior.

Planeacion y Ordenamiento Territorial

El municipio de Irimbo carece de un ordenamiento territorial claro y actualizado, lo que genera una expansion urbana desordenada y una
falta de aprovechamiento 6ptimo del suelo. Esta situacion ha ocasionado que algunas areas naturales se vean afectadas por el crecimiento
urbano y agricola sin control, lo que representa un riesgo para la biodiversidad local y el medio ambiente en general. La falta de planificacion
adecuada también dificulta el desarrollo de infraestructura y servicios ptiblicos en zonas que podrian ser estratégicas para el crecimiento del
municipio.

Desafios de Desarrollo Urbano

Uno de los mayores desafios para el desarrollo urbano de Irimbo es la falta de recursos financieros y de capacidades técnicas para realizar
una planeacion urbana integral. La dispersion de la poblacion y la escasa densidad dificultan la implementacion de proyectos de infraestructura
a gran escala, ya que los costos pueden ser elevados en relacion con el niimero de beneficiarios. Ademas, la falta de normativas claras sobre
el uso del suelo y la expansion urbana genera problemas ambientales, con la deforestacion y el uso excesivo del suelo agricola siendo
aspectos criticos que deben ser atendidos.

Oportunidades de Mejora

A pesar de estos retos, el municipio de Irimbo cuenta con un entorno natural y un patrimonio cultural que representan oportunidades para
un desarrollo urbano sostenible. Con un adecuado ordenamiento territorial, es posible promover el ecoturismo y el desarrollo de actividades
recreativas en espacios naturales, generando ingresos para la comunidad. Ademas, la implementacion de programas de vivienda y mejoramiento
urbano puede elevar la calidad de vida de sus habitantes, promoviendo el uso de materiales de construccion sostenibles y técnicas que
respeten la identidad local. La colaboracion con instancias estatales y federales también puede proporcionar los recursos y la asistencia
técnica necesaria para realizar inversiones en infraestructura y servicios.

El diagnostico de desarrollo urbano de Irimbo revela una serie de necesidades en términos de infraestructura, ordenamiento territorial y
acceso a servicios basicos. Para mejorar la situacion, es fundamental que se implementen politicas de planeacion urbana y que se gestionen
recursos para infraestructura de calidad. A través de un enfoque de desarrollo sostenible y colaborativo, Irimbo tiene el potencial de crear
un entorno urbano ordenado y funcional que mejore la calidad de vida de sus habitantes y preserve su entorno natural.

OBJETIVOS GENERALES

e  Fortalecer la infraestructura urbana y de servicios basicos en Irimbo para mejorar la conectividad y la calidad de vida de sus
habitantes.

e  Implementar un ordenamiento territorial sostenible, que permita el crecimiento ordenado del municipio, protegiendo los recursos
naturales y optimizando el uso del suelo.

e  Mejorar el acceso a servicios publicos como salud, educacion, agua potable, alcantarillado y electricidad, con especial atencion
a las comunidades mas apartadas.
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ESTRATEGIAS

o  Desarrollo de Infraestructura Basica y Servicios Publicos: Priorizar inversiones en infraestructura para mejorar las condiciones
de los servicios publicos y la conectividad entre comunidades.

o  Planificacion y Ordenamiento Territorial: Elaborar y aplicar un plan de ordenamiento territorial que promueva un crecimiento
urbano ordenado y sostenible, respetando las areas naturales y agricolas.

®  Acceso Equitativo a Servicios de Salud y Educacion: Trabajar en la descentralizacion de servicios de salud y educacion,
acercandolos a zonas mas alejadas mediante nuevos centros de servicio o transporte adecuado.

o  Fomento de Vivienda Sostenible y Mejoramiento Urbano: Implementar programas de mejoramiento de vivienda y construccion
sostenible, con apoyo técnico y financiamiento accesible para la poblacion.

LINEAS DE ACCION

o  Mejoramiento de Infraestructura Vial: Identificar y priorizar el mantenimiento y pavimentacion de caminos y carreteras estratégicas
del municipio en un plazo de dos afios, tratando de mejorar la conectividad entre las comunidades.

o  Plan de Ordenamiento Territorial: Desarrollar y aprobar un plan de ordenamiento territorial en un plazo de dos afios, que delimite
las areas de crecimiento urbano, agricola y de conservacion natural, asegurando el uso optimo del suelo.

®  Creacion de Espacios Recreativos y Areas Verdes: Desarrollar al menos 3 espacios recreativos y parques en el municipio,
promoviendo el bienestar comunitario y la conservacion del entorno, incluyendo al arbol de la noche triste.

1.1.7.- TRANSPORTE

El municipio de Irimbo, Michoacén, enfrenta una serie de desafios relacionados con el transporte, los cuales afectan la movilidad de sus
habitantes, la conectividad entre sus comunidades y la interacciéon con municipios vecinos. Este diagndstico del sistema de transporte en
Irimbo evalia el estado actual de la infraestructura vial, el acceso a medios de transporte publico, las condiciones de los caminos y la
accesibilidad en las zonas rurales.

Infraestructura Vial y Condiciones de los Caminos

La infraestructura vial en Irimbo se compone principalmente de carreteras secundarias, caminos rurales y brechas que conectan a las
comunidades con la cabecera municipal y con municipios aledaiios. Sin embargo, gran parte de estas vias presentan deficiencias significativas
en su mantenimiento. Las condiciones de los caminos son variadas: algunos tramos pavimentados facilitan el acceso a las zonas mas
urbanas, pero en las areas rurales y de dificil acceso, los caminos suelen estar en malas condiciones, especialmente durante la temporada de
Iluvias, cuando el barro y la erosién hacen que la movilidad sea limitada o peligrosa.

Esta situacion afecta tanto a los habitantes que dependen del transporte para su vida cotidiana como a los productores locales, quienes
enfrentan dificultades para transportar sus productos a los mercados cercanos. La falta de caminos bien mantenidos limita también el
acceso a servicios de emergencia y educacion en las comunidades mas alejadas, lo que agrava la desigualdad entre areas urbanas y rurales.

lo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”
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Transporte Publico y Movilidad

En Irimbo, el transporte publico es limitado y se concentra principalmente en la cabecera municipal, donde existen algunas rutas de
transporte que conectan con ciudades cercanas y con comunidades mas grandes. Sin embargo, en las zonas rurales, el acceso a transporte
publico es escaso o nulo, obligando a los residentes a depender de medios privados o informales, como vehiculos particulares o servicios
de transporte comunitario no regulados. Esta falta de transporte publico formal y accesible representa una barrera importante para las
personas que no poseen vehiculos y para los estudiantes que deben desplazarse a otras localidades para asistir a la escuela.

Ademas, el costo del transporte, junto con la irregularidad en los horarios de los pocos servicios disponibles, dificulta el acceso constante
< delos pobladores a oportunidades laborales, de salud y educativas en zonas urbanas. La ausencia de una red de transporte eficiente también
limita el turismo, ya que los visitantes tienen dificultades para llegar a los sitios de interés natural y cultural del municipio.

de consulta, carece de valor legal (arti

Retos de Conectividad y Accesibilidad

Uno de los mayores desafios para el transporte en Irimbo es la falta de una infraestructura bien desarrollada que conecte a las diversas
comunidades de manera eficiente y segura. Esta situacion se ve agravada por el hecho de que el municipio carece de un plan integral de

"Version digital
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transporte y movilidad, lo cual impide la planificacién y mejora de los caminos de forma estratégica. La dispersion geografica de las
comunidades, junto con el terreno accidentado de la region, hace que el mantenimiento de los caminos existentes sea costoso y complicado,
lo que limita la capacidad del gobierno local para llevar a cabo mejoras significativas en el sistema de transporte.

Oportunidades de Mejora

A pesar de estos desafios, el municipio de Irimbo cuenta con oportunidades para mejorar el sistema de transporte y con ello la conectividad
y accesibilidad de sus habitantes. La implementacion de un plan de transporte que priorice el mantenimiento de caminos estratégicos, la
creacion de rutas de transporte publico en zonas clave y el establecimiento de infraestructura para el transporte no motorizado (como
caminos seguros para bicicletas) podria ser un primer paso hacia un sistema de transporte mas inclusivo. Ademas, la colaboracion con los
niveles estatal y federal podria proporcionar los recursos necesarios para la mejora de la infraestructura vial.

El fomento del transporte comunitario, la regulacion de los servicios de transporte informal y la promocion de cooperativas de transporte
podrian también mejorar la disponibilidad y la calidad del servicio, especialmente en las zonas rurales. Finalmente, el desarrollo de
infraestructura para el transporte de mercancias beneficiaria a los productores locales, facilitando el acceso a mercados mas grandes y
reduciendo los costos de transporte.

El diagnostico de transporte en el municipio de Irimbo refleja la necesidad urgente de invertir en la mejora de caminos y en la implementacion
de soluciones de movilidad para todas sus comunidades. La falta de acceso a un sistema de transporte adecuado limita las oportunidades
econdmicas y sociales de sus habitantes, especialmente en las areas rurales. Con un enfoque en la infraestructura y la mejora de la movilidad,
Irimbo tiene el potencial de desarrollar un sistema de transporte que apoye el crecimiento econémico, facilite el acceso a servicios basicos
y fomente una mayor cohesion social entre sus comunidades.

OBJETIVOS GENERALES

. Fortalecer la infraestructura vial y mejorar las condiciones de los caminos para garantizar una movilidad segura y eficiente en todo
el municipio de Irimbo.

° Optimizar el acceso y disponibilidad del transporte publico, especialmente en las zonas rurales, para promover una movilidad
accesible y equitativa.

. Desarrollar un plan de transporte integral que permita una conectividad adecuada entre las comunidades del municipio y facilite la
interaccion con los municipios vecinos.

ESTRATEGIAS

. Rehabilitacion y Mantenimiento de Caminos: Priorizar el mantenimiento y mejora de caminos rurales y carreteras secundarias para
mejorar la conectividad y reducir las dificultades de movilidad.

° Expansion del Sistema de Transporte Publico: Promover la creacion de nuevas rutas de transporte publico y la regulacion de
servicios de transporte comunitario, con atencion especial a las areas con acceso limitado.

. Implementacion de un Plan de Movilidad Urbana y Rural: Elaborar un plan integral de transporte y movilidad que identifique las
rutas principales y estrategias para optimizar el flujo de personas y mercancias en todo el municipio.

° Fomento del Transporte Sostenible: Impulsar el uso de medios de transporte no motorizados, como bicicletas, y la creacion de
infraestructura adecuada para su circulacion.

LINEAS DE ACCION

Mejora de Infraestructura Vial

° Realizar un diagnostico detallado de los caminos rurales y carreteras en malas condiciones.
. Desarrollar un programa de pavimentacion y mantenimiento con el apoyo del gobierno estatal y federal.
° Crear alianzas con el gobierno estatal para obtener financiamiento destinado a infraestructura vial.

Ampliacion de Rutas de Transporte Piublico

° Implementar nuevas rutas de transporte publico que conecten areas rurales con la cabecera municipal y municipios vecinos.



PERIODICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc. PAGINA 29

° Regularizar y apoyar el transporte comunitario, ofreciendo incentivos para quienes presten servicios de calidad en zonas de dificil acceso.

Desarrollo del Plan de Movilidad y Conectividad

° Elaborar y aplicar un plan de transporte integral en un plazo de dos aflos, con una vision estratégica para la movilidad de personas
y mercancias.

° Involucrar a las comunidades en la planificacion de rutas y horarios, para asegurar que el servicio sea adecuado a las necesidades locales.

Impulso del Transporte Sostenible

° Desarrollar al menos una ciclovia en las areas urbanas y semiurbanas para promover el transporte en bicicleta.
° Crear programas de sensibilizacion sobre el transporte no motorizado y sus beneficios en términos de sostenibilidad y salud.
° Identificar y construir estacionamientos y zonas seguras para bicicletas en las areas con mayor trafico peatonal.

1.1.8.- VIALIDAD Y TRANSPORTE

La movilidad humana es una entidad como la nuestra, que concentra gran parte de su actividad econdémica en una franja, es fundamental.
Para garantizar mejores condiciones de transporte de recursos humanos y materiales se debe trabajar en mejorar las vialidades, con ello
hacerlas mas seguras y disminuir los tiempos de traslados. Tanto para fines de mejorar la movilidad urbana como para ofrecer una
alternativa de transporte y para coadyuvar a abatir los indices de contaminacion y promover la activacion fisica.

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacan, cuenta con una red de vias de comunicacion que, aunque modesta, desempefia
un papel fundamental en la conectividad y el desarrollo local. Su infraestructura vial esta constituida principalmente por carreteras de dos
tipos: las pavimentadas que conectan los principales asentamientos y las secundarias de terraceria que comunican areas rurales mas
alejadas. Estas ultimas son esenciales para el traslado de productos agricolas y el acceso a servicios basicos, pero enfrentan desafios

significativos durante la temporada de lluvias, cuando pueden volverse intransitables.

La carretera estatal que atraviesa Irimbo conecta al municipio con Ciudad Hidalgo, el centro urbano mas cercano, y se extiende hacia otras
localidades importantes de la region. A pesar de que esta carretera es la principal arteria de comunicacion para los habitantes, su estado de
conservacion requiere mantenimiento regular, ya que los baches y deterioros por el uso intensivo y el clima afectan la calidad del transito.
En cuanto a caminos rurales, la mayoria estan formados de terraceria y brechas que permiten el acceso a las comunidades de dificil acceso,
aunque son poco resistentes y no estan en optimas condiciones.

El transporte publico en el municipio es limitado y se da principalmente a través de colectivos y camionetas que cubren rutas hacia las
ocalidades circundantes. Sin embargo, la frecuencia y la cobertura del transporte publico son insuficientes, lo que obliga a muchos
abitantes a depender del transporte privado o caminar largas distancias para acceder a servicios en otros municipios.

= =

Otro factor importante es la conectividad digital. Aunque en la cabecera municipal y algunas localidades cercanas existen sefial de telefonia
movil e internet, en las zonas mas rurales la cobertura es limitada o inexistente, lo que restringe el acceso a la informacion y la comunicacion
con otras partes del estado.

En conclusion, las vias de comunicacion de Irimbo reflejan una combinacion de rutas primarias y secundarias que, aunque funcionales,
requieren mejoras en infraestructura y mantenimiento. La falta de transporte ptiblico adecuado y la limitada conectividad digital también
plantean desafios que deben abordarse para mejorar la movilidad, el acceso a servicios y la calidad de vida de los habitantes del municipio.

OBJETIVOS GENERALES

Mejorar la infraestructura vial del municipio para garantizar la seguridad y eficiencia en el transporte de personas y mercancias.

Incrementar la conectividad y accesibilidad a servicios basicos y oportunidades econdmicas para todas las comunidades del municipio.

Fortalecer el transporte publico y la conectividad digital en el municipio para promover un desarrollo equitativo y sostenible.

ESTRATEGIAS

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”
°

Evaluacion y Mantenimiento de Infraestructura: Realizar un diagnostico detallado del estado actual de las vias de comunicacion,
priorizando las rutas mas criticas para su rehabilitacion y mantenimiento.
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° Fomento a la Inversion y Colaboracion Publica-Privada: Promover alianzas estratégicas con el gobierno estatal y federal, asi como
con el sector privado, para obtener recursos y apoyo técnico para el desarrollo de la infraestructura vial.

° Desarrollo de Programas de Capacitacion y Sensibilizacion: Capacitar a la poblacion local y a los transportistas sobre el uso
adecuado de las vias de comunicacion y la importancia de su conservacion.

° Fortalecimiento del Transporte Piblico: Implementar programas que incentiven la mejora del servicio de transporte publico,
incluyendo la creacion de rutas mas frecuentes y accesibles.

° Promocion de la Conectividad Digital: Trabajar con proveedores de servicios de telecomunicaciones para expandir la cobertura de
internet y telefonia movil en areas rurales.

LINEAS DE ACCION

° Desarrollo de un programa de sefializacién y nomenclatura. Incrementar semaforizacion sincronizada.

° Organizacion de sentidos viales en vias primarias y locales.

° Vinculacion con los empresarios del transporte para la adquisicion de nuevas unidades ecologicas.

° Establecer un programa de mantenimiento regular para las carreteras principales y secundarias, priorizando aquellos tramos mas deteriorados.

° Identificar y construir caminos de terraceria que conecten a las comunidades mas alejadas con las principales vias de comunicacion.

° Disefiar e implementar rutas de transporte publico que conecten las comunidades rurales con la cabecera municipal y otros municipios.

° Establecer al menos tres nuevas rutas de transporte ptblico que conecten comunidades clave con la cabecera municipal.

° Lograr si los recursos econémicos lo permiten un sistema de transporte publico que cubra al menos el 80% de las comunidades del municipio.

° Establecer un programa de mantenimiento regular que garantice la calidad de las vias de comunicacion mientras dure nuestro
gobierno municipal.

1.1.9.- MEDIOS DE COMUNICACION

El municipio de Irimbo, Michoacan, enfrenta limitaciones significativas en cuanto a medios de comunicacion, lo que afecta la capacidad de
sus habitantes para mantenerse informados, acceder a oportunidades de desarrollo y conectarse con el entorno regional y nacional. Este
diagnostico se centra en analizar la situacion actual de los medios de comunicacion en Irimbo, tanto en lo que respecta a infraestructura de
telecomunicaciones como a la presencia de medios locales y el acceso de la poblacion a ellos.

Infraestructura de Telecomunicaciones y Cobertura

Irimbo cuenta con infraestructura basica de telecomunicaciones, pero esta es insuficiente para atender las necesidades de toda la poblacion.
Las redes de telefonia movil, internet y television por cable o satelital estan limitadas en su cobertura, especialmente en las zonas rurales
y de dificil acceso. Aunque la cabecera municipal y las comunidades mas cercanas cuentan con acceso a telefonia movil e internet, la
cobertura suele ser intermitente y de baja calidad, dificultando la comunicacion y limitando el acceso a informacion en tiempo real.

La falta de torres de telefonia y antenas de retransmision limita atin mas la conectividad. En muchas comunidades rurales, los habitantes
dependen de puntos de acceso especificos donde pueden encontrar sefial mévil, y los servicios de internet por cable son practicamente
inexistentes. La cobertura limitada de telecomunicaciones restringe las oportunidades de desarrollo para los habitantes, quienes no pueden
acceder facilmente a informacion sobre empleo, salud o educacion.

Medios de Comunicacion Locales

Irimbo carece de medios de comunicacion locales solidos que proporcionen informacion especifica y oportuna para sus habitantes. No
existen emisoras de radio o canales de television propios del municipio; la informacion local se difunde en su mayoria a través de redes
sociales informales, donde se comparten noticias comunitarias, anuncios y eventos de interés. Sin embargo, estos medios digitales
dependen del acceso a internet, que como se menciond, es deficiente en gran parte del municipio.

Debido a la falta de medios locales, los habitantes dependen de estaciones de radio y television de ciudades cercanas o de acceso a medios
estatales y nacionales para informarse sobre temas relevantes. Esto limita su acceso a noticias especificas sobre Irimbo y reduce la
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cobertura de asuntos locales, como eventos culturales, decisiones de gobierno o problematicas que afectan directamente a la poblacion.
Ademas, en muchas areas rurales, la radio es el inico medio de comunicacion accesible, pero la falta de programacion local limita su eficacia.

Acceso a Informacion y Conectividad Digital

La baja conectividad digital en el municipio de Irimbo afecta también la educacion y el desarrollo econémico. Durante la pandemia, la
educacion a distancia fue un reto para muchas familias que carecian de internet, dispositivos o conocimientos tecnoldgicos. Aunque algunas
escuelas lograron implementar herramientas tecnologicas para apoyar a los estudiantes, la falta de conectividad obstaculizo el acceso a
educacion de calidad para muchas comunidades.

En cuanto a la economia local, la falta de acceso a internet limita la posibilidad de que los pequefios productores y comerciantes
promocionen sus productos en mercados mas amplios o exploren nuevas oportunidades de negocio. La conectividad digital es esencial para
el desarrollo de la economia local y para que los ciudadanos puedan acceder a servicios en linea de salud, capacitacion y otros.

Oportunidades de Mejora

A pesar de los desafios, existen oportunidades de mejorar los medios de comunicacion en Irimbo. Una mayor inversion en infraestructura
de telecomunicaciones, como torres de telefonia y puntos de acceso a internet, beneficiaria tanto a las zonas urbanas como a las rurales.
Ademas, el impulso a la creacion de medios de comunicacion comunitarios podria fortalecer la identidad local y mejorar el flujo de
informacion relevante para los habitantes.

Finalmente, la capacitacion digital, especialmente en areas rurales, ayudaria a los ciudadanos a utilizar mejor las herramientas en linea,
acceder a servicios educativos y de salud, y aprovechar las oportunidades de desarrollo econdmico que ofrece la tecnologia. La colaboracion
con empresas de telecomunicaciones y el apoyo del gobierno estatal y federal podrian ser claves para mejorar los medios de comunicacion
y la conectividad en Irimbo.

El diagnéstico de medios de comunicacion en el municipio de Irimbo resalta una serie de desafios que deben abordarse para mejorar el acceso
ala informacion, la conectividad y el desarrollo comunitario. La limitada infraestructura de telecomunicaciones y la falta de medios locales
dificultan la comunicacion y reducen las oportunidades de desarrollo en las comunidades rurales. Invertir en infraestructura, crear medios
locales y promover la capacitacion digital pueden transformar el acceso a la informacion y la conectividad en Irimbo, mejorando asi la
calidad de vida y las oportunidades para sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

° Ampliar la cobertura de telecomunicaciones en todo el municipio para garantizar el acceso a servicios de telefonia movil e internet
en zonas urbanas y rurales.

° Impulsar la creacion y desarrollo de medios de comunicacion locales que promuevan el flujo de informaciéon comunitaria y
fortalezcan la identidad local.

° Fomentar la capacitacion digital y el acceso a tecnologia para reducir la brecha digital y mejorar el acceso de la poblacion a
informacion relevante.

ESTRATEGIAS

° Fortalecimiento de Infraestructura de Telecomunicaciones: Invertir en infraestructura de telecomunicaciones para mejorar la

conectividad moévil y el acceso a internet en el municipio, beneficiando tanto a las zonas urbanas como rurales.

° Desarrollo de Medios de Comunicacion Comunitarios: Promover y apoyar la creacion de medios locales, como estaciones de radio
comunitaria o canales digitales de noticias, que difundan informacion relevante sobre Irimbo y sus comunidades.

° Capacitacion en Competencias Digitales: Implementar programas de capacitacion en herramientas digitales para que la poblacion,
especialmente en areas rurales, pueda acceder a informacion, educacion en linea y oportunidades de negocio.

° Establecimiento de Alianzas con el Sector Publico y Privado: Colaborar con empresas de telecomunicaciones y con los gobiernos
estatal y federal para obtener los recursos necesarios para el desarrollo de la infraestructura y los medios locales.

LINEAS DE ACCION

Ampliacion de Cobertura de Telecomunicaciones



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PAGINA 32 Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc. PERIODICO OFICIAL

° Identificar las areas con mayor necesidad de cobertura movil e internet.
. Gestionar la instalacion de torres de telecomunicaciones en zonas rurales y de dificil acceso.
° Incentivar a las empresas de telecomunicaciones para que amplien su cobertura en Irimbo, mediante acuerdos de colaboracion y

apoyo gubernamental.
Creacion y Fomento de Medios Comunitarios
° Establecer un programa de subvenciones y apoyos para proyectos de medios locales, como radios comunitarias y plataformas digitales.

° Promover la participacion ciudadana en la creacion de contenidos para medios comunitarios que resalten los eventos culturales,
noticias locales y asuntos de interés publico.

° Desarrollar capacitaciones y recursos técnicos para que las comunidades puedan gestionar sus propios medios de comunicacion.
Capacitacién en Tecnologia y Competencias Digitales

. Organizar talleres de alfabetizacion digital en las comunidades, especialmente en zonas rurales, para fomentar el uso de internet y
redes sociales como herramientas de informacion y desarrollo econdmico.

° Crear programas de capacitacion en comercio digital para pequefios productores y comerciantes locales, facilitandoles el acceso a
mercados regionales y nacionales.

° Fomentar la participacion de estudiantes y jovenes en actividades de formacion digital para reducir la brecha tecnologica y aumentar
las oportunidades educativas.

. Reducir en un 50% la brecha de acceso a informacion digital en el municipio, promoviendo la conectividad y el uso de herramientas
tecnoldgicas entre las comunidades mas vulnerables.

Colaboracion Interinstitucional
. Establecer acuerdos con gobiernos estatal y federal para apoyar la infraestructura de telecomunicaciones en Irimbo.

° Coordinar con empresas de telecomunicaciones para ampliar la cobertura, con opciones de tarifas preferenciales para comunidades
rurales y proyectos educativos.

° Crear alianzas con universidades y organizaciones de la sociedad civil para ofrecer talleres y capacitaciones en comunicacion y tecnologia.

° Establecer al menos tres acuerdos de colaboracion con empresas y gobiernos, que resulten en la ampliacion de infraestructura de
telecomunicaciones y la creacion de programas de capacitacion digital.

1.2.- COMBATIR LA CORRUPCION

El municipio de Irimbo, como muchas otras demarcaciones del pais, enfrenta retos significativos en materia de combate a la corrupcion. A
pesar de contar con una administracion publica estructurada y con funciones definidas, persisten practicas que afectan la transparencia, el
uso eficiente de los recursos publicos y la confianza ciudadana en sus autoridades. Entre los problemas mas notorios destacan la opacidad
en los procesos administrativos, la falta de controles internos eficaces, el débil seguimiento a auditorias y observaciones, asi como la
limitada participacion ciudadana en la vigilancia del gasto y la toma de decisiones gubernamentales.

La percepcion de corrupcion en tramites municipales, como licencias de funcionamiento, permisos de construccion, y el otorgamiento de
apoyos y beneficios sociales, ha generado un ambiente de desconfianza en la comunidad. Asimismo, se han detectado casos donde la
discrecionalidad en el manejo de recursos o favores politicos han obstaculizado el acceso equitativo a programas municipales.

A ello se suma la ausencia de una politica municipal integral de integridad publica, que promueva una cultura de legalidad, ética y rendicion
de cuentas. La profesionalizacion de los servidores ptiblicos y la implementacion de mecanismos tecnoldgicos de control aun son escasos.
De igual forma, no existen instancias ciudadanas fortalecidas para ejercer contraloria social de manera efectiva.

En este contexto, se vuelve imperativo establecer un sistema municipal anticorrupcion que articule esfuerzos institucionales, fomente la
denuncia ciudadana, mejore los mecanismos de fiscalizacion y promueva una gestion publica ética, abierta y orientada al servicio. El
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combate a la corrupcion no solo implica sancionar conductas indebidas, sino prevenirlas mediante transparencia, participacion y
responsabilidad.

OBJETIVOS GENERALES

° Fortalecer la integridad institucional y la confianza ciudadana en el gobierno municipal de Irimbo, mediante la prevencion, deteccion
y sancion de actos de corrupcion.

° Promocion de una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion social.

ESTRATEGIAS

° Implementar un sistema municipal anticorrupcion efectivo, con normativas y procesos que fortalezcan la transparencia y la
vigilancia interna.

° Fomentar la cultura de la legalidad y la ética ptblica entre los servidores publicos del Ayuntamiento.

° Impulsar la participacion ciudadana y el control social en el seguimiento al gasto publico y la gestion municipal.

° Modernizar los procesos administrativos mediante el uso de tecnologias que reduzcan la discrecionalidad y faciliten el acceso a la informacion.

LINEAS DE ACCION

° Disefiar e implementar un Cédigo de Etica para los servidores piiblicos del municipio.

. Crear un Comité Municipal de Transparencia y Combate a la Corrupcion con participacion ciudadana.

° Publicar de forma accesible y actualizada los presupuestos, licitaciones, contratos y resultados financieros del municipio.

[

Establecer un mecanismo anonimo y seguro para la denuncia ciudadana de actos de corrupcion.

Capacitar al personal municipal en temas de integridad, normatividad y rendicion de cuentas.

Digitalizar tramites municipales para reducir el contacto directo y aumentar la trazabilidad administrativa.

Realizar auditorias internas periddicas y dar seguimiento a sus recomendaciones.
1.3.-IMPULSAR LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

En el municipio de Irimbo, Michoacan, la democracia representativa ha sido el modelo predominante para la toma de decisiones publicas.
Sin embargo, la limitada participacion ciudadana en los asuntos colectivos ha evidenciado la necesidad de transitar hacia un enfoque mas
incluyente y corresponsable: la democracia participativa. A pesar de contar con un marco normativo que permite mecanismos como el
cabildo abierto, las consultas ciudadanas o los comités de obra, su aplicacion practica ha sido reducida o inexistente, lo que ha debilitado el
vinculo entre la ciudadania y sus autoridades municipales.

Existe una percepcion generalizada de desinterés y desconfianza por parte de la poblacion hacia los procesos institucionales, en parte por
la falta de canales accesibles, la escasa cultura de participacion, la carencia de formacion civica y la poca promocion por parte del gobierno
local. Asimismo, muchos ciudadanos no conocen sus derechos para incidir en los asuntos publicos ni existen plataformas efectivas que
ermitan ejercerlos.

=]

La ausencia de una estructura solida de participacion social ha generado que decisiones clave, como la priorizacion de obras, el ejercicio del
presupuesto o el seguimiento a programas publicos, se realicen con poca o nula consulta ciudadana. Esto contribuye a que se reproduzcan
practicas discrecionales, se debilite la rendicion de cuentas y se mantenga una baja apropiacion ciudadana de los asuntos ptblicos.

Frente a este escenario, resulta urgente impulsar una politica piiblica municipal orientada a fortalecer la democracia participativa, fomentar
la organizacion comunitaria y garantizar el acceso a mecanismos reales de toma de decisiones colectivas. Solo asi se podra avanzar hacia un

gobierno mas abierto, legitimo y eficaz.

OBJETIVO GENERAL
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la formacion ciudadana y la creacion de espacios permanentes de didlogo y corresponsabilidad social.

ESTRATEGIAS

° Fortalecer los mecanismos legales y administrativos de participacion ciudadana.

° Promover la cultura civica y la educacion para la participacion social.

° Garantizar espacios institucionales accesibles y representativos para la consulta y deliberacion publica.

° Incorporar a la ciudadania en el disefo, ejecucion y evaluacion de politicas publicas y programas municipales.

LINEAS DE ACCION

° Implementar el Cabildo Abierto de manera periddica para la atencion directa a propuestas ciudadanas.

° Establecer Consejos Ciudadanos por area (obras, medio ambiente, juventud, mujeres, etc.) con funciones consultivas y de seguimiento.
° Desarrollar un reglamento municipal de participacion ciudadana que regule y promueva mecanismos como el presupuesto

participativo, consultas ptblicas y comités vecinales

° Disenar campaiias de formacion ciudadana y valores democraticos en escuelas y comunidades.

° Crear una plataforma digital de participacion ciudadana con buzon virtual, votaciones comunitarias y acceso a la informacion ptiblica.
° Fomentar la integracion de redes vecinales y organizaciones de base para incidir en la agenda publica.

° Realizar foros ciudadanos y mesas de dialogo sobre temas prioritarios para el municipio.

1.4.- GARANTIZAR LA SEGURIDAD PUBLICA CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.
1.4.1.- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacén, enfrenta una serie de desafios en materia de seguridad y orden publico que
requieren atencion urgente y soluciones efectivas. A lo largo de los ultimos afos, el contexto de seguridad en la region se ha visto afectado
por diversos factores, incluyendo la presencia de grupos delictivos, la desigualdad socioeconomica y la falta de recursos para el fortalecimiento
de las instituciones de seguridad.

Uno de los principales problemas que atafien a la seguridad en Irimbo es la violencia relacionada con el crimen organizado. La presencia de
carteles de la droga ha incrementado la inseguridad, generando un clima de miedo e incertidumbre entre la poblacion. Las confrontaciones
entre grupos rivales, asi como los actos de extorsion y amenazas, han dejado huellas profundas en la comunidad, afectando no solo la
convivencia social, sino también el desarrollo econdémico local.

La percepcion de inseguridad entre los habitantes es alta. Los ciudadanos reportan frecuentes incidentes de robos, asaltos y vandalismo,
lo que ha llevado a que muchos se sientan inseguros en sus propias casas y en espacios publicos. Este estado de inquietud ha generado una
disminucion en la participacion comunitaria y un alejamiento de las actividades culturales y sociales que tradicionalmente han caracterizado
a Irimbo.

Otro aspecto critico es la falta de confianza en las instituciones de seguridad ptblica. Muchos ciudadanos desconfian de la policia municipal
y estatal, debido a la corrupcion y a la percepcion de que estas fuerzas no cuentan con la capacidad ni los recursos necesarios para hacer
frente a la delincuencia de manera eficaz. Esta desconfianza se ve agravada por la escasez de capacitacion y equipamiento de los cuerpos
policiales, lo que limita su eficacia en la prevencion y respuesta a situaciones delictivas.

La problematica de la seguridad en Irimbo también esta vinculada a factores socioecondémicos. El municipio presenta altos niveles de
pobreza y desempleo, lo que propicia la vulnerabilidad de los jovenes y de las familias ante las ofertas de involucrarse en actividades ilicitas.
La falta de oportunidades laborales y educativas, sumada a la escasa inversion en programas sociales, crea un ambiente propicio para el
reclutamiento por parte de organizaciones criminales.

A pesar de estos desafios, es importante reconocer los esfuerzos que se han realizado para mejorar la seguridad y el orden publico en
Irimbo. Las autoridades locales han implementado algunas estrategias de seguridad, aunque su efectividad ha sido limitada. Se han llevado
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a cabo operativos conjuntos con fuerzas estatales y federales, pero es evidente que se requiere un enfoque integral que contemple no solo
la represion del delito, sino también la prevencion a través de programas sociales y de desarrollo economico.

En el Partido de la Revolucion Democratica estamos comprometidos con la generacion de un estado de seguridad para los habitantes del
Municipio de Irimbo y que ésta no se limite a la lucha contra la delincuencia, también trabajaran para lograr la construccion de una sociedad
y un gobierno que, de manera coordinada, fomenten una atmoésfera libre del desempleo, la carestia y la violencia.

A partir del reconocimiento, proteccion y respeto de los derechos de las personas buscamos crear espacios y ambientes que propicien una
convivencia comunitaria armonica proclive a la recomposicion del tejido social.

Con la finalidad de hacerle frente a la crisis de violencia y seguridad de manera concreta se propone desplegar de manera urgente programas
de prevencion de conductas delictivas que incluyan el respeto los derechos humanos, fomentar la generacion de empleo e impulsar el
desarrollo social a través de cimentar firmemente una cultura comunitaria fundamentada en valores civicos, en la participacion ciudadana
y de defensa al patrimonio natural y cultural.

1.4.- GARANTIZAR LA SEGURIDAD PUBLICA CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.
1.4.1.- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacan, enfrenta una serie de desafios en materia de seguridad y orden publico que
requieren atencion urgente y soluciones efectivas. A lo largo de los ultimos afios, el contexto de seguridad en la region se ha visto afectado
por diversos factores, incluyendo la presencia de grupos delictivos, la desigualdad socioeconoémica y la falta de recursos para el fortalecimiento
de las instituciones de seguridad.

Uno de los principales problemas que atafien a la seguridad en Irimbo es la violencia relacionada con el crimen organizado. La presencia de
carteles de la droga ha incrementado la inseguridad, generando un clima de miedo e incertidumbre entre la poblacion. Las confrontaciones
entre grupos rivales, asi como los actos de extorsion y amenazas, han dejado huellas profundas en la comunidad, afectando no solo la
convivencia social, sino también el desarrollo economico local.

La percepcion de inseguridad entre los habitantes es alta. Los ciudadanos reportan frecuentes incidentes de robos, asaltos y vandalismo,
que ha llevado a que muchos se sientan inseguros en sus propias casas y en espacios publicos. Este estado de inquietud ha generado una
disminucion en la participacion comunitaria y un alejamiento de las actividades culturales y sociales que tradicionalmente han caracterizado
alrimbo.
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Otro aspecto critico es la falta de confianza en las instituciones de seguridad ptiblica. Muchos ciudadanos desconfian de la policia municipal
y estatal, debido a la corrupcion y a la percepcion de que estas fuerzas no cuentan con la capacidad ni los recursos necesarios para hacer
frente a la delincuencia de manera eficaz. Esta desconfianza se ve agravada por la escasez de capacitacion y equipamiento de los cuerpos
policiales, lo que limita su eficacia en la prevencion y respuesta a situaciones delictivas.

La problematica de la seguridad en Irimbo también esta vinculada a factores socioeconémicos. El municipio presenta altos niveles de
pobreza y desempleo, lo que propicia la vulnerabilidad de los jovenes y de las familias ante las ofertas de involucrarse en actividades ilicitas.
La falta de oportunidades laborales y educativas, sumada a la escasa inversion en programas sociales, crea un ambiente propicio para el
reclutamiento por parte de organizaciones criminales.

A pesar de estos desafios, es importante reconocer los esfuerzos que se han realizado para mejorar la seguridad y el orden publico en
Irimbo. Las autoridades locales han implementado algunas estrategias de seguridad, aunque su efectividad ha sido limitada. Se han llevado
a cabo operativos conjuntos con fuerzas estatales y federales, pero es evidente que se requiere un enfoque integral que contemple no solo
la represion del delito, sino también la prevencion a través de programas sociales y de desarrollo economico.

En el Partido de la Revolucion Democratica estamos comprometidos con la generacion de un estado de seguridad para los habitantes del
Municipio de Irimbo y que ésta no se limite a la lucha contra la delincuencia, también trabajaran para lograr la construccion de una sociedad
y un gobierno que, de manera coordinada, fomenten una atmoésfera libre del desempleo, la carestia y la violencia.

A partir del reconocimiento, proteccion y respeto de los derechos de las personas buscamos crear espacios y ambientes que propicien una
convivencia comunitaria armonica proclive a la recomposicion del tejido social.

Con la finalidad de hacerle frente a la crisis de violencia y seguridad de manera concreta se propone desplegar de manera urgente programas
de prevencion de conductas delictivas que incluyan el respeto los derechos humanos, fomentar la generacion de empleo e impulsar el
desarrollo social a través de cimentar firmemente una cultura comunitaria fundamentada en valores civicos, en la participacion ciudadana
y de defensa al patrimonio natural y cultural.
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En conclusion, el diagnostico de seguridad y orden publico en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela un escenario complejo que
demanda la atencion y accion coordinada de los distintos niveles de gobierno, asi como la participacion activa de la comunidad. Es
fundamental establecer politicas de seguridad mas efectivas y una mayor inversion en desarrollo social que aborde las causas profundas de
la delincuencia, promoviendo asi un ambiente de paz y seguridad para todos los habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

Mejorar la seguridad y el orden publico en el municipio de Irimbo, Michoacan, mediante un enfoque integral que contemple la
prevencion del delito, el fortalecimiento de las instituciones de seguridad y el desarrollo social y econémico de la comunidad.

° Fomentar la participacion ciudadana en la promocion de la seguridad y la prevencion del delito, creando espacios de colaboracion
y comunicacion entre la poblacion y las autoridades.

° Desarrollar e implementar politicas publicas efectivas que aborden las causas estructurales de la inseguridad, promoviendo la
cohesion social y el desarrollo econdmico sostenible en el municipio.

. Fortalecer la confianza de la ciudadania en las instituciones de seguridad a través de la transparencia, la rendicion de cuentas y la
capacitacion de los cuerpos de seguridad.

ESTRATEGIAS

Fortalecimiento Institucional.

Mejorar la capacidad operativa y de respuesta de las fuerzas de seguridad.
Implementar sistemas de transparencia y rendicion de cuentas.
Prevencion del Delito

Establecer programas de prevencion que involucren a la comunidad.

Fomentar la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.

Desarrollo Social y Econémico

Promover la creacion de empleos y oportunidades de desarrollo econémico.

Implementar programas de capacitacion y educacion para jovenes y adultos.

Participacién Ciudadana

. Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones y en la vigilancia del entorno.

° Fomentar la creacion de redes de apoyo y colaboracion entre vecinos.

LINEAS DE ACCION

. Creacion de un Cédigo de Etica de la Policia en la que quede firmemente establecido que el uso de la fuerza debe ser empleado con
irrestricto respeto a los derechos de las personas y sin atentar contra la dignidad de las mismas.

° Se combatira la corrupcion en la policia con medidas de Tolerancia Cero a acciones de deslealtad hacia los habitantes.

° Se formaran nuevas generaciones de policias capacitados, comprometidos y disciplinados, que actiien con eficacia y transparencia.

° Auditorias periddicas a los cuerpos policiacos.

° Sanciones claras y enérgicas para aquellos elementos que atenten contra la seguridad de los habitantes de Irimbo.

° Estimulos y reconocimientos para aquellos. elementos con trayectorias destacadas.
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Crear el Instituto Ciudadano para la Prevencion Social del Delito con la finalidad de fomentar la participacion ciudadana a través de

observatorios y monitores ciudadanos.

Fortalecer la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

El gobierno proveera de mecanismos que faciliten y promuevan la denuncia ciudadana, con la finalidad de fortalecer todos los

aspectos de la seguridad publica.

Fortalecer los recursos materiales y humanos de la policia.

Mejorar el patrullaje en el municipio.

Creacion de programas de apoyo a la localizacion de personas extraviadas.

Gestionar los recursos para la creacion de Academias de Policia en el municipio.

Se buscara la actualizacion y certificacion constante de los elementos policiacos.

Realizar talleres y cursos de formacion continua para los policias locales.

Establecer un programa de incentivos para mejorar la profesionalizacion y la ética en el servicio.
Implementar talleres sobre prevencion del delito en escuelas y comunidades.

Crear campaifias de sensibilizacion sobre el respeto a la legalidad y la participacion ciudadana.
Ofrecer capacitaciones en habilidades laborales demandadas en el mercado.

Desarrollar un sistema de indicadores para medir la efectividad de las estrategias implementadas.

Realizar encuestas periodicas para evaluar la percepcion de seguridad en la comunidad.

Disminuir la incidencia delictiva, a través de programas de prevencion y concientizacion en la comunidad.

Aumentar la participacion ciudadana en programas de vigilancia y prevencion.

Establecer un sistema de monitoreo que permita realizar informes trimestrales sobre la percepcion de seguridad en el municipio, con

un enfoque en ajustar estrategias de acuerdo con los resultados obtenidos.

1.4.2.- PROTECCION CIVIL

Irimbo, como muchas comunidades rurales de Michoacan, enfrenta una serie de riesgos naturales y socioambientales que demandan una
gestion eficiente en términos de proteccion civil. A pesar de que el municipio esta ubicado en una region relativamente tranquila desde el
punto de vista sismico, se encuentra vulnerable a fendmenos naturales como lluvias intensas, inundaciones, deslaves y, ocasionalmente,
incendios forestales. La falta de infraestructura adecuada, recursos limitados y una baja cultura de prevencion en las comunidades rurales
complican la preparacion ante estos riesgos.

Uno de los principales problemas que enfrenta el municipio es la falta de un sistema de alerta temprana y la carencia de infraestructura de
comunicacion adecuada para actuar de manera eficiente en situaciones de emergencia. Las zonas rurales, que representan una parte
importante del municipio, estan especialmente desprotegidas debido a la dificultad de acceso y la falta de capacitacion especifica en la
poblacion para enfrentar emergencias.

A nivel institucional, aunque existen algunas estructuras de proteccion civil, estas estan desorganizadas y mal equipadas para hacer frente
alas emergencias. Las autoridades locales no cuentan con un plan de contingencia completamente actualizado ni con un equipo entrenado
en primeros auxilios o en la gestion de crisis. Ademas, los recursos disponibles para la prevencion y mitigacion de desastres naturales son
limitados, lo que dificulta la realizacion de actividades de prevencion y el fortalecimiento de la infraestructura local para enfrentar
emergencias.

La conciencia ptiblica sobre los riesgos y medidas preventivas es otra area critica. La mayoria de los habitantes no tienen una capacitacion

adecuada sobre cOmo actuar en caso de desastres naturales o emergencias. Las comunidades mas alejadas carecen de programas educativos
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y de sensibilizacion que refuercen la cultura de la prevencion. Esto, sumado a la falta de simulacros o actividades de preparacion, contribuye
auna sensacion generalizada de desproteccion en caso de emergencias.

En términos de infraestructura, muchas de las comunidades rurales no cuentan con refugios temporales o zonas de evacuacion bien
identificadas o habilitadas. Esto representa un riesgo en situaciones de desastre, como inundaciones o incendios forestales, ya que la
poblacion no tiene lugares seguros a los cuales dirigirse. Ademas, las autoridades locales no han logrado establecer mecanismos efectivos de
colaboracion con organizaciones no gubernamentales o con la poblacion para mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias.

La proteccion civil en Irimbo enfrenta desafios importantes debido a la falta de planificacion, recursos, capacitacion y coordinacion entre
las autoridades municipales y la poblacion. Es fundamental que se implemente un sistema de alerta temprana, se fortalezcan los comités
de proteccion civil locales y se impulse una cultura de prevencion a través de programas educativos y simulacros, para que la comunidad
esté mejor preparada y pueda responder eficazmente ante cualquier emergencia.

OBJETIVOS GENERALES

° Fortalecer la cultura de la proteccion civil en Irimbo, sensibilizando a la poblacion sobre la importancia de la prevencion, la
seguridad y la gestion de emergencias.

° Mejorar la coordinacion de acciones de proteccion civil en el municipio, estableciendo protocolos claros de actuacion y colaborando
estrechamente con las autoridades de seguridad y emergencias.

° Actualizar y mantener los Atlas de Riesgos Municipales para garantizar que la informacion sobre riesgos naturales y de otro tipo
esté al dia, facilitando la toma de decisiones y la planificacion de medidas preventivas.

ESTRATEGIAS

° Promocion de la cultura de proteccion civil: Desarrollar campafias educativas y programas de sensibilizacion dirigidos a la
poblacion en general para fomentar la autoprotectora y la solidaridad en situaciones de emergencia.

° Desarrollo de protocolos de emergencia y coordinacion interinstitucional: Crear y actualizar protocolos de actuacion para situaciones
de emergencia, en colaboracion con las autoridades federales y de seguridad, para una respuesta efectiva y organizada.

° Actualizacion y uso de los Atlas de Riesgos Municipales: Garantizar la constante actualizacion de los Atlas de Riesgos Municipales
para identificar y mapear las areas de alto riesgo y diseiiar medidas especificas para su mitigacion.

LINEAS DE ACCION
Fomento de la cultura de proteccién civil

° Realizar campaiias de sensibilizacion y educacion a nivel comunitario sobre la importancia de la proteccion civil, incluyendo
simulacros y charlas informativas.

° Implementar talleres de primeros auxilios y autoayuda en las comunidades mas vulnerables.
° Promover la creacion de grupos de brigadistas voluntarios capacitados para actuar ante emergencias.
Coordinaciéon y protocolos de emergencia

° Desarrollar y ejecutar protocolos especificos de actuacion ante desastres naturales y emergencias, con la participacion activa de la
poblacion y las autoridades.

° Establecer una plataforma de comunicacion directa entre Proteccion Civil, Seguridad Nacional y otras dependencias para coordinar
acciones de manera rapida y eficiente en situaciones de emergencia.

° Realizar simulacros anuales de emergencia para probar la eficacia de los protocolos y capacitar a la comunidad en el manejo de situaciones criticas.
Actualizacion de los Atlas de Riesgos

° Revisar y actualizar anualmente los Atlas de Riesgos Municipales para incorporar nuevos datos sobre areas de alto riesgo y las
posibles amenazas que enfrenta el municipio.
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° Implementar un sistema de monitoreo de riesgos naturales como lluvias intensas, deslizamientos de tierra y posibles incendios,
basado en la informacion de los Atlas de Riesgos.

1.4.3.- ACOMPANAMIENTO JURIDICO PARA PERSONAS

El gobierno municipal contara con el personal profesional y capacitado suficiente y adecuado para dar asesoria y acompafiamiento juridico
gratuito en la materia civil, mercantil, penal, comercial, agraria e internacional.

El municipio de Irimbo enfrenta diversos desafios en materia de acceso a la justicia y asistencia juridica para sus habitantes. A pesar de su rica herencia
cultural y su entorno natural, las condiciones socioecondmicas de la poblacion, sumadas a la falta de infraestructura y recursos en el ambito legal, limitan
significativamente la capacidad de los ciudadanos para acceder a servicios juridicos eficaces y oportunos. En este contexto, el acompafiamiento juridico
es esencial para garantizar los derechos de las personas y fomentar la resolucion de conflictos dentro del marco de la legalidad.

Uno de los principales retos en Irimbo es el limitado acceso a los servicios juridicos. La poblacion, especialmente en las comunidades
rurales mas alejadas, enfrenta barreras geograficas y econdmicas que dificultan su acceso a abogados o instituciones legales. Muchos
habitantes carecen de recursos para contratar un abogado particular, y la presencia de instituciones gubernamentales que ofrezcan
asistencia juridica gratuita o de bajo costo es insuficiente. Esto se traduce en una falta de asesoria legal adecuada en situaciones que
involucran derechos laborales, problemas familiares, conflictos de tierras o disputas civiles, entre otros.

La desinformacion en cuanto a los derechos y procedimientos legales es otra limitante importante en Irimbo. Muchas personas no conocen
los mecanismos legales disponibles para la resolucion de conflictos ni las protecciones legales que tienen en casos de violencia, despojo o
abusos. Esto también se refleja en la escasa capacitacion en temas legales de las autoridades locales, lo que genera una falta de confianza en
las instituciones judiciales y en los mecanismos de solucion de controversias. Ademas, la falta de educacion legal basica impide que las
personas puedan gestionar sus propios casos o entender el alcance de las decisiones judiciales.

Irimbo, al ser un municipio con una fuerte identidad cultural purépecha, enfrenta particularidades que deben ser consideradas en el
acompafiamiento juridico. La resolucion de conflictos dentro de las comunidades a menudo involucra elementos culturales y sociales que
no siempre se abordan adecuadamente desde una perspectiva estrictamente legal. Las tradiciones y usos comunitarios juegan un papel
importante en las disputas, especialmente en lo relativo a la posesion de tierras, derechos de propiedad y las relaciones interpersonales. A
menudo, los sistemas de justicia formal no estan preparados para integrar estas dimensiones culturales, lo que puede generar desconfianza
y un alejamiento de las personas del sistema judicial.

La falta de infraestructura adecuada también impacta en la capacidad de los habitantes de Irimbo para recibir acompafiamiento juridico. Si
bien existen espacios en la cabecera municipal donde se brindan servicios bésicos de asesoria legal, estos son insuficientes y no siempre
cuentan con la especializacion necesaria para atender la variedad de problemas legales que enfrenta la poblacion. Ademas, la escasez de
abogados locales y de oficinas de instituciones publicas de justicia limita las posibilidades de contar con acompafiamiento legal continuo.

A pesar de estos desafios, existen varias oportunidades para mejorar el acompafiamiento juridico en Irimbo. El fortalecimiento de los
programas de justicia social, el incremento de la presencia de defensorias publicas y el fomento de la colaboracion entre autoridades locales,
instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil podrian constituir pasos importantes para mejorar el acceso a la justicia en
el municipio. La implementacion de programas de orientacion legal en comunidades y escuelas, asi como el uso de tecnologias de la
informacion para ofrecer asesoria remota, también podrian ser herramientas titiles para superar las barreras geograficas y econdmicas.

El municipio de Irimbo requiere de un enfoque integral en el acompafiamiento juridico para garantizar que sus habitantes puedan acceder
a sus derechos fundamentales de manera efectiva. La falta de acceso a la justicia, la desinformacion legal, las barreras econémicas y la
carencia de infraestructura adecuada son problemas que deben abordarse con urgencia. Sin embargo, también existen oportunidades para
mejorar la situacién mediante la capacitacion de la poblacion y las autoridades locales, la colaboracion entre actores sociales y el fortalecimiento
de los servicios legales en la region. Solo con un acompafiamiento juridico accesible y eficiente se podra garantizar la equidad y la justicia
en el municipio, promoviendo el bienestar y el desarrollo de todos sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

° Brindar asesoria y acompaiamiento juridico accesible, confiable y profesional a la poblacion de Irimbo, con un enfoque especial en
grupos vulnerables.

° Promover la cultura juridica entre los habitantes, fortaleciendo el conocimiento de sus derechos y obligaciones.

° Garantizar la coordinacion entre instancias municipales, estatales y federales para la resolucion efectiva de conflictos legales.

ESTRATEGIAS

°

Fortalecimiento de la asesoria juridica municipal: Establecer un equipo de profesionales capacitados para brindar orientacion y
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representacion legal a la ciudadania.

° Promocion de la cultura juridica: Desarrollar programas educativos que informen a los habitantes sobre temas legales y como
acceder a los servicios juridicos.

° Alianzas interinstitucionales: Crear convenios de colaboracion con instituciones ptblicas y privadas para garantizar el acceso
integral a servicios juridicos.

LINEAS DE ACCION

° Implementar un modulo permanente de atencion juridica en el Ayuntamiento.

° Capacitar al personal en temas legales prioritarios como derechos humanos, mediacion y resolucion de conflictos.
° Organizar talleres, conferencias y campafias informativas sobre temas legales relevantes para la comunidad.

° Disenar material informativo accesible, como tripticos y guias, en espafiol y lenguas indigenas locales, si aplica.

° Firmar convenios con universidades, colegios de abogados y organismos gubernamentales para ampliar los recursos disponibles.
° Gestionar la presencia de defensorias publicas estatales y federales en el municipio.

. Metas

° Atender a personas anualmente a través del modulo de asesoria juridica.

° Capacitar al personal del area juridica en un plazo de 3 meses.

° Realizar talleres y campaiias informativas anuales dirigidos a diferentes sectores de la poblacion.

° Lograr la visita periodica de defensorias publicas al municipio al menos una vez al trimestre.

EJE GENERAL 2. DESARROLLO CON BIENESTARY HUMANISMO
2.1.-AMPLIAR LOS PROGRAMAS SOCIALES.
2.1.1.-IGUALDAD SOCIAL

El municipio de Irimbo, presenta un panorama social caracterizado por una diversidad cultural y una rica herencia historica. Sin embargo,
la igualdad social en esta region enfrenta importantes desafios que requieren atencion y accion concertada.

Uno de los aspectos mas evidentes es la desigualdad economica que persiste entre diferentes grupos de la poblacion. Aunque Irimbo cuenta
con una economia local basada en la agricultura y el comercio, el acceso a recursos econdmicos y oportunidades laborales no es equitativo.
Las comunidades rurales, en particular, suelen estar marginadas, lo que limita su acceso a empleos dignos y a la capacitacion necesaria para
mejorar sus condiciones de vida.

La educacion es otro pilar fundamental en la busqueda de la igualdad social. A pesar de los esfuerzos por mejorar la infraestructura educativa
en Irimbo, aun existen disparidades significativas en el acceso y la calidad de la educacion. Las nifias y los nifios de comunidades mas
alejadas enfrentan barreras, como la falta de transporte y recursos, lo que contribuye a tasas de desercion escolar mas altas. Esta situacion
perpetua ciclos de pobreza y limita las oportunidades futuras de desarrollo.

En cuanto a la salud, el acceso a servicios médicos es limitado, especialmente en areas rurales. La infraestructura sanitaria, aunque ha
mejorado en los Gltimos afios, atin no es suficiente para atender adecuadamente las necesidades de toda la poblacion. Las desigualdades en
la atencion médica se ven reflejadas en indicadores de salud que muestran diferencias en la calidad de vida entre diversas comunidades,
afectando principalmente a grupos vulnerables como mujeres, nifios y personas mayores.

La participacion politica y social también es un area donde se evidencia la desigualdad. Aunque existen iniciativas para promover la
inclusion de grupos marginados, la representacion de mujeres y jovenes en espacios de decision sigue siendo insuficiente. La falta de voz

y visibilidad en la toma de decisiones limita su capacidad para influir en politicas que impacten positivamente sus vidas y comunidades.

La violencia de género y la discriminacion son problemas persistentes en Irimbo. A pesar de contar con leyes que promueven la igualdad,



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc. PAGINA 41

su implementacion y el acceso a la justicia son limitados. Muchas mujeres enfrentan situaciones de violencia y abuso, pero a menudo
carecen de los recursos y el apoyo necesario para denunciar y buscar ayuda.

El diagnostico de la igualdad social en Irimbo, Michoacén, revela un escenario complejo donde la desigualdad econdémica, educativa,
sanitaria y de participacion politica interrelacionan y se perpetuan. Abordar estos desafios requiere un enfoque integral que promueva la
inclusion, la equidad y el desarrollo sostenible, asegurando que todos los habitantes de Irimbo tengan la oportunidad de prosperar en un
entorno justo y equitativo.

OBJETIVOS GENERALES

° Promover la igualdad de oportunidades econdmicas y educativas en el municipio de Irimbo, asegurando que todas las comunidades
tengan acceso equitativo a recursos y servicios.

° Fomentar la salud y el bienestar de la poblacion, garantizando el acceso a servicios de salud de calidad y promoviendo la prevencion
de enfermedades.

° Fortalecer la participacion politica y social de grupos marginados, asegurando su representacion en la toma de decisiones.

° Combatir la violencia de género y la discriminacion, promoviendo un entorno seguro y equitativo para todos los habitantes.

ESTRATEGIAS

° Desarrollo Economico Inclusivo. Implementar programas de capacitacion laboral que atiendan las necesidades especificas de las
comunidades rurales.

° Promover iniciativas de emprendimiento local que fomenten el desarrollo de negocios sostenibles.

° Mejora en la Calidad Educativa. Fortalecer la infraestructura educativa y garantizar el acceso a recursos didacticos en todas las comunidades.

Implementar programas de becas y apoyo para la retencion escolar, especialmente para nifias y jovenes.
Acceso a Servicios de Salud. Mejorar la infraestructura y la cobertura de servicios de salud en las areas rurales.
Desarrollar campafias de salud preventiva y educacion sobre derechos de salud.

Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana. Crear espacios de dialogo y consulta para que mujeres, jovenes y grupos vulnerables
participen en la toma de decisiones locales.

Implementar programas de sensibilizacion de la importancia de la participacion politica.
Prevencion de la Violencia y la Discriminacion
Establecer mecanismos de denuncia y apoyo para victimas de violencia de género.

Desarrollar campanas de sensibilizacion y educacion sobre igualdad de género y derechos humanos.

LINEAS DE ACCION

Capacitacion y Desarrollo de Habilidades. Talleres de formacion en habilidades técnicas y empresariales.

Becas y Apoyo Educativo. Creacion de un fondo de becas para estudiantes de comunidades marginadas.

Fortalecimiento de la Infraestructura Sanitaria. Renovacion y equipamiento de centros de salud comunitarios.

Programas de Participacion Ciudadana. Formacion en liderazgo y derechos ciudadanos para grupos vulnerables.

Campanas de Concientizacion. Actividades comunitarias para promover la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos.

Aumentar la Retencion Escolar. Reducir la desercion escolar entre nifias y jovenes.
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° Reducir la Violencia de Género. Campafias de sensibilizacion al afio y establecer un mecanismo de apoyo efectivo para victimas de
violencia.

2.1.2.- ASISTENCIA SOCIAL

El municipio de Irimbo, Michoacan, enfrenta desafios significativos en el &mbito de la asistencia social, lo que repercute en la calidad de vida
de sus habitantes, especialmente de los grupos mas vulnerables. La pobreza, la falta de acceso a servicios basicos y la escasez de programas
de apoyo adecuados son factores que determinan la situacion social en esta region.

Uno de los aspectos mas preocupantes es el alto indice de pobreza que afecta a una parte considerable de la poblacion. Muchas familias
en Irimbo viven en condiciones de vulnerabilidad, con recursos econémicos limitados que dificultan su acceso a necesidades basicas como
alimentacion, educacion y salud. Esta situacion se ve agravada por la falta de empleo digno y la precariedad laboral, lo que limita las
oportunidades de desarrollo personal y comunitario.

La asistencia social en Irimbo se encuentra marcada por la falta de programas integrales que aborden de manera efectiva las necesidades de
la poblacion. Si bien existen iniciativas gubernamentales y de organizaciones no gubernamentales, su alcance y efectividad son limitados.
Muchos de estos programas no llegan a las comunidades mas alejadas, donde la poblacion es mas vulnerable y requiere atencion urgente.

Ademas, la educacion y la capacitacion son areas que requieren una atencion especial. La falta de acceso a programas de formacion y
desarrollo de habilidades limita las oportunidades de empleo y, por ende, la posibilidad de mejorar las condiciones de vida. Las iniciativas
de asistencia social deben enfocarse en ofrecer no solo apoyo econdémico, sino también herramientas que permitan a las personas alcanzar
la autosuficiencia.

Otro elemento importante en el diagnostico de la asistencia social en Irimbo es la atencion a grupos especificos, como personas mayores,
personas con discapacidad y mujeres. Estos grupos enfrentan barreras adicionales que dificultan su acceso a recursos y servicios. La falta
de programas especificos para atender sus necesidades particulares perpetua la exclusion y el aislamiento social.

La sensibilizacion y 1a educacion sobre derechos sociales son aspectos fundamentales que requieren atencion. Muchas personas desconocen
los servicios disponibles y sus derechos en términos de asistencia social, lo que limita su capacidad para acceder a la ayuda necesaria.
Fomentar la participacién comunitaria y la concientizacion sobre estos temas puede ser clave para mejorar la situacion.

En resumen, el diagnostico de asistencia social en Irimbo, Michoacan, revela un panorama complejo donde la pobreza, la falta de programas
integrales y la insuficiente atencion a grupos vulnerables afectan profundamente la calidad de vida de sus habitantes. Es esencial implementar
politicas y programas que promuevan la inclusion, el acceso a servicios basicos y el desarrollo de habilidades, asegurando asi que todas las
personas en Irimbo tengan la oportunidad de mejorar sus condiciones de vida y alcanzar su maximo potencial.

OBJETIVOS GENERALES

° Fortalecer la red de asistencia social en el municipio de Irimbo, garantizando el acceso a recursos y servicios para las poblaciones
mas vulnerables.

° Reducir la pobreza y mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de vulnerabilidad a través de programas integrales
de apoyo.

° Promover la inclusion social de grupos especificos, como personas mayores, personas con discapacidad y mujeres, asegurando su

acceso a servicios y oportunidades.

° Fomentar la educacion y la sensibilizacion sobre derechos sociales, empoderando a la poblacion para que acceda a los recursos
disponibles.

ESTRATEGIAS

° Desarrollo de programas de apoyo integral. Implementar programas que aborden las necesidades basicas, como alimentacion,

salud, educacion y empleo.

. Creacion de alianzas estratégicas. Colaborar con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para maximizar recursos
y ampliar la cobertura de los programas de asistencia social.

° Capacitacion y formacion de habilidades. Ofrecer talleres de capacitacion en habilidades laborales y emprendimiento para
mejorar las oportunidades de empleo.
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° Sensibilizacion y educacion comunitaria. Realizar campafias de informacion sobre derechos sociales y servicios de asistencia
disponibles, promoviendo la participacion activa de la comunidad.

LINEAS DE ACCION

° Identificacion de necesidades. Realizar un diagnostico exhaustivo de las necesidades sociales en el municipio para adaptar los
programas de asistencia.

° Implementacion de Programas de Alimentacion y Salud. Desarrollar comedores comunitarios y campaias de salud preventiva,
asegurando el acceso a servicios basicos.

° Programas especificos para grupos vulnerables. Crear iniciativas dirigidas a personas mayores, personas con discapacidad y
mujeres, facilitando su acceso a recursos y apoyo.

° Crear programas de asistencia social para personas mayores, personas con discapacidad y mujeres.
° Realizar campafias de sensibilizacion anuales de asistencia social para la poblacion.

2.1.3.-RECREACION

El municipio de Irimbo, Michoacan, cuenta con un entorno natural privilegiado y una riqueza cultural que representan grandes oportunidades
para el desarrollo de actividades recreativas. Sin embargo, actualmente enfrenta varios desafios en términos de infraestructura, diversidad
de opciones recreativas y acceso a actividades que fomenten la integracion social y el desarrollo personal, especialmente entre los jovenes
y las familias. Este diagndstico describe la situacion actual de la recreacion en Irimbo, identificando areas de oportunidad y necesidades
especificas para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Infraestructura Recreativa

En Irimbo, la infraestructura dedicada a la recreacion es limitada y, en su mayoria, se encuentra en estado de deterioro o no responde a las
necesidades de la comunidad. Existen algunos espacios publicos, como canchas deportivas y plazas, pero muchos de estos carecen de
mantenimiento adecuado y de equipamiento basico, lo que reduce su funcionalidad y atractivo. Ademas, faltan instalaciones como parques
recreativos, centros comunitarios o areas de esparcimiento, que son esenciales para el bienestar social y el desarrollo fisico y mental de los
habitantes. La escasez de estos espacios afecta especialmente a los nifios y jovenes, que carecen de opciones para desarrollar actividades
saludables y seguras en su tiempo libre.

Mficial)"
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Oportunidades de Actividades Recreativas y Deportivas

En términos de oferta recreativa, Irimbo presenta una carencia de actividades diversificadas que respondan a los intereses y necesidades de
diferentes grupos etarios. Actualmente, las actividades recreativas y deportivas estan concentradas en eventos esporadicos organizados en
fechas festivas o en las actividades escolares, lo cual limita el acceso regular a opciones de recreacion. No existen programas de deportes o
actividades fisicas que incluyan a personas de todas las edades, ni programas culturales y recreativos permanentes. Esto reduce las
oportunidades de participacion de los habitantes en actividades que fortalezcan la cohesion social, promuevan la salud y ofrezcan
alternativas de desarrollo personal.

Acceso de los Jovenes a Espacios Recreativos

Los jovenes en Irimbo enfrentan barreras para acceder a espacios recreativos y actividades de interés. La falta de lugares de reunion seguros y
de actividades que promuevan la participacion juvenil ha generado que los jovenes busquen opciones de entretenimiento fuera del municipio
0, en algunos casos, recurran a actividades de riesgo. La falta de programas deportivos, culturales y recreativos dirigidos a ellos contribuye al
desinterés por el desarrollo de habilidades y a la falta de un sentido de pertenencia en la comunidad. Ademas, el limitado acceso a actividades
recreativas contribuye a que los jovenes no encuentren alternativas positivas para su tiempo libre, afectando su desarrollo integral.

Uso del Entorno Natural

Irimbo cuenta con areas naturales que podrian ser aprovechadas para la recreacion y el ecoturismo, tales como montafias, rios y zonas
boscosas. Sin embargo, la falta de infraestructura y de programas de turismo de naturaleza limitan la posibilidad de que tanto los habitantes
como los visitantes disfruten de estas areas. Aunque algunos habitantes practican actividades al aire libre de forma individual, no existen
rutas establecidas, sefializacion ni programas que promuevan el senderismo, las excursiones o el campismo. Esto representa una oportunidad
desaprovechada, ya que el aprovechamiento adecuado del entorno natural podria no solo mejorar la calidad de vida de los habitantes, sino
también generar beneficios econémicos mediante el turismo.
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Participacion Comunitaria en Actividades Recreativas

Larecreacion en Irimbo se ve afectada por la falta de participacion comunitaria en actividades colectivas. Si bien las festividades y algunos
eventos deportivos logran congregar a la comunidad, estos son esporadicos y carecen de continuidad. La escasa participacion en actividades
recreativas limita las interacciones sociales y el sentido de pertenencia entre los habitantes, debilitando la cohesion social. La falta de
iniciativas municipales y de programas permanentes que fomenten la recreacion colectiva impide que se genere un ambiente de inclusion y
participacion en el que todos los sectores de la comunidad se sientan integrados.

En resumen, el diagnostico de recreacion en Irimbo, Michoacan, revela una carencia significativa de infraestructura adecuada, diversidad de
opciones recreativas y programas que promuevan la participacion de la comunidad. Para mejorar la situacion, es necesario crear espacios
recreativos adecuados, desarrollar programas que incluyan a todas las edades y fomentar la participacion en actividades de esparcimiento
y deporte. Con un esfuerzo coordinado, Irimbo podria transformar la recreacion en una herramienta de integracion, desarrollo y salud que
contribuya al bienestar de todos sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

Crear y mejorar la infraestructura recreativa de Irimbo para ofrecer espacios seguros, accesibles y adecuados para la practica de actividades
recreativas y deportivas.

° Diversificar la oferta de actividades recreativas y deportivas, asegurando opciones que respondan a las necesidades de los
diferentes grupos de edad y fomenten la participacion comunitaria.

° Fomentar la participacion activa de los jovenes en actividades recreativas saludables y seguras, fortaleciendo su sentido de
pertenencia a la comunidad.

. Aprovechar el entorno natural del municipio para promover actividades de ecoturismo y recreacion al aire libre, generando
beneficios sociales y econémicos.

° Incrementar la cohesion social y el sentido de pertenencia de los habitantes mediante programas de recreacion que involucren a toda la comunidad.
ESTRATEGIAS
° Desarrollo de infraestructura recreativa: Crear y mejorar los espacios de recreacion, deporte y convivencia comunitaria, asegurando

su accesibilidad y adecuacion para toda la poblacion.

. Diversificacion de actividades recreativas: Implementar una oferta variada de actividades recreativas y deportivas de manera
continua, adaptada a las preferencias de diferentes grupos de edad y perfiles.

. Promocion de la participacion juvenil en actividades recreativas: Desarrollar programas recreativos y deportivos especialmente
dirigidos a los jovenes, promoviendo su integracion y desarrollo.

° Aprovechamiento sostenible del entorno natural: Implementar programas de ecoturismo y actividades al aire libre que fomenten el
cuidado del medio ambiente y el aprovechamiento del patrimonio natural.

° Fomento de la participacion comunitaria: Organizar eventos y actividades recreativas que involucren a todos los sectores de la
comunidad, fortaleciendo los lazos sociales y la cohesion comunitaria.

LINEAS DE ACCION

Desarrollo de infraestructura recreativa

° Identificar terrenos y espacios ptiblicos que puedan destinarse a la construccion de parques recreativos, areas de juego y canchas deportivas.
° Rehabilitar y mantener las canchas deportivas y plazas existentes, dotandolas del equipamiento necesario para su uso.
° Establecer espacios de esparcimiento accesibles para personas con discapacidad y adultos mayores, promoviendo la inclusion.

Diversificacion de actividades recreativas

° Implementar un programa municipal de recreacion continua que incluya actividades deportivas, culturales y de entretenimiento
para todas las edades.

° Oftrecer clases y talleres recreativos como baile, musica, teatro y pintura, promoviendo el desarrollo de habilidades artisticas y sociales.
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° Crear una agenda anual de eventos deportivos, torneos y competencias que motive la participacion y el interés de la comunidad en
actividades fisicas.

Promocion de la participaciéon juvenil en actividades recreativas

° Desarrollar un programa juvenil de deportes y recreacion que ofrezca opciones atractivas y accesibles para los jovenes.

° Organizar competencias deportivas intermunicipales y talleres de recreacion que permitan a los jovenes interactuar y competir de
manera saludable.

° Crear un programa de «Jovenes Recreadores» que capacite a jovenes para organizar y liderar actividades recreativas en sus comunidades.

Aprovechamiento sostenible del entorno natural

° Crear rutas sefializadas para senderismo y ciclismo, promoviendo el disfrute del paisaje y el ejercicio al aire libre.

° Organizar actividades de ecoturismo y educacion ambiental que incluyan excursiones, campamentos y talleres de conservacion de
la naturaleza.

° Desarrollar infraestructura minima en areas naturales para el turismo de naturaleza (miradores, sefializacion y espacios de descanso),

asegurando un bajo impacto ambiental.

Fomento de la participacion comunitaria

° Organizar eventos recreativos familiares en parques y plazas, como picnics, juegos y actividades de convivencia.
° Establecer programas de voluntariado que inviten a los habitantes a involucrarse en la organizacion y mantenimiento de actividades recreativas.
[

Crear unared comunitaria de recreacion que fomente la participacion de todos los sectores en la planificacion y ejecucion de actividades.

2.1.4.-DEPORTE

El diagnostico sobre el deporte en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela la necesidad de impulsar el desarrollo de esta actividad como
medio de integracion social, salud y bienestar para la comunidad. A pesar del interés y la participacion en algunas disciplinas, existen
barreras significativas que limitan el acceso y la practica deportiva en la region. Los principales desafios incluyen la falta de infraestructura
adecuada, programas de formacion y apoyo, asi como escasas oportunidades de competencia y capacitacion para atletas y jovenes en
general.

Infraestructura Deportiva

La infraestructura deportiva en Irimbo es limitada y, en muchos casos, carece del mantenimiento y equipamiento necesarios. Las canchas
deportivas y espacios publicos destinados al deporte suelen estar en estado de deterioro, con problemas de iluminacion, pisos desgastados
y una falta de equipo basico. Esta situacion afecta la seguridad y calidad de los espacios, desmotivando a los habitantes, en particular a los
jovenes, a participar de manera regular en actividades deportivas. Ademas, se carece de instalaciones especializadas, como gimnasios o
istas de atletismo, lo cual limita las opciones deportivas y dificulta la diversificacion en las disciplinas que se pueden practicar.
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Programas de Formacion y Promocion del Deporte

Actualmente, Irimbo no cuenta con programas deportivos sistematicos ni con iniciativas de formacion que abarquen diferentes niveles de
habilidad y disciplinas. La promocion del deporte es limitada y se centra principalmente en eventos esporadicos organizados en fechas
festivas o actividades escolares. Esto deja a una gran parte de la poblacion sin acceso a programas de formacion o entrenamiento,
especialmente en deportes menos comunes como el atletismo, la natacion o el ciclismo. La falta de personal capacitado y de entrenadores
especializados representa un obstaculo importante para el desarrollo deportivo, ya que los pocos programas existentes no logran cubrir la
demanda ni fomentar una practica deportiva constante.

Participacién Juvenil en el Deporte
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Los jovenes en Irimbo muestran interés en el deporte, pero carecen de oportunidades adecuadas para desarrollar sus habilidades y competir
en ligas o torneos locales y regionales. La falta de opciones y apoyo reduce su motivacion, afectando su desarrollo fisico y social. La
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carencia de actividades deportivas regulares y la escasez de entrenadores dificulta la identificacion y formacion de talento deportivo,
limitando el potencial de muchos jovenes que podrian destacar en el ambito regional o estatal. Ademas, sin una estructura de competencias
y ligas locales, los jovenes tienen pocas oportunidades de mejorar sus habilidades y de establecer redes de apoyo a través del deporte.

Inclusién y Accesibilidad

Otro aspecto que limita el desarrollo deportivo en Irimbo es la falta de inclusion y accesibilidad en las actividades deportivas. No existen
programas adaptados para personas con discapacidades ni para adultos mayores, lo que restringe su participacion en actividades fisicas y
recreativas que mejoren su calidad de vida. Esto también refleja una falta de cultura deportiva inclusiva, en la que todos los sectores de la
comunidad tengan la oportunidad de beneficiarse del deporte. La inclusion en el deporte es fundamental para fomentar la cohesion social,
la igualdad de oportunidades y el bienestar integral de todos los habitantes.

Potencial de Actividades al Aire Libre

Irimbo cuenta con un entorno natural ideal para la practica de deportes al aire libre, como el senderismo, el ciclismo de montaiia y las
carreras de campo traviesa. Sin embargo, la falta de infraestructura, sefializacion y promocion ha impedido que estos recursos se aprovechen
para desarrollar actividades deportivas y recreativas en la naturaleza. Con un mejor aprovechamiento de su entorno, Irimbo podria
fomentar un estilo de vida activo y saludable entre sus habitantes, asi como atraer a turistas y deportistas de otras localidades. Ademas, el
deporte al aire libre representa una oportunidad para que los jovenes y adultos disfruten de la actividad fisica en un ambiente seguro y
natural.

En conclusion, el diagnodstico deportivo de Irimbo, Michoacan, muestra que el municipio enfrenta importantes desafios para lograr un
desarrollo deportivo integral. La falta de infraestructura adecuada, programas de formacion, oportunidades de competencia y una cultura
deportiva inclusiva limitan el acceso y la practica deportiva entre los habitantes. Aprovechar los recursos naturales y mejorar las
instalaciones deportivas, junto con la implementacion de programas de formacioén y competencias, permitiria a Irimbo convertirse en una
comunidad activa, saludable y unificada.

OBJETIVOS GENERALES

° Desarrollar y mejorar la infraestructura deportiva en Irimbo para ofrecer espacios seguros, accesibles y adecuados para la practica
de diversas disciplinas deportivas.

° Implementar programas deportivos continuos y accesibles que fomenten el desarrollo de habilidades deportivas en todas las edades
y niveles de habilidad.
° Fomentar la participacion de los jovenes en actividades deportivas mediante la creacion de competencias y ligas locales que

motiven su involucramiento.

° Promover la inclusion en el deporte para personas con discapacidad, adultos mayores y otros sectores que actualmente tienen un
acceso limitado a estas actividades.

° Aprovechar el entorno natural de Irimbo para desarrollar actividades deportivas al aire libre que fomenten el ejercicio y el contacto
con la naturaleza.

ESTRATEGIAS

° Desarrollo y rehabilitacion de la infraestructura deportiva: Crear y mejorar espacios deportivos para garantizar un acceso adecuado
y seguro a actividades fisicas y deportivas.

° Diversificacion y promocion de programas deportivos: Ofrecer una variedad de programas que respondan a las necesidades e
intereses de diferentes grupos de edad y niveles.

° Fomento de la competencia y participacion juvenil: Desarrollar ligas y torneos que brinden a los y las jovenes oportunidades de
competencia y crecimiento deportivo.

° Promocion de la inclusion en el deporte: Crear programas deportivos adaptados a personas con discapacidades, adultos mayores
y otros grupos vulnerables.

° Impulso de actividades al aire libre: Desarrollar infraestructura minima y programas que fomenten el aprovechamiento del entorno
natural para el deporte y la recreacion.
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LINEAS DE ACCION

Desarrollo y rehabilitacion de la infraestructura deportiva

° Identificar y rehabilitar canchas y areas deportivas en el municipio, garantizando su mantenimiento y equipamiento basico.
° Construir instalaciones nuevas, como un gimnasio comunitario y una pista de atletismo, que amplien las opciones deportivas en el municipio.
° Mejorar la iluminacion y seguridad en los espacios deportivos para fomentar su uso en horarios extendidos y aumentar la participacion.

Diversificacion y promocion de programas deportivos

° Crear un programa municipal de deportes que incluya disciplinas como flitbol, baloncesto, atletismo, natacion, y ciclismo,
ofreciendo opciones para todos los grupos de edad.

° Ofrecer talleres y clases de deportes no convencionales, como artes marciales y actividades acuaticas, para ampliar el interés y la
participacion de la comunidad.

° Establecer alianzas con instituciones y entrenadores para brindar capacitacion y programas de formacion deportiva de calidad.

Fomento de la competencia y participacién juvenil

° Organizar torneos locales y competencias interescolares que permitan a los jovenes competir en disciplinas deportivas.
° Crear una liga juvenil municipal para deportes populares, como el futbol y el baloncesto, y organizar eventos deportivos periodicos.
° Implementar un sistema de becas o apoyos para jovenes con talento deportivo, brindandoles la oportunidad de entrenarse en

niveles superiores.

Promocion de la inclusion en el deporte

Desarrollar programas deportivos adaptados a personas con discapacidades y adultos mayores, asegurando la accesibilidad de los
espacios deportivos.

Capacitar al personal deportivo en técnicas de inclusion y manejo de grupos especiales para fomentar una cultura inclusiva en el deporte.

Crear eventos deportivos familiares e inclusivos que integren a diferentes sectores de la comunidad, promoviendo la cohesion social.

Impulso de actividades al aire libre

Crear rutas sefializadas para ciclismo de montafia, senderismo y carreras de campo traviesa que aprovechen los recursos naturales
del municipio.

Organizar eventos al aire libre, como caminatas y competencias de ciclismo, que promuevan el ejercicio fisico y el contacto con la naturaleza.

Implementar programas de ecoturismo deportivo que ofrezcan experiencias recreativas y deportivas para habitantes y visitantes,
generando beneficios econdmicos.

2.1.5.-MUJER

El diagnostico sobre el desarrollo femenil en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela diversos desafios y oportunidades para fortalecer
el papel de las mujeres en la comunidad, tanto en términos econdémicos como sociales y educativos. Aunque las mujeres en Irimbo han
mostrado un creciente interés por participar en actividades que promuevan su autonomia y desarrollo, factores como la falta de oportunidades
laborales, la limitada oferta educativa, y la persistencia de estereotipos de género frenan su pleno potencial en la region. Para que las mujeres
en Irimbo logren una participacion equitativa y efectiva en la sociedad, se requiere una serie de esfuerzos coordinados y estructurales que
aseguren su desarrollo integral.

Oportunidades Econémicas y Laborales

Una de las principales limitantes que enfrentan las mujeres en Irimbo es la falta de oportunidades laborales y de programas que promuevan
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el emprendimiento femenino. El mercado laboral en la region ofrece pocas opciones formales, lo que deriva en empleos informales y de
bajos ingresos para muchas mujeres, especialmente aquellas que son cabezas de familia. Ademas, los programas de apoyo al emprendimiento
y desarrollo econdmico son escasos, y los que existen no siempre estan diseflados para responder a las necesidades de las mujeres. Esto
afecta su autonomia econdmica, limitando su capacidad para contribuir al ingreso familiar y mejorar su bienestar.

Educacién y Capacitacion Para Mujeres

El acceso a la educacion y capacitacion en Irimbo presenta una barrera importante, especialmente para las mujeres jovenes y adultas que
desean mejorar su perfil académico y profesional. Aunque existen instituciones educativas en la region, muchas mujeres enfrentan
dificultades para continuar sus estudios, ya sea por limitaciones econémicas, responsabilidades familiares o por la falta de programas de
capacitacion que les permitan acceder a empleos mas cualificados. En particular, existe una demanda de talleres de formacion en habilidades
técnicas y programas de educacion continua que puedan abrirles puertas en el mercado laboral.

Salud y Bienestar Femenino

La salud es otro aspecto fundamental en el desarrollo de las mujeres en Irimbo. Actualmente, las mujeres del municipio enfrentan retos
relacionados con el acceso limitado a servicios de salud especializados y con el desconocimiento sobre temas de salud reproductiva y
prevencion de enfermedades. Las campaiias de educacion y prevencion en temas de salud femenina, como el cancer de mama y cervicouterino,
son escasas, lo que reduce las posibilidades de deteccion temprana y tratamiento adecuado. Ademas, la falta de infraestructura en salud
limita la atencion médica de calidad, afectando el bienestar fisico y emocional de las mujeres.

Participacién y Liderazgo Comunitario

El liderazgo y la participacion de las mujeres en la toma de decisiones comunitarias son areas que presentan oportunidades de mejora en
Irimbo. Aunque hay mujeres que participan en actividades comunitarias y organizaciones locales, su representacion en espacios de
liderazgo y en la toma de decisiones es limitada. Esto se debe en parte a factores culturales y al arraigo de roles tradicionales de género, que
impiden que muchas mujeres se involucren en posiciones de influencia. Para que Irimbo logre un desarrollo social inclusivo, es esencial que
las mujeres tengan voz en los asuntos que afectan a su comunidad y que reciban el apoyo necesario para asumir roles de liderazgo.

Prevencion de la Violencia de Género

La violencia de género es un problema latente que afecta el bienestar y la seguridad de las mujeres en Irimbo. La falta de programas de
sensibilizacion y prevencion, asi como la escasez de mecanismos de apoyo y atencion a victimas, deja a muchas mujeres vulnerables ante
situaciones de violencia fisica, psicologica y econdmica. La existencia de estos problemas impide que muchas mujeres vivan en un entorno
seguro y sin temor, lo que es fundamental para su desarrollo integral y el de sus familias. La necesidad de crear redes de apoyo y programas
de prevencion y atencion es evidente y debe ser una prioridad para el municipio.

Seremos impulsores de las Perspectivas de Género y de las politicas de equidad entre mujeres y hombres, por ello nuestro gobierno
municipal destinaran esfuerzos y los recursos necesarios para fortalecer el empoderamiento de las mujeres.

Sera una obligacion de la administracion publica municipal generar las condiciones y gestionar los recursos necesarios para generar
programas que permitan que las mujeres puedan terminar estudios basicos, medio y superior, ademas de impartir capacitacion constante
en diversos oficios, para que las mujeres puedan acceder a empleos con mayor remuneracion econoémica.

En resumen, el diagnostico del desarrollo femenil en Irimbo, Michoacan, muestra la necesidad de una estrategia integral que aborde las
limitaciones en el acceso a oportunidades economicas, educativas y de salud, y que fomente la participacion de las mujeres en todos los
ambitos de la comunidad. Al fortalecer estos aspectos y erradicar la violencia de género, se podra avanzar hacia un Irimbo mas equitativo
y prospero, donde las mujeres puedan contribuir de manera plena al desarrollo y bienestar de su comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

° Incrementar las oportunidades econémicas para las mujeres en Irimbo mediante programas de empleo y emprendimiento que
fortalezcan su autonomia financiera.

. Ampliar el acceso de las mujeres a la educacion y capacitacion técnica, permitiéndoles mejorar su perfil laboral y profesional.
° Promover la salud y el bienestar femenino a través de una mayor disponibilidad de servicios de salud y campafias de prevencion.
° Fomentar la participacion y liderazgo de las mujeres en la comunidad, promoviendo su inclusion en la toma de decisiones.
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° Prevenir y erradicar la violencia de género mediante programas de sensibilizaciéon y mecanismos de apoyo y atencion a victimas.

ESTRATEGIAS

° Fomento del empleo y emprendimiento femenino: Desarrollar programas de capacitacion laboral y apoyo al emprendimiento que
faciliten a las mujeres obtener ingresos sostenibles.

° Ampliacién de la educacion y capacitacion técnica: Crear oportunidades de educacion continua y formacion técnica adaptadas a las
necesidades de las mujeres.

° Mejora del acceso a la salud femenina: Implementar campaiias de salud y garantizar el acceso a servicios de salud reproductiva y preventiva.

° Impulso al liderazgo femenino y la participacién comunitaria: Promover la inclusion de mujeres en roles de liderazgo y toma de decisiones.

° Fortalecimiento de la prevencion y atencion de 1 violencia de género: Implementar programas de prevencion, asi como apoyo y
atencién amujeres en situaciones de violencia.

LINEAS DE ACCION

Seguridad Juridica

Implementar programas de prevencion de la violencia familiar, apoyo con cursos y talleres a los grupos de mujeres que se organicen
para proyectos productivos y facilitar y fomentar la creacion de redes solidarias entre mujeres.

Gestionar ante las autoridades estatales y federales los recursos y programas para combatir la desigualdad y condiciones de
vulnerabilidad de las mujeres en las zonas de mas alta marginacion, para que las mujeres puedan contar con apoyos para tener
acceso a la educacion, a la salud, a un empleo digno y con salario equitativo y que cuenten con seguridad alimentaria.

Integraremos grupos solidarios de mujeres para generar una cultura emprendedora y solidaria para que estos grupos sean acompaiiados
en el asesoramiento para la gestion de proyectos productivos ante los gobiernos del estado y la federacion.

Fomento del empleo y emprendimiento femenino

Establecer programas de capacitacion en habilidades empresariales y técnicas, con énfasis en areas de alto potencial econdmico para la region.
Crear fondos de financiamiento y microcréditos dirigidos a mujeres emprendedoras en colaboracion con instituciones financieras.

Desarrollar talleres de habilidades para el autoempleo, como artesanias, agroindustria y servicios, aprovechando los recursos locales.

Ampliacion de la educacién y capacitacién técnica

Promover programas de alfabetizacion y educacion continua para mujeres adultas que deseen completar su educacion basicay media superior.

Ofrecer talleres en habilidades técnicas, como el uso de herramientas digitales, oficios practicos y conocimientos especializados en
sectores de alta demanda.

Crear alianzas con instituciones educativas para impartir diplomados y cursos en linea accesibles a las mujeres del municipio.

Mejora del acceso a la salud femenina

Organizar campaiias de concienciacion y prevencion de salud femenina, con énfasis en la salud reproductiva y prevencion de cancer.
Establecer brigadas médicas periddicas en comunidades alejadas, garantizando atencion en salud femenina y chequeos regulares.

Promover la formacion de redes de apoyo emocional y psicologico para mujeres que enfrenten problemas de salud mental o
situaciones de violencia.

Impulso al liderazgo femenino y la participacion comunitaria

Crear espacios de didlogo y capacitacion en liderazgo, donde las mujeres desarrollen habilidades para la gestion comunitaria.
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° Promover la inclusién de mujeres en los comités de desarrollo local y asociaciones civiles.
° Establecer una red de mujeres lideres que funcionen como mentoras para fomentar el empoderamiento en la comunidad.

Fortalecimiento de la prevencién y atencion de la violencia de género

° Implementar campatias de sensibilizacion sobre derechos de las mujeres, prevencion de la violencia y promocion de una cultura de respeto.
° Crear un centro de atencion a mujeres victimas de violencia, que brinde apoyo legal, psicoldgico y orientacion en la toma de decisiones.
. Establecer un sistema de denuncia andnimo y seguro para las mujeres que requieran apoyo en situaciones de riesgo.

2.1.6.- NINAS Y NINOS

El diagnoéstico sobre la situacion de nifias y nifios en el municipio de Irimbo, Michoacén, pone de relieve una serie de desafios que afectan
su desarrollo integral y bienestar. A pesar de que la nifiez es una etapa crucial en la vida de las personas, en Irimbo se observan limitaciones
significativas en el acceso a la educacion, la salud, y las oportunidades de desarrollo personal y social, lo que repercute en su calidad de vida.

Acceso a la Educacion

Uno de los aspectos mas preocupantes es el acceso a la educacion. Aunque el municipio cuenta con diversas instituciones educativas, existe
una alta tasa de desercion escolar, especialmente entre las nifias. Factores como la falta de infraestructura adecuada, la escasez de recursos
educativos, y las dificultades econdmicas de las familias contribuyen a que muchos nifios no completen su educacion basica. Ademas, la oferta
educativa en niveles superiores es limitada, lo que restringe las oportunidades para los jovenes que buscan continuar su formacion académica.

Salud y Bienestar

En términos de salud, las condiciones de acceso a servicios médicos son deficientes. Muchas familias carecen de recursos para acceder a
atencion médica oportuna, lo que provoca que los nifios no reciban la atencion preventiva necesaria. Las campaiias de vacunacion y los
programas de salud infantil son escasos, lo que incrementa la vulnerabilidad de los menores ante enfermedades prevenibles. Asimismo, se
presentan problemas de nutricion, ya que en algunas comunidades hay carencias en el acceso a alimentos saludables, lo que puede resultar
en desnutricion y otros problemas de salud.

Entorno Familiar y Social

El entorno familiar y social también juega un papel fundamental en el desarrollo de nifias y nifios en Irimbo. Muchas familias enfrentan
situaciones de pobreza, lo que limita la capacidad de brindar a sus hijos un ambiente propicio para su crecimiento. Ademas, en algunas
ocasiones, los roles de género tradicionales pueden llevar a que las nifias asuman responsabilidades en el hogar que interrumpen su
educacion y limitan sus oportunidades de desarrollo. La violencia intrafamiliar, aunque no siempre visibilizada, también afecta el bienestar
emocional y psicolégico de los menores.

Oportunidades de Recreacion y Desarrollo

Las oportunidades de recreacion y desarrollo personal son limitadas para los nifios en Irimbo. Las actividades extracurriculares, como el
deporte y la cultura, no estan suficientemente promovidas, y muchas veces las familias no tienen acceso a espacios seguros para el juego
y larecreacion. La falta de instalaciones deportivas y culturales restringe la posibilidad de que los nifios desarrollen habilidades sociales y
fisicas, lo que es esencial para su crecimiento integral.

Proteccion y Derechos de la Infancia

Finalmente, la proteccion de los derechos de la infancia es un aspecto critico que requiere atencion. A pesar de la existencia de leyes y politicas que
buscan salvaguardar los derechos de los nifios, la implementacion de estas en el nivel local es limitada. Las denuncias de abuso y maltrato a menores
a menudo no son atendidas adecuadamente, lo que deja a muchos nifios en situaciones vulnerables. La sensibilizacion sobre los derechos de la
infancia y la promocion de un entorno seguro son vitales para garantizar que todos los nifios puedan crecer y desarrollarse plenamente.

En conclusion, el diagnostico de la situacion de nifias y niflos en Irimbo, Michoacan, destaca la necesidad urgente de implementar politicas
y programas que garanticen su acceso a educacion de calidad, servicios de salud adecuados, y un entorno social y familiar que fomente su
bienestar. Solo a través de un enfoque integral que aborde estas problematicas se podra asegurar un futuro prometedor para la infancia en
este municipio, permitiendo que cada nifla y nifio alcance su maximo potencial.
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OBJETIVOS GENERALES

Garantizar el acceso universal a la educacion de calidad para todas las nifias y nifios en Irimbo, promoviendo la retencion escolar y
reduciendo la desercion.

° Mejorar el acceso a servicios de salud y nutricion para la infancia, asegurando atencion preventiva y tratamiento adecuado.

° Fomentar un entorno familiar y social saludable que promueva el desarrollo emocional y social de nifias y niflos.

° Incrementar las oportunidades de recreacion, deporte y actividades culturales para el desarrollo integral de la nifiez.

° Promover la proteccion y el respeto de los derechos de las nifias y nifios, sensibilizando a la comunidad sobre la importancia de su bienestar.

ESTRATEGIAS

° Fortalecimiento del acceso a la educacion: Desarrollar programas que mejoren la infraestructura escolar, capaciten a docentes y
ofrezcan apoyos econémicos a familias para la educacion de sus hijos.

° Mejora de los servicios de salud infantil: Implementar campaiias de salud, garantizar la vacunacion y promover programas de
nutricién adecuados para los menores.

° Apoyo a las familias: Crear programas de asistencia social y orientacion familiar que ayuden a las familias a ofrecer un ambiente
seguro y propicio para el desarrollo de sus hijos.

° Fomento de actividades recreativas y culturales: Establecer espacios recreativos y deportivos, asi como programas culturales que
integren a la infancia y promuevan habilidades sociales y fisicas.

° Sensibilizacion sobre derechos de la infancia: Realizar campafias de educacion y sensibilizacion sobre los derechos de nifias y nifios,
promoviendo su participacion en la comunidad y su empoderamiento.

LINEAS DE ACCION

Fortalecimiento del acceso a la educacion

Evaluar y mejorar la infraestructura escolar, garantizando que cada escuela tenga una obra para el beneficio de alumnos y docentes.
Implementar programas de becas y apoyos econdmicos para familias de escasos recursos que deseen mantener a sus hijos en la escuela.

Capacitar a docentes en metodologias inclusivas y en el manejo de situaciones de desercion escolar.

Mejora de los servicios de salud infantil

Organizar campailas de vacunacion y chequeos médicos regulares en las comunidades y sus escuelas.
Promover la creacion de un programa de nutricion que incluya talleres para padres sobre alimentacion saludable.

Establecer brigadas de salud que visiten comunidades marginadas para brindar atencion médica preventiva.

Apoyo a las familias

Desarrollar talleres de orientacion familiar que aborden la crianza positiva y la salud emocional de los nifios.
Implementar programas de asistencia social que ofrezcan apoyo a las familias en situacion de vulnerabilidad econdmica.

Crear redes de apoyo comunitarias que incluyan a padres, maestros y organizaciones civiles para atender las necesidades de la infancia.

Fomento de actividades recreativas y culturales

Construir y mantener espacios recreativos y deportivos accesibles para nifios y nifias en el municipio.
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° Ofrecer programas extracurriculares en artes, deportes y cultura en las escuelas y comunidades.
° Organizar eventos comunitarios que promuevan la participacion de nifias y niflos en actividades culturales y deportivas.

Sensibilizacion sobre derechos de la infancia

° Realizar talleres y campafias informativas sobre los derechos de la infancia, dirigidos a padres, educadores y la comunidad en general.
° Promover la creacion de un consejo infantil que permita a los nifios expresar sus opiniones y necesidades.
° Establecer alianzas con organizaciones no gubernamentales para el seguimiento y proteccion de los derechos de los nifios en el municipio.

2.1.7.-JUVENTUD

El diagnostico sobre la situacion de la pubertad y la juventud en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela un contexto lleno de retos y
oportunidades que afectan el desarrollo integral de los adolescentes y jovenes de la comunidad. Esta etapa de la vida es crucial, ya que no
solo se trata de un periodo de transformacion fisica y emocional, sino que también estd marcado por la busqueda de identidad, la
construccion de relaciones sociales y la toma de decisiones que impactaran en su futuro.

El sector juvenil del Municipio de Irimbo debe ser visto como un actor estratégico para concretar los cambios necesarios y elevar la calidad
de vida de todas y todos los habitantes.

Es indispensable que el noble oficio de la politica les interese a los jovenes, quienes tienen mayoritariamente una mala percepcion del
quehacer publico, y con ello los jovenes participen activamente en la vida comunitaria de su municipio.

Educacion y Desarrollo Académico

En Irimbo, el acceso a la educacion para los jovenes presenta una mezcla de oportunidades y desafios. Aunque existen instituciones
educativas que cubren los niveles basicos y medio superior, la calidad de la educacion es variable y a menudo se ve afectada por la falta de
recursos y infraestructura adecuada. La desercion escolar es un problema significativo, especialmente entre los jovenes que enfrentan
dificultades econdmicas o que deben asumir responsabilidades familiares que les impiden continuar sus estudios. Ademas, las opciones de
educacion superior son limitadas, lo que restringe el desarrollo académico y profesional de los jovenes en el municipio.

Salud y Bienestar

La salud de los adolescentes es otro aspecto critico que merece atencion. En Irimbo, los servicios de salud dirigidos a esta poblacion son
escasos, y muchos jovenes carecen de acceso a informacion y servicios de salud sexual y reproductiva. Esto puede resultar en situaciones
de riesgo, como embarazos no planificados y la propagacion de infecciones de transmision sexual. La salud mental también es una
preocupacion, ya que muchos jovenes enfrentan estrés y ansiedad, a menudo sin el apoyo necesario para manejar sus emociones y
problemas.

Oportunidades de Participacion y Desarrollo

La participacion de los jovenes en actividades recreativas, culturales y deportivas es limitada. Aunque existen algunas iniciativas locales,
no hay suficientes espacios ni programas que promuevan el desarrollo de habilidades y talentos en esta etapa. La falta de actividades
extracurriculares reduce las oportunidades para que los jovenes desarrollen sus intereses, socialicen y se integren en la comunidad. Ademas,
muchas veces, las jovenes enfrentan barreras adicionales debido a roles de género que limitan su participacion en ciertas actividades.

Entorno Familiar y Social

El entorno familiar juega un papel fundamental en el desarrollo de los adolescentes. En muchas ocasiones, las familias enfrentan situaciones de
vulnerabilidad econdmica, lo que afecta la estabilidad emocional y social de los jovenes. Las expectativas culturales y las normas sociales pueden
influir en la forma en que los jovenes se relacionan entre si'y con sus familias, generando presiones que pueden afectar su bienestar. La violencia
intrafamiliar y el machismo son factores que también pueden impactar negativamente en el desarrollo emocional y psicologico de los jovenes.

Proteccion y Derechos de los Jovenes
A pesar de los marcos legales existentes que protegen los derechos de los jovenes, la implementacion efectiva de estos derechos en Irimbo

es limitada. La falta de informacion sobre los derechos de los adolescentes, asi como la insuficiente sensibilizacion en la comunidad sobre
estos temas, contribuyen a que muchos jovenes no tengan acceso a la proteccion y apoyo que necesitan. Esto es especialmente critico en



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc. PAGINA 53

situaciones de violencia o abuso, donde la falta de mecanismos de denuncia y apoyo efectivo puede dejar a los jovenes en situaciones de
vulnerabilidad.

En resumen, el diagnostico sobre la pubertad y los jovenes en Irimbo, Michoacan, destaca la urgencia de implementar politicas y programas
que aborden las necesidades especificas de esta poblacion. Garantizar un acceso adecuado a la educacion, mejorar los servicios de salud,
promover la participacion activa de los jovenes en la comunidad y proteger sus derechos son acciones esenciales para fomentar su
desarrollo integral. Solo a través de un enfoque integral y colaborativo se podra construir un futuro mas esperanzador para los jovenes de
Irimbo, permitiendo que se conviertan en agentes de cambio en su comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

Garantizar el acceso a una educacion de calidad para todos los jovenes en Irimbo, promoviendo la permanencia escolar y el
desarrollo académico.

° Mejorar el acceso a servicios de salud, especialmente en areas de salud sexual y reproductiva, asi como en salud mental.

° Fomentar la participacion activa de los jovenes en actividades recreativas, culturales y deportivas, contribuyendo a su desarrollo integral.

° Crear un entorno familiar y social que promueva el bienestar emocional y psicolégico de los adolescentes.

° Proteger y promover los derechos de los jovenes, garantizando su acceso a la informacion y a servicios de apoyo.

ESTRATEGIAS

° Fortalecimiento del acceso a la educacion: Implementar programas que mejoren la infraestructura escolar, capaciten a docentes y
ofrezcan apoyos economicos a familias para mantener a sus hijos en la escuela.

° Mejora de los servicios de salud juvenil: Desarrollar campafas de informacion sobre salud sexual y reproductiva, asi como
programas de salud mental dirigidos a adolescentes.

° Fomento de actividades recreativas y culturales: Establecer espacios recreativos y programas que promuevan la participacion de
los jovenes en actividades extracurriculares.

° Apoyo a las familias: Crear programas de orientacion familiar que ayuden a los padres a apoyar el desarrollo emocional y social de sus hijos.

° Sensibilizacion sobre derechos de los jovenes: Realizar campaias educativas para informar a los jovenes sobre sus derechos y
fomentar su participacion en la toma de decisiones.

LiNEAS DE ACCION

Fortalecimiento del acceso a la educacion

Evaluar y mejorar la infraestructura escolar, asegurando que todas las escuelas tengan acceso a recursos adecuados por lo menos
para una obra en casa escuela.

Implementar programas de becas y apoyos econdmicos para familias de escasos recursos que deseen mantener a sus hijos en la escuela.
Capacitar a docentes en metodologias inclusivas y en la atencion a jovenes con dificultades de aprendizaje.

Programas que incentiven la participacion de los jovenes, para fomentar una cultura de corresponsabilidad social, generando
espacios de dialogo e interlocucion, para articular acciones conjuntas en beneficio de los jovenes de Irimbo.

Mejora de los servicios de salud juvenil

Organizar talleres y campaiias sobre salud sexual y reproductiva en las escuelas y comunidades.
Proporcionar servicios de salud mental accesibles y confidenciales, dirigidos a jovenes.

Establecer brigadas de salud que ofrezcan chequeos y asesoria en salud a jovenes en comunidades marginadas.
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Fomento de actividades recreativas y culturales

. Construir y mantener espacios recreativos y deportivos accesibles para los jévenes en el municipio.
° Ofrecer programas extracurriculares en areas de interés como arte, deportes, y tecnologia.
° Organizar eventos comunitarios que fomenten la participacion de los jovenes en actividades culturales y recreativas.

Apoyo a las familias

. Desarrollar talleres de orientacion para padres sobre crianza positiva y apoyo emocional.
° Crear redes de apoyo comunitario que integren a familias y ofrezcan recursos para el desarrollo juvenil.
° Implementar programas que aborden la violencia intrafamiliar y promuevan la resolucion pacifica de conflictos.

Sensibilizacion sobre derechos de los jovenes

° Realizar talleres educativos sobre derechos juveniles y participacion ciudadana en las escuelas.
° Promover la creacion de consejos juveniles que permitan a los jovenes expresar sus inquietudes y propuestas.
° Establecer alianzas con organizaciones no gubernamentales para la defensa y promocion de los derechos de los jovenes.

2.1.8.-ADULTOS MAYORES

El diagnostico sobre la situacion de los adultos mayores en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela un panorama que refleja tanto las
riquezas culturales y la sabiduria acumulada de esta poblacion, como los retos significativos que enfrenta en su vida cotidiana. Los adultos
mayores son una parte fundamental de la comunidad, y su bienestar es crucial para el desarrollo social y econémico del municipio.

Salud y Bienestar

La salud de los adultos mayores en Irimbo se ve afectada por diversas condiciones, siendo la falta de acceso a servicios de salud una de las
principales preocupaciones. Muchos de estos adultos enfrentan enfermedades cronicas como diabetes, hipertension y problemas articulares,
pero a menudo carecen de atenciéon médica adecuada. Las limitaciones en el acceso a tratamientos y medicinas, asi como la escasez de
servicios especializados, hacen que su calidad de vida se vea comprometida. Ademas, la falta de informacion sobre cuidado preventivo y
habitos saludables contribuye a que no se lleven a cabo practicas adecuadas para el cuidado de su salud.

Apoyo Social y Familiar

El entorno familiar juega un papel fundamental en la vida de los adultos mayores. En Irimbo, muchos de ellos viven con sus familias, lo que
proporciona un apoyo emocional y social importante. Sin embargo, en algunas ocasiones, la dindmica familiar puede ser complicada,
especialmente en situaciones de pobreza o estrés. La falta de recursos economicos puede llevar a que los adultos mayores asuman cargas
adicionales en el hogar, lo que afecta su bienestar. Ademas, es comiin que experimenten soledad y aislamiento, sobre todo aquellos que han
perdido a sus conyuges o no cuentan con un circulo social activo.

Acceso a Servicios y Programas

Los servicios y programas destinados a los adultos mayores en Irimbo son limitados. Si bien existen algunas iniciativas gubernamentales y de
organizaciones no gubernamentales, muchas de estas no llegan a toda la poblacion adulta mayor, ya sea por falta de informacion, transporte
o por la ubicacion de los servicios. Los programas de asistencia social, talleres de capacitacion y actividades recreativas son escasos, lo que
limita las oportunidades de participacion y socializacion de esta poblacion. La falta de espacios recreativos y actividades que fomenten el
bienestar mental y fisico contribuye a un estilo de vida sedentario y a una percepcion de inutilidad entre muchos adultos mayores.

Proteccion de Derechos

A pesar de los marcos legales que buscan proteger los derechos de los adultos mayores, la implementacion de estas normativas en el ambito
local es insuficiente. Muchos adultos mayores no estan informados sobre sus derechos, lo que les impide acceder a los beneficios que
podrian mejorar su calidad de vida. Ademas, la discriminacion y el abuso, tanto fisico como emocional, son problematicas que, aunque no
siempre se visibilizan, afectan a un nimero significativo de esta poblacion.
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En resumen, el diagnodstico de la situacion de los adultos mayores en Irimbo, Michoacéan, pone de manifiesto la necesidad urgente de
implementar politicas y programas que atiendan sus necesidades especificas. Mejorar el acceso a servicios de salud, fomentar el apoyo
social y familiar, asi como garantizar la proteccion de sus derechos, son acciones esenciales para promover su bienestar y dignidad. A través
de un enfoque integral que incluya la participacion activa de la comunidad y de los propios adultos mayores, se puede contribuir a un
entorno mas favorable que les permita vivir con calidad y respeto en esta etapa de sus vidas.

OBJETIVOS GENERALES

Mejorar el acceso a servicios de salud para adultos mayores, promoviendo el cuidado preventivo y la atencion integral.

° Fomentar la participacion activa de los adultos mayores en la comunidad a través de programas de socializacion y recreacion.

° Proporcionar apoyo social y emocional a los adultos mayores y sus familias, fortaleciendo las dindmicas familiares y comunitarias

.o Promover el respeto y la proteccion de los derechos de los adultos mayores, asegurando su inclusion en la toma de decisiones que les afectan.

° Crear conciencia en la comunidad sobre la importancia de la poblacion adulta mayor y su contribucion a la sociedad.

ESTRATEGIAS

° Fortalecimiento de los servicios de salud: Desarrollar programas de salud integral que incluyan atencion preventiva, tratamiento de
enfermedades cronicas y capacitacion en autocuidado.

° Fomento de la participacion comunitaria: Establecer espacios y programas que faciliten la participacion de los adultos mayores en
actividades recreativas, culturales y de voluntariado.

[
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Apoyo a las familias: Implementar talleres y programas de apoyo que ayuden a las familias a brindar atencion y cuidado a los
adultos mayores.

Sensibilizacion sobre derechos: Realizar campaiias informativas que promuevan el respeto y la proteccion de los derechos de los
adultos mayores, involucrando a la comunidad y a las autoridades locales.

Integracion de redes de apoyo: Crear alianzas con organizaciones locales, gubernamentales y no gubernamentales para ofrecer
recursos y apoyo a los adultos mayores.

LINEAS DE ACCION

Fortalecimiento de los servicios de salud

Establecer clinicas moviles que ofrezcan atencion médica y servicios preventivos en comunidades marginadas.

Organizar jornadas de salud que incluyan chequeos médicos, charlas informativas sobre enfermedades comunes en la adultez y
promocion de habitos saludables.

Capacitar a personal de salud en el trato y atencion a adultos mayores, enfocandose en su dignidad y respeto.

Realizar una infraestructura publica de acuerdo a las posibilidades que permita prestar apoyo a dichos grupos sobre todo en
espacios publicos y escuelas (rampas para sillas, sefiales auditivas, sefiales en lenguaje braille, etcétera.)

En nuestro municipio los adultos mayores contaran con un descuento en la tarifa en el uso del transporte publico.
Ejecutaremos un programa de deteccion y canalizacion para el tratamiento de la osteoporosis.

Potenciaremos el conocimiento adquirido de los adultos mayores a través de un programa de empleo temporal en el cual puedan
compartir sus conocimientos y experiencias en diversos oficios.

El gobierno municipal condonara el pago de multas y recargos de los servicios municipales a los hogares donde sélo habiten adultos
mayores.

Estableceremos la operacion de un centro de atencion y albergue temporal de adultos mayores migrantes.
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Fomento de la participacion comunitaria

° Crear grupos de apoyo y clubes para adultos mayores que ofrezcan actividades recreativas, culturales y de aprendizaje continuo.
° Organizar eventos comunitarios que incluyan a los adultos mayores, fomentando su participacion en festividades y actividades locales.
. Promover el voluntariado de adultos mayores en iniciativas comunitarias, fortaleciendo su sentido de pertenencia y utilidad.

Apoyo a las familias

° Desarrollar talleres de educacion para familias sobre el cuidado y la atencién adecuada a los adultos mayores.
. Implementar programas de asesoria emocional y apoyo psicolégico para familias que cuidan a adultos mayores.
° Crear redes de apoyo entre familias que compartan experiencias y recursos sobre el cuidado de sus mayores.

Sensibilizacion sobre derechos

° Realizar campafias educativas en escuelas, comunidades y medios de comunicacion sobre los derechos de los adultos mayores.
° Fomentar la creacion de espacios de dialogo donde los adultos mayores puedan expresar sus necesidades y derechos.
° Colaborar con autoridades locales para asegurar que los derechos de los adultos mayores sean respetados y promovidos.

Integracion de redes de apoyo

° Establecer alianzas con organizaciones no gubernamentales que trabajen en favor de los derechos y el bienestar de los adultos mayores.
° Promover la creacion de un comité comunitario de adultos mayores que represente sus intereses y necesidades ante las autoridades.
° Desarrollar un directorio de recursos y servicios disponibles para adultos mayores y sus familias en Irimbo.

2.1.9.- SERVICIOS PUBLICOS PARA TODOS

El municipio de Irimbo, Michoacan, enfrenta importantes retos en la prestacion de servicios publicos municipales, que son fundamentales
para el bienestar y calidad de vida de sus habitantes. La infraestructura y los servicios basicos, como la recoleccion de basura, el
suministro de agua potable, el alumbrado publico, y el mantenimiento de calles y caminos, son areas criticas que requieren atencion y
mejora.

Uno de los problemas mas evidentes es la irregularidad en la recoleccion de basura. Los ciudadanos a menudo enfrentan periodos
prolongados sin el servicio, lo que no solo afecta la limpieza y estética del municipio, sino que también representa un riesgo para la salud
publica. La falta de un sistema de recoleccion eficiente y la insuficiencia de recursos econémicos han llevado a acumulaciones de desechos
en las calles y espacios publicos, lo que puede atraer plagas y generar focos de infeccion.

El suministro de agua potable también presenta serias deficiencias. En algunas comunidades, el acceso al agua es limitado y se producen cortes
frecuentes en el servicio, lo que obliga a los habitantes a buscar alternativas, como el acarreado de agua desde fuentes lejanas. Esto no solo
incrementa el costo de vida, sino que también plantea riesgos para la salud, al depender de fuentes de agua que podrian no ser seguras. La
infraestructura hidraulica es obsoleta en muchos casos, y la falta de inversion en su mantenimiento y mejora ha agravado la situacion.

En cuanto al alumbrado publico, la falta de mantenimiento y la escasa cobertura en algunas areas generan problemas de seguridad. Las calles
mal iluminadas aumentan la sensacion de inseguridad entre los habitantes, 1o que puede limitar su movilidad y actividades durante la noche.
La mejora del alumbrado publico es esencial para crear un ambiente mas seguro y propicio para la convivencia comunitaria.

Otro aspecto critico es el estado de las calles y caminos del municipio. Muchas vias se encuentran en condiciones precarias, con baches y
falta de pavimentacion, lo que dificulta el transito y puede ocasionar accidentes. El mal estado de la infraestructura vial no solo afecta el
transporte de personas, sino que también repercute en la economia local, al dificultar el acceso a comercios y servicios.

Ademas, la falta de un sistema de gestion eficiente de los servicios publicos se traduce en una baja satisfaccion ciudadana. La percepcion
de corrupcion y la falta de transparencia en el manejo de recursos publicos generan desconfianza en las autoridades municipales. Los
ciudadanos a menudo se sienten desinformados y desconectados de los procesos de toma de decisiones que impactan sus vidas cotidianas.
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Pese a estos desafios, es importante reconocer que el municipio de Irimbo ha comenzado a implementar algunas iniciativas para mejorar los
servicios publicos. Sin embargo, la escasez de recursos financieros y la necesidad de una planificacion mas efectiva son obstaculos que
deben abordarse para lograr avances significativos.

En conclusion, el diagnostico de los servicios publicos municipales en Irimbo, Michoacan, revela un panorama que demanda atencion
urgente. La irregularidad en la recoleccion de basura, las deficiencias en el suministro de agua potable, la falta de alumbrado publico y el mal
estado de las calles son problemas criticos que afectan la calidad de vida de los ciudadanos. Es fundamental que se implementen estrategias
efectivas y se asignen recursos adecuados para garantizar servicios publicos de calidad, asi como fomentar la participacion de la comunidad
en la gestion de estos servicios, con el fin de construir un municipio mas saludable y sostenible para todos sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

° Mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos municipales en Irimbo, garantizando el acceso equitativo para todos los
habitantes.

° Fortalecer la infraestructura y los sistemas de gestion de servicios publicos, promoviendo la sostenibilidad y eficiencia en su
operacion.

° Fomentar la participacion ciudadana y la transparencia en la gestion de servicios publicos, creando un entorno de confianza y

colaboracion entre la comunidad y las autoridades.
ESTRATEGIAS

° Optimizacion de la Recoleccion de Basura. Implementar un plan integral para la recoleccion y manejo de residuos solidos, que
incluya la frecuencia de servicio y la separacion de desechos.

° Mejora del Suministro de Agua Potable. Desarrollar un programa de rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura hidrica, asi
como promover el uso eficiente del agua en la comunidad.

Modernizacion del Alumbrado Publico. Invertir en la mejora del sistema de alumbrado ptiblico, priorizando las areas con mayor
necesidad y adoptando tecnologias mas eficientes.

Mantenimiento y Mejora de Infraestructura Vial. Implementar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para las calles y
caminos del municipio, priorizando las rutas mas afectadas.

Fomento de la Participacion Ciudadana. Crear espacios y mecanismos para que los ciudadanos puedan expresar sus opiniones,
quejas y propuestas sobre los servicios publicos.

LINEAS DE ACCION

Garantizara la cobertura de llevar alumbrado publico a mas colonias y localidades.

Ofrecer un servicio de limpia planificado y acorde a una politica publica ambiental de vanguardia.

° Dar mantenimiento a los jardines ptblicos.

° Implementaremos un programa permanente de bacheo.

° Programa de desazolve preventivo de las redes de alcantarillado para evitar inundaciones.

° Campatias de Concientizacion. Realizar campafias educativas sobre la importancia de la recoleccion de basura y el uso responsable del agua.

° Auditorias y Evaluaciones. Llevar a cabo auditorias periddicas para evaluar la calidad y eficiencia de los servicios publicos, asi
como el uso de recursos economicos.

° Establecimiento de un Sistema de Quejas y Sugerencias. Implementar un sistema accesible para que los ciudadanos puedan reportar
problemas relacionados con los servicios publicos y recibir respuestas efectivas.
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Colaboracion con Organizaciones Civiles. Establecer alianzas con organizaciones no gubernamentales y otros actores sociales para
el disefio y ejecucion de proyectos que mejoren los servicios publicos.
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° Aumentar la frecuencia de recoleccion de basura, garantizando una cobertura adecuada en todas las comunidades.
° Renovar al menos el 70% del sistema de alumbrado ptiblico, priorizando areas de alto riesgo y mejorando la seguridad.
° Ampliacion de Servicios Basicos: Extender, en la medida de lo posible, los servicios de agua potable y drenaje a las zonas que

carecen de estos servicios, priorizando comunidades rurales y marginadas.
2.1.10.- TURISMO
El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacan, es una region que presenta un gran potencial turistico gracias a su riqueza
cultural, su biodiversidad y su atractivo natural. Sin embargo, a pesar de contar con recursos que podrian impulsar el turismo, la actividad
en este sector se encuentra aun en una fase incipiente y enfrenta diversos desafios que limitan su desarrollo. Este diagnostico analiza la
situacion actual del turismo en Irimbo, abordando sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.
Contexto General
Irimbo se caracteriza por su entorno natural, con paisajes montafiosos, rios y una vegetacion exuberante que ofrece oportunidades para el
ecoturismo, el turismo de aventura y las actividades recreativas al aire libre. Ademas, el municipio cuenta con un patrimonio cultural
significativo, que incluye tradiciones, festividades y gastronomia local que podrian atraer a visitantes interesados en experiencias auténticas.
A pesar de estos atributos, el desarrollo turistico en Irimbo ha sido limitado. La falta de infraestructura adecuada, como servicios de
hospedaje, transporte y sefializacion, ha dificultado la llegada de turistas y su permanencia en la region. Asimismo, la promocion turistica
ha sido escasa, lo que ha llevado a que el potencial turistico del municipio permanezca subutilizado.
Situacién Actual del Turismo
La actividad turistica en Irimbo se basa principalmente en el turismo de naturaleza y la cultura local, pero carece de una estrategia de
desarrollo integral que potencie estos recursos. Las comunidades locales tienen un conocimiento profundo de su entorno y sus tradiciones,
lo que representa una ventaja para el desarrollo de un turismo sostenible y basado en la comunidad. Sin embargo, la falta de capacitacion
en gestion turistica y marketing limita la capacidad de los habitantes para atraer y atender a los visitantes.
En términos de infraestructura, aunque existen algunos alojamientos basicos y restaurantes, la oferta es limitada y no siempre cumple con
los estandares de calidad que los turistas esperan. La accesibilidad a los principales atractivos turisticos también se ve afectada por la falta
de caminos adecuados y servicios de transporte.
Desafios

Los principales desafios que enfrenta el turismo en Irimbo incluyen:

Falta de Infraestructura Turistica: La escasez de servicios de hospedaje y restauracion de calidad, asi como la deficiente infraestructura vial,
limitan el acceso y la permanencia de los turistas.

Promocion Inadecuada: La ausencia de campanas efectivas de marketing y promocion turistica impide que Irimbo sea conocido como un
destino turistico atractivo.

Capacitacion y Formacion: La falta de capacitacion en gestion turistica y atencion al cliente entre los actores locales limita la calidad del
servicio y la experiencia del visitante.

Desarrollo Sostenible: La presion sobre los recursos naturales y culturales puede aumentar si el turismo no se gestiona de manera
sostenible, afectando el patrimonio local y el medio ambiente.

Oportunidades
A pesar de los desafios, Irimbo presenta varias oportunidades para el desarrollo turistico:

° Fomento del Ecoturismo y Turismo Cultural: La riqueza natural y cultural del municipio puede ser aprovechada para desarrollar
paquetes turisticos que ofrezcan experiencias auténticas y respetuosas con el entorno.

° Desarrollo de Alianzas: La colaboracion entre comunidades locales, autoridades municipales y organismos de promocion turistica
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puede facilitar el desarrollo de iniciativas conjuntas y el fortalecimiento del sector.

° Capacitacion y Formacion: Implementar programas de capacitacion en gestion turistica, atencion al cliente y promocion puede
mejorar la calidad del servicio y preparar a los habitantes para recibir a los turistas de manera efectiva.

° Creacion de Rutas Turisticas: Disefiar y promover rutas turisticas que incluyan atractivos naturales, culturales y gastrondmicos
puede diversificar la oferta y atraer a diferentes tipos de visitantes.

El diagndstico del turismo en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela un sector con un potencial significativo que, aunque enfrenta
diversos desafios, también presenta oportunidades para su desarrollo. Para transformar Irimbo en un destino turistico atractivo, es
fundamental invertir en infraestructura, mejorar la promocion turistica y capacitar a los actores locales. Con un enfoque en el desarrollo
sostenible y la participacion comunitaria, [rimbo puede convertirse en un lugar que no solo atraiga a visitantes, sino que también beneficie
a su poblacion y conserve su patrimonio cultural y natural.

Por sus condiciones naturales el Municipio cuenta con lugares propios para el desarrollo turistico destacan los siguientes atractivos turisticos:

Monumentos Historicos

El Municipio cuenta con monumentos arquitectéonicos como: La Parroquia de San Mateo en Irimbo, y el Tzintzingareo se encuentra la
Parroquia de reciente construccion del Cristo del Gran Consuelo y la Parroquia antigua de La Virgen de la Natividad.

Fiestas, danzas y Tradiciones

Existen fiestas religiosas y eventos civico culturales como sigue:

Palacio Municipal Antigua construccion con adobe

La Tienda Grande Construccion antigua realizada por espaiioles

Dia de la Bandera 24 de febrero

Carnaval de Inicio de Semana Santa 04 de marzo

Celebracion de Semana Santa Representaciones de cuadros biblicos de la pasion y muerte de Cristo, asi
como la Danza de Judas y Barrabas con los Fariseos

Domingo de Ramos Domingo previo a la semana mayor

Los Judas Lunes santo de la semana mayor

Sabado de Gloria Sale a pasear al Judas para la quema

Domingo de Resurreccion El domingo que corresponda

Quema del Judas Domingo de resurreccion por lanoche

Fiesta Tzintzingareo 13 de mayo

(Patrono Sefior del Gran Consuelo)

Fiesta Patronal de El Salitre 15 de mayo

y Los Marzos Pequena

Natalicio de Don Benito Juarez 21 de marzo

Fiesta Patronal de San Lorenzo Queréndaro 10 de agosto

Fiesta Patronal de la Resinera 30 de agosto

(Santa Rosa de Lima)

Fiesta Magallanes 19 de marzo

(Patrono San José) 8 de septiembre

Fiesta Tzintzingareo

(Patrona Virgen de la Natividad)

Parroquia de San Mateo Apdstol 21 de septiembre

(Santo Patrono)

Pega del Bando de Fiestas Patrias 13 de septiembre

La Burrita de Fiestas Patrias 14 de septiembre

Conmemoracion de la Revolucion 15 y 16 de Septiembre

Mexicana, con desfile civico y actos culturales 24 de octubre

Aniversario de la fundacion de Irimbo

Congregacion de los Pueblos Indigenas 20 de Noviembre de 1598

Fiesta de la Virgen de Guadalupe 12 de diciembre
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Gastronomia y Centros Turisticos
Comida Tradicional Barbacoa de borrego, chivo, mole de guajolote, mole de olla, pozole de maiz tierno, pulque, pan de
pulque, zende, quesos, gorditas, quesadillas, zopes, enchiladas, mole verde, menudo, pata de res,

paletas de hielo, conservas dulces y saladas, fresas.

Centros turisticos Piramides de San Francisco Epunguio y Balneario de San Lorenzo (La Presa), Balneario de Santa
Rosa, visitas a la fabricacion de materiales de barro, cajas de madera.

OBJETIVOS GENERALES

° Desarrollar y diversificar la oferta turistica en Irimbo para atraer a un mayor numero de visitantes, generando asi beneficios
econdmicos y sociales para la comunidad local.

. Mejorar la infraestructura y servicios turisticos en el municipio, garantizando una experiencia satisfactoria y accesible para los turistas.

° Fomentar la capacitacion y la participacion de la comunidad local en la actividad turistica, promoviendo un enfoque sostenible y
responsable que conserve el patrimonio natural y cultural.

ESTRATEGIAS

° Elaboracion de un Plan de Desarrollo Turistico: Disefiar un plan integral que identifique los recursos turisticos del municipio,
establezca prioridades y defina acciones especificas para su desarrollo y promocion.

° Inversion en Infraestructura Turistica: Promover la mejora de la infraestructura basica, como caminos, sefializacion, servicios de
hospedaje y restauracion, para facilitar el acceso a los atractivos turisticos.

° Implementacion de Programas de Capacitacion: Establecer programas de formacion en gestion turistica, atencion al cliente y
marketing, dirigidos a los actores locales involucrados en la actividad turistica.

° Promocion y Marketing Turistico: Desarrollar campailas de promocion que destaquen los atractivos naturales y culturales de
Irimbo, utilizando plataformas digitales y redes sociales para llegar a un piiblico mas amplio.

° Fomento del Ecoturismo y Turismo Cultural: Disefiar y promover paquetes turisticos que integren experiencias de ecoturismo,
turismo de aventura y actividades culturales, incentivando la participacion de las comunidades locales.

LINEAS DE ACCION

° Diagndstico de Recursos Turisticos: Realizar un inventario de los recursos naturales y culturales del municipio para identificar y
clasificar los principales atractivos turisticos.

. Mejoramiento de Infraestructura: Establecer un cronograma para la mejora de al menos 5 caminos y la sefializacion de atractivos
turisticos en un plazo de dos afios y medio.

° Talleres de Capacitacion: Organizar al menos 8 talleres anuales en gestion turistica, atencion al cliente y desarrollo sostenible,
involucrando a un minimo de 50 participantes por taller.

. Lanzamiento de Campaifias de Promocion: Crear y difundir al menos 2 campafias de promocion turistica al afio, utilizando redes
sociales y medios locales para aumentar la visibilidad de Irimbo como destino turistico.

° Desarrollo de Rutas Turisticas: Disefiar al menos 3 rutas turisticas que integren actividades de ecoturismo y turismo cultural en un
plazo de dos afios.

. Crear y publicar un sitio web y perfiles en redes sociales para la promocion turistica de Irimbo, aumentando la visibilidad y el
acceso a informacion sobre el municipio

2.2.- GARANTIZAR DERECHOS COMO SALUD, EDUCACION Y VIVIENDA.

2.2.1.- SALUD INTEGRAL

El municipio de Irimbo, Michoacan, enfrenta diversos retos en el ambito de la salud que impactan directamente en la calidad de vida de su
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poblacion. A pesar de contar con una rica cultura y recursos naturales, el acceso y la calidad de los servicios de salud siguen siendo areas
de preocupacion.

Uno de los problemas mas evidentes es la insuficiencia de infraestructura sanitaria. Si bien existen centros de salud en el municipio, muchos
de ellos carecen de los recursos necesarios para ofrecer atencion adecuada. La falta de personal médico capacitado y de equipos médicos
funcionales limita la capacidad de respuesta ante emergencias y enfermedades comunes. Esta situacion es mas critica en las comunidades
rurales, donde la poblacién a menudo debe recorrer largas distancias para acceder a servicios basicos.

Ademas, los indicadores de salud publica en Irimbo reflejan la presencia de enfermedades cronicas y condiciones prevenibles. La diabetes,
la hipertension y las enfermedades respiratorias son comunes, en parte debido a estilos de vida poco saludables y a la falta de programas
de prevencion eficaces. La alimentacion inadecuada, un problema que afecta a muchas familias, contribuye a estos padecimientos y a la
desnutricion, especialmente entre nifios y ancianos.

La salud materno-infantil es otro aspecto que requiere atencion urgente. Las tasas de mortalidad materna e infantil en el municipio son
preocupantes, lo que evidencia la necesidad de mejorar la atencion prenatal y el acceso a servicios de parto seguros. Muchas mujeres no
reciben la atencion médica necesaria durante el embarazo, lo que aumenta los riesgos tanto para ellas como para sus bebés.

El acceso a servicios de salud mental también es limitado. La falta de conciencia sobre la salud mental, asi como el estigma asociado a los
trastornos mentales, impiden que muchas personas busquen ayuda. Esto es especialmente grave en un contexto donde la violencia y la
inseguridad pueden agravar el bienestar emocional de la poblacion.

La educacion en salud es fundamental para mejorar la situacion en Irimbo. La poblacion carece de informacion adecuada sobre prevencion
de enfermedades, habitos saludables y el uso correcto de los servicios de salud. Campaifias de sensibilizacion y educacion son esenciales
para empoderar a la comunidad y fomentar practicas que promuevan la salud.

El diagnostico de la salud en Irimbo, Michoacan, revela un panorama complejo, donde la falta de infraestructura, personal capacitado y
programas de prevencion impactan negativamente en el bienestar de sus habitantes. Para abordar estos retos, es crucial implementar
estrategias integrales que mejoren el acceso a servicios de salud, promuevan la educacion en salud y fortalezcan la atencion materno-infantil,
garantizando asi una mejor calidad de vida para todos.

El gobierno municipal tendra como prioritario acercar a la ciudadania los servicios médicos preventivos para evitar la sobresaturacion en los
distintos centros de salud, sean estos federales o estatales.

OBJETIVOS GENERALES

Mejorar la infraestructura y los servicios de salud en el municipio de Irimbo para garantizar el acceso equitativo a atencion médica de calidad.

° Fomentar la prevencion y el control de enfermedades cronicas y condiciones prevenibles a través de programas de educacion y
promocion de la salud.

° Fortalecer la atencion materno-infantil para reducir la mortalidad materna e infantil y mejorar la salud de mujeres y nifios.

° Aumentar la conciencia y el acceso a servicios de salud mental, promoviendo el bienestar emocional de la poblacion.

ESTRATEGIAS

° Fortalecimiento de la Infraestructura Sanitaria. Renovar y equipar centros de salud en el municipio, priorizando las comunidades mas alejadas.

° Programas de Prevencion y Educacion en Salud. Implementar campafias de concientizacion sobre enfermedades cronicas y habitos saludables.

° Atencion Integral a la Salud Materno-Infantil. Desarrollar programas de atencion prenatal y postnatal, asegurando el seguimiento
de mujeres embarazadas y recién nacidos.

° Promocion de la Salud Mental. Establecer programas de sensibilizacion sobre salud mental y crear espacios seguros para la atencion
psicologica.

LiNEAS DE ACCION

[

Estableceremos los convenios de cooperacion con entidades académicas para generar equipos de médicos en formacion para que
puedan brindar atencién médica preventiva en las colonias mas marginadas y en las localidades de dificil acceso, para orientar a la
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ciudadania en la cultura preventiva y de deteccion oportuna de enfermedades cronicas degenerativas como la obesidad, 1a hipertension,
la diabetes mellitus.

° Realizaremos ferias de salud en los centros educativos de los niveles preescolar, primaria y secundaria para generar una cultura de
la prevencion médica con buenos habitos alimenticios y de actividad fisica, ademas de una apropiada salud bucal.

° Haremos un énfasis para prevenir y detectar el cancer de mama o el cancer cérvico-uterino, esto a través de campaias y brigadas
de salud en zonas marginadas y localidades de dificil acceso.

° El municipio realizara la operacion en las plazas principales de pruebas rapidas de deteccion del VIH.

° Brigadas de informacion en centros educativos de secundaria, educacion media superior y superior sobre prevencion de enfermedades
de transmision sexual y de practicas de sexo seguro.

° Fortalecer las areas de atencion psicoterapéutico en el DIF, y buscaremos la gestion para acercar estos servicios a las zonas de
mayor marginacion y a las localidades mas apartadas de la cabecera municipal.

° Renovacion de instalaciones de salud y adquisicion de equipos médicos necesarios.

° Capacitacion continua para médicos y personal de enfermeria en areas clave, como atencion primaria y salud materno-infantil.

° Implementacion de talleres y actividades comunitarias sobre alimentacion saludable, ejercicio y prevencion de enfermedades cronicas.
° Crear una red de apoyo comunitario y de profesionales en salud mental para brindar atencion y orientacion.

° Disminuir la mortalidad materna e infantil a través de atencion prenatal y programas de seguimiento.

° Aumentar la cobertura de servicios de salud en comunidades rurales.

° Establecer al menos 2 nuevos centros de salud en areas estratégicas, facilitando el acceso a estos servicios para las comunidades mas

distantes y reactivar las existentes.
2.2.2.-EDUCACION

El municipio de Irimbo, Michoacan, enfrenta multiples desafios en el ambito educativo que reflejan tanto limitaciones en infraestructura y
recursos como oportunidades de mejora en aspectos pedagogicos y sociales. Este diagnostico busca ofrecer una vision integral de la
situacion actual de la educacion en Irimbo, destacando los puntos clave que demandan atencion para mejorar la calidad educativa y el acceso
de los estudiantes a una formacion integral y de calidad.

Infraestructura Educativa

La infraestructura de las escuelas en Irimbo es un area de preocupacion constante. Muchas instituciones presentan deterioro en sus
instalaciones, con aulas que carecen de mantenimiento adecuado, falta de servicios basicos como agua potable y electricidad de manera
constante, y espacios insuficientes para actividades deportivas y recreativas. Ademas, los planteles suelen carecer de equipamiento
tecnologico adecuado, como computadoras, acceso a internet o herramientas multimedia, lo cual limita la posibilidad de ofrecer una
educacion acorde con las demandas del siglo XXI. Esta situacion impacta especialmente a las comunidades rurales del municipio, donde las
instalaciones suelen ser mas rudimentarias y el acceso a servicios educativos de calidad es atin mas limitado.

Calidad Educativa y Rendimiento Académico

En términos de calidad educativa, los niveles de aprendizaje en materias clave, como matematicas y comprension lectora, son relativamente
bajos en comparacion con estandares nacionales y estatales. Diversos factores influyen en este rendimiento académico, incluyendo la falta
de recursos didacticos, la poca capacitacion continua de los docentes y el uso de métodos de ensefianza tradicionales que no fomentan la
participacion activa ni el desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes. Esta situacion genera un alto indice de desercion escolar,
especialmente en niveles de secundaria y preparatoria, donde los estudiantes pierden el interés en su educacion por la percepcion de que
esta no les ofrece herramientas ttiles para su futuro.

Acceso y equidad Educativa

El acceso a la educacion en Irimbo también presenta retos significativos en términos de equidad. Los estudiantes de comunidades alejadas
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tienen dificultades para trasladarse a las escuelas debido a la falta de transporte publico eficiente, lo que reduce su asistencia y continuidad
en los estudios. Asimismo, las nifias y los nifios de origen indigena o de bajos ingresos suelen enfrentar barreras adicionales para acceder a
la educacion, como la necesidad de apoyar en actividades economicas familiares o la falta de programas especificos de apoyo que consideren
su contexto particular. Esto genera una brecha educativa importante que afecta el desarrollo de toda la comunidad, pues perpetaa la
desigualdad y limita las oportunidades para estos sectores vulnerables.

Capacitacién y Actualizaciéon Docente

Un diagnostico educativo en Irimbo no estaria completo sin considerar el papel de los docentes, quienes enfrentan desafios para actualizar
sus practicas pedagdgicas. Muchos maestros no cuentan con acceso a programas de capacitacion continua que les permitan mejorar sus
técnicas de ensefianza, y en su mayoria siguen empleando métodos tradicionales, lo que limita la posibilidad de implementar enfoques
educativos mas dinamicos y centrados en el estudiante. La falta de incentivos para la capacitacion y la poca disponibilidad de recursos para
actualizar el material pedagogico también limitan el desarrollo profesional del personal docente en el municipio.

Participaciéon Comunitaria y Apoyo Familiar

Finalmente, un aspecto crucial es la participacion de las familias y la comunidad en el proceso educativo. En Irimbo, la colaboracion entre
padres, maestros y autoridades educativas es limitada, lo cual afecta la motivacion y el rendimiento de los estudiantes. La falta de un
enfoque comunitario en la educacion, asi como la ausencia de programas que promuevan la involucracion de los padres en el desarrollo
académico de sus hijos, limita el impacto que la educacion puede tener en el municipio. Ademas, los problemas econdémicos y sociales que
enfrentan muchas familias influyen en el interés y la capacidad de apoyar a sus hijos en sus estudios, generando un ciclo de desinterés y baja
motivacion en los estudiantes.

En resumen, la educacion en Irimbo, Michoacan, enfrenta retos significativos en infraestructura, calidad educativa, acceso y equidad,
capacitacion docente, y participacion comunitaria. Abordar estos desafios requiere de un esfuerzo coordinado entre autoridades locales,
docentes, padres de familia y estudiantes para construir un sistema educativo que responda a las necesidades especificas del municipio y
prepare a sus habitantes para un futuro mas equitativo y prospero.

OBJETIVOS GENERALES

° Mejorar la infraestructura educativa en Irimbo para garantizar entornos seguros, accesibles y adecuados para el aprendizaje.

° Fortalecer la calidad educativa mediante el desarrollo de habilidades y competencias que permitan a los estudiantes alcanzar su
maximo potencial.

° Promover la equidad en el acceso a la educacion para todos los nifios y jovenes de Irimbo, con especial atencion a comunidades
rurales y sectores vulnerables.

° Desarrollar programas de capacitacion y actualizacion continua para el personal docente, adaptados a las necesidades pedagogicas actuales.

° Fomentar la participacion activa de la comunidad y las familias en el proceso educativo para mejorar el apoyo y seguimiento a los estudiantes.

ESTRATEGIAS

° Rehabilitacion y modernizacion de infraestructura escolar: Invertir en la renovacion de instalaciones y en el equipamiento tecnolégico
para mejorar las condiciones de aprendizaje.

° Fortalecimiento de la calidad académica: Implementar programas de apoyo curricular que refuercen el aprendizaje en areas clave, y
fomentar métodos de ensefianza innovadores.

° Aseguramiento del acceso equitativo a la educacion: Crear programas de apoyo y subsidios para estudiantes de comunidades
rurales y en situacion de vulnerabilidad.

° Capacitacion y desarrollo profesional docente: Facilitar la formacion continua y la actualizacion en métodos de ensefianza
modernos y en el uso de tecnologia educativa.

° Fomento de la participaciéon comunitaria: Implementar actividades de involucramiento familiar y comunitario en el proceso

educativo para generar un compromiso colectivo.
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LINEAS DE ACCION
Rehabilitacion y modernizacion de infraestructura escolar

° Impulsaremos todas aquellas politicas publicas dirigidas a garantizar el derecho a la educacion, promocion e impulso de la ciencia
y la tecnologia y asegurar la participacion de los municipios en los programas relacionados con la cultura.

° Realizar un diagndstico exhaustivo de las necesidades en infraestructura en cada plantel educativo del municipio.
° Implementar un plan de mantenimiento y renovacion de aulas, servicios basicos, y espacios deportivos.
° Dotar a las escuelas de equipamiento tecnologico y acceso a internet para fomentar la educacion digital en la medida de lo posible.

Fortalecimiento de la calidad académica

° Implementar programas de reforzamiento académico en matematicas y comprension lectora.

° Crear un programa piloto de enseflanza activa y critica que integre actividades interactivas y dinamicas.

° Realizar evaluaciones periddicas de los aprendizajes y ajustar los programas en funcion de los resultados obtenidos.

° Se favorecera el desarrollo cultural en las distintas regiones de los municipios, a través de Clubes de Lectura, Bibliotecas Itinerantes,

Talleres de Arte, Teatro Ambulante (Pantomima, Cémico, Dramatico, Clasico, Guifol, etc.), un Cine Club municipal, Cine Club
Errante, todos estos programas con presencia en la cabecera municipal, barrios, localidades y comunidades, seran permanentes.

Aseguramiento del acceso equitativo a la educacion

° Si los recursos lo permiten se proporcionara transporte escolar para estudiantes de comunidades rurales alejadas.
° Crear un sistema de becas y apoyos econdmicos para estudiantes de bajos recursos.
° Implementar programas de sensibilizacion para la inclusion de sectores vulnerables en la educacion.

Capacitacion y desarrollo profesional docente

° Disefar un programa de capacitacion docente en técnicas pedagogicas y tecnologia educativa.
° Realizar talleres y seminarios trimestrales sobre practicas de enseflanza inclusivas y efectivas.
° Facilitar el acceso a recursos didacticos actualizados para docentes en las escuelas.

Fomento de la participacion comunitaria

° Organizar reuniones periodicas entre padres, maestros y autoridades educativas para compartir avances y necesidades.

° Crear un programa de talleres para padres sobre como apoyar a sus hijos en el aprendizaje.

° Establecer actividades de integracion entre la comunidad y las escuelas para fomentar la participacion y compromiso.

° Construccion de Centros de Atencion Educativa: Establecer al menos 3 centros educativos en areas estratégicas, facilitando el

acceso a estos servicios para las comunidades mas distantes.
2.2.3.- VIVIENDA
El municipio de Irimbo, Michoacan, se caracteriza por una diversidad de paisajes y unarica herencia cultural. Sin embargo, la situacion de
la vivienda en esta region refleja importantes desafios que afectan la calidad de vida de sus habitantes. La falta de acceso a vivienda digna

es uno de los problemas mas acuciantes.

En Irimbo, muchas familias habitan en viviendas que no cumplen con los estandares basicos de calidad. Las condiciones de las casas son a
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menudo precarias, con estructuras inadecuadas que no garantizan la seguridad y el bienestar de sus ocupantes. Un nimero considerable de
viviendas carece de servicios esenciales como agua potable, drenaje y electricidad, lo que agrava problemas de salud y confort en el hogar.

La situacion es mas critica en las comunidades rurales, donde el acceso a recursos y servicios es limitado. En estas areas, las viviendas suelen
ser construidas con materiales de baja calidad y muchas veces son insuficientes para albergar a familias numerosas. Esta falta de espacio y
de infraestructura adecuada contribuye a un entorno de vida poco saludable, donde el hacinamiento y la falta de ventilacion son comunes.

Ademas, el acceso a financiamiento para mejorar o construir viviendas es limitado. Las familias de Irimbo, especialmente aquellas en
condiciones de pobreza, enfrentan dificultades para acceder a créditos o apoyos gubernamentales. Esta falta de recursos econdmicos
impide que muchas personas puedan realizar mejoras en sus hogares o adquirir una vivienda adecuada.

La planificacion urbana en el municipio también presenta deficiencias. La expansion desordenada de las comunidades ha llevado a la
ocupacion de terrenos en areas vulnerables, propensas a desastres naturales como inundaciones o deslizamientos de tierra. La falta de
regulacion en el uso del suelo agrava atin mas la situacion, creando asentamientos irregulares que carecen de servicios basicos y de una
adecuada infraestructura.

En términos de politicas publicas, aunque existen programas para la mejora de la vivienda, su implementacion es insuficiente y muchas
veces no llegan a las comunidades mas necesitadas. La falta de informacion y de participacion de la comunidad en la toma de decisiones
relacionadas con la vivienda limita las oportunidades para abordar estos problemas de manera efectiva.

El diagnostico de la vivienda en Irimbo, Michoacan, revela un panorama complejo en el que las condiciones de habitabilidad son deficientes
y las oportunidades para mejorar la situacion son limitadas. Para abordar estos desafios, es esencial desarrollar politicas integrales que
promuevan el acceso a vivienda digna, mejoren la infraestructura y fomenten la participacion de la comunidad en el proceso de planificacion
y desarrollo urbano. Solo asi se podra garantizar un hogar seguro y saludable para todos los habitantes de Irimbo.

OBJETIVOS GENERALES

° Mejorar las condiciones de vivienda en el municipio de Irimbo, garantizando acceso a viviendas dignas y seguras para todos los
habitantes.

° Aumentar el acceso a servicios basicos como agua potable, drenaje y electricidad en todas las comunidades, especialmente en areas
rurales.

° Fomentar la planificacion urbana sustentable para evitar el crecimiento desordenado de asentamientos y garantizar el uso adecuado
del suelo.

° Facilitar el acceso a financiamiento y programas de mejora de vivienda para las familias de escasos recursos.

ESTRATEGIAS

° Renovacion y Mejoramiento de Infraestructura Habitacional

° Implementar programas de mejora y rehabilitacion de viviendas existentes, priorizando aquellas en condiciones criticas.

. Provision de Servicios Basicos

° Desarrollar proyectos para llevar agua potable, drenaje y electricidad a las comunidades que actualmente carecen de estos servicios.

° Desarrollo de Planes de Ordenamiento Territorial

° Crear y ejecutar planes de desarrollo urbano que promuevan un crecimiento ordenado y sustentable de las comunidades.

° Acceso a Financiamiento y Apoyo Técnico

° Establecer programas de crédito accesible y asesoria técnica para la construccion y mejora de viviendas.

LiNEAS DE ACCION

[

Evaluacion y Diagnostico de Viviendas. Realizar un censo para identificar las condiciones de las viviendas y las necesidades
especificas de cada comunidad.
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° Instalacion de Servicios Basicos. Invertir en infraestructura para garantizar la provision de agua potable, saneamiento y electricidad
en areas vulnerables.

° Capacitacion en Construccion Sostenible. Ofrecer talleres y cursos sobre técnicas de construccion sustentable y uso de materiales adecuados.

° Campaiias de Sensibilizacion. Realizar campaiias para informar a la poblacion sobre programas de financiamiento y mejoras
habitacionales disponibles.

° Mejorar la Calidad de Viviendas. Rehabilitar las viviendas en condiciones mas precarias.

° Acceso a Servicios Basicos. Garantizar que las viviendas mas necesitadas cuenten con acceso al agua potable, drenaje y letrinas.
° Elaborar e implementar un plan de ordenamiento territorial que contemple las necesidades de crecimiento urbano.

° Implementar un programa de créditos accesibles que beneficie a las familias para mejora de viviendas.

2.3.-REDUCIR LA POBREZAY LA DESIGUALDAD.
2.3.1.- COMBATE APOBREZA

Combatir la pobreza alimentaria sera un imperativo para el gobierno municipal, lo haremos a través de la operacion de comedores
comunitarios en las localidades con mayor marginacion y zonas de conflicto social, a dichos comedores podran asistir todos los pobladores
del lugar, de esta manera generaremos empleo y una red de abasto, ademas de que los alimentos preparados en estos comedores cumpliran
con las recomendaciones nutricionales basicas.

En Irimbo, enfrenta una situacion compleja en cuanto a pobreza y desigualdad social. A pesar de ser una region rica en recursos naturales
y con un fuerte sentido comunitario, una parte significativa de la poblacion sigue viviendo en condiciones de vulnerabilidad econéomica y
social. La pobreza en Irimbo tiene multiples dimensiones, que incluyen la falta de acceso a servicios basicos, la limitada oferta de empleo
y la escasa infraestructura en areas rurales, lo que dificulta el desarrollo pleno de las capacidades de los habitantes.

Uno de los principales problemas que contribuye a la pobreza es la carencia de acceso a servicios basicos como agua potable,
electricidad, salud y educacion de calidad. En las comunidades rurales de Irimbo, las personas enfrentan dificultades para acceder a
servicios de salud adecuados, debido a la distancia a los centros de salud y la falta de personal médico especializado. Ademas, el
acceso a una educacion de calidad sigue siendo limitado, con escuelas que carecen de infraestructura adecuada y con recursos
insuficientes para proporcionar una ensefianza integral. Esto restringe las oportunidades de desarrollo para los jovenes, perpetuando
el ciclo de pobreza.

Por otro lado, el mercado laboral es limitado y la mayoria de los habitantes de Irimbo depende de actividades econdmicas informales o de
subsistencia, como la agricultura, la produccion artesanal o el comercio local. La falta de empleos formales bien remunerados obliga a
muchas familias a vivir en condiciones precarias. Aunque la region tiene un alto potencial productivo, especialmente en sectores como la
agricultura y la apicultura, existe una brecha significativa en el acceso a recursos, tecnologias y capacitacion que permitan mejorar los
rendimientos y acceder a mercados mas amplios.

La desigualdad social y econdomica también se manifiesta en la falta de oportunidades para ciertos grupos de la poblacion, especialmente
mujeres, jOvenes y personas mayores. Las mujeres, en particular, enfrentan una doble carga, pues a menudo se encuentran limitadas en sus
oportunidades laborales y en su participacion en la toma de decisiones dentro de sus comunidades. En cuanto a los jovenes, la falta de
opciones educativas y laborales los lleva a emigrar en busca de mejores condiciones, lo que genera una pérdida de capital humano y restringe
el potencial de desarrollo local.

Para abordar estas problematicas, es fundamental implementar estrategias de desarrollo integral que incluyan la mejora de la infraestructura
basica, el fortalecimiento de los programas de educacion y salud, y la promocion de proyectos productivos sostenibles que generen
empleos y mejoren las condiciones de vida. Ademas, es esencial fomentar la participacion activa de la comunidad en la identificacion y
solucion de problemas, asegurando que los esfuerzos para combatir la pobreza sean inclusivos y respondan a las necesidades reales de la
poblacion. La creacion de un entorno favorable para el desarrollo econdmico local, basado en la capacitacion, el acceso a mercados y la
innovacion, es crucial para reducir la pobreza en Irimbo y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

° Reducir la pobreza en Irimbo mediante el fortalecimiento de la infraestructura basica, el acceso a servicios esenciales y la creacion
de oportunidades econdmicas sostenibles para sus habitantes.
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° Fomentar la inclusion social y econémica de los grupos mas vulnerables, como mujeres, jovenes y personas mayores, a través de
programas especificos que promuevan su empoderamiento y participacion activa en el desarrollo local.

° Mejorar las condiciones de vida de las familias mediante el impulso de proyectos productivos, la capacitacion en habilidades
laborales y la creacion de empleos formales en el municipio.

ESTRATEGIAS

° Fortalecimiento de la infraestructura basica y los servicios publicos: Priorizar la mejora de la infraestructura en areas clave como
agua potable, electricidad, salud, y educacion, para garantizar el acceso de todos los habitantes a servicios basicos de calidad.

° Promocion de la economia local y la generacion de empleo: Fomentar el desarrollo de proyectos productivos en sectores como la
agricultura, la apicultura y el ecoturismo, mejorando la productividad y conectando a los productores locales con mercados
regionales y nacionales.

° Inclusion social y empoderamiento de grupos vulnerables: Crear programas especificos para empoderar a las mujeres, jovenes y
personas mayores, promoviendo su acceso a la educacion, capacitacion y participacion en actividades econdomicas y comunitarias.

° Mejora en la capacitacion y el acceso al empleo: Implementar programas de capacitacion técnica y profesional que permitan a los
habitantes adquirir habilidades que aumenten sus oportunidades laborales, especialmente en sectores clave como la agricultura, el
comercio y los servicios.

LiNEAS DE ACCION

° Realizar un diagnostico de las principales carencias en infraestructura (agua, salud, educacion) y desarrollar un plan de accion para
la mejora de estos servicios en las comunidades mas necesitadas.

° Rehabilitar y ampliar las redes de agua potable y electricidad en areas rurales de Irimbo.

e Ampliar el acceso a servicios de salud mediante la construccion o rehabilitacion de centros de salud y la mejora en la dotacion de
'§ personal médico.

S

Se Promover la capacitacion y el acceso a tecnologia para los productores locales en areas como agricultura sustentable, apicultura y ecoturismo.
N

§ ° Crear alianzas con organizaciones locales y regionales para el fortalecimiento de cadenas productivas y el acceso a mercados fuera
3 del municipio.

=

S e Implementar programas de formacion para mujeres, promoviendo su acceso a actividades econémicas y su participacion en la toma
< de decisiones comunitarias.

<

2 ° Desarrollar proyectos para jovenes que fomenten la capacitacion técnica y el emprendimiento, ofreciéndoles opciones educativas
E y laborales dentro del municipio.

S

3 Crear espacios de participacion social para personas mayores, promoviendo su inclusion en actividades productivas o de voluntariado.
K

5e Establecer programas de formacion en oficios y habilidades técnicas que respondan a las necesidades del mercado laboral local,
Ei como carpinteria, construccion, servicios y administracion.

<

§ ° Promover el desarrollo de pequefas y medianas empresas locales mediante asesoria técnica y acceso a financiamiento para nuevos emprendedores.
< 2.4.-FORTALECER LA COHESION SOCIAL

g

§ Irimbo, Michoacan, es un municipio con gran riqueza cultural, valores comunitarios y un sentido profundo de identidad local. Sin embargo,
§ en los tltimos afios se han presentado diversas situaciones que han afectado la cohesion social, entendida como el conjunto de relaciones
< solidarias, arménicas y equitativas entre los diferentes grupos que conforman la sociedad. Entre los factores que han debilitado este tejido
:;j, social destacan la migracion constante de jovenes, la desigualdad econdmica entre comunidades, la fragmentacion generacional, la pérdida
': de espacios publicos de encuentro y la falta de mecanismos efectivos para resolver conflictos comunitarios.

$ La ausencia de programas orientados a la integracion social, el debilitamiento de las redes de apoyo vecinal y la escasa promocion de

actividades que fortalezcan el sentido de pertenencia, han derivado en una creciente desconfianza entre sectores sociales, disminuyendo la
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participacion colectiva y aumentando la indiferencia hacia los asuntos comunes. Esta falta de integracion y convivencia también ha
impactado negativamente en la percepcion de seguridad, en el acceso equitativo a oportunidades y en la capacidad de organizacion
comunitaria ante problemas colectivos.

A pesar de estos retos, Irimbo cuenta con un enorme potencial para reconstruir su tejido social a partir de sus tradiciones, la participacion
de sus comunidades y el impulso de politicas publicas que favorezcan la inclusion, la equidad y el didlogo. Fortalecer la cohesion social
implica promover la convivencia respetuosa, la participacion activa de todos los sectores, la igualdad de oportunidades y la resolucion
pacifica de conflictos. Es indispensable que el gobierno municipal, la ciudadania, las organizaciones sociales y el sector educativo trabajen
en conjunto para generar un entorno de confianza, solidaridad y desarrollo compartido.

OBJETIVO GENERAL

° Impulsar la cohesion social en el municipio de Irimbo mediante politicas publicas inclusivas, participativas y equitativas que
fortalezcan la convivencia armoénica, el sentido de pertenencia y la solidaridad entre los diferentes sectores de la poblacion.

ESTRATEGIAS

. Promover espacios de encuentro y convivencia comunitaria que fomenten el respeto, la empatia y la identidad local.

° Impulsar la inclusion social de grupos en situacion de vulnerabilidad mediante programas de apoyo y participacion activa.

° Fortalecer las redes comunitarias y vecinales para la prevencion de conflictos y el trabajo colaborativo.

° Implementar campaiias educativas y culturales que refuercen los valores comunitarios, el didlogo intergeneracional y la participacion
ciudadana.

LINEAS DE ACCION

° Crear centros comunitarios o espacios de encuentro en colonias y tenencias para actividades recreativas, culturales y formativas.

° Promover actividades deportivas, artisticas y culturales que involucren a jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad.

° Establecer talleres de resolucion pacifica de conflictos en escuelas, barrios y grupos vecinales.

° Realizar jornadas comunitarias de servicio y limpieza como forma de reconstruir vinculos sociales.

° Crear un programa de voluntariado juvenil municipal para acciones comunitarias y apoyo a personas vulnerables.

° Organizar festivales, ferias y eventos que celebren las tradiciones, la diversidad y la identidad del municipio.

° Fomentar la colaboracion entre escuelas, asociaciones civiles e instituciones religiosas para acciones de integracion comunitaria.

2.4.1.-CULTURA

El municipio de Irimbo, Michoacan, tiene un rico legado cultural que abarca tradiciones, festividades, expresiones artisticas y costumbres
que se han transmitido de generacion en generacion. Sin embargo, la cultura enfrenta actualmente desafios importantes, como la falta de
recursos para preservar las tradiciones, la migracion de los jovenes a otras regiones en busca de oportunidades y la ausencia de infraestructura
adecuada para fomentar y promover las expresiones culturales. Este diagndstico ofrece una vision detallada de la situacion cultural en
Irimbo, destacando las areas que requieren atencion para fortalecer y revitalizar el patrimonio cultural de la comunidad.

Tradiciones y Festividades

Irimbo es reconocido por sus festividades y tradiciones, muchas de las cuales tienen raices indigenas y coloniales. Las celebraciones de
Semana Santa, Dia de Muertos y las fiestas patronales en honor a San Juan Bautista son eventos que reflejan la identidad cultural del
municipio. Estas festividades incluyen danzas, musica tradicional, y actos religiosos que integran a la comunidad y son puntos de
encuentro social importantes. Sin embargo, se observa una disminucion en la participacion de los jovenes en estas actividades, ya que la
falta de incentivos y programas que promuevan el interés en las tradiciones locales hace que las nuevas generaciones busquen otras formas
de entretenimiento y, en ocasiones, se desvinculen de sus raices culturales.

Expresiones Artisticas y Artesanias

Las artesanias y expresiones artisticas de Irimbo son reflejo de su identidad cultural. En particular, la alfareria, la cerdmica y la produccion
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de textiles destacan como practicas tradicionales de gran valor. No obstante, los artesanos locales enfrentan dificultades para comercializar
sus productos y carecen de apoyos institucionales que les permitan expandir su mercado. Ademas, la falta de centros o talleres comunitarios
limita la transmision de estas habilidades a las nuevas generaciones, lo que pone en riesgo la continuidad de estas manifestaciones artisticas.
Sin espacios dedicados a la ensefianza y promocion de la artesania, las habilidades tradicionales y técnicas de elaboracion de productos
locales podrian perderse.

Infraestructura Cultural

El municipio de Irimbo no cuenta con una infraestructura cultural adecuada para la promocion y desarrollo de actividades artisticas y
culturales. La falta de centros culturales, auditorios o espacios recreativos dificulta la organizacion de eventos que podrian fomentar el arte
y la cultura en la comunidad. Actualmente, los espacios disponibles son limitados y carecen del equipamiento necesario para realizar
exposiciones, talleres y actividades que atraigan a un publico diverso. La ausencia de estos centros no solo afecta la visibilidad de la cultura
local, sino que también limita las oportunidades de los habitantes, especialmente los jovenes, de acceder a actividades artisticas y culturales
en su propio municipio.

Participacién De La Juventud y Migracion

La migracion de los jovenes a otras ciudades y estados, en busca de mejores oportunidades laborales y educativas, ha impactado
negativamente en la vida cultural de Irimbo. La falta de programas que promuevan el interés cultural y brinden alternativas de desarrollo
artistico hace que muchos jovenes pierdan el contacto con sus tradiciones y costumbres. Esta situacion ha creado una brecha generacional,
en la que la transmision de conocimientos y practicas culturales se ve interrumpida, amenazando la preservacion de la identidad cultural del
municipio. Ademas, la escasa participacion juvenil en eventos culturales y su preferencia por actividades modernas y digitales han reducido
el interés por las expresiones culturales locales.

Valoracion y Promociéon Cultural

La cultura en Irimbo carece de promocion adecuada que permita valorarla tanto a nivel local como fuera del municipio. Si bien las tradiciones
y costumbres forman parte de la identidad de la comunidad, no se cuenta con programas ni iniciativas que promuevan efectivamente el
patrimonio cultural del municipio en otras regiones, lo que limita el turismo cultural y el reconocimiento de Irimbo como un sitio de interés
histérico y cultural. La falta de actividades promocionales y de difusion cultural no solo reduce la visibilidad del municipio, sino que
también afecta la economia local, que podria beneficiarse de un turismo cultural bien estructurado.

co Oficial)"

En resumen, el diagndstico de la cultura en Irimbo revela una riqueza de tradiciones y expresiones artisticas que, sin embargo, estan en riesgo
de desvanecerse debido a la falta de infraestructura, de apoyo institucional y de programas de promocion que incentiven a las nuevas
generaciones a participar en ellas. Abordar estos desafios requiere un esfuerzo conjunto para preservar el patrimonio cultural del municipio,
proporcionando los recursos y espacios necesarios para que la cultura de Irimbo no solo se conserve, sino que también se revitalice y
evolucione, logrando asi una mayor participacion comunitaria y un sentido de identidad y pertenencia mas fuerte entre sus habitantes.

4/

OBJETIVOS GENERALES

Preservar y revitalizar las tradiciones y festividades culturales de Irimbo para fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia de
la comunidad.

Fomentar el desarrollo y la promocion de las artesanias y expresiones artisticas locales para preservar el conocimiento tradicional
y generar oportunidades economicas.

Desarrollar infraestructura cultural adecuada que permita la organizacion y difusion de actividades artisticas y culturales.

Promover la participacion de los jovenes en actividades culturales y artisticas para asegurar la continuidad de las tradiciones locales.

° Incrementar la valoracion y la visibilidad de 1a cultura de Irimbo a través de programas de difusion y promocion cultural a nivel local
y regional.
ESTRATEGIAS

Fortalecimiento de las festividades y tradiciones locales: Impulsar actividades que revaloren las celebraciones y costumbres,
promoviendo la participacion de toda la comunidad.
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°

Apoyo a las artesanias y expresiones artisticas: Implementar programas de capacitacion y apoyo financiero para artesanos y
artistas locales que fortalezcan la practica y comercializacion de sus productos.
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° Desarrollo de infraestructura cultural: Crear y mejorar los espacios para actividades artisticas y culturales, fomentando su uso
como centros de reunion y aprendizaje para la comunidad.

° Promocion de la participacion juvenil: Establecer programas culturales y artisticos que atraigan a los jovenes y les permitan
involucrarse en el fomento de su cultura.

° Difusion y promocion cultural de Irimbo: Implementar campatfias de difusion que posicionen a Irimbo como un destino de interés
cultural y turistico en la region.

LINEAS DE ACCION
Fortalecimiento de las festividades y tradiciones locales

° Realizar talleres y eventos comunitarios que revitalicen danzas, musica, y costumbres tradicionales, incentivando la participacion
de jovenes y adultos.

° Crear comités de organizacion de festividades que integren a los diferentes sectores de la comunidad para fortalecer el sentido de pertenencia.

° Desarrollar un calendario anual de actividades culturales que incluya las principales festividades del municipio y fomente la
participacion ciudadana.

Apoyo a las artesanias y expresiones artisticas

° Ofrecer talleres de capacitacion en técnicas artesanales, mercadeo y emprendimiento para artesanos y artistas locales.
° Establecer convenios con instituciones para apoyar la creacion de un mercado permanente de artesanias en el municipio.
° Organizar ferias culturales y artisticas para exponer y comercializar productos locales, promoviendo el turismo cultural.

Desarrollo de infraestructura cultural

° Identificar y adecuar espacios en el municipio para que funcionen como centros culturales, bibliotecas y salas de exposicion.
° Gestionar recursos publicos y privados para la construccion y equipamiento de un centro cultural multifuncional en Irimbo.
° Realizar alianzas con organizaciones culturales para impartir talleres y cursos de diferentes disciplinas artisticas en los nuevos espacios.

Promocion de la participacion juvenil

° Crear un programa de «Jovenes Guardianes de la Cultura» que motive a los jovenes a participar en la conservacion y promocion de
sus tradiciones.

° Organizar concursos y actividades creativas que permitan a los jovenes explorar y reinterpretar la cultura local desde una
perspectiva moderna.

° Ofrecer becas y apoyos para que los jovenes interesados en las artes puedan acceder a capacitacion y espacios de expresion.
Difusiéon y promocién cultural de Irimbo

° Implementar una campaiia de difusion cultural que incluya la creacion de un sitio web y redes sociales para promover las
actividades y el patrimonio cultural del municipio.

° Realizar eventos regionales de intercambio cultural para posicionar a Irimbo como un destino de interés cultural en Michoacan.

° Crear materiales promocionales (videos, folletos, guias turisticas) que resalten la historia, costumbres y atractivos de Irimbo y
distribuirlos en puntos estratégicos.

2.4.2.- ZONAS DE PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICAS PARA TODOS

Irimbo, municipio de la region centro-occidente de Michoacan, posee un rico patrimonio cultural e historico que abarca tanto su arquitectura
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como sus tradiciones ancestrales. No obstante, este patrimonio enfrenta una serie de retos que limitan su conservacion, difusion y
aprovechamiento como un motor de desarrollo social y econdmico. A pesar de contar con vestigios historicos y zonas que podrian
considerarse de interés cultural, como iglesias coloniales, plazas publicas, y sitios relacionados con las raices indigenas y mestizas del
municipio, muchas de estas areas carecen de la proteccion adecuada y de programas de conservacion sistematica.

Uno de los principales problemas es la falta de un plan integral de conservacion y manejo del patrimonio cultural y arquitectonico. Aunque
existen algunos sitios de interés, estos no estan organizados en un mapa claro o una red de patrimonios protegidos que facilite su
conservacion a largo plazo ni su integracion en el desarrollo urbano de la comunidad. Muchos de estos sitios estan expuestos al deterioro
debido a la falta de mantenimiento adecuado, el crecimiento desordenado de la poblacion y la falta de recursos para financiar proyectos de
restauracion.

Por otro lado, la falta de infraestructura turistica limita la capacidad de las zonas histdricas de generar un flujo constante de visitantes. Las
rutas turisticas son escasas y no estan adecuadamente sefializadas, lo que dificulta el acceso de los visitantes a estos puntos de interés
cultural. Las pocas iniciativas relacionadas con el turismo cultural no estan suficientemente estructuradas para fomentar una experiencia
integral que promueva el desarrollo econdmico local, ni para sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de su patrimonio.

En cuanto a la participacion comunitaria, si bien algunos grupos locales y asociaciones tienen un interés en preservar las tradiciones
culturales, la colaboracion entre las autoridades municipales, los habitantes y las organizaciones culturales es limitada. Esto genera una
desconexion en la gestion del patrimonio cultural, ya que la comunidad no siempre esta lo suficientemente involucrada en las decisiones
relacionadas con la conservacion o el uso de estos recursos historicos.

Ademas, la educacion y sensibilizacion sobre el patrimonio cultural es insuficiente. La poblacion en general carece de informacion sobre el
valor historico y cultural de los sitios de Irimbo, lo que reduce su compromiso con la preservacion. A nivel escolar, si bien existen algunas
iniciativas, no se han implementado programas permanentes o de largo alcance que ensefien a los jovenes sobre la importancia de su herencia
cultural.

El patrimonio cultural e historico de Irimbo enfrenta retos importantes en cuanto a su conservacion, proteccion y aprovechamiento. La
falta de planificacion, infraestructura adecuada y una mayor participacion comunitaria dificultan que estas zonas puedan contribuir
plenamente al desarrollo econdémico y cultural del municipio. Es crucial que se implementen estrategias integrales para conservar estos
espacios, involucrar a la comunidad en su gestion y promover su uso como un recurso que potencie tanto el turismo como la identidad local.

OBJETIVOS GENERALES

° Conservar y proteger el patrimonio cultural e historico de Irimbo a través de un plan integral de conservacion y restauracion, que
garantice la preservacion de los sitios y monumentos mas representativos del municipio.

° Fomentar el desarrollo del turismo cultural en Irimbo, promoviendo las zonas de patrimonio como puntos de atraccion turistica
sostenible que generen beneficios econdmicos y fomenten la identidad local.

° Involucrar a la comunidad en la gestion del patrimonio cultural para que los habitantes se conviertan en agentes activos en la
conservacion y promocion de su legado histérico, fomentando la educacion y sensibilizacion sobre su valor cultural.

ESTRATEGIAS

° Elaboracion de un plan integral de conservacion y manejo del patrimonio: Desarrollar un plan a largo plazo que contemple la
restauracion, proteccion y mantenimiento de las zonas y monumentos historicos, con un enfoque sostenible.

° Desarrollo de infraestructuras y rutas turisticas: Crear y mejorar infraestructuras turisticas en las zonas de patrimonio cultural,
desarrollando rutas turisticas y sefializacion adecuada para facilitar el acceso y conocimiento de estos sitios.

° Promocion de la participacion comunitaria en la gestion del patrimonio: Implementar programas de sensibilizacién y formacion en
la comunidad para involucrar a los habitantes en la conservacion y uso de los recursos culturales.

° Educacion y sensibilizacion en patrimonio cultural: Desarrollar e implementar programas educativos en las escuelas y en la
comunidad para informar sobre la importancia historica y cultural del patrimonio local, promoviendo su valor y conservacion.

LINEAS DE ACCION

° Realizar un inventario detallado de los sitios y monumentos historicos mas relevantes del municipio.
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° Desarrollar proyectos de restauracién y conservacion en los sitios mas vulnerables, priorizando aquellos con mayor valor historico
y cultural.

° Establecer alianzas con expertos en restauracion y conservacion para asegurar que los trabajos sean realizados con técnicas
adecuadas.

° Crear rutas turisticas que conecten los sitios historicos mas importantes de Irimbo, con sefializacion adecuada y materiales informativos.

° Mejorar las infraestructuras de acceso a los sitios de patrimonio, como caminos, estacionamientos y puntos de informacion.

° Implementar servicios turisticos, como guias locales capacitados y centros de informacion cultural en puntos clave del municipio.

° Crear un comité local de patrimonio que incluya a representantes de la comunidad, el gobierno municipal, y organizaciones

culturales, con el fin de gestionar los proyectos de conservacion y promocion.

° Organizar talleres y actividades de sensibilizacion sobre la importancia del patrimonio cultural, tanto para adultos como para
jovenes, promoviendo su cuidado y proteccion.

° Incorporar contenidos sobre el patrimonio cultural de Irimbo en los programas educativos locales, tanto en escuelas primarias como
en secundarias.
° Organizar visitas guiadas y actividades educativas en los sitios de patrimonio, dirigidas a estudiantes y a la comunidad en general,

para fomentar la comprension de su valor cultural.

° Realizar campaiias de sensibilizacion sobre la importancia de preservar el patrimonio, utilizando medios de comunicacion locales
y actividades comunitarias.

° Coordinaremos acciones con la poblacion y las asociaciones civiles que busquen preservar el patrimonio cultural.

° Realizaremos acuerdos y convenios con el sector privado, social y pblico, para la manutencion de las zonas.

° Crearemos un programa de difusion de las zonas de Patrimonio Cultural e Historicas con la finalidad de potenciar el turismo del municipio.
° Realizaremos el rescate de los archivos municipales y promoveremos la creacion de un «Museo de la Memoria Municipal».

EJE GENERAL 3. ECONOMIA MORALY TRABAJO PARA LA PROSPERIDAD ECONOMICA
3.1.-PROMOVER UNA ECONOMIA CENTRADA EN EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS.
3.1.1.- INDUSTRIA

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacan, se caracteriza por su rica herencia cultural y su entorno natural, que brindan
un contexto propicio para el desarrollo de diversas actividades econdmicas. Sin embargo, la industrializacion en esta region ha sido limitada,
presentando un panorama mixto en cuanto a su capacidad productiva y su desarrollo economico. Este diagnostico aborda la situacion actual
de la industria en Irimbo, centrandose en sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Contexto General

La industria en Irimbo se encuentra en una etapa de desarrollo incipiente, con un enfoque predominante en la agroindustria, que aprovecha
la produccion agricola local. Sin embargo, el municipio enfrenta desafios significativos en su camino hacia una industrializacion mas
robusta. A pesar de contar con recursos naturales y una mano de obra disponible, la falta de infraestructura adecuada, financiamiento y
apoyo técnico limita el crecimiento de este sector.

Situacion Actual de la Industria

La actividad industrial en Irimbo se compone principalmente de pequefias y medianas empresas (pymes) que se dedican a la
transformacion de productos agricolas, como la elaboracion de conservas, salsas y otros productos alimenticios. Estas empresas
suelen ser familiares y operan en condiciones informales, lo que dificulta su acceso a financiamiento, capacitacion y mercados mas
amplios. La escasa diversificacion de la actividad industrial también es un factor que limita el potencial de crecimiento econémico del
municipio.
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La falta de infraestructura industrial adecuada, como plantas de procesamiento, almacenamiento y transporte, ha generado un cuello de
botella en la capacidad de produccion. Muchos empresarios locales enfrentan problemas para mantener la calidad de sus productos debido
alas condiciones de almacenamiento y a la falta de tecnologia moderna. Ademas, la ausencia de un plan de desarrollo industrial a largo plazo
ha llevado a una falta de coordinacion en la promocion de la industria y el emprendimiento en la region.

Desafios

Los principales desafios que enfrenta la industria en Irimbo incluyen:

° Limitada Infraestructura: La falta de instalaciones adecuadas para el procesamiento y almacenamiento de productos impide el
desarrollo de una industria mas competitiva.

° Acceso Restringido a Financiamiento: Muchos emprendedores y pequefios empresarios carecen de acceso a créditos y financiamiento,
lo que limita su capacidad para invertir en maquinaria, tecnologia y expansion.

° Escasa Diversificacion: La dependencia de pocos productos y la falta de innovacion en el desarrollo de nuevos productos dificultan
la competitividad del sector industrial.

° Falta de Capacitacion: Muchos trabajadores y empresarios carecen de las habilidades técnicas necesarias para implementar
procesos industriales modernos, lo que afecta la calidad y eficiencia de la produccion.

Oportunidades

A pesar de los desafios mencionados, existen varias oportunidades para impulsar la industrializacion en Irimbo:

Desarrollo de Alianzas Estratégicas: La creacion de redes entre empresarios locales, instituciones educativas y organismos
gubernamentales puede facilitar el acceso a recursos, capacitacion y financiamiento.

Inversion en Infraestructura: La mejora de la infraestructura industrial, como parques industriales y centros de procesamiento,
puede atraer nuevas inversiones y fomentar el crecimiento de pymes.

Promocion de la Innovacion: Fomentar la investigacion y el desarrollo en nuevas tecnologias y procesos puede mejorar la
competitividad de las empresas locales.

Aprovechamiento de Recursos Locales: La diversificacion de productos y servicios, aprovechando los recursos naturales y
culturales de Irimbo, puede abrir nuevas oportunidades de mercado y desarrollo.

El diagnostico de la industria en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela un sector con un potencial considerable que, aunque enfrenta
diversos desafios, también presenta oportunidades significativas para su desarrollo. Para avanzar hacia una industrializacion sostenible y
competitiva, es fundamental abordar las limitaciones existentes a través de la inversion en infraestructura, la capacitacion de la fuerza
laboral y el fomento de la innovacion y la diversificacion. Con un enfoque estratégico y colaborativo, Irimbo puede fortalecer su sector
industrial, contribuir al desarrollo econdmico local y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer el desarrollo industrial en Irimbo mediante la diversificacion y modernizacion de las pequefias y medianas empresas
(pymes), promoviendo la generacion de empleo y el crecimiento econdémico.

Mejorar la infraestructura industrial y el acceso a financiamiento para facilitar el crecimiento de la actividad industrial y la
competitividad de los empresarios locales.

Impulsar la capacitacion y la innovacion en el sector industrial, promoviendo la adopcion de tecnologias modernas y mejores
practicas de produccion.

ESTRATEGIAS

Desarrollo de Programas de Capacitacion: Implementar programas de formacion técnica y empresarial para empresarios y trabajadores,
centrados en habilidades industriales, gestion de empresas y mejora de procesos productivos.

Inversion en Infraestructura: Fomentar la construccion y modernizacion de parques industriales, centros de procesamiento y
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espacios de almacenamiento que faciliten la actividad industrial en el municipio.

° Facilitacion del Acceso a Financiamiento: Crear programas de apoyo y asesoria para que los emprendedores y pequefias empresas
accedan a créditos y financiamiento, incluyendo la vinculacion con instituciones financieras.

° Promocion de la Innovacion y Diversificacion: Establecer alianzas con instituciones académicas y de investigacion para fomentar
la innovacion en productos y procesos industriales, asi como la diversificacion de la oferta de productos.

° Creacion de Redes Empresariales: Facilitar la formacion de redes y asociaciones de empresarios que promuevan la colaboracion, el
intercambio de experiencias y la mejora de la competitividad en el sector.

LINEAS DE ACCION

° Organizacion de Talleres y Cursos: Programar al menos 15 talleres anuales enfocados en temas como gestion empresarial, produccion
eficiente y adopcion de nuevas tecnologias.

° Estudio de Infraestructura Industrial: Realizar un diagnostico sobre las necesidades de infraestructura industrial en Irimbo,
proponiendo al menos tres proyectos de mejora.

° Creacion de un Fondo de Apoyo: Establecer un fondo de apoyo para la creacion de empresas y el fortalecimiento de PyMES,
facilitando el acceso a financiamiento a través de convocatorias anuales.

° Desarrollo de Proyectos de Innovacion: Implementar al menos cinco proyectos de investigacion y desarrollo en colaboracion con
universidades y centros de investigacion, enfocados en la mejora de productos y procesos industriales.

° Fomento de Ferias y Eventos Empresariales: Organizar al menos dos ferias anuales que retnan a empresarios locales, promuevan
sus productos y faciliten la creacion de redes de negocio.

° Incrementar la produccion industrial en el municipio, a través de la diversificacion de productos y la adopcion de practicas
modernas.

° Lograr que las PyMES accedan a financiamiento a través de los fondo estatales y federales para facilitar su crecimiento y
modernizacion.

° Desarrollar al menos tres nuevos productos industriales innovadores en colaboracion con instituciones académicas, mejorando la

competitividad del sector.

° Organizar al menos dos ferias anuales que promuevan la industria local y generen oportunidades de negocio, incrementando la
visibilidad y las ventas de los productos elaborados en Irimbo.

° Apoyos econdmicos o en especie para la compra de clavos para la industria de la caja de San Francisco Epunguio.
° Acciones para apoyar con materias primas para los productos de madera de la Tenencia de San Francisco Epunguio.
° Realizar acciones para apoyar con materias primas mas econémicas para los productores de ropero, alacenas, es decir, beneficiar

a productores bienes de madera.
3.1.2.-AGROINDUSTRIA

El municipio de Irimbo, situado en el estado de Michoacan, es una region que se caracteriza por su riqueza agricola, siendo la agroindustria un
componente clave de su economia local. La actividad agroindustrial en Irimbo no solo abarca la produccion agricola, sino también el procesamiento
de productos primarios que generan valor agregado, impulsando asi el desarrollo econdmico y el bienestar social de sus habitantes. Este
diagnostico aborda la situacion actual de la agroindustria en Irimbo, destacando sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Contexto General

Irimbo cuenta con un clima favorable y suelos fértiles que favorecen el cultivo de diversas especies agricolas. Los principales cultivos incluyen
maiz, frijol, hortalizas y frutas, que son la base de la produccion agroindustrial en la region. La agroindustria en Irimbo se presenta como una
oportunidad para diversificar la economia local y reducir la dependencia de la produccion agricola tradicional, permitiendo a los agricultores
transformar sus productos en bienes de mayor valor, que pueden ser comercializados tanto en mercados locales como en mercados mas amplios.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc. PAGINA 75

Produccién Agroindustrial

La agroindustria en Irimbo se caracteriza principalmente por el procesamiento de productos agricolas, que incluye la elaboracion de
conservas, salsas, mermeladas y otros productos alimenticios. Sin embargo, la actividad agroindustrial atin es incipiente en comparacion
con otras regiones del estado y enfrenta diversos retos que limitan su expansion. A menudo, los pequefios productores carecen de acceso
a tecnologia avanzada y capacitacion, lo que restringe su capacidad para mejorar la calidad y la presentacion de sus productos.

La produccion agroindustrial también enfrenta problemas relacionados con la estacionalidad de los cultivos, lo que puede afectar la
disponibilidad de materias primas y, por ende, la produccion constante de productos procesados. Ademas, la falta de infraestructura
adecuada para el almacenamiento y la distribucion limita la capacidad de los productores para llevar sus productos al mercado.
Desafios

Los principales desafios que enfrenta la agroindustria en Irimbo incluyen:

° Falta de Capacitacion y Asesoria Técnica: Muchos productores carecen de los conocimientos necesarios para implementar técnicas
de procesamiento modernas y eficientes, lo que limita la competitividad de sus productos.

° Inadecuada Infraestructura: La insuficiencia de infraestructura para el almacenamiento y la distribucion de productos agroindustriales
impide a los productores acceder a mercados mas amplios y afecta la calidad de sus productos.

° Mercados Limitados: Los pequeiios productores a menudo enfrentan dificultades para acceder a mercados mas grandes, lo que
limita sus oportunidades de comercializacion y, en consecuencia, sus ingresos.

° Dependencia de Cultivos Tradicionales: La concentracion en ciertos cultivos tradicionales puede hacer que los productores sean
vulnerables a las fluctuaciones de precios y a condiciones climaticas adversas.

Oportunidades

A pesar de los desafios mencionados, existen diversas oportunidades para el desarrollo de la agroindustria en Irimbo:

° Inversion en Capacitacion: La implementacion de programas de capacitacion y asesoria técnica puede mejorar significativamente
la calidad de los productos agroindustriales y la eficiencia de los procesos de produccion.

° Promocion de Productos Locales: La creciente demanda de productos locales y organicos en el mercado puede ser una oportunidad
para los productores de Irimbo, promoviendo la identidad regional y el consumo local.

° Desarrollo de Alianzas Estratégicas: La formacion de cooperativas o asociaciones de productores puede mejorar el acceso a
recursos, financiamiento y mercados, fortaleciendo la posicion de los pequefios productores en la cadena de suministro.

[

Aprovechamiento de Recursos Naturales: Irimbo cuenta con una diversidad de recursos naturales que pueden ser utilizados para
la produccion agroindustrial, como hierbas, frutas y vegetales, abriendo la puerta a la creacion de nuevos productos.

El diagnéstico de la agroindustria en el municipio de [rimbo, Michoacén, revela un sector con un potencial considerable para contribuir al
desarrollo econdmico de la region. Sin embargo, para aprovechar este potencial es fundamental abordar los desafios que enfrenta, a través
de la capacitacion, la mejora de la infraestructura, la diversificacion de cultivos y la promociéon de productos locales. Con un enfoque
estratégico y colaborativo, la agroindustria en Irimbo puede convertirse en un motor de desarrollo sostenible que beneficie a las comunidades
locales y fortalezca la economia regional.

OBJETIVOS GENERALES

Impulsar el desarrollo de la agroindustria en el municipio de Irimbo, generando valor agregado a los productos agricolas y
promoviendo la diversificacion econdmica.

Fortalecer las capacidades técnicas y organizativas de los productores agroindustriales locales, mejorando su competitividad y
acceso a mercados.

Promover la sostenibilidad en los procesos agroindustriales, garantizando la conservacion de los recursos naturales y el bienestar
social de las comunidades.
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ESTRATEGIAS

. Desarrollo de Programas de Capacitacion: Implementar programas de formacion técnica y empresarial para productores, enfocados
en mejores practicas de produccion y procesamiento agroindustrial.

° Mejoramiento de Infraestructura: Invertir en la construccion y modernizacion de infraestructura para almacenamiento, procesamiento
y distribucion de productos agroindustriales.

. Fomento de la Organizacion de Productores: Facilitar la creacion de cooperativas y asociaciones de productores para mejorar el
acceso a recursos, financiamiento y mercados.

° Promocion de Productos Locales y Organicos: Desarrollar campafias de marketing para fomentar el consumo de productos
agroindustriales locales y organicos, destacando su calidad y valor.

° Implementacion de Proyectos de Innovacion: Promover la investigacion y el desarrollo de nuevas tecnologias y procesos en la
agroindustria que incrementen la eficiencia y la calidad de los productos.

LINEAS DE ACCION

. Organizacion de Talleres y Cursos: Programar al menos 12 talleres anuales sobre procesamiento agroindustrial, técnicas de
conservacion, marketing y gestion empresarial.

° Evaluacion y Modernizacion de Infraestructura: Realizar un diagnostico de la infraestructura existente y planificar la construccion
o mejora de instalaciones para almacenamiento y procesamiento.

° Formacion de Alianzas Estratégicas: Facilitar la creacion de al menos cinco cooperativas o asociaciones de productores en un
periodo de dos afios y medio, para fomentar el trabajo colaborativo y el acceso a financiamiento.

° Desarrollo de Campaias de Marketing Local: Crear y ejecutar al menos dos campafas anuales que promuevan los productos
agroindustriales locales en mercados regionales y ferias.

. Implementacion de Proyectos de Innovacion: Colaborar con instituciones académicas y de investigacion para desarrollar y probar
al menos dos nuevas tecnologias o procesos que mejoren la produccion agroindustrial.

° Promover al menos cinco productos agroindustriales locales en mercados regionales a través de campaiias de marketing en un
periodo de dos afios y medio, aumentando su visibilidad y ventas.

° Incrementar la produccion agroindustrial en el municipio a través de la adopcion de practicas sostenibles y eficientes.
° Lograr que los productores se organicen en cooperativas o asociaciones, mejorando su acceso a recursos y mercados.
° Construir o mejorar al menos tres instalaciones de almacenamiento y procesamiento de productos agroindustriales, facilitando asi

la comercializacion y aumentando la calidad de los productos.
3.1.3.- MINERIA
El municipio de Irimbo, es conocido por su riqueza natural y su diversidad de recursos, incluyendo algunos minerales que han sido objeto
de interés para la actividad minera. Sin embargo, 1a mineria en esta region ha tenido un desarrollo limitado y enfrenta diversos desafios que
afectan su viabilidad y sostenibilidad. Este diagndstico analiza la situacion actual de la mineria en Irimbo, destacando sus caracteristicas,
potencial, limitaciones y el contexto ambiental y social en el que se desarrolla.
Contexto General
La mineria en Irimbo se ha centrado principalmente en la extraccion de minerales no metélicos, como la arena, grava y cal, que son utilizados
en la construccion y otras industrias. Aunque estos recursos son importantes para la economia local, la actividad minera se ha llevado a cabo
en pequefia escala, con un predominio de operaciones artesanales y familiares. Este tipo de mineria, si bien genera empleo e ingresos, a
menudo carece de regulaciones adecuadas y puede tener impactos ambientales negativos.

Situacion Actual de la Mineria

En la actualidad, la actividad minera en Irimbo se caracteriza por la extraccion informal de recursos, lo que plantea diversos problemas.
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Muchas de las operaciones mineras no cuentan con los permisos y licencias necesarios, lo que limita su capacidad para operar de manera
legal y sostenible. Esta informalidad también dificulta el acceso a financiamiento, capacitacion y asistencia técnica que podrian mejorar las
practicas de extraccion y procesamiento.

La mineria artesanal, aunque proporciona ingresos a muchas familias, enfrenta desafios significativos, como la falta de tecnologia adecuada
y el conocimiento limitado sobre practicas sostenibles. Esto puede resultar en la sobreexplotacion de recursos, degradacion del suelo y
contaminacion de fuentes de agua cercanas. Ademas, la escasa regulacion de la actividad minera genera tensiones entre los mineros, la
comunidad y las autoridades locales.

Desafios

Los principales desafios que enfrenta la mineria en Irimbo incluyen:

° Falta de Regulacion y Control: La ausencia de un marco regulatorio claro y la falta de supervision dificultan la gestion de la mineria
y generan problemas de explotacion irresponsable de los recursos.

° Impactos Ambientales: La mineria artesanal puede provocar la degradacion de ecosistemas, contaminacion de aguas y afectaciones
ala biodiversidad local, lo que a largo plazo perjudica la salud de las comunidades.

. Condiciones Laborales Precarias: Los trabajadores en la mineria informal a menudo enfrentan condiciones laborales inseguras y
carecen de acceso a beneficios sociales y de salud.

° Conflictos Sociales: La falta de comunicacion y colaboracion entre las comunidades, los mineros y las autoridades locales puede dar
lugar a conflictos por el uso de la tierra y la explotacion de recursos.

Oportunidades

A pesar de los desafios, la mineria en Irimbo también presenta oportunidades para su desarrollo sostenible:

° Formalizacion de la Mineria: Promover la regularizacion de las operaciones mineras puede mejorar las condiciones de trabajo,
facilitar el acceso a financiamiento y permitir la implementacion de practicas sostenibles.

° Capacitacion y Asesoria: Implementar programas de capacitacion en técnicas mineras sostenibles y seguras puede ayudar a mejorar
la eficiencia y reducir los impactos negativos en el medio ambiente.

° Desarrollo de Proyectos Comunitarios: Fomentar la participacion de las comunidades en la gestion de los recursos minerales puede
generar beneficios econdmicos y promover una mineria mas responsable.

[

Investigacion de Nuevos Recursos: Realizar estudios geologicos que identifiquen otros minerales y recursos en la region puede abrir
nuevas oportunidades para la mineria y diversificar la economia local.

El diagndstico de la mineria en el municipio de [rimbo, Michoacén, revela un sector con un potencial considerable, pero que enfrenta retos
significativos en términos de regulacion, sostenibilidad y responsabilidad social. Para avanzar hacia una mineria mas sostenible y beneficiosa
para la comunidad, es fundamental establecer un marco regulatorio claro, promover la formalizacion de las actividades mineras, y fomentar
la capacitacion y el desarrollo de practicas sostenibles. Con un enfoque colaborativo y participativo, Irimbo puede transformar su sector
minero en una fuente de desarrollo econdmico que beneficie a toda la comunidad y respete el entorno natural.

OBJETIVOS GENERALES

° Regularizar y formalizar la actividad minera en Irimbo para garantizar su sostenibilidad, seguridad y beneficios para la comunidad local.

° Promover practicas de mineria sostenible que minimicen el impacto ambiental y mejoren las condiciones laborales de los trabajadores
del sector.

° Fomentar la capacitacion y el desarrollo de habilidades en la poblacion local para mejorar la eficiencia y la seguridad en las
operaciones mineras.

ESTRATEGIAS

[

Establecimiento de un Marco Regulatorio: Crear y fortalecer un marco regulatorio claro que rija la actividad minera en el municipio,
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facilitando la formalizacion de operaciones y asegurando la proteccion del medio ambiente.

° Programas de Capacitacion y Asesoria: Implementar programas de formacién que aborden las mejores practicas en mineria,
técnicas de extraccion sostenible y seguridad laboral.

° Promocion de la Participacion Comunitaria: Fomentar la participacion activa de las comunidades en la gestion de los recursos
minerales, promoviendo la transparencia y la equidad en los beneficios derivados de la mineria.

° Desarrollo de Proyectos de Investigacion: Realizar estudios geologicos y de impacto ambiental para identificar nuevos recursos
minerales y evaluar la viabilidad de su explotacion sostenible.

° Incentivos para la Formalizacion: Ofrecer incentivos a los mineros informales para que regularicen sus actividades, facilitando el
acceso a financiamiento y recursos técnicos.

LINEAS DE ACCION

° Investigacion de Recursos Minerales: Ejecutar un estudio geologico en colaboracion con instituciones académicas que identifique
potenciales recursos minerales.

° Talleres de Capacitacion: Organizar al menos 10 talleres anuales sobre mineria sostenible, seguridad laboral y gestion ambiental,
dirigidos a trabajadores y empresarios del sector, en base a lo que arroje el estudio geologico.

° Formacion de Comités Comunitarios: Crear comités comunitarios que supervisen las actividades mineras y fomenten la transparencia
en la distribucion de beneficios econdmicos, con al menos 1 comité establecido, en base a lo que se descubra en el estudio geologico.

3.1.4.-TENENCIA DE LA TIERRA

El diagndstico sobre la tenencia de la tierra en el municipio de Irimbo, Michoacén, revela un panorama complejo que refleja tanto las
oportunidades como los retos que enfrenta la poblacion local en relacién con el uso y la administracion de la tierra. La tenencia de la tierra
en Irimbo se caracteriza por una mezcla de propiedades ejidales y privadas, lo que configura un sistema agrario que tiene profundas raices
en la historia y la cultura de la region.

Estructura de Tenencia de la Tierra

En Irimbo, la mayor parte de la tierra es de propiedad ejidal, lo que significa que esta destinada principalmente a la agricultura y la produccion
de bienes basicos. Este sistema agrario, surgido a raiz de la reforma agraria del siglo XX, ha permitido que muchas familias accedan a tierras para
cultivar, lo que ha sido fundamental para la economia local. Sin embargo, la administracion y el uso de la tierra ejidal presentan retos, como la
falta de una regulacion clara y la inadecuada distribucion de recursos. A menudo, los ejidatarios enfrentan conflictos internos sobre el uso de la
tierra, que pueden surgir entre quienes desean explotarla econdmicamente y quienes abogan por su conservacion.

Por otro lado, existe un porcentaje significativo de tierra en manos de propietarios privados, que se utiliza para diversas actividades
economicas, incluyendo la agricultura, la ganaderia y en ocasiones el desarrollo urbano. Esta dualidad en la tenencia de la tierra genera tensiones,
especialmente cuando se trata de expandir la infraestructura urbana o industrial, lo que puede entrar en conflicto con las tierras ejidales.

Uso de la Tierra y Actividades Econémicas

La principal actividad economica en Irimbo es la agricultura, con cultivos como maiz, frijol y hortalizas, que son esenciales tanto para el
sustento de las familias como para el comercio local. Sin embargo, la produccion agricola se enfrenta a desafios como la falta de acceso a
tecnologias modernas, insumos adecuados y mercados justos. La erosion del suelo y la deforestacion, impulsadas por practicas agricolas
insostenibles, han comenzado a afectar la calidad de la tierra y la productividad a largo plazo.

La ganaderia también representa una fuente importante de ingresos, aunque la falta de infraestructura adecuada y programas de asistencia
técnica limita su desarrollo. Ademas, la dependencia de métodos tradicionales en la agricultura y la ganaderia puede obstaculizar la adopcion
de practicas mas sostenibles y rentables.

Conflictos y Desafios

Los conflictos por la tenencia de la tierra son un fenémeno comuin en Irimbo, a menudo exacerbados por la falta de claridad en la propiedad
y los limites de las tierras. La invasion de tierras ejidales, ya sea para usos agricolas, urbanos o industriales, genera tensiones entre
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ejidatarios y propietarios privados, asi como entre comunidades. Estos conflictos pueden dar lugar a litigios que afectan la cohesion social
y generan incertidumbre en el acceso a los recursos.

La falta de informacion y educacion sobre los derechos agrarios y la tenencia de la tierra también contribuye a la vulnerabilidad de los
ejidatarios, quienes a menudo no conocen plenamente sus derechos y deberes en el marco de la legislacion agraria. Esta situacion puede
llevar a abusos y a la explotacion de recursos sin un beneficio equitativo para la comunidad.

En conclusion, el diagnostico de la tenencia de la tierra en el municipio de Irimbo, Michoacan, pone de relieve la necesidad de implementar
politicas que promuevan una gestion mas equitativa y sostenible de la tierra. Es crucial fortalecer el marco normativo que rige la tenencia
de la tierra, asi como promover la educacion y capacitacion sobre derechos agrarios y practicas agricolas sostenibles. Abordar los conflictos
de tenencia de manera pacifica y colaborativa, fomentando el didlogo entre ejidatarios y propietarios privados, es esencial para garantizar
la seguridad alimentaria, la cohesion social y el desarrollo econdmico de la region.

OBJETIVOS GENERALES

° Promover una gestion sostenible de la tierra que garantice el acceso equitativo a los recursos para todas las familias del municipio.
° Fortalecer el conocimiento y la educacion sobre derechos agrarios entre ejidatarios y propietarios privados.

° Fomentar el desarrollo de practicas agricolas y ganaderas sostenibles que mejoren la productividad y la conservacion del suelo.
° Facilitar la resolucion pacifica de conflictos relacionados con la tenencia de la tierra a través de mecanismos de mediacion y dialogo.
° Impulsar politicas publicas que reconozcan y regulen adecuadamente la tenencia de la tierra en Irimbo.

ESTRATEGIAS

. Educacion y capacitacion: Implementar programas de capacitacion sobre derechos agrarios y gestion sostenible de la tierra para

ejidatarios y propietarios privados.

° Fomento a la produccion sostenible: Promover practicas agricolas y ganaderas que respeten el medio ambiente y aumenten la
productividad, a través de asesoria técnica y acceso a recursos.

° Mediacion y resolucion de conflictos: Establecer mesas de didlogo y mediacion para abordar conflictos relacionados con la tenencia
de la tierra y fomentar la comunicacion entre las partes involucradas.

° Fortalecimiento de la infraestructura agraria: Mejorar las condiciones de infraestructura que apoyen las actividades agricolas y
ganaderas, como caminos, sistemas de riego y mercados locales.

. Colaboracion interinstitucional: Trabajar en conjunto con autoridades locales, organizaciones no gubernamentales y comunitarias
para desarrollar politicas ptblicas efectivas en torno a la tenencia de la tierra.

LiNEAS DE ACCION

Educacién y capacitacion

Desarrollar talleres y cursos sobre derechos agrarios y manejo de tierras, dirigidos a ejidatarios y propietarios privados, con el fin
de incrementar su conocimiento sobre la legislacion vigente.

Crear materiales informativos que expliquen los derechos y deberes de los ejidatarios y como acceder a recursos y apoyos
gubernamentales.

Fomento a la produccion sostenible

° Implementar programas de asesoria técnica agricola que incluyan practicas de cultivo sostenible, rotacion de cultivos y manejo
integrado de plagas.

° Facilitar el acceso a insumos ecologicos y financiamiento para la adopcion de tecnologias amigables con el medio ambiente en la
produccion agricola y ganadera.

° El crecimiento sustentable, sostenido y armoénico de una ciudad depende de una organizacion urbanistica profesional de acuerdo al

Plan de Desarrollo Urbano.
Mediacion y resolucion de conflictos

° Establecer un sistema de mediacion que involucre a lideres comunitarios y representantes de ejidos, promoviendo espacios de
dialogo y consenso para resolver conflictos de manera pacifica.

Organizar foros comunitarios donde se discutan temas de tenencia de la tierra y se busquen soluciones conjuntas a los problemas
existentes.
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° Regularizar la tenencia de la tierra del municipio, tanto la publica como la privada.
. Se realizaran y agilizaran los tramites y procedimientos aplicables para la solucion de conflictos.
Fortalecimiento de la infraestructura agraria

° Identificar las necesidades de infraestructura en las comunidades y coordinar esfuerzos para mejorar caminos, sistemas de riego y
mercados que beneficien a los productores locales.

° Colaborar con las autoridades para gestionar recursos y financiamiento que permitan la mejora de la infraestructura agricola en Irimbo.

° Potencializar su vocacion adquiriendo terrenos que pudieran funcionar como parques industriales enfocados a las actividades
productivas, turisticas, etc.

° Se atenderan la busqueda de opciones y alternativas para regularizar los asentamientos irregulares sin afectar a ninguna de las partes.

° El gobierno municipal debera tener una reserva de suelo para el uso habitacional, y que dicha reserva garantice los suministros de

los servicios basicos.
Colaboracion interinstitucional

. Establecer alianzas con instituciones académicas y organizaciones no gubernamentales que trabajen en el ambito de la tenencia de
la tierra y el desarrollo rural.

. Promover la creacion de un observatorio de la tenencia de la tierra que recopile informacion y genere recomendaciones para politicas
publicas efectivas.

3.1.5.- COMERCIO

El comercio en el municipio de Irimbo, Michoacan, refleja tanto la riqueza cultural de la regién como las dificultades econdmicas que
enfrenta su poblacion. Situado en un entorno predominantemente rural, Irimbo cuenta con una estructura comercial que se basa principalmente
en pequeios y medianos negocios familiares. Estos establecimientos, que van desde tiendas de abarrotes hasta mercados locales, son
fundamentales para el sustento de la comunidad y para el abastecimiento de productos esenciales.

Contexto Economico

La economia de Irimbo se sustenta en actividades agricolas, ganaderas y artesanales, lo que influye en la naturaleza del comercio local. Los
agricultores y productores locales venden sus productos, como frutas, verduras y artesanias, en los mercados y tiendas del municipio. Sin
embargo, a pesar de esta produccion local, el comercio se enfrenta a diversos desafios que limitan su potencial de crecimiento.

Estructura Comercial

La mayoria de los comercios en Irimbo son de propiedad familiar y operan en condiciones informales. Esto significa que muchos de ellos
no estan registrados oficialmente, lo que les impide acceder a créditos, subsidios y capacitacion. La informalidad también se traduce en la
falta de estandares en la calidad de los productos y en el servicio al cliente. A menudo, los comerciantes no cuentan con formacion en gestion
empresarial, marketing o atencion al cliente, lo que limita su capacidad para competir en un mercado cada vez mas competitivo.

Desafios

Uno de los principales retos que enfrenta el comercio en Irimbo es la competencia de grandes cadenas comerciales y supermercados en
localidades cercanas. Estos establecimientos, al ofrecer una mayor variedad de productos y precios competitivos, han desplazado a los
comercios locales, afectando sus ventas y sostenibilidad. Ademas, la infraestructura comercial es limitada; muchos negocios carecen de las
condiciones necesarias para atraer a los consumidores, como instalaciones adecuadas, sefializacion y promocion.

La falta de un mercado formal y la escasa promocion de los productos locales son otros factores que contribuyen a la debilidad del comercio
en Irimbo. Aunque existen productos unicos y artesanales que podrian atraer tanto a la poblacion local como a visitantes de otras regiones,
la promocion y el marketing son insuficientes para dar a conocer estas ofertas.

Oportunidades
A pesar de estos desafios, Irimbo tiene un potencial significativo para el desarrollo de su comercio. La creciente tendencia hacia el consumo

de productos locales y sostenibles ofrece una oportunidad para que los comerciantes se posicionen en este nicho de mercado. La promocion
de las tradiciones culturales y artesanales de la region puede atraer a turistas y compradores interesados en productos auténticos.
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Ademas, fomentar la creacion de redes de colaboracion entre los comerciantes locales podria fortalecer su capacidad para competir. La
implementacion de programas de capacitacion en gestion empresarial, marketing y atencion al cliente seria crucial para elevar la calidad del
servicio y mejorar la competitividad.

El diagnostico del comercio en Irimbo revela una realidad compleja: un sector con un potencial significativo que enfrenta serios desafios.
Para revitalizar el comercio local, es fundamental que se implementen estrategias que promuevan la formalizacion de los negocios, el
fortalecimiento de la infraestructura comercial y la capacitacion de los comerciantes. Con un enfoque colaborativo y un compromiso por
parte de las autoridades y la comunidad, Irimbo puede transformar su comercio en un motor de desarrollo econémico que beneficie a todos
sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

° Fortalecer el comercio local en Irimbo, promoviendo la competitividad y sostenibilidad de los negocios familiares y pequeiios
COMEIcios.

° Fomentar la formalizacion de los negocios para facilitar el acceso a recursos, capacitacion y apoyo gubernamental, mejorando asi

su capacidad operativa y comercial.

° Impulsar la promocion de productos locales y artesanales para aumentar su visibilidad y demanda, tanto a nivel local como regional.
ESTRATEGIAS
° Desarrollo de Capacidades Empresariales: Implementar programas de capacitacion en gestion empresarial, marketing y atencion al

cliente dirigidos a los comerciantes locales.

° Fomento de Redes de Colaboracion: Crear asociaciones o cooperativas de comerciantes que permitan compartir recursos, informacion
y estrategias de promocion.

° Promocion y Marketing de Productos Locales: Disefiar campaiias de marketing para destacar la calidad y singularidad de los
productos locales, utilizando tanto medios tradicionales como plataformas digitales.

Mejora de la Infraestructura Comercial: Colaborar con autoridades locales para mejorar la infraestructura de mercados y puntos de
venta, garantizando condiciones adecuadas para el comercio.

Apoyo a la Formalizacion de Negocios: Establecer un programa de asesoramiento para ayudar a los comerciantes a registrar sus
negocios y acceder a financiamiento y subsidios.

LINEAS DE ACCION

° Talleres de Capacitacion: Organizar al menos 6 talleres anuales de capacitacion en gestion empresarial, marketing y atencion al
cliente, con una participacion minima de 30 comerciantes por taller.

° Creacion de una Asociacion de Comerciantes: Establecer una asociacion local de comerciantes en un plazo de un aflo, que sirva como
plataforma para la colaboracion y promocion conjunta.

° Campanas de Promocion de Productos Locales: Lanzar al menos 2 campaiias de marketing anuales que destaquen productos locales
y artesanales, utilizando redes sociales y eventos comunitarios.

° Asesoramiento para la Formalizacion de Negocios: Desarrollar un programa de asesoria que ayude a un minimo de 20 comerciantes
al afio a formalizar sus negocios y acceder a recursos.

° Aumentar las ventas de productos locales a través de campaifias de promocion y mejora de la calidad del servicio en los comercios.

° Construir un mercado municipal en la cabecera municipal para mejorar las condiciones de las areas comerciales, aumentando asi la
afluencia de consumidores y el atractivo comercial del municipio.

3.1.6.- ABASTO

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacan, presenta un panorama complejo en lo que respecta al abasto de productos
basicos y bienes de consumo. Este diagnostico busca analizar la situacion actual del abasto en la region, considerando los factores que
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influyen en su funcionamiento y la calidad del acceso que tiene la poblacion a los bienes necesarios para su vida cotidiana.
Contexto General

Irimbo es una localidad predominantemente rural, donde la economia se basa en la agricultura, la ganaderia y la produccion artesanal. A pesar
de su riqueza en recursos naturales, el acceso a productos basicos y servicios es un reto constante para sus habitantes. La geografia del
municipio, caracterizada por ser montaflosa y con caminos en condiciones variadas, limita la llegada de productos y proveedores a las
comunidades mas alejadas, lo que afecta directamente la disponibilidad y el costo de los bienes.

Infraestructura de Abasto

La infraestructura para el abasto en Irimbo se compone principalmente de pequeflos comercios, tiendas de abarrotes y mercados locales. Estos
establecimientos, en su mayoria familiares, son el principal punto de acceso a alimentos, productos de limpieza y otros articulos de uso
cotidiano. Sin embargo, la informalidad de muchos de estos negocios y la falta de regulacion dificultan la garantia de calidad y precios justos.

El abasto de productos agricolas, en particular, estd influenciado por la estacionalidad de las cosechas y las condiciones climaticas. Durante
ciertas épocas del afo, la disponibilidad de productos frescos puede ser limitada, lo que obliga a los consumidores a recurrir a productos
enlatados o importados, que a menudo son mas costosos.

Desafios

Uno de los principales desafios en el abasto de Irimbo es la alta dependencia de productos provenientes de otras localidades, lo que genera
un incremento en los costos de transporte y, por ende, en los precios finales para el consumidor. Esta dependencia se ve acentuada por la
falta de un sistema de distribucion eficiente que conecte a los productores locales con los mercados.

Ademas, la escasez de infraestructura adecuada, como caminos pavimentados y servicios de transporte eficientes, limita la capacidad de los
proveedores para llegar a las comunidades mas remotas, exacerbando la situacion del abasto. La poca promocion de productos locales y 1a falta de
acuerdos de compra entre productores y comerciantes impiden que los habitantes accedan a productos frescos y de calidad de manera constante.

Oportunidades

A pesar de los desafios, existen oportunidades que podrian mejorar la situacion del abasto en Irimbo. Promover el consumo de productos
locales y fomentar la produccion agricola dentro del municipio puede ayudar a reducir la dependencia de productos externos. Ademas, la
creacion de cooperativas de productores locales podria facilitar la distribucion y comercializacion de productos frescos.

La implementacion de programas de capacitacion para los comerciantes en areas como gestion de inventarios, marketing y atencion al
cliente también puede contribuir a una mejora en la calidad del servicio y en la satisfaccion del consumidor.

El diagnostico del abasto en Irimbo revela una realidad compleja, donde la disponibilidad y el acceso a productos basicos se ven afectados
por la geografia, la infraestructura y la informalidad de los negocios. Para mejorar la situacion del abasto, es fundamental implementar
estrategias que promuevan la produccion local, mejoren la infraestructura de transporte y fortalezcan las capacidades de los comerciantes.
Con un enfoque colaborativo entre la comunidad, los productores y las autoridades, Irimbo puede avanzar hacia un sistema de abasto mas
eficiente y sostenible que beneficie a todos sus habitantes.

OBJETIVOS GENERALES

° Fortalecer el sistema de abasto local en Irimbo, mejorando la disponibilidad y calidad de productos basicos y bienes de consumo
para la poblacion.

° Promover el consumo de productos locales para reducir la dependencia de productos externos y apoyar a los productores de la region.

° Mejorar la infraestructura y logistica de distribucion para facilitar el acceso a productos frescos y de calidad en todas las

comunidades del municipio.
ESTRATEGIAS

° Fomento de la Produccion Local: Implementar programas de capacitacion y asistencia técnica para agricultores y productores
locales, incentivando la produccion de alimentos frescos y de calidad.

° Creacion de Redes de Distribucion: Establecer cooperativas de productores y comerciantes que faciliten la distribucion de
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productos locales y frescos, mejorando la cadena de suministro.

° Mejoramiento de Infraestructura: Colaborar con autoridades locales para identificar y priorizar proyectos de infraestructura que
mejoren el acceso a mercados y caminos, especialmente en comunidades remotas.

° Campaias de Concientizacion: Desarrollar campafias para promover el consumo de productos locales y educar a la poblacion sobre
los beneficios de elegir productos frescos y de la region.

o Capacitacion para Comerciantes: Ofrecer programas de capacitacion en gestion de inventarios, atencion al cliente y marketing para
mejorar la operacion de los comercios locales.

LINEAS DE ACCION

° Talleres de Capacitacion para Productores: Organizar al menos 4 talleres anuales dirigidos a productores locales sobre técnicas de
cultivo, manejo de cosechas y comercializacion de productos.

° Establecimiento de Cooperativas: Fomentar la creacion de al menos 2 cooperativas de productores en un plazo de dos afios,
facilitando la distribucion de productos a los comercios locales.

° Campaiias de Promocion Local: Lanzar al menos 2 campafias anuales para promover el consumo de productos locales en escuelas,
mercados y comunidades, resaltando la importancia de apoyar la produccion regional.

° Capacitacion para Comerciantes: Implementar al menos 3 programas de capacitacion anuales para comerciantes, abarcando temas
de gestion, atencion al cliente y marketing, con un minimo de 25 participantes por programa.

° Aumentar la produccion local de alimentos, mediante la capacitacion y el apoyo a agricultores y productores de la region.
° Lograr que los comercios locales ofrezcan productos frescos y locales, mediante la mejora de la cadena de suministro.
3.1.7.- TALLERES DE ARTES Y OFICIOS

La municipalidad de Irimbo posee una rica tradicion artesanal y cultural que constituye una de sus principales riquezas. Sin embargo, a
pesar de este valioso patrimonio, el acceso a talleres de artes y oficios en la comunidad sigue siendo limitado, lo que afecta tanto la
preservacion de las tradiciones como las oportunidades de empleo y desarrollo econdémico local. Si bien existen algunas iniciativas
comunitarias y grupos dedicados a las artes y oficios, la falta de espacios adecuados, formacion técnica especializada y apoyo institucional
restringe el potencial de los habitantes para aprovechar estas actividades como medios de sustento y expresion cultural.

Uno de los principales problemas que enfrenta Irimbo en cuanto a los talleres de artes y oficios es la insuficiencia de infraestructura.
Aunque hay una notable produccion de artesanias, como textiles, cerdmica y trabajos en madera, los espacios para su ensefianza y
desarrollo son limitados. Muchas veces, los artesanos y aprendices se ven obligados a trabajar en condiciones precarias, sin acceso a
herramientas adecuadas ni a espacios de aprendizaje organizados. Esto dificulta tanto la mejora en la calidad de las producciones como la
capacitacion de nuevas generaciones en las técnicas tradicionales.

A pesar de la existencia de algunas formas de transmision de conocimiento entre generaciones, existe una falta de formalizacion y
estructuracion en los procesos de ensefianza de oficios. Las oportunidades de capacitacion técnica en areas como carpinteria, costura,
bordado, alfareria, y otras técnicas artesanales son escasas, y en su mayoria dependen de ensefianzas informales que no siempre logran
llegar a los jovenes, quienes tienden a emigrar en busca de mejores oportunidades laborales en otros lugares. Esto genera una desconexion
generacional y una amenaza a la preservacion de las tradiciones locales.

La falta de mercados para las producciones artesanales también es un obstaculo importante. Aunque los productos tradicionales de Irimbo
tienen un alto valor cultural y turistico, el acceso a mercados mas amplios, tanto dentro como fuera del estado, es limitado. Los artesanos
locales carecen de una estructura organizada que les permita ofrecer sus productos de manera eficiente y competitiva, lo que reduce su
capacidad para generar ingresos de manera sostenible.

Asimismo, existe una necesidad de promover la innovacion y la diversificacion de los oficios y las artesanias. A través de talleres mas
enfocados en la incorporacion de nuevas tecnologias, el diseflo contemporaneo y la adaptacion a mercados mas globalizados, los artesanos
podrian mejorar su competitividad, pero también mantener la esencia cultural de sus productos.

Aunque Irimbo tiene un gran potencial en cuanto a la produccion de artesanias y oficios, el municipio enfrenta serios desafios en términos
de infraestructura, capacitacion, formalizacion y acceso a mercados. Para mejorar esta situacion, es fundamental establecer talleres de artes
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y oficios que no solo preserven las tradiciones, sino que también ofrezcan formacion técnica actualizada, promuevan la creacion de redes
de comercializacion y fomenten el acceso de los jovenes a estas practicas como una via viable de desarrollo econdémico y cultural.

OBJETIVOS GENERALES

° Fortalecer la capacitacion y formacion en artes y oficios en Irimbo, con el fin de preservar las tradiciones locales, mejorar la calidad
de los productos y generar nuevas oportunidades de empleo para la poblacion.

° Crear y adecuar espacios adecuados para el desarrollo de talleres de artes y oficios, que permitan a los habitantes del municipio
acceder a recursos, herramientas y formacion técnica para la produccion artesanal y oficios tradicionales.

° Fomentar el acceso a mercados locales, regionales y nacionales para las producciones artesanales de Irimbo, mejorando las
oportunidades comerciales para los artesanos y contribuyendo al desarrollo econémico del municipio.

ESTRATEGIAS
. Desarrollo de programas de formacion técnica en artes y oficios: Implementar programas de capacitacion que aborden tanto las
técnicas tradicionales como las innovadoras, con el objetivo de mejorar la calidad de los productos y diversificar la oferta de

artesanias y oficios.

° Infraestructura adecuada para talleres: Identificar y construir espacios especificos para talleres de artes y oficios, equipados con las
herramientas necesarias para la ensefianza y produccion, en areas accesibles para la comunidad.

. Creacion de redes de comercializacion y difusion: Establecer canales de distribucion para los productos artesanales y promover el
reconocimiento de la marca Irimbo en mercados regionales, nacionales e internacionales, a través de ferias, exposiciones y plataformas
en linea.

° Fomento de la participacion juvenil en las artes y oficios: Crear programas especificos dirigidos a jovenes, promoviendo su

involucramiento en el aprendizaje de oficios y artesanias como alternativa laboral y como medio para la preservacion cultural.
LINEAS DE ACCION

° Organizaremos talleres de artes, oficios y justas deportivas en las zonas que presentan mayor marginacioén y que son proclives a
la existencia de conflictos sociales.

° Los talleres seran impartidos por miembros de la comunidad municipal que posean conocimientos empiricos en pintura, dibujo,
modelaje, danza, baile moderno, manualidades, fotografia, musica y canto.

. Se daran cursos de oficios, mismos que estaran certificados por la autoridad municipal, estos oficios seran carpinteria, electricidad,
fontaneria, orfebreria y alfareria, serigrafia, mecanica automotriz, corte y confeccion, cultura de belleza, vidrieria y trabajo con
aluminio, contabilidad basica, asistente ejecutivo bilingiie, asistente contable administrativo, inglés y computacion.

° Organizar talleres de formacion en areas clave como carpinteria, ceramica, bordado, costura, alfareria, y otros oficios tradicionales
de laregion.
. Ofrecer cursos que integren aspectos de innovacion y diseflo contemporaneo, adaptando las técnicas tradicionales a nuevas

tendencias y demandas del mercado.

° Establecer un plan para la creacion de espacios adecuados donde se puedan impartir los talleres, con la infraestructura necesaria
(mesas de trabajo, herramientas, equipos, etc.).

. Gestionar recursos para la construccion o adecuacion de al menos un centro de formacion y produccion artesanal en el municipio.

° Crear una plataforma digital o un mercado local donde los artesanos puedan exhibir y vender sus productos, facilitando su acceso
a un publico mas amplio.

. Organizar ferias y exposiciones locales, regionales y nacionales para promover las artesanias de Irimbo.
° Capacitar a los artesanos en técnicas de marketing y ventas, promoviendo una mayor visibilidad de sus productos.
° Desarrollar programas de formacion dirigida a jovenes en edad escolar y universitaria, para ensefiarles habilidades en oficios
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artesanales y generar una conexion entre las tradiciones y la juventud.

° Ofrecer incentivos para jovenes que participen activamente en los talleres, con el fin de retener su interés y evitar la migracion hacia
otros lugares.

3.1.8.-AGRICULTURA

El diagnoéstico sobre la agricultura en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela un panorama que combina tradicion y desafios
contemporaneos, donde la agricultura se presenta como una de las principales actividades econdomicas y un componente crucial para la
subsistencia de la poblacion. Irimbo, con su geografia diversa y su riqueza en recursos naturales, ofrece un entorno propicio para la
produccion agricola, sin embargo, enfrenta retos significativos que limitan su potencial.

Estructura Agricola

La agricultura en Irimbo se basa principalmente en cultivos de maiz, frijol y hortalizas, los cuales son esenciales tanto para el consumo
familiar como para la economia local. El cultivo del maiz, en particular, es de gran importancia cultural y alimentaria, ya que forma parte
integral de la dieta de la poblacion. Ademas, otros cultivos como el aguacate y las frutas de temporada han comenzado a ganar terreno en
la produccion local, impulsando la diversificacion agricola.

Sin embargo, la estructura agricola en Irimbo se caracteriza por la predominancia de pequefias parcelas familiares, que muchas veces carecen
de acceso a tecnologias modernas y técnicas de cultivo adecuadas. La mayoria de los productores son ejidatarios que dependen de métodos
tradicionales, lo que limita la productividad y la competitividad en los mercados. Las tierras son cultivadas en su mayoria de manera
extensiva, y el uso de insumos como fertilizantes y pesticidas es limitado, lo que puede afectar la calidad y cantidad de la produccion.

Desafios Productivos

Uno de los principales desafios que enfrenta la agricultura en Irimbo es la falta de acceso a recursos y tecnologia. Muchos agricultores no
cuentan con informacién sobre practicas agricolas sostenibles ni sobre la optimizacion de sus cultivos. La ausencia de programas de capacitacion
y asistencia técnica limita su capacidad para mejorar la produccion y adaptarse a las condiciones cambiantes del clima y del mercado.

Ademas, la agricultura en Irimbo se ve afectada por el cambio climatico, que ha llevado a una mayor variabilidad en las lluvias y a la aparicion
de fendmenos extremos como sequias e inundaciones. Esto ha puesto en riesgo la seguridad alimentaria de las familias y ha afectado la
rentabilidad de los cultivos. La erosion del suelo y la degradacion ambiental, en gran parte consecuencia de practicas agricolas inadecuadas,
también representan un desafio que amenaza la sostenibilidad de la actividad agricola en el municipio.

Mercados y Comercializacion

La comercializacion de productos agricolas es otro aspecto critico en el diagnéstico de la agricultura en Irimbo. Muchos agricultores carecen
de acceso a mercados justos y rentables, lo que los deja en una situacion vulnerable frente a intermediarios que imponen precios bajos por
sus productos. La falta de infraestructura adecuada, como caminos y mercados locales, dificulta la venta de sus cosechas y limita las
oportunidades de obtener mejores precios.

El fortalecimiento de las cadenas de valor agricola y la creacion de cooperativas podrian ser estrategias efectivas para mejorar la
comercializacion y garantizar ingresos mas justos para los productores. Sin embargo, la implementacion de estas iniciativas requiere de un
marco de apoyo y capacitacion que actualmente es escaso en la region.

En conclusion, el diagnéstico de la agricultura en el municipio de Irimbo, Michoacén, pone de manifiesto la necesidad urgente de adoptar
enfoques integrales que fortalezcan la produccion agricola, mejoren las condiciones de comercializacion y promuevan la sostenibilidad
ambiental. Fomentar el acceso a tecnologia y capacitacion, desarrollar infraestructuras adecuadas y promover la organizacion de los agricultores
en cooperativas son pasos clave para potenciar el desarrollo agricola del municipio. Al abordar estos desafios, se podra no solo mejorar la
calidad de vida de los agricultores, sino también garantizar la seguridad alimentaria y el desarrollo econdémico sostenible de Irimbo.

OBJETIVOS GENERALES

Incrementar la productividad agricola mediante la adopcion de tecnologias modernas y practicas sostenibles.

° Fortalecer la comercializacion de productos agricolas para garantizar ingresos justos a los agricultores locales.
° Promover la capacitacion y educacion de los productores en técnicas de cultivo y gestion sostenible de recursos.
[

Fomentar la organizacion y cooperacion entre agricultores para mejorar el acceso a mercados y recursos.
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° Contribuir a la sostenibilidad ambiental a través de practicas agricolas responsables que protejan los recursos naturales.
ESTRATEGIAS
° Asesoria y capacitacion técnica: Implementar programas de capacitacion que brinden a los agricultores herramientas y conocimientos

sobre técnicas de cultivo modernas y sostenibles.

° Desarrollo de infraestructura: Mejorar las condiciones de infraestructura para el transporte y almacenamiento de productos
agricolas, facilitando el acceso a mercados locales.

° Promocion de cooperativas: Fomentar la creacion de cooperativas agricolas que permitan a los productores organizarse, compartir
recursos y obtener mejores precios por sus productos.

° Diversificacion de cultivos: Incentivar la diversificacion de cultivos para aumentar la resiliencia ante cambios climaticos y mejorar
la oferta de productos en el mercado.

° Implementacion de practicas sostenibles: Promover el uso de técnicas agricolas que minimicen el impacto ambiental, como la
rotacion de cultivos, el uso de abonos organicos y el manejo integrado de plagas.

LINEAS DE ACCION
Asesoria y capacitacion técnica

° Desarrollar talleres practicos y cursos en técnicas agricolas avanzadas, incluyendo el uso eficiente del agua, manejo de suelos y
control de plagas.

° Colaborar con universidades y centros de investigacion para proporcionar asesoria técnica a los agricultores en la adopcion de
nuevas tecnologias.

Desarrollo de infraestructura

° Realizar un diagnéstico de las necesidades de infraestructura agricola en el municipio, enfocandose en caminos, sistemas de riego y mercados.
° Gestionar recursos y alianzas con el gobierno y organizaciones no gubernamentales para la mejora de la infraestructura agricola.
° Gestionar los recursos necesarios para invertir los sector agricola y ganadero para aumentar la produccion.

. Mejorar genéticamente el ganado de la municipalidad con asesoria técnica y sementales para mejorar la produccion ganadera.

° Favorecer la capacitacion y la inversion para formar nuevos ganaderos emprendedores en el municipio.

° Apoyar con plantas para los productores de fresa de la localidad.

Promocion de cooperativas

° Organizar encuentros y talleres que fomenten la creacion de cooperativas agricolas, explicando sus beneficios y facilitando el
proceso de formacion.

° Proporcionar apoyo técnico y administrativo a las cooperativas recién formadas para que puedan operar de manera efectiva.
Diversificacién de cultivos

. Impulsar programas que incentiven a los agricultores a experimentar con cultivos alternativos que tengan demanda en el mercado
local y que sean sostenibles.

° Realizar ferias agricolas que permitan a los productores exhibir y vender sus productos diversificados, fomentando la cultura de
consumo local.

Implementacion de practicas sostenibles

° Establecer programas de concientizacion sobre la importancia de la agricultura sostenible y los beneficios de la conservacion del
medio ambiente.
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° Crear un sistema de monitoreo para evaluar el impacto de las practicas sostenibles adoptadas por los agricultores en términos de
productividad y salud del suelo.

3.1.9.- GANADERIA

El municipio de Irimbo, ubicado en el corazon del estado de Michoacan, presenta un panorama interesante en el ambito de la ganaderia, un
sector que ha sido fundamental para la economia local y que refleja tanto las caracteristicas geograficas como las tradiciones culturales de
la region. Este diagnostico busca ofrecer una vision clara y detallada de la situacion actual de la ganaderia en Irimbo, abarcando aspectos
como la producciodn, las practicas de manejo, los desafios y las oportunidades de desarrollo.

Contexto General

Irimbo es un municipio que se caracteriza por su diversidad geografica, con una combinacion de areas montafiosas y valles que favorecen
diferentes tipos de actividades agropecuarias. La ganaderia en esta region se centra principalmente en la cria de bovinos, ovinos, caprinos
y porcinos, contribuyendo significativamente a la seguridad alimentaria y a la generacion de ingresos para las familias locales. Las
condiciones climaticas y la disponibilidad de forrajes son factores clave que influyen en la productividad del sector.

Produccion Ganadera

La produccion de ganado bovino es la mas destacada en Irimbo, siendo el principal medio de sustento para muchas familias. Se observa una
predominancia de razas criollas adaptadas a las condiciones locales, aunque también hay un interés creciente por razas mejoradas que
prometen mayores rendimientos en carne y leche. La ganaderia ovina y caprina, aunque en menor escala, complementa la dieta de la
poblacion y se comercializa en mercados locales.

Los sistemas de produccion son variados, con practicas que van desde la ganaderia extensiva hasta sistemas mas intensivos. Sin embargo,
muchos ganaderos atin enfrentan desafios relacionados con la falta de acceso a tecnologias de mejoramiento genético y la necesidad de
capacitacion en manejo sanitario y nutricional.

Practicas de Manejo y Salud Animal

En cuanto a las practicas de manejo, se evidencia una mezcla de técnicas tradicionales y modernas. Muchos ganaderos utilizan métodos ancestrales
que, aunque sostenibles, limitan la eficiencia productiva. La sanidad animal es un aspecto critico, y aunque existen programas de vacunacion y
control de enfermedades, el acceso a servicios veterinarios es limitado, lo que pone en riesgo la salud del ganado y, por ende, la produccion.

Desafios

Los principales desafios que enfrenta la ganaderia en Irimbo incluyen la falta de infraestructura adecuada, como corrales y sistemas de agua
potable, asi como el acceso limitado a mercados para la comercializacion de productos. Ademas, la variabilidad climatica y la escasez de
recursos naturales afectan la disponibilidad de forrajes, lo que impacta negativamente en la alimentacion del ganado.

Por otro lado, la competencia con productos importados puede ejercer presion sobre los precios locales, 1o que dificulta la rentabilidad de
los productores. Asimismo, el cambio climatico representa una amenaza latente que podria alterar los patrones de produccion y afectar la
biodiversidad de la region.

Oportunidades

A pesar de los desafios, Irimbo presenta varias oportunidades para el desarrollo de la ganaderia. La implementacion de programas de
capacitacion que enfoquen en el manejo sostenible y la mejora genética podria aumentar la productividad. Ademas, el fortalecimiento de las
cooperativas ganaderas permitiria a los productores acceder a mejores precios y condiciones de comercializacion.

La promocion de practicas agroecoldgicas y el uso de tecnologias de informacion y comunicacion para conectar a los productores con
mercados mas amplios son estrategias que podrian contribuir al crecimiento del sector. Asimismo, la creacion de un sello de calidad
para productos locales podria impulsar el reconocimiento y el consumo de la carne y leche de Irimbo en mercados regionales y
nacionales.

El diagnostico de la ganaderia en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela un sector con un potencial significativo que, a pesar de enfrentar
diversos desafios, cuenta con oportunidades de desarrollo. A través de un enfoque integrado que combine el fortalecimiento de capacidades,
la mejora de infraestructuras y el acceso a mercados, la ganaderia en Irimbo puede evolucionar hacia un modelo mas sostenible y rentable,
beneficiando a la comunidad y contribuyendo al desarrollo econdmico regional.
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OBJETIVOS GENERALES

° Fortalecer la produccion ganadera en el municipio de Irimbo mediante la implementacion de practicas sostenibles y el uso de
tecnologias adecuadas, con el fin de mejorar la calidad y cantidad de los productos ganaderos.

° Promover la comercializacion eficiente de los productos ganaderos locales, facilitando el acceso a mercados y mejorando las
condiciones econémicas de los productores.

° Mejorar la sanidad animal y las practicas de manejo del ganado, garantizando la salud del mismo y la sostenibilidad de la produccion.
ESTRATEGIAS
° Capacitacion y Asesoria Técnica: Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los productores ganaderos en temas como

manejo nutricional, sanidad animal, y técnicas de produccion sostenible.

° Fortalecimiento de Infraestructura: Identificar y priorizar las necesidades de infraestructura ganadera en el municipio, promoviendo
la construccion y mejora de corrales, instalaciones de almacenamiento de forrajes y sistemas de agua potable.

° Fomento a la Organizacion Productiva: Incentivar la formacion y fortalecimiento de cooperativas ganaderas y asociaciones locales
que faciliten el acceso a recursos, financiamiento y mercados.

° Promocion de la Innovacion Tecnoldgica: Impulsar la adopcion de tecnologias de informacion y comunicacion que conecten a los
productores con los mercados y mejoren las practicas de manejo y comercializacion.

° Desarrollo de un Sello de Calidad: Crear un sello de calidad para los productos ganaderos de Irimbo que garantice su origen, calidad
y sostenibilidad, facilitando su posicionamiento en mercados regionales y nacionales.

LINEAS DE ACCION
° Incrementar la productividad ganadera a través de la implementacion de practicas de manejo sostenible y el uso de razas mejoradas.
° Realizacion de Talleres y Jornadas de Capacitacion: Organizar eventos formativos en los que se impartan conocimientos sobre

practicas de manejo sostenible, sanidad y nutricion animal.

° Identificacion de Fuentes de Financiamiento: Investigar y promover el acceso a programas de financiamiento y subsidios destinados
al mejoramiento de la infraestructura ganadera.

° Establecimiento de Redes de Comercializacion: Crear alianzas con mercados locales, regionales y nacional para facilitar la venta de
productos ganaderos y mejorar las condiciones comerciales para los productores.

° Implementacion de Programas de Salud Animal: Trabajar en conjunto con autoridades sanitarias para asegurar la aplicacion de
programas de vacunacion y control de enfermedades, ademas de fomentar la educacion en sanidad animal.

° Desarrollo y Promocion del Sello de Calidad: Disefiar y poner en marcha la campaiia de promocion del sello de calidad, destacando
los beneficios de consumir productos locales.

° Crear la marca propia de productos carnicos como la carne japonesa llamada Kobe de la familia Wagyu.

° Alcanzar un aumento en los ingresos de los productores a través de la mejora en la comercializacion y acceso a mercados en un plazo
de dos afios.

° Asegurar que los productores ganaderos participe en programas de capacitacion y asesoria técnica.

° Lograr la construccioén o mejora de infraestructura en las unidades de produccion ganadera en el municipio.

° Establecer y promover el sello de calidad para los productos ganaderos de Irimbo.

3.1.10.- SILVICULTURA

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacan, presenta un contexto forestal significativo, donde la silvicultura desempeiia un
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papel esencial en el desarrollo econémico, la conservacion del medio ambiente y el bienestar social. Este diagnostico aborda la situacion
actual de la silvicultura en Irimbo, considerando aspectos como la gestion de los recursos forestales, la produccion de madera y otros
productos no maderables, asi como los desafios y oportunidades que enfrenta este sector en la region.

Contexto General

Irimbo se caracteriza por su rica biodiversidad y la presencia de extensas areas boscosas que albergan diversas especies de arboles y fauna
silvestre. Los ecosistemas forestales de la region son fundamentales no solo para la economia local, a través de la produccion de madera,
sino también para la regulacion del clima, la conservacion del suelo y el mantenimiento de la calidad del agua. Sin embargo, la presion sobre
estos recursos, derivada de la expansion agricola y la urbanizacion, plantea retos importantes para la gestion sostenible de los bosques.

Produccion Silvicola

Lasilvicultura en Irimbo se enfoca principalmente en la produccion de madera, que se utiliza tanto en la construccion como en la elaboracion
de muebles y otros productos. Las especies mas comunes son pinos y encinos, las cuales son apreciadas por su calidad y durabilidad. Sin
embargo, la explotacion forestal a menudo se lleva a cabo sin una planificacion adecuada, lo que puede resultar en la degradacion del recurso
y la pérdida de biodiversidad.

Ademas de la produccion maderable, la silvicultura en Irimbo también incluye la recoleccion de productos no maderables, como hongos, frutos
y resinas. Estos productos representan una fuente importante de ingresos para las comunidades locales y contribuyen a la seguridad

alimentaria. Sin embargo, la recoleccion desmedida y la falta de regulaciones adecuadas pueden amenazar la sostenibilidad de estas practicas.

Gestion y Conservacion

La gestion de los recursos forestales en Irimbo enfrenta varios desafios, entre los que se destacan la deforestacion, la tala ilegal y la falta de
programas de reforestacion. Aunque existen iniciativas locales para promover la reforestacion y la conservacion de areas boscosas, la
implementacion de estas acciones suele ser limitada por la falta de recursos y la capacitacion de los actores involucrados.

La educacion ambiental y la sensibilizacion de la poblacion sobre la importancia de la conservacion de los bosques son cruciales para
fomentar practicas sostenibles. Sin embargo, ain existe un bajo nivel de conciencia sobre los beneficios de los ecosistemas forestales, lo que
limita la participacién comunitaria en la proteccion y gestion de los recursos naturales.

Desafios

Los principales desafios que enfrenta la silvicultura en Irimbo incluyen:

° Deforestacion y Degradacion: La expansion de la agricultura y la urbanizacion ha llevado a la pérdida de areas boscosas, comprometiendo
la biodiversidad y la capacidad de los ecosistemas para proveer servicios ambientales.

° Explotacion Insostenible: La tala de arboles sin un plan de manejo adecuado esta generando un agotamiento de los recursos
maderables y afectando la regeneracion natural de los bosques.

° Falta de Capacitacion: Muchos productores y comunidades carecen de conocimientos sobre practicas silviculturales sostenibles,
lo que limita su capacidad para gestionar los recursos de manera efectiva.

° Tala Ilegal: La falta de vigilancia y regulacion permite la explotacion ilegal de los recursos forestales, lo que impacta negativamente
en la salud de los bosques y en la economia local.

Oportunidades

A pesar de estos desafios, Irimbo cuenta con varias oportunidades para el desarrollo de la silvicultura sostenible:

° Reforestacion y Restauracion: La implementacion de programas de reforestacion y restauracion de areas degradadas puede
contribuir a la recuperacion de los bosques y la mejora de la calidad del suelo.

° Fomento de la Educacion Ambiental: Promover la educacion ambiental y la sensibilizacion de la comunidad sobre la importancia de
los bosques puede generar un mayor compromiso hacia la conservacion y el uso sostenible de los recursos.

° Valoracion de Productos No Maderables: El impulso de la recoleccion y comercializacion de productos no maderables puede
diversificar las fuentes de ingreso para las comunidades y fomentar practicas sostenibles.
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° Certificacion de Bosques: La certificacion de la gestion forestal sostenible puede abrir nuevos mercados para productos maderables
y no maderables, mejorando asi la rentabilidad para los productores.

El diagndstico de la silvicultura en el municipio de Irimbo, Michoacén, revela un sector con un potencial considerable que, a pesar de enfrentar desafios
significativos, también presenta oportunidades para el desarrollo sostenible. A través de la implementacion de practicas de manejo adecuadas, la
promocion de la educacion ambiental y el fortalecimiento de la capacidad comunitaria, Irimbo puede avanzar hacia un modelo de silvicultura que no
solo preserve sus recursos naturales, sino que también beneficie a sus habitantes y contribuya al desarrollo econémico de la region.

OBJETIVOS GENERALES

° Promover la gestion sostenible de los recursos forestales en el municipio de Irimbo, garantizando la conservacion de los ecosistemas
y la produccion responsable de madera y productos no maderables.

° Fortalecer la capacitacion y concienciacion de las comunidades locales sobre practicas silviculturales sostenibles, fomentando la
participacion activa en la conservacion y manejo de los recursos forestales.

° Incrementar la produccion y comercializacion de productos silvicolas sostenibles, diversificando las fuentes de ingreso para las
comunidades y mejorando la economia local.

ESTRATEGIAS

° Desarrollo de Programas de Capacitacion: Implementar programas de formacion en silvicultura sostenible, manejo forestal,
reforestacion y uso de productos no maderables, dirigidos a comunidades locales y productores.

° Fomento de la Reforestacion y Restauracion de Bosques: Establecer alianzas con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para llevar a cabo iniciativas de reforestacion y restauracion de areas degradadas en la region.

. Promocion de la Educacion Ambiental: Realizar campafias de sensibilizacion sobre la importancia de los bosques y los beneficios
de la conservacion, involucrando a escuelas y comunidades.

° Creacion de Redes de Comercializacion: Desarrollar y fortalecer redes de comercializacion para productos maderables y no
maderables, facilitando el acceso a mercados y mejorando la rentabilidad de los productores.

° Implementacion de Sistemas de Certificacion: Promover la certificacion de practicas silviculturales sostenibles que permitan a los
productores acceder a mercados diferenciados y obtener un mejor precio por sus productos.

LINEAS DE ACCION

° Organizacion de Talleres y Cursos de Capacitacion: Programar eventos educativos para capacitar a los productores en técnicas de
manejo sostenible, reforestacion y uso de productos no maderables.

° Desarrollo de Proyectos de Reforestacion: Identificar areas criticas para la reforestacion y establecer proyectos en colaboracion
con escuelas, comunidades y organizaciones ambientales.

° Implementacion de Campaiias de Concienciacion: Realizar actividades de sensibilizacion en escuelas y comunidades sobre la
importancia de los bosques y los servicios ambientales que proporcionan.

° Establecimiento de Mercados Locales: Facilitar la creacion de ferias o mercados locales donde los productores puedan vender sus
productos silvicolas directamente a los consumidores.

° Evaluacion de Certificaciones Disponibles: Investigar y facilitar el acceso a programas de certificacion que beneficien a los
productores, aumentando el valor de sus productos en el mercado.

° Alcanzar un incremento en la produccion de productos maderables en el municipio, mediante la promocion y capacitacion de
técnicas sostenibles de recoleccion.

° Establecer al menos tres redes de comercializacion para productos silvicolas locales.
° Lograr que los productores obtengan una certificacion de practicas sostenibles, aumentando asi la competitividad de sus productos
en el mercado.
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3.1.11.- PESCA

El municipio de Irimbo, ubicado en el estado de Michoacan, presenta un entorno natural que incluye diversos cuerpos de agua, como rios
y presas, que favorecen la actividad pesquera. A pesar de no ser la principal fuente de ingresos en la region, la pesca tiene un papel
importante en la subsistencia de muchas familias y en la cultura local. Este diagnostico busca ofrecer una vision clara sobre la situacion
actual de la pesca en Irimbo, abarcando aspectos como la produccion, las practicas de pesca, los desafios que enfrenta el sector y las
oportunidades para su desarrollo.

Irimbo se caracteriza por la presencia de recursos hidricos que proporcionan un habitat adecuado para diversas especies de peces. Entre las
especies mas comunes en la region se encuentran la trucha y diversas variedades de peces de agua dulce que son valoradas tanto por su
consumo local como por su potencial para la comercializacion. La pesca en Irimbo se realiza principalmente a nivel familiar, con técnicas
tradicionales que han sido transmitidas de generacion en generacion.

Produccion Pesquera

La produccion pesquera en Irimbo se basa en la pesca artesanal, donde los pescadores locales utilizan métodos sencillos y respetuosos con
el medio ambiente para capturar peces. Sin embargo, la produccion es limitada y se realiza en pequena escala, lo que no permite una
explotacion comercial significativa. Muchos pescadores dependen de esta actividad no solo para el consumo propio, sino también para
complementar sus ingresos.

A pesar de su importancia local, la pesca en Irimbo enfrenta una serie de retos que limitan su potencial productivo. Entre estos se
encuentran la sobreexplotacion de ciertas especies, la falta de gestion adecuada de los recursos pesqueros y la contaminacion de los cuerpos
de agua, que afectan negativamente la salud de los ecosistemas acuaticos.

Practicas de Pesca y Gestion

Las practicas pesqueras en Irimbo estan influenciadas por la cultura local y las tradiciones, pero muchas veces carecen de un enfoque de
sostenibilidad. El uso de técnicas como la pesca con redes de arrastre y la captura indiscriminada de especies en épocas de desove son
preocupaciones que requieren atencion. La falta de regulaciones claras y de un plan de manejo pesquero ha llevado a la explotacion
insostenible de los recursos acuaticos.

La gestion de los recursos pesqueros es limitada en el municipio. Aunque existen algunas iniciativas gubernamentales y no gubernamentales
para promover practicas sostenibles, la implementacion de estas acciones suele ser insuficiente y carece de seguimiento adecuado. Ademas,
la educacion y concienciacion sobre la importancia de la pesca sostenible son aspectos que deben fortalecerse entre los pescadores y la
comunidad en general.

Desafios

Los principales desafios que enfrenta la pesca en Irimbo incluyen:

° Contaminacion de los Recursos Hidricos: La actividad agricola y el uso inadecuado de residuos han llevado a la contaminacion de
rios y presas, afectando la calidad del agua y la salud de las especies acuaticas.

° Sobreexplotacion de Especies: La falta de regulaciones efectivas y de practicas de manejo sostenible ha contribuido a la disminucion
de algunas poblaciones de peces, lo que compromete la viabilidad de 1a pesca a largo plazo.

° Falta de Infraestructura y Acceso a Mercados: Los pescadores locales carecen de infraestructura adecuada para el almacenamiento
y procesamiento de sus productos, lo que limita su capacidad para comercializar y maximizar sus ingresos.

° Débil Organizacion del Sector Pesquero: La falta de una organizacion formal entre los pescadores dificulta la implementacion de
practicas de manejo sostenible y el acceso a recursos de capacitacion y financiamiento.

Oportunidades
A pesar de estos desafios, existen diversas oportunidades para el desarrollo del sector pesquero en Irimbo:

° Fomento de la Pesca Sostenible: La promocion de técnicas de pesca sostenible y la educacion sobre la importancia de la conservacion
de los ecosistemas acuaticos pueden contribuir a la recuperacion de las poblaciones de peces.

° Desarrollo de Programas de Capacitacion: La implementacion de programas de capacitacion dirigidos a pescadores sobre practicas
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sostenibles, manejo de recursos y comercializacion puede aumentar la productividad y los ingresos del sector.

Mejoramiento de Infraestructura: Invertir en infraestructura para el almacenamiento y procesamiento de pescado podria mejorar
la calidad del producto y facilitar su comercializacion.

Potencial para el Turismo Pesquero: Irimbo cuenta con atractivos naturales que pueden ser aprovechados para el desarrollo de
actividades recreativas y turisticas relacionadas con la pesca, lo que podria diversificar las fuentes de ingreso para la comunidad.

El diagndstico de la pesca en el municipio de Irimbo, Michoacan, revela un sector con un potencial considerable que, aunque enfrenta
diversos desafios, también presenta oportunidades para su desarrollo sostenible. A través de la implementacion de practicas pesqueras
responsables, el fortalecimiento de la gestion de los recursos acuaticos y la promocion de la educacion ambiental, Irimbo puede avanzar
hacia un modelo de pesca que no solo preserve sus recursos naturales, sino que también beneficie a las comunidades locales y contribuya
al desarrollo economico de la region.

OBJETIVOS GENERALES

Promover la pesca sostenible en el municipio de Irimbo, garantizando la conservacion de los ecosistemas acuaticos y la viabilidad a largo
plazo de las poblaciones de peces.

° Fortalecer la capacitacion y la organizacion de los pescadores locales, fomentando practicas responsables de pesca y mejorando sus
condiciones socioecondmicas.

° Incrementar la produccion y comercializacion de productos pesqueros, diversificando las fuentes de ingreso para las comunidades
y mejorando la economia local.

ESTRATEGIAS

° Desarrollo de Programas de Capacitacion: Implementar programas de formacion para pescadores en técnicas de pesca sostenible,
manejo de recursos hidricos y comercializacion efectiva.

° Fomento de la Conservacion de Recursos Hidricos: Establecer alianzas con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
para promover la proteccion y restauracion de los ecosistemas acuaticos y la calidad del agua.

° Creacion de Redes de Pescadores: Promover la organizacion de pescadores en cooperativas o asociaciones que faciliten el acceso a
recursos, financiamiento y mercados, y que fortalezcan su capacidad de negociacion.

° Implementacion de Proyectos de Infraestructura: Invertir en la construccion de infraestructura para el almacenamiento y procesamiento
de productos pesqueros, mejorando asi la calidad del pescado y las oportunidades de comercializacion.

° Fomento del Turismo Pesquero: Desarrollar actividades turisticas relacionadas con la pesca, promoviendo la region como un
destino para la pesca recreativa, lo que puede diversificar las fuentes de ingresos.

LINEAS DE ACCION

° Organizacion de Talleres y Cursos de Capacitacion: Programar al menos 10 talleres anuales dirigidos a pescadores sobre practicas
de pesca sostenible, conservacion de recursos y comercializacion.

° Desarrollo de Campaiias de Concienciacion: Realizar campafias de sensibilizacion sobre la importancia de la pesca sostenible y la
conservacion de los ecosistemas acuaticos en comunidades locales y escuelas.

° Evaluacion de la Calidad del Agua: Establecer un programa de monitoreo de la calidad del agua en rios y presas para identificar
fuentes de contaminacion y promover su mitigacion.

° Creacion de Ferias de Productos Pesqueros: Organizar al menos dos ferias anuales donde los pescadores locales puedan vender sus
productos directamente a los consumidores, promoviendo la comercializacion local.

° Desarrollo de Rutas Turisticas: Disefiar y promover rutas turisticas que incluyan actividades de pesca recreativa, combinadas con
la promocion de la cultura local y la gastronomia.

[ )

Aumentar en un 30% la produccion pesquera en el municipio en un periodo de dos afios y medio, promoviendo practicas de manejo
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sostenible y la recuperacion de poblaciones de peces.

° Desarrollar al menos una ruta turistica de pesca recreativa en el municipio en un plazo de dos afios, promoviendo la region como
un destino atractivo para turistas y generando nuevas fuentes de ingreso para las comunidades.

3.2.-IMPULSAR EL EMPLEO DIGNO Y BIEN REMUNERADO.

3.2.1.-EMPLEO

En el municipio de Irimbo, Michoacén, el empleo refleja las caracteristicas socioeconémicas de una region rural con una economia
mayormente basada en actividades agricolas, ganaderas y artesanales. Este diagnéstico analiza la situacion laboral en el municipio,
considerando tanto los desafios como las oportunidades que enfrenta su poblacion en términos de empleo y calidad de vida.

Contexto Laboral General

Irimbo es un municipio donde predominan las actividades primarias, con un importante sector de su poblacion dedicada a la
agricultura, especialmente a cultivos basicos como el maiz y el frijol, asi como a la ganaderia en pequefia escala. La economia del
municipio se caracteriza por su baja diversificacion, lo que hace que gran parte de los empleos dependan de la produccion agricola.
Sin embargo, esta dependencia limita las oportunidades laborales en épocas de menor actividad agricola, afectando la estabilidad
econdmica de las familias.

Calidad y Tipo de Empleo

El empleo en Irimbo se caracteriza por una alta informalidad. La mayoria de las personas trabajan en actividades de subsistencia o en
pequefios negocios familiares, sin acceso a prestaciones laborales ni seguridad social. Esta situacion hace que muchos trabajadores
enfrenten condiciones laborales inestables y bajos ingresos, lo que reduce su calidad de vida y limita el acceso a beneficios sociales. Ademas,
la ausencia de capacitacion laboral y la falta de formalizacion empresarial dificultan el crecimiento y desarrollo econdmico del municipio.

Desafios en el Mercado Laboral

Uno de los principales desafios que enfrenta el empleo en Irimbo es la falta de oportunidades para los jovenes. Muchos jovenes emigran
a otras regiones del pais o a los Estados Unidos en busca de mejores condiciones de vida, lo que contribuye a la pérdida de mano de obra
joveny activa en el municipio. La falta de opciones laborales formales y de oportunidades de capacitacion o emprendimiento local también
desalienta a los jovenes a permanecer en la region.

Otro obstaculo es la limitada presencia de sectores industriales o de servicios, lo que restringe las posibilidades de empleo formal. La
economia del municipio depende en gran medida de las condiciones climaticas y de los precios de productos agricolas, lo que introduce un
nivel de incertidumbre en los ingresos de los trabajadores.

Oportunidades de Mejora

A pesar de estos desafios, existen oportunidades para mejorar el empleo en Irimbo. La promocion del turismo rural y ecoldgico es una via
potencial para generar empleos en el sector de servicios, aprovechando el entorno natural y la cultura local. Asimismo, la capacitacion en
técnicas de cultivo sostenible y en la diversificacion de productos podria aumentar el valor agregado de las actividades agricolas y generar
empleos mas estables. La formalizacion y capacitacion de negocios locales, asi como la creacion de cooperativas de trabajo, también
representan una oportunidad para mejorar la calidad del empleo en la region.

El diagndstico de empleo en Irimbo muestra que el municipio enfrenta una serie de desafios estructurales en cuanto a la calidad y
disponibilidad de empleos formales, situacion que repercute en la estabilidad econdmica de sus habitantes. Mejorar la capacitacion laboral,
fomentar la formalizacion y diversificar la economia son pasos fundamentales para impulsar un desarrollo econdémico mas inclusivo. Con
una estrategia adecuada y una mayor inversion en infraestructura y capacitacion, Irimbo tiene el potencial de mejorar significativamente la
situacion laboral de su poblacion y reducir la dependencia de la migracién como opcidn de sustento econémico.

OBJETIVOS GENERALES

Incrementar la disponibilidad de empleos formales y de calidad en Irimbo mediante la diversificacion econdmica y el fomento de
sectores como el turismo, el comercio y la agroindustria.

Reducir la informalidad laboral promoviendo la formalizacion de negocios y la capacitacion de la poblacion para fortalecer la
economia local.
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° Aumentar las oportunidades laborales para jovenes y mujeres, evitando asi la migracion y generando condiciones de desarrollo
inclusivo y sostenible.

ESTRATEGIAS

° Fomento de Sectores Alternativos: Incentivar el desarrollo de actividades econdmicas complementarias a la agricultura, como el
turismo ecoldgico, el comercio y la pequefia industria.

° Formalizacion de Negocios Locales: Crear un programa de apoyo para que los pequefios negocios puedan formalizarse, accedan a
financiamiento y tengan acceso a programas de seguridad social para sus empleados.

° Capacitacion y Desarrollo de Habilidades: Implementar programas de capacitacion en habilidades técnicas y empresariales,
enfocados especialmente en jovenes y mujeres.

° Promocion de Cooperativas y Empresas Comunitarias: Fomentar la creacion de cooperativas y asociaciones comunitarias que
permitan mejorar el ingreso de los trabajadores y fortalecer la economia social en el municipio.

LINEAS DE ACCION

° Programas de Capacitacion Técnica y Empresarial: Organizar al menos 4 programas de capacitacion anuales en areas como gestion
empresarial, marketing digital, servicios turisticos y técnicas agricolas modernas, con un enfoque en jovenes y mujeres.

° Campanas de Formalizacion Laboral: Implementar una campaiia de sensibilizacion sobre la importancia de la formalizacion laboral
y asesorar a un minimo de 20 negocios locales al afio en el proceso de formalizacion y acceso a seguridad social.

° Desarrollo de Rutas de Ecoturismo: Identificar y desarrollar al menos 2 rutas de ecoturismo en el municipio en un plazo de dos
afios, incluyendo la capacitacion de guias turisticos y la creacion de servicios complementarios como hospedaje y alimentacion.

° Creacion de Cooperativas: Asesorar la creacion de al menos 3 cooperativas de trabajo en sectores estratégicos (turismo, produccion
agricola y comercializacion de artesanias) para fortalecer la economia local y mejorar los ingresos de los trabajadores.

° Apoyo a Emprendedores Locales: Establecer un programa de financiamiento y mentoria para emprendedores, con una meta de
apoyar a 10 nuevos negocios anualmente en sectores de alto potencial.

° Incrementar los empleos formales en el municipio, mediante la formalizacion de negocios y la creacion de nuevos sectores
€conomicos.

3.2.2.-MI PRIMER EMPLEO

Existen una serie de desafios en el acceso al empleo formal y la integracion laboral de los jovenes, lo que limita las oportunidades de
desarrollo econémico y social de este sector de la poblacion. En particular, la falta de opciones laborales adecuadas y la carencia de
programas que faciliten el primer empleo son problemas clave que deben ser abordados para mejorar las condiciones de vida de los jovenes
y prevenir la migracion en busca de oportunidades fuera de la region.

Uno de los principales obstaculos que enfrentan los jovenes de Irimbo es la escasa oferta de empleos formales dentro del municipio. La
mayoria de los puestos de trabajo disponibles se concentran en el sector informal, como la agricultura, la venta ambulante o en actividades
de subsistencia que no brindan seguridad social, estabilidad laboral ni un salario digno. Como consecuencia, los jovenes se ven obligados a
emigrar a otras ciudades en busca de mejores oportunidades laborales o, en su defecto, a quedar atrapados en un ciclo de empleos precarios,
sin opciones de desarrollo profesional o personal.

Otro factor que contribuye a la falta de oportunidades laborales es la carencia de programas de capacitacion y formacion profesional. A pesar
de que algunos jovenes completan su educacion basica o media superior, la oferta de formacion técnica o vocacional especializada en el
municipio es limitada. Muchos de los jovenes no cuentan con las habilidades especificas que demanda el mercado laboral actual, lo que dificulta
su insercion en el mundo del trabajo, incluso cuando existen oportunidades en areas como la agricultura, el turismo o los servicios. La falta de
acceso a informacion sobre las opciones laborales y los requerimientos del mercado también agrava esta situacion.

Asimismo, la desconexion entre las instituciones educativas y el sector productivo local es otro desafio importante. La educacion en Irimbo
no siempre responde a las demandas del mercado laboral, y muchos jovenes no tienen acceso a programas de practicas profesionales o
pasantias que les permitan adquirir experiencia en el campo laboral antes de buscar su primer empleo. Esto crea una brecha significativa
entre lo que los jovenes aprenden en las escuelas y lo que realmente necesitan saber para desempefiarse en un trabajo formal.
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En cuanto a la falta de acompafiamiento y orientacion laboral, la mayoria de los jévenes de Irimbo carecen de los recursos necesarios para
desarrollar un proyecto de vida profesional claro. No tienen acceso a asesoramiento sobre como elaborar un curriculum vitae, como
prepararse para una entrevista de trabajo o como iniciar un emprendimiento propio. Ademas, la falta de redes de contacto profesionales en
la region dificulta atin mas su acceso al empleo formal.

Irimbo enfrenta serias dificultades para facilitar el acceso al primer empleo de sus jovenes. La falta de capacitacion técnica, la escasa oferta
de empleo formal y la desconexion entre la educacion y las necesidades del mercado laboral son algunos de los factores clave que limitan las
oportunidades de desarrollo econdmico y profesional de los jovenes en el municipio. Para resolver esta problematica, es crucial implementar
programas de capacitacion, promover alianzas con empresas locales para crear vacantes de empleo juvenil y generar espacios de orientacion
laboral que faciliten la insercion laboral de los jovenes en su comunidad.

El Ayuntamiento establecera convenios de cooperacion con instituciones de educacion superior para la conformacion de equipos de
estudiantes que deseen prestar su servicio social y servicio social profesional en el municipio. Con ello se profesionalizara la labor en las
areas administrativas, los jovenes adquiriran experiencia profesional y contribuiran activamente en el desarrollo de sus municipios.

OBJETIVOS GENERALES

° Facilitar el acceso de los jovenes al primer empleo en el municipio de Irimbo, ofreciendo capacitacion, orientacion y oportunidades
laborales formales que les permitan integrarse al mercado de trabajo.

° Fomentar la creacion de empleos formales para jovenes mediante la colaboracion con empresas locales y la promocion de iniciativas
productivas que generen puestos de trabajo dignos y bien remunerados.

° Mejorar la preparacion y empleabilidad de los jovenes a través de programas de formacion técnica, vocacional y orientacion laboral,
alineados con las necesidades del mercado local y regional.

ESTRATEGIAS

° Implementacion de programas de capacitacion técnica y vocacional: Desarrollar programas formativos que ofrezcan habilidades
técnicas adaptadas a las demandas del mercado laboral, con énfasis en sectores clave como la agricultura, turismo, comercio y
servicios.

° Establecimiento de alianzas con empresas locales: Fomentar la colaboracion entre el gobierno municipal, las empresas locales y las

organizaciones de la sociedad civil para crear vacantes de empleo especificamente dirigidas a jovenes.

° Orientacion y acompafiamiento laboral: Crear espacios de orientacion profesional para los jévenes, con el fin de brindarles asesoria
sobre como elaborar un curriculum, cémo enfrentarse a entrevistas de trabajo y como desarrollar proyectos emprendedores.

° Fomento al emprendimiento juvenil: Impulsar iniciativas que promuevan el emprendimiento entre los jovenes, proporcionando
recursos, formacion y acompafiamiento para el desarrollo de pequefios negocios o proyectos productivos.

LINEAS DE ACCION

° Capacitar a al menos 150 jovenes en diversas habilidades técnicas y vocacionales en los proximos dos afios.

° Ofrecer al menos 5 programas de formacion técnica durante el primer afio, con una participaciéon minima de 30 jévenes por cada
curso.

° Gestionar la creacion de al menos 50 vacantes de empleo formales para jovenes en empresas locales en los proximos dos afios.

° Establecer convenios con empresas de [rimbo para la realizacion de servicio social o pasantias para jovenes durante el primer afio.

° Organizar 2 ferias de empleo y 4 talleres de orientacion laboral durante los primeros 12 meses.

° Crear una red de al menos 10 mentores que se comprometan a orientar a los jévenes sobre su insercion en el mundo laboral durante
el primer afio.

° Ofrecer al menos 3 programas de capacitacion en emprendimiento para jovenes en los proximos 12 meses.

° Facilitar la creacion de al menos 5 nuevos emprendimientos juveniles en el municipio mediante el apoyo en capacitacion y acceso

a microcréditos en los primeros 18 meses.
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3.3.-APOYAR A LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES)
3.3.1.-ECONOMIA AGREGADA

El municipio de Irimbo, Michoacan, presenta una dindmica econdmica que refleja tanto su riqueza cultural como sus desafios estructurales.
El analisis de la economia agregada de Irimbo revela un contexto en el que las actividades primarias, como la agricultura y la ganaderia, juegan
un papel crucial, pero también se enfrenta a obstaculos que limitan su crecimiento y desarrollo.

Contexto Economico General

Irimbo se caracteriza por su entorno rural y su poblacion mayoritariamente dedicada a actividades econdmicas tradicionales. La produccion
agricola, que incluye cultivos como maiz, frijol y hortalizas, representa la base de la economia local. Esta actividad no solo es vital para el
sustento de las familias, sino que también constituye la principal fuente de ingresos para el municipio. Sin embargo, la economia de Irimbo
enfrenta limitaciones en términos de infraestructura, acceso a mercados y diversificacion productiva.

Produccion Agregada

La produccion agregada en Irimbo esta dominada por el sector primario, que representa una proporcion significativa del PIB local. Sin
embargo, la dependencia de un nimero limitado de cultivos expone a la economia a riesgos asociados con la variabilidad climatica y los
precios de los productos agricolas. Ademas, la falta de modernizacion en las técnicas de produccion y en el acceso a tecnologia limita el
rendimiento y la competitividad de los agricultores locales.

Demanda Agregada

La demanda agregada en el municipio esta influenciada por el ingreso de los hogares, que proviene principalmente de la agricultura y, en
menor medida, de actividades relacionadas con el comercio y la artesania. Sin embargo, la capacidad de gasto de la poblacion es limitada, lo
que reduce la demanda de bienes y servicios en el mercado local. La informalidad en el empleo y la falta de oportunidades laborales estables
contribuyen a la precariedad econdmica, lo que a su vez impacta en el nivel de consumo.

Oferta Agregada

La oferta agregada en Irimbo también esta marcada por la predominancia de la agricultura, pero se enfrenta a restricciones en la infraestructura
de distribucion y comercializacion. Muchos productos agricolas no logran llegar a los mercados debido a la falta de caminos en buen estado
y sistemas de transporte eficientes. Esto limita la capacidad de los productores para acceder a mejores precios y mercados mas amplios,
afectando negativamente la oferta de bienes en el municipio.

Desafios Estructurales

Uno de los principales desafios que enfrenta la economia agregada de Irimbo es la escasa diversificacion de su base productiva. La
dependencia de la agricultura y la limitada presencia de industrias manufactureras y de servicios restringen el crecimiento econémico y la
creacion de empleos de calidad. Asimismo, la informalidad en el sector comercial y la falta de inversion en infraestructura son obstaculos
que deben abordarse para mejorar la situacion econdémica del municipio.

Oportunidades

A pesar de estos desafios, Irimbo cuenta con oportunidades que podrian favorecer su economia agregada. El potencial de desarrollo del
ecoturismo, dado su entorno natural y su rica cultura, podria atraer inversion y generar empleo. Asimismo, la promocion de productos
locales y artesanales tiene el potencial de abrir nuevos mercados y mejorar los ingresos de los productores.

El diagnostico de la economia agregada en Irimbo pone de manifiesto la necesidad de implementar estrategias que fortalezcan la produccion,
mejoren la infraestructura y diversifiquen la base econdmica del municipio. Fomentar la capacitacion de los agricultores, impulsar la
inversion en infraestructura y promover el turismo local son pasos necesarios para elevar el bienestar econémico de la poblacién. Con un
enfoque integral y colaborativo, Irimbo puede avanzar hacia un desarrollo econdmico sostenible que beneficie a toda su comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

° Diversificar la base econdmica de Irimbo para reducir la dependencia de la agricultura y fomentar el crecimiento de otros sectores
productivos.

° Fortalecer la infraestructura y el acceso a mercados para mejorar la produccion, distribucion y comercializacion de bienes y

servicios en el municipio.
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° Incrementar la capacitacion y la formalizacion de los negocios locales, promoviendo el empleo digno y el desarrollo de habilidades
en la poblacion.

ESTRATEGIAS

° Fomento a la Diversificacion Productiva: Desarrollar programas que incentiven la creacion y fortalecimiento de industrias locales,

como la agroindustria y el turismo.

° Inversiones en Infraestructura: Colaborar con autoridades locales y estatales para identificar y priorizar proyectos de infraestructura
que mejoren el acceso a mercados y la logistica de distribucion.

° Capacitacion y Asesoria Empresarial: Implementar programas de capacitacion en gestion empresarial, marketing y produccion
eficiente, dirigidos a emprendedores y agricultores.

° Promocion de Productos Locales: Desarrollar campaiias de marketing que destaquen la calidad de los productos locales y artesanales,
fomentando su consumo tanto en el &mbito local como fuera del municipio.

° Incentivos para la Formalizacion de Negocios: Establecer un programa de apoyo y asesoria para facilitar la formalizacion de
pequefios y medianos negocios, brindando acceso a financiamiento y recursos gubernamentales.

LINEAS DE ACCION

° Talleres de Diversificacion Econdmica: Organizar al menos 4 talleres anuales enfocados en la diversificacion de la produccion,
abarcando temas como la agroindustria, el ecoturismo y la produccion artesanal.

° Proyectos de Mejora de Infraestructura: Identificar al menos 3 proyectos prioritarios de infraestructura que requieran atencion y
trabajar con autoridades para su ejecucion en un plazo de dos afos.

° Programas de Capacitacion Empresarial: Implementar al menos 3 programas anuales de capacitacion en gestion empresarial,
dirigidos a un minimo de 30 emprendedores por programa.

Apoyo ala Formalizacion de Negocios: Brindar asesoria a un minimo de 20 negocios locales al afo para facilitar su formalizacion
y acceso a programas de financiamiento.

Formalizar al menos 60 negocios locales, apoyando su registro y acceso a financiamiento y programas de desarrollo.

Crear al menos 150 empleos a través de iniciativas de desarrollo econdémico y capacitacion.

Gestionar créditos para los productores de tabique y teja con el fin de aumentar su produccion.

lo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”
° °

Gestionar recursos para la adquisicion de molinos para los tabiqueros del municipio.

cu

° Realizar acciones para que las materias primas para producir tabique y teja sean mas baratas y los productores ganen mas.
3.3.2.- ASESORIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS

La administracion publica municipal del Partido de la Revoluciéon Democratica implementara capacitaciones constantes en materia de
desarrollo de proyectos tanto culturales, deportivas y productivas para que estos se puedan gestionar ante las instancias federales y
estatales competentes, con ello mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

El municipio de Irimbo, en el estado de Michoacan, se caracteriza por su riqueza cultural, sus tradiciones y un entorno natural que ofrece
un alto potencial para el desarrollo de proyectos culturales, deportivos y productivos. No obstante, enfrenta diversos desafios que limitan
su desarrollo integral en estos tres ambitos. La falta de asesoria técnica adecuada y de infraestructura es uno de los obstaculos mas
significativos, lo que requiere una intervencion enfocada en fortalecer las capacidades locales y fomentar la cooperacion interinstitucional.

En el ambito cultural, Irimbo cuenta con una rica herencia que incluye danzas, musica, artesania y celebraciones tradicionales propias de la
region purépecha, como la Fiesta de la Virgen de la Candelaria. Sin embargo, la carencia de espacios adecuados para la difusion y
preservacion de estas tradiciones limita su proyeccion, tanto a nivel local como nacional. Ademas, existe una necesidad de capacitacion para

os gestores culturales locales en areas como la organizacion de eventos, la gestion de recursos y la promocion de la cultura como un recurso
econodmico sostenible. A pesar de esto, la comunidad muestra un alto grado de compromiso con sus tradiciones, lo que representa una base
solida para el impulso de proyectos culturales.
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En cuanto al sector deportivo, Irimbo presenta una falta de infraestructura basica, como canchas deportivas y centros de recreacion
adecuados, lo que dificulta el acceso de la poblacion, especialmente de los jovenes, a espacios para el desarrollo de habilidades deportivas
y la practica recreativa. La carencia de programas deportivos institucionalizados y la falta de apoyo a los jovenes talentos también son retos
que deben abordarse. A pesar de esto, el municipio cuenta con una poblacion activa interesada en el deporte, lo que ofrece una oportunidad
para el desarrollo de programas inclusivos y accesibles que promuevan la salud y el bienestar social.

En lo que respecta a los proyectos productivos, Irimbo posee un entorno natural favorable para la agricultura, la apicultura y el ecoturismo,
sin embargo, se enfrenta a desafios como la falta de acceso a mercados, limitados conocimientos técnicos en agricultura sustentable y la
escasa capacitacion en temas de innovacion productiva. La mayoria de los productores locales carecen de asistencia técnica para optimizar
sus procesos productivos, lo que impide que el municipio aproveche su potencial productivo de manera eficiente. Es necesario promover
la implementacion de tecnologias agricolas, la diversificacion de cultivos y el acceso a mercados regionales y nacionales.

Para abordar estos desafios, es esencial una asesoria técnica integral que no solo identifique las areas de oportunidad en cada sector, sino que
también brinde el acompafiamiento necesario para capacitar a los actores locales, optimizar recursos y mejorar la infraestructura disponible.
Asimismo, es crucial la promocion de la cooperacion entre las autoridades municipales, las instituciones educativas y los grupos comunitarios,
con el fin de crear proyectos sostenibles y de impacto duradero que contribuyan al desarrollo econoémico, social y cultural de Irimbo.

OBJETIVOS GENERALES

. Fortalecer el desarrollo cultural, deportivo y productivo de Irimbo a través de la asesoria técnica especializada, promoviendo la
preservacion de tradiciones, el fomento del deporte y la optimizacion de los recursos productivos locales.

° Mejorar la infraestructura basica y el acceso a servicios adecuados para la realizacion de proyectos culturales, deportivos y
productivos en el municipio, favoreciendo la inclusion y la participacion activa de la comunidad en el proceso de desarrollo.

. Fomentar la capacitacion y la formacion técnica en los sectores cultural, deportivo y productivo, con el objetivo de aumentar la
productividad, el bienestar social y la sostenibilidad de los proyectos a largo plazo.

ESTRATEGIAS

° Desarrollo de capacidades locales: Capacitar a lideres comunitarios, gestores culturales, entrenadores deportivos y productores en
areas clave como la gestion de proyectos, la organizacion de eventos, las técnicas deportivas y la agricultura sostenible, a fin de crear
un entorno favorable para la implementacion de proyectos.

. Fortalecimiento de infraestructuras: Identificar y priorizar las areas que requieren inversion en infraestructura (centros culturales,
canchas deportivas, espacios productivos), y desarrollar proyectos que mejoren el acceso y la calidad de los espacios publicos.

° Promocién de la cooperacion interinstitucional: Fomentar la colaboracion entre autoridades locales, instituciones educativas,
organizaciones no gubernamentales y empresas privadas para la implementacion de proyectos culturales, deportivos y productivos
que beneficien al municipio de manera integral.

° Implementacion de proyectos de innovacion productiva: Acompaiiar a los productores locales en la adopcion de tecnologias
agricolas, el acceso a mercados y la diversificacion productiva, con el fin de incrementar la competitividad y la rentabilidad de los
proyectos productivos.

LINEAS DE ACCION

° Asesoria técnica en gestion cultural: Ofrecer talleres y cursos a los actores culturales locales para mejorar sus competencias en la
organizacion de eventos, gestion de recursos, promocion de la cultura y creacion de proyectos artisticos sustentables.

. Crear programas deportivos accesibles e inclusivos para diferentes grupos etarios y de interés, con énfasis en los jovenes, para
fomentar la participacion activa en actividades fisicas y recreativas.

° Organizar capacitaciones en técnicas de cultivo organico, apicultura y ecoturismo, con el objetivo de aumentar la productividad
local, mejorar la calidad de los productos y facilitar el acceso a mercados regionales y nacionales.

° Elaborar un diagnoéstico detallado de las infraestructuras culturales, deportivas y productivas existentes, e implementar un plan de
rehabilitacion y construccion de espacios adecuados para la comunidad.

° Establecer alianzas estratégicas con empresas privadas, ONGs y organismos gubernamentales que puedan aportar recursos,
conocimientos técnicos y financiamiento para los proyectos en marcha.
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3.4.- FOMENTAR LA ECONOMIiA SOCIAL Y SOLIDARIA.

Irimbo, Michoacan, es un municipio con importantes valores comunitarios y una larga tradicion de colaboracion entre sus habitantes. Sin
embargo, su economia local enfrenta serias limitaciones derivadas de la falta de inversion, la migracion, el bajo nivel de industrializacion, la
debilidad del mercado interno y la dependencia de remesas. Esta situacion ha generado desigualdad en el acceso al empleo digno, limitado
el desarrollo de capacidades locales y obstaculizado el fortalecimiento de cadenas productivas.

Frente a este panorama, la economia social y solidaria se presenta como una alternativa viable para fortalecer el tejido economico y
comunitario del municipio. Este modelo se basa en principios como la cooperacion, la equidad, la autogestion y la solidaridad, y promueve
la creacion de empresas sociales, cooperativas, grupos de trabajo comunitario, redes de consumo local y bancos de tiempo. En Irimbo
existen experiencias dispersas de colaboracion —como grupos artesanales, pequeiios productores agricolas y asociaciones civiles— que
podrian fortalecerse y articularse mediante politicas publicas inclusivas y participativas.

No obstante, los actores locales enfrentan obstaculos importantes, como la falta de financiamiento accesible, la escasa capacitacion en
gestion cooperativa, la informalidad y la ausencia de acompafiamiento técnico. También existe una baja cultura empresarial orientada al bien
comun, asi como una débil vinculacion entre productores, consumidores, instituciones educativas y gobiernos.

Fomentar la economia social y solidaria en Irimbo representa una oportunidad estratégica para generar empleo digno, frenar la migracion, revitalizar
los mercados locales, empoderar a mujeres y jovenes, y promover el desarrollo sustentable con rostro humano. Para lograrlo, es indispensable una

accion coordinada entre el gobierno municipal, los sectores productivos, las organizaciones sociales y la ciudadania organizada.

OBJETIVO GENERAL

° Promover un modelo de desarrollo econdmico solidario, inclusivo y sustentable en el municipio de Irimbo, mediante el fortalecimiento
de organizaciones sociales y comunitarias que generen empleo, valor agregado y bienestar colectivo.

ESTRATEGIAS

° Fortalecer las capacidades organizativas y técnicas de los actores econémicos locales.

Impulsar la creacion, formalizacion y sostenibilidad de empresas sociales, cooperativas y proyectos productivos comunitarios.

Fomentar el consumo responsable y local mediante redes de economia solidaria.

Crear mecanismos de financiamiento y apoyo técnico para iniciativas de economia social.

LINEAS DE ACCION

Crear un Centro Municipal de Economia Solidaria que brinde capacitacion, asesoria y vinculacion.

Promover la formacion de cooperativas, grupos de trabajo o asociaciones de productores mediante talleres y acompafnamiento legal.

Establecer un programa de microcréditos solidarios con tasas preferenciales y esquemas de confianza comunitaria.
° Realizar ferias de economia solidaria y consumo local en plazas publicas para dar visibilidad a los productos y servicios comunitarios.
° Fomentar la produccion y comercializacion de productos locales como alimentos, artesanias, textiles o servicios de valor agregado.

° Generar convenios con universidades, organizaciones civiles y dependencias estatales y federales para fortalecer los proyectos
sociales productivos.

° Disefiar campafias de difusion para fomentar una cultura de colaboracion, solidaridad y compra local.
EJE GENERAL 4. DESARROLLOY TERRITORIO SUSTENTABLE

4.1.- PROTEGER ELMEDIO AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD.

4.1.1.-MEDIO AMBIENTE PARA TODOS

La proteccion del Medio Ambiente es toral para nuestra sociedad. Lamentablemente hemos llevado a extremos indeseables la sobreexplotacion
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de los recursos naturales. El municipio de Irimbo, presenta una diversidad ecoldgica significativa, pero también enfrenta varios desafios
relacionados con la gestion de sus recursos naturales, el manejo de residuos y la conservacion de sus ecosistemas. El diagndstico ecoldgico
de Irimbo tiene como objetivo identificar las principales problematicas medioambientales, evaluar el estado de conservacion de sus recursos
naturales y proponer medidas que permitan mejorar la sostenibilidad y la calidad ambiental en el municipio.

Recursos naturales y biodiversidad

Irimbo se caracteriza por una gran variedad de ecosistemas, incluyendo bosques, areas de pastizales, cuerpos de agua y zonas agricolas.
Estos recursos naturales son fundamentales para la vida en el municipio, tanto desde el punto de vista ecoldgico como econémico. Sin
embargo, el municipio enfrenta una creciente presion sobre sus ecosistemas debido a la deforestacion, la expansion agricola no regulada y
la sobreexplotacion de los recursos naturales. A pesar de ser un territorio con una rica biodiversidad, muchas especies endémicas y de valor
ecologico se encuentran en peligro de extincion debido a la pérdida de héabitat y la contaminacion.

Gestion de Residuos

Uno de los problemas mas criticos que enfrenta Irimbo en términos ecologicos es la gestion de residuos solidos. El municipio no cuenta con
un sistema de recoleccion, separacion y disposicion final eficiente, 1o que provoca la acumulacion de basura en espacios publicos y areas no
controladas. La falta de infraestructura adecuada para el manejo de los desechos esta generando contaminacion en los rios, caminos y areas
rurales. Ademas, la quema de residuos en muchas comunidades también contribuye a la contaminacion del aire y afecta la salud publica.

Uso del Agua y Contaminacion Hidrica

El manejo del agua es otro aspecto clave en el diagndstico ecoldgico de Irimbo. El municipio depende de varios manantiales y rios para
abastecerse de agua potable, riego agricola y otras actividades productivas. Sin embargo, la contaminaciéon hidrica y el uso indiscriminado
del agua estan comenzando a afectar la calidad de estos recursos. Los desechos industriales y domésticos que llegan a los rios sin
tratamiento adecuado, sumado a la deforestacion que afecta las cuencas hidrograficas, son factores que estan generando un deterioro en la
calidad del agua disponible en la region.

Cambio Climéitico y Vulnerabilidad

Irimbo es vulnerable a los efectos del cambio climatico, especialmente en términos de sequias prolongadas y lluvias intensas que alteran los
patrones agricolas tradicionales y aumentan el riesgo de inundaciones. La falta de una planificacion adecuada en cuanto a la resiliencia
climatica y la gestion sostenible de los recursos naturales agrava la situacion, ya que las comunidades no cuentan con las herramientas
necesarias para adaptarse a estos cambios. La pérdida de cobertura vegetal también reduce la capacidad de la region para regular el clima
local, exacerbando los impactos negativos del cambio climatico.

Areas Protegidas y Conservacién

Aunque Irimbo cuenta con areas naturales de gran valor ecoldgico, estas no estan suficientemente protegidas. La falta de politicas de
conservacion y gestion ambiental adecuadas ha permitido que muchas de estas zonas sean aprovechadas para actividades agricolas,
ganaderas o incluso para la extraccion ilegal de recursos naturales. Es urgente establecer mecanismos de proteccion y restauracion ecologica
que garanticen la conservacion de la biodiversidad y el equilibrio de los ecosistemas en el municipio.

Educacion y Cultura Ecologica

Uno de los aspectos que mas resalta en Irimbo es la falta de conciencia ecoldgica en gran parte de la poblacion. A pesar de la cercania de la
comunidad con la naturaleza, los habitos de consumo y la falta de educacién ambiental estan contribuyendo al deterioro ecologico. Las
iniciativas de concientizacion y educacion ambiental son limitadas, lo que ha generado poca participacion ciudadana en acciones de
conservacion y sostenibilidad.

El municipio de Irimbo enfrenta retos ecologicos importantes que requieren atencion urgente y medidas de intervencion adecuadas. La
deforestacion, la contaminacion de los recursos hidricos, la falta de una gestion eficiente de residuos y el cambio climatico son algunos de
los principales problemas que impactan negativamente en la calidad de vida de sus habitantes y en el equilibrio ecoldgico de la region. Sin
embargo, existen también oportunidades para mejorar la situacion, tales como el fortalecimiento de politicas de conservacion, la educacion
ambiental y el desarrollo de infraestructura adecuada para la gestion de residuos y la proteccion de los recursos naturales.

OBJETIVOS GENERALES

° Conservar y mejorar la calidad del medio ambiente en el municipio de Irimbo, implementando politicas publicas que fomenten el
manejo adecuado de los recursos naturales y la proteccion de los ecosistemas locales.

° Promover el uso sostenible del agua y los recursos naturales, mediante estrategias que garanticen su disponibilidad y calidad a largo
plazo, minimizando la contaminacion hidrica y el agotamiento de los recursos.
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° Fortalecer la educacion y concientizacion ambiental en la comunidad para fomentar una cultura ecologica que impulse la participacion
activa de los habitantes en la proteccion del medio ambiente.

° Desarrollar una infraestructura adecuada para la gestion de residuos solidos, impulsando la separacion, reciclaje y disposicion final
adecuada de los desechos en todo el municipio.

° Afrontar los efectos del cambio climatico mediante la implementacion de estrategias de adaptacion y resiliencia en las comunidades
mas vulnerables del municipio.

ESTRATEGIAS

° Implementar politicas de conservacion y proteccion ambiental, con énfasis en la restauracion de ecosistemas y la proteccion de
areas naturales y biodiversidad local.

° Desarrollar un sistema integral de gestion de residuos solidos que fomente la separacion, reciclaje y disposicion adecuada de los
residuos a nivel comunitario y municipal.

° Promover el uso eficiente del agua a través de la regulacion del consumo y el tratamiento adecuado de aguas residuales, garantizando
su disponibilidad para las generaciones futuras.

° Fomentar la educacion ambiental y la participacion ciudadana, con el objetivo de involucrar a la poblacion en acciones concretas de
conservacion y mejora del entorno ecoldgico local.

° Fortalecer las capacidades de adaptacion al cambio climatico, creando planes locales de resiliencia que permitan reducir los riesgos
y efectos adversos de fenomenos climaticos extremos.

LINEAS DE ACCION

Conservacion y Proteccion de Ecosistemas
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Establecer politicas de proteccion para las areas naturales del municipio, identificando zonas de alto valor ecolédgico.
Impulsar proyectos de reforestacion y restauracion de ecosistemas degradados, especialmente en cuencas hidrograficas y areas de alto riesgo.

Fomentar la proteccion de especies locales en peligro de extincién mediante campaiias de sensibilizacion y regulacion de actividades
de caza o explotacion.

Gestion de Residuos Solidos

Implementar un sistema de separacion y reciclaje de residuos en todos los hogares y establecimientos comerciales, con el apoyo de
contenedores adecuados y campaiias informativas.

Establecer centros de acopio para el reciclaje de materiales reutilizables, como plasticos, vidrio y metales, y promover la reduccion
del uso de plasticos de un solo uso.

Invertir en infraestructura para la disposicion final adecuada de residuos, reduciendo la contaminacion de vertederos y rios.

Uso Sostenible del Agua

Desarrollar un plan de manejo del agua que contemple el uso eficiente en la agricultura, el consumo humano y la industria local,
evitando el derroche y garantizando la calidad de las fuentes de agua.

Instalar sistemas de tratamiento de aguas residuales en areas urbanas y rurales para evitar la contaminacion de los cuerpos de agua.

Promover el uso de tecnologias que optimicen el consumo de agua en las actividades agricolas y de riego, especialmente en tiempos de sequia.

Educacién y Concientizacion Ambiental

Programa transversal permanente de concientizacion ciudadana sobre los peligros de alterar y contaminar el medio ambiente.

Implementar programas educativos en escuelas y comunidades, enfocados en la importancia de la conservacion del medio ambiente
y el reciclaje.
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° Realizar campaiias de sensibilizacion sobre el impacto de la contaminacion, el cambio climatico y el uso sostenible de los recursos
naturales.

° Establecer centros de informacion y talleres comunitarios para fomentar el reciclaje, la reforestacion y el cuidado de los ecosistemas
locales.

Adaptaciéon al Cambio Climatico

° Desarrollar planes locales de adaptacion al cambio climatico, con estrategias especificas para mitigar los efectos de las sequias y las
lluvias intensas.

° Crear sistemas de alerta temprana para fendmenos climaticos extremos, como inundaciones y sequias, para mejorar la resiliencia de
las comunidades vulnerables.

° Promover la construccion de infraestructura verde, como la rehabilitacion de humedales y la plantacion de arboles, para reducir los
efectos del cambio climatico en las zonas urbanas y rurales.

° Se ejecutaran programas de reforestacion y cobertura verde en las zonas que se detecte con un incremento de temperatura y en las
zonas afectadas por la erosion.

4.2.-IMPULSAR LA TRANSICION ENERGETICA HACIA FUENTES RENOVABLES.

El municipio de Irimbo, ubicado en el oriente del estado de Michoacan, enfrenta retos importantes en materia de sostenibilidad energética.
La mayoria de los hogares, comercios y edificios publicos dependen de fuentes tradicionales de energia eléctrica, suministradas por redes
convencionales que, si bien garantizan el servicio, resultan costosas, poco eficientes y altamente contaminantes debido a su vinculo con
combustibles fosiles. Esta situacion genera un impacto ambiental negativo, eleva los costos econémicos para las familias y limita la
resiliencia del municipio ante fenémenos del cambio climatico.

Ademas, la infraestructura energética local carece de diversificacion. No se han desarrollado estrategias para aprovechar el potencial del
municipio en materia de fuentes renovables como la energia solar, edlica o biomasa, a pesar de contar con condiciones geograficas y
climaticas favorables. Los edificios publicos aiin no adoptan tecnologias limpias como paneles solares o sistemas de captacion y
almacenamiento de energia, y la poblacion en general carece de una cultura energética sustentable.

Por otra parte, el aumento del consumo eléctrico por el uso de electrodomésticos, equipos agricolas y tecnologias en el hogar, hace urgente la
adopcion de medidas que promuevan la eficiencia energética. La transicion hacia fuentes renovables representa, por tanto, una oportunidad
estratégica para reducir la huella ambiental del municipio, disminuir los costos energéticos y fortalecer la soberania energética de las comunidades.

Impulsar este cambio exige una vision integral que articule acciones de gobierno, participacion ciudadana, inversion publica y privada,
educacion ambiental, y alianzas con instituciones especializadas. A través de estas acciones, Irimbo puede avanzar hacia un modelo
energético mas justo, eficiente y compatible con la proteccion del medio ambiente.

OBJETIVO GENERAL

° Promover la transicion energética del municipio de Irimbo hacia fuentes limpias, sostenibles y accesibles, mediante la implementacion
de tecnologias renovables, la eficiencia energética y la educacion ambiental, con la participacion activa de gobierno, ciudadania y
sector productivo.

ESTRATEGIAS

° Fomentar el uso de energias renovables en edificios publicos, hogares y sectores productivos.

° Impulsar politicas municipales de eficiencia energética y uso responsable de la electricidad.

° Generar capacidades técnicas y sociales para la adopcion de tecnologias limpias.

° Promover alianzas institucionales y financiamiento verde para proyectos energéticos sustentables.

LINEAS DE ACCION

° Realizar diagnosticos energéticos en edificios ptiblicos para instalar paneles solares y sistemas de ahorro energético.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc. PAGINA 103

° Crear un programa municipal de incentivos para hogares y negocios que adopten tecnologias limpias.

° Implementar campaiias de educacion ambiental y energética en escuelas y comunidades.

° Establecer convenios con la CFE, universidades y organismos especializados para impulsar proyectos piloto de energia renovable.
° Desarrollar una normativa municipal para la incorporacion obligatoria de tecnologias limpias en nuevas construcciones publicas.
° Crear un fondo municipal de transicién energética con recursos propios y gestionados ante instancias estatales o federales.

° Promover la capacitacion de técnicos locales en instalacion y mantenimiento de tecnologias renovables.

4.3.- PROMOVER UNA GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA Y LOS RECURSOS NATURALES.
4.3.1.-AGUA PARATODOS

El municipio de Irimbo, ubicado en la region centro-occidente de Michoacan, enfrenta serios desafios en la provision de servicios ptblicos
basicos para todos sus habitantes. A pesar de que cuenta con una poblacion que, en su mayoria, reside en areas rurales, la infraestructura
y los servicios publicos disponibles no siempre responden a las necesidades de la comunidad. La distribucion de servicios como agua
potable, electricidad, recoleccion de basura, drenaje y salud, muestra una marcada desigualdad entre las zonas urbanas y rurales, lo que
limita la calidad de vida de los habitantes mas alejados de la cabecera municipal.

Como sabemos, uno de los principales problemas que enfrenta Irimbo es la distribucion desigual del acceso al agua potable. Si bien en la
cabecera municipal y algunas comunidades cercanas se cuenta con un sistema de agua potable, muchas comunidades rurales no tienen
acceso constante o suficiente a este recurso esencial. Las personas en estas areas deben depender de fuentes no reguladas o recurrir a
costosos sistemas de compra de agua, lo que implica un gasto adicional en sus economias familiares. Ademas, las redes de distribucion no
estan completamente optimizadas, lo que provoca interrupciones frecuentes en el servicio.

Las politicas publicas municipales en materia hidraulica seran fundamentales en el gobierno, nuestros ejes rectores en esta materia seran:
ampliacion significativa de la distribucion y cobertura de la red hidraulica, fomento a la cultura del cuidado del agua, manejo responsable,
tarifas justas y equitativas erradicando el desperdicio del vital liquido.

El gobierno de Irimbo velara porque el agua llegue a cada uno de los hogares del municipio, para cubrir las necesidades basicas y elevar la
calidad de vida. Para ello, sera necesario emprender las acciones que permitan realizar estudios técnicos y realizar las inversiones
pertinentes para aprovechar la totalidad del agua que sea titulada por la Comision Nacional del Agua.

En cuanto a la energia eléctrica, aunque la cobertura es relativamente buena en la zona urbana, las comunidades rurales enfrentan dificultades
debido a la falta de infraestructura adecuada. En algunas areas, la electricidad es intermitente, lo que afecta tanto a los hogares como a las
pequeiias actividades economicas. La falta de iluminacion publica en varios puntos del municipio aumenta la sensacion de inseguridad,
especialmente en las zonas rurales.

Larecoleccion de basura es otro de los servicios que presenta serias deficiencias en Irimbo. La falta de un sistema adecuado de recoleccion
y disposicion de residuos solidos genera acumulacion de basura en las calles, especialmente en las zonas periféricas y rurales. Ademas, la
falta de programas de concientizacion sobre el manejo adecuado de los desechos contribuye al deterioro del medio ambiente y la salud
publica. Aunque se han implementado algunos esfuerzos por parte de la autoridad municipal, estos no han sido suficientes para cubrir la
totalidad del municipio de manera regular.

En cuanto al drenaje y tratamiento de aguas residuales, la situacion es atin mas critica en las comunidades rurales. La falta de sistemas de
drenaje adecuados en varias localidades ocasiona que las aguas negras se viertan sin tratamiento, lo que representa un riesgo para la salud
publicay la calidad del agua en las fuentes cercanas. En la cabecera municipal, aunque existen sistemas de alcantarillado, muchos de ellos
estan obsoletos o requieren mantenimiento urgente.

El acceso a servicios de salud también presenta desafios importantes. Aunque Irimbo cuenta con un centro de salud, la infraestructura es
insuficiente para atender la demanda de los habitantes, y la falta de personal especializado y equipo médico limita la calidad de la atencion.
Las comunidades rurales deben desplazarse a otros municipios cercanos para acceder a servicios médicos especializados, lo que implica
gastos adicionales y largas distancias, especialmente para los grupos mas vulnerables, como los adultos mayores y los nifios.

Irimbo enfrenta una distribucion desigual y deficiente de los servicios ptiblicos esenciales. La falta de infraestructura adecuada, la escasa
cobertura en areas rurales y la falta de mantenimiento de los servicios existentes agravan las condiciones de vida de la poblacion. Para
mejorar la calidad de vida de sus habitantes, es fundamental que el municipio implemente un plan integral de mejora de servicios publicos
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que garantice un acceso equitativo y de calidad a todos los sectores, especialmente en las zonas rurales, y que impulse la modernizacion de
la infraestructura para hacer frente a las crecientes necesidades de la poblacion.

OBJETIVOS GENERALES

° Optimizar la captacion y uso del agua en Irimbo, priorizando el consumo humano, a través de la implementacion de sistemas de
captacion de agua de lluvia y el uso eficiente de los pozos, asi como el fortalecimiento de las infraestructuras existentes.

. Fortalecer los organismos operadores de agua en el municipio para garantizar su solvencia econdomica y capacidad operativa,
permitiendo el mantenimiento, expansion de la red hidraulica y la mejora en el sistema de alcantarillado y saneamiento.

° Impulsar la participacion ciudadana en la gestion del agua, mediante la capacitacion y el fortalecimiento de los Comités Rurales de
Agua, para que puedan administrar y coordinar el sistema de abastecimiento de agua en sus comunidades.

ESTRATEGIAS

. Implementacion de programas de captacion de agua de lluvia: Desarrollar un programa de capacitacion para la ciudadania, que les
permita instalar sistemas de captacion de agua en sus hogares, y simultaneamente implementar estos sistemas en la infraestructura
publica municipal.

° Optimizacion de los recursos hidricos: Gestionar acuerdos y convenios con las autoridades competentes para maximizar el uso de

las presas y represas, asegurando un abastecimiento constante y eficiente de agua para el consumo humano.

° Fortalecimiento de los organismos operadores de agua: Desarrollar y ejecutar planes de capacitacion y asistencia técnica para mejorar
la gestion econodmica y operativa de los organismos encargados del suministro de agua, favoreciendo la inversion en infraestructura.

° Fortalecimiento de los Comités Rurales de Agua: Promover la participacion activa de los habitantes en los Comités Rurales de
Agua, brindandoles formacion técnica y apoyo para la gestion adecuada del sistema de agua en sus comunidades.

LINEAS DE ACCION
Capacitacién y ejecucion de proyectos de captacion de agua de lluvia

° Disefar e implementar un programa de capacitacion dirigido a los habitantes de Irimbo para la construccion y uso de sistemas de
captacion de agua de lluvia.

° Iniciar proyectos piloto en areas rurales y urbanas para la implementacion de sistemas de captacion de agua de lluvia en viviendas
y edificios publicos.

Gestion de acuerdos para optimizar el uso de presas y represas

° Realizar gestiones ante las autoridades competentes para obtener acuerdos y convenios que permitan la optimizacion de los
recursos hidricos de las presas y represas en el municipio.

° Fomentar la colaboracion interinstitucional para asegurar un uso eficiente y sustentable del agua disponible.
Fortalecimiento de los organismos operadores de agua

° Ofrecer programas de capacitacion en gestion financiera y técnica para los operadores de agua, con el fin de mejorar la eficiencia y
sostenibilidad de los servicios.

° Gestionar recursos y buscar fuentes de financiamiento para la mejora, mantenimiento y expansion de la infraestructura hidraulica
y de saneamiento en el municipio.

Fortalecimiento y organizacion de los Comités Rurales de Agua

° Crear espacios de capacitacion para los miembros de los Comités Rurales de Agua, orientados a la gestion eficiente del agua, la
administracion de recursos y la resolucion de problemas comunitarios relacionados con el abastecimiento de agua.

° Establecer mecanismos de coordinacion entre los Comités Rurales y el gobierno municipal para una mejor gestion de los sistemas
hidraulicos rurales.
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4.3.2.-ALCANTARILLADO

El sistema de alcantarillado en el municipio de Irimbo enfrenta importantes retos derivados de la antigiiedad de su infraestructura, la
insuficiencia de cobertura y el limitado mantenimiento periodico. Aunque la cabecera municipal cuenta con un sistema basico de alcantarillado,
muchas de las comunidades rurales carecen de acceso a este servicio, lo que ocasiona problemas de salubridad y contaminacion ambiental,
especialmente en las zonas donde las aguas residuales se descargan directamente en rios, arroyos o terrenos abiertos.

Uno de los principales problemas identificados es la obsolescencia de las tuberias y redes existentes, que presentan fugas frecuentes y
colapsos en algunos puntos criticos. Esto provoca estancamientos y desbordamientos, especialmente durante la temporada de lluvias,
incrementando los riesgos de enfermedades y afectando la calidad de vida de los habitantes. Ademas, la falta de tratamiento adecuado de las
aguas residuales representa un desafio ambiental significativo, ya que los escasos sistemas de saneamiento operan de manera ineficiente o
se encuentran fuera de servicio.

La cobertura desigual del servicio es otro aspecto preocupante. Mientras que la cabecera municipal tiene un nivel aceptable de acceso,
muchas localidades alejadas dependen de fosas sépticas o métodos rudimentarios de manejo de aguas residuales, que a menudo resultan
ineficaces e insalubres. Esto pone en evidencia la necesidad de ampliar la red de alcantarillado para incluir a estas comunidades y garantizar
un manejo adecuado de los desechos liquidos.

El municipio enfrenta limitaciones presupuestarias y técnicas para implementar soluciones a largo plazo. Sin embargo, es prioritario
realizar inversiones en la modernizacion de la infraestructura existente, asi como en la expansion de la cobertura hacia las comunidades mas
marginadas. Ademas, se requiere fortalecer la planeacion y ejecucion de proyectos de tratamiento de aguas residuales que permitan mitigar
los impactos ambientales y garantizar un entorno mas saludable para la poblacion.

El sistema de alcantarillado de Irimbo necesita atencion urgente para enfrentar los desafios de obsolescencia, insuficiencia de cobertura y
falta de tratamiento de aguas residuales. La modernizacion y ampliacion de la red, junto con la implementacion de sistemas de saneamiento
eficaces, son fundamentales para mejorar las condiciones de vida de los habitantes y proteger el entorno natural del municipio.

OBJETIVOS GENERALES

Ampliar la cobertura del servicio de alcantarillado en el municipio de Irimbo, priorizando las comunidades rurales y marginadas.

Modernizar y mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura de alcantarillado existente para garantizar su funcionalidad y
evitar riesgos sanitarios.

° Implementar sistemas efectivos de tratamiento de aguas residuales para proteger el medio ambiente y mejorar la calidad de vida de
la poblacion.
ESTRATEGIAS

Ampliacion de la cobertura: Disefiar e implementar proyectos de expansion de la red de alcantarillado hacia las comunidades que
carecen de este servicio.

Modernizacion y mantenimiento: Rehabilitar las redes de alcantarillado obsoletas y establecer un plan de mantenimiento peridédico
para prevenir fallas y colapsos.

° Tratamiento de aguas residuales: Construir y optimizar plantas de tratamiento para garantizar el manejo adecuado de las aguas
residuales y reducir la contaminacion.

LINEAS DE ACCION

Ampliacién de la cobertura:

° Realizar un diagnostico técnico para identificar comunidades sin acceso al alcantarillado.

° Gestionar recursos y apoyos federales, estatales y municipales para financiar proyectos de expansion de la red.
. Ejecutar obras de instalacion de sistemas de alcantarillado en comunidades prioritarias.

Modernizacién y mantenimiento

Llevar a cabo un estudio de evaluacion técnica de la red actual para identificar puntos criticos.
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° Sustituir tuberias daiadas y redes obsoletas con materiales de mayor durabilidad.
° Establecer un programa de mantenimiento preventivo y correctivo con periodicidad definida.

Tratamiento de aguas residuales

° Construir nuevas plantas de tratamiento en zonas estratégicas del municipio.
° Rehabilitar las plantas existentes para maximizar su eficiencia operativa.
° Promover la reutilizacion del agua tratada en actividades agricolas y de riego.

4.3.3.- ATENCION CIUDADANA

El municipio de Irimbo, Michoacan, enfrenta una serie de desafios en cuanto a la atencion ciudadana, que es esencial para garantizar que la
poblacion reciba el apoyo, la informacion y los servicios que necesita para mejorar su calidad de vida. A pesar de los esfuerzos por parte
del gobierno municipal, existen varios puntos criticos en los cuales la atencion al ciudadano requiere fortalecerse para asegurar una gestion
mas eficiente, cercana y transparente.

Infraestructura y acceso a servicios

Uno de los principales problemas que enfrenta Irimbo en términos de atencion ciudadana es la limitada infraestructura destinada a la
atencion directa de los ciudadanos. Aunque el municipio cuenta con oficinas de gobierno, estas no siempre estan lo suficientemente
equipadas ni distribuidas de manera que faciliten el acceso de la poblacion, especialmente en las comunidades rurales. La centralizacion de
algunos servicios en la cabecera municipal genera barreras para los habitantes de zonas mas alejadas, que deben recorrer largos trayectos
para acceder a tramites basicos como el registro civil, el pago de impuestos o la solicitud de permisos.

Falta de canales de comunicacion eficaces

El municipio presenta una deficiencia en los canales de comunicacion entre el gobierno y los ciudadanos. A pesar de que existen medios
tradicionales como los anuncios en la plaza principal o la radio local, estos no alcanzan a todos los sectores de la poblacion. Los canales
digitales, como sitios web o redes sociales, atin no se utilizan de manera dptima para proporcionar informacion relevante, responder a
consultas o recibir retroalimentacion de la ciudadania. La ausencia de un sistema de comunicacion eficiente limita la transparencia de las
gestiones municipales y dificulta el acceso a la informacion publica.

Deficiencias en la capacitacién del personal

La calidad de la atencion al ciudadano en Irimbo también se ve afectada por la falta de capacitacion y recursos del personal municipal.
Muchos de los funcionarios que interactiian directamente con la poblacion carecen de formacion en areas como la atencion al cliente, la
resolucion de conflictos o la gestion de tramites. Esta situacion, sumada a la escasa infraestructura, puede generar frustracion entre los
ciudadanos, que no siempre obtienen respuestas oportunas o completas a sus solicitudes.

Transparencia y rendicion de cuentas

Otro aspecto que contribuye a la deficiencia en la atencion ciudadana es la falta de transparencia en los procesos municipales. Aunque
existen mecanismos para que los ciudadanos puedan realizar tramites, no siempre esta claro como se toman las decisiones o como se
distribuyen los recursos publicos. La percepcion de que los procesos son opacos puede generar desconfianza en los ciudadanos, quienes
no siempre sienten que sus necesidades o peticiones sean atendidas de manera justa.

Participaciéon ciudadana limitada

A pesar de los esfuerzos por mejorar la participacion ciudadana, esta sigue siendo limitada en Irimbo. Los habitantes del municipio no siempre
cuentan con espacios adecuados para expresar sus opiniones, quejas o sugerencias sobre las decisiones gubernamentales. La falta de foros,
encuestas 0 mecanismos claros para que la comunidad se involucre en la toma de decisiones ha reducido la participacion activa de los
ciudadanos en los asuntos publicos, lo que afecta la efectividad de las politicas municipales y la relacion entre los gobernantes y la poblacion.

Retos en la resolucion de conflictos

En Irimbo, también existen dificultades para la resolucion eficaz de conflictos entre los ciudadanos y las autoridades. Los problemas
relacionados con la falta de respuesta o atencion oportuna a las demandas de la poblacion no solo afectan la imagen del gobierno municipal,
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sino que también generan un ambiente de desconfianza. La incapacidad para abordar de manera efectiva las inquietudes de la comunidad
puede resultar en un mayor distanciamiento entre los ciudadanos y sus autoridades locales.

El municipio de Irimbo enfrenta varios desafios en cuanto a la atencion ciudadana, los cuales estan relacionados con la infraestructura, la
falta de canales de comunicacion eficaces, la insuficiente capacitacion del personal y la limitada participacion ciudadana. Para mejorar esta
situacion, es necesario implementar una serie de medidas que fortalezcan la capacidad de respuesta del gobierno municipal, optimicen los
procesos administrativos, aumenten la transparencia y la rendicion de cuentas, y fomenten una mayor interaccion entre la comunidad y sus
autoridades. Con un enfoque integral que priorice la eficiencia y la cercania con los ciudadanos, Irimbo podria mejorar significativamente
la calidad de la atencion y el bienestar de su poblacion.

OBJETIVOS GENERALES

Mejorar la infraestructura y los servicios municipales de atencion ciudadana, asegurando que sean accesibles y eficaces, para
facilitar la interaccion de los habitantes con el gobierno local.

° Optimizar los canales de comunicacion entre el gobierno y la ciudadania para garantizar que la poblacion tenga acceso a la
informacion y pueda expresar sus necesidades de manera clara y eficiente.

° Capacitar al personal municipal en atencion al ciudadano, manejo de tramites y resolucion de conflictos, para ofrecer un servicio
mas eficiente y amable a la comunidad.

° Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas en los procesos municipales, asegurando que los ciudadanos tengan acceso a
informacion clara sobre la gestion ptiblica y los recursos del municipio.

° Promover la participacion ciudadana activa en la toma de decisiones municipales, creando espacios y mecanismos de consulta y
retroalimentacion que permitan la involucracion de la comunidad en los asuntos publicos.

ESTRATEGIAS

° Mejorar la infraestructura de atencion y accesibilidad. Ampliar los puntos de atencion y mejorar la infraestructura en comunidades
rurales para que los habitantes puedan acceder a los servicios sin dificultades.

° Fortalecer la comunicacion y los canales digitales. Implementar plataformas digitales y utilizar redes sociales de manera mas
efectiva para proporcionar informacion y resolver dudas de los ciudadanos de manera agil.

° Capacitacion continua del personal municipal. Desarrollar programas de formacion en atencion al cliente, manejo de tramites
administrativos, resolucion de conflictos y gestion publica para el personal que atiende al ptiblico.

° Implementar mecanismos de transparencia. Crear canales de rendicion de cuentas y facilitar el acceso a la informacion publica a
través de herramientas digitales y boletines periddicos sobre la gestion municipal.

° Establecer mecanismos de participacion ciudadana. Crear foros de consulta, encuestas y espacios de participacion activa en los que
los ciudadanos puedan expresar sus opiniones, sugerencias y quejas.

LINEAS DE ACCION

Accesibilidad y Mejoras en la Infraestructura de Atencion

Construir y adecuar una oficina municipal para asegurar que todos los ciudadanos tengan acceso a los servicios.

Modernizar las instalaciones existentes, asegurando que sean comodas y funcionales para la atencion al publico.

Optimizacion de Canales de Comunicacion

Desarrollar un sitio web oficial del municipio con informacion actualizada sobre tramites, servicios y contacto.

Ampliar el uso de redes sociales para facilitar la comunicacion directa con la ciudadania, responder preguntas frecuentes y publicar
anuncios importantes.

Capacitacion y Profesionalizacion del Personal Municipal

Implementar programas de capacitacion para el personal de atencion ciudadana sobre temas de servicio al cliente, gestion administrativa
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y manejo de conflictos.
° Realizar evaluaciones periddicas de la calidad del servicio ofrecido, basado en la retroalimentacion de los ciudadanos.
Transparencia y Rendicién de Cuentas

° Publicar informes mensuales o trimestrales de las actividades del gobierno municipal, con énfasis en el uso de recursos publicos y
la ejecucion de proyectos.

° Implementar un sistema de denuncias y seguimiento para que los ciudadanos puedan reportar irregularidades y dar seguimiento a
sus solicitudes.

Fomento a la Participacion Ciudadana

° Organizar asambleas y reuniones comunitarias periddicas en diferentes puntos del municipio para escuchar las preocupaciones y
propuestas de los ciudadanos.

° Establecer una plataforma digital donde los ciudadanos puedan participar en encuestas y consultas sobre temas de interés local,
como proyectos de infraestructura o politicas publicas.

4.4.- FOMENTAR LA RESILIENCIAANTE EL CAMBIO CLIMATICO

El municipio de Irimbo, enclavado en la region oriente de Michoacan, enfrenta crecientes desafios derivados del cambio climatico. En los
ultimos afios, se han intensificado fendmenos como lluvias atipicas, sequias prolongadas, heladas tempranas y olas de calor, que afectan
tanto a la poblacién como a los sistemas productivos y ecoldgicos del municipio. Esta variabilidad climatica ha provocado pérdidas en la
agricultura, erosion de suelos, afectaciones en la infraestructura hidraulica y riesgos para la salud publica, especialmente en comunidades
rurales.

Irimbo carece actualmente de una politica municipal clara y estructurada para enfrentar los efectos del cambio climatico. La falta de planes
de gestion de riesgos, sistemas de monitoreo ambiental, practicas sostenibles en el uso del agua y del suelo, asi como la escasa cultura
ambiental en algunos sectores de la poblacion, aumenta la vulnerabilidad del territorio y limita la capacidad de respuesta institucional y
comunitaria.

Ademas, la deforestacion, el mal manejo de residuos, la expansion urbana desordenada y la sobreexplotacion de mantos acuiferos son
factores que agravan la exposicion del municipio a los impactos del calentamiento global. La resiliencia climatica en Irimbo requiere de un
enfoque transversal que vincule a todas las areas del gobierno municipal y que cuente con la participacion activa de la ciudadania, los
sectores productivos, las instituciones educativas y los organismos ambientales.

Fomentar la resiliencia ante el cambio climatico implica fortalecer la capacidad de adaptacion del municipio, mediante la planificacion
territorial, la gestion integral de riesgos, la conservacion de los recursos naturales y la educacion ambiental. Solo asi se podra garantizar un
desarrollo sustentable que proteja a las generaciones actuales y futuras.

OBJETIVO GENERAL

° Fortalecer la capacidad de adaptacion del municipio de Irimbo frente a los efectos del cambio climatico, mediante la implementacion
de politicas publicas sostenibles, la proteccion del entorno natural, la gestion integral de riesgos y la participacion social informada
y corresponsable.

ESTRATEGIAS

° Incorporar el enfoque de cambio climatico en la planeacion y gestion municipal.

° Impulsar acciones de restauracion ecoldgica y conservacion de recursos naturales.

° Promover la educacion ambiental y la cultura del cuidado del entorno.

. Fortalecer los sistemas de prevencion, alerta temprana y gestion de riesgos climaticos.
LINEAS DE ACCION

. Elaborar un Plan Municipal de Accion Climatica con enfoque territorial y participativo.
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° Realizar campanas de reforestacion y recuperacion de cuencas en zonas de alto valor ambiental.

° Implementar sistemas de captacion de agua pluvial en viviendas y edificios publicos.

° Integrar programas de educacion ambiental en escuelas y talleres comunitarios.

° Establecer un sistema de monitoreo de riesgos ante lluvias intensas, deslaves o sequias.

° Fortalecer la coordinacion con Proteccion Civil y autoridades estatales y federales para responder ante emergencias climaticas.
° Incentivar la adopcidn de practicas agroecologicas y sostenibles entre los productores del campo.

° Generar un registro municipal de areas vulnerables al cambio climatico para priorizar intervenciones.

COMPROMISOS DE GOBIERNO

En el marco de mi campaiia, he asumido compromisos que estoy decidido a honrar. Como principal responsable de la administracion
municipal, quiero reafirmar mi dedicacion al desarrollo de nuestras comunidades. Es urgente abordar cuestiones criticas como el abastecimiento
de agua potable, la mejora del servicio de alumbrado publico, y la promocion de programas de pavimentacion en nuestras calles y colonias
populares. Asimismo, es fundamental impulsar y respaldar iniciativas en el sector educativo que beneficien a nuestra juventud.

Reitero mi compromiso de trabajar incansablemente por el bienestar de nuestro municipio, siempre dentro del marco de la legalidad y
respetando los derechos humanos que nos corresponden a todos. Nuestro objetivo es el progreso, y me comprometo con entusiasmo a
atender las necesidades de nuestra comunidad. Aunque no sera una tarea sencilla, estoy convencido de que vale la pena el esfuerzo para
lograrlo. A continuacion, detallo mis compromisos:

Para lograr el crecimiento politico, econdmico y social en el municipio de Irimbo, Michoacan, es esencial establecer compromisos que
aborden de manera integral las diversas areas que impactan en el desarrollo comunitario. A continuacion, se presentan algunos de los
compromisos mas significativos que podrian establecerse:

COMPROMISOS PARA EL CRECIMIENTO POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL EN IRIMBO

co Oficial)"

S 1.- Compromiso con la Participacion Ciudadana

4/

Fomentar un gobierno abierto que promueva la participacion activa de los ciudadanos en la toma de decisiones.

Esto incluye la creacion de espacios de didlogo y consulta, asi como la implementacion de procesos de planeacion participativa que
integren las voces de todos los sectores de la poblacion.

2.- Compromiso con la Transparencia y Rendicion de Cuentas

Establecer mecanismos claros y accesibles para garantizar la transparencia en la gestion publica.

Esto implica la publicacion de informes sobre el uso de recursos, el avance de proyectos y la evaluacion de politicas, asi como la
creacion de un sistema de quejas y sugerencias que permita a los ciudadanos expresar sus preocupaciones.

3.- Compromiso con el Desarrollo Economico Sostenible

Impulsar estrategias que fomenten la inversion local y el desarrollo de emprendimientos, promoviendo la capacitacion y asesoria
a emprendedores y pequefios empresarios. Ademas, se deben buscar oportunidades para atraer inversiones que generen empleos
y mejoren la infraestructura local.

4.- Compromiso con la Inclusién Social

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodi
°

Garantizar que todas las politicas y programas municipales consideren las necesidades de grupos vulnerables, como mujeres,
jovenes, personas con discapacidad y comunidades indigenas. Esto incluye el disefio de programas especificos que promuevan la
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igualdad de oportunidades y el acceso a servicios basicos.
5.- Compromiso con la Mejora de Servicios Publicos

° Trabajar para garantizar el acceso a servicios publicos de calidad, como agua potable, alcantarillado, educacion y salud. Esto implica
la modernizacion de la infraestructura existente, la capacitacion del personal y la implementacion de sistemas de monitoreo para
evaluar la calidad de los servicios.

6.- Compromiso con la Educaciéon y Capacitacion

° Establecer alianzas con instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil para ofrecer programas de formacion y
capacitacion que fortalezcan las habilidades de la poblacion, especialmente en areas clave como el desarrollo econdémico, la
participacion civica y la gestion ambiental.

7.- Compromiso con la Proteccion del Medio Ambiente

° Promover practicas sostenibles que protejan los recursos naturales y fomenten un desarrollo urbano y rural equilibrado. Esto
incluye la implementacion de programas de reforestacion, manejo de residuos y conservacion del agua, asi como la promocion de
la agricultura sostenible.

8.- Compromiso con la Salud y el Bienestar

° Priorizar la salud y el bienestar de la poblacion a través de la mejora de los servicios de salud, la promocion de estilos de vida
saludables y el acceso a atencion médica de calidad. Se deben implementar programas de prevencion y atencion a enfermedades, asi
como fomentar la salud mental y emocional.

9.- Implementacion de Compromisos
Para llevar a cabo estos compromisos, es fundamental establecer un marco de trabajo que incluya:

° Colaboracion interinstitucional: Coordinar esfuerzos entre las diferentes areas del gobierno municipal, asi como con organizaciones
civiles y el sector privado.

° Monitoreo y evaluacion: Implementar sistemas que permitan evaluar el avance de los compromisos y realizar ajustes segiin sea necesario.

° Educacion y sensibilizacion: Fomentar una cultura de participacion y responsabilidad social entre los ciudadanos, informandoles
sobre sus derechos y oportunidades de involucrarse en la vida publica.

Los compromisos mencionados representan un paso importante hacia el crecimiento politico, econémico y social de Irimbo, Michoacan.
Al implementar estrategias que promuevan la participacion activa de la comunidad y garanticen el acceso a servicios de calidad, se podra
construir un entorno mas justo y equitativo que beneficie a todos los habitantes del municipio. La colaboracion entre autoridades,
ciudadanos y organizaciones sera clave para lograr un desarrollo sostenible y armonioso en Irimbo.

COMPROMISOS ESTRATEGICOS

En el marco del Plan Municipal de Desarrollo de Irimbo, los Compromisos Estratégicos son un conjunto de acciones clave que orientaran
los esfuerzos del gobierno municipal, los actores sociales y la comunidad en general para lograr el bienestar y el progreso sostenible del
municipio. Estos compromisos buscan establecer prioridades claras y alineadas con los intereses y necesidades mas apremiantes de la
poblacion, promoviendo el desarrollo integral en areas fundamentales como la infraestructura, la seguridad, la educacion, la salud, los
servicios publicos y la proteccion del patrimonio cultural. Asimismo, se procurara fortalecer la gobernanza local, incentivando la participacion
ciudadana activa, y estableciendo mecanismos de colaboracion interinstitucional que garanticen la implementacion eficaz de los proyectos
y estrategias planteadas. De esta manera, los compromisos estratégicos serviran como el motor de transformacion que impulse a Irimbo
hacia un futuro mas prospero y equitativo para todos sus habitantes, los Compromisos Estratégicos son los siguientes:

. Cemento a bajo costo para quien mas lo necesite.
° Pavimentacion de las carreteras de acceso a La Estacion y Llano Grande.

° El Médico a Tu Casa y gestion de medicamentos.
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° Comercializar los productos del Municipio a buen precio.

° Guarderias infantiles en la cabecera y las tenencias.

° Areas verdes y parques infantiles para la recreacién de nuestros hijos.

° Crear el Premio Irimbo a la educacion en los diferentes niveles para los alumnos mas destacados.

° Programa de apoyo para titulacion de licenciaturas, maestrias y doctorados.

° Se facilitara la Internet gratuita en la cabecera municipal y se priorizara también en las tenencias en la medida de los posible.

° Adquirir un autobus para el traslado de nuestros estudiantes para que conozcan diferentes culturas del pais.

° Embellecer la imagen y la limpieza del municipio.

° En cuanto a imagen urbana, realizaremos en el municipio un programa de sefializacion vial y turistica.

° Mejoramiento de espacios publicos: plazas, jardines, centros deportivos y camellones.

° Programa de mejoramiento de bardas y fachadas en colonias en consolidacion.

° Programa de limpieza de calles y espacios publicos.

° Ordenamiento de anuncios y publicidad en via publica.

° Emprenderemos la recuperacion y rehabilitacion de los espacios publicos realizando actividades culturales, deportivas, educativas,
artisticas, en donde se involucre directamente a la poblacion, haciendo de los espacios publicos el nucleo de la vida social de las
comunidades.

° En la construccion de obras publicas municipales se priorizara el uso de la mano de obra Irimbense.

Traslados de pacientes a los diferentes hospitales de la Region Centro-Occidente del pais.

Gestionar recursos para mejorar el sistema de agua potable de todo el Municipio.

Creacion de desayunadores comunitarios para personas de escasos recursos.

En un munidpio rurd cono Irinbo, Michoacan, 10s compromisos estratégicos deben orientarse hacia el desarrollo integral de la
comunidad, aprovechando sus fortalezas, recursos naturales y culturales, pero también atendiendo sus necesidades y retos especificos. A
continuacion, se proponen compromisos estratégicos enfocados en areas clave que pueden transformar a Irimbo en un municipio mas
prospero, equitativo y sostenible.

1. Desarrollo y Fortalecimiento de la Infraestructura Basica

° Mejorar la infraestructura vial: Compromiso para rehabilitar y pavimentar los caminos rurales y principales accesos al
municipio, facilitando el transporte de productos locales y mejorando la conectividad con otros municipios y zonas urbanas.

° Ampliar y mejorar los servicios publicos basicos: Incrementar la cobertura de agua potable, drenaje y electricidad en las
comunidades rurales que atin carecen de estos servicios.

° Promover el desarrollo de infraestructura educativa y de salud: Construir o rehabilitar centros de salud, escuelas y espacios
recreativos comunitarios, para mejorar la calidad de vida y fomentar el acceso a servicios esenciales.

2. Impulso al Desarrollo Econémico Local

° Fomentar la agricultura y ganaderia sostenible: Promover practicas agricolas y ganaderas sostenibles que aumenten la
productividad de los campesinos, respetando el medio ambiente y fomentando el uso de tecnologias adecuadas.
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a artesania, para diversificar las fuentes de ingresos y reducir la dependencia exclusiva de la agricultura.

° Fortalecer el apoyo a microempresas locales: Crear un programa de capacitacion y financiamiento para emprendedores locales,
promoviendo la creacion de microempresas que aprovechen los recursos del municipio.

3. Desarrollo Humano y Social

° Mejorar el acceso a la educacion y capacitacion: Ampliar las oportunidades educativas, desde nivel basico hasta formacion
técnica y profesional, con un enfoque en el empoderamiento de jovenes y mujeres en areas rurales.

° Fortalecer los servicios de salud: Mejorar la cobertura de atencion médica mediante la capacitacion del personal de salud y la
dotacion de insumos médicos. Ademas, promover campaiias de prevencion de enfermedades.

° Implementar programas de bienestar social: Desarrollar programas de apoyo a grupos vulnerables (nifios, adultos mayores,
personas con discapacidad) y promover el acceso a programas de vivienda y asistencia social.

4. Conservacion y Proteccion del Medio Ambiente

° Promover practicas de manejo sostenible de los recursos naturales: Implementar programas de reforestacion, conservacion
de cuencas hidricas y manejo adecuado de residuos en la comunidad.

° Fomentar la conciencia ambiental en la poblacion: Desarrollar campafias de educacion ambiental que sensibilicen a la poblacion
sobre la importancia de cuidar el entorno natural, promoviendo el uso responsable de los recursos y la gestion adecuada de residuos.

° Impulsar el ecoturismo: Desarrollar y promocionar proyectos de ecoturismo, aprovechando los atractivos naturales del municipio,
con un enfoque de sostenibilidad y respeto por el medio ambiente.

5. Participacion Ciudadana y Gobernanza Local

° Fortalecer la participacion ciudadana: Impulsar la creaciéon de espacios de consulta y participacion activa para que los
ciudadanos puedan opinar, proponer y decidir sobre los proyectos que impactan su comunidad.

° Mejorar la transparencia y rendicion de cuentas: Implementar mecanismos de rendicion de cuentas claros y accesibles para la
poblacion, asegurando que los recursos publicos se administren de manera eficiente y transparente.

° Desarrollar una administracion publica eficiente y cercana al ciudadano: Mejorar los procesos administrativos del
ayuntamiento, implementando sistemas tecnologicos que faciliten la interaccion de los ciudadanos con la administracion local y

optimicen la atencion a sus necesidades.

6. Fortalecimiento de la Seguridad y la Justicia

° Incrementar la presencia de autoridades locales y de seguridad: Trabajar en la mejora de la seguridad en las zonas rurales,
incrementando la capacitacion de los elementos de seguridad y promoviendo la cooperacion con las autoridades estatales y
federales.

° Desarrollar programas de prevencion del delito: Fomentar iniciativas comunitarias de prevencion de la violencia, incluyendo

la creacion de centros de apoyo para jovenes y programas de rehabilitacion.

° Promover la justicia comunitaria: Fortalecer los mecanismos de justicia comunitaria que permitan resolver conflictos de manera
efectiva dentro del marco de respeto a los derechos humanos.

7. Fortalecimiento de la Cultura y el Turismo Local

° Rescatar y promover la identidad cultural local: Apoyar las tradiciones y expresiones culturales de la comunidad, como
festividades, danzas, musica y gastronomia, creando espacios para su promocion tanto a nivel local como nacional.

° Desarrollar el turismo rural y cultural: Crear una ruta turistica que integre la belleza natural, la historia, la cultura y las
tradiciones locales, generando asi fuentes de ingresos a partir del turismo.

° Impulsar la infraestructura turistica: Mejorar los servicios turisticos, como el alojamiento, los guias turisticos y los centros de
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informacion, para atraer a visitantes y ofrecerles una experiencia auténtica.
8. Mejoramiento de la Comunicacion y Gestion de Informacion

° Fortalecer la comunicacion entre el gobierno y la ciudadania: Establecer canales de comunicacion directa (digitales y
presenciales) para que los ciudadanos puedan expresar sus necesidades y recibir informacion oportuna sobre el gobierno municipal.

° Digitalizacion de procesos administrativos: Implementar plataformas digitales para facilitar la realizacion de tramites y
servicios, lo que optimizaria los tiempos y mejoraria la accesibilidad de los ciudadanos.

° Mejorar el acceso a la informacién piblica: Asegurar que la poblacion tenga acceso a la informacion relevante del gobierno
municipal de manera transparente y clara, contribuyendo a la confianza ciudadana.

Los compromisos estratégicos en un municipio rural como Irimbo deben enfocarse en mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
fomentar el desarrollo econdmico, social y ambiental, y fortalecer la gestion ptiblica a través de la participacion ciudadana y la transparencia.
Estos compromisos deben ser acompailados por politicas y programas especificos que respondan a las caracteristicas y necesidades
particulares de la comunidad, y que promuevan el bienestar y la prosperidad a largo plazo.

21.- RESULTADOS DE LA CONSULTA CIUDADANA EN LO GENERAL

La consulta ciudadana se realiz6 de acuerdo en todas las localidades del Municipio, observando las leyes nacionales, estatales y municipales
en materia de planeacion para el desarrollo, se realizara con la finalidad de identificar las tres principales prioridades por localidad en obra,
acciones, y participacion social, de acuerdo a los tiempos establecidos en la ley, y se obtuvieron los siguientes resultados a las siguientes
preguntas:

1. ;(Cual es la principal necesidad o problema que considera que existe en su localidad?

A partir de la consulta ciudadana realizada en el municipio, se identificaron las principales necesidades percibidas por la poblacion. La problematica
mas mencionada fue el acceso al agua potable, con 28 menciones, seguida del alumbrado publico con 17, y la pavimentacion de calles con 11.

También destacan temas como la seguridad publica (8 menciones), el mal estado de caminos y carreteras (6), y la necesidad de mejorar el
drenaje (3). Otras problematicas seflaladas, aunque en menor medida, incluyen la recoleccion de basura, falta de oportunidades laborales,
atencion a la salud, apoyo al deporte, necesidad de topes, entre otras, cada una con 1 0 2 menciones. Esta informacion servira de base para
priorizar acciones en el Plan Municipal de Desarrollo.

2. ;Cual es la segunda necesidad o problema que considera que existe en su localidad?

Con base en las respuestas a la pregunta sobre la segunda necesidad o problema que existe en las localidades del municipio, el alumbrado
publico fue la problematica mas mencionada, con un total de 23 menciones, lo que refleja una preocupacion generalizada por la iluminacion
deficiente en calles y espacios publicos. Le siguen la pavimentacion de calles y el mal estado de las vialidades, con 17 menciones, asi como el
abasto de agua potable, sefialado en 13 ocasiones, lo que reafirma la urgencia de mejorar los servicios basicos. La seguridad publica también fue
una preocupacion recurrente, con 10 menciones, principalmente por la falta de vigilancia y percepcion de inseguridad en algunas zonas.

Otros temas que también fueron mencionados, aunque con menor frecuencia, incluyen el drenaje (3 menciones), el desempleo, la basura, la
falta de atencion médica, la necesidad de docentes en centros educativos y el estado de la carretera, cada uno con entre 1 y 2 menciones.
Estos resultados permiten visualizar las prioridades que la ciudadania considera mas urgentes, y deben ser tomadas en cuenta en la
elaboracion e implementacion de politicas piiblicas y programas municipales para el periodo 2025-2027.

3. (Cuadl es la tercera necesidad o problema que considera que existe en su localidad?

En las respuestas a la tercera necesidad o problema detectado en las localidades del municipio, el alumbrado publico destaco como la
preocupacion mas mencionada, con un total de 27 menciones, lo que refleja una demanda constante por mejorar la iluminacion en las
comunidades. La pavimentacion de calles también fue sefialada con frecuencia, sumando 10 menciones, seguida del drenaje, con 7 menciones,
lo cual evidencia la persistencia de deficiencias en la infraestructura urbana basica.

Otros temas recurrentes, aunque en menor proporcion, fueron el agua potable con 4 menciones, y la recoleccion de basura con 3 menciones.
También se mencionaron necesidades como transporte, empleo, salud, seguridad, y mejoras en espacios publicos o educativos, cada una
con 1 0 2 menciones. Estos resultados permiten confirmar que las demandas de la ciudadania se concentran principalmente en servicios
publicos esenciales, y ofrecen una base clara para establecer prioridades en la planeacion municipal.
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4. ;Cual es la principal accién (que no sea obra) que haria para mejorar su localidad?

En las respuestas a la pregunta sobre la principal accion no relacionada con obra publica que harian los ciudadanos para mejorar su localidad,
destaca como prioridad la limpieza de calles, jardines y espacios publicos, con 18 menciones directas a barrer, recoger basura o mantener
limpias las areas comunes. Le siguen las propuestas relacionadas con trabajo en equipo o colaboracion vecinal, con 10 menciones, lo cual
evidencia un interés por fortalecer el tejido social y la participacion ciudadana. La seguridad publica también aparece como una preocupacion
significativa, con 5 menciones orientadas a mejorar la vigilancia o proteger a la poblacion, especialmente a nifios y jovenes.

Otras acciones destacadas incluyen la gestion de programas sociales, educativos y deportivos (6 menciones), el cuidado y acceso al agua
potable (5 menciones), y diversas ideas como campaifias de concientizacion, actividades culturales, reforestacion o exigencia de cumplimiento
de deberes por parte de las autoridades. Estas respuestas reflejan que, mas alla de la infraestructura, la ciudadania esta consciente de la
importancia de la organizacion comunitaria, el civismo y la responsabilidad compartida para lograr mejoras sostenibles en su entorno.

5. (Cual es la segunda accién (que no sea obra) que haria para mejorar su localidad?

En las respuestas sobre la segunda accion no relacionada con obra publica que la ciudadania realizaria para mejorar su localidad, la limpieza
y mantenimiento de espacios publicos vuelve a ser el tema mas reiterado, con 18 menciones que incluyen barrer calles y banquetas, limpiar
parques, panteones y areas verdes, asi como la creacion de brigadas o comités de limpieza. En segundo lugar, se encuentra la preocupacion
por la seguridad y orden social, con 10 menciones, enfocadas en pedir mas vigilancia, reportar incidentes, atender el problema de los perros
callejeros y promover una autodefensa social.

Otros temas relevantes incluyen la gestion del agua potable y del alumbrado piblico, con 8 menciones, reflejando la urgencia de estos servicios
basicos en la comunidad. También se mencionan propuestas para campaiias de salud, concientizacion, deporte y formacion educativa, con un total
de 15 menciones, abarcando desde capacitaciones y talleres hasta iniciativas contra adicciones o violencia intrafamiliar. Estas respuestas reflejan
un alto grado de conciencia social y voluntad de organizacion vecinal para resolver problemas de manera directa, colaborativa y proactiva.

6. (Cual es la tercera accién (que no sea obra) que haria para mejorar su localidad?

En las respuestas sobre la tercera accion no relacionada con obra publica que la poblacion propone para mejorar su localidad, lalimpieza y recoleccion
de basura fue nuevamente el tema mas mencionado, con 15 referencias, que incluyen campanas de limpieza, barrido de calles, mantenimiento de
jardines y recoleccion eficiente por parte del servicio correspondiente. También destaca el interés por la reforestacion y el cuidado de areas verdes, con
8 menciones, incluyendo acciones como plantar arboles, chaponear, mantener el campo deportivo y rescatar espacios recreativos.

Otros temas relevantes incluyen el fomento del deporte y actividades para jovenes, con 7 menciones, asi como la organizacion comunitaria,
reflejada en propuestas como apoyar al ayuntamiento, hacer faenas, crear grupos de apoyo o exigir a los funcionarios que cumplan su
funcion, con 10 menciones. Ademas, se observaron preocupaciones sobre la seguridad, educacion, salud, cultura y bienestar animal,
expresadas en campaiias de concientizacion, talleres, programas sociales y acciones contra el maltrato animal. En general, las respuestas
reflejan una comunidad dispuesta a participar activamente en la mejora de su entorno a través de acciones colectivas y solidarias.

7. (Cual es la obra mas importante que construiria para mejorar su localidad?

En las respuestas sobre la obra mas importante que construirian para mejorar su localidad, el tema con mayor nimero de menciones fue la
pavimentacion de calles y carreteras, con al menos 20 menciones especificas que incluyen calles hacia la telesecundaria, el panteon y
caminos de terraceria, asi como el reencarpetamiento de tramos clave como la carretera Irimbo—Ciudad Hidalgo. Esto refleja una fuerte
preocupacion por la movilidad y el acceso, especialmente en zonas con infraestructura vial precaria. Ademas, la rehabilitacion de caminos
y calles también se repitié como una necesidad prioritaria.

El segundo tema mas recurrente fue el mejoramiento de la red de agua potable, con 14 menciones. Estas incluyeron solicitudes de nuevas redes
de distribucion, rehabilitacion de pozos, abastecimiento eficiente y la instalacion de medidores para evitar el desperdicio. Le siguieron en
importancia el alumbrado publico, con 6 menciones, y el drenaje y alcantarillado, con 5 menciones, mostrando una clara demanda por servicios
publicos basicos. También se destacaron otras obras deseadas como un centro de salud (3 menciones), unidades deportivas, parques o espacios
recreativos (3 menciones), y propuestas culturales como un auditorio o monumento que exprese la identidad local. En suma, la comunidad
expresa un fuerte deseo de infraestructura funcional y digna que mejore tanto la calidad de vida como la imagen del entorno.

8. (Cual es la segunda obra mas importante que construiria para mejorar su localidad?

Las respuestas reflejan con claridad las prioridades de la comunidad para mejorar su localidad, destacandose principalmente el alumbrado
publico, mencionado en aproximadamente 15 ocasiones. Este aspecto es crucial para la seguridad y la calidad de vida de los habitantes, ya
que un buen alumbrado contribuye a disminuir la inseguridad y facilita la movilidad nocturna. En segundo lugar, la pavimentacion y
mantenimiento de calles aparece con cerca de 14 menciones, sefialando la necesidad de vias dignas y transitables que conecten las diferentes
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areas de la localidad. También se menciona varias veces la reparacion y mejora de drenajes y aguas negras, reflejando la preocupacion por
la infraestructura sanitaria y la salud publica.

Ademas, temas como la rehabilitacion y construccion de espacios publicos, tales como parques, canchas deportivas y areas verdes, son
recurrentes, al igual que la mejora de la clinica local con personal médico y medicamentos fijos, lo que resalta la importancia de la atencion
en salud para la poblacion. La recoleccion de basura y la vigilancia también fueron mencionadas como necesidades para mantener un entorno
limpio y seguro. En conjunto, estas acciones reflejan un enfoque integral hacia el desarrollo urbano, la seguridad, el bienestar comunitario
y el cuidado ambiental, prioridades que la comunidad considera esenciales para su progreso.

9. (Cual es la tercer obra mas importante que construiria para mejorar su localidad?

Las respuestas de la comunidad muestran con claridad las prioridades en obras para mejorar la localidad, destacandose principalmente la
pavimentacion de calles, que fue mencionada en numerosas ocasiones. Esta necesidad refleja la demanda por vias transitables y seguras que
faciliten el desplazamiento y conectividad entre las diferentes areas del municipio. En segundo lugar, el tema del agua potable aparece con
alta frecuencia, subrayando la importancia de mejorar y ampliar la infraestructura hidraulica para garantizar el suministro adecuado y
confiable a toda la poblacion. La rehabilitacion y ampliacion de depositos y tuberias también fueron sefialadas como acciones urgentes para
atender esta demanda esencial.

Por otro lado, el alumbrado publico fue reiteradamente sefialado como una obra necesaria para mejorar la seguridad y la calidad de vida en
las calles y espacios publicos. Los espacios recreativos y deportivos, como parques, canchas y areas verdes, también aparecen como
prioridades, mostrando la voluntad de fomentar la convivencia, el deporte y la cultura comunitaria. Ademas, se mencionan temas como la
seguridad, la construccion de un auditorio, centros de salud y la mejora de caminos rurales, reflejando un enfoque integral que busca atender
tanto las necesidades basicas como el bienestar social de la localidad. En conjunto, estas propuestas apuntan a un desarrollo equilibrado que
abarca infraestructura, servicios y espacios comunitarios.

10. ;Qué haria Usted para mejorar la administracion piblica municipal del Ayuntamiento de Irimbo?

Para mejorar la administracion publica municipal del Ayuntamiento de Irimbo, la comunidad propone principalmente fortalecer la puntualidad
y la cooperacion de los empleados municipales, asi como asegurar que el personal esté capacitado y comprometido con el servicio publico.
Muchas menciones resaltan la importancia de ofrecer una atencion digna, empatica y rapida a los ciudadanos, atendiendo con prontitud y
eficiencia sus necesidades basicas como el alumbrado publico, el agua potable, drenajes y la recoleccion de basura. También se destaca la
necesidad de contar con funcionarios transparentes que rindan cuentas claras, eviten la corrupcion y asignen recursos conforme a las
prioridades reales de la comunidad, buscando siempre que los apoyos lleguen a todas las localidades y no solo a grupos especificos.

Ademas, 1a poblacion sugiere mejorar la comunicacion y colaboracion entre el Ayuntamiento y los vecinos, realizando reuniones comunitarias
y fomentando la participacion ciudadana para detectar y resolver problemas concretos. Se insiste en organizar mejor el trabajo mediante
organigramas, controlar el desempefio de los empleados, eliminar los cargos innecesarios y promover el compromiso y la humildad en el trato
hacia la gente. Otros puntos importantes incluyen gestionar eficazmente recursos para obras, incentivar el empleo con salarios justos y
contratar personal calificado que realmente quiera sacar adelante el municipio. En resumen, la mejora de la administracion publica pasa por un
trabajo honesto, transparente, eficiente y cercano a la comunidad, que priorice las necesidades reales y genere confianza en los ciudadanos.

11. ;Coémo le ayudaria al Ayuntamiento para solucionar los problemas de su localidad?

Para ayudar al Ayuntamiento de Irimbo a solucionar los problemas de la localidad, la mayoria de las respuestas coinciden en la importancia
del trabajo en equipo y la colaboracion entre la comunidad y el gobierno municipal. Muchas personas sefialan que es fundamental
organizarse, planificar y formar comités que puedan exigir y gestionar apoyos de manera conjunta. Se menciona también la necesidad de
aportar ideas, proyectos y recursos, tanto econdmicos como de mano de obra, para que las acciones se lleven a cabo con el compromiso de
todos. Ademas, se resalta la importancia de comunicar claramente las necesidades y problemas que enfrenta la comunidad, asi como
supervisar que las promesas y compromisos del Ayuntamiento se cumplan efectivamente.

Otro aspecto relevante es la disposicion de los habitantes para involucrarse en actividades comunitarias, reportar situaciones que requieren
atencion y participar en asambleas o encuentros ciudadanos. La gente expresa que ayudaran siempre que vean avances concretos y
resultados visibles en las obras y programas. También se insiste en mantener una comunicacion abierta y honesta con las autoridades,
fomentando la responsabilidad y el compromiso mutuo para lograr el desarrollo urbano, la rehabilitacion de areas verdes y la solucion de
problematicas prioritarias. En sintesis, la clave esta en la cooperacion activa, la transparencia y la participacion organizada para que la
mejora de Irimbo sea un esfuerzo compartido entre Ayuntamiento y ciudadanos.

12. ;Qué es lo que le hace sentir orgulloso de ser Irimbense?

Una parte significativa de los habitantes de Irimbo expresa orgullo por sus raices, tradiciones y costumbres, que se mantienen vivas y son
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parte esencial de la identidad local. Muchos valoran la unién del pueblo, la gente trabajadora, solidaria y humilde que forma parte de esta
comunidad, asi como la historia que los conecta con su tierra natal. También hay quienes se sienten orgullosos del papel de la mujer en la politica
municipal, destacando la presencia de una presidenta mujer como un simbolo de fortaleza y cambio para el municipio. Este orgullo se refleja
en el sentido de pertenencia que sienten hacia su pueblo, sus valores y su cultura, elementos que definen el caracter irimbense.

Sin embargo, no todos comparten este sentimiento de orgullo; varias personas manifiestan descontento y tristeza debido a la falta de avances,
el mal manejo de administraciones pasadas y la falta de desarrollo visible en la localidad. Algunos incluso expresan que no sienten orgullo alguno
por su municipio, sefialando la necesidad de un cambio real y palpable para poder sentir esa conexion positiva. A pesar de estas opiniones
criticas, la mayoria reconoce que la identidad, la historia y la solidaridad de la gente son motivos fuertes para sentirse orgullosos de ser
irimbenses. Este contraste refleja tanto los desafios que enfrenta la comunidad como la esperanza y el valor que ain mantienen sus habitantes.

22.- INSTRUMENTACION

Metodologia para Instrumentar un Plan Municipal de Desarrollo Vinculando la Programacion y el Gasto Publico

La instrumentacion de un Plan Municipal de Desarrollo (PMD) debe ser un proceso organizado, integral y participativo, donde se
articule adecuadamente la programacioén y el gasto piiblico para lograr los objetivos y metas establecidos en el plan. La metodologia que
se propone para este proceso se basa en etapas secuenciales, cada una de las cuales incluye pasos detallados para vincular las acciones del
plan con la asignacion eficiente de recursos publicos.

1. Diagnéstico y Analisis del Contexto Local

Objetivo:

Realizar un diagnostico profundo de la situacion actual del municipio, identificando los principales problemas, oportunidades y necesidades
de la comunidad.

Acciones:

. Revision de estudios y diagnésticos previos: Analizar informes de gestion anteriores, estudios de impacto social y econémico,
y estadisticas relevantes.

° Encuestas y consulta ciudadana: Llevar a cabo reuniones, foros o encuestas con la ciudadania para identificar sus prioridades y
necesidades mas urgentes.

° Analisis de recursos disponibles: Evaluar los recursos humanos, técnicos y financieros con los que cuenta el municipio.
Productos:
° Informe diagnostico que contemple areas clave como: infraestructura, salud, educacion, seguridad, medio ambiente, servicios

publicos, etc.
2. Formulacién del Plan Municipal de Desarrollo
Objetivo:

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo, con base en los resultados del diagnostico y la participacion ciudadana, con objetivos, estrategias,
metas y lineas de accidn claras.

Acciones:

° Definicion de objetivos estratégicos: Establecer objetivos a corto, mediano y largo plazo en funcion de las prioridades identificadas
en el diagnostico.

° Formulacién de estrategias: Desarrollar estrategias para alcanzar los objetivos, considerando la realidad social, econémica y
ambiental del municipio.

° Determinacion de metas y resultados: Definir indicadores de éxito y metas concretas para cada estrategia.
Productos:

° Documento oficial del Plan Municipal de Desarrollo que contemple los objetivos, estrategias, metas, indicadores y plazos de ejecucion.
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3. Vinculaciéon del Plan con la Programacion Presupuestaria

Objetivo:

Establecer una vinculacién directa entre las estrategias y acciones del PMD y el presupuesto municipal, asegurando que los recursos
publicos estén alineados con las prioridades del desarrollo municipal.

Acciones:

Asignacion de recursos: Determinar los recursos financieros necesarios para cada una de las estrategias y lineas de accion del
PMD.

° Priorizacion de proyectos: A través de un analisis de costo-beneficio, priorizar proyectos que tengan el mayor impacto en las
metas del PMD y que sean factibles dentro de las capacidades financieras del municipio.

° Desarrollo de un presupuesto programatico: Integrar un presupuesto programatico que vincule los proyectos especificos con
los recursos asignados y las actividades a desarrollar.

° Consultas y ajustes participativos: Presentar el borrador del presupuesto a la comunidad y actores clave para recibir
retroalimentacion y hacer ajustes necesarios.

Productos:

° Presupuesto programatico que se alinee con los objetivos del PMD, detallando las asignaciones para cada proyecto y actividad.

[ J

Informe de justificacion presupuestaria que explique como el presupuesto refleja las prioridades del municipio.

4. Implementacién y Ejecucion del Plan
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Objetivo:

Poner en marcha las estrategias y proyectos definidos en el PMD, siguiendo el presupuesto aprobado y asegurando que las actividades
sean ejecutadas conforme a lo planeado.

Acciones:

Desarrollo de proyectos: Iniciar las actividades previstas, priorizando los proyectos de acuerdo con la disponibilidad de recursos
y las fechas establecidas.

Asignacion de responsabilidades: Determinar quién o qué dependencia sera responsable de la implementacion de cada accion o
proyecto.

Monitoreo continuo: Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion para revisar el progreso de la implementacion, asegurando
que se cumplan los plazos y los resultados esperados.

Productos:

Informe de avance de la ejecucion de los proyectos, con énfasis en el cumplimiento de plazos, presupuesto y metas.

5. Evaluacion y Ajustes del Plan
Objetivo:

Evaluar los resultados obtenidos, identificar desvios o areas de mejora y hacer ajustes necesarios para garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Acciones:

Evaluacion de desempeiio: Analizar el cumplimiento de las metas y objetivos mediante indicadores de resultados. Verificar si los
recursos fueron bien utilizados y si las acciones produjeron los efectos esperados.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PAGINA 118 Martes 2 de Diciembre de 2025. 7a. Secc. PERIODICO OFICIAL

° Auditorias externas: Contratar auditorias externas para evaluar la eficiencia del gasto publico y asegurar la transparencia en la
ejecucion del presupuesto.

° Ajustes y correcciones: A partir de los resultados de la evaluacion, realizar ajustes en el presupuesto, las estrategias o los
proyectos para mejorar su efectividad.

Productos:
° Informe de evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, con recomendaciones y ajustes para la siguiente fase.
° Presupuesto ajustado, si fuera necesario, con recursos redistribuidos de acuerdo con las nuevas prioridades o necesidades detectadas.

6. Rendicién de Cuentas y Transparencia
Objetivo:

Asegurar que el proceso de planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion sea transparente, permitiendo que los ciudadanos conozcan
como se gestionan los recursos publicos.

Acciones:

° Publicacion de resultados: Divulgar los informes de avance, evaluacion y auditoria de forma accesible para la ciudadania, a través
de medios digitales o impresos.

° Espacios de rendicion de cuentas: Organizar reuniones periddicas de rendicion de cuentas en las que los responsables del PMD
presenten avances y resultados a la ciudadania.

° Mecanismos de retroalimentaciéon: Implementar mecanismos para que los ciudadanos puedan proporcionar comentarios y
sugerencias sobre el desarrollo de los proyectos.

Productos:
° Informes de rendicion de cuentas y transparencia publica, que reflejen el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de las metas.

La instrumentacion de un Plan Municipal de Desarrollo exitoso requiere una planificacion detallada y una constante revision de la
vinculacion entre el presupuesto municipal y las acciones prioritarias del plan. La metodologia presentada asegura que cada etapa esté
alineada con los principios de transparencia, participacion ciudadana y eficiencia en el uso de los recursos publicos, permitiendo que el
municipio logre un desarrollo sostenido y equitativo.

23.-PROGRAMA OPERATIVOANUAL
Metodologia para Instrumentar un Programa Operativo Anual (POA) por Cada Dependencia del Ayuntamiento

El Programa Operativo Anual (POA) es una herramienta de planificacion y gestion que permite a cada dependencia del Ayuntamiento
organizar y llevar a cabo sus actividades durante un afio fiscal, alineadas con los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y el
presupuesto municipal. La metodologia para instrumentar el POA debe ser clara, detallada y participativa, de forma que cada dependencia
pueda cumplir con sus responsabilidades de manera efectiva y eficiente. A continuacion, se describe una metodologia en etapas que puede
ser seguida para instrumentar el POA por cada dependencia del Ayuntamiento.

1. Planeacién y Diagnéstico Inicial

Objetivo:

Realizar un diagnostico y anlisis inicial para establecer las bases del POA, partiendo de las necesidades y prioridades especificas de cada dependencia.
Acciones:

. Revision de objetivos estratégicos: Cada dependencia debe revisar los objetivos generales del Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) y adaptarlos a sus responsabilidades especificas.
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° Identificacién de prioridades y necesidades: A través de reuniones internas, encuestas y analisis de desempefio, cada dependencia
debe identificar las principales necesidades y retos a enfrentar durante el afio.

° Analisis de recursos disponibles: Evaluar los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta cada dependencia
para ejecutar sus actividades.

Productos:

° Informe diagndstico con las necesidades y prioridades de cada dependencia.

° Identificacion de los recursos disponibles y las areas de mejora.

2. Definicion de Objetivos y Metas

Objetivo:

Establecer los objetivos y metas especificas que cada dependencia debe cumplir en el transcurso del aflo, alineados con los objetivos del
PMD Yy el presupuesto municipal.

Acciones:

° Desarrollo de objetivos especificos: Cada dependencia debe definir objetivos operativos y medibles que contribuyan a alcanzar
las metas del PMD.

° Establecimiento de metas claras: Para cada objetivo, establecer metas cuantificables, alcanzables y con plazos definidos, que
sirvan como indicadores de éxito.

° Priorizacion de proyectos: A partir de la asignacion de recursos y tiempos, priorizar proyectos clave que contribuyan al logro de
los objetivos del POA.

Productos:
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Documento con objetivos operativos y metas anuales para cada dependencia.

Lista de proyectos prioritarios que seran ejecutados durante el afio.3. Elaboracién de Actividades y Cronograma

Objetivo:
Definir las actividades especificas que se deben realizar para cumplir con los objetivos y metas, y establecer un cronograma detallado de ejecucion.

Acciones:

Disefio de actividades: Para cada objetivo y meta, definir las actividades especificas que deben llevarse a cabo (por ejemplo,
capacitaciones, obras, servicios, gestiones, etc.).

Establecimiento de cronograma de ejecucion: Crear un calendario que detalle las fechas de inicio y fin de cada actividad,
asegurando que se distribuyan equitativamente a lo largo del afo fiscal.

Asignacion de responsabilidades: Asignar responsables de la ejecucion de cada actividad dentro de la dependencia para asegurar
que todos los miembros del equipo conozcan sus funciones y responsabilidades.

Productos:

Listado detallado de actividades con fechas de inicio y término.

Cronograma anual de actividades por cada dependencia, con responsables asignados.

3. Presupuesto y Asignacion de Recursos
Objetivo:

Asegurar que el POA esté alineado con el presupuesto municipal, asignando los recursos financieros, humanos y materiales necesarios para

cada actividad.
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Acciones:

° Elaboracion de presupuesto detallado: Desglosar las actividades y proyectos en términos de los recursos necesarios (materiales,
equipos, insumos, contratacion de servicios, etc.).

° Vinculacion con el presupuesto municipal: Relacionar las actividades del POA con las partidas presupuestarias asignadas a
cada dependencia en el presupuesto municipal.

. Ajuste de recursos: Si es necesario, ajustar las actividades o proyectos segtin los recursos disponibles y las prioridades establecidas.
Productos:

° Presupuesto detallado por dependencia, con la asignacion de recursos para cada actividad.

° Informe de justificacion del presupuesto, explicando como los recursos se alinean con los objetivos del POA.

4. Implementacion del POA
Objetivo:

Poner en marcha las actividades del POA, asegurando la correcta ejecucion de los proyectos y metas establecidos por cada dependencia.

Acciones:

° Iniciar las actividades: Comenzar con la ejecucion de las actividades segun lo planeado en el cronograma, utilizando los recursos
asignados.

° Monitoreo y seguimiento continuo: Establecer un sistema de seguimiento de la ejecucion de las actividades para asegurar que se

cumplan los plazos y los presupuestos establecidos.

. Resolucién de problemas: En caso de obstaculos o imprevistos, cada dependencia debe contar con mecanismos para ajustar las
actividades y garantizar la continuidad de los proyectos.

Productos:
° Informe de avance mensual o trimestral que muestre el estado de ejecucion de las actividades.
° Reportes de seguimiento con indicadores de desempeiio.

5. Evaluacién y Control de Resultados

Objetivo:

Evaluar el desempefio de las actividades ejecutadas y medir el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el POA.
Acciones:

. Monitoreo de indicadores: Realizar un seguimiento continuo de los indicadores establecidos en las metas para evaluar si se estan
alcanzando los resultados esperados.

° Evaluaciones periodicas: Realizar evaluaciones a mitad de afio o trimestrales para analizar el avance general y hacer ajustes
necesarios.

° Auditorias internas: Implementar auditorias de control para asegurar el buen uso de los recursos y la eficiencia en la ejecucion de
actividades.

Productos:

° Informe de evaluacion de actividades con resultados obtenidos.

. Ajustes y reprogramacion de actividades en caso de desvios o incumplimiento de metas.
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6. Rendicion de Cuentas y Transparencia
Objetivo:

Asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas sobre la ejecucion del POA, tanto interna como externamente.

Acciones:
° Informes de avance: Cada dependencia debe presentar informes periédicos de avance ante el gobierno municipal y la ciudadania.
° Reuniones de rendicion de cuentas: Organizar sesiones de rendicion de cuentas donde se presenten los resultados obtenidos y

se discutan los desafios encontrados durante la ejecucion del POA.

° Acceso a la informacion: Publicar los avances y resultados en sitios web y medios de comunicacion accesibles a la poblacion.
Productos:

° Informe final de ejecucion anual por dependencia.

° Espacios de rendicion de cuentas en los que se informen los resultados y se reciban opiniones de la ciudadania.

La metodologia para instrumentar un Programa Operativo Anual (POA) por cada dependencia del Ayuntamiento debe ser un proceso
dinamico y detallado que abarca desde la planificacion estratégica hasta la ejecucion y evaluacién continua de las actividades. Esta
metodologia busca garantizar que los recursos sean utilizados de manera eficiente, que las actividades estén alineadas con los objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo, y que el gobierno municipal cumpla con sus compromisos ante la ciudadania.
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