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Presentacion

Abordar en el sistema educativo los temas de cimlea fundamental para alcanzar los Objetivos @saiPollo Sostenible (ODS);
en particular, el ODS 4, que tiene por objeto “gtirar una educacion inclusiva, equitativa y deidea, asi
como fomentar oportunidades de aprendizaje a dwlde toda la vida y para todo el mund¢ONU, S/F) y el ODS 16,
cuyo fin es “promover sociedades pacificas e inchss® (ONU, S/F). El seguimiento de los avances ensssiddo exige
disponer de datos exactos sobre la prevalencignhaencias en términos de violencia y acoscsatelatros escolares, y sobre
la eficacia con la que responde el sector de laaiidn.

El articulo 3 de la Constitucion de los Estados ddsi Mexicanos establece el derecho a una eductaiam
inclusiva, obligatoria, gratuita, equitativay delidad, asi como la prohibicién de practicas dertiisnacién y el fomento
de una cultura de respeto y promocion de los desetiumanos. El articulo 4 establece el derechoadeifiez a la
alimentacién nutritiva, suficiente y de calidadi esmo a la salud, educacion, cultura, deportecyeseion. Asimismo,
garantiza el derecho a un sano desarrollo integehlrespeto a su integridad fisica, psicologica grah y el
derecho a vivir en un medio ambiente sano.

Es de suma importancia mencionar que las escuetagspacios de aprendizaje, en donde se constrsslegres y se
desarrollan valores, culturas y formas de convienmr lo que dentro de la Ley General de Educaeléarticulo 12
fraccion IV a la letra dice: “Combatir las causas k& discriminacion y violencia en las diferentegiones del pais,
especialmente la que se ejerce contra la nifiezsyntajeres, ...". Y el articulo 73 establece que esq®al docente,
administrativo o de apoyo de las instituciones aetivas deberan estar capacitados en funcion deanezcan y apliqguen
medidas de proteccion, el cuidado del alumnado goftaesponsabilidad por estar a cargo de su castpdotegiéndolos
de cualquier tipo de maltrato o violencia; asi nusah tener conocimiento de algin suceso que ladé&grmine como
abuso o delito en agravio a los menores, deberérlbage conocimiento inmediato de la autoridadespondiente.

Para la Secretaria de Educacion en el estado déobtian es fundamental promover la cultura de laypan

violencia en las escuelas e impedir que la viokersgxual se presente dentro y fuera de ellas, qglfraes necesario
instrumentar mecanismos de prevencién, atenciorieddén, notificacion, intervencién y seguimien@3i como
medidas de no repeticion, con un enfoque de deselsbmanos e igualdad de género, y con énfasis prelencion y la
formacion de las comunidades educativas.

Es por ello que se presenta el “Protocolo de PrdrnAtencion y Erradicacion de la Violencia Seberm Educacion Basica
para el Estado de Michoacan” en el cual se invalleparticipacion activa de la comunidad educafjefes de sector,
supervisores, directivos, personal de apoyo y easisd a la educacion, asesores técnico pedago@itB) y otras
figuras educativas de acuerdo con la normatividgtdta vigente, madres, padres, tutores y persahasandas).

Este protocolo toma la estructura sugerida en arhl para la elaboracién del protocolo local devgncién primaria,
atencion (deteccion, intervencion, notificacionnaliZacion y seguimiento) y medidas de no repetic{prevencion
secundaria) para la erradicacion de la violenciualeen educacién bésica’que en la primera parte presenta los
apartados y elementos minimos que debe contereedestmento, con una breve explicacion de cadaler®los, y lo que
sugiere en la segunda parte, se desarrolla de anpnatual, armonizada y alineada a los “Lineamiemara la prevencion
primaria, atencion (deteccion, intervencion, neéifion, canalizacion y seguimiento) y medidas deepeticion (prevencion
secundaria) para la erradicacién de la ViolenciuSleen Educacién BéasicA.De tal forma el protocolo local que se presenta
puede servir a todo agente educativo en el estaldlichoacan para su funcionamiento y puesta enhaaga caso de
sospecha o deteccion de violencia sexual en laglkesode Educacion basica y fuera de ellas.

Fecha de publicacion

El presente Protocolo entrara en vigor a partir deptiembre de 2025 a partir de su publicacion ys@h en el sitio
oficial de la Secretaria de Educacion en el Estedioe mencionar que la Secretaria de EducaciéhEstaglo elabor6 estos
protocolos en base al manual emitido por la Fed@ratProtocolo de Prevencion, Atencion y Erradiéaade la Violencia
Sexual en Educacion Basica para el Estado de Miahb&l cual se apega a los “Lineamientos pararéagmcion primaria,
atencion (deteccion, intervencion, notificacionna&acion y seguimiento) y medidas de no repatic{prevencion
secundaria) para la erradicacion de la Violencieau8leen Educacion Basica”. A partir de la fechaulpublicacion quedaran sin
efecto las versiones anteriores.

! Garantizar una educacién inclusiva, equitativa galidad y promover oportunidades de aprendiaajande toda la vida para todos.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/educat

2 Promover sociedades justas, pacificas e inclugivgs://www.un.org/sustainabledevelopment/es/péastice/

3 SEP. 2025. Manual para la elaboracién del protolomial de prevencién primaria, atencién (detecdidtervencién, notificacién, canalizacién y segigino) y
medidas de no repeticién (prevencion secundaria@) lpgerradicacion de la violencia sexual en edaecdgasica. https://escuelalibredeviolencia.seprggb

4 Publicado por la SEP en el Diario Oficial de lal€®cion el 30 de mayo de 2025 por el Acuerdo 12805
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Ambito de aplicacion

El presente “Protocolo de Prevencion, Atencidnnaéicacion de la Violencia Sexual en Educacion é&apara el Estado de
Michoacan” es de observancia obligatoria en lostplas educativos, tanto publicos como particujadeslos niveles de
educacion inicial, preescolar, primaria y securadael estado de Michoacan. Las Autoridades Edwsmiiwcales seran
responsables de su difusién en todos los nivelesldeacion basica.

A su vez, las Autoridades Educativas Escolarese¢Jde Sector, Supervisores, Directivos de los g@lesiteducativos)
deberan asegurarse de que el Protocolo sea coromidi personal con funciones de docencia, oméaasesoria técnico
pedagdgica, técnico docente, apoyo y asistenci edlicacion, educacion especial, agentes educatidesnas figuras
presentes en los planteles y espacios educatiets.ifitluye también a madres, padres, personassutie nifias, nifios y
adolescentes, persona(s) que no pertenece(n) r@tepleducativo pero que proporciona(n) un servieisi como a la
comunidad escolar en general.

Las figuras educativas, con el respaldo de las rd#des Educativas Escolares, seran responsablemrdetizar el

cumplimiento del “Protocolo de Prevencién, Atencigkrradicacion de la Violencia Sexual en Educad@sica para el
Estado de Michoacan”, asi como de aplicar las nasdabtablecidas para fomentar estrategias de piémeprimaria y

ejecutar acciones de atencién (deteccion, inteidanatificacion, canalizacion y seguimiento), mds de implementar
medidas de no repeticién (prevencion secundaria).

Objetivos

General:

Establecer los procedimientos para la prevenciénagria, la atencion (deteccion, intervenciéon, ncai€ion, canalizacion y
seguimiento) y las medidas de no repeticién (Pr@darsecundaria) con el fin de erradicar la violersexual contra nifias,
nifios y adolescentes que cursan la educacién basica

Especificos

1. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre laevicla sexual, con el propoésito de salvaguardantigiidad
personal de nifias, nifios y adolescentes.

2. Proteger los derechos de nifias, nifios y adolescemeescuelas y centros de educacion basica datitiad
federativa.

3. Promover la formacién de las figuras educativaseylat autoridades educativas escolares en estmtdgi
deteccion y notificacion ante situaciones de violesexual que afecten a nifios, nifias y adolestente

4. Ofrecer formacion a la comunidad educativa en tedeasducacion integral en sexualidad, igualdad &em,
diversidad sexual y de género, masculinidadesnaiti®as, y eliminacion de prejuicios y estereotipos

5. Establecer medidas que contribuyan a generar egt@aguros, confiables y libres de violencia sexual

6. Definir los procedimientos que deben seguir lasirig educativas y las autoridades educativas essofeara
atender y canalizar los casos de violencia sexatakthdos o reportados en escuelas y centros dacidiu basica.

7. Fomentar la coordinacién interinstitucional conamgmos especializados para brindar atencion wmitegilas
victimas de violencia sexual y sus familias, asfi@@ara garantizar el acceso a la justicia y areagoseguros.

Disposiciones generales

En concordancia con lo establecido en los artic)dd, 12 fracciones IV y V, 14 fracciones | y1§, 16, 72 fracciones |, Il
y lll, 73, 74 y 113 de la Ley General de Educacils; articulos 6, 46, 47, 57 fraccion Xl y 59 de_ky General de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes; el adibule la Ley General de Victimas; los articulo8Qly 45 fracciones V,
VI, VIII, IX, X y XI de la Ley General de Acceso das Mujeres a una Vida Libre de Violencia; asi odos articulos 12,
14, 16, 32 y 33 de la Ley Nacional del Sistemadrattede Justicia Penal para Adolescentes, el piegemtocolo y las
personas que participen en los procedimientos gie eontempla, se regiran por los principios restorenfoques
transversales y derechos que a continuacion seionamc

Principios rectores

Los principios rectores que a continuacion se &mlisestablecen las bases éticas, morales y cordeptque deben ser
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respetados y seguidos durante la implementaciévajuacion del protocolo en cuestién, cabe menciqgna para mayor
informacién sobre principios, ejes transversales yderechos, consultar el enlace
https://escuelalibredeviolencia.sep.gob.mx/storagafsos/Violencia%20Sexual/Materiales/Manual%2ricia%20Sexu
allywzamRqrg2-MANUAL _VIOLENCIA_SEXUAL 24 JUNIO 202pdf (SEP 2025, pp. 12-19 )

. Acceso a la justicia;

1. Acceso a una vida libre de violencia;
1. Adecuado desarrollo evolutivo de la personalidad;
V. Buena fe;

V. Celeridad;
VI.  Confidencialidad;
VII.  Corresponsabilidad de los miembros de la famile sociedad y las autoridades;
VIII. Debida diligencia;
IX. Gratuidad;
X. Igualdad sustantiva;
Xl. Imparcialidad,;
XIl. Inclusion;
XIll. Interculturalidad;

XIV. Interés superior de la nifiez;
XV. Integralidad, indivisibilidad e interdependencia;

XVI. Maxima proteccion;
XVII. No criminalizacion;
XVIII. No revictimizacion;

XIX. Participacion infantil y adolescente;
XX.  Pertinencia cultural;

XXI. Principio pro-persona;
XXII.  Publicidad;
XXIII. Respeto, proteccion y garantia de la dignidad; y,

XXIV.  Transparencia y rendicion de cuentas
Enfoques transversales

Los enfoques transversales que a continuacion@BmeRr son perspectivas para la interpretacién dedisposiciones de
este protocolo y su aplicacion en los plantelesatios:

. Centrado en las victimas;

Il Comunitario;

1. Accién sin dafio;

V. Derechos de nifias, nifios y adolescentes;

V. Igualdad de género;

VI. Diferencial y especializado;

VILI. Humanista; y,
VIII. Interseccional.
Derechos

Los derechos que mencionan son garantias fundde®rdae aseguran a todas las personas el accegatiegua
oportunidades y servicios esenciales para su @dsantegral, proteccion y bienestar, promovietadgualdad, la dignidad
y la participacion plena en la sociedad.

I Educacion;
Il Inclusién de nifias, nifios y adolescentes con déidad;
I1l. Integridad personal;

V. No discriminacion;
V. Salud; vy,
VI. Vida libre de violencia

Marco Juridico Internacional

Convencion sobre los Derechos del Nifio (1991).

En su articulo 3 sefiala que es obligacion de léadBs atender el interés superior de las nifiassnjfi adolescentes en
toda determinacion que sea tomada, comprometiénadossegurar la proteccion y cuidado que sean néregmra su
bienestar, tomando las medidas legislativas y adtrativas adecuadas, asegurandose de que lagudiustes,
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servicios y establecimientos encargados del cuidad proteccién de los nifios cumplan las normgabkecidas por las
autoridades competentes.

En su articulo 19 numeral 1, sefiala que:

“Los Estados Parte adoptaran todas las medidasdtigas, administrativas, sociales y educativaegipdas para proteger
al nifio contra toda forma de perjuicio o abusacéisi mental, descuido o trato negligente, mala®gra explotacion,
incluido el abuso sexual, mientras el nifio se emicaebajo la custodia de los padres, de un repi@senlegal o de
cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.

Asimismo, en su articulo 28 establece que se resomb derecho a la educacién y, a fin de que selgegercer
progresivamente y en condiciones de igualdad detwpdades ese derecho, deberan de adoptar medicasomentar la
asistencia regular a las escuelas y reducir las s desercion escolar, mismas que deberan seledds para velar porque la
disciplina escolar se administre de modo compatibiela dignidad humana de las nifias, nifios y aderges.

De igual manera en su articulo 34 menciona que:

Los Estados Partes se comprometen a protegera@kniitra todas las formas de explotacion y abusoases. Con este fin,
los Estados Partes tomaran, en particular, todamélidas de caracter nacional, bilateral y mtgtitd que sean necesarias
para impedir:

a) Laincitacion o la coaccion para que un nifidesique a cualquier actividad sexual ilegal;
b) La explotacion del nifio en la prostitucion wastpracticas sexuales ilegales; vy,
c) Laexplotacion del nifio en espectaculos o niaésrpornograficos.

Marco Juridico Federal

Este Protocolo esta fundamentado en diversas neasatacionales y estatales, asi como en trataiesmacionales en los
que el Estado Mexicano es parte. Estas disposikiemeecuperan con el propoésito de respaldar tienas sefialadas en este
documento y para que las autoridades y los nivedesativos tengan claro que dichas regulacionesdsocumplimiento
obligatorio en los niveles de educacién preescptanaria y secundaria en Michoacan de Ocampo.

En estos marcos legales se establecen las respiolagkds del Estado para garantizar el respets ddoechos humanos de las
nifias, niflos y adolescentes en la educacion baamemas de prevenir, investigar, sancionar y repeaualquier
incumplimiento derivado de la violencia en lasitostones educativas publicas y privadas, en paaicen lo referente a la
violencia sexual

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicais (CPEUM)
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mamos, en su articulo 1°, parrafo tercero, estaljae:

Todas las autoridades, en el ambito de sus congiasertienen la obligacion de promover, respetesteger y
garantizar los Derechos Humanos de conformidad lon principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencif,Estado debera prevenir, investigar, sancionaeparar las
violaciones a los Derechos Humanos, en los térninesestablezca la ley.

Por lo que respecta al articulo 3°, regula la degeion, articulacion y funcionamiento del SisteBducativo Nacional, por
lo que define en su parrafo tercero que:

La educacion se basara en el respeto irrestricta dignidad de las personas, con un enfoque deldes humanos y
de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar aoadente todas las facultades del ser humano yrfaréeen él, a
la vez, el amor a la Patria, el respeto a los texdas libertades, la cultura de paz y la contéede la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justipamovera la honestidad, los valores y la mejmatinua del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este articulo también menciona en su parrafo 4‘GuEstado priorizara el interés superior de niffaps, adolescentes y
jévenes en el acceso, permanencia y participacidoseservicios educativos”.

Asimismo, en su parrafo 11, sefiala que los planggogramas de estudio consideran la perspectivagétero y
conocimientos en relacién con estilos de vida sdilas$, la educacion sexual y reproductiva.
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Ley General de Educacion (LGE)

La Ley General de Educacion, al ser reglamentaliaadiculo 3° constitucional, establece los ppius, ordenamientos,
funciones y atribuciones que debe cumplir el Estdsus niveles federal y estatal en materia deagitin. En este sentido,
y en funcién al tema que ocupa al presente pratpsel hace referencia a los articulos especifisestandatan el quehacer
en materia de proteccion de los derechos humaagsomocion de la cultura de paz y las obligacigme® prevenir y
atender la violencia en las escuelas y centrosldeagion basica.

El articulo 12 fraccion IV, que a la letra diceofgbatir las causas de la discriminacién y violenegpecialmente la que se
ejerce contra la nifiez y las mujeres”.

El articulo 14 que en su fraccién | concibe a luea como un centro de aprendizaje comunitariel gue se construyen y
convergen saberes, se intercambian valores, nooultistas y formas de convivencia en la comunidaa ya Nacion; y en
la fraccion Il reconoce a las nifias, nifios, ad@etes, jovenes y adultos como sujetos de la edircaci

El articulo 15, fracciones I, II, lll, V y IX, sefeaque se debera contribuir al desarrollo integmaérmanente del alumnado,
por tal motivo se promovera el respeto de la digshidlumana a partir de una formacién humanista quogilbuya a una
convivencia social basada en el respeto y ejerdieitodos los derechos de todas las personaqrasila integridad de las
familias, el respeto por la diversidad, asi comfalento de la cultura de paz. Asimismo, en etalkti 16 fraccion lll, se
reitera que la educacién sera de caracter humarastme fomentara el aprecio y respeto por la daphide todas y todos,
sustentado en los ideales de fraternidad e igualdaterechos.

Por otra parte, en el articulo 30 en sus fracciteX, XI y XXI se estipula que los contenidos lde planes y programas de
estudio que impartan las instituciones educatiwsEdtado, érganos descentralizados y particuldebsran incluir temas
relacionados con:

(-]
IX. El fomento de la igualdad de género para lastmiccion de una sociedad justa e igualitaria;

X. La educacion sexual integral y reproductiva foplica el ejercicio responsable de la sexualid@aglaneacion
familiar, la maternidad y la paternidad responsaldeprevencion de los embarazos adolescentes lagle
infecciones de transmision sexual;

XI. La educacién socioemocional;

(-]

XXI. La promocién del valor de la justicia, de lbservancia de la ley y de la igualdad de las pessante ésta, la
cultura de la legalidad, de la inclusion y la nscdiminacion, de la paz y la no violencia en cuiggtipo de sus
manifestaciones, asi como la practica de los valprel conocimiento de los derechos humanos paemtigar el
respeto a los mismos;

(-]

El articulo 73 estipula: “En la imparticion de edai®n para menores de dieciocho afios se tomarailasegue
aseguren al educando la proteccion y el cuidadesagios para preservar su integridad fisica, psjcd y social
sobre la base del respeto a su dignidad y deréchos.

“Los docentes y el personal que labora en los elestde educacion deberan estar capacitados paea tas
medidas que aseguren la proteccion, el cuidadoosleedlucandos y la corresponsabilidad que tienesstar
encargados de su custodia, asi como protegerldsadoda forma de maltrato, violencia, perjuiciafid, agresion,
abuso, trata o explotacién sexual o laboral.”

“En caso de que los docentes, el personal que daborlos planteles educativos, asi como las aatbes
educativas, tengan conocimiento de la comisionigiégnahecho que la ley sefiale como delito en agrdeidos
educandos, lo haran del conocimiento inmediat@deitoridad correspondiente.”

En el articulo 74, fracciones |, Il, lll, IV y VIy dltimo parrafo se establece la obligaciéon deAasoridades
Educativas, en el ambito de sus respectivas compate para:

I. Disefiar y aplicar estrategias educativas querg@enambientes basados en una cultura de la pazfqotalecer
la cohesién comunitaria y una convivencia democaati
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II. Incluir en la formacion docente contenidos Yagiicas relacionadas con la cultura de la paz rnedalucion
pacifica de conflictos;

Ill. Proporcionar atencién psicosocial y, en suocasientacion sobre las vias legales a la peragnesora y a la
victima de violencia o maltrato escolar, ya seagd8gico, fisico o cibernético, asi como a las pgaes indirectas
de maltrato dentro de las escuelas;

IV. Establecer los mecanismos gratuitos de asesmtintacion, reporte de casos y de proteccién [z nifias,
nifios, adolescentes y jévenes que estén involusradoviolencia 0 maltrato escolar, ya sea psicotdisico o
cibernético, procurando ofrecer servicios remotesaténcion, a través de una linea publica telefdniotros
medios electronicos;

(]

VII. Hacer del conocimiento de las autoridades oet@ptes las conductas que pueden resultar coistitude

infracciones o delitos cometidos en contra de @ss los nifios, adolescentes y jovenes por etiejerde

cualquier maltrato o tipo de violencia en el entoescolar, familiar o comunitario, asi como promaue defensa
en las instancias administrativas o judiciales;

[...] Las autoridades educativas, en el ambitowderespectivas competencias, emitiran los lineawsepara los
protocolos de actuacion que sean necesarios panglimiento de este articulo, entre otros, pagrévencion y
atencion de la violencia que se genere en el em@scolar, familiar o comunitario contra cualquigegrante de la
comunidad educativa, para su deteccion oportunary fa atencioén de accidentes que se presentehpdsneel
educativo. A su vez, determinaran los mecanismaos lpamediacion y resolucion pacifica de contraesrgue se
presenten entre los integrantes de la comunidachéua.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adstentes (LGDNNA

Esta ley es de observancia general en el territ@aional, esta orientada con un enfoque de desdulnmanos, se guia por
el principio del interés superior de la nifiez, gega a los principios de la Convencidn sobre loe@w®s del Nifio, avalada
por México, e implica un cambio de concepcion eanto a dejar de considerar a la infancia como @&djetasistencia para
pasar a reconocer a nifias, nifios y adolescentes sgjgtos de derecho. Para ello, se crea el Sidtawianal de Proteccién
Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolete a efecto de que el Estado cumpla con sunsapitidad de
garantizar la proteccion, prevencion y restitudidtiegrales de los derechos de nifias, nifios y atioléss que hayan sido
vulnerados; (articulo 1°).

El articulo 6 establece los principios rectoregsta ley, de los cuales para fines de este docorserresaltan los siguientes,
que fueron desarrollados en el apartado de Progipe los Lineamientos materia de este Protocoliot&és superior de la
nifez; La igualdad sustantiva; La no discriminagidra inclusién; La participacion; La intercultuddid; La
corresponsabilidad de los miembros de la familissdciedad y las autoridades; El acceso a undibigade violencia; y El
derecho al adecuado desarrollo evolutivo de laopaitglad.

El articulo 12 manifiesta que es obligacion de tpeisona hacer del conocimiento de las autorideni@petentes cualquier
violacion de los derechos de nifias, nifios y adetéss con el objetivo de establecer medidas destigaeion, cautelares,
de proteccion y restitucién integrales.

El articulo 46, que manifiesta que cualquier nifidio o adolescente tienen derecho a vivir librescdalquier tipo de
violencia y que, con tal objetivo, debe salvagueselau integridad personal, y garantizarse su stang el libre desarrollo
de su persona.

El articulo 47 menciona que las autoridades fedsrale las entidades federativas, municipales ka @udad de México
estan en la obligaciéon de prevenir, atender y saacilos casos de nifias, nifios y adolescentesadéest entre otras
situaciones, por:

I. El descuido, negligencia, abandono o abusodfjgisicoldgico o sexual;

1. La corrupcioén de personas menores de dieciafios de edad;

Ill. Trata de personas menores de 18 afios de abladp sexual infantil, explotacién sexual infaotih o sin fines

comerciales, o cualquier otro tipo de explotacigrdemas conductas punibles establecidas en lassitgmes
aplicables; vy,
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IV. El trafico de menores.

El articulo 50 establece diversas medidas prevastijue las autoridades federales, de las entidediestivas, municipales
y de la Ciudad de México deberan impulsar parangiaex el derecho a la salud de nifias, nifios yeadehtes a través de
recibir atencion médica gratuita con la finalidad grevenir, proteger y restaurar su bienestar ofigic mental,
responsabilizandolas a:

[-]

V. Desarrollar la atencién sanitaria preventivapifentacion a quienes ejerzan la patria potestdela o guarda y
custodia de nifias, nifios y adolescentes, y la educy servicios en materia de salud sexual y yctva;

[-]

XI. Proporcionar asesoria y orientacion sobre ssé&xdial y reproductiva;

[-.]

XIV. Establecer las medidas para que en los sewide salud se detecten y atiendan de manera @&dpsatasos de
victimas de delitos o violaciones a sus derechasyjetos de violencia sexual y familiar, de confiolad con las
disposiciones aplicables en la materia;

El articulo 57 determina que nifias, nifios y adeletss tienen derecho a una educacién de calidatbsgpermita conocer y
ejercer sus derechos, que debe sustentarse erfoglerde derechos humanos y de igualdad, garadtizeh desarrollo
armonico de sus potencialitts y personalidad, asi como el respeto a los derechos humanos y a las libertades; involucrando a
madres, padres o personas tutoras. Por lo tartte, @nos aspectos, las autoridades deben:

I. Proporcionar la atencién educativa que nifiad@psy adolescentes requieran para su pleno ddeapata lo cual,
los programas respectivos deberan considerar la edad, madurez, circunstancias particulares y tradiciones culturales;

[-]

IX. Implementar mecanismos para la atencién, caacilbn y seguimiento de los casos que constitui@aciones al
derecho a la educacion de nifias, nifios y adolescentes;

X. Fomentar la convivencia escolar arménica y laegacion de mecanismos para la discusion, debetsojucion
pacifica de conflictos;

Xl. Conformar una instancia multidisciplinaria resgable que establezca mecanismos para la premgatancion y
canalizacion de los casos de maltrato, perjuicadiod agresion, abuso o cualquier otra forma deen@a que se
suscite hacia nifias, nifios y adolescentes en tgsoseeducativos del pais

XIl. Se elaboren protocolos de actuacidn sobrasitunes de acoso o violencia escolar para el pgrgqrara quienes
ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia;

[-]

XV. Establecer mecanismos para la expresion ygiaattion de nifias, nifios y adolescentes, conforrea adad,
desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez quenpta atender y tomar en cuenta sus interesesocppaciones en
materia educativa;

[.-]
XX. Inculcar en nifias, nifios y adetentes la cultura de la paz y la educacion civica;

XXI. Establecer mecanismos para fomentar el usporesable y seguro de las tecnologias de informagion
comunicacion;

XXII. Establecer acciones afirmativas que garamtieeacceso y permanencia de nifias y adolescemigsrazadas,
faciliten su reingreso y promuevan su egreso gétrsia educativo nacional.

[-]
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Articulo 58 fraccién VIII menciona entre los finde la educacion:

VII. Promover la educacion sexual integral conforasu edad, el desarrollo evolutivo, cognoscitivmadurez, de las
nifias, nifios y adolescentes que le permitan ejeleananera informada y responsable sus derechesgmios en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexisaren las leyes y los Tratados Internacionalelsigue el Estado
mexicano sea parte;

VIIl. Promover el valor de la justicia, de la obsancia de la ley y de la igualdad de las personges ésta, propiciar la
cultura de la legalidad, de la paz, la educacigit&iy la no violencia en cualquier tipo de sus ifiestaciones, asi como el
conocimiento de los derechos humanos y el respeto a los mismos;

IX. Difundir los derechos humanos de nifias, nifioadplescentes y las formas de proteccion con geat@n para
ejercerlos.

En el articulo 59 se establece que las autoridadempetentes llevaran a cabo las acciones necegmiaspropiciar las
condiciones iddneas para crear un ambiente libréialencia en los planteles y centros educativaseleque se fomente la
convivencia armonica y el desarrollo integral déasi nifios y adolescentes, incluyendo la creac&mmedcanismos de
mediacion permanentes donde participen quienes ejerzan la patria potestad o tutela; y ademas se menciona:

I. Disefiar estrategias y acciones para la detedeidmprana, contencién, prevencion y erradicacidnadeso o la
violencia escolar en todas sus manifestaciones,cqneemplen la participacion de los sectores pdablgrivado y
social, asi como indicadores y mecanismos de ségutiop evaluacion y vigilangj

Il. Desarrollar e implementar cursos de sensililia y formacion sobre igualdad de género, prevegrtender los
diferentes tipos de violencia y cultura de la pigidos a servidores publicos, personal admiafsto y docente, para
que a traés de ellos se evite la reproduccion de roles estereotipados de género y se impulse la igualdad sustantiva;

Ill. Establecer mecanismos gratuitos de atenciées@ria, orientacion y proteccion de nifias, nif@sglescentes
involucrados en una situacién de acoso o violeesialary,

IV. Establecer y aplicar las sanciones que cormedgo al [...] personal docente o servidores publipes realicen,
promuevan, propicien, toleren o no denuncien a#oscoso o violencia escolar, conforme a lo digpuss esta Ley y
demas disposiciones aplicables.

En el articulo 71 se establece que nifias, nificdojeacentes tienen derecho a ser escuchados ydemeadcuenta en los
asuntos de su interés, conforme a su edad, ddsavolutivo, cognoscitivo y madurez.

Articulo 102. Las autoridades federales, de lagladés federativas, municipales y de las demancasiderritoriales de la
Ciudad de México, en el &mbito de sus respectivagpetencias estan obligadas a proporcionar asiateréica, psicologica
y atencion preventiva integrada a la salud, asiocam traductor o intérprete en caso de ser necgsasesoria juridica y
orientacion social a quienes ejerzan la patriagtatk tutela o guarda y custodia de nifias, nifexdojescentes o personas que
los tengan bajo su responsabilidad, en cuanto@blagaciones que establecen esta Ley y demasditspoes aplicables.

En el articulo 148, fracciones | y Il se sefiala qoestituye una infraccién a la presente ley:

I. Respecto de servidores publicos federales, persimabstituciones de salud, educacién, deportivasilturales,

empleados o trabajadores de establecimientos swgétontrol, administracion o coordinaciéon de #lgag¢asi como
centros de asistencia social o de cualquier otlalénde jurisdiccion federal, cuando en el ejecca® sus funciones o
actividades o con motivo de ellas conozcan de d¢aeidn de algin derecho a alguna nifia, nifio oesdehte e
indebidamente se abstengan de hacerlo del conadonie la autoridad competente en contravenci@dispuesto

en el articulo 12 de esta Ley y demas ordenamientos aplicables;

Il. Respecto de servidores publicos federales,opatsde instituciones de salud, educacién, de@stiv culturales,
empleados o trabajadores de establecimientos swgétontrol, administracion o coordinaciéon de #igag¢asi como
centros de asistencia social o de cualquier ottalénde jurisdiccion federal, ejerzan, permitampgcien, toleren o se
abstengan de impedir, cualquier tipo de abuso,ca@ggesion, dafio, intimidacién, violencia, maéiratperjuicio de
que tengan conocimiento, en contra de nifias, nifios y adolescentes;

[.]

De quienes ejercen la Patria Potestad, Tutela odayaCustodia de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Lié de Violencia

El articulo 45 estipula las obligaciones de la 8&cfa de Educacion Publica en cuanto a garargizsceso de las mujeres a
una vida libre de violencia, concretamente lasciaes VIII, X y X, las cuales estipulan que espensabilidad de la SEP:

[-]

VIII. Formular y aplicar programas que permitandieteccion temprana de los problemas de violenwidra las
mujeres en los centros educativos, para que saagrimera respuesta urgente a las alumnas quenslffun tipo de
violencia;

X. Diseilar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres;

XI. Proporcionar acciones formativas a todo el geat de los centros educativos, en materia de ldesdtumanos de
las nifias y lasujeres y politicas de prevencion, atencion, sancidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

[...]
Ley General de Victimas

Esta Ley obliga a las autoridades de todos los tasilyi niveles de gobierno a proporcionar ayudaterstia o reparacion
integral a las victimas. La reparacion integral peende medidas de restitucion, rehabilitacion, aamspcion, satisfaccion y
de no repeticidn. En caso contrario las autoridadieslaran sujetos a las responsabilidades adratiniss, civiles o penales a
que haya lugar.

El articulo 35 prescribe que:

Atoda victima de violacion sexual[...] se le gaizana el acceso a los servicios de anticoncepadenekergencia y de
interrupcion voluntaria del embarazo[...] asimisme, le realizar4 préactica periddica de examenes tpriianto
especializado, durante el tiempo necesario patatalirecuperacion y conforme al diagnostico yatrgiento médico
recomendado; en particular, se considerara prioritario para su tratamiento el seguimiento de eventuales contagios de
enfermedades de transmision sexual y del Virusdeihodeficiencia Humana.

En el articulo 108, tercer parrafo indica que esosale violencia sexual un servidor publico tienehligacion de recibir la

denuncia, queja o noticia de una victima y repdeasituacion a la autoridad correspondiente ertéamino no mayor de
veinticuatro horas.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Eatlo

Esta normatividad establece en su articulo 46 iffac¥, incisos a, d y j, que la suspension de lacién laboral,
nombramiento o designacion de algun trabajadagralco del Estado sélo contraera efecto por Igsisntes causas:

[.-]
V. Por resolucion del Tribunal Federal de Concifiacy Arbitraje, en los casos siguientes: a) Cuaabtrabajador

incurriere en faltas de probidad u honradez o &psaie violencia, amagos, injurias, 0 malos tragamois contra sus jefes
0 compafieros o contra los familiares de unos spy@sea dentro o fuera de las horas de servicio.

[..]
d) Por cometer acs inmorales durante el trabajo;
(-]
j) Por prision que sea el resultado de una seist@jecutoria.
Ante esta situacion, el articulo 46 bis indica quando alguno de los trabajadores incurra en aldanas acciones anteriores:
[...] el jefe superior de la oficina procedera wal#ar acta administrativa, con intervencion dab&jador y un

representante del Sindicato respectivo, en la quetoda precision se asentaran los hechos, lardeida del
trabajador afectado y las de los testigos de came descargo que se propongan, la que se firnwrfpp que en
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ella intervengan y por dos testigos de asistenighiendo entregarse en ese mismo acto, una copibajador y
otra al representante sindical.

CODIGO PENAL FEDERAL

Articulo 259 Bis.- Al que con fines lascivos asethéeradamente a persona de cualquier sexo, dal#nde su posicion
jerérquica derivada de sus relaciones laboralesgrdes, domésticas o cualquiera otra que impliglerginacion, se le
impondra sancién hasta de ochocientos dias multa.

Si el hostigador fuese servidor publico y utilizéwme medios o circunstancias que el encargo legooigne, ademas de las
penas sefialadas, se le destituira del cargo ypml& inhabilitar para ocupar cualquier otro cgrgblico hasta por un afio.
Solamente sera punible el hostigamiento sexuahdmae cause un perjuicio o dafio. Sélo se procedetéa el hostigador, a
peticion de parte ofendida.

Articulo 260. Comete el delito de abuso sexual m@cute en una persona, sin su consentimien obligue a ejecutar
para si 0 en otra persona, actos sexuales siogbgito de llegar a la copula.

A quien cometa este delito, se le impondra persedea diez afios de prisién y hasta doscientoswiila.

Para efectos de este articulo se entiende por aetasles los tocamientos 0 manoseos corporaleemis 0 los que
representen actos explicitamente sexuales u obligle victima a representarlos.

También se considera abuso sexual cuando se oldigmevictima a observar un acto sexual, 0o a exisibicuerpo sin su
consentimiento.

Si se hiciera uso de violencia, fisica o psicolagia pena se aumentara en una mitad mas en smenyrinaximo.

Articulo 261. A quien cometa el delito de abusousdéxn una persona menor de dieciocho afios decedagersona que no
tenga la capacidad de comprender el significaddhdeho, aun con su consentimiento, o que por ciglgausa no pueda
resistirlo o la obligue a ejecutarlo en si o era qtersona, se le impondra una pena de seis adi®sede prision y hasta
quinientos dias multa.

Si se hiciera uso de violencia, la pena se aunrtauna mitad mas en su minimo y maximo.
Las penas previstas en este articulo se aumert@anforme a lo dispuesto en el articulo 266 Bis.

Articulo 262. Al que tenga copula con persona magogquince afios y menor de dieciocho, obteniendmssentimiento por
medio de engafio, se le aplicar4 de tres mesegra afi@s de prision.

Articulo 263.- En el caso del articulo anterior, seoprocedera contra el sujeto activo, sino pojagdel ofendido o de sus
representantes.

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Pechos del Nifio Relativo a la Venta de Nifios, la Bstitucion
Infantil y la Utilizacion de Nifios en la Pornografa

Este protocolo estipula en su articulo 1 que Idades Parte deben prohibir la venta, prostitucigrosnografia infantil. El
articulo 8 sefiala que es deber de los EstadossRaxteger los derechos e intereses de los nifttisnas de las practicas
prohibidas en todas las fases del proceso penabmeda) la adaptacion de procedimientos que @M sus necesidades
especiales y las de los testigos; b) informar a las victimas sus derechos; c) autorizar la presentacion y consideracion de las
opiniones, necesidades y preocupaciones de las victimas en las actuaciones que afecten sus intereses personales; d) prestar
asistencia durante todo el proceso; e) proteger su intimidad, informacién e identidad pavitae toda posibilidad de ser
reconocidos; f) velar por la seguridad de las victimas, sus familiares y testigos ante situaciones de intimidacion y represalias; g)
evitar las demoras innecesarias en la resolucigceetos que conceda la reparacion a las victimas.

El articulo 9 indica que los Estados Parte se compten a publicitar las diversas medidas dirigala@sevenir este tipo de
delitos y a promover la participacion de la comadié&n programas de informacion, educacion y adiegnto que eviten
qgue los menores puedan sufrir de alguna de edtezcisines. En este sentido, el articulo 10 deldeodd promueve la
cooperacién internacional a través de acuerdosilateiales, regionales y bilaterales para fortalees acciones de
prevencion, deteccion, investigacion, enjuicianveptcastigo en contra de los responsables deintarisexual y la venta,
prostituciéon y pornografia infantil, asi como refar el proceso de recuperacion fisica y psicologelamenor de edad, la
reintegracion social y repatriacion de los nifiostivia y el apoyo entre los Estados Partes pargamilos factores que
contribuyen a la aparicion de estos delitos.
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Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionay Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencio n de Belem
do Para"

El articulo 8 de este documento sefiala que Méaaw Estado Parte se compromete a:

[-]

b) modificar los patrones socioculturales de cotalge hombres y mujeres, incluyendo el disefio dgramas de
educacion formales y no formales apropiados a tudel del proceso educativo, para contrarrestajujmies y
costumbres y todo otro tipo de practicas que serbas la premisa de la inferioridad o superioridactualquiera de
los géneros o en los papeles estereotipados pacandre y la mujer que legitimizan o exacerbanidéencia contra la
mujer;

(-]
e) fomentar y apoyar programas de educacion guimemtales y del sector privado destinados a corizéenal
publico sobre los problemas relacionados con Ifer@a contra la mujer, los recursos legales yefgaracion que
corresponda;
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formate Discriminacion contra la Mujer
Articulo 10. Los Estados Parte adoptaran todastidas apropiadas para eliminar la discriminacimtra la mujer, a fin de
asegurarle la igualdad de derechos con el hombl@ esfera de la educacion y en particular pargusae en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres. En su incisedpdica: “La eliminacion de todo concepto estépamio de los papeles
masculino y femenino en todos los niveles y engddsa formas de ensefianza, mediante el estimub etiucacion mixta y
de otros tipos de educacion que contribuyan a toggte objetivo y, en particular, mediante la mioddion de los libros y
programas escolares y la adaptacion de los métodos de ensefianza;”
El articulo 16 en su inciso e) sefiala que los Bst&thrtes adoptaran todas las medidas adecuadasspgurar entre hombres
y mujeres los mismos derechos a decidir libre parsablemente el nimero de sus hijos y el intemale los nacimientos y
a tener acceso a la informacion, la educacion yledios que les permitan ejercer estos derechos.
Normas:

1. NOM-046-SSA2-2005. Para la Prevencion y Atencide \diolencia Familiar, Sexual y Contra las Mujeres:

Tiene por objeto establecer los criterios a obseevala deteccidn, prevencion, atencion y la osaeidh que se
proporciona a las y los usuarios de los serviciesSdlud en general y en particular a quienes saeatren
involucrados en situaciones de violencia familizegual.

NUMERAL 6.4 Para el tratamiento especifico de @agion sexual.

NUMERAL 6.5 Para dar aviso al Ministerio Publico.

NUMERAL 6.7 Para la sensibilizacién, capacitaciéacyuacion.

2. NOM-005-SSA2-1993. Sobre los Servicios de Planifia Familiar:

Su objetivo es garantizar a su servicio de plasfitn familiar de calidad y con enfoque de derecbéreciendo
informacién, orientacién y métodos anticonceptimdecuados para cada individuo y pareja, seguneangsidades y
etapas del ciclo reproductivo.

NUMERAL 6 Métodos anticonceptivos.

3. NOM-010-SSA2-2010 Para la Prevencion y el Conteoladinfeccion por Virus de la Inmunodeficienciartana:
Establece los lineamientos para la prevencion yrabde la infeccion por VIH en México, su objetipoincipal es
mejorar la calidad de vida de las personas quendee la infeccion, garantizando el acceso a Iosaes de Salud
adecuados y oportunos, asi como promoviendo la&poédn y deteccidon temprana de la infeccion.

NUMERAL 5 Medidas de prevencion 5 del VIH y promirtide la salud.

4. NOM-047-SSA2-2015. Norma para la Atencién a la 8ael Grupo Etario de 10 a 19 afios:
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Esta Norma tiene por objeto establecer los crigeglice deben seguirse para brindar la atenciénraitada salud, la
prevencion y el control de las enfermedades, peet@s$ en las personas del grupo etario de 10 adde edad y
promocién a la Salud, con perspectiva de géneespato a sus derechos fundamentales.

NUMERAL 6.8 Salud sexual y reproductiva.
NUMERAL 6.11 Prevencion y atencién de la violencia.

Guias Operativas:

. Guia de procesos operativos y de gestiéon atemcidviolencia de género y sexual, Secretaria dedSa
Proporcionar criterios operativos y de gestién peenitan establecer procesos desde las instituxidaeSistema
Nacional de Salud, para la atenciéon integral y mpa a la Violencia de Género y Sexual.

* Lineamiento técnico para la atencion del abortaisegn México:
Este documento establece los criterios basicoseteian en las unidades de salud para que las esujepersonas
con capacidad de gestar, incluyendo nifias y adoiéss, que requieran servicios de aborto segurtrodelel
territorio nacional, tengan acceso a una atencigortona, resolutiva e integral, basada en las tices y
recomendaciones Internacionales con la mejor ewidecientifica disponible, con perspectiva de géngrde
derechos humanos.

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Id#) Nifios y Adolescentes

Titulo Quinto Proteccidn y Restitucién de DerectiesNifias, Nifios y Adolescentes
De las Acciones de Proteccion de Nifias, Nifios yidgientes

Articulo 46. La Procuraduria Federal coordinaracdeformidad con los convenios que al efecto serta, las medidas
para prevenir, atender y sancionar los casos enloguderechos de las nifias, nifios o adolescentgsase afectados, en
particular por cualquiera de los supuestos previstoel articulo 47 de la Ley.

Articulo 47. En los casos en que quienes ejerceatida potestad, tutela o guarda y custodia, @qoiex otra persona que por
razén de sus funciones o actividades tengan baguslado nifias, nifios y adolescentes, en térmieosgs disposiciones
juridicas aplicables, incumplan con alguna de leigaciones previstas en el articulo 103 de la Ll®Yrocuraduria Federal
procederd, en el ambito de su competencia, confarimeiguiente:

I. Cuando no garanticen alguno de los derechosatmmios, el libre desarrollo de la personalidathdenifias, nifios y
adolescentes o el ejercicio de los derechos diffi@s, nifios y adolescentes contemplados en laylleg Tratados
Internacionales, realizara las diligencias corragpates para determinar el incumplimiento a eslbdigaciones y, en
su caso, ejercer las acciones legales y admirstsagn favor de los afectados, en términos daligsosiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, si la Procuraduria Federal determina, lbase en las diligencias realizadas, el incumpiitoiede las
obligaciones a que se refiere el parrafo antedara vista al ministerio publico competente pare gste proceda
conforme a sus atribuciones.

Tratandose del incumplimiento de las obligaciongs@se refiere esta fraccion por parte de ingites privadas, la
Procuraduria Federal, en el ambito de su competeraiocara conforme al procedimiento previstoaehely Federal
de Procedimiento Administrativo, la autorizaciérrrespondiente, sin perjuicio de las sanciones gt@vien otras
disposiciones juridicas aplicables;

Il. Cuando detecte la falta de registro del naamaieale las nifias o nifios dentro del término sedadsdla fraccion 11
del articulo 103 de la Ley, tomaré las accione®satas para que el registro civil correspondiemiéa el acta de
nacimiento, y

I1l. Cuando incumplan con las obligaciones pregista las fracciones Il y XI del articulo 103 dd_&y, realizara las
acciones necesarias a efecto de incorporar afias,mifios y adolescentes a programas educatia@sgpe cursen la
educacion obligatoria, permanezcan en el sistemeagigo y reciban educacion en el conocimientog nesponsable
de las tecnologias de la informacion y comunicacion

Sin perjuicio de lo dispuesto en las fraccionegrmtes, la Procuraduria Federal debe realizapaesipara evitar que quien
ejerce la patria potestad, tutela o guarda o cisgstadcualquier otra persona que por razén de wusidnes o actividades
tengan bajo su cuidado nifias, nifios y adolesceatwse contra la integridad fisica o psicoldgicalaenifia, nifio o
adolescente, 0 cometa cualquier acto que menosoahbéesgridad.
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Articulo 48. Para el ejercicio eficaz de la Repnéseidon Coadyuvante y de la Representacion en Sciplda Procuraduria
Federal podra celebrar convenios con las Procui@ide Proteccién Locales.

Capitulo | De las medidas de proteccion especial.

Articulo 49. La Procuraduria Federal, en términesos$ convenios que al efecto suscriba, coordicandas Procuradurias de
Proteccion Locales y las autoridades federaleatadss y municipales que corresponda, el cumplimiele las medidas de
proteccion especial para su debida adopcion, djfatycseguimiento en términos de los articulos Xdacion IV y 121,
Gltimo parrafo de la Ley. Estas medidas puedenistinen:

I. La inclusion de la nifia, nifio o adolescenteiyamilia, en forma conjunta o separada, en progsade asistencia
social, de salud y educativos, asi como actividdéesrtivas, culturales, artisticas o cualquiea atitividad recreativa
al que puedan incorporarse por sus caracteristicas;

Il. La orden de tratamiento médico, psicoldgicpsiquiatrico de la nifia, nifio o adolescente o denadre, padre,
representante o responsable, en especial los issrde salud de emergencia previstos en los as§@8 y 30 de la
Ley General de Victimas;

III. La separacion inmediata de la nifia, nifio o adolescente de la actividad laboral;
VI. La separacion inmediata de la persona que atal& un nifio, nifia alalescente del entorno de éstos; y,
VIl. Todas aquéllas que resulten necesarias paragesrdar los derechos de las nifias, nifios y acefees.

Articulo 50. Una vez dictadas las medidas de pcabecespecial, las nifias, nifios y adolescenteeniaterecho a ser
informados sobre el estado y probable curso detsacsn legal y social, mediante un lenguaje char@corde a su edad y
nivel de desarrollo evolutivo, cognoscitivo y mastur

Para efectos del parrafo anterior, la persona gogopcione la informacién a las nifias, nifios y edoéntes debera ser un
profesional especializado en infancia, y procuesdlicar los motivos por los que se tomé la medielgproteccion especial, el
curso probable de su situacion, y toda la inforgraténdiente a proporcionar certidumbre y redudimpacto emocional que

pudieran producir la ejecucién de dichas mediddanifias, nifios y adolescentes afectados.

Articulo 51. Las autoridades federales adoptaratiaas de proteccion especial conforme a los cosgetle razonabilidad y, en
su caso, progresividad, atendiendo a los Tratattesnlacionales y sus directrices.

Las autoridades federales que adopten medidasodecpion especial deben argumentar su procedeniciggrma en que
preservan los derechos de nifias, nifios y adolescenen su caso, los restituyen.

Capitulo 11
De las medidas urgentes de proteccién especial

Articulo 52. La Procuraduria Federal al solicithragente del Ministerio Publico de la Federacior glicte las medidas
urgentes de proteccion especial a que se refieagtieulo 122, fraccién VI de la Ley, deberd mestide los hechos y
argumentos que justifiquen la necesidad de las assm

La Procuraduria Federal llevara un registro, pégates de control y seguimiento, de las solicituidemuladas en términos
del presente articulo.

Articulo 53. La Procuraduria Federal al ordenaapicacion de medidas urgentes de proteccién espguivistas en la
fraccion VII del articulo 122 de la Ley, podra sdhr el auxilio y colaboracion de las institucisngoliciales competentes.
Asimismo debera notificar de inmediato al Ministefitiblico de la Federacion la emision de dichasaasd

El Titular de la Procuraduria Federal podra delégdacultad a que se refiere este articulo mediAntierdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 54. En caso de que el Organo Jurisdicdidetermine cancelar la medida urgente de protacegpecial decretada
por la Procuraduria Federal, ésta revocara dichdidmeuna vez que le sea notificada la determinagidisdiccional y
solicitara a la autoridad encargada de ejecutaiddl@p cosas vuelvan al estado en que se encamtrabes de la aplicacion de
la citada medida.

En los demas casos, se estara a lo que determirgasio Jurisdiccional en la resolucion respectiva.
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Marco Juridico Estatal
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano @ Michoacan de Ocampo
En su articulo 1, en los parrafos primero, segyndarto, establece

“En el Estado de Michoacan de Ocampo todas lasopas gozaran de los derechos humanos que otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexisay en los tratados internacionales de los gisteldo Mexicano

sea parte, asi como de las garantias para su@astecuyo ejercicio no podra restringirse ni susfeese, salvo en los
casos Yy bajo las condiciones que la Constitucid@efa sefiala, asi como de los demas derechosexstiis en esta
Constitucion y en las leyes que de ambas emanen.

Las normas relativas a los derechos humanos emiataran de conformidad con la Constitucién Fedeon los
tratados internacionales de la materia y esta @ocigin, favoreciendo en todo tiempo a las persdagsoteccion
mas amplia.”

“La mujer y el hombre son iguales ante la ley. @uerohibida toda discriminacion motivada por amigénico o
nacional, el género, la edad, las discapacidadesridicién social, las condiciones de salud, llgiém, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cimgpira que atente contra la dignidad humana gaepor objeto
anular o menoscabar los derechos y libertadessqeelmonds

Ley de Educacion del Estado de Michoacan de Ocampo
Articulo 33. En la prestacion de los servicios edivos se impulsara el desarrollo humano integaehp

IV. Combatir las causas de discriminacion y violaren las diferentes regiones de la entidad, esipgente las que se
ejercen contra la nifiez, las mujeres y los intagsade lopueblos y comunidades indigenas;

Capitulo 11l de los Criterios de la Educacion

Articulo 37. La educacion impartida en el Estado, se basara en los resultados del progreso cientifico; luchara contra la
ignorancia, sus causas y efectos, las servidumboss,fanatismos, los prejuicios, la formacién ddeetipos, la
discriminacion y la violencia, especialmente la gaeejerce contra la nifiez y las mujeres, asi qoensonas con discapacidad
0 en situacion de vulnerabilidad social, debiendplémentar politicas publicas orientadas a garant& transversalidad de
estos criterios en todos los ambitos de gobierria datidad federativa.

Capitulo V de los Planes y Programas de Estudio

Articulo 53. En los contenidos de los planes y mowas de estudio que determine la autoridad fedarahpartirse en el
Estado, de acuerdo con el tipo y nivel educatiadacuna de las autoridades en la materia, debsatiare de entre todos, los
siguientes:

IX. El fomento de la igualdad de género para lastigcbn de una sociedad justa e igualitaria;

X. La educacién sexual integral y reproductiva @uplica el ejercicio responsable de la sexualidadglaneacion
familiar, la maternidad y la paternidad responsaalg@revencion de los embarazos adolescenteslasdafecciones
de transmision sexual,

XXI. La promocion del valor de la justicia, de Ilaservancia de la ley y de la igualdad de las pessamte ésta, la
cultura de la legalidad, de la inclusién y la necdiminacion, de la paz y la no violencia en cuegtipo de sus
manifestaciones, asi como la practica de los valgrel conocimiento de los derechos humanos paenigar el
respeto a los mismos;

Articulo 102. En el Sistema Educativo Estatal, temderan las disposiciones en materia de accelsilibefialadas en la Ley
Generadl, la Ley para la Inclusién de las Personas condpacidad en el Estado de Michoacan, la Ley paraeRirey
Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el Bdb de Michoacan de Ocampo y en las demés norrfiealdgs.

5 Reformado el 22 de marzo de 2019
5 Reformado el 20 de octubre de 2023
" Ley General de Educacién
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Articulo 112. Los educandos son los sujetos mamsad de la educacion con pleno derecho a desarrmtas sus
potencialidades de forma activa, transformadorautpreoma. Como parte del proceso educativo, los attlas tendran
derecho a:

Il. Ser respetados en su integridad, identidadgyidad, ademas de la proteccién contra cualquier de agresion
fisica o moral;

III. Recibir una orientacién integral como elemento para el pleno desarrollo de su personalidad;

Articulo 114. Los docentes, el personal que laleordos planteles de educacién y las autoridadesatistas deberan estar
capacitados para tomar las medidas que asegupeotézcion, el cuidado de los educandos y la cporesabilidad que tienen
al estar encargados de su custodia, asi como priegontra toda forma de discriminacion, maltratolencia, perjuicio,
dafio, agresion, abuso, trata o explotacion sexlzdaral.

En caso de que los docentes, el personal que laoolas planteles educativos, los padres de familiatores legales, asi
como las autoridades educativas, tengan conocimgmta comision de algin hecho que la Ley sefatedelito en agravio
de los educandos, estaran obligados a hacerlmdetiniento inmediato a la autoridad correspondient

Articulo 115. Cuando exista ausentismo del educaadeinco dias consecutivos o siete acumuladasenes, sin que exista
justificacion por escrito de madres y padres ddlifam tutores, las autoridades escolares de lasetss publicas y privadas
del tipo basico informaran a la Secretaria, la emaitirda una Alerta Temprana y sera remitida aalatoridades estatales y
municipales competentes, en materia de Protecniégral de Nifias, Nifios y Adolescentes para lost@fecorrespondientes.

Articulo 117. Las autoridades educativas promovéeicultura de la paz y no violencia para geners gonvivencia

democratica basada en el respeto a la dignidaalsdeersonas y de los derechos humanos. Realizzgiémes que favorezcan
el sentido de comunidad y solidaridad, donde selirtven los educandos, los docentes, madres y pddréamilia o tutores,

asi como el personal de apoyo y asistencia a leaedin, y con funciones directivas o de supervigiara prevenir y atender
la violencia que se ejerza en el entorno escolar.

Ley para la Atencién de la Violencia Escolar en étstado de Michoacan

Es de suma importancia que esta ley sea aplicattaastiidad, ya que esto garantizara que los ase®lencia escolar sean
atendidos en las escuelas para que las educafmaeducandos se desarrollen el espacios seglilvey de acoso escolar. A
continuacién, citamos los preceptos que las figacagativas deben conocer y asumir permanentemente:

Articulo 1. La presente Ley es de orden publicaterés social. Sus disposiciones son de observgeaderal para todo el
estado de Michoacan de Ocampo. Tiene como objetieger y atender a los estudiantes en todos lost@snimiveles y
modalidades educativos, de las instituciones pablicprivadas, de cualquier forma de violencia lescproducida entre los
mismos estudiantes, de forma intencional, sea nugtdsistematica o reiterada, produciendo un dafiecable; asi como el
establecer los lineamientos para otorgar el ap@ysiemcial a los receptores y generadores de dmhdmeno y a sus
familias.

Articulo 2. Las instituciones educativas en el #staienen la obligacion fundamental de garantizbos estudiantes el pleno

respeto a su vida, dignidad, integridad fisica yahdentro de la convivencia escolar.

Para tal efecto, deberan:
I. Procurar entre la comunidad educativa el respetos derechos humanos, los valores y la soliddrithcia los
demas, sin distincion de origen étnico o nacioahlgénero, la edad, las discapacidades, la comdmi&ial, las
condiciones de salud, la religién, las opinionas,dreferencias sexuales o cualquier otra, quéeatentra la dignidad
humana y tenga por objeto menoscabar los dereclizartades de los estudiantes;

Il. Generar mediante el analisis y la reflexiénefapatia y el respeto, soluciones pacificas y deiliacion entre los
estudiantes ante los problemas que se presentraeontecer cotidiano;

Ill. Proteger eficazmente a los estudiantes cdotta forma de violencia escolar; y,

IV. Establecer en sus reglamentos y disposiciomésrrias, los mecanismos adecuados de caracternpveve
disuasivo y correctivo para impedir todo tipo delemcia en la convivencia escolar.

Articulo 4. Son tipos de violencia escolar:

I. En las personas: [...]
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Il. En las cosas: [...]
I1l. Psicoemaocional: [...]

IV. Sexual: Toda acciéon u omision que amenace, pogy riesgo o lesione la libertad, seguridad, ided y
desarrollo psicosexual de los estudiantes.

V. Digital: [...]
VI. Exclusién educativa: [...]

ARTICULO 6. La Secretaria de Educacion en el Estadri la autoridad responsable en la aplicaciraatéones,
lineamientos y ejecucion de medidas que previepedsente Ley.

ARTICULO 8. A fin de combatir los fendmenos de eiotia escolar, la Secretaria debera:
I. Promover la generacion de contenidos en los @sedé comunicacion que fomenten la reflexion colectobre el
fendmeno de la violencia en la convivencia escyglastimulen a los estudiantes, padres de familiatores y
trabajadores de la educacioén, de todos los ambitdentificar los actos de violencia en las instines educativas y
lo denuncien;

Il. Adoptar y difundir planes y programas de seitigdcion y capacitacion de profesores para la tifleacion,
prevencion, seguimiento y resolucién de conflictisviolencia escolar; y,

Ill. Establecer por cualquier medio, los servidi@srecepcion de denuncias y apoyo psicolégicocedado.
ARTICULO 9. La Secretaria:

I. Supervisara que se aplique debidamente esta Ley;

Il. Garantizara la seguridad e integridad fisicdodeestudiantes que asistan a las institucionesatidas;

Ill. Coordinara a las autoridades mencionadas enley; vy,

IV. Supervisara que las autoridades integren paBtpublicas y acciones que fomenten la culturk aé® violencia
escolar.

ARTICULO 10. La coordinacion con las autoridadesigistira en difundir y promover la convivencia dacdibre de
violencia mediante la realizacion de:

I. Foros, talleres, cursos, seminarios y confegci
Il. Programas de estudio de las diferentes instings;
Ill. Actividades deportivas, recreativas, y cullesa
IV. Publicaciones, promocionales, propaganda; y,

V. Cualquier otra forma que permita sensibilizalos que interviene en los procesos educativos ftaneio una
cultura de la no violencia escolar.

ARTICULO 12. La Secretaria de Salud del Estadoafeata en coordinacion con la Secretaria establésierogramas para
detectar los casos o las actitudes generadorasldacia escolar.
Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentied Estado de Michoacan de Ocampo

Esta Ley se caracteriza por ser una normativa diengoublico e interés social que regula y protegalerechos de la infancia
y adolescencia en el estado de Michoacan, citatgaeas normas de conocimiento necesario

Articulo 1. La presente Ley es de orden publicteris social y observancia general en el terrideicestado de Michoacan, y
tiene por objeto:
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I. Reconocer a nifias, nifios y adolescentes cdalargs de derechos...
Il. Garantizar el pleno goce, respeto, proteccimgmocion de los derechos humanos de nifias, giedslescentes;

Articulo 3. Para garantizar la proteccion de loedeos de nifias, nifios y adolescentes, las autiesdestatales y municipales
deberéan:

I. Garantizar un enfoque integral, transversalry perspectiva de derechos humanos en el disefimgttamentacion
de politicas y programas de gobierno;

Capitulo IX Derecho de acceso a una vida libre d#rato o violencia y a la integridad personal

Articulo 32. Nifas, nifios y adolescentes tienerect®s a vivir en un contexto libre de maltrato olemgia y a que se
resguarde su integridad personal, fisica y emoti@nén de lograr las mejores condiciones paraffager su bienestar y
desarrollo integral.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derechgpeotaccion contra toda forma de maltrato o violende venta, trata de
personas, explotacidn, abandono o crueldad, alexsmls psicoldgico o fisico.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen dereca@az, a no ser privados de la vida en ningunargitancia, ni ser utilizados
en conflictos armados o violentos.

Las autoridades estatales y municipales, en eltéardbi sus respectivas competencias, deberan adaptaedidas necesarias
para que nifias, nifios y adolescentes vivan enxtostéamiliares, escolares, vecinales y estatébess de violencia, por lo
que deberan:

I. Prevenir, sancionar y erradicar los casos ennjias, nifilos o adolescentes se vean afectadogaicciones u
omisiones a que se refiere la Ley General;

II. Implementar las medida (sic) apropiadas paewvemir, sancionar y erradicar cualquier tipo ddevioia en contra
de nifas, nifios y adolescentes con discapacidad,;

Ill. Adoptar las medidas apropiadas de conformidal la legislacion correspondiente para promoveedaperacion
fisica, psicoldgica y la integracion social de sifimifios y adolescentes victimas de violencia [mar el goce y
restitucion de sus derechos;

IV. Garantizar su reincorporacion a la vida cotidiaen un ambiente que fomente la salud fisicaigoldgjica, el
respeto y la dignidad de nifias, nifios y adolesseptea su desarrollo integral; y,

V. Elaborar protocolos de atencién en los que gsesidere su situacion familiar, su edad, desarrellolutivo,
cognoscitivo y madurez para la implementacion defziones de asistencia y proteccion respectgagsomo para la
reparacion integral del dafio;

VI. Promover campafas de concientizacion sobréolasas positivas, no violentas y participativaslaerianza de
nifias, nifios y adolescentes, asi como el diseffilfticas publicas de educacién para la paz conitiqggode Estado;

Yy,
VII. Realizar estudios periddicos que analicenledrace de la violencia contra nifias, nifios y adeletes en todos los
medios de comunicacion, determinando las medidasers para prevenir y atender esta expresion denwie,
dirigiéndolas tanto a menores que asistan a laascomo a los no escolarizados.

Capitulo X Derecho a la proteccion de la saludy seguridad social

Articulo 33. Nifias, nifios y adolescentes tieneredt®r a disfrutar del mas alto nivel posible dedahisi como a recibir la
prestacion de servicios de atencién médica grayuiia calidad de conformidad con la legislaciéricaple.

Las autoridades estatales y municipales, en eltardbisus respectivas competencias, se coordiadmrle:

XIX. Detectar y atender oportunamente, a travélasistituciones de Salud, los posibles casosalencia sexual en
contra de nifas, nifios y adolescentes con baseReatecolo de Atencion Inmediata.

Capitulo XII De quienes ejercen la patria potestaigila, guarda o custodia de nifias, nifios y adelges
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Articulo 38. Nifas, nifios y adolescentes tienerectes a una educacion de calidad que contribuyaraamiento de sus
derechos, que garantice el respeto a su dignidadama; el pleno y armonioso desarrollo de sus piatiades y
personalidad, y fortalezca el respeto a los deetlnnanos, en los términos del Articulo 30. dedadfitucion Federal, la
Constitucion Estatal, la Ley General de Educadaihey de Educacion del Estado de Michoacan, ktadios internacionales
y demas disposiciones aplicables.

Xl. Conformar una instancia multidisciplinaria resgable que establezca mecanismos para la premgatancion y
canalizacion de los casos de maltrato, perjuiadipdagresion, abuso o cualquier otra forma der@a en contra de
nifias, nifios y adolescentes que se suscite eembos educativos;

XIl. Elaborar protocolos de actuacién sobre situaes de acoso o violencia escolar para el pergopala quienes
ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y diesto

XXII. Coadyuvar con las instituciones publicas ovadas dedicadas a la atencion de nifias, nifioelgszkntes en la
medida que se promueva y favorezca su desarrodgrim;

XXIIl. Garantizar la proteccién de los derechosd@s, nifios y adolescentes y asegurar que erdeagaineracion o
violacion de sus derechos, ellos sean atendidderdea preferente por todas las autoridades, emméité de sus
respectivas competencias;

Articulo 39. La educacion, ademés de lo dispuastagdisposiciones juridicas aplicables, tends&liguientes fines:

V. Apoyar a nifias, nifios y adolescentes que seazdimeis de maltrato y la atencion especial de gs@iseesncuentren
en situacion de riesgo;

VIII. Impartir los conocimientos sobre la sexuatidéa reproduccion humana, la planificacion familla paternidad y
maternidad responsables; asi como la prevencidendermedades de transmision sexual, conforme adad, e
desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, fotaeclo la participacién de quienes detenten la aqitestad o
tutela;

Articulo 40. Sin perjuicio de lo dispuesto en otdisposiciones juridicas aplicables, las autoridactempetentes llevaran a
cabo las acciones necesarias para propiciar ladiatomes idoneas para crear un ambiente libre déengia en las
instituciones educativas, en el que se fomentehaigencia armoénica y el desarrollo integral deasifnifios y adolescentes,
incluyendo la creacion de mecanismos de mediacgémanentes donde participen quienes ejercen la patiestad o tutela.

Para efectos del parrafo anterior, las autoridadestales y municipales, en el ambito de sus régpscompetencias, y las
instituciones académicas se coordinaran para:

VII. Contar con personal capacitado para detectdegder oportunamente, en las instituciones eigasatos posibles
casos de violencia sexual en contra de nifias, nifexdolescentes en los &mbitos escolar y familiar lzase en el
Protocolo de Atencién Inmediata.

Capitulo XXII De quienes ejercen la patria potestattla o custodia de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 57. Las autoridades estatales y municgpakn el ambito de sus respectivas competencias ediligadas a

proporcionar asistencia médica, psicoldgica y aéenpreventiva integrada a la salud, asi como aduttor o intérprete en
caso de ser necesario, asesoria juridica y oriéntaocial a quienes ejerzan la patria potestad|aw custodia de nifias,
nifios y adolescentes o personas que los tengarstagsponsabilidad, en cuanto a las obligacionesegtablecen esta Ley y
demas disposiciones juridicas aplicables y en Bidgaeque se favorezca el interés superior de keznjfadolescencia.

Articulo 58. Son obligaciones de quienes ejercgrataia potestad, tutela o custodia, asi como sidémas personas que por
razén de sus funciones o actividades tengan bajoigado nifias, nifios o adolescentes, en propoecginresponsabilidad y,
cuando sean instituciones publicas, conforme arthitéd de competencia, las siguientes:

I. Protegerlos de toda forma de violencia famiiieniuida la alienacion parental, maltrato, agresigerjuicio, dafio,
abuso, venta, trata de personas, explotacion ayuigalacto que atente contra su integridad figisigolégica o
menoscabe su desarrollo integral;

Capitulo XXV Distribucion de competencias
Articulo 70. A fin de garantizar el cumplimiento d@s derechos establecidos en esta Ley, las aatm#d estatales y

municipales competentes, en ejercicio de las atidmes que les otorgue la presente Ley, podrarod&splo necesario para
gue en el Estado se cumpla:
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Fraccion 1ll. La obligacion de familiares, vecinosédicos, maestros, trabajadores sociales, seedduiblicos o cualquier
persona que tenga conocimiento de casos de nifiexs n adolescentes que estén sufriendo la vialad® los derechos
consignados en esta Ley, en cualquiera de sus $oyrda ponerlo en conocimiento inmediato de lasralédes competentes,
de manera que pueda seguirse la investigaciénspaméiente; y,

IV. En las instituciones educativas, de recreac@parcimiento y deporte, la obligacion de los adoges o maestros
de respetar los derechos de nifias, nifios y adakesce efecto de evitar cualquier forma de maltyaerjuicio, dafio,
agresion, abuso o explotacion.

Capitulo XXVII Procuraduria de proteccién
Articulo 77. La Procuraduria de Proteccion tendsadtribuciones siguientes:

I. Procurar la proteccion integral de nifias, nifjoadolescentes que prevé la Constitucion Politedod Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionaled,dg General, esta Ley y demas disposiciones apésalicha
proteccion integral debera abarcar, por lo menos:

a) Atencién médica y psicolégica;
b) Seguimiento a las actividades académicas yremsocial y cultural; y,

c) La inclusion, en su caso, de quienes ejerzapatda potestad, tutela o guarda y custodia daesnifiifios y
adolescentes en las medidas de rehabilitaciorsieasia;

Il. Prestar asesoria y representacién en suplemaigfias, nifios y adolescentes involucrados en g@imgantos
judiciales o administrativos, sin perjuicio de ksibuciones que le correspondan al Ministerio Rablasi como
intervenir oficiosamente, con representacion coeayte, en todos los procedimientos jurisdiccionales
administrativos en que participen nifias, nifios glegtentes, de conformidad con lo dispuesto emdsepte Ley y
demas disposiciones aplicables;

Ill. Coordinar la ejecucion y dar seguimiento ar@edidas de proteccién para la restitucion intedgdbs derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a fin de que ladtiogines competentes actien de manera oporturigylada;

IV. Fungir como conciliador y mediador en casoscdaflicto familiar, cuando los derechos de nifiagios y
adolescentes hayan sido restringidos o vulneradmsforme a las disposiciones aplicables. La cawdn no
procederé en casos de violencia;

V. Denunciar ante el Ministerio PUblico aquelloslings que se presuman constitutivos de delito etraaie nifias,
nifios y adolescentes;

VI. Solicitar al Ministerio Publico competente Imposicion de medidas urgentes de proteccién edpediaeas,
cuando exista un riesgo inminente contra la vid&gridad o libertad de nifias, nifios y adolescempgien debera
decretarlas a mas tardar, durante las siguientexa® a la recepcion de la solicitud, dando avesénchediato a la
autoridad jurisdiccional competente. Son medidagentes de proteccién especial en relacién con hifiass y
adolescentes, ademas de las establecidas en gloQ¥ational de Procedimientos Penales, las siggent

a) El ingreso de una nifia, nifio o adolescente@entro de asistencia social; vy,

b) La atencion médica inmediata por parte de alguostitucion del Sistema Estatal de Salud. Den&dad 24 horas
siguientes a la imposicion de la medida urgenterdieccion, el 6rgano jurisdiccional competenteedélpronunciarse
sobre la cancelacion, ratificacion o modificaci@la medida que se encuentre vigente;

VII. Ordenar, fundada y motivadamente, bajo su esscta responsabilidad, la aplicacion de medidgentes de
proteccion especial establecidas en la fracciéerimnf cuando exista riesgo inminente contra laayidtegridad o
libertad de nifias, nifios o adolescentes, dando a@snmediato al Ministerio PUblico y a la autaddurisdiccional

competente. Dentro de las 24 horas siguientes impmsicion de la medida urgente de proteccion gado

jurisdiccional competente debera pronunciarse sleboancelacion, ratificacion o modificacion dentedida que se
encuentre vigente. Para la imposicion de las medigdgentes de proteccion, el Procurador de Prdteqgoodra

solicitar el auxilio de las instituciones policisleompetentes. En caso de incumplimiento de lasdagdirgentes de
proteccion, el Procurador de Proteccion podréaisadita imposicion de las medidas de apremio cpoedientes a la
autoridad competente;
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VIII. Promover la participacion de los sectores lmh social y privado en la planificacion y ejecut de acciones a
favor de la atencién, defensa y proteccion de nifides y adolescentes;

IX. Asesorar a las autoridades competentes y adotores publico, social y privado en el cumplinoedel marco
normativo relativo a la proteccién de nifias, nifi@glolescentes, conforme a las disposiciones afdisa

X. Desarrollar los lineamentos y procedimiento®® due se sujetaran para la restitucion de lochesede nifias,
nifios y adolescentes;

XI. Coadyuvar con el Sistema Estatal DIF y los €3isds Municipales en la elaboracién de los lineatogely
procedimientos para registrar, capacitar, evaluaenificar a las familias que resulten idoneas)saderando los
requisitos sefialados para el acogimiento pre adgmsi como para emitir los certificados de iddadj

XIl. Proporcionar informacion para integrar y siatizar el Registro Estatal de Centros de AsisteSocial;

XIll. Supervisar el debido funcionamiento de lositres de asistencia social y, en su caso, ejesisegidciones legales
que correspondan por el incumplimiento de los ®tps que establece la presente Ley y demas disposs
aplicables;

XIV. Supervisar la ejecucion de las medidas espeside proteccion de nifias, nifios y adolescenteshgyan sido
separados de su familia de origen por resolucidicipi;

XV. Realizar y promover estudios e investigaciopesa fortalecer las acciones a favor de la atendéfensa y
proteccion de nifias, nifios y adolescentes, comald difundirlos entre las autoridades competeptlEs sectores
publico, social y privado para su incorporaciérianprogramas respectivos; vy,

XVI. Las demas que les confieran otras disposic@picables.
Capitulo XXVIII Sistema estatal de proteccion irag

Articulo 80 En virtud de lo establecido en la Ley General;datoridades estatales y municipales impulsardapocaran,
gestionaran y coadyuvaran al desarrollo de paditipeogramas y estrategias en favor de la salvegud®l interés superior de
la nifiez y adolescencia.

Articulo 85. El Sistema Estatal de Proteccion Iraetendra las siguientes atribuciones:

XXII. Emitir el Protocolo de Atencion Inmediata Ralos Casos de Violencia Sexual en Contra de NiR#®s y
Adolescentes en los Ambitos Escolar y Familiar; vy,

Articulo 85 bis. Para atender los casos de vioéesexual en contra de nifias, nifios y adolescentésseambitos escolar y
familiar, el Sistema Estatal de Proteccion Integoaitard con una Comision de Atencion Inmediatdozarada por lo menos
con un representante de las secretarias de S&lddagacion, del Sistema Estatal DIF, de la Procufadie Proteccion, de la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimags los que a su propio juicio deban colaborarotdend operativa y
oportuna de acuerdo a los lineamientos estableeid@s$ Protocolo de Atencién Inmediata.

Articulo 85 ter. Para atender los casos de viotesekual en contra de nifias, nifios y adolescentésseambitos escolar y
familiar, el Sistema Estatal de Proteccion Integealitira un Protocolo de Atencion Inmediata, doreftablecera la
participacion y colaboracion interinstitucionallds diferentes dependencias facultadas en estgphey que, de acuerdo a sus
respectivas atribuciones, implementen accionestaopas y pertinentes en base a lineamientos querdelventemplar la
deteccion, atencién, canalizacion, protecciéon, deiay acompafiamiento, asesoria, representaciorywaatte y demas
acciones que de caracter inmediato se requieran.

Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Michoacan de Ocampo

Es esencial construir una comunicacion efectiveedos diferentes niveles de gobierno para compatiiminar la violencia

contra las mujeres por motivos de género. Es fuedéahimplementar politicas publicas y accionesegubmentales para
asegurar que las mujeres tengan acceso a una imidaokencia, promoviendo su desarrollo y bienestarigualdad de

condiciones y sin discriminacién como se enuncibsrsiguientes articulos.

Articulo 1. La presente Ley es de orden publicterés social y de observancia general y obligatemidodo el estado de
Michoacan de Ocampo y tiene por objeto estableceodrdinacion entre los tres érdenes de gobigaia, prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las negepor razones de género, asi como establecemliiegs publicas y
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acciones gubernamentales para garantizar el adeelss mujeres a una vida libre de violencia quertzca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdaé yad discriminacion.

Articulo 13. Es violencia institucional, el conjorde acciones, practicas u omisiones de servigielécos, que prolonguen,
obstaculicen o impidan que las mujeres accedas méalios, al goce de sus derechos y a las polftidalcas necesarias para
su desarrollo y destinadas a prevenir, atendeestigar, sancionar y erradicar los diferentes tigg@wviolencia. Se equipara
violencia institucional, la negativa o dilacion ehotorgamiento y tramitacion de las 6rdenes deepoion, asicomo su
debido seguimiento y registro que préagresente Ley.

Articulo 17. Las autoridades responsables de iaagidn de esta Ley, deberan elaborar accionesitycps que contemplen:

I. La reeducacion libre de estereotipos y la infacidn de alerta sobre el estado de riesgo quentafréas mujeres en
una sociedad desigual y discriminatoria;

Articulo 31. Corresponde al Titular de la secretaie Educacion desempefiar las siguientes facultades

I. Integrar, en las politicas docentes, los primsgpde igualdad y no discriminacién entre mujeresomnbres y el
respeto pleno a los derechos de las mujeres;

Il. Notificar a la autoridad competente de los sasle violencia contra las mujeres que ocurran encémtros
educativos o que tengan conocimiento;

Ill. Proporcionar informacion, formacién y capacitan a todo el personal de los centros educatiebEdtado en
materia de derechos humanos de las mujeres, pslifie prevencion, atencion, sancion y erradicad@la violencia
de genero contra las mujeres; vy,

IV. Formular y aplicar programas que permitan ledeién temprana de los problemas de violenciaradas mujeres
en los centros educativos, para que se dé unarrimepuesta urgente a las alumnas que sufren &lguirde
violencia.

Articulo 31 bis. Corresponde al titular de la stamia de Cultura desempefiar las siguientes faadtad

I. Definir y difundir en las politicas culturaldss principios de equidad y no exclusion entre hasly mujeres con
base en los derechos humanos;

1. Incluir en los programas culturales de las ifges disciplinas artisticas, aspectos que fomegiteespeto a una
vida libre de violencia y el respeto a la dignidizdas mujeres;

Ill. Garantizar acciones que incentiven la paricipn y la inclusion de las mujeres en todos swgramas y
actividades;

IV. Propiciar la investigacién en los procesos tivea de disciplinas artisticas, encaminadas ar aremelos que
permitan detectar la violencia contra las mujereslémbito profesional;

V. Incorporar en los programas culturales, con@idue coadyuven a través de las artes a abatielosode
conductas sociales y culturales, que impliquenupmi@s, estereotipos o roles sociales, entre hosnpmaujeres que
pongan a hombres y mujeres en niveles de supeatddnferioridad;

VI. Propiciar la capacitacion al personal de losin®s culturales en el Estado, para poder detgethlemas de
violencia contra la mujer;

VII. Propiciar la elaboracion de materiales quenpuievan la prevencion y atencion a la violencia ieolats mujeres,
en los programas de difusion o actividades cukéstay,

VIII. Promover un sentido critico en actividadeshyas de autores, intérpretes o ejecutantes, goeestan relacionar
con la violencia contra las mujeres, o promocioastereotipos que discriminen o incentiven la dedaad entre
hombres y mujeres.

Articulo 32. Corresponde al Titular de la Secretale Salud desempenfiar las siguientes facultades:

I. Disefiar la politica de salud para la prevencabencion y erradicacién de la violencia contrantageres en el marco
del Programa Estatal con perspectiva de género;
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Il. Favorecer la prevencién de la violencia coméia mujeres en sus diferentes modalidades, eniakfeiolencia
familiar y sexual con un enfoque en salud publica;

I1l. Proporcionar atencién médica y psicoldgica @amnspectiva de género a las mujeres victimasaendgia y a los
agresores, por medio de las instituciones del seatad estatal de manera integral y multidiscipii

IV. Canalizar a las mujeres victimas de violenciasainstituciones que prestan atencién y protecaitas mujeres;

V. Establecer programas de capacitacion anual glgparsonal del sector salud, respecto de la wtdette género,
garantizando la atencién a las mujeres;

VI. Aplicar las normas oficiales vigentes en mateate prestacién de servicios de salud y criteras fa atencién
médica de la violencia familiar;

VII. Capacitar al personal del sector salud, pamdeteccion de la violencia de género;

VIII. Participar activamente, en la ejecucion debgtama, en el disefio de nuevos modelos de préregcatencion
de la violencia contra las mujeres por razonesé&ei®, en colaboracién con las demas autoridadesgatdas de
aplicar la presente Ley;

IX. Difundir en las instituciones del sector saluthterial referente a la prevencion, atencién gigande la violencia
contra las mujeres por razones de género; y,

X. Apoyar a las autoridades e instituciones estatahcargadas de efectuar investigaciones en ederviolencia
contra las mujeres por razones de género, propmacio en su caso, la informacion estadistica quegseera para tal
efecto.

Articulo 35. La secretaria de Igualdad Sustantiiegarrollo de las Mujeres Michoacanas establdasrgoliticas en
materia de violencia contra las mujeres en el Bstad coordinacion con las dependencias, entidpdesdades
administrativas de la Administracion Publica EdtataMunicipal, en apego a la Politica Nacional extjva,

desarrollando, entre otras facultades, las sigesent

VIIl. Capacitar y sensibilizar al personal de laspeindencias y entidades de la Administracion Pallifistatal y
Municipal, para proporcionar una atencién con pegSpa de género, en especial la atencién urgetds eujeres
victimas de la violencia;

X. Difundir la cultura de respeto de los derecheslat mujeres y promover que las instancias deupgo®n de
justicia garanticen la integridad fisica de quieshesuncian, incluyendo la proteccion a victimassfigos;

XIl. Proporcionar la asistencia y proteccion soeidhs mujeres victimas de violencia, en todoséwgros y refugios
gue se encuentren a su cargo; Y,

XIIl. Integrar, organizar y sistematizar el Bancstdal de Datos e Informacion sobre Casos de \Wa@etontra las
Mujeres.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo

Esta norma es también de caracter publico, reléwvaucial y debe ser acatada por todos en eldgaitie Michoacan de
Ocampo. Su objetivo principal es evitar, castigarnadicar la discriminacion y la violencia, a dooaciéon se hace mencion
de los articulos y fracciones.

Articulo 1. “Queda prohibida en el estado de Mid#acualquier forma de discriminacién que tengagigeto o resultado;
impedir, menoscabar o anular; el reconocimientoggoejercicio de los derechos y libertades funddéahes de las personas,
grupos o comunidades; asi como su igualdad frdnégeecicio de sus derechdsa presente Ley es de orden publico, de
interés social y de observancia general en etdenidel estado de Michoacan de Ocampo, y, tiemeocobjeto:” entre otros
propositos que se cumplan las fracciones |, 1] Mly V, relativas a la prevencion, sancion y dicacién de la discriminacion

y la violencia, asi como la coordinacion entre ddsrentes niveles de gobierno, que tutelan y dgemam el derecho a vivir
libres de esos fendbmenos tanto como a ser protegidllos y se determina y establecen las basggeyios para superar
esas circunstancias.

Articulo 2.” Para los efectos de esta Ley se emengor discriminacion toda distincion, exclusigestriccion o preferencia;
por accién u omisién, con intencién o sin ella, goesea objetiva, razonable ni proporcional; y éepgr objeto o resultado
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obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar damnel reconocimiento, goce o ejercicio de los deos humanos y libertades
de las personas, grupos o comunidades.

“La violencia a que se refiere esta Ley, derivaddaddiscriminacion, la situacion de desigualddedsyrelaciones de poder,
comprende todo acto que tenga o pueda tener cosoftago un dafio fisico, sexual, econémico, patrimippsicolégico,
laboral o cualquier otro analogo sobre quien secejeasi como las amenazas de tales actos, lai@azda privacion
arbitraria de algin derecho, independientemente dedalidad y el tipo en que éstas se den.”

Ley para la Inclusion de las Personas con Discapaeid en el Estado de Michoacan de Ocampo

El objetivo de esta ley es fomentar, resguardaegarar que todas las personas con discapacidddmpegercer plenamente
sus derechos humanos en igualdad de condicion@siopiendo su inclusién y mejorando su calidad diavirambién se
busca crear conciencia, sensibilizar e informaa adciedad sobre temas relacionados con la digdapag la violencia
sexual. En su articulado se hacen precisionespedsables que contribuyen al sustento del protaolkuestion, tales como:

Articulo 1. La presente ley es de orden publicojnderés social y de observancia general en eldBstie Michoacan. Su
objeto es promover, proteger y garantizar el pkgeecicio en condiciones de igualdad de todospdalerechos humanos de
las personas con discapacidad, asegurando sui@mclysuna mejor calidad de vida, asi como concaentisensibilizar e
informar a la sociedad en materia de discapacidad.

Articulo 2. Para los efectos de esta ley se entéanger: XlIl. Discriminacién: Implica aquella distiién excluyente o
restrictiva respecto de la discapacidad de unapargjue tenga como finalidad menoscabar, violentejar sin efectos el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechomhos;

Declaratoria de Procedencia Respecto a la Solicitude Alerta de Violencia de Género Contra las Mujerg para el
Estado de Michoacén

1. Medidas de Prevencion.

[-]

3. Establecer e impulsar una cultura de no viokewrontra las mujeres en el sector educativo pullipovado. Para ello, se
debera disefiar una estrategia de educacion enhderéwimanos de las mujeres y perspectiva de génerdousque la
transformacion de patrones culturales y la pre@nde violencia mediante la identificacion, absi@mg denuncia.

También se debera capacitar con herramientas asdyipracticas al personal de los centros edusapublicos y privados,
para detectar oportunamente casos de nifias o edioles que se encuentren en una situacion de ¢i@lgmienunciarlos ante
las instancias correspondientes.

Programa Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Fbmbres y Para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradiar la
Violencia Contra las Mujeres por Razones de Género

El Programa se plantea desde la perspectiva deqggéomo eje transversal de las politicas publicas,el objetivo de reducir
la desigualdad de género y la violencia contrariagres, para cumplir las metas de las agendamnatienales y nacionales
en desarrollo y para asegurar el cumplimiento detmnormativo en la materia.

[-]

E) Ambito social: Educacion. [...] a través del desis del objetivo Reforzar el sistema educativéats con
perspectiva de género, interseccional e interalltse implementaran acciones tanto respecto aicalum escolar
como a la promocion de la cultura institucional qmrspectiva de género, ambos aspectos en todasivieles
educativos.

En dicho objetivo, los esfuerzos se dirigen hatlagro de la transversalidad de la perspectivgéteero en el sistema
educativo estatal, como un mecanismo para la pc&emnle la violencia contra las mujeres y paraaehlgio cultural
que permita el logro de la igualdad entre mujereembres. Por ello, ademas de considerar el aifrie brecha de
género en la matricula escolar, también considemocambitos de intervencién el curriculum y la wxat
institucional.

EJE 2. Sistema educativo estatal con perspectiggdero interseccional e intercultural. Establézqrerspectiva de
género interseccional como eje transversal daresteducativo estatal en los ambitos curriculatjtutional y en su
vinculo con las familias y la comunidad como un amgmo para el adelanto de las mujeres y la préverde la

violencia de género.
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Estrategias, lineas de accion e indicadores

[-.]

Linea de accion 2.1.1.7. Disefiar e implementaropadds para la prevencion, atencion y sancion deolencia de
género en las instituciones educativas y evaluéurstionamiento mediante un monitoreo de resultados

Cdédigo Familiar Para el Estado de Michoacan de Ocapo

Articulo 11. En todas las medidas concernientessarienores de edad que tomen las institucionescpald privadas de
bienestar social, los jueces, las autoridades astmgtivas o el drgano legislativo, se debera aemdlinterés superior de la
infancia.

Cadigo Penal de Michoacéan

Articulo 169. Hostigamiento. Se impondran de seéses a dos afios de prisién o de treinta a ciextbevveces el valor
diario de la unidad de medida y adiuacion; a quien valiéndose de su posicion jerarquica derivada de sus relaciones
laborales, docentes, domésticas o de cualquiecksa que implique subordinacién, solicite a pgeona de forma reiterada
para si o para un tercero, cualquier tipo de aetoaturaleza sexual.

Si el sujeto activo fuera servidor publico y uslie los medios o circunstancias que el cargo pcapma, ademas de la pena
sefialada, sera destituido del cargo.

Este delito se perseguira por querella.

Articulo 169 bis. Acoso sexual. Se impondran de se@ses a un afio de prision o de treinta a ciegitdevveces el valor
diario de la unidad de medida y actualizacion, iergen beneficio suyo o de un tercero persiga,i@dtsica o verbalmente a
persona de cualquier sexo, con fines sexuales mgeotidos a otra persona.

Cuando la victima sea especialmente vulnerablergzan de su edad, discapacidad o situacion, senidngn de uno a cuatro
afos de prision y de cuarenta a ciento ochentasvelcealor diario de la unidad de medida y actaalin. Este delito se
perseguira por querella.

Articulo 170. Estupro. A quien tenga cépula corspea mayor de doce y menor de dieciocho afios d& eligeniendo su
consentimiento por medio del engafio, se le sandoatha acuerdo a las siguientes disposiciones: él &tivo del delito no
excede en siete aflos la edad del pasivo, se le impondran de seis meses a cuatro afios de prision; y, II. Si el activo del delito
excede en siete 0 mas afios la edad del pasiven&age le duplicara en una mitad. Este delito segeird por querella.

Decreto:

* Decreto por el que se Establecen los Servicioshieté Seguro en las Instituciones Publicas del &8l estado de
Michoacan de Ocampo:

Es de orden publico y de interés social y tiene plojeto establecer los servicios de aborto Segurdas
Instituciones Publicas del Sistema Estatal de Setuel Estado de Michoacén de Ocampo.

Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, N&#pAdolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo

Este reglamento es de suma importancia ya que &mcehtramos algunos articulos y fracciones quangaan la proteccién
y salvaguarda de NNA, en caso de ser violentadodeechos e integridad fisica o mental.

Articulo 68. La Procuraduria de Proteccion, en i@oside los convenios que al efecto suscriba, aoaré con las autoridades
federales, estatales y municipales que correspa@idaymplimiento de las medidas de proteccion eappara su debida
adopcidn, ejecucion y seguimiento. Estas medidedgmuconsistir en:

Il. La orden de tratamiento médico, psicolégicosigpiatrico de la nifia, nifio o adolescente o denadre, padre,
representante o responsable, en especial los issrde salud de emergencia previstos en los ai@® y 30 de la
Ley General de Victias;

VI. La separacion inmediata de la persona que maltrate a un nifio, nifia o adolescente del entorno de éstos; y,
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VII. Todas aquéllas que resulten necesarias parageemrdar los derechos de las nifias, nifios y adefges.

Articulo 69. Una vez dictadas las medidas de pcabecespecial, las nifias, nifios y adolescenteeniaterecho a ser
informados sobre el estado y probable curso detsacsn legal y social, mediante un lenguaje char@corde a su edad y
nivel de desarrollo evolutivo, cognoscitivo y magiur

Articulo 70. Las autoridades estatales y municipadoptaran medidas de proteccion especial confartos criterios de
razonabilidad y, en su caso, progresividad, atewldie los Tratados Internacionales y sus direstrice

Las autoridades que adopten medidas de protecsatial deben argumentar su procedencia y la femgue preservan los
derechos de nifas, nifios y adolescentes o, erssuloa restituyen.

Articulo 71. La Procuraduria de Proteccién, en tuénga conocimiento de que a una nifia, nifio éeadente, esté siendo
victima de hechos presumibles como violatoriosodederechos establecidos en la Ley, a través debme de trabajo social
adscrito a su cargo, realizara las visitastyeeistas de verificacion; las cuales se haran constar en un informe circunstanciado,
su contenido se presumira cierto hasta que seastiedo lo contrario.

Capitulo Xl De las medidas urgentes de protecespecial

Articulo 74. Cuando exista riesgo inminente con&ravida, la integridad o la libertad de nifias, sifio adolescentes la
Procuraduria de Proteccién, bajo su mas estrickporsabilidad dictard las medidas urgentes de qmiote especial,
establecidas en la fraccion VIl del articulo 77al&ey.

Para estar en condiciones de imponer las medidmis, la Procuraduria de Proteccion podra swlioiediante oficio o
cuando la urgencia del caso lo amerite, via telefda los cuerpos policiales de cualquiera derxsdrdenes de gobierno, del
lugar donde acontezcan los hechos, para que da fnjunta realicen la diligencia.

Articulo 75. La Procuraduria de Proteccion reafizandos los tramites que el caso amerite con Hlidiad de presentar la
denuncia ante la Fiscalia Especializada o MinistBriblico en los lugares en donde no haya FisEslfecializada, una vez
realizada la diligencia sefialada en el articuleraort

Articulo 76. La Fiscalia Especializada o MinisteFiablico, pondré a disposicion de la Procuraduei@tbteccion a nifias,
nifios y adolescentes, remitiendo copias certifisadia todas las constancias o actuaciones con @gt@ &se momento se
cuente, a fin de que la Procuraduria de Proteca@$té en condiciones de formar el expediente qureiente, de
conformidad con lo establecido en la Ley; asimismo sin necesidad de mediar peticién deberan remitir todas las constancias
documentales que se generen subsecuentemente.

Capitulo XV De las acciones de la procuradurigrdéeccion.

Articulo 89. Tratandose de nifias, nifios y adoldsseruyos derechos establecidos en la Ley y skpte Reglamento, hayan
sido vulnerados y que se encuentren bajo la gyacdatodia del Sistema Estatal DIF, la Procuradiei®roteccion, debera:

I. Brindar servicio médico y psicolégico, en case mb contar con esos servicios, acudira a instites de la
Secretaria de Salud del Estado, para que brinden servicio y atencion;

Il. Realizar las acciones necesarias, con la fiadlide que continden con la educacién basica, suecaso que
ingresen a planteles educativos, de acuerdo a su edad y grado escolar que corresponda; y,

IIl. Brindar talleres, terapias psicoldgicas, \aside trabajo social, a los que ejerzan la pabtiespad, tutela o guarda y
custodia, con la finalidad de que se rehabilitefod®a integral en cuanto a sus conductas famdliare

Articulo 90. En todos los procedimientos adminisios y jurisdiccionales, en los que estén invadas nifias, nifios y
adolescentes, estaran asistidos mediante la piasdectutores que velaran por el interés superorla nifiez, en
representacion coadyuvante.

Durante la practica de estas diligencias, el tetdtara que las partes influyan negativamente estabilidad emocional de
nifias, nifios y adolescentes, o que por su legadjadio o corporal pudieran infundir temor en ellos.

Articulo 92. La Procuraduria de Proteccion estasiedos mecanismos para que nifias, nifios y adatescgue deban
comparecer a rendir una declaracién o tengan jpation dentro de un procedimiento administrativfuidsdiccional, la
declaracion deba ser en privado, sin contravesidisposiciones aplicables al caso y toda la indoiém que se desprenda de
la misma sea resguardada en total sigilo.
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Articulo 97. La Procuraduria de Proteccion coondinale conformidad con los convenios que al efsetsuscriban, las
medidas para prevenir, atender y sancionar losa@sgue los derechos de las nifias, nifios o adaltescse vean afectados.

Articulo 98. En los casos en que quienes ejerceatida potestad, tutela o guarda y custodia, @qoiex otra persona que por
razoén de sus funciones o actividades tengan baguislado nifias, nifios y adolescentes, en térmieokgs disposiciones
juridicas aplicables, incumplan con alguna de ligaciones previstas en la Ley, la Procuradurimgeccion procederd, en
el ambito de su competencia, conforme a lo sigaient

I. Cuando no garanticen alguno de los derechosatmmios, el libre desarrollo de la personalidathdenifias, nifios y
adolescentes o el ejercicio de los derechos diffi@s, nifios y adolescentes contemplados en laylleg Tratados
Internacionales, realizara las diligencias corragpetes para determinar el incumplimiento a esbdigaciones y, en
su caso, ejercer las acciones legales y admiristsaen favor de los afectados, en términos daligsosiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, si la Procuraduria de Proteccién detemniton base en las diligencias realizadas, el iptimiento de las
obligaciones a que se refiere el parrafo antedara vista a la Fiscalia Especializada o Ministénilico correspondiente
para que éste proceda conforme a sus atribuciones.

Tratdndose del incumplimiento de las obligacionegua se refiere esta fraccién por parte de insbites privadas, la
Procuraduria de Proteccion, en el ambito de su etampia, revocara conforme al procedimiento preestla Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, la autorizacién cependiente, sin perjuicio de las sanciones previstaotras disposiciones
juridicas aplicables.

Glosario

Para los efectos del presente protocolo, se emrtipod
I. Autocuidado: Conductas dirigidas hacia uno misittacia el entorno con el objetivo de modularciesunstancias
gue afectan el propio desarrollo y funcionamiergdadvida, la salud y el bienestar, en el que &bke un proceso

de aprendizaje que implica atender, entender, aggadquirir conocimieis, tomar decisiones y actuar;

1. Autoestima: Valoracién y percepcion que unaspea tiene de si misma, influenciada por su ent@xperiencias
de vida y autoconcepto, la cual impactaehienestar emocional y social;

11l. Autoridad Educativa Federal: Secretaria de &aitn Publica de lAdministracion Publica Federal,

IV. Autoridades Educativas Escolares: Personal lipya las funciones de direccién o supervision @n Planteles
educativos, zonas o sectores;

V. Autoridad(es) Educativa(s) Local(es): Al Ejesatide cada uno de los estados de la Federaciérmpasl a las
entidades que, en su caso, establezcan para @tigjede la funcion social educativa. Para efededos presentes
Lineamientos queda incluida la AEFCM;

VI. Autoridad(es) Educativa(s) Municipal(es): Ayuntamiento de cada Municipio;

VII. Ciberseguridad: Conjunto de medidas, estrategi tecnologias disefiadas para proteger la infiémalos
dispositivos y los usuarios en el entorno digjtegviniendo riesgos y garantizando la seguridael eiberespacio para
la proteccion de los derechos de nifias, nifios eadentes, etos ambitos material y virtual,

VIII. Comunidad escolar: Conjunto de personas caréiggpan en el proceso educativo de un plantahtegra por las
Personas educandas, Figuras educativas, madress gathmilia o personas tutoras;

IX. Coordinacién interinstitucional: Mecanismo daaboracion entre distintas instituciones y actgdeslos sectores
educativo, de salud y de proteccidn infantil, entres) que unen recursos, esfuerzos y conocinsgrdoa garantizar
la seguridad y biestar de las Personas educandas;

X. DGGEYET: Direccion General de Gestion Escol&njoque Territorial de la Autoridad Educativa Fedieadscrita
a la Sisecretaria de Educacion Basica;

XI. Diversidad sexual y de género: Reconocimigntespeto de la variedad de identidades, orientasiesexuales y
expresiones de género de las personas, garantilmiglmldad de @echos y la no discriminacion;
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XII. Educacién Basica: Tipo educativo obligatorientro del Sistema Educativo Nacional compuestolgoniveles
inicial, preescolar, primaria y secundaria, asi @dos servicios educativos comprendidos en elwdaid7 de la Ley
General de Educacion;

XllI. Entorno(s) escolar(es) seguro(s): Ambiente pieteccion que brinda el Plantel educativo pasaRarsonas
educandas, asi como para los demas integrantes @erhunidad escolar, mediante acciones, actitudeslores
orientados a su seguridad, bienestar y desarrt@ltopcoadyuvando mediante medidas de prevencitencion de
indicadores y factores de riesgo de la violenciaake

XIV. Figuras Educativas: Personal con funcionesldeencia, direccidn, supervision, orientacion, siesaria técnica
pedagdgica, técnico docente, de apoyo y asistenleiaaducacion, de educacion especial, agentesitachey demas
figuras dentro del Plantel educativo, de acueraolamormativa aplidae;

XV. Formacion: Proceso educativo, aplicado de nmarsistematica y organizada, a través del cual senden y
desarrollan conocimientos, aptitudes, actitudesabpilidades para optimizar y/o potencializar el dgsefio y
desarrollo de personas;

XVI. Masculinidades alternativas: Perspectiva qeeamstruye el concepto tradicional del hombre Jaow a la
violencia, el dominio y la fuerza, estableciendac®nes respetuosas basadas en la igualdad emjgeesy hombres
al desprenderla de los esteipot de género;

XVII. Medidas de no repeticion o Prevencion seariad Se refiere a la intervencion que la Autoridadlicativa

Federal, las Autoridades Educativas Locales, la®rdades Educativas Municipales y las AutoridaBesicativas

Escolares llevan a cabo para evitar de manerawpogue se susciten nuevos actos de Violencia Eebatactar otros
posibles casos, generar planes de intervenciom Rlamtel educativo y fortalecer el conocimientdrsolas causas y
consecuencias de dicha violencia

XVIII. Personas educandas: Nifias, nifios y adoldssematriculados en cualquier Plantel educativo preste
servicios de Educacion Basica;

XIX. Persona(s) que no pertenece(n) al Plantel &tlitec pero que proporciona(n) un servicio: Persoqas, sin
formar parte de la Comunidad escolar, ofrece sesvidentro del Plantel educativo (alimentacionudabctividades
culturales), previa autoriz&n de la autoridad competente;

XX. Perspectiva de género: Es una visién cientifiglitica y politica sobre las mujeres y los hmabSe propone
eliminar las causas de la opresion de género canuesigualdad, la injusticia y la jerarquizacionlae personas
basada en el género. Promueve la igualdad entigéloeros a través de la equidad, el adelanto jerkstar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los rececemomicos y a la representacion politica y secdos ambitos
de toma de decisiones, conforme a lo establecids articulo 5, fraccién I1X de la Ley General decso a una Vida
Libre de Violencia;

XXI. PFPNNA: Procuraduria Federal de ProtecaléMifias, Nifios y Adolescentes;

XXII. Plantel(es) educativo(s): Inmuebles que citagén un espacio fundamental para el proceso def@mza
aprendizaje, donde se presta el servicio public&digcacion Basica por parte del Estado o por loscpiares con
autorizacion previa y expresa de éste. Cuenta oanestructura ocupacional autorizada por la awdrieducativa
competente y es la base organica del SistemeaEdo Nacional,

XXIIl. PPNNA: Procuraduria de Proteccién de Nifidgjos y Adolescentes

XXIV. Prevencidn primaria: Se refiere a la intere#@m que la Autoridad Educativa Federal, Autoridaéelucativas
Locales, Autoridades Educativas Municipales y Aigtades Educativas Escolares llevan a cabo parareasos de
Violencia Sexual, a través de acciones que gemmmeacimiento sobre sus causas y consecuenciaspmasi de los
serviciosque se tienen para su atencion;

XXV. Primer(os) respondiente(s): Persona(s) quenden a las victimas y brindan apoyo en primerancs, entre
otras, las Figuras educativas; se encuentran en el lugar de los hechos y tienen conocimiento en un primer momento de
un evento de Violencia Sexual, por lo que puederdar un primer auxilio o apoyo para vincular a/letima con las
autoridades correspondientes;

XXVI. Representacion coadyuvante: El acompafiamieletmifias, nifios y adolescentes en todos los promedos
jurisdiccionales y administrativos que les invokrcrque, de manera oficiosa, quedara a cargo gedasradurias de



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 30 Miércoles 10 de Diciembre de 20280a. Secc. PERIODICO OFICIAL

proteccion, ya sea a la PFPNNA o a la PPNNA condoansus respectivos ambitos de competencia, guigerde la
intervencion que avesponda al Ministerio Ptblico;

XXVII. Representacion en suplencia: Es la repres@ah de una persona menor de edad por parteRIEFBINA o las
PPNNA, conforme a sus respectivos ambitos de canpiet, sin perjuicio de la intervencion que coroesia al
Ministerio Publico. Es ejercida excepcionalmente siimaciones donde existe un conflicto de interemmse la
representacion de la familia de origen, extensanpliada, y la nifia, nifio o adolescente, o por wemEasentacion
deficiente o dolosa, por parte de la Representagitginaria de conformidad con el articulo 106 L@gneral de
Derechosle Nifas, Nifios y Adolescentes;

XXVIII. Representacion originaria: La representacide nifias, nifios y adolescentes a cargo de qu&esan la
patria potestad o tutela, de conformidad con Ipulisto en la Ley General de Derechos de Nifias, sNifio
Adolescentes;

XXIX. Policia Cibernética Michoacéan: Instancia qeeliza actividades de prevencion, vigilancia, rtareo y rastreo
en la red puablica de internet con la finalidad devpnir cualquier situacién constitutiva de untdedjue pudiera poner
en riesgo la integridad fisig patrimonial de las personas;

XXXI. Victima(s): Es la persona que directa o iedtamente dsufrido Violencia Sexual;

XXXII. Victimizacién secundaria o revictimizaciorExposicién de una victima a dafios psicolégicos jales;
judiciales y econémicos derivados de procedimieqtes dificultan su acceso a la justicia o agravanandicion. El
Estido debe evitar estas practicas;

XXXII. Violencia Sexual: Cualquier acto de natumdesexual que degrada o dafia el cuerpo y/o la lsdediae una

victima en contra de su voluntad u opinién, delaidpe ésta no otorga 0 no puede dar su consentinenser nifa,
nifio o adolescente, tener una discapacidad, vuditieled o por estar intoxicado/a o inconsciente pfecto del

alcohol o las drogas, atentando contra su libedaphidad e integridad fisica y psicolégica, siidacque ocurre en
una relacion de abuso de poder, coaccion, incitaci@nipulacion, coercion o chantaje con la firdidie que nifas,
nifios y adolescentes realicen o se dediquen auwiarkrtividad sexual ilegal o psicolégicamentgymkcial. Este tipo

de Violencia puede expresarse, pero no limitarggliamte las siguientes acciones:

¢ Tentativas de consumar una relacion sexual compassque no puedan o hayan emitido su consentimient

e Comentarios o insinuaciones sexuales no deseados.

« Comercializacion o uso de la sexualidad de nifidosny adolescentes a través de la coaccion y/o el
convencimiento.

«  Explotacion sexual comercial de nifias, nifios y estm@ntes (prostitucion, trata y venta de persomsmras de
edad, turismo sexual, pornografia, espectaculasagexy esclavitud sexual).

¢ Cohabitacion forzada de personas menores de edad.

« \Violacion, agresiones sexuales, acoso sexual, abfssil.

¢ Mutilacién genital.

«  Produccion de imagenes o grabaciones sonoras desabexuales.

De forma enunciativa, mas no limitativa se consideactos de Violencia Sexual en el ambito escofasiguientes:

Abuso sexual en nifias, nifios y adolescent&n el marco de lo dispuesto en el articulo 167Cdeligo Penal Estatal comete
el delito de Abuso sexual de personas menoregediséis afios de edad A quien sin propdsito daillaga cépula ejecute un
acto sexual en una persona menor de dieciséisdaiiedad o persona que no tenga capacidad paraameprel significado
del hecho o que por cualquier causa no puedairksist la haga observar o ejecutar dicho acto.

Acoso sexual en nifias, nifios y adolescentEs una forma de violencia con connotacion lasaviejue, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de podez qonlleva a un estado de indefension y de riesga fa victima,
independientemente de que se realice en uno csvarentos.

Actos sexuales en nifias, nifios y adolescent&an acciones como los tocamientos 0 manoseos edeparbscenos, o los
gue representen actos explicitamente sexualesguehla la victima a representarlos.

Corrupcién de nifias, nifios y adolescente€En el marco de lo dispuesto en los Articulos 156CGtaligo Penal Estatal
comete este delito quien:

A quien induzca, procure o facilite a persona mefedieciocho afios de edad o que no tenga capgeétaccomprender el
significado del hecho, a realizar actos de exhibismo corporales o sexuales, prostitucion, prastsexuales, consumo de
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algun narcético ilicito o consumo reiterado de tabiembriagantes, la comisién de algun delito orandr parte de una
asociacion delictuosa, se le aplicaran de cuabrca afos de prisién y de quinientos a mil dossgedfas multa.

Estupro: Delito que se comete al tener copula con una parsmyor de quince afios y menor de dieciocho, adrtdoi su
consentimiento por medio de engafio.

Hostigamiento sexual:Comete este delito quien con fines lascivos asegiieradamente a una persona de cualquier sexo,

valiéndose de la posicién jerarquica derivada decienes laborales, docentes, domésticas o cualgtrie que implique
subordinacion.

Lenocinio en nifias, nifios y adolescenteSon acciones que tienen como finalidad:
a) Explotarel cuerpo de nifias, niflos y adolescentes, por medio del comercio carnal u obtenga un lucro cualquiera;

b) Inducir o solicitar a nifias, nifios y adolescsitjee comercie sexualmente con su cuerpo o léédos medios para que se
entregue a la prostitucion; Y,

¢) Regentear, administrar o sostener directa gdodimente prostibulos, casas de cita o lugaresnturrencia dedicados a
explotar la prostitucion de nifias, nifios y adolete® u obtenga cualquier beneficio con sus proguct

Pederastia: Aprovechar de la confianza, subordinacion o supddd que se tiene sobre nifias, nifios y adolessethteivada
de su parentesco en cualquier grado, tutela, ¢ayapearda o custodia, relacion docente, religitgagral, médica, cultural,
doméstica o de cualquier indole y ejecute, oblignduzca o convenza a ejecutar cualquier acto $exoa o sin su
consentimiento.

Pornografia de nifias, nifios y adolescentes: Delitue comete quien:

a) Procure, obligue, facilite o induzca, por cua@gmedio, a una o varias personas menores deaedsdizar actos sexuales o
de exhibicionismo corporal con fines lascivos ousdas, reales o simulados, con el objeto de vidabaglos, fotografiarlos,
filmarlos, exhibirlos o describirlos a través deiacios impresos, transmision de archivos de datase: publica o privada de
telecomunicaciones, sistemas de computo, electronicos o sucedaneos;

b) Imprima, video grabe, fotografie, filme o debariactos de exhibicionismo corporal o lascivos xualkes, reales o
simulados, en que participen una o varias nifid@sny adolescentes o una o varias personas quenem tcapacidad para
comprender el significado del hecho o una o varias personas que no tienen capacidad para resistirlo;

¢) Reproduzca, almacene, distribuya, venda, congurignde, exponga, publicite, transmita, importexporte el material a
gue se refieren los incisos anteriores, y

d) Almacene, compre, arriende, el material a queefieren los incisos que anteceden, sin fines aaeccializacion o
distribucion.

Violacion: Delito que se comete cuando una persona por media diolencia fisica 0 moral realice copula conspea de
cualquier sexo. Se considerara también violaciogual introduzca por via vaginal o anal cualquiem&nto o instrumento
distinto al miembro viril.

Violacion equiparada Es la accion de:
a) Realizar copula sin Violencia con nifias, nifi@slglescentes.

b) Realizar c6pula sin Violencia con persona quéenga la capacidad de comprender el significatlbetsho o por cualquier
causa no pueda resistirlo.

c¢) Realizar sin Violencia y con fines lascivosi&r@duccion via anal o vaginal cualquier elementostrumento distinto del
miembro viril en nifias, nifios y adolescentes o@agjue no tenga capacidad de comprender el sigghifidel hecho, o por
cualquier causa no pueda resistirlo, sea cual felesexo de la victima.

Violencia digital: Es toda accion dolosa realizada mediante el usea®logias de la informacién y la comunicacion, lpo
gue se exponga, distribuya, difunda, exhiba, tréasmomercialice, oferte, intercambie o compamtagenes, audios o videos
reales o simulados de contenido intimo sexual depansona sin su consentimiento, sin su aprobacsn su autorizacion y
que le cause dafio psicoldgico, emocional, en cialdgmbito de su vida privada o en su imagen prdgsacomo aquellos
actos dolosos que causen dafio a la intimidad, gidi@d y/o dignidad de las mujeres, que se cometanmedio de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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De forma enunciativa, mas no limitativa se considexctos de Violencia digital, los siguientes:

» Ciberabuso sexual (Grooming)Situacién en la que una persona adulta contaatéra €n comunicacién con una nifia, nifio
o adolescente, a través de las redes sociales, featas de chat, videojuegos y/o internet, erntas,ocon la finalidad de
ganarse su confianza para involucrarle en actigslakxuales como pedirle imagenes y/o videos conotacion sexual.
Dichas conductas estan fuertemente asociadas €wdkrastia y la Pornografia de personas menormrsade

* Ciberacoso sexual’/Acciones violentas, coactivas y/o intimidatorias parte de una persona adulta o menor de edad para
conseguir lo que desea de una nifia, nifio o adofiesclas cuales pueden presentarse en forma deaaasrchantajes,
Sextorsion, publicaciéon o envio de mensajes eleicné no deseados de material intimo que tieneogdgito de obligar a
una victima a realizar actividades de caracteralexu

e Comunicacion de contenido sexual con nifias, nifios gdolescentes o de personas que no tienen capacidzata
comprender el significado del hecho o de personas€no tienen la capacidad de resistirtdDelito que se comete haciendo
uso de medios de radiodifusion, telecomunicacioimdermaticos o cualquier otro medio de transmisé® datos, por el
contacto a una nifia, nifio o adolescente, a quigenga capacidad de comprender el significado eleghdo de resistirlo y le
requiera imagenes, audio o video de actividadesadex explicitas, actos de connotacién sexual, smlieite un encuentro
sexual.

» Sexteo (Sexting):Accion en la que una nifia, nifio, adolescente opamaona adulta envia, comparte, difunde y/o exhibe
mensajes, fotografias, audios o videos de tipoadesin el conocimiento o aprobacion de la persomglicada, mediante
dispositivos moviles, digitales, diversas aplicae® y/o internet.

« Sextorsién: Accién intencionada de una persona para conseduackear un teléfono o computadora y obtener inggen
videos con connotaciones sexuales para utilizaxdmso un medio de chantaje en el que hay una amelepablicar este
contenido para recibir dinero o mas material dddima extorsionada.

Figuras responsables

Las figuras responsables tienen la tarea de panifcoordinar y supervisar las actividades refemias con su area de
competencia, asegurando el cumplimiento de lassnetdjetivos establecidos. Ademés, deben tomasidees informadas,
gestionar recursos de manera eficiente y velar globienestar y la seguridad de las personas edasabhdjo su
responsabilidad, su rol es fundamental para pronen®rno(s) escolar(es) seguro(s).

Entre sus tareas fundamentales pueden referirsenay y estar alerta ante cualquier cambio de wiaddel alumnado
dentro y fuera del aula, informar a la autoridamiédiata cualquier hallazgo y/o indicador asociad posibilidad de abuso
sexual infantil.

Autoridades Educativas Locales:

« Fomentar un ambiente escolar seguro y libre déencia sexual, en el que se respeten los derabhosias, nifios y
adolescentes.

< Elaborar y/o actualizar periédicamente el “Protocde Prevencién, Atencion y Erradicacion de lal&ficia Sexual en
Educacion Bésica para el Estado de Michoacan”.

« Publicar el “Protocolo de Prevencion, Atenci6BEryadicacion de la Violencia Sexual en Educaciosi&éapara el Estado de
Michoacan” en los sitios oficiales de la autoriggticativa de la entidad federativa.

« Difundir el “Protocolo de Prevencion, AtencidrEyradicacion de la Violencia Sexual en Educaciosi@apara el Estado de
Michoacan” entre las figuras educativas y las addoles educativas escolares de todos los niveleduwd=cion basica.

« Elaborar un plan anual local para la prevenciémadviolencia sexual.

« Fortalecer una cultura institucional libre deleiia sexual en educacion béasica, mediante distiestrategias formativas
dirigidas a todas las personas servidoras puldfieasstado de Michoacan de Ocampo.

« Impulsar la elaboracién de planes anuales es[aara la prevencion de la violencia sexual empliasteles educativos de
educacion basica en el Estado de Michoacan de Gcamp

« Disefiar programas de formacién dirigidos a figueducativas y autoridades educativas escolares podvencion, atencion
y medidas de no repeticiéon en casos de violengizase
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« Disefiar y/o difundir materiales sobre educacitiegral en sexualidad, adecuados a cada nivel #ducdirigidos a nifias,
nifios y adolescentes, asi como a sus familias.

« Establecer mecanismos de coordinacion interutstinal para la atencion integral y canalizaciériadecasos de violencia
sexual, asegurando el seguimiento de cada proceso.

« Disefiar o actualizar un sistema local de regidé&r@éasos de violencia sexual en plantel(es) edo¢sk de educacion basica,
que respete principios de confidencialidad, prafecde datos personales y uso ético de la infordmaci

« Aplicar las sanciones correspondientes a lasdgaducativas y las autoridades educativas essajae incurran en actos de
violencia sexual, conforme a la Ley Federal de Tiegbajadores al Servicio del Estado, normatividathtal aplicable
ademas de realizar las denuncias correspondiemtetaa-GE.

Autoridades Educativas Municipales

» Conocer y aplicar las disposiciones del “Protocdé Prevencion, Atenciéon y Erradicacion de la &ficia Sexual en
Educacion Basica para el Estado de Michoacan”.

« Realizar, promover y difundir campafas de seliwdgion en centros educativos, escuelas y comdeglaorientadas a la
prevencién y atencion a la violencia sexual, asi@al fortalecimiento de una cultura de respetotgacion y denuncia.

« Fortalecer la coordinacion interinstitucional ayarantizar que nifias, nifios y adolescentes teagegso a servicios de
seguridad, atencion psicologica, médica, legaisterscia social, asegurando la restitucion de dieede las victimas.

» Implementar acciones especificas para prevegiiradicar la violencia sexual hacia nifias, nifiaslglescentes.

« Prestar especial atencién a grupos en situacddmalyor vulnerabilidad, como nifias, nifios y ad@etzs indigenas, en
contexto de movilidad, con discapacidad o en sifunade calle.

« Fomentar la participacién activa de madres, mqrersonas tutoras y de la comunidad educatila grevencion y atencion
integral de casos de violencia sexual.

» Acompaiiar y supervisar el cumplimiento del “Poolo de Prevencion, Atencion y Erradicacion de illéncia Sexual en
Educacion Basica para el Estado de Michoacan” £plinteles educativos.

Personal con funciones de supervision

« Verificar que en los planteles educativos a sga;ase lleven a cabo las acciones establecidak“®mnotocolo de Prevencion,
Atencion y Erradicacion de la Violencia Sexual etu€acion Basica para el Estado de Michoacén”, asleiaé&laborar los
reportes o informes correspondientes de los casesg presenten, para alimentar el sistema lacatglstro deberan de
dar parte a la Subsecretaria de Educacion Basica.

« Acompafiar en los procesos de formacion de toamdiguras educativas de los planteles educatives eargo, en los
procedimientos para la prevencién primaria, atenteteccion, intervencion, notificacion, canalidacy seguimiento) y
medidas de no repeticion (prevencion secundaria) lpaerradicacién de la violencia sexual en eddodtasica, conforme a
la normativa aplicable.

 Establecer canales de comunicacion efectivos elopersonal con funciones de direccion para ateddeas, quejas,
sugerencias o reportes relacionados con casosléacia sexual en las comunidades educativas.

« Conocer y difundir los factores de riesgo y madide proteccion, asi como los indicadores gerseyaspecificos asociados
a la violencia sexual en los planteles educativos.

« Coordinar, en su ambito de competencia, las aeside atencidon ante casos de violencia sexuakgridnteles educativos y
de ser necesario buscar el apoyo del enlace deiv@micia Escolar en el Estado y/o Consejo Preverdiwda Violencia
Escolar en el Estado de Michoacan.

« Coadyuvar en la elaboracion e integracion desaadninistrativas relacionadas con reportes deniih sexual en los que
se sefiale la posible participacién de figuras dtliasa

« Acompafiar la elaboracion, aplicacién y seguinueté¢ acciones integradas en los Planes AnualedaEssoProceso de
Mejora Continua y Programa Analitico, con conteridi® prevencién, atenciéon y medidas de no repetiténte a la
violencia sexual.
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« Generar las condiciones para que el personalwwidnes de supervision se forme y actualiceicoainente en materia
de derechos humanos.

« Conocer las Leyes, acuerdos y convenciones quaeseionan en los marcos normativos internaciondésterales y
estatales.

Personal con funciones de direccion
« Dar a conocer a las figuras educativas, madradres, personas tutoras y nifias, nifios y adolesgelos documentos
normativos de la escuela o centro, asi como elt®eodo de Prevencién, Atencion y Erradicacion d¥idencia Sexual en

Educacion Basica para el Estado de Michoacan”.

« Implementar en el plantel educativo las acciammsespondientes de prevencién primaria, atendéte€cion, intervencion,
notificacion, canalizacion y seguimiento) y medidaso repeticion (prevencién secundaria) antescdswiolencia sexual.

Difundir y acompafiar en programas de formacidigidios al personal educativo en materia de predenprimaria,
atencién (deteccion, intervencioén, notificacionpa&acion y seguimiento) y medidas de no repaiiai@ la violencia
sexual.

« Establecer canales de comunicacién eficacesgtanaer inquietudes, quejas, sugerencias o regmgesntados por nifias,
nifios y adolescentes, madres, padres, personaastytfiguras educativas de la escuela o centemldeacion basica.

« Disefiar, en coordinacion con las figuras eduaatiworrespondientes, el Plan Anual Escolar parardaencion de la
violencia sexual, con el objetivo de identificareportar de manera oportuna situaciones de riesgo.

» Asegurar que en espacios colegiados se llevéa learevision periddica del Plan Anual Escolaraplar prevencion de la
violencia sexual, con la finalidad de dar seguittignreplantear acciones en caso de ser necesario.

« Gestionar e impulsar, mediante coordinacion ingtitucional, jornadas, talleres, cursos, platigassenciales o virtuales) y
campafias dirigidas a la comunidad educativa sa@iplecacion del protocolo, mecanismos de denunciacacion integral
en sexualidad, perspectiva de género, masculinsdaldernativas, diversidad sexual y de género,ragkade habilidades
socioemocionales, conductas de autocuidado, desduiroanos, alfabetizacion digital y ciberseguridad.

« Dar seguimiento a las acciones establecidas BirarlAnual Escolar en materia de prevencion pranatencion y medidas
de no repeticion.

« Conocer y difundir los factores de riesgo y madidle proteccion, asi como los indicadores gereyaispecificos de la
violencia sexual en el plantel educativo.

Coordinar con el personal con funciones de sugiérv el desarrollo y seguimiento de acciones refelas con la
prevencioén primaria, atencién y medidas de no reipatde la violencia sexual.

* Asegurase de que se documenten los casos deciotexual detectados en el plantel educativo.

« Nombrar en reunién de colegiado a un integraetepdrsonal educativo del plantel para registrardasos de violencia
escolar en el sistema estatal de la Subsecregdutacion basica.

« Elaborar, en coordinacion con las figuras eduaatiel acta de hechos cuando se presente un easolehcia sexual en el
plantel.

Entregar citatorios a las figuras educativas #rgs se atribuyan los hechos, asi como al repesgensindical
correspondiente.

« Instrumentar, de manera conjunta con el perst@alupervision o, en su caso, con la autoridaddratee superior, el acta
administrativa para registrar formalmente los hecho

Organizar y dar seguimiento a las medidas deepedin, vigilancia y acompafiamiento a la victimsi, @emo a las
recomendaciones emitidas por, la Procuraduria ake¢nion de Nifias, Nifios y Adolescentes (PPNNAMahoacan.

» Generar las condiciones para que el personaitilioese forme y actualice continuamente en matiiderechos humanos.

Conocer la Leyes, acuerdos y convenciones qumegionan en los marcos normativos internaciondésigrales y
estatales.
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Figuras educativas

« Conocer y firmar los documentos normativos dehml educativo, asi como el “Protocolo de Prevandie la Violencia
Sexual en Educacion Basica para el Estado deddéazn”

« Participar activamente en procesos de formacahresprevencion, atencion y medidas de no repetid® la violencia
sexual.

« Colaborar en el disefio y la implementacion déoaes preventivas de la violencia sexual dentrtigitel educativo.

« Ejecutar las acciones previstas en el Plan ARsablar para la prevencion de la violencia sexupaimoviendo un enfoque
pedagogico y formativo.

» Educar a nifias, nifios y adolescentes para reepisgaaciones de riesgo relacionadas con la i@esexual, tanto dentro
como fuera del plantel educativo.

« Apoyar la realizacién de platicas, talleres, oare campafias (presenciales o virtuales) dirigido®dres, padres, personas
tutoras y nifias, nifios y adolescentes, sobre teomas: violencia sexual, educacién integral en sédad, perspectiva de
género, masculinidades alternativas, diversidadaexde género, desarrollo de habilidades sociocemales, autocuidado,
ciberseguridad y derechos humanos.

« Aplicar los factores e indicadores de riesgo gtgucion establecidos para identificar de maneratopa situaciones que
pongan en riesgo a nifias, nifios y adolescentasfiieagiin tipo de violencia sexual.

« Notificar de manera inmediata al personal corcifumes de direccién o, en su caso, a la autoridpdrior inmediata, sobre
cualquier sospecha, indicio o confirmacion de woade violencia sexual.

« Elaborar, en coordinaciéon con el personal divectiel acta de hechos correspondiente cuando seresun caso de
violencia sexual.

« Participar activamente en las medidas de praiacseguimiento y acompafiamiento a la victima.

« En el caso de asesoras y asesores técnico-pédagdéoplaborar en el disefio e implementacion dgrmamas de formacion
en materia de prevencién primara, atencién y medigano repeticion de la violencia sexual.

« Generar las condiciones para que las figurasatidas se formen y actualicen continuamente en riaatie derechos
humanos.

» Conocer la Leyes, acuerdos y convenciones gueseionan en los marcos normativos internaciontddsyales y estatales
Madres, padres o personas tutoras

« Conocer vy firmar los documentos normativos danf@l educativo, asi como el “Protocolo de Prev@mcAtencion y
Erradicacion de la Violencia Sexual en Educaciési&éapara el Estado de Michoacan”

« Participar en platicas, talleres, cursos o campafiresenciales o virtuales, que el plantel ethacarganice sobre temas
como: rutas de reporte de la violencia sexual, &ddo integral en sexualidad, perspectiva de gémaesculinidades
alternativas, diversidad sexual y de género, deéarde habilidades socioemocionales, autocuidailmerseguridad y
derechos humanos.

« Ensefiar a sus hijas e hijos a reconocer situesique puedan ponerlos en riesgo de sufrir videsexual.

« Identificar caracteristicas de auto cuidado, paexenir vulneracion a los derechos de NNA.

« Fomentar una comunicacion abierta y de confi@mtee las personas que integran la familia.

« Hablar de forma clara y respetuosa con sus &ifagps sobre educacion sexual y vinculos afectivos

« Estar atentas y atentos a la conducta e intenaeside sus hijas e hijos con nifias, nifios, adaléss, figuras educativas,
autoridades educativas escolares, personas adaitasidas o desconocidas, familiares, vecinas ynesc

e Conocer los factores de riesgo y medidas de grigie, asi como los indicadores generales y espesitle la violencia
sexual.
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« Observar posibles cambios de conducta u otradesefjue puedan ser indicio de violencia sexual.
« Estar informados sobre las distintas vias pgrartar posibles situaciones de violencia sexual.

* Notificar de inmediato por escrito a las autodiels educativas escolares y/o a las figuras edasagin caso de sospecha,
indicio o conocimiento de un posible caso de violkeisexual.

* Asumir el cumplimiento de los acuerdos y comprmwriderivados de las recomendaciones emitidasapanstancias que
atiendan los casos de violencia sexual.

« Presentar una denuncia formal ante la Fiscali@spondiente cuando exista sospecha o evidendealsu hija o hijo ha
sido victima de violencia sexual e informar a PPNdel Estado de Michoacan.

¢ Asumir con responsabilidad la atencion que syashé hijos requieran cuando se vean afectadosv@utrados en
situaciones de abuso sexual, brindar apoyo, prgtegcgarantizar el cumplimiento de las recomenutaes y seguimientos
necesarios en los ambitos legal, médico, psicabdgicsocial. Es fundamental que las madres y paseefvolucren
activamente para asegurar el bienestar integrisdeifias, nifios y adolescentes, y para que sestd®s sean plenamente
restituidos.)

Nifias, nifios y adolescentes

e Conocer los documentos normativos del plantecatino y el “Protocolo de Prevencion, Atencion ydgicacion de la
Violencia Sexual en Educacion Basica para el Estmldlichoacan” asegurando su participacion efeciiviarmada y
progresiva, de acuerdo con su edad, nivel de madewmadicion de discapacidad o situacion de vubibdad.

« Informar a cualquier persona adulta de la comathigducativa si consideran haber sido victimasalencia sexual o si han
presenciado alguna situacion que ponga en riesgr@asinifias, nifios o adolescentes.

« Participar activamente en las actividades forvaatique promueva el plantel educativo en materieddeeacion integral en
sexualidad

» Compartir con su familia la informacion recibieia la escuela sobre como identificar situacionesedgo relacionadas con
la violencia sexual.

« Conocer, en un lenguaje accesible y adecuado edad, los factores de riesgo y medidas de prdteceisi como los
indicadores generales y especificos que les permetanocer posibles situaciones de violencia $exua

« Recibir la atencion que se considere necesariel @mbito legal, médico, psicolégico y social alarse vean afectados o
involucrados en situaciones de abuso sexual.

Medidas de prevencion

Prevenir la violencia sexual es una condicion fumelstal para garantizar el cuidado, la protecci@h pleno ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Poredite, “Protocolo de Prevencion, Atencion y Erradi@maale la Violencia
Sexual en Educacion Basica para el Estado de Miémdgpromueve una serie de medidas orientadasfarieacion y
participacion de todas las personas integrantda demunidad educativa: figuras educativas, autded educativas locales,
madres, padres, personas tutoras, asi como dedp®g nifias, nifios y adolescentes. La formacidre dnfocarse en la
proteccion de la sexualidad infantil y adolesceftmentando el cuidado, el autocuidado y la capatik identificar riesgos,
reconocer situaciones que vulneren su integridadbgr como actuar para prevenirlas, enfrentaridstenerlas. Asimismo,
debe garantizar que, en caso de vulneracion, f&snnifios y adolescentes reciban atencion oporpgréinente y con
enfoque de derechos.

Ademas, se incluyen medidas organizativas espasifiara las escuelas y centros de educacion beeeionadas con la
gestién escolar, la formacion, la informacién ylifusion de acciones preventivas. Estas medidasideran la identificacion
factores de riesgo y medidas de proteccidn, y asigesponsabilidades concretas a cada integramdgecdenunidad educativa.
Educar es una responsabilidad del Estado, quetarieinsentido de la educacion integral en sexudlidanforme al
planteamiento curricular de la Nueva Escuela Maewo@EM). No obstante, esta tarea también es cdidgaon las familias
y la sociedad. El acceso a la educacion integraleenalidad constituye un derecho de nifias, nifldojescentes, y en este
marco, las personas adultas tenemos el comproreisgliminar mitos, prejuicios y desinformacion, powiendo entornos
basados en la igualdad, el respeto a la diversidadhclusion.

En concordancia con los principios de la NEM, éBtetocolo de Prevencion, Atencion y Erradicaci@nla Violencia Sexual
en Educacion Basica para el Estado de Michoac&whoze a nifias, nifios y adolescentes como sujetdsréchos, con voz,
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agencia y autonomia progresiva. Desde una persadutimanista, inclusiva y equitativa, la NEM im@ulsna educacién
centrada en el bienestar integral de nifias, nifiagolescentes, donde la prevencion de la violeseiaal, la educacion
integral en sexualidad, los derechos sexuales rodeptivos, la perspectiva de género, la educasa@moemocional y la
alfabetizacién digital son componentes esenciabea pa formacion de comunidades criticas, demaasity solidarias,
orientadas a la justicia social y al respeto pada dignidad humana.

El enfoque preventivo propuesto en este Protoatorde con el proyecto educativo transformadoGlage para brindar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores fpw@rezcan el autocuidado, la toma de decisionézrmadas y el
desarrollo de relaciones respetuosas. En particldar derechos sexuales y reproductivos permitenifias, nifios y
adolescentes tomar decisiones libres e informamtae Sus cuerpos, vinculos afectivos y proyectosdie

No obstante, persisten practicas sociales que ietpooles diferenciados por razén de género, muehess de manera
discriminatoria o violenta. Estas concepcionespmatizadas en distintos ambitos, limitan la autorzognia libre expresién.
Incorporar la perspectiva de género implica promdeeigualdad sustantiva, erradicar estereotipasopstruir espacios
educativos que respeten la diversidad. En esteexdmtel presente Protocolo establece accionesitadas a fortalecer
relaciones equitativas y contextos libres de vidken

Asimismo, el desarrollo de habilidades socioemalies es indispensable para el bienestar de niffes y» adolescentes, ya
que fortalece su capacidad para identificar y esqpremociones, autorregularse, tomar decisiongemeables y establecer
relaciones basadas en el respeto. En el contegtdagsestas habilidades son esenciales para famkntonvivencia y la
resolucién pacifica de conflictos, ademas de prievaiviolencia, incluida la sexual, y construipasios seguros e inclusivos
que refuercen la autoestima y el sentido de pertéaele nifias, nifios y adolescentes.

Por otra parte, el uso creciente de tecnologigsatiis representa tanto oportunidades como riesggsdmenos como el
ciberacoso, el sexteo sin consentimiento o la s&kto requieren de una alfabetizacién digital qremueva el uso seguro,
critico, empatico y ético de las plataformas dig#a Esta alfabetizacion debe permitir identific@sgos, proteger la
privacidad y fomentar el respeto hacia una misma,mismo y hacia las demas personas. Para logeantéwior, se deberan
llevar a cabo, entre otras, las siguientes accjasggin corresponda:

Autoridades educativas locales

« Difundir entre las comunidades escolares el ‘b de Prevencion, Atencion y Erradicacion d&itdencia Sexual en
Educacion Basica para el Estado de Michoacan”c@sio cualquier otra norma aplicable. De igual faroi@cumentar y
socializar con la comunidad escolar todas las aesioealizadas en materia de prevencion de landialesexual.

« Promover acciones de formacién dirigidas al peakalirectivo, docente, personal de apoyo y asisiea la educacion, y
otras figuras educativas, conforme a la normatstatal vigente. Estas acciones deberan abordas tet@cionados con la
prevencion y atencion de la violencia sexual, l®dhos humanos, el papel de los primeros respaedie

« Orientar a la comunidad educativa en el disefiutis de reporte o denuncia, los procesos deizaddin hacia instancias
de proteccion y justicia, y de las ProcuraduriaBmb¢eccion de Nifias, Nifios y Adolescentes deldestie Michoacéan.

« Orientar a las figuras educativas en la elabéracile videos, podcasting, animaciones e infogradta., con informacién
sobre las diversas manifestaciones de la violes®iaal, como abuso sexual, acoso sexual, corrupleidnenores, estupro,
hostigamiento sexual, lenocinio de menores, petiergsornografia infantil, violacion, violacion eparada, violencia
digital, ciberacoso sexual, ciberabuso sexual (@ing), sexteo no consentido (sexting), sextorsidwigtimizacion
secundaria o revictimizacion.

Divulgar contenidos sobre conductas de autocuidadacacion integral en sexualidad, diversidad alexperspectiva de
género, masculinidades alternativas, y el desardsl habilidades socioemocionales como la autoastarasertividad y la
gestién emocional.

Realizar acciones de coordinacion interinstitnalopara establecer mecanismos de colaboraciégranty eficaz con
profesionales de las areas de salud, psicologiaajtr social y con las autoridades competentea aetehcion de casos de
violencia sexual. En lo que respecta a la cibersggu, se debera colaborar de manera especifictaquulicia cibernética
estatal para recibir orientacion y generar estiasede proteccion y respuesta.

Personal con funciones de supervision y direccion

« Promover, como parte de las dindmicas escolartidianas, una educacion integral en sexualidadecdoque de derechos
humanos, equidad de género y perspectiva inclusiva.
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« Detectar de forma temprana posibles casos dendi@ sexual y brindar una respuesta oportunaghégi uso de los
indicadores generales y especificos establecidos.

Fomentar, en toda la comunidad educativa, elroskadel pensamiento critico frente a esterectjpmles de género y
normas sociales que normalicen la violencia odar@hinacion, a través de diversas actividadesgiggieas.

Participar, al menos una vez al afio, en procdsoformacion relacionados con la educacion integmakexualidad y la
prevencioén de la violencia sexual.

Fortalecer la coordinacion interinstitucional gamolaborar de manera integral y eficaz con profedes de las areas de
salud, psicologia, trabajo social, asi como cooralgdes competentes en la atencion de victimagotencia sexual. En
particular, en temas de ciberseguridad, estableiceulos con la policia cibernética estatal parbie informacion y
orientacion especializada.

Organizar jornadas escolares dirigidas a refdemestrategias de prevencion mediante actividadesativas, culturales y
recreativas. Estas deben abordar temas como etiatirato del cuerpo, prevencién del embarazo, deléade habilidades

socioemocionales, dimension afectiva de la sexad)idespeto a la diversidad sexual y la igualdagétero, asi como las
conductas que constituyen agresion sexual, inclladdolacion de la privacidad, el respeto corpordh salud fisica y

emocional de nifias, nifios y adolescentes.

« Promover acciones educativas de prevencion deiolancia sexual, mediante la elaboracién y difosife carteles,
infografias, exposiciones, actividades culturalesgntos durante todo el ciclo escolar.

Incluir en los Planes Anuales Escolares medidgedficas de prevencion primaria, atencion (déiecdntervencion,
notificacion, canalizacion y seguimiento) y medasnd repeticion (prevencion secundaria) que cantab a la mejora de
la convivencia escolar y al establecimiento de amtes libres de violencia sexual.

« Acompafiar al personal docente y agentes edusatwola planeacion didactica, a fin de que inclugaperiencias de
aprendizaje que fortalezcan las habilidades so@o&males y favorezcan climas escolares inclusybisres de violencia
sexual.

« Identificar patrones o recurrencias en los hedwogiolencia sexual previamente registrados eagitel educativo, a fin de
disefiar estrategias preventivas mas efectivas.

Establecer procedimientos accesibles y seguros @areporte de casos probables o confirmadosialencia sexual,
garantizando la confidencialidad de la personainémte.

« Prevenir la violencia sexual y asegurar condiegoque garanticen el ejercicio de los derechosatexly reproductivos de
nifias, nifios y adolescentes.

« Fomentar espacios de convivencia escolar libeetbda forma de discriminacién y que promuevarnvaotiente la igualdad
entre nifias, niflos y adolescentes.

« Establecer espacios de dialogo respetuoso, iafony participativo en los 6rganos colegiados titpl.

« Crear ambientes seguros e inclusivos con peispais género.

« Impulsar campafias de sensibilizacion dirigidesda la comunidad educativa para prevenir y ereadéviolencia sexual.
« Promover el uso del lenguaje inclusivo como pdet@ina cultura escolar basada en la igualdadespéto.

« Fomentar una cultura de proteccién y buen trafmahnifias, nifios y adolescentes, fortaleciendoapacidad de reaccion
frente a posibles situaciones de riesgo.

Garantizar, de forma permanente, la protecciéael pienestar de nifias, nifios y adolescentes pareemr cualquier
manifestacion de violencia sexual.

« Impulsar que se lleven a cabo programas de trabagnsibilizacion con madres, padres de familgersonas tutoras que
incluyan temas como alfabetizacion digital, medidagprevencion y formacion sobre el uso segureyaesable de medios
digitales.

« Promover la cultura de la denuncia ante cualquignifestacion de violencia sexual, asegurandoicmmés de confianza,
acompafiamiento y acceso a la justicia.
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Personal docente y agentes educativos

« Promover, como parte de las actividades escotarédianas, una educacion integral en sexualidgadenfoque de derechos
humanos, equidad de género y perspectiva de idalusi

« Detectar de manera temprana y brindar una regpaopertuna ante posibles casos de violencia sextilando indicadores
generales y especificos establecidos.

« Implementar estrategias de intervencién con diocgere restaurativo y libre de revictimizacion.

« Disefiar experiencias de aprendizaje para nifiaesry adolescentes que favorezcan el desarrollpatesamiento critico
frente a estereotipos, roles de género y normaalesgue normalicen la violencia o la discrimidaci

« Establecer canales de comunicacion seguros ylbsgm la confianza, que permitan a nifias, nifiadojescentes expresar
sus inquietudes o incomodidades sin temor a refaesa

« Generar experiencias de aprendizaje vinculadaseducacion integral en sexualidad, que promueaonocimiento del
cuerpo, el consentimiento, los limites personalkespeto a la intimidad y la expresion emocional.

« Participar periédicamente en procesos de formasitbre educacion integral en sexualidad, prevand® la violencia
sexual, diversidad sexual y de género, identidadereotipos, roles sexogenéricos, perspectiva dergé nuevas
masculinidades y educacion socioemocional.

Realizar ejercicios préacticos (como juegos de jotpse fortalezcan las habilidades para actuar cpnmeros auxilios
psicolégicos ante casos de violencia sexual, imcldg una comunicacién empatica con familiares,ascactiva, respeto
al relato de la victima y la evitacion de juiciomterrogatorios.

« Dialogar con nifias, nifios, adolescentes, persigiatentro educativo y familias para identificargepciones sobre riesgos
de violencia sexual y posibles formas de abordarlos

« Identificar areas 0 momentos de mayor vulnemdia hechos de violencia sexual, tales como estnadalidas del plantel,
recesos, sanitarios o actividades fuera del aula.

« Proponer mejoras a los procedimientos escolaisteates para prevenir y atender la violencia akxu
« Solicitar y promover acciones formativas orieaiad la prevencién y atencion de la violencia dexua

» Implementar estrategias de proteccion basad#s identificacion de factores de riesgo, como Ecdminacion, xenofobia,
desigualdad, exclusién social u omision de cuiddaosiares.

» Promover mejoras en la infraestructura escolarrgduzcan los riesgos de violencia sexual, conistalacion de camaras
de videovigilancia en accesos y zonas poco visiglgarantizar una iluminacion adecuada.

« Informar y sensibilizar a nifias, nifios y adoleses sobre sus derechos sexuales y reproductivos.

« Establecer comunicacién con madres, padres diéidanpersonas tutoras mediante talleres, charlasteriales multimedia
sobre los derechos sexuales y reproductivos.

* Reconocer y fomentar la libre expresion y el eéspor las diversas identidades sexuales.

« Promover entornos escolares libres de toda fatmaliscriminacion, donde se valore la igualdadeenifias, nifios y
adolescentes.

» Generar espacios inclusivos y seguros con enfdgugnero.
« Identificar diferencias sexo-género y promoveglealdad de oportunidades entre nifias, nifios jeadentes.
« Sensibilizar a la comunidad educativa mediantepzdias y acciones orientadas a promover la igualdagtnero.

« Establecer acuerdos escolares que favorezcamclasién y prevengan la discriminacién por motivds género,
consolidando un entorno seguro e igualitario.

« Promover practicas pedagogicas con enfoque deargérespeto a la diversidad.
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« Utilizar materiales didacticos que aborden laldad de género en el aula.

« Fomentar el uso del lenguaje inclusivo como paeleentorno educativo.

 Disefiar experiencias de aprendizaje para quesnifios y adolescentes identifiquen y expreseremaciones de forma
asertiva, y aprendan a establecer limites antacsitnes de violencia.

« Construir un ambiente escolar que fortalezcautaestima y el sentido de pertenencia, donde nifiéies y adolescentes se
sientan valoradas, valorados, respetadas, resgetpakridas, queridos, seguras y seguros.

« \Velar por la proteccion y el bienestar integrlndfias, nifios y adolescentes, previniendo todadate violencia sexual.

« Impulsar el uso seguro y responsable de medgitallis (como redes sociales, plataformas de singaynaplicaciones de
mensajeria).

« Sensibilizar e informar a nifias, nifios y adolase® sobre los beneficios y riesgos del uso delegfas digitales.

« Desarrollar sesiones de trabajo y programas dsitskzacion con madres, padres de familia y peasisotutoras para
fomentar la alfabetizacion digital y la prevencide riesgos en el uso de medios digitales por metaifias, nifios y
adolescentes.

» Promover el uso recreativo y educativo de ladtagia a través de contenidos digitales adecuadusdad y contexto.

Madres, padres de familia y personas tutoras

« Conocer los indicadores generales y especifieotadviolencia sexual para identificar sefiales idsgp e intervenir de
manera oportuna.

* Reconocer la sexualidad como parte integral degrayecto de vida saludable.

« Identificar los mitos, tables y prejuicios sobexualidad, asi como la educacion recibida al respg reflexionar sobre las
reacciones al hablar de sexualidad con sus hijgee

« Participar en actividades formativas ofrecidaslanescuelas o por especialistas sobre educatiégral en sexualidad,
alfabetizacioén digital y violencia en linea.

« Crear espacios de confianza para conversar dermabierta e informada con sus hijas e hijos smmas relacionados con
la sexualidad.

« Fomentar en sus hijas e hijos el autocuidado cmedida para prevenir la violencia sexual.

« Explicar que existen secretos o situaciones queeign poner en riesgo su integridad y que es impertcompartirlas con
una persona de confianza.

« Establecer compromisos personales de confidésathl respeto hacia lo que sus hijas e hijos cot@paobre su intimidad.
* Hablar de sexualidad con apertura, paciencigipfledad y tolerancia.

» Conocer y respetar los derechos sexuales y reptiwds de sus hijas e hijos.

« Promover una dindmica familiar en la que todéesdps sus integrantes puedan expresar libremestensaciones.

« Respetar y cuidar las relaciones de amistadgtiades que sus hijas e hijos decidan establecer.

« Establecer reglas claras que fomenten el respletprivacidad de todas las personas de la familia

» Educar desde la igualdad de género, respetarideritidad de género y orientacion sexual que gas & hijos expresen.

« Fomentar relaciones familiares libres de discramion.

« Identificar y evitar reproducir roles y esterpos de género en la educacion de sus hijas e hijos.

« Trabajar en conjunto con toda la familia paraceeuerdos inclusivos, equitativos y respetuosos.
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« Mostrar atencién, empatia e interés genuino Hag@e comunican sus hijas e hijos.
« Establecer pautas claras para un uso seguro diesrdigitales (redes sociales, plataformas deustireg, mensajeria, etc.).

« Participar activamente en talleres, cursos, digldos, conferencias, campafas y lectura de materiaformativos que
contribuyan a desarrollar habilidades socioemod@snen sus hijas e hijos.

« Generar un ambiente familiar que fortalezca testima y el sentido de pertenencia de nifiassnif@dolescentes, donde
se sientan queridas, queridos, respetadas, respetadoradas, valorados, seguras y seguros pprasax sus sentimientos
y necesidades.

« Establecer vinculos cercanos y afectivos e iroralige en el proceso educativo de sus hijas e hijos

» Ensefiar a identificar situaciones de riesgo diencia sexual y las acciones para protegerse.

« Promover en sus hijas e hijos la construccioreticiones empaticas y de confianza con sus comgmfiecomparieros para
abordar situaciones de violencia sexual.

« Garantizar la proteccién y cuidado de nifias, sifiadolescentes para prevenir cualquier situatgdviolencia sexual.
« Fomentar espacios de convivencia familiar liltesiso de tecnologia.

« Informarse y supervisar el uso que hacen sus lejaijos de medios digitales para prevenir riesgmeo ciberacoso,
ciberabuso, sexting y sextorsion.

« Dialogar sobre los peligros de visitar sitiostvales que puedan exponerlas y exponerlos a dagiossf psicolégicos o
emocionales, incluyendo la imagen personal.

« Acordar en familia los momentos, espacios y Emjara el uso de dispositivos digitales.

» Promover el uso recreativo de la tecnologia nmtdieontenidos educativos.

« Fomentar el pensamiento critico y reflexivo respe lo que observan en las redes sociales.

« Utilizar aplicaciones o software para filtrar loduuear contenido inapropiado en los dispositiv@sus hijas e hijos.

« Promover la visualizacion de contenido adecuasio @dad, evitando la exposicion a material hipeideado.

Acciones formativas para desarrollar con nifias, niéis y adolescentes

Es fundamental generar experiencias de aprendigsgepromuevan el respeto por el propio cuerpo,eshdollo de la

autonomia, el reconocimiento de los limites pergsmala construccidn de redes de confianza. Asale actividades ludicas

y afectivas, se busca brindar a nifias, nifios yeadehtes herramientas que les permitan expresaidesse y protegerse,

siempre con el acompafiamiento atento y respetudg@idonas adultas. Estas acciones deben orieatatssarrollo de las

siguientes capacidades, habilidades y saberes:

Inicial

« Reconocer su propio cuerpo, incluidas las zoeagales, sus habilidades, lenguaje, posibilidaigesmovimiento y habla, asi
como su relacién con el cuerpo de otras personediamte juegos diversos que favorezcan el conootmige si mismas y

si mismos.

« Aprender a diferenciar entre caricias agradafdeso abrazos o besos de personas de confianza gucconsentimiento) y
caricias incoOmodas o inapropiadas (como tocamiesitogermiso o secretos que causan incomodidad).

« Ejercitar el derecho a decir "no" ante situactogee les resulten incomodas, incluso cuando prexiele personas adultas o
familiares.

« Participar en decisiones relacionadas con sucaigtado, como elegir la ropa que desean usar aidetiquieren dar un
abrazo.

« Identificar espacios y momentos que requierevepidad (como ir al bafio o cambiarse de ropa) yprender que deben ser
respetados por las demds personas.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 42 Miércoles 10 de Diciembre de 20280a. Secc. PERIODICO OFICIAL

« Desarrollar habilidades para expresar sus emesigoomo alegria, miedo, incomodidad o enojo) ya\@balmente o
mediante apoyos visuales

« Practicar formas de convivencia basadas en pétesla empatia y el cuidado mutuo.
* Resolver conflictos de manera pacifica, con lentacion y mediacion adecuada de personas adultas.
« Avanzar en el cuidado personal, manifestand@¢zsidad de atender su higiene y proteger su cuerpo

« Fomentar el desarrollo del consentimiento de &owutidiana, afectiva y sencilla, a través de eiprees como: “¢,Puedo
darte un abrazo?”, “Woy a tocar tu cuerpo para cartgel panal”, o “¢ Puedo sentarme a tu lado?”.

« Expresar, de acuerdo con su nivel de desaredjoellas situaciones que les agradan o desagradan.

« Evitar la exposicion a medios digitales, prionda el aprendizaje a través de la interaccion evsgmas, animales y objetos
reales.

Preescolar

« Participar en actividades que promuevan el coniecito de los derechos de nifias y nifios, espeaiiéna derecho a la
proteccion, la intimidad, la libre expresion y@kgo seguro.

« Utilizar recursos visuales como cuentos, lamipasanciones para identificar situaciones en las sy derechos son
respetados o vulnerados.

« Dialogar en asambleas infantiles sobre aquelles hace sentir bien, seguras, seguros, respstadspetados.

« Nombrar, identificar y dibujar las partes del @ incluyendo las zonas intimas, usando un lgegtiaro, adecuado y
respetuoso.

« Fomentar el respeto por las diferencias indiviesiggustos, estilos de vestir, juegos preferids)avés de dibujos, cuentos,
juegos y dramatizaciones.

« Reconocer la importancia del cuidado persondligeene y el respeto a la privacidad en actividar#idianas.

« Practicar frases como “no me gusta”, “no quiesdesto me hace sentir incobmoda o incémodo”, fedi@indo su capacidad
para expresarse y protegerse.

« Distinguir entre caricias afectuosas y aquellas o desean o resultan inapropiadas.

« Construir colectivamente reglas de convivendiesplver conflictos a través del dialogo.

« Jugar en ambientes donde se respeten los twinespacio personal y las emociones de todas wtodo
« Reforzar la idea de que “nadie puede tocar stpousn su consentimiento”.

« Identificar distintas formas de expresar afeetorgzos, palabras amables, gestos de ayuda), yeodgp que cada persona
expresa el carifio de manera diferente.

« Comprender que algunos secretos pueden serqgsaliigy que deben compartirse con una persona alduttanfianza.

* Representar mediante dramatizaciones historidasque personajes enfrentan situaciones de rigggden ayuda, para
aprender a identificar qué hacer y a quién acudir.

« Participar en experiencias de aprendizaje libee®stereotipos de género, donde puedan jugaesape y participar sin
restricciones por su identidad o expresion de géner

« Cuestionar de manera ludica frases como “lassmidgoueden...” o “los nifios deben...”.
« Elegir con quién jugar o trabajar, respetanddesecho a decidir.

* Hablar y aprender sobre los distintos tipos deilfa y su diversidad.
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« Reconocer y expresar lo que les gusta, les indanles da miedo o les causa dafio.

« Intercambiar ideas y establecer acuerdos cos pasonas de manera respetuosa.

« Identificar a personas adultas protectoras angsipuedan recurrir en caso de necesitar ayuda.

« Comunicar emociones, necesidades e ideas utllizdiversos lenguajes (oral, corporal, artisticsyal, etc.).

« Mostrar respeto y empatia hacia las emocionéasdgemas personas.

« Limitar el uso de medios digitales, privilegiarilde experiencias de aprendizaje con personasabesm objetos reales.
» Promover el uso recreativo de la tecnologiag@fae contenidos adecuados y educativos.

Primaria
« Realizar actividades con cuentos, ldminas o dibgpe favorezcan el reconocimiento del cuerpprsjuicios ni tables.

« Reforzar la idea de que “las partes intimas stwagas” y que “nadie debe tocarlas sin su conseenito”.

« Establecer reglas en el aula que promuevan gétey el consentimiento durante los juegos fisicos

« Desarrollar dinamicas que ensefien a pedir peramitgs de abrazar o tocar a otra persona.

« Organizar charlas o actividades para abordanlttead de manera natural, respetuosa y sin egigma

« Utilizar materiales graficos para comprenderdasibios corporales que ocurren durante esta etapa.

« Leer textos adaptados sobre el derecho al cujdagwivacidad y la autonomia corporal.

« Elaborar murales o carteles colectivos sobre $iae derechos como nifias y nifios”.

* Promover mensajes positivos sobre la imagen cargda diversidad de cuerpos.

« Cuestionar estereotipos de género mediante @atles como: “¢ Los colores o juguetes tienen géhero?
« Distinguir entre juegos respetuosos y comportatogeque cruzan limites personales.

» Realizar debates guiados y lecturas sobre etregmtre pares, la igualdad y la diversidad.

« Crear espacios seguros para expresar dudas yaressin ser juzgadas o juzgados.

« Practicar juegos de roles y andlisis de casasigantificar relaciones basadas en el respetagciarocidad.
« Reflexionar sobre el significado de dar y recdmnsentimiento en distintos contextos.

« Desarrollar actividades para el uso seguro, resgae y ético del internet.

« Participar en talleres sobre privacidad digitatgpeto en entornos virtuales.

¢ Profundizar en el conocimiento de los derechosiaes y reproductivos: derecho al propio cuerpaleeidir y a ser
protegidas y protegidos.

« Desarrollar habilidades para identificar relaei®sanas, asi como aquellas que implican violengianipulacién.

« Brindar talleres de autocuidado en torno a lastreacion, que incluyan el manejo emocional, lapizacion personal y el
acceso a productos e informacion.

« Promover el respeto, apoyo y empatia hacia losgsos corporales de cada persona, sin imporgénero.
« Combatir mitos sobre la menstruacién con frasesoc “No es algo sucio”, “No debe ser motivo degimmnza ni burla”.

« Conocer de manera apropiada el proceso de egamuldos suefios himedos, el cambio de voz, eimiesto de vello
corporal y los métodos anticonceptivos.
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« Reconocer que algunos secretos pueden ponegsgorsu integridad y que deben ser compartidosicampersona adulta de
confianza.

« Ejercer el derecho a decidir con quién relacisegra establecer limites personales.

» Reconocer y respetar la diversidad en la confoidnade las familias.

« Identificar diferentes expresiones de violerm®agénero y violencia sexual.

« Saber como y a quién natificar cualquier situaaé violencia sexual que observen o vivan.
« Conocer y respetar las diversas identidades wlergé

* Fomentar el acompafiamiento entre pares: nifidss yi adolescentes de mayor edad pueden orieltsiydos educandos de
menor edad en el uso adecuado de la tecnologiprgvancion de riesgos digitales.

« Promover el uso recreativo y educativo de ladbagia mediante contenidos adecuados.
« Establecer, de forma consensuada, tiempos yiespaara el uso de dispositivos digitales.

 Participar en asambleas, foros y debates solsreflectos positivos y negativos del uso de mediggates en la vida
cotidiana.

Secundaria

« |dentificar los cambios fisicos y emocionalespios de la pubertad, reconociendo que cada cui&npe $u propio ritmo de
desarrollo.

» Comprender la sexualidad como una dimension ratelgl ser humano, que abarca afectividad, gémenociones, placer y
vinculos.

« Diferenciar entre relaciones afectivas saludapleguellas basadas en el poder, la manipulaciaviolencia.
« Reconocer los derechos sexuales y reproductivo® @arte fundamental de los derechos humanos.

« Analizar criticamente los roles y estereotiposgdeero, y cémo influyen en las decisiones pergsnglcolectivas (por
ejemplo: “¢los hombres no lloran?”, “¢,qué se espenana o un adolescente?”).

* Promover una comprension cientifica, respetuollarg de mitos sobre la menstruacion, la eyacalada reproduccion y
otros procesos corporales.

« Reflexionar sobre el uso responsable de redéalesy prevenir situaciones de violencia digi@ho el sexting, grooming o
ciberacoso.

« Conocer los métodos anticonceptivos, sus usoswas de acceso, desde una perspectiva libreigeast

» Reflexionar sobre el proyecto de vida personakrdiendo que la sexualidad forma parte de lasidees a corto y largo
plazo.

« Analizar el embarazo en la adolescencia desdmfogue de derechos, salud, equidad e implicacismaales.
« Fortalecer la capacidad de pedir ayuda antecsitnes de abuso, violencia o0 embarazo no deseado.

» Reconocer mitos, tabues y prejuicios sobre laaéad, asi como identificar las emociones asasiabmo la verglienza o
el temor a las burlas.

« Comprender los riesgos de vivir una sexualidaindermada y sin consentimiento.
« Identificar conductas violentas en las relaciaegareja y saber como responder de forma segura.
« Reconocer situaciones o comportamientos que gerecomodidad, y aprender estrategias para prsiege

« Establecer vinculos de confianza con persondsaaduara comunicar cualquier situacion que pomgaesgo su integridad.
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« Definir limites claros ante situaciones de riesgagresion sexual.
« Identificar las distintas expresiones de violara& género y violencia sexual.
« Ejercer el derecho a decidir con quién estableicmulos afectivos.

« Participar en asambleas, foros y espacios deghiddonde se aborden temas como la educacion ahiysexualidad y la
diversidad sexual.

« Conocer y respetar las diversas orientacionasaéex e identidades de género.

« Reflexionar sobre comportamientos, practicas siwcnbres que generan desigualdad de género y pesrambientes mas
justos e igualitarios.

« Fomentar el uso del lenguaje inclusivo como wmaé de respeto y reconocimiento de la diversidad.
« Cuestionar y desmitificar las ideas del amor noticé que promueven relaciones desiguales o depetedi

« Aprender a poner limites y protegerse ante cualgnanifestacion de violencia sexual, comunicandouna persona adulta
de confianza.

« Fortalecer relaciones empaticas y de confianz@ eempafieras y comparieros para hablar abiertarsehte situaciones de
violencia sexual.

« Utilizar medios como buzones, encuestas o platafs digitales para expresar situaciones que t&sriaden o0 pongan en
riesgo su integridad.

« Informar al personal directivo o docente sobralquier situacion de violencia sexual que deteeterl entorno escolar.

« Adoptar pautas de comportamiento seguro en el desanedios digitales (redes sociales, plataforméateojuegos,
mensajeria, etc.).

« Autorregular las emociones para fomentar intéo@es seguras, respetuosas y libres de violencia.
« Construir redes de comunicacion que faciliterres@r emociones, pensamientos y necesidades &rasitteaciones dificiles.

« Acompafiar a nifias, nifios y adolescentes, los N&lAdades mayores pueden orientar a las y los rdhsae menor edad
en el uso adecuado de la tecnologia, ensefiandplesenir riesgos y proteger su seguridad.

« Participar activamente en foros, debates y assanldobre el impacto positivo y negativo del emtaligital en la vida diaria.
« Establecer acuerdos sobre los tiempos y espdegifiados al uso de dispositivos digitales.

« Reportar cualquier situacién de ciberacoso segual represente un riesgo para su integridad @ laud compafieras y
compaferos.

« Proteger su informacion personal en medios dégit@vitando compartir datos confidenciales egalin

Factores de riesgo y medidas de proteccién

La prevencién de la violencia sexual también ingpli identificacién oportuna de factores de riegd@ implementacion de
medidas de proteccidn dirigidas a nifias, nifios glemtentes en los ambitos personal, escolar, tamjlicomunitario. Los

factores de riesgo asociados a la violencia sexuabntextos educativos, especialmente en el entsrolar, son diversos y
multifactoriales. Involucran tanto caracteristigadividuales como condiciones sociales y ambiestdi® términos generales,
pueden agruparse de la siguiente manera:

1. Factores individuales

« Baja autoestima y dificultades para desarrolédilidades socioemocionales.

« Exposicion temprana a comportamientos sexual@edmnas adultas.

« Desconocimiento sobre qué es el abuso sexuahy adentificarlo.
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« Tener alguna discapacidad.

« Antecedentes de abuso sexual o experienciasagrdei violencia.

2. Factores ambientales y sociales

« Falta o insuficiencia de educacién integral etuadad.

« Entornos familiares y comunitarios marcados pimsaniveles de violencia.

« Situaciones de pobreza, exclusion, discriminacidalta de acceso a recursos basicos, que inctam&nvulnerabilidad de
ciertos grupos.

« Vinculos familiares débiles o inestables.

« Normas sociales o culturales que justifican, minan o normalizan la violencia.

« Uso inadecuado de medios digitales, incluyenddesiconocimiento de medidas de seguridad, lo qedeptacilitar la
exposicion a contenidos sexualmente explicitosgdectas agresivas y relaciones virtuales de riesgopgeden derivar en
ciberabuso sexual, ciberacoso, sexting o sextarsion

3. Factores relacionados con el entorno escolar

« Ausencia de protocolos para la prevencion, afengimedidas de no repeticion ante casos de vieleexual.

« Ambientes donde se toleran practicas de violemagiaso o discriminacion.

« Relaciones entre docentes, agentes educativisgag, mifios y adolescentes, o entre pares, quass® len desequilibrios de
poder y pueden facilitar situaciones de vulnerdadi

Es importante subrayar que estos factores no aatéamanera aislada. La violencia sexual suele Iseeseltado de la
interaccion entre multiples condiciones, por lo goguede atribuirse a una sola causa.

Por esta razon, toda estrategia integral paraghaepcion, atencién y erradicacion de la violeneieual en la educacion debe
abordar tanto los factores individuales como lasueturales y del entorno. Asimismo, debe fortaldaeducacién integral en
sexualidad, fomentar relaciones basadas en eltoegp@ equidad, y garantizar espacios escolamgrss, protectores y libres
de violencia.

Factores Protectores

En cuanto a los factores protectores se han itEmdd las areas que nifias, nifios y adolescentefepystencializar para
desarrollarse 6ptimamefite

Areas Necesidades Efectos al no ser cubiertas
Enfermedades, deficiencias, trastornos

Fisiolégicas Nutricién, suefio, salud, higiene tides - C
9 9 fisicos y psicoldgicos, entre otros.
Estabilidad emocional, interaccién positiva cofalailia, | Conductas y comportamientos asociales,
Socio-afectivas dar y recibir afecto, autoestima, ser respetado y retraimiento, introversion.
reconocido.

Dificultades en las relaciones y en los
procesos de socializacion, sentimiento de
exclusion

Fracaso escolar, inadaptacion,
hiperactividad, déficits de atencion,
dificultades en la proyeccion social, pobre
desarrollo intelectual, entre otros.
Necesidad de que nifias, nifios y adolescentes juggue| Diferencias en el desarrollo relacional,
tengan los medios para hacerlo con otras personas. | fisico, afectivo, psico-motor, entre otros.
Ausencia de valores positivos,
Adquisicion de normas y habitos, respetar y sgrateslo | inadaptacion, irrespetuosidad, falta de

y ser solidario, comportamiento ético en todoslasos. | direccion y referentes que apoyen la
formacién integral.

Interacciones con los padres, hermanos, amigosnties;

Relacionales ; 7
vecinos, compafieros, entre otros.

Escolarizacién, prevencion del absentismo, ausentis
Socioeducativas del fracaso escolar, estimulacién, atencion aveardidad,
inclusioén, no discriminacion.

Ludico —recreativas

Axiolégicas

8 Rodicio Garcia ML, Iglesias Cortizas MJ, (2011)aEoso escolar: diagnéstico y prevencion, Bibiattlueva.
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Es fundamental que madres, padres, personas tuigtass educativas y autoridades escolares presémcion a los factores
de riesgo asociados a la violencia sexual. Aded®tsen estar atentos a las distintas areas y nadesidelacionadas con esta
problemética, asi como a los efectos que puederayesieno son atendidas o cubiertas adecuadamiemtgrevencion y la
deteccién temprana son clave para proteger larida)y el bienestar de todas las personas, pr@andei entornos seguros y
donde prevalezca el respeto.

Atencién ante casos de violencia sexual

La atencién ante casos de violencia sexual cordprezinco momentos clave: deteccion, intervencidotjficacion,
canalizacion y seguimiento. Estas etapas debeardieva cabo por la comunidad educativa del plaatelel propdsito de
proteger a la victima y esclarecer los hechos mégli actuacion de las instancias competentes|paestitucion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, en carmadcon los principios, enfoques y derechos kstalos en el presente
Protocolo. Si bien estas acciones son responsathitié toda la comunidad educativa, el personalgersision, direccion y
docencia juega un papel central, ya que actla cdmmlo entre el plantel educativo y las instanalasproteccion de
derechos (procuradurias), asi como con las auttdde procuracion de justicia (fiscalias).

Deteccién

La deteccién implica una labor de observaciénesigtica destinada a identificar comportamientogjtuges o
manifestaciones fisicas y emocionales en nifiagsnjfiadolescentes que puedan indicar una posibigacgin de violencia
sexual. Esta tarea debe realizarse de forma cdestarlos diferentes espacios del plantel, corattigipacion activa de toda
la comunidad educativa. Para apoyar este procesecemienda el uso de indicadores de riesgo,apilédn la identificacién
de sefiales de alerta. Es importante subrayar quesancia de uno o mas indicadores no confirmaipmisma la existencia
de un caso de violencia sexual, ni deben utilizasao base para realizar un diagnéstico clinicofuBaion es orientar la
observacion y activar mecanismos de atencién temapra

En este sentido, los indicadores deben ser valsrada prudencia y criterio, considerando la recwiee intensidad o

combinacion de sefiales observadas, asi como lmsdaale riesgo presentes en el entorno famikaglar o comunitario de
la nifia, nifio o adolescente. A continuacion, segmta un cuadro con indicadores fisicos, emocisnatiales y escolares
que pueden servir como guia para que la comunidiachéva lleve a cabo una observacion mas inforpatlddadosa de las
posibles sefiales de violencia sexual.

Indicadores de violencia sexual
. Incontinencia urinaria y/o fecal inadecuada paradad
. Problemas digestivos cuando regresa a casa
. Infecciones en area genital o tracto urinario
. Dolor o irritacién en el area anogenital
. Tiene suefios atemorizantes o de caracter sexual
. Enfermedades de trasmisién sexual
. Problemas para caminar o sentarse
. Tiene pesadillas o suefios sexuales
. Malestar fisico persistente o constante
. Problemas para dormir
. Dolores de cabeza
. Dificultad o dolor al caminar o al sentarse
. Ropa interior manchada de sangre, semen o fludssiales
. Embarazo (en nifias o adolescentes menores de edad)
Emocionales . Temor y/o rechazo por una persona particular cedayse a solas con ella
. Hipersensibilidad por olores, sonidos o colores
. Sensibilidad extrema al contacto o acercamienimofis
. Mostrar angustia, tristeza y nerviosismo
. Manifestacion de conductas infantilizadas impropasu etapa de desarrollo que no estan
basadas en una condicion o discapacidad intelectual
. Sentimientos de culpa y vergienza
. Fantasias y conductas suicidas
. Episodios de alerta y/o ansiedad
. Cambios bruscos de humor o estado de animo
. Crisis inexplicables de llanto
. Miedo de ir al bafio
. Excesiva preocupacion
. Arranques de ira
. Baja autoestima
. Mirada ausente
Conductuales . Posesion inexplicable de dinero, ropa o juguetes
sociales . Cambios notorios en los habitos alimentarios (moe&ovomita o se da atracones)

Fisicos
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. Obliga a otros a jugar juegos sexuales

. Intentos de escape o fugas del hogar

. Rehuye a participaren actividades grupales

. Episodios o conductas de autoagresion como: certgapearse en situaciones de riesgo fisjco,
arrancarse el cabello, rascarse hasta sangrayrnondrogas y causarse otras lesiones serias
gue comprometan su salud

. Masturbacion compulsiva

. Siempre hace lo que los o las demas le piden

. Uso de vocabulario sexualizado, informaciéon o canimnto de temas sexuales inusuales para
su edad

. Muestra una conducta seductora o sexual inapropiadasu edad

. Habla sobre una nueva amiga o un nuevo amigo nuyedad

. Desmesurada curiosidad sexual

. Exhibicionismo

. Rompe cosas

. Realiza dibujos o escritos de tipo sexual

. Exige, se queja o se aisla demasiado

. Aislamiento de las demas personas

. Dificultad para integrarse al grupo de iguales

. Desinterés por jugar

. Mutismo

. Cambios notables en la apariencia

. Negativa repentina a participar en juegos o acilés fisicas

Escolares . Desercion escolar

. Poca concentracion

. Desinterés por la escuela y por aprender

. Descenso brusco del rendimiento escolar

. Negarse a ir 0 permanecer en la escuela

Fuentes:

Garcia Marqués, M. (2022). La prevencion, la mejateccion contra el abuso sexual infantil. Seftiitorial, Barcelona,
Espafia.

Secretaria de Educacion Publica (s/f). Orientacignaga la prevencion, deteccion y actuacion ersads@buso sexual infanti
acoso escolar y maltrato en las escuelas de eduda&sica. SEP. Sistema Nacional DIF (2017, 23ogembre). “¢,Sabes qu
es el abuso sexual a nifias y nifios?”. Proteccionifii@s y nifios, asi como en la denuncia ante la,dsospecha o |
confirmacioén del abuso sexual. Gobierno de MéxXi¢ms://www.gob.mx/difnacional/articulos/sabes-@seel-abuso-sexual-g
ninas-yninos?idiom=es

=

Algunas de las acciones que deben implementarskpantel para llevar a cabo una deteccion oparfuefectiva son:

« Observar y reconocer comportamientos y reacci@mscionales especificas en nifias, nifios y adoleEseasi como
atender sus inquietudes o quejas. Esta atencidniéandebe extenderse a las manifestaciones de snadres, personas
tutoras y figuras educativas.

« Escuchar activamente, con atencién y sin eniiigs anticipados sobre la veracidad de los henhasdos.

« Utilizar los indicadores de riesgo de violenawsal como herramientas para identificar y valdegoresencia de mdltiples
sefiales que puedan alertar sobre una posibleisitude riesgo.

« Proteger la integridad personal de la posiblénae; asegurando su bienestar emocional y fisidco@ém momento.

» Revisar de forma discreta el contenido multimediacionado con el caso, sin resguardar copia®mpartir el material.
Este debe mantenerse en el dispositivo originahtyegarse Unicamente a las autoridades competeates evitar la
revictimizacién o la difusion no autorizada del emél.

Intervencion

La intervencion, tras la deteccion de un caso diercia sexual, implica una actuacion inmediatapaote del personal con

funciones de supervision y/o direccién, con el apdgl personal docente y de los agentes educatBwsobjetivo es

establecer medidas de proteccion, documentar loBokey orientar a madres, padres o personas tutcoasel fin de

salvaguardar la integridad fisica y emocional di&asii nifios y adolescentes.

La ruta de accion se define de acuerdo con la parada que se le imputan los hechos, ya sea:
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« Una figura educativa,

« Una nifia, nifio o adolescente,

« Una madre, padre, persona tutora o integranta fenilia,

« Una persona cuidadora, conocida, vecina, o

« Una persona externa al plantel educativo quegedgun tipo de servicio

Cuando los hechos se atribuyen a una figura edacata una persona ajena al plantel educativo cp@Eopriona un servicio,
se deberan realizar las siguientes acciones:

« Proteger de forma inmediata la integridad deiff@,nnifio o adolescente afectado. ¢ Informar a dalme, padre o persona
tutora sobre los hechos.

< Notificar el caso a las instancias competentes, gscrito, via electronica, telefénica o presdnaidas fiscalias, o la
Procuraduria de Proteccién local (PPNNA) o en so eh Sistema DIF del municipio.

« Orientar a la madre, padre o persona tutora dielema respecto a:

0 Suderecho a presentar la denuncia correspondiente.

o La importancia de rendir su declaracién exclusivamente la PPNNA o la autoridad municipal corresiente,
para evitar la revictimizacion.

0 Los servicios de atencidn psicologica, médica wllegie puede recibir por parte de la PPNNA o Siat&ifF del
municipio.

0 La necesidad de presentar una denuncia ante latldiel Policia Cibernética de la Fiscalia Generaludticia del
estado si existe material multimedia que vulnesederechos de la victima, con el fin de gestiohaetiro del
contenido en sitios web o redes sociales.

« Elaborar un acta de hechos conforme al Anexadtysando no recibir ni conservar material sensible

« Registrar el incidente en la bitacora, incluyetmoacuerdos y compromisos entre la escuela occedticativo y las madres,
padres o personas tutoras (Anexo 3).

« Emitir un citatorio para la instrumentacion detaaadministrativa, dirigido a la persona servidofalica o trabajadora del
plantel a la que se le imputan los hechos, asi @mepresentante sindical (Anexos 4 y 5). Esteqaoniento no aplica a
personas externas al plantel educativo que prestaitios.

» Entregar el citatorio en presencia de dos doseria caso de negativa a recibirlo, se deberatragig documentar lo
sucedido (Anexo 6).

« Retirar de manera inmediata a la persona sewigdblica o trabajadora del plantel implicada de fsunciones frente a
grupo o de cualquier contacto con nifias, nifiosofesdentes. De igual manera, la persona externgrggée un servicio y
esté involucrada deberd ser retirada del centroatido.

« Establecer comunicacion directa con la PPNBAJ Sistema DIF del municipio segun correspondag gar seguimiento al
caso.

Cuando la persona a la que se imputan los hechosaasifia, nifio o adolescente, se debe:
« Salvaguardar la integridad de la nifia, nifio destente victima.

¢ Implementar acciones de vigilancia respecto daiffia, nifio o adolescente que presuntamente ejéc@onducta de
violencia sexual.

« Notificar de manera inmediata, por escrito, \l&&dnica, telefénica o presencial, a la PPNNA autoridad municipal. La
notificacion debe incluir los nombres de las peasomvolucradas, una narracion breve de los heghlas acciones
adoptadas por el plantel educativo para garariizamoteccién de la victima.

« Informar por separado a las madres, padres @mpasstutoras tanto de la victima como de quienuptamente ejercié la
violencia sexual, sobre:
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o La natificacion realizada a la PPNNA o autoridachimipal, segiin corresponda.

0 Las acciones de proteccion, vigilancia y canalizadel caso que estaran a cargo de las procuradieiproteccion
de nifias, nifios y adolescentes.

o Laimportancia de que su declaracién se rinda Gmecde ante dichas autoridades, a fin de evitaev@timizacion
de la victima y la criminalizacién de la o el pnetsuagresor.

0 La asesoria y atencién psicoldgica, médica y lggal pueden recibir por parte de la PPNNA o en so par el
Sistema DIF del municipio.

0o La posibilidad de presentar una denuncia ante ldddnde Policia Cibernética de la Fiscalia Gerdealusticia de
la entidad federativa, en caso de existir matenigtimedia que vulnere los derechos de nifias, nifiadolescentes,
para solicitar su retiro de sitios web o redesaesi

« Elaborar el acta de hechos del caso conform@eké 2, procurando no recibir ni resguardar mdteeiasible.

« Registrar el incidente en la bitacora, asi coowdcuerdos y compromisos establecidos con lasesiapadres o personas
tutoras, conforme al Anexo 3.

« Establecer canales de comunicacion la PPNNA,rsegresponda, para dar seguimiento al caso.

Cuando la persona a la que se imputan los hechoeeemadre, padre de familia, persona tutora, mierdk la familia o
persona conocida, se debe:

« Notificar de manera inmediata, por escrito, Vé®onica, telefénica o presencial, a la PPNNAla autoridad municipal. El
escrito debe incluir los nombres de las personadunradas, una breve narracion de los hechosackEsnes que el plantel
educativo ha implementado para salvaguardar aiena.

« Contactar a una persona familiar mayor de edael |a posible victima identifique como parte deeside apoyo o en quien
confie —y que sea distinta a la persona a la qleisgputan los hechos—, para informarle sobre:

o Lanotificacion realizada a la, PPNNA o la autodidgtaunicipal, segn corresponda.

o Las acciones de proteccion, vigilancia y canalizacjue estaran a cargo de las procuradurias decpi@n de nifas,
nifios y adolescentes.

0 La importancia de que su declaracion se realicdusxamente ante la autoridad competente, pararelat
revictimizacion de nifias, nifios y adolescentes.

0 La asesoria y atencion psicolégica, médica y lggal puede recibir a través de la PPNNA o el StBifr del
municipio.

0 La necesidad de presentar una denuncia ante latldiel Policia Cibernética de la Fiscalia Generaludticia del
estado, en caso de existir material multimediavaheere los derechos de nifias, nifios o adolescastese! fin de
que dicho contenido sea retirado de sitios weltleggociales.

 Elaborar el acta de hechos del caso de violegetaal conforme al Anexo 2, procurando no recibiresguardar material
sensible.

« Establecer canales de comunicacién con la PPNHBIASistema DIF del municipio, segun correspondaa plar seguimiento
al caso.

Notificacion

Las acciones de notificacion en casos de violesexaial forman parte del proceso de atencion y fegrdiman con base en la
persona a la que se le atribuyan los hechos. Ademdas acciones descritas en el apartado de émeidn, se procedera
conforme a lo siguiente.

Cuando se trate de una figura educativa o de uisame ajena al plantel educativo que preste algtuicio, se debe:

« Informar sobre la situacién al personal con fanes de direccion en el plantel educativo.

* En caso de flagrancia, comunicarse de inmediatol@s servicios de emergencia (911 o 089) parart@plos hechos de
violencia sexual.

« Informar sobre la situacion al personal con fanes de supervision de la zona escolar. En casasincia, dirigirse a la
autoridad inmediata superior.

« Si la persona con funciones de direccion es qouiesuntamente incurre en los hechos de violeegiaas, se debera notificar
al personal con funciones de supervision de zooala@so, en su defecto, a la autoridad inmedigpesor.
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« Toda persona debe notificar a la autoridad inatedisuperior del plantel educativo cualquier acéo aiision o
encubrimiento de hechos de violencia sexual pdeph una figura educativa.

« Informar sobre los hechos al Organo Interno det®@bEspecializado, asi como a la Coordinaciémsientos Juridicos y
Transparencia o su equivalente dentro de la AutdriEducativa Local.

Cuando se trate de una nifia, nifio o adolescentielse

« Informar de inmediato al personal con funcioneslideccion del plantel educativo sobre el posialeo de violencia sexual.
« En caso de flagrancia, comunicarse con los sesvite emergencia (911 o 089).

« Informar sobre la situacion al personal con fanes de supervision de la zona escolar o, en ®ctdefa la autoridad
inmediata superior.

« Toda persona debe notificar a la autoridad inatadsuperior cualquier acto de omision o encubritoigle hechos de
violencia sexual por parte de alguna figura eduaati

Cuando se trate de una madre, padre, persona,tiamiiar o persona conocida, se debe:

« Informar de inmediato al personal con funcioneslideccion del plantel educativo sobre el posiaio de violencia sexual.

« Notificar de manera inmediata a la PPNNA o ausadad municipal, ya sea por escrito, via elett®, telefénica o
presencial. El escrito debe incluir los nombreslagepersonas involucradas, una breve descripcidlogdéechos y las

acciones implementadas por el plantel educativa peoteger a la victima.

« Informar sobre la situacion al personal con fanes de supervision de la zona escolar o, en ®naias a la autoridad
inmediata superior.

Canalizacion

La canalizacién en casos de violencia sexual esnethda que las autoridades educativas localesicipates y escolares, en
el ambito de sus respectivas competencias, implemeon el proposito de:

« Vincular a la posible victima y a su madre, pagegsona tutora o familiar con la fiscalia cormafiente, la PPNNA o en su
caso al Sistema DIF del municipio.

« Gestionar, mediante la vinculacion interinstiamzl, que tanto la posible victima como la nifiéipro adolescente a quien se
le atribuyen los hechos reciban apoyo psicologitencion médica y representacion legal.

« Orientar, a través de la escuela, a la posildémd y a su madre, padre o persona tutora paraejqueasos de posible
violencia digital, presenten la denuncia corresjmntd ante la Unidad de Policia Cibernética.

« Promover y difundir un directorio actualizadoidstancias especializadas en la atencién de lené@ sexual hacia nifias,
nifios y adolescentes.

« Asegurar que los primeros respondientes queifitiprn un caso de violencia sexual canalicen deer@minmediata a las
instancias competentes.

Seguimiento

Las autoridades locales, municipales y escolaessral del ambito de sus competencias, tienen fresbilidad de llevar a
cabo acciones posteriores a la intervencion y zawibn, tales como:

« Verificar que se cumplan los procesos de ateneidgasos de violencia sexual, a fin de garankz@roteccion de nifias,
nifios y adolescentes.

« Atender las recomendaciones emitidas por la PPNINAautoridad municipal correspondiente al plagdieicativo.

« Evaluar la pertinencia de las medidas incluidaslé’lan Anual Escolar para la prevencion y atendie la violencia sexual,
y realizar los ajustes necesarios.
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« Elaborar reportes con base en los datos e infdémaegistrados en el sistema correspondienteedobrcasos de violencia
sexual ocurridos en cada plantel educativo.

« Recibir o solicitar la resolucidon del caso portpade la PPNNA o en su caso al Sistema DIF delicipia, segin
corresponda.

* En caso de confirmarse los hechos de violenesiasde&ometidos por una persona servidora publicalmajadora del plantel
educativo, aplicar las sanciones correspondientes.

« Cuando los hechos de violencia sexual sean comfios y atribuibles a una nifia, nifio o adolescestemputable,
coadyuvar en la construccion de acuerdos entriafaias involucradas, e instaurar medidas de poide fisica, social y
emocional para la victima, procurando que todo gu@esgntado por escrito.

Medidas de no repeticion

Las medidas de no repeticion son acciones oriemtadprevenir la persistencia de conductas de \d@esexual. Las
autoridades educativas locales, municipales y asesnlen el ambito de sus competencias, debevdn #ecabo las siguientes
acciones:

« Aplicar herramientas que permitan identificardasisas de la violencia sexual y su impacto enriauaidad escolar.
« Incorporar en los planes anuales escolares egi@atenfocadas a evitar la repeticion de casembcia sexual, mediante:
- La formacion del personal de la escuela o cezdr@ativo en temas relacionados con la preven@da diolencia sexual.

- La promocién de la participacion activa de niffaBps y adolescentes en actividades vinculadadaceducacion integral
en sexualidad.

« Fortalecer la coordinacion interinstitucional g@amplementar acciones que contribuyan a la eraaifio de la violencia
sexual.

« Garantizar la aplicacién de enfoques transvessaléncipios y derechos establecidos en los Linestos para la Prevencion
primaria, Atencion (deteccién, intervencién, ngtfion, canalizacién y seguimiento) y Medidas de rapeticion
(prevencion secundaria) para la erradicacion d¥idéencia Sexual en Educacion Basica, asi comoretoBolo para
Prevenir, Atender e Implementar Medidas de no Rapeten la Erradicacion de la Violencia Sexual etnestado de
Michoacén.

Las autoridades educativas locales, municipalescplares tienen la obligacion de garantizar lagu@én de los datos
personales de las personas involucradas en lo®seghviolencia sexual. Esto incluye incorporaavéso de privacidad en
toda la documentacion y expedientes generadosprcoafa la normativa vigente.

Ademas de estas medidas, es esencial involucraadera planificada, continua y sistematica a tad@mmunidad educativa
—incluyendo a las familias y representantes coratni— en la prevencion de la violencia sexualcblaboracion de todas
las personas es clave para asegurar que las esguwaatros de educacion basica sean espacio®seaglilires de violencia.

Directorio de instancias de atencién a la violencisexual

Para fortalecer el sistema de proteccion de nifidi®s y adolescentes, asi como mejorar la prevengiatencion de la
violencia sexual, es fundamental consolidar la dioacion y colaboracion entre las institucionepoesables del bienestar
infantil, la justicia, la educacion y la salud.

A continuacién, se presenta un directorio de insitiines a las que la comunidad escolar puede neparg solicitar apoyo en
casos de violencia sexual contra nifias, nifios jeadentes. Este directorio debe actualizarse adastre e incluir tanto las
instancias estatales como municipales que debecosgpcadas cuando se presenten casos de viokmaial en el plantel
educativo.

Dependencia o Instancia Servicios

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolegntes (PPNNA) . L - .

Direccién: Av. Acueducto Lote 17, colonia Cuauhtém®.P. 58020, Morelia, *  Proteccion y restitucion de derechos de nifias, snifio
] . adolescentes.

Michoacan.

Teléfonos: 443 313 35 40 ext. 143 y 108 ® Atenci6n a nifias, nifios o adolescentes que se etmeneen

Correo electronico: ppnna.dif@michoacan.gob.mx situacion de riesgo o vulnerabilidad.
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Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la &milia Michoacana
(SEDIF)

Direccién: Av. Acueducto Lote 17, colonia Cuauht&m@.P. 58020, Morelia,
Michoacan.

Teléfonos: 443 313 35 40

Correo electrénico: difmich@michoacan.gob.mx

Péagina web: https://dif.michoacan.gob.mx

* Servicios de asistencia social, proteccion y ferdmhiento
para bienestar de las familias, especialmente fisnnifios,
adolescentes, personas con discapacidad, perschdasa
mayores y grupos en situacion de vulnerabilidad.

Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria dedticacion

Direccién: Av. Siervo de la Nacion #1175. C.P. 581Col. Sentimientos de la
Nacioén. Morelia, Michoacan

Teléfono: 4436883747

Correo electrénicoperspectivadegenero@see.michoacan.gob.mx

Pagina webhttps://see.michoacan.gob.mx/perspectiva-de-genero/

Facebook: Unidad de Igualdad Sustantiva SecredariBducacion en el Estado
(SEE) de Michoacan
https://www.facebook.com/share/196qTf/

« Impulsar la transversalizacion de la perspectivagélgero en
las politicas publicas, programas y acciones irstihales.

¢« Implementar el Protocolo para prevenir y atender
discriminacion, violencia, acoso y hostigamientausd, por
razones de género.

e Actuar como 6rgano de consulta y asesoria al ortete la
dependencia, en materia de igualdad sustantivaspeetiva
de género.

e Colaborar, desde el sector educativo, con lasigasipublicas
en materia de igualdad y para la prevencion, atensiancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres razones
de género.

*« Promover el uso del lenguaje inclusivo,
incluyente en la dependencia.

no sexistg

Consejo Preventivo de la Violencia Escolar en el Elo de Michoacan
Direccién: Av. Siervo de la Nacion #1175. C.P. 581Col. Sentimientos de la
Nacioén. Morelia, Michoacan

Teléfono: 4436883747

Correo electronicocopreveem@ michoacan.gob.mx

Es un 6rgano dependiente de la Secretaria de Hdocea el
Estado (SEE) que tiene como objetivo impulsar [plémentacion
y desarrollo de acciones necesarias para garaetizamplimiento
de los deberes y el ejercicio de los derechos sienlembros de la
comunidad educativa previniendo, atendiendo y smhamdo los
actos de violencia escolar.

* Es el 6érgano encargado de vigilar la aplicaciénRtetocolo
de intervencién sobre violencia escolar.

¢ Recibir y revisar directamente las denuncias dden®a
escolar de los diferentes agentes del Sistema Edoc
Estatal.

¢ Realizar actividades de difusiéon sobre la problézadte
violencia escolar, derechos humanos y todo lo cuesta
deriva.

«  Emitir recomendaciones y hacer las observacionessaeias
para la atencion de la violencia escolar.

» Acreditar a las instituciones como libres de viclarescolar.

2}

Secretaria de Salud

Direccién: Benito Juérez # 223

Teléfonos:4433120320

Correo electrénico: correspondencia.55m@gmail.com.mx
Péagina Web:www.salud.michoacan.gob.mx

Los servicios que ofrece:
Los servicios de salud que se brindan con igualdambda la
poblacién a través de:

« Direccién de salud publica.
«  Direccién de salud mental.
«  Direccién de servicios de salud.

Con el objetivo de proporcionar atenciéon médicavenéva,
promover la salud.
Brindar servicios de atencién primaria a la poliladvlichoacana.

Sistema Estatal para el desarrollo integral de lag@milia de Michoacan
(SEDIF Michoacan)

Direccién: Acueducto Lote Bosque Cuauhtémoc, Morelia Mich.
Teléfonos:4433133540

Correo electrénico: difmich@michoacan.gob.mx

Los servicios que ofrece:

¢ Atencién médica y psicolégica

* Rehabilitacion

«  Trabajo social

¢ Asesoria juridica

«  Programas de asistencia social y apoyo en especie.

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion de Victimas.

Direcci6n: Mariano Arista #300

Teléfonos:4433141574

Correo electrénico: atencioninmediataceeav(@michoacan.gob.mx
Pagina Web:www.ceeav.michoacan.gob.mx

Los servicios que ofrece:

«  Trabajo social

*  Psicologia

¢ Asesoria y representacion legal

e Vinculacién

*  Acompafiamiento médico y legal

¢ Unidad de género

¢ Unidad de derechos humanos y otras materias.

Instituto de la Defensoria PUblica

Direccién:

Teléfonos4434210780

Correo electronico: idp.udecontrol@michoacan.gob.mx
Facebook:Instituto de Defensoria Publica del Estado de bhci&n

Los servicios que ofrece:

« Asesoria y patrocinio en Materia Civil y Familiar
« Defensa Penal en el sistema mixto e inquisitivo
« Defensa Penal Sistema Acusatorio Adversorial.

Secretaria de igualdad sustantiva y desarrollo deasb mujeres Michoacanas
Direccion: Batalla de la Angostura # 457

Teléfonos:4435822082

Correo electrénico: direcciondetransversalidad @gmail.com

Facebook: https://mujer.michoacan.gob.mx/

Los servicios que ofrece:

*  Atencion psicoldgica gratuita

«  Atencién juridica gratuita

« Refugio Eréndira cuando el NNA, esté en compafiiaaldre

a
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ANEXOS

ANEXO 1
Acuse de conocimiento del protocolo

ACUSE DE CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO LOCAL DE PREVENON PRIMARIA, ATENCION (DETECCIO’N,
INTERVENCION, NOTIFICACION, CANALIZACION Y SEGUIMIENTO) Y MEDIDAS DE NO REPETICION
(PREVENCION SECUNDARIA) PARA LA ERRADICACION DE LA/IOLENCIA SEXUAL EN EDUCACION BASICA

Ciudad o] localidad de a de de 20 Yo
, madre, padre o perstora t
de (nombre de la nifia, nifio

adolescente) confirmo tener conocimiento de larméxion referente al Protocolo local para la prei@nprimaria, atencién
(deteccion, intervencion, notificacion, canalizacioseguimiento) y medidas de no repeticion (prexensecundaria) para la
erradicacion de la violencia sexual en educaciésichade (nombre dentidad
federativa). Conozco y entiendo cuales son losquliotientos y responsabilidades de las figuras edasay madres, padres o
personas tutoras a favor de evitar y eliminar ¢devicia sexual, mediante su prevencion, atencidregidas de no repeticion.
Me comprometo a aplicar y respetar las medidasqeefialan en este documento y a ser correspoesabdiichas medidas.

Firma de la madre, padre o persona tutora:
Nombre del centro o escuela de educaciéon basica:
CCT:
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ANEXO 2
Acta de hechos
En la ciudad de de la entidad federadwa
, siendo las__horas, del dia del mes aidel
, estando reunidos en las instalacionetel centro 0 escuela de educacion
bésica , que se ehica
, con
CCT , el (la) C. ien qu
se desempefia como en el plantel educativo, asi desg los
C.
proceden
levantar la presente acta con motivo de un prestago de violencia sexual que se generd en coetaaibre de la nifia,
nifio o] adolescente)
delgrado ___ grupo____ yturno a efecto de hacer constar los siguientes
HECHOS

(Integrar un texto breve de los hechos narradodapoersona que denuncia el presunto caso de tialsexual, anotando las
conductas y acciones de la persona a la que se le imputan los hechos; asi como las circunstancias de modo, tiempo y lugar.
Evitar en el texto suposiciones, rumores, integmienes o datos que no se hayan manifestado)oRotérior, se acuerda:

PRIMERO: Que la persona con funciones de direccion deltg@laducativo o la figura encargada de éste daricin a la
denuncia del presunto caso de violencia sexualapego a lo establecido en los Lineamientos paPxdaencion primaria,
Atencion (deteccion, intervencion, notificacion,nalizacion y seguimiento) y Medidas de no repetici@revencion
secundaria) para la erradicacién de la Violenciau8leen Educacion Basica, la Ley
de ldadnfederativa de , atbdlo
local en la entidad fixclede
y demas nordedidplicable.

SEGUNDO: (Enunciar acciones de proteccion a la victimacjaescimiento del caso)
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Se da por concluida la reunién a las horaglide del mes de del_afio
firmando de conformidad las personas que estuvigresentes. Nombre y firma de la persona con faesiale direccion del
plantel educativo o la figura encargada de éstetMerm firma de la madre, padre o persona tutora.

Aviso de privacidad

La institucién educativa corcilom
en es resporgeli@tamiento de los datos personales que ramomione, los
cuales seran protegidos conforme a lo dispuesttadozy General de Proteccién de Datos Personal@osesion de Sujetos
Obligados y demas normativa que resulte aplicable.




"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Miércoles 10 de Diciembre de 2025. 20a. Secc. PAGINA 57

ANEXO 3
Bitacora

Ciudad y/o localidad a de de 202

Datos del plantel educativo

Escuela o centro:

Turno: C.C.T.
Nombre de Nifio, Nifia o Adolescente:

Grado y grupo:

Descripcion del incidente:

Acuerdos y compromisos:

Nombre y firma de la madre
padre o persona tutora

Nombre y firma de la persona
con funciones de direccion del plantel
educativo o la persona encargada de éste

Nombre y firma de
la o el docente

Aviso de privacidad

La institucién educativa con dmméc

es responsableatieniento de los datos personales que nos pigpe, los
cuales seran protegidos conforme a lo dispuesttagogy General de Proteccion de Datos Personal&osesion de Sujetos
Obligados y demas normativa que resulte aplicable.
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ANEXO 4

Citatorio a la figura educativa para la instrumeitta del acta administrativa

Oficio No. (Nombre ddotalidad y entidad donde se elabora el citatodo)  de
de 202 .

C. (Nombre dersaipe servidora publica a la que se le imputahéa$os)
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulogrdécion V, inciso(s) , 46 bis de &y IFederal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y 25 frac@éh( del Reglamento de las Jond&Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educ&tibtica y Condiciones Generales de Trabajo del PB@eutivo del Estado
de Michoacan de Ocampo, me permito solicitar ®squicia para el dia a las horas, en
a fin de instrumeasitacta administrativa con objeto de investigarHeshos que se le
atribuyen, consistentes en

En este sentido, se le hace saber que tiene desedkolarar sobre los hechos que se investigartoasd a presentar los
testigos de descargo que estime y las pruebas @ntales que considere convenientes se agreguetaasalicitdndole se
sirva traer identificacién oficial y documentacigne acredite la filiacién y/o clave presupuestdl gleesto o puestos que
ostente ereste plantel educativo; en la inteligencia que de no presentarse a la instrumentacion del acta administrativa, ésta se
levantara en su ausencia.

ATENTAMENTE

Nombre y Firma de la Jefa o el Jefe Superior (dditana de adscripcion de la persona servidordigeaib
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ANEXO 5

Citatorio dirigido a la representacion sindical pam la instrumentacion del acta administrativa

Oficio No.

(Nombre de la localidad y entidad donde se elabbc#tatorio) a __ de de 202

C. (Nombre delaapresentante sindicd RESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulogrdécion V, inciso(s) , 46 bis de &y IFederal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y 25 frac@éh( del Reglamento de las Jond&Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educ&ibtica y Condiciones Generales de Trabajo del PEjgeutivo del Estado
de Michoacan de Ocampo, me permito solicitar segureia para el dia a las horas, en
(domicilio del lugar de la cita) en su caracter de REPRESENTANTE SINDIOAL C.
(nombre de la persona servidora publica a la que seputan los hechos) con objeto de investigahbs irregulares que se
atribuyen a la persona trabajadora citada, comseste en

Lo

anterior con la finalidad de que manifieste lo qusu representada o representado convenga, eteligencia que, de no
presentarse a la instrumentacion de la citadaaaictenistrativa, ésta se levantara en su ausencia.

ATENTAMENTE

Nombre y Firma de la Jefa o el Jefe Superior ddfitina de adscripcion de la persona servidobdiga)
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ANEXO 6

FORMATO ANTE UNA NEGATIVA DE LA FIGURA EDUCATIVADE RECIBIR EL CITATORIO

En la ciudad y/o localidad de de , siendo las

horas del dia del mes de del afio de el C. (Nombre de la pardesignada
para realizar la notificacion del citatorio), enttandome en compafiia de los CC. (Nombres de lasmes designadas como
testigos de la negativa de la persona trabajadoeeilair el citatorio) en la/el (lugar donde sel@aotificacion) ubicado en el

domicilio donde nos presentamos ante la persona ttabmjde
nombre , la cual identificamos plenampateser
compafiera(o) de trabajo, a quien se le hizo saberefj motivo de nuestra presencia era notificarleitatorio nimero

, de fecha , Y al momento de pretender entregarle el origiradlicitarle se

sirviera acusar de recibo con su firma, manifesté o era su voluntad hacerlo, por lo que el camdeimtegro del citado
documento se le leyd en voz alta, enterdndose dergenido, motivo por el cual, en este mismo agtoasienta la presente
razén para su debida constancia.

PERSONA NOTIFICADORA
(NOMBRE Y FIRMA)

TESTIGO

TESTIGO (NOMBRE Y FIRMA)

(NOMBRE Y FIRMA)



