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Honorable Congreso del
Estado Libre v Soberano de
Michoacan de Ocampo

Septuagésima Sexta Legislatura
Segundo Ano de Ejercicio

Segundo Periodo Ordinario de Sesiones

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, PRESENTADA POR EL
DIPUTADO  VICENTE GOMEZ  NUNEZ,
INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DEL TRABAJO.
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Dip. Baltazar Gaona Garcia,
Presidente de la Mesa Directiva

del Congreso del Estado de Michoacdn
de Ocampo. LXXVI Legislatura.
Presente:

Vicente Gomez Niiez, diputado integrante de la Septuagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado

de Michoacdn de Ocampo, e integrante del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, en ejercicio de la
facultad que me confieren los articulos 36 fraccién II, 37 y 44 fracciéon I de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacidn de Ocampo; 8° fraccién II, 234 y 235 de la Ley Orgénica y de
Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacidn de Ocampo, me permito presentar ante el Pleno de
esta Soberania, Iniciativa de Decreto, por el que, se reforman la Denominacién de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacdn de Ocampo; los articulos 2, fracciones VII, IX, X, XI y
XII; 4; 5; 6; 10, fracciones I, IV y V; 13, fracciones I y VII; 14, fracciones I, II, II1, V, VI y VII; 16, fracciones I,
IT, ITI y V; La Denominacién del Capitulo Primero del Titulo III; 17, fracciones I, IL, IV, V, VI y VII; 18; 19;
La Denominacién del Capitulo Segundo del Titulo III; 20, fracciones I y II; 23; La denominacién del
Capitulo Tercero del Titulo III; 25; 27, fracciones I y III; La denominacién del Capitulo Cuarto del Titulo
III; 30, primero y segundo pdrrafo; 32; La denominacién del Capitulo Primero del Titulo 1V; 33; La
denominacién del Capitulo Segundo del Titulo IV; 35, fracciones IV y VI; 37, fracciones Il y VI; 39, fraccién
V; 42; 43, fraccién IIT; 45; 47, pdrrafos primero y segundo; 49, fracciones I, II, III y 1V; se adicionan las
fracciones VIII, IX, X, XI al articulo 17; el articulo 26 Bis con sus fracciones I, II, IIl y IV, asi como segundo,
tercero y cuarto pdrrafo; el articulo 26 Ter con sus fracciones I, II, III, IV, V, VI, asi como tercero y cuarto
pdrrafo; el articulo 26 Quater; el articulo 26 Quinquies con sus fracciones 1, 1I, II1, IV, V, VI, VII y VIII;
ultimo pdrrafo al articulo 39; y, la fraccién IV al articulo 43, todas de la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Michoacdn de Ocampo, para lo cual hago la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

De las dltimas reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacién, el 15 de enero de 2026, a
distintas disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional; de la Ley General de Desarrollo Social; de la Ley General de Salud; de la Ley
General de Educacion; de la Ley del Seguro Social; de la Ley de Migracion; de la Ley General de los Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes; de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado; de la Ley de Planeacién; de la Ley de Vivienda; de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley Federal
del Derecho de Autor; de la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial y de la Ley General de
Cultura y Derechos Culturales, representa un avance significativo en el marco juridico nacional para
garantizar la igualdad sustantiva y los derechos humanos de las mujeres en todos los dmbitos de la vida

publica y privada.

Cabe resaltar, que el Decreto anteriormente mencionado, es el resultado de las reformas y adiciones de
los articulo 4°, 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho a las mujeres a una vida libre de violencias
y erradicacién de la brecha salarial por razones de género, esta importante reforma, eleva a rango
constitucional el deber de todas las autoridades de garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad
sustantiva y de reforzar la proteccién de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios en relacién con el derecho
a una vida libre de violencias, que, en concordancia con lo dispuesto con el articulo 1° Constitucional,
constituye la piedra angular para que las autoridades en el dmbito de sus competencias promuevan,
respeten, protejan y garanticen estos derechos humanos.

Establece, ademds en el Decreto publicado, en el Diario Oficial de la Federacién, el 15 de enero de 2026,
en el articulo cuarto transitorio que se tendria 180 dias hébiles para que las entidades federativas y
municipios lleven a cabo las adecuaciones legislativas y reglamentarias pertinentes.
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De los instrumentos internacionales ratificados por el Estado mexicano, como la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW) y la Convenciéon
Interamericana de Belém do Par4, obliga a los Estados a adoptar politicas integrales que combaten no solo
la violencia, sino también la discriminacién estructural que la sustenta. Reconociendo ademads que es
indispensable garantizar la igualdad sustantiva, la posibilidad real y efectiva de ejercer y disfrutar de sus
derechos en condiciones de igualdad y sin discriminacién.

El presente proyecto tiene la finalidad de adecuar la ley estatal especial en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, armonizando el ordenamiento local con los principios, obligaciones y
mecanismos establecidos en la reforma federal antes citada, asegurando la coherencia normativa, cumplir
con el mandato contenido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los articulos
reformados de la Ley General y garantizar la proteccién eficaz de derechos y la coordinacién
intergubernamental.

No solo busca actualizar la denominacién de la ley, incorporando de forma explicita el concepto de
igualdad sustantiva, sino de reorganizar diversas disposiciones dirigidas a fortalecer el compromiso del
estado mexicano para erradicar la discriminacién, la eliminacién de brechas estructurales y la promocién
de politicas publicas con perspectiva de género.

La adecuacién de la ley estatal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, es necesaria
para cumplir con los estdndares juridicos y de derechos humanos que el Estado mexicano ha adoptado a
través de la reforma publicada el 15 de enero de 2026, permitiendo asi avanzar en la transversalizacién de
la perspectiva de género y de la igualdad sustantiva de las mujeres en las reformas legales, con la intencién
de que el estado intervenga mediante politicas, programas y acciones que conduzcan a hacer efectiva la
igualdad sustantiva, por lo que se presenta al Pleno, esta iniciativa para su andlisis, discusién y eventual
aprobacién.

CUADRO COMPARATIVO

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO

DICE

DEBE DE DECIR

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO.

LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO.

Articulo 2°. Para los efectos de esta Ley,
se entenderad por:

De la fraccién 1. a la fraccién V...

VIl. Ley: Ley para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan
de Ocampo;

VIII...

IX. Politica Estatal: La Politica Estatal en

materia de Igualdad;

X. Programa Estatal: El Programa Estatal
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres;

XI. Secretaria: La Secretaria de la Mujer
del Estado;

Articulo 2°. Para los efectos de esta Ley,
se entenderd por:

De la fraccidn 1. a la fraccién VI...

VII. Ley: Ley para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de
Michoacdn de Ocampo;

VIIL...

IX. Politica Estatal: La Politica Estatal en
materia de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres;

X. Programa Estatal: El Programa Estatal
de Proyectos Estratégicos para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

XI. Secretaria: La Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas;
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Xll. Sistema Estatal: El Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y,

De la fraccién XIlI. a la fraccion XV...

XIl. Sistema Estatal: El Sistema Estatal
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres; y,

De la fraccidn XIll. a la fraccion XV...

Articulo 49. Los derechos que establece
esta Ley, protegen a las mujeres y a los
hombres que se encuentren en el territorio
del Estado, que por razén de su sexo, edad,
estado civil, profesion, cultura,
remuneracién econdmica, origen étnico o
nacional, condicién social, salud, religion,
opinién, discapacidad, entre otros se
encuentren con algun tipo de desventaja
ante la violacién del principio de igualdad.

Articulo 49. Los derechos que establece
esta Ley, protegen a las mujeres y a los
hombres que se encuentren en el territorio
del Estado, que por razén de su sexo o
género, edad, estado civil, profesion, cultura,
remuneracién econdmica, origen étnico o
nacional, condicién social, salud, religion,
opinién, discapacidad, entre otros se
encuentren con algun tipo de desventaja
ante la violacién del principio de igualdad.

Articulo 5°. Los principios rectores de la
presente Ley son: La igualdad, la perspectiva
de género, la no discriminacion, la equidad y
todos aquellos reconocidos
constitucionalmente y en los tratados
internacionales.

Articulo 5°. Los principios rectores de la
presente Ley son: La igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, la perspectiva de
género, la no discriminacion, la equidad y
todos aquellos reconocidos
constitucionalmente y en los tratados
internacionales.

Articulo 6°. El reconocimiento de la
igualdad entre mujeres y hombres, tiene
como finalidad eliminar toda forma de
desigualdad en cualquiera de los ambitos de
la vida, siendo por cuestion de sexo, la razén
de la misma.

Articulo 6°. El reconocimiento de la
igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres, tiene como finalidad eliminar toda
forma de desigualdad en cualquiera de los
ambitos de la vida, siendo por cuestion de
sexo o género, la razén de la misma.

Articulo 10. El Titular del Poder Ejecutivo
del Estado podrd suscribir convenios o
acuerdos de coordinacién con instancias de
otros niveles de Gobierno, a fin de:

I. Fortalecer sus funciones y atribuciones
en materia de igualdad;

De la fraccién Il. a la fraccién Ill...

IV. Coordinar las tareas en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres mediante acciones especificas y, en
su caso, afirmativas que contribuyan a una
estrategia estatal; y,

V. Proponer iniciativas y politicas de
cooperaciéon para el desarrollo de
mecanismos de participacion igualitaria
entre mujeres y hombres, en la toma de
decisiones a nivel econémico, en la vida
social, cultural y civil.

Articulo 10. El Titular del Poder Ejecutivo
del Estado podrd suscribir convenios o
acuerdos de coordinacidn con instancias de
otros niveles de Gobierno, a fin de:

I. Fortalecer sus funciones y atribuciones
en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

De la fraccidn II. a la fraccién lI...

IV. Coordinar las tareas en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres mediante acciones especificas y, en
su caso, afirmativas que contribuyan a una
estrategia estatal; y,

V. Proponer iniciativas y politicas de
cooperacion para el desarrollo de
mecanismos de participacion igualitaria
entre mujeres y hombres, en la toma de
decisiones a nivel econdémico, en la vida
familiar, de salud, de cuidados, social,
laboral, politica, deportiva, cultural y civil.

Articulo 13. Corresponde al Gobernador
del Estado:

I. Conducir la politica estatal en materia
de igualdad;

De la fraccién Il a la fraccién VI...

Articulo 13. Corresponde al Gobernador
del Estado:

I. Conducir la politica estatal en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres;

De la fraccidn Il a la fraccién VI...
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VII. Incorporar en el Presupuesto de
Egresos del Estado la asignacion de recursos
necesarios para el cumplimiento de la
Politica Estatal en materia de Igualdad; vy,

VII. Incorporar en el Presupuesto de
Egresos del Estado la asignacidn de recursos
necesarios para el cumplimiento de la
Politica Estatal en materia de lgualdad
sustantiva entre mujeres y hombres; y,

VIII... VIII...
Articulo 14. A la Secretaria le Articulo 14. A la Secretaria le
corresponde: corresponde:

I. Proponer los lineamientos para la
formulacidn de la politica estatal en términos
de las leyes aplicables y de conformidad con
lo dispuesto por el Ejecutivo Estatal,
promueva la igualdad entre la mujer y el
hombre;

Il. Coordinar el programa estatal que
sobre igualdad entre mujeres y hombres
promuevan las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Estatal, asi como a
los grupos sociales que realizan funciones y
programas afines y que, en su caso, formen
parte de las acciones del Sistema Estatal;

Ill. Promover, coordinar y realizar la
revisidn de programas y servicios en materia
de igualdad, sin menoscabo de la evaluaciéon
y seguimiento que haga la Comisidn Estatal
de los Derechos Humanos;

V...

V. Asesorar a las dependencias sobre la
asignacion de los recursos que requieran los
programas de igualdad entre mujeres vy
hombres;

VI. Apoyar la coordinacion entre las
instituciones de la Administracion Publica
Estatal para fortalecer la formacion vy
capacitacion de su personal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres dentro del
area de su competencia;

VIl. Fomentar la participacién de la
sociedad civil en la igualdad entre mujeres y
hombres;y,

VIIl...

I. Proponer los lineamientos para la
formulacién de la politica estatal en términos
de las leyes aplicables y de conformidad con
lo dispuesto por el Ejecutivo Estatal,
promueva la igualdad sustantiva entre la
mujer y el hombre;

Il. Coordinar el programa estatal que
sobre igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres promuevan las dependencias y
entidades de la Administracién Publica
Estatal, asi como a los grupos sociales que
realizan funciones y programas afines y que,
en su caso, formen parte de las acciones del
Sistema Estatal;

Ill. Promover, coordinar y realizar la
revision de programas y servicios en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, sin menoscabo de la evaluacién y
seguimiento que haga la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos;

V...

V. Asesorar a las dependencias sobre la
asignacion de los recursos que requieran los
programas de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

VI. Apoyar la coordinacién entre las
instituciones de la Administraciéon Publica
Estatal para fortalecer la formacién vy
capacitacion de su personal en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres dentro del drea de su competencia;

VII. Fomentar la participacion de la
sociedad civil en la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres; y,

VIll...

Articulo 16. De conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley y las leyes en la
materia, corresponde a los municipios:

1. Desarrollar la politica publica municipal
en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, de conformidad con las politicas
nacional y estatal;

1. Coadyuvar con el Gobierno Federal y el
Gobierno Estatal, en la consolidacion de los
programas que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres;

Articulo 16. De conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley y las leyes en la
materia, corresponde a los municipios:

I. Desarrollar la politica publica municipal
en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, de conformidad con las
politicas nacional y estatal;

1. Coadyuvar con el Gobierno Federal y el
Gobierno Estatal, en la consolidacion de los
programas que promuevan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;
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Ill. Proponer convenios de colaboracién
al Poder Ejecutivo del Estado, para atender
sus necesidades presupuestarias en la
ejecucion de los programas de igualdad;

De la fraccidn IlI Bis. a la fraccion IV...

V. Fomentar e impulsar la participacion
social y politica dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, tanto en las areas
urbanas como en las rurales.

Ill. Proponer convenios de colaboracién
al Poder Ejecutivo del Estado, para atender
sus necesidades presupuestarias en la
ejecucion de los programas de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

De la fraccidn lll Bis. a la fraccion IV...

V. Fomentar e impulsar la participacion
social y politica dirigida a lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, tanto
en las areas urbanas como en las rurales.

TiTULO NI
CAPITULO PRIMERO

DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE
IGUALDAD

TiTULO NI
CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE

IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 17. La politica estatal en materia
de Igualdad entre mujeres y hombres debera
establecer las acciones conducentes para
lograr la igualdad de oportunidades en los
ambitos econdmico, politico, social y
cultural.

La politica estatal que desarrolle el
Ejecutivo del Estado debera considerar los
siguientes lineamientos:

I. Fomenta y establece la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos de
la vida;

Il. Garantiza la planeacién presupuestal
del gasto publico, incorpore la perspectiva de
género, apoye la transversalidad y prevea el
cumplimiento de los programas, proyectos y
acciones orientadas a impulsar la igualdad
entre mujeres y hombres;

IV. Promueve las condiciones para la
igualdad de acceso y pleno disfrute de los
derechos sociales para las mujeres y los
hombres;y,

V. Erradica los estereotipos establecidos
en funcién del sexo.

VI. Fomenta y promueve el ejercicio de
nuevas masculinidades.

VII. El establecimiento de medidas
tendientes a erradicar en todos los dmbitos
de la vida profesional y laboral la brecha
salarial de género.

(Sin correlativo).

Articulo 17. La politica estatal en materia
de lgualdad sustantiva entre mujeres y
hombres deberd establecer las acciones
conducentes para lograr la igualdad de
oportunidades en los dmbitos econdmico,
politico, social y cultural.

La politica estatal que desarrolle el
Ejecutivo del Estado debera considerar los
siguientes lineamientos:

I. Fomenta y establece la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida;

Il. Garantiza la planeacién presupuestal
del gasto publico, incorpore la perspectiva de
género, apoye la transversalidad y prevea el
cumplimiento de los programas, proyectos y
acciones orientadas a impulsar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

IV. Promueve las condiciones para la
igualdad de acceso y pleno disfrute de los
derechos sociales para las mujeres y los
hombres;

V. Erradica los estereotipos establecidos
en funcion del sexo y adoptar las medidas
necesarias para la erradicacion de las
violencias contra las mujeres;

VI. Fomenta y promueve el ejercicio de
nuevas masculinidades;

VIl. El establecimiento de medidas
tendientes a erradicar en todos los ambitos
de la vida profesional y laboral la brecha
salarial de género;

VIII. Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de las
mujeres enla vidadeportiva, en las
diferentes disciplinas que la integran; en la
ciencia vy en latecnologia, asi como, el
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(Sin correlativo).

(Sin correlativo).

(Sin correlativo).

desarrollo de investigadoras y cientifica; y
en las artes y cultura;

IX. Incorporar las
género, derechos humanos e
interseccionalidad en la formulacién,
desarrollo y evaluacion de politicas,
estrategias y programas de
salud, orientados a atender las necesidades
especificas de las mujeres y los hombres,
con especial énfasis en la garantia de los
derechos sexuales y reproductivos de
las mujeres;

perspectivas de

X. Fortalecer la participacion de las
mujeres en el desarrollo sostenible de
las comunidades rurales, potenciando el
ejercicio pleno de sus derechos en
materia agraria y de acceso a los recursos
naturales, reconociéndolas como
actoras estratégicas en los procesos de
planeaciéon, organizacion y toma de
decisiones comunitarias; y,

XI. Fomentar, en coordinacién con los
tres 6rdenes de gobierno, mecanismos
que garanticen el derecho a un medio
ambiente sano para el desarrollo y
bienestar delas mujeres, adolescentes,
nifias, nifios, con especial atencion en el
acceso al agua y saneamiento.

Articulo 18. La politica estatal que
mandata la presente Ley, definida en el
programa estatal y encausada a través del
Sistema Estatal; deberd impulsar acciones
interrelacionadas para alcanzar los objetivos
que consoliden la igualdad entre mujeres y
hombres, conforme a los propésitos vy
acciones especificas a que se refiere este
titulo.

Articulo 18. La politica estatal que
mandata la presente Ley, definida en el
programa estatal y encausada a través del
Sistema Estatal; debera impulsar acciones
interrelacionadas para alcanzar los objetivos
que consoliden la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, conforme a los
propdsitos y acciones especificas a que se
refiere este titulo.

Articulo 19. El Congreso del Estado, en el
ambito de sus atribuciones y de acuerdo con
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, instrumentos internacionales,
Constitucion del Estado y esta Ley; expedira
las disposiciones legales necesarias para
generar los principios, politicas y objetivos
que sobre la igualdad entre mujeres vy
hombres prevén.

Articulo 19. El Congreso del Estado, en el
ambito de sus atribuciones y de acuerdo con
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, instrumentos internacionales,
Constitucién del Estado y esta Ley; expedird
las disposiciones legales necesarias para
generar los principios, politicas y objetivos
que sobre la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres prevén.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA
ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA
ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 20. Son instrumentos de la
Politica Estatal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, los siguientes:

I. El Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; y,

Il. El Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Articulo 20. Son instrumentos de la
Politica Estatal en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, los
siguientes:

I. El Sistema Estatal para la Igualdad
sustantiva entre Mujeres y Hombres; y,

Il. El Programa Estatal de Proyectos
Estratégicos para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres.
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Articulo 23. La Secretaria, tendra a su
cargo la coordinacién del Sistema Estatal, asi
como la formulacién de lineamientos para el
establecimiento de politicas publicas en
materia de igualdad, y las demas que sean
necesarias para cumplir con los objetivos de
la presente Ley.

Articulo 23. La Secretaria, tendra a su
cargo la coordinacidn del Sistema Estatal, asi
como la formulacién de lineamientos para el
establecimiento de politicas publicas en
materia de igualdad sustantiva y las demas
que sean necesarias para cumplir con los
objetivos de la presente Ley.

CAPITULO TERCERO

DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO TERCERO

DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 25. El Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el
conjunto  orgadnico y articulado de
estructuras, relaciones funcionales, métodos
y procedimientos que establecen las
dependencias y las entidades de Ia
Administracion Publica Estatal entre si, con
las organizaciones de los diversos grupos
sociales y con las autoridades de los
municipios; a fin de efectuar acciones
destinadas a la promocidn y procuracién de
la igualdad entre mujeres y hombres,
respetando los diferentes niveles de
competencia.

Articulo 25. El Sistema Estatal para la

Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres, es el conjunto organico vy
articulado de estructuras, relaciones

funcionales, métodos y procedimientos que
establecen las dependencias y las entidades
de la Administracion Publica Estatal entre si,
con las organizaciones de los diversos grupos
sociales y con las autoridades de los
municipios; a fin de efectuar acciones
destinadas a la promocion, respeto,
proteccién, procuraciéon y garantia de la
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, respetando los diferentes niveles
de competencia.

Articulo 26...

(Sin correlativo).

Articulo 26...

Articulo 26 Bis. El Sistema Estatal
contard con un Pleno integrado por las
siguientes autoridades, quienes tendran
derecho de voz y voto:

I. La persona titular de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas, en quien recaera la
Presidencia del Sistema Estatal;

Il. Las personas titulares de
dependencias de la Administracion Publica
Estatal Centralizada, la Coordinacién del
Gabinete del Despacho del Gobernadory de
la Consejeria Juridica del Despacho del
Gobernador;

1ll. Las personas titulares del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, del
Instituto de la Juventud Michoacana, del
Consejo Michoacano para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad, del Consejo
Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia en Michoacan;
Y,

IV.Las personas titulares de los
Ayuntamientos Municipales, como
representantes de cada Sistema Estatal para
la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

La persona titular de la Secretaria,
propondra al pleno la designacion de la
persona que fungird como encargada de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal.
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En caso de ausencia de las personas
titulares de la Administracion Publica
Estatal Centralizada, la suplencia
correspondera a las personas titulares de las
instancias administrativas que se ocupen
del adelanto de las mujeres en la
dependencia respectiva.

Las demas personas titulares
integrantes del Sistema Estatal deberan ser
suplidas en sus ausencias por la persona
servidora publica que para tal efecto
designen, la cual debera tener un
nivel jerarquico inmediato inferior a estas.

(Sin correlativo). Articulo 26 Ter. Con la finalidad de
coadyuvar e instrumentar estrategias para
la implementacién integral de la Politica
Estatal, se incorporan como invitadas
permanentes del Sistema
Estatal, inicamente con derecho de voz, a
las siguientes personas:

I. Una persona representante de la
Comisidn Estatal de los Derechos Humanos;

Il. Una persona representante del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

lll. Una persona representante del
Tribunal en materia Anticorrupcion vy
Administrativa;

IV. La persona diputada que presida la
Comision de Igualdad Sustantiva y de
Género del Congreso del Estado;

V. Una persona representante del
Instituto Electoral de Michoacan; y,

VI. Una persona representante de la
Fiscalia General del Estado.

Las personas invitadas permanentes del
Sistema Estatal deberan ser suplidas en sus
ausencias por la persona servidora publica
que para tal efecto designen, la cual debera
tener un nivel jerarquico inmediato inferior
a éstas.

Debera notificarse por escrito y
mediante oficio suscrito por las personas
titulares de las instituciones citadas en el
presente articulo y especificar el nombre y
cargo de quien representara a su institucion
en calidad de persona invitada permanente
del Sistema Estatal, quien debera
estar facultada para participar, opinar y
generar acuerdos a nombre de la institucion
que representa en el Sistema Estatal. Dicha
notificacion, debera efectuarse a través de
los medios de comunicacion oficiales que
determine la Secretaria Ejecutiva.

(Sin correlativo). Articulo 26 Quater. La persona titular de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
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Desarrollo de las Mujeres Michoacanas,
podra proponer al pleno del Sistema
Estatal, entre otras cosas, la creacion de
comisiones tematicas a partir de
proyectos estratégicos alineados al Plan de
Desarrollo Integral de Michoacin y al
Programa Estatal.

(Sin correlativo).

Articulo 26 Quinquies. A la Secretaria
le correspondera:

I. Establecer, conducir y supervisar la
implementacion y seguimiento de la Politica
Estatal en los términos de las leyes
aplicables y de conformidad con lo
dispuesto por el Ejecutivo Estatal en el Plan
de Desarrollo Integral;

Il. Coordinar los programas de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres de las
dependencias y entidades de Ila
Administracion Publica Estatal, asi como los
agrupamientos por funciones y programas
afines que, en su caso, se determinen;

Ill. Promover, coordinar y realizar la
revision de programas y servicios en
materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

IV. Determinar la periodicidad y
caracteristicas de la informacién que
deberan proporcionar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica
Estatal, con sujecion a las disposiciones
generales aplicables;

V. Formular propuestas a las
dependencias competentes sobre Ila
asignacion de los recursos que requieran los
programas de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

VI. Apoyar la coordinacion entre las
instituciones de la Administracion Publica
Estatal para formar y capacitar a su personal
en materia igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

VII. Impulsar la participacion de la
sociedad civil en la promocion de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y

VIII. Las demas, que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema
Estatal y las que determinen las
disposiciones generales aplicables.

Articulo 27. El Sistema Estatal tiene los
siguientes objetivos:

I. Promover la igualdad entre mujeres y
hombres como estrategia para la
erradicacién de todo tipo de trato desigual;

Articulo 27. El Sistema Estatal tiene los
siguientes objetivos:

I. Promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres como estrategia para la
erradicacion de todo tipo de trato desigual;
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I1l. Promover el desarrollo de programas
y servicios que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres.

Ill. Promover el desarrollo de programas
y servicios que promuevan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

CAPITULO CUARTO

DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA  ESTATAL  DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA

IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 30. El programa estatal se
integrara con las acciones afirmativas
indispensables para la promocién,
prevencion, aseguramiento y permanencia
de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, tomando en consideracién en su
programacion y ejecucion, los objetivos,
tiempos a corto, mediano y largo plazo,
indispensables para la implementacion vy
cumplimiento de los preceptos inscritos en
los objetivos especificos y generales de la
Ley.

Serd propuesto por la Secretariay tomara
en cuenta las necesidades del Estado y los
municipios, asi como las particularidades de
la desigualdad en cada regidn. Este programa
estatal debera integrarse al Plan Estatal de
Desarrollo.

Articulo 30. El Programa Estatal de
proyectos Estratégicos para la lgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres sera
propuesto porla Secretariay tomaraen
cuenta las necesidades de las mujeres, las
adolescentes y las nifias; asi mismo
considerara las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres en los
Municipios, incorporando
las particularidades territoriales y
culturales, con énfasis en los grupos de
poblacion con mayor rezago social y
econdémico. Este
Programa Estatal deberd estar alineado al
Plan Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan, asi como a los programas
sectoriales, institucionales y especiales a
que se refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los
gobiernos de los Municipios, con vision de
mediano vy largo alcance, indicaran los
objetivos, estrategias y lineas de accion
prioritarias, tomando en cuenta los criterios
e instrumentos de la Politica Estatal en
congruencia con los programas estatales.

Articulo 32. La Secretaria deberd revisar
el programa estatal cada tres afios y
tratandose de asuntos urgentes, cuando sea
necesario, a propuesta del Congreso del
Estado.

Articulo 32. La Secretaria debera revisar
el programa estatal cada dos afios, para
ajustar, ampliar y reformular el mismo y
tratandose de asuntos urgentes, cuando sea
necesario, a propuesta del Congreso del
Estado.

TITULO IV
CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBIJETIVOS Y ACCIONES DE LA

POLITICA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

TiTULO IV
CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA

POLITICA ESTATAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 33. La politica estatal definida en
sus instrumentos, debera buscar las acciones
intergubernamentales para lograr los
objetivos que promuevan la igualdad entre
mujeres 'y hombres, conforme a los
propésitos especificos a que se refiere este
Titulo.

Articulo 33. La politica estatal definida en
sus instrumentos, debera buscar las acciones

intergubernamentales para lograr los
objetivos que promuevan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,

conforme a los propésitos especificos a que
se refiere este Titulo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL

CAPITULO SEGUNDO

DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA
ECONOMICA ESTATAL
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Articulo 35. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades y  organismos publicos
desarrollaran las siguientes acciones:

De la fraccién 1. a la fraccién Il1...

IV. Establecer la coordinaciéon de los
sistemas estadisticos, para un mejor
conocimiento de las cuestiones relativas a la
igualdad entre mujeres y hombres en la
estrategia nacional laboral;

V...
VI. Promover programas para la difusion
de informacidn y concientizacidn sobre las

acciones destinadas a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres;

De la fraccion VII. a la fraccion IX...

los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades y  organismos publicos
desarrollaran las siguientes acciones:

Articulo 35. Para

De la fraccidn 1. a la fraccién Ill...

IV. Establecer la coordinaciéon de los
sistemas estadisticos, para un mejor
conocimiento de las cuestiones relativas a la
igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres en la estrategia nacional laboral;

V...

VI. Promover programas para la difusion
de informacién y concientizacién sobre las
acciones destinadas a fomentar la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres;

De la fraccidn VII. a la fraccién IX...

Articulo 37. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, los poderes
del Estado a través de las autoridades
correspondientes desarrollaran las
siguientes acciones:

IIl. Garantizar que la educacién, en todos
sus niveles, se realice en el marco de la
igualdad entre mujeres y hombres y se cree
conciencia de la conveniencia de eliminar
toda forma de desigualdad;

De la fraccién Ill. a la fraccion V...

VI. Priorizar la participacion paritariay de
igualdad entre mujeres y hombres en la
seleccién, contratacién y ascensos en el
personal al servicio de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como de
los érganos auténomos constitucionales.

Articulo 37. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, los poderes
del Estado a través de las autoridades
correspondientes desarrollaran las
siguientes acciones:

Il. Garantizar que la educacién, en todos
sus niveles, se realice en el marco de la
igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres y se cree conciencia de la
conveniencia de eliminar toda forma de
desigualdad;

De la fraccidn Ill. a la fraccion V...

VI. Priorizar la participacion paritaria y de
igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres en la seleccién, contratacién y
ascensos en el personal al servicio de los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi
como de los o6rganos auténomos
constitucionales.

Articulo 39. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes acciones:

De la fraccién 1. a la fraccion IV...

V. Promover campafias estatales de
concientizacion para mujeres y hombres
sobre su participacion equitativa en la
atencién de las personas dependientes de
ellos.

(Sin correlativo).

Articulo 39. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes acciones:

De la fraccidn 1. a la fraccién IV...

V. Promover campafias estatales de
concientizacion, estrategias y programas
culturales que difundan los beneficios de la
corresponsabilidad entre mujeres 'y
hombres en las labores domésticas y en el
cuidado de las personas dependientes de
ellos.

El contenido de la publicidad
gubernamental o institucional a través de la
cual se difundan las campaiias a que se
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refiere esta fraccion, debera estar
desprovisto de estereotipos de género.

Articulo 42. Serd objetivo de la politica
estatal, la eliminacion de estereotipos que
fomenten la desigualdad por cuestion de
género.

Articulo 42. Serd objetivo de la politica
estatal, la eliminacion de estereotipos de
género que fomenten la desigualdad, la
discriminacion y las violencias hacia las
mujeres.

Articulo 43. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes:

Il. Desarrollar actividades de
concientizacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; y,

Il Vigilar la integracion de una
perspectiva de género en todas las politicas

publicas.

(Sin correlativo)

Articulo 43. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes:

I. Desarrollar actividades de
concientizacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres;

Ill.  Vigilar la integracion de una
perspectiva de género en todas las politicas
publicas; y,

IV. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubernamental o institucional a
través de la cual se difundan las campafias a
que se refiere esta Ley esté desprovisto de
estereotipos de género que refuercen o
naturalicen la distincion, exclusion o
restriccion de derechos o libertades.

Articulo 45. La Secretaria por conducto
del  Sistema  Estatal promovera la
participacion de la sociedad en la planeacidn,
disefio, aplicacién y evaluacién de los
programas e instrumentos de la politica de
igualdad entre mujeres y hombres a que se
refiere esta Ley.

Articulo 45. La Secretaria por conducto
del Sistema  Estatal promovera la
participacion de la sociedad en la planeacion,
disefio, aplicaciéon y evaluacién de los
programas e instrumentos de la Politica
Estatal de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres a que se refiere esta Ley.

Articulo 47. La Comision Estatal de los
Derechos Humanos es la encargada del
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la
politica estatal.

Tendrd por objeto la creacion de un
sistema de informacidn con capacidad para
conocer la situacion sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como el efecto de las
politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 47. La Comision Estatal de los
Derechos Humanos es la encargada del
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la
Politica Estatal.

Tendrd por objeto la creacion de un
sistema de informacion con capacidad para
conocer la situacion sobre la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, asi
como el efecto de las politicas publicas
aplicadas en esta materia.

Articulo 49. El seguimiento y Ia
evaluacion consistira en:

I. Recibir informacién sobre medidas y
actividades que ponga en marcha la
administraciéon publica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

II. Evaluar el impacto en la sociedad de las
politicas y medidas que afecten a las mujeres
y a los hombres en materia de igualdad;

I1l. Proponer la realizacidn de estudios e
informes técnicos de diagndstico sobre la
situacion de las mujeres y hombres en
materia de igualdad;

Articulo 49. El seguimiento y la
evaluacion consistird en:

I. Recibir informacion sobre medidas y

actividades que ponga en marcha la
administracién publica en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres;

II. Evaluar el impacto en la sociedad de las
politicas y medidas que afecten a las mujeres
y a los hombres en materia de igualdad
sustantiva;

Il. Proponer la realizacién de estudios e
informes técnicos de diagndstico sobre la
situacion de las mujeres y hombres en
materia de igualdad sustantiva;
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IV. Difundir informaciéon sobre los
diversos aspectos relacionados con la IV. Difundir informaciéon sobre los
igualdad entre mujeres y hombres; vy, diversos aspectos relacionados con la
igualdad sustantiva entre mujeres vy

V. Las demas que sean necesarias para | hombres;y,
cumplir los objetivos de esta Ley.

V. Las demds que sean necesarias para
cumplir los objetivos de esta Ley.

Por lo anteriormente, expuesto y fundado me permito someter a consideracién de esta Honorable
Asamblea la siguiente Iniciativa con Proyecto de

DECRETO

Unico. Se reforman la Denominacién de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Michoacan de Ocampo; los articulos 2, fracciones VII, IX, X, XI y XII; 4; 5; 6; 10, fracciones
I, IV y V; 13, fracciones 1 y VII; 14, fracciones I, II, III, V, VI y VII; 16, fracciones I, I, IIl y V; La
Denominacién del Capitulo Primero del Titulo III; 17, fracciones I, II, IV, V, VI y VII; 18; 19; La
Denominacién del Capitulo Segundo del Titulo III; 20, fracciones I y II; 23; La denominacién del
Capitulo Tercero del Titulo III; 25; 27, fracciones I y IIT; La denominacién del Capitulo Cuarto del
Titulo III; 30, primero y segundo parrafo; 32; La denominacién del Capitulo Primero del Titulo IV;
33; La denominacién del Capitulo Segundo del Titulo IV; 35, fracciones IVy VI; 37, fracciones Iy VI;
39, fraccién V; 42; 43, fraccién I1I; 45; 47, parrafos primero y segundo; 49, fracciones I, I, IIT y IV; se
adicionan las fracciones VIIT, IX, X, XTI al articulo 17; el articulo 26 Bis con sus fracciones L, IL IITy IV,
asi como segundo, tercero y cuarto pdrrafo; el articulo 26 Ter con sus fracciones L IL III,IV, V, VI, asi
como tercero y cuarto parrafo; el articulo 26 Quater; el articulo 26 Quinquies con sus fracciones I, II,
II1, 1V, V, VI, VIl y VIII; dltimo parrafo al articulo 39; y,la fraccién IV al articulo 43, toda de la Ley para
laIgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacdn de Ocampo, para quedar como sigue

LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 2°. Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

De la fraccién I. a la fraccién VI...

VIL Ley: Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacdn de Ocampo;
VIII...

IX. Politica Estatal: La Politica Estatal en materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

X. Programa Estatal: El Programa Estatal de Proyectos Estratégicos para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres;

XI. Secretaria: La Secretarfa de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas;

XII. Sistema Estatal: El Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; y,

De la fraccion XIII. a la fraccién XV...

Articulo 4°. Los derechos que establece esta Ley, protegen a las mujeres y alos hombres que se encuentren
en el territorio del Estado, que por razén de su sexo o género, edad, estado civil, profesién, cultura,
remuneracién econémica, origen étnico o nacional, condicién social, salud, religién, opinién, discapacidad,
entre otros se encuentren con algin tipo de desventaja ante la violacién del principio de igualdad.

Articulo 5°. Los principios rectores de la presente Ley son: La igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, la perspectiva de género, la no discriminacién, la equidad y todos aquellos reconocidos
constitucionalmente y en los tratados internacionales.
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Articulo 6°. El reconocimiento de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, tiene como finalidad
eliminar toda forma de desigualdad en cualquiera de los 4mbitos de la vida, siendo por cuestiéon de sexo o
género, la razén de la misma.

Articulo 10. El Titular del Poder Ejecutivo del Estado podrd suscribir convenios o acuerdos de
coordinacién con instancias de otros niveles de Gobierno, a fin de:

I. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

De la fracciéon I1. a la fraccién II1...

IV. Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante acciones
especificas y, en su caso, afirmativas que contribuyan a una estrategia estatal; y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de mecanismos de participacién
igualitaria entre mujeres y hombres, en la toma de decisiones a nivel econémico, en la vida familiar, de
salud, de cuidados, social, laboral, politica, deportiva, cultural y civil.

Articulo 13. Corresponde al Gobernador del Estado:

I. Conducir la politica estatal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

De la fraccién II a la fraccién VI...

VIL Incorporar en el Presupuesto de Egresos del Estado la asignacién de recursos necesarios para el
cumplimiento de la Politica Estatal en materia de Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; y

VIII...

Articulo 14. A la Secretaria le corresponde:

I. Proponer los lineamientos para la formulacién de la politica estatal en términos de las leyes aplicables y
de conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo Estatal, promueva la igualdad sustantiva entre la mujer
y el hombre;

II. Coordinar el programa estatal que sobre igualdad sustantiva entre mujeres y hombres promuevan las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como a los grupos sociales que realizan
funciones y programas afines y que, en su caso, formen parte de las acciones del Sistema Estatal;

III. Promover, coordinar y realizar la revisién de programas y servicios en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, sin menoscabo de la evaluacién y seguimiento que haga la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos;

Iv..

V. Asesorar a las dependencias sobre la asignacién de los recursos que requieran los programas de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

VI. Apoyar la coordinacién entre las instituciones de la Administracién Puablica Estatal para fortalecer la
formacién y capacitacién de su personal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres dentro
del drea de su competencia;

VII. Fomentar la participacién de la sociedad civil en la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; y,
VIII...

Articulo 16. De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes en la materia, corresponde a
los municipios:

I. Desarrollar la politica pablica municipal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, de
conformidad con las politicas nacional y estatal;

II. Coadyuvar con el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, en la consolidacién de los programas que
promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

III. Proponer convenios de colaboracién al Poder Ejecutivo del Estado, para atender sus necesidades
presupuestarias en la ejecucién de los programas de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

De la fraccién III Bis. a la fraccién IV...

V. Fomentar e impulsar la participacién social y politica dirigida a lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, tanto en las dreas urbanas como en las rurales.

Titulo III
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Capitulo Primero
De la Politica Estatal en Materia
de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres

Articulo 17. La politica estatal en materia de Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres debera
establecer las acciones conducentes para lograr la igualdad de oportunidades en los 4mbitos econémico,
politico, social y cultural.

La politica estatal que desarrolle el Ejecutivo del Estado debera considerar los siguientes lineamientos:

I. Fomenta y establece la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida;

II. Garantiza la planeacién presupuestal del gasto puiblico, incorpore la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones orientadas a impulsar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

III...

IV. Promueve las condiciones para la igualdad de acceso y pleno disfrute de los derechos sociales para las
mujeres y los hombres;

V. Erradica los estereotipos establecidos en funcién del sexo y adoptar las medidas necesarias para la
erradicacion de las violencias contra las mujeres;

VI. Fomenta y promueve el ejercicio de nuevas masculinidades;

VIL. El establecimiento de medidas tendientes a erradicar en todos los dmbitos de la vida profesional y
laboral la brecha salarial de género;

VIII. Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en la vida deportiva, en las
diferentes disciplinas que la integran; en la ciencia y en la tecnologia, asi como, el desarrollo de
investigadoras y cientifica; y en las artes y cultura;

IX. Incorporar las perspectivas de género, derechos humanos e interseccionalidad en la formulacién,
desarrollo y evaluacién de politicas, estrategias y programas de salud, orientados a atender las necesidades
especificas de las mujeres y los hombres, con especial énfasis en la garantia de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres;

X. Fortalecer la participacién de las mujeres en el desarrollo sostenible de las comunidades rurales,
potenciando el ejercicio pleno de sus derechos en materia agraria y de acceso a los recursos naturales,
reconociéndolas como actoras estratégicas en los procesos de planeacién, organizacién y toma de
decisiones comunitarias; y,

XI. Fomentar, en coordinacién con los tres érdenes de gobierno, mecanismos que garanticen el derecho a
un medio ambiente sano para el desarrollo y bienestar de las mujeres, adolescentes, nifias, nifios, con
especial atencién en el acceso al agua y saneamiento.

Articulo 18. La politica estatal que mandata la presente Ley, definida en el programa estatal y encausada
a través del Sistema Estatal; deberd impulsar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos que
consoliden la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, conforme a los propésitos y acciones especificas
a que se refiere este titulo.

Articulo 19. El Congreso del Estado, en el &mbito de sus atribuciones y de acuerdo con la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, instrumentos internacionales, Constitucién del Estado y esta
Ley; expedird las disposiciones legales necesarias para generar los principios, politicas y objetivos que sobre
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres prevén.

Capitulo Segundo
De los Instrumentos de Politica
Estatal en Materia de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Articulo 20. Son instrumentos de la Politica Estatal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, los siguientes:
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I. El Sistema Estatal para la Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres; y,
II. El Programa Estatal de Proyectos Estratégicos para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Articulo 23. La Secretaria, tendrd a su cargo la coordinacién del Sistema Estatal, asi como la formulacién
de lineamientos para el establecimiento de politicas ptblicas en materia de igualdad sustantiva y las demds
que sean necesarias para cumplir con los objetivos de la presente Ley.

Capitulo Tercero
Del Sistema Estatal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres Y Hombres

Articulo 25. El Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, es el conjunto
organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las
dependencias y las entidades de la Administraciéon Publica Estatal entre si, con las organizaciones de los
diversos grupos sociales y con las autoridades de los municipios; a fin de efectuar acciones destinadas a la
promocién, respeto, proteccion, procuracién y garantia de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
respetando los diferentes niveles de competencia.

Articulo 26...

Articulo 26 Bis. El Sistema Estatal contard con un Pleno integrado por las siguientes autoridades,
quienes tendran derecho de voz y voto:

L. La persona titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, en
quien recaera la Presidencia del Sistema Estatal;

II. Las personas titulares de dependencias de la Administracién Publica Estatal Centralizada, la
Coordinacién del Gabinete del Despacho del Gobernador y de la Consejeria Juridica del Despacho del
Gobernador;

III. Las personas titulares del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, del Instituto de la Juventud
Michoacana, del Consejo Michoacano para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, del Consejo
Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia en Michoacan; y,

IV. Las personas titulares de los Ayuntamientos Municipales, como representantes de cada Sistema Estatal
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

La persona titular de la Secretaria, propondra al pleno la designacién de la persona que fungird como
encargada de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal.

En caso de ausencia de las personas titulares de la Administracién Pablica Estatal Centralizada, la
suplencia corresponderd a las personas titulares de las instancias administrativas que se ocupen del
adelanto de las mujeres en la dependencia respectiva.

Las demds personas titulares integrantes del Sistema Estatal deberdn ser suplidas en sus ausencias por
la persona servidora publica que para tal efecto designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato
inferior a estas.

Articulo 26 Ter. Con la finalidad de coadyuvar e instrumentar estrategias para la implementacién
integral de la Politica Estatal, se incorporan como invitadas permanentes del Sistema Estatal, tinicamente
con derecho de voz, a las siguientes personas:

I. Una persona representante de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos;

II. Una persona representante del Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

III. Una persona representante del Tribunal en materia Anticorrupcién y Administrativa;

IV. La persona diputada que presida la Comisién de Igualdad Sustantiva y de Género del Congreso del
Estado;

V. Una persona representante del Instituto Electoral de Michoacin;y,

VI. Una persona representante de la Fiscalia General del Estado.
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Las personas invitadas permanentes del Sistema Estatal deberan ser suplidas en sus ausencias por la
persona servidora publica que para tal efecto designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato
inferior a éstas.

Debera notificarse por escrito y mediante oficio suscrito por las personas titulares de las instituciones
citadas en el presente articulo y especificar el nombre y cargo de quien representard a su institucién en
calidad de persona invitada permanente del Sistema Estatal, quien debera estar facultada para participar,
opinar y generar acuerdos a nombre de la institucién que representa en el Sistema Estatal. Dicha
notificacion, deberd efectuarse a través de los medios de comunicacién oficiales que determine la Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 26 Qudter. La persona titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, podrd proponer al pleno del Sistema Estatal, entre otras cosas, la creaciéon de comisiones
temadticas a partir de proyectos estratégicos alineados al Plan de Desarrollo Integral de Michoacan y al
Programa Estatal.

Articulo 26 Quinquies. A la Secretaria le correspondera:

L. Establecer, conducir y supervisar la implementacién y seguimiento de la Politica Estatal en los términos
de las leyes aplicables y de conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo Estatal en el Plan de Desarrollo
Integral;

II. Coordinar los programas de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de las dependencias y
entidades de la Administracién Puablica Estatal, asi como los agrupamientos por funciones y programas
afines que, en su caso, se determinen;

III. Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres;

IV. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que deberin proporcionar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, con sujecion a las disposiciones generales
aplicables;

V. Formular propuestas a las dependencias competentes sobre la asignacion de los recursos que requieran
los programas de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VI. Apoyar la coordinacién entre las instituciones de la Administracién Pablica Estatal para formar y
capacitar a su personal en materia igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VIL Impulsar la participacién de la sociedad civil en la promocién de la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, y

VIIL. Las demds, que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal y las que
determinen las disposiciones generales aplicables.

Articulo 27. El Sistema Estatal tiene los siguientes objetivos:

L. Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres como estrategia para la erradicacién de todo
tipo de trato desigual;

II...

III. Promover el desarrollo de programas y servicios que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Capitulo Cuarto
Del Programa Estatal de Proyectos
Estratégicos para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Articulo 30. El Programa Estatal de proyectos Estratégicos para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres serd propuesto por la Secretaria y tomard en cuenta las necesidades de las mujeres, las
adolescentes y las nifias; asi mismo considerard las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en los
Municipios, incorporando las particularidades territoriales y culturales, con énfasis en los grupos de
poblacién con mayor rezago social y econémico. Este Programa Estatal deberd estar alineado al Plan
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Desarrollo Integral del Estado de Michoacin, asi como a los programas sectoriales, institucionales y
especiales a que se refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los gobiernos de los Municipios, con visién de mediano y largo alcance,
indicardn los objetivos, estrategias y lineas de accién prioritarias, tomando en cuenta los criterios e
instrumentos de la Politica Estatal en congruencia con los programas estatales.

Articulo 32. La Secretaria deberd revisar el programa estatal cada dos afios, para ajustar, ampliar y
reformular el mismo y tratindose de asuntos urgentes, cuando sea necesario, a propuesta del Congreso del
Estado.

Titulo IV

Capitulo Primero
De los Objetivos y Acciones de la
Politica Estatal de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Articulo 33. La politica estatal definida en sus instrumentos, deberd buscar las acciones
intergubernamentales para lograr los objetivos que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, conforme a los propdsitos especificos a que se refiere este Titulo.

Capitulo Segundo
De la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en la Vida Econémica Estatal

Articulo 35. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades y organismos putblicos
desarrollaran las siguientes acciones:

De la fraccién 1. a la fraccion I11...

IV. Establecer la coordinaciéon de los sistemas estadisticos, para un mejor conocimiento de las cuestiones
relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la estrategia nacional laboral;

V..

VI. Promover programas para la difusién de informacién y concientizacién sobre las acciones destinadas a
fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

De la fraccién VIL a la fraccion IX...

Articulo 37. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, los poderes del Estado a través de las
autoridades correspondientes desarrollardn las siguientes acciones:

I.
Il. Garantizar que la educacién, en todos sus niveles, se realice en el marco de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y se cree conciencia de la conveniencia de eliminar toda forma de desigualdad;

De la fraccién II1. a la fraccion V...

VL. Priorizar la participacién paritaria y de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la seleccién,
contratacién y ascensos en el personal al servicio de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como
de los 6rganos auténomos constitucionales.

Articulo 39. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

De la fraccién I. a la fraccién IV...
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V. Promover campaiias estatales de concientizacién, estrategias y programas culturales que difundan los
beneficios de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las labores domésticas y en el cuidado de
las personas dependientes de ellos.

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las campanas
a que se refiere esta fraccion, deberd estar desprovisto de estereotipos de género.

Articulo 42. Seré objetivo de la politica estatal, la eliminacién de estereotipos de género que fomenten
la desigualdad, la discriminacién y las violencias hacia las mujeres.

Articulo 43. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes:

L.

1. Desarrollar actividades de concientizacién sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres;
III. Vigilar la integracién de una perspectiva de género en todas las politicas publicas; y,

IV. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan
las campanias a que se refiere esta Ley esté desprovisto de estereotipos de género que refuercen o naturalicen
la distincion, exclusiéon o restriccion de derechos o libertades.

Articulo 45. La Secretaria por conducto del Sistema Estatal promoverd la participacién de la sociedad
en la planeacion, disefio, aplicacién y evaluacién de los programas e instrumentos de la Politica Estatal de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a que se refiere esta Ley.

Articulo 47. La Comision Estatal de los Derechos Humanos es la encargada del seguimiento, evaluacién
y monitoreo de la Politica Estatal.

Tendra por objeto la creacion de un sistema de informacién con capacidad para conocer la situaciéon
sobre la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como el efecto de las politicas publicas aplicadas
en esta materia.

Articulo 49. El seguimiento y la evaluacién consistird en:

I. Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha la administracién puablica en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

1. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a las mujeres y a los hombres en
materia de igualdad sustantiva;

III. Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagnéstico sobre la situacion de las mujeres
y hombres en materia de igualdad sustantiva;

IV. Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres; y,

V. Las demds que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin de Ocampo.

Segundo. Notifiquese a los Ayuntamientos y al Concejo Mayor de Cheran, los cuales contardn con un
plazo de 180 dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente decreto, para las
adecuaciones pertinentes

Tercero. Las referencias que en otras leyes y demads disposiciones juridicas se realicen a la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacin de Ocampo, se entenderdn referidas a la Ley
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacdn de Ocampo.
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MORELIA, MICHOACAN. Palacio del Poder Legislativo, a los 18 dieciocho dias del mes de febrero del afio
2026 dos mil veintiséis.

Atentamente

Dip. Vicente Gémez Nufiez



