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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTIiCULO 30
DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON
BIENES MUEBLES E INMUEBLE DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, PRESENTADA POR LA
DIPUTADA NALLELI JULIETA PEDRAZA HUERTA,
INTEGRANTE EL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO MORENA.
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Dip. Baltazar Gaona Garcia,
Presidente de la Mesa Directiva
del H. Congreso del Estado.
Presente:

La que suscribe, diputada Nalleli Julieta Pedraza Huerta, integrante del Grupo Parlamentario de MORENA
de la Septuagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado de Michoacin de Ocampo, en ejercicio de la
facultad que me confieren los articulos 8° fraccién II, 234 y 235 de la Ley Orgénica y de Procedimientos del
Congreso del Estado, someto a la consideracién de esta Soberania la presente Inmiciativa con Proyecto de
Decreto por el que se adiciona un segundo pdrrafo al articulo 30 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmueble del Estado de Michoacdn de Ocampo, al tenor
de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS
1. Antecedentes

El Estado Mexicano ha suscrito diversos instrumentos internacionales, como la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), que obligan a las autoridades
a adoptar medidas especiales de caricter temporal para acelerar la igualdad sustantiva. En este contexto, la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién se ha consolidado como
el estdndar nacional para transformar los centros de trabajo en espacios libres de violencia, con igualdad
salarial y procesos de reclutamiento con perspectiva de género.

II. Identificacién de la problemaitica

A pesar de los avances normativos, las mujeres michoacanas enfrentan barreras estructurales en el ambito
empresarial, conocidas como "techo de cristal", que limitan su acceso a puestos de alta direccién y toma de
decisiones. Asimismo, la violencia laboral y el hostigamiento sexual persisten como factores que expulsan a
las mujeres de la economia formal. Actualmente, los procesos de contratacién gubernamental en Michoacin
priorizan criterios técnicos y econdémicos, pero omiten incentivar que las empresas proveedoras del Estado
adopten estindares de derechos humanos y paridad de género en sus estructuras internas.

IIL. Propuesta de intervencién legislativa

La presente propuesta busca que el poder de compra del Estado sea un instrumento de cambio social. Se
propone establecer un criterio de desempate o puntaje adicional para las empresas licitantes que cumplan
con dos requisitos fundamentales:

1. Paridad en la Estructura: Que su plantilla y niveles de responsabilidad estén conformados por al menos
un 50% de mujeres, garantizando la inclusién en los puestos de mando.

2. Certificacién de Calidad Laboral: Que cuenten con la certificacién vigente en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, lo que asegura protocolos reales contra las
violencias y en favor de la inclusién laboral.

Esta medida no solo promueve la justicia distributiva, sino que asegura que el Estado Michoacano trabaje
con socios comerciales éticamente responsables y comprometidos con la eliminacién de las brechas de
género.
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Articulo 30. Las adquisiciones, arrendamientos||Articulo 30. [...] En la evaluacién de las
y prestacion de servicios se adjudicaran o se||proposiciones y adjudicacion de contratos, se
llevardn a cabo a través de licitaciones||otorgara un puntaje adicional a las personas
publicas... a fin de asegurar al Estado las||fisicas o morales que acrediten que su
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mejores condiciones disponibles en cuanto al|estructura organizacional esta dirigida y
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y||conformada por, al menos, un cincuenta por
demas circunstancias pertinentes. ciento de mujeres en la totalidad de sus
niveles de responsabilidad; asimismo,
deberan contar con la certificacion vigente en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién, o
aquella que la sustituya.

IV. Proyecto de Decreto
A partir de los elementos vertidos en esta iniciativa, se pone a consideracién de esta soberania el siguiente
DECRETO

Articulo Unico. Se adiciona un segundo pirrafo al articulo 30 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmueble del Estado de
Michoacian de Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo 30.[...]

Para los efectos del parrafo anterior, en la evaluacién de las proposiciones y la adjudicacién de los
contratos, las dependencias y entidades otorgardn un puntaje adicional a las personas fisicas o morales
licitantes que acrediten fehacientemente que su plantilla laboral y sus 6rganos de direccién estin
conformados por, al menos, el cincuenta por ciento de mujeres. Asimismo, como requisito indispensable
parala obtencién de dicho puntaje, las licitantes deberdn comprobar que cuentan con la certificacién vigente
en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, o aquel estindar
normativo que la sustituya, que garantice la implementacién de politicas de inclusién, igualdad salarial y
mecanismos eficaces para la prevencién, atencién y eliminacién de la violencia laboral, el acoso y el
hostigamiento.

REGIMEN TRANSITORIO

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin de Ocampo.

Segundo. El Ejecutivo del Estado debera realizar las adecuaciones necesarias al Reglamento de la presente
Ley en un plazo no mayor a noventa dias naturales, a fin de determinar los criterios especificos de
ponderacién del puntaje extra aqui establecido.

PALACIO LEGISLATIVO. Morelia, Michoacdn de Ocampo, a Los 19 dias del mes de marzo de 2026.

Atentamente

Dip. Nalleli Julieta Pedraza Huerta



