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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
SAN LUCAS,MICHOACAN

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PuBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACTA DE SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO N0.32

Enla cabecera municipal del municipio de San Lucas, del Estado de Michoacan de Ocampo;
en el lugar que ocupa, el Recinto Oficial del H. Ayuntamiento Constitucional, con domicilio
en avenida Servando Chavez Hernandez No.1 Ote. Col. Centro, a los 15 dias del mes de
octubre de 2025, (dos mil veinticinco) siendo las 13:00 hrs. p.m. (una de la tarde) a
convocatoria de la C. Aralia Saucedo Flores; Presidenta Municipal Constitucional y con
fundamento en el Capitulo VIIL, articulos 36,37, 38,39y 64, de la Ley Orgéanica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo, se reunieron la C. Aralia Saucedo Flores; Presidenta
Municipal Constitucional, Biol. Gabino Orrosquieta Vazquez; Sindico Municipal, Ing.
Homero Vega Avellaneda; Secretario Municipal, Lic. Diana Reyes Cruz; C. Luis Martinez
Silver; Lic. Esbeyde Molina Rodriguez; Ing. Santiago Arroyo Lopez; Q.F.B. Zhaira Herminia
Arroyo Giles; C. Servando Valle Maldonado y la C. Paramed. Nadia Marilu Castafieda
Garcia; Regidoras y Regidores del H. Ayuntamiento Municipal de San Lucas, Michoacan,
de Ocampo; gestion 2024-2027, para llevar a cabo, la Sesion de caracter Ordinaria de
Ayuntamiento N° 32, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l.-...

2.

3.- Propuesta, andlisis, revision y aprobacion en su caso, de 07 siete Reglamentos
Municipales, para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.

4.-..

5.-..
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Punto N° 3.- Para el desahogo de este punto del orden del dia,
enuso de la palabra, la Presidenta Municipal, C. Aralia Saucedo
Flores; pone a consideracion del Pleno del Ayuntamiento,
para su analisis, revision, modificacion y aprobacion en su
caso, de 07 Siete Reglamentos Municipales, por tal motivo,
la C. Presidenta Municipal Aralia Saucedo Flores; comenta al
Pleno del Ayuntamiento, la necesidad e importancia de analizar,
revisar, actualizar y aprobar en su caso, los 07 siete
Reglamentos Municipales propuestos para tal finalidad, se
anexa larelacion de los Reglamentos Municipales en mencion:

n° Reglamentos Municipales

01 | Regl de Ed ion para el ipio de San Lucas, Michoacd

02 | Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de San Lucas, Michoacdn.

03 | Reglamento de Orden y Justicia Civica Municipal.

04 | Regle de Transp. ia, Acceso a la Inf ion Piiblica y P ion de Datos Pe
del Municipio de San Lucas, Michoacdn.
Reglamento para el uso de la Via Publica por el Comercio Ambul Puestos

05 | Sobre ruedas, Tianguis y Activi imil enel icipio de San Lucas, Mich

06 | Regl de C ion Social del ipio de San Lucas, Mich

07 | Regle de Ce ion para el ipio de San Lucas, Mich

Acto seguido, la propuesta se pone a consideracion del
Pleno de Ayuntamiento para su analisis, revision y
aprobacion en su caso, de los 07 siete Reglamentos
Municipales; posteriormente, los integrantes del Pleno de
Ayuntamiento, leen, analizan, corrigen algunos aspectos
en lo referente a los siete Reglamentos Municipales.

En seguida, la propuesta, de la C. Presidenta Municipal, se
somete a votacion del Pleno y como de manera acostumbrada
levantando su mano en seflal de aprobacion, aprueban y
autorizan por unanimidad, los 07 siete Reglamentos
Municipales anteriormente sefialados, para qué, de
inmediato o lo més pronto posible, se dé seguimiento en lo
procedente, con los lineamientos para su publicacion, en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo; en lo que a ello corresponda.

Punto N° 5.- Cierre y clausura de la Sesion: Toda vez que
fueron agotados todos y cada uno de los puntos del orden
del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por
clausurada esta Sesion de caracter Ordinaria de Cabildo N°
32, por lo qué, la C. Presidenta Municipal, solicité a los
presentes ponerse de pie, a efecto de realizar la declaratoria
formal de Cierre y Clausura de la Sesion, siendo las 15:27
hrs. p.m. (tres de la tarde con veintisiete minutos) para dar
fe y constancia, firmando de conformidad los que en la
misma intervinieron.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO 2024-2027

C. Aralia Saucedo Flores, Presidenta Municipal;
Biol. Gabino Orrosquieta Vazquez, Sindico Municipal; Lic.
Diana Reyes Cruz, Regidora de Derechos Humanos, Grupos
Vulnerables y de la Mujer; C. Luis Martinez Silver, Regidor de
Salud, Des. Social, Juventud y Deporte y de Des. Urbano y
Obras Pub.; Lic. Esbeyde Molina Rodriguez, Regidora de
Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Técnolog. e Innov. y
de Protecc. de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes; Ing. Santiago Arroyo Lopez, Regidor de Medio
Ambiente, Protecc. Animal y Des. Rur. de Planeacion,
Programecion y Des. Sugentable; Q.F.B. Zhaira Herminia
Arroyo Giles, Regidora de Asuntos Migratorios; C. Servando
Valle Maldonado, Regidor de Des. Econémico, Comercio y
Trabajo, de Acceso a la Informac. Pub. Transparenc. y Protecc.
de Datos Person.; Paramed. Nadia Marila Castafieda Garcia,
Regidora de Asuntos Indigenas; Ing. Homero Vega
Avellaneda,Secretario Municipal. (Firmados).

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA,ACCESOALA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES DEL MUNICIPIO DE SAN LUCAS,
MICHOACAN

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico,
interés social y observancia obligatoria de los servidores
publicos en el Municipio de San Lucas, Michoacan. Tiene
por objeto establecer los principios, criterios y procedimientos
para garantizar las obligaciones de transparencia; el derecho
del acceso la informacion publica generada, administrada o
en posesion del Ayuntamiento de San Lucas, Michoacan;
asi como garantizar la proteccion de datos personales y
promover activamente la cultura de rendicion de cuentas.

Articulo 2. En todo lo no previsto en el presente Reglamento
se aplicaran, de manera supletoria, las disposiciones
establecidas en: la Ley General de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica; Ley General de Proteccion de Datos
Personales; Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo; Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
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de Michoacan de Ocampo; la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo, el
Codigo Civil para el Estado de Michoacan de Ocampo y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se
entendera por:

AREAS: Las Unidades Administrativas y Direcciones de la
Administracion Municipal.

Comité: El Comité de Transparencia del Municipio de San
Lucas, Michoacan.

IMAIP: El Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Datos Personales: Cualquier informacion concerniente a
una persona fisica identificable. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion.

Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de datos personales.

Dependencias: Las Unidades Administrativas, Jefaturas de
Areay Direcciones de la Administracion Municipal.

H. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de San Lucas, Michoacan.

Ley Estatal: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Ley General: Ley General de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica.

Municipio: El Municipio de San Lucas, Michoacan.

Portal de Transparencia: Portal de Internet del Municipio de
San Lucas, Michoacan, en el que se integra, difunde y
mantiene debidamente actualizada la informacion ptiblica de
ley, asi como diversa informacion con fines comunicativos y
de interaccion con los usuarios.

Presidente: La (el) Presidenta(e): Municipal de San Lucas,
Michoacan.

Reglamento: El Reglamento de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Municipio de San Lucas, Michoacan.

Sujeto obligado: El H. Ayuntamiento de San Lucas,
Michoacan, a través de su Administracion Publica
Municipal, quien ademas se regira bajo las politicas y
lineamientos técnicos emitidos por el IMAIP y el INAIL

Titular: El Encargado de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

Unidad: A la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Municipio de San Lucas, Michoacan.

Articulo 4. Son objetivos del presente Reglamento:

L Garantizar el principio democratico de publicidad de
los actos del Gobierno, transparentando el ejercicio
de los recursos publicos y la gestion publica, a través
de un flujo de informacion oportuna, eficaz,
verificable, inteligible e integral;

I Actualizar, optimizar, organizar y clasificar la
informacion en posesion del H. Ayuntamiento de
San Lucas, Michoacan;

IMI.  Asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas
a través de la generacion de informacion sobre sus
indicadores de gestion y del ejercicio y manejo de
los recursos publicos, mediante la publicacion
completa, veraz, oportuna, confiable y comprensible
a todas las personas; y,

v Promover, fomentar, difundir e institucionalizar la
cultura de la transparencia, acceso a la informacion
publica y rendicion de cuentas, gobierno abierto, la
participacion ciudadana, la accesibilidad y la
innovacion tecnologica.

TITULOI
CULTURA DE TRANSPARENCIA

CAPITULOI
DELGOBIERNOABIERTO

Articulo 5. Para el cumplimiento de los objetivos del presente
Reglamento, el H. Ayuntamiento de San Lucas, Michoacan.
Debera cumplir con las siguientes obligaciones:

L Designar al titular de la Unidad de Transparencia, el
cual dependera directamente de la (del) Presidenta(e)
Municipal;
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I Constituir el Comité de Transparencia y vigilar su
correcto funcionamiento de acuerdo a su
normatividad interna;

III.  Proporcionar capacitacion continua y especializada
al personal que forme parte de los Comités y Unidades
de Transparencia;

V. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de
archivo y gestion documental, conforme a la
normatividad aplicable;

V Promover la generacion, documentacion y

publicacion digital de la informacion en Formatos
Abiertos y Accesibles;

VL. Protegery resguardar la informacion clasificada como
reservada o confidencial, ademas de la elaboracion
de versiones publicas de las mismas;

VIL  Atender los requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion, que realicen
la Unidad de Transparencia, el Comitéy el IMAIP; y,

VIII. Fomentar el uso de tecnologias de la informacion
para garantizar la transparencia, el derecho de acceso
a la informacion y la accesibilidad a éstos.

CAPITULOII
DE LAUNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 6. La Unidad de Transparencia es la instancia
encargada de recibir y contestar las solicitudes de acceso a
la informacion, fungiendo como enlace entre el solicitante y
los sujetos obligados. Asimismo, se encarga de coordinar
la actualizacion permanente de los portales de transparencia,
conforme a las disposiciones y lineamientos emitidos al
respecto.

Articulo 7. La (el) Presidenta(e) Municipal designara al inicio
de la Administracion al titular de 1a Unidad de Transparencia,
con la finalidad de implementar los principios de
Transparencia y garantizar el acceso a la informacion publica.

Articulo 8. Son funciones de la Unidad de Transparencia:

L Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion dentro de los plazos establecidos
conforme a la Ley General y Estatal;

IL Auxiliar a los particulares en la elaboracion de
solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes

conforme a la normatividad aplicable;

II.  Realizar los tramites internos necesarios para la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

I\YA Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

V Proponer al Comité de Transparencia los
procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso
alainformacion, conforme a la normatividad aplicable;

VL. Promover e implementar politicas de transparencia
proactiva procurando su accesibilidad,

VIL.  Coordinar la actualizacion permanente del Portal y la
Plataforma Nacional de Transparencia, conforme a
las disposiciones y lineamientos emitidos al respecto;

VIII. Hacer del conocimiento de la instancia competente
la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la Ley y en las demas
disposiciones normativas aplicables; y,

IX.  Entregar a las diferentes areas, los formatos
correspondientes para el registro de informacion para
su publicacion en las Plataformas Local y Nacional
conforme a lo establecido en la Ley, asi como brindar
capacitaciones y apoyo técnico a las areas para su
correcto llenado.

CAPITULOTII
DE LAS AREAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 9. Los titulares de las Dependencias, Entidades y
Unidades Administrativas Municipales, deberan llevar a
cabo las acciones necesarias para recabar, difundir y entregar
la informacion publica a la Unidad de Transparencia, en los
formatos previamente establecidos por el Sistema Nacional
de Transparencia, con el objeto de mantener actualizados
los portales de transparencia, conforme a las disposiciones
y lineamientos.

Articulo 10. Es obligacion de las areas, en coordinacion
con la Unidad, poner a disposicion del publico y mantener
actualizada en el Portal Local y Nacional de Transparencia,
de acuerdo con sus facultades, atribuciones y funciones, la
informacion, de los temas, documentos y politicas que
establece la ley.

Articulo 11. La informacion que conforme a lo establecido
en la ley, deba ser publicada en los portales de Transparencia
por el H. Ayuntamiento de San Lucas, Michoacan, debera
ser entregada a la Unidad por parte de cada una de las areas



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL

Lunes 5 de Enero de 2026. 2a. Secc.

PAGINA 5

generadoras, poseedoras y/o administradoras, a mas tardar
dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del
periodo de que se trate, de acuerdo a los plazos establecidos
para la publicacion de cada uno de los formatos en que
debe ser vaciada la informacion, segiin lo establecido en
los Criterios Generales vigentes.

Articulo 12. La veracidad y formalidad en la entrega de la
informacion vaciada en los formatos respectivos, sera
responsabilidad directa del funcionario titular del area de
que se trate.

Articulo 13. Cada una de las areas debera proporcionar el
apoyo necesario a la Unidad de Transparencia en materia
de Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 14. Para el cumplimiento del presente
ordenamiento, cada una de dependencias del Gobierno
Municipal, tendra las siguientes obligaciones:

L Dar contestacion en base a los plazos mencionados en
el presente Reglamento, a las solicitudes de Informacion
que les remita la Unidad en el ambito de su competencia;

1. En caso de que la informacion solicitada se encuentre
en los Archivos Municipales, requerirla directamente;

II.  Designar alos servidores publicos que formen parte
del grupo de Enlaces de Acceso a la Informacion
con la Unidad;

V. Gestionar al interior de su area, la informacion que
se encuentre en resguardo de la misma, a efecto de
dar contestacion a las solicitudes que se realicen;

\Y Designar a los servidores publicos responsables de
asistir a las capacitaciones en materia de
transparencia que se realicen para la mejora continua
de sus funciones;

VL. Remitir en tiempo a la Unidad, las solicitudes de
informacion que no sean de su competencia o en las
que proceda prevenir en los términos del presente;

VIL.  Actualizar y enviar a la Unidad, la Informacion que
guarda bajo su custodia, en los tiempos establecidos
para la difusion en los Portales de Transparencia; y,

VIII. Remitir a la Unidad, las solicitudes de informacion y/
o de proteccion de datos personales recibidas en
sus oficinas, dentro del dia habil siguiente a su
presentacion.

Articulo 15. El incumplimiento de las obligaciones anteriores

sera motivo de sancion directa del servidor publico responsable,
en apego a lo dispuesto por este mismo ordenamiento y las
leyes en materia de responsabilidad de servidores.

CAPITULOIV
DELAS FUNCIONES DE LOS ENLACES DE
TRANSPARENCIA

Articulo 16. Cada una de las Unidades Administrativas
debera asignar un enlace para el llenado de los formatos
correspondientes.

Articulo 17. Para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, cada uno de los Enlaces de las Unidades
Responsables, tendra las siguientes obligaciones:

L Mantenerse en coordinacion con la Unidad para
garantizar el debido cumplimiento del presente
ordenamiento y las leyes de la materia;

IL Promover dentro de sus areas la cultura de la
transparencia y la proteccion de datos personales;

1L Recabar dentro de sus areas, la informacion necesaria
parael llenado de los formatos atendiendo a sus funciones;

V. Asistir a las capacitaciones, talleres, foros, conferencias
y actividades que realice la Unidad cuando sean
requeridos; y,

\Y% Informar a su superior jerarquico de las acciones que
desempefie en coordinacion a la Unidad de Transparencia.

TITULOTI
COMITE MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

CAPITULOI
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 18. El Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacioén, es un 6rgano colegiado con autoridad y
decision; cuyo objeto es regular, promover y difundir el
derecho a la transparencia, el acceso a la informacion publica,
asi como la proteccion de los datos personales.

Articulo 19. El Comité de Transparencia se conformara por
cinco integrantes, quienes no podran depender
jerarquicamente entre si y su encargo se desempefiara
durante el periodo de la Administracion Publica Municipal
en el que hayan sido designados.

Articulo 20. La (el) Presidenta(e) Municipal, nombrara a los
integrantes del Comité dentro de los primeros noventa dias de
cada periodo constitucional; de igual manera podra, en cualquier



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PAGINA 6

Lunes 5 de Enero de 2026. 2a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

momento, remover o sustituir a los integrantes del Comité.

Articulo 21. El Comité de Transparencia tendra duracion
para el periodo de la Administracion en el que haya sido
designado y sera de manera honorifica.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 22. Son facultades y atribuciones del Comité
Municipal de Transparencia:

L Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las
disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
informacion;

IL Confirmar, modificar o revocar las determinaciones
que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
declaracion de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las Unidades Responsables
del Municipio;

IMI.  Ordenar a las Unidades Responsables que generen,
administren o posean informacion, la entrega y difusion
de lamisma, a través de los términos establecidos en la
Ley Estatal y el presente Reglamento; o bien, que previa
acreditacion fundada y motivada, expongan la
imposibilidad de su entrega o difusion;

V. Establecer politicas para facilitar la obtencion de
informacion y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion de los solicitantes;

V Promover y establecer programas de capacitacion y

actualizacion en materia de transparencia, acceso a
la informacién y proteccion de datos personales, para
los Servidores Publicos y los integrantes adscritos
a la Unidad de Transparencia;

VL. Autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la

informacion a que se refiere la Ley Estatal y la Ley
General; y,

VIL  Supervisar que se garanticen debidamente los

derechos ARCO y de acceso a la informacion, por
parte de los servidores publicos de las Unidades
Responsables.

CAPITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 23. El Comité, para su formal instalacion, debera

de contar con la asistencia de la mayoria de sus integrantes,
quienes llevaran a cabo:

L Sesiones Ordinarias: Se realizaran cada vez que la
informacion solicitada lo requiera (informacion
sensible, reservada o confidencial) para su analisis
y respuesta; o a solicitud del titular del area de
transparencia; o como minimo cada tres meses y la
citacion se realizara con al menos tres dias de
anticipacion; y,

1. Sesiones Extraordinarias: Se realizaran en cualquier
momento que sea necesario a juicio de sus
integrantes, cuando se requiera dar solucion
inmediata o cuando por su naturaleza, se requiera de
manera urgente la atencion de los asuntos. La
citacion se hard con al menos con un dia de
anticipacion.

TITULOIV
ACCESO ALAINFORMACION

CAPITULOI1
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEACCESOALA
INFORMACION

Articulo 24. Toda persona que ejerza el derecho de acceso
a la informacion publica podra presentar, por si misma o a
través de su representante legal, la solicitud de informacion
ante la unidad responsable, quien, en todo momento, debera
garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad. La
solicitud de informacion podra realizarse:

L Por escrito;
1. Verbal ante la Unidad de transparencia, quien apoyara

al solicitante en el llenado de la solicitud en los
formatos establecidos;

1L Presentacion a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia;
v, Via correo electrdénico, a través del correo

institucional publicado en la pagina oficial del
Municipio; y,

V Correo postal, mensajeria, telégrafo o mediante
cualquier otro medio aprobado por el Sistema
Nacional de Transparencia.

Articulo 25. Con la finalidad de brindar atencion oportuna
y contar con informacion que permita facilitar su busqueda,
en dichas solicitudes deberan de incluir, cuando menos, los
siguientes datos:
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L Nombre del solicitante;

1. Domicilio o medio para recibir notificaciones;

. En su caso, personas autorizadas para recibir
notificaciones;

V. La descripcion concreta de la informacion solicitada;

\Y Cualquier otro dato que facilite su busqueda y

eventual localizacion;

VL. La modalidad en que el solicitante prefiere se le
otorgué el acceso a la informacion; y,

VIL. La modalidad de acceso a la informacion podra ser
verbal, siempre y cuando sea para fines de
orientacion, mediante consulta directa; mediante la
expedicion de copias simples o certificadas o la
reproduccion en cualquier otro medio, incluidos los
electronicos.

Los datos de las fracciones I y V seran proporcionados por
el solicitante de manera opcional y, en ningiin caso, podra
ser un requisito indispensable para la procedencia de la
solicitud.

Articulo 26. En el marco de mantener una apertura total al
acceso a la informacion, el Ayuntamiento procurara que la
entrega de informacion se haga sin costo alguno, sin
embargo, en aquellas solicitudes que por su naturaleza
generen algin costo para obtener la informacidn, el
solicitante debera cubrirlo de manera previa a la entrega,
atendiendo a la Ley de Ingresos Municipal vigente. El costo
para la entrega de informacion no podra ser superior a la
suma de:

L El costo de los materiales utilizados en la
reproduccion de la informacion;

1L El costo de envio, en su caso; v,

III.  Elpago de la certificacion de los documentos, cuando
proceda. Cuando la entrega de la informacion
implique no mas de veinte hojas simples, la Unidad
exceptuara el pago de reproduccion.

Articulo 27. A las solicitudes que sean presentadas en
medios electronicos, se les dara respuesta mediante esa
misma via y en los plazos que sefiala el presente Reglamento,
salvo que el solicitante sefiale un medio distinto. En caso
de que el solicitante no hubiere sefialado domicilio o medio
para recibir notificaciones, la entrega de la informacion se
realizard a través de Estrados publicados en las instalaciones

de la Presidencia Municipal y en el Portal de internet.

CAPITULOII
DELTRAMITE DE RESPUESTA

Articulo 28. Una vez recibida la solicitud de informacion, la
Unidad debera de notificar la respuesta al interesado, en un
plazo de hasta veinte dias, contados a partir del dia siguiente
a su debida recepcion, atendiendo el procedimiento
siguiente:

L Registrar y turnar, en dias y horas hébiles, la solicitud
a las Unidades Responsables que correspondan,
dentro de los 5 dias siguientes a que sea recibida;

IL En el caso de que la solicitud de informacion llegara
en forma fisica y no por medio de la plataforma de
transparencia, y esta se presente de manera
incompleta, confusa o no cuente con la informacion
suficiente para dar repuesta, la Unidad solicitara al
peticionario, por una sola vez y dentro de un plazo
no mayor de cinco dias contados a partir de la
presentacion de la solicitud, para que en un término
de hasta diez dias, proporcione mayor informacion o
corrija los datos solicitados, si no lo hiciere se
considerara desierta su peticion;

M.  Cuando la Unidad reciba una solicitud de prorroga
fundada y motivada por parte de la Unidad
Responsable de que se trate, previo analisis,
elaborara un acuerdo de ampliacion y citara, de
manera extraordinaria, al Comité para su aprobacion,
en cuyo caso, la Unidad de Transparencia hara del
conocimiento del solicitante a través de los medios
que éste hubiere sefialado para recibir notificaciones;

I\ Atendiendo a lo establecido en la Ley Estatal, cuando
a la Unidad se haga llegar una solicitud de
informacion que no sea competencia del Gobierno
Municipal, se le notificara al solicitante dentro de
los 3 dias posteriores a la recepcion de la citada
solicitud y, en caso de tener conocimiento acerca de
la instancia competente, lo hara saber al solicitante
en el propio acuerdo; y,

A% Si con motivo de la solicitud de informacion, la
Unidad Responsable detecta que la informacion
requerida pudiera ser considerada como clasificada,
debera presentar su solicitud ante la Unidad, dentro
de los 2 dias habiles siguientes de su recepcion, en
base a lo establecido al presente Reglamento.

Articulo 29. En materia de solicitudes de acceso a la
informacion publica, las Unidades Responsables deberan
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atender lo siguiente:

IR

Las Unidades Responsables cuentan con un término
de hasta 5 dias para dar contestacion y remitir, por
escrito, la informacion requerida por la Unidad,
adjuntando el soporte documental en caso de que
exista o haya sido requerido o, en su defecto, para
entregar la negativa de informacién con
responsabilidad directa;

En aquellos casos en que se requiera ampliar el plazo
interno anterior, la Unidad Responsable podra
solicitar, de manera excepcional y por iinica ocasion
a la Coordinacion, una prorroga interna de hasta 5
dias habiles, solicitud que debera formularse a mas
tardar el quinto dia del primer plazo que transcurra'y
que sera aprobada por la Coordinacion, siempre y
cuando la respuesta no implique el vencimiento de
los términos establecidos por la Ley Estatal y este
ordenamiento para el otorgamiento de la respuesta
al solicitante;

Cuando por la extension y localizacion de la
informacion, la Unidad Responsable advierta que la
informacion requerida no podra ser recabada dentro
del término otorgado por la Coordinacion,
excepcionalmente debera solicitar a la misma
Coordinacion, dentro de los siguientes 3 dias habiles
posteriores a la recepcion de la solicitud, de manera
fundada y motivada, para que la Coordinacion realice
el procedimiento establecido en la fraccion IV del
articulo anterior. La prorroga de que se trate no podra
ser mayor a 10 dias habiles para integrar y remitir la
informacion a la Coordinacion;

Si se considera que otra u otras Unidades
Responsables pudieran tener informacion para
responder la solicitud, ello se debera hacer del
conocimiento de la Coordinacién dentro de los
primeros 2 dias habiles posteriores a la recepcion;

Si la Unidad Responsable no es competente para
atender la solicitud, debera comunicarlo
simultaneamente a la Unidad dentro del siguiente
dia habil posterior a la recepcion;

Si se requiere informacion adicional del solicitante
para aclarar los términos de la solicitud, ello se debera
hacer del conocimiento de la Coordinacion dentro
de los 2 dias habiles posteriores a la recepcion;

Si se determina que la informacién solicitada es
parcial o totalmente inexistente, se debera hacer del
conocimiento de la Coordinacion con la firma del

servidor publico de la Unidad Responsable
correspondiente, fundando y motivando la
inexistencia, dentro de los 2 dias habiles posteriores
a larecepcion; y,

VIIL.  Si se determina que la informacion solicitada, o parte
de ella, se encuentra clasificada como reservada o
confidencial, la Unidad Responsable debera, via oficio
y dentro de los 5 dias habiles siguientes a su recepcion,
hacer del conocimiento inmediato de la Coordinacion,
a través de un documento en el cual se requiera la
Sesion Extraordinaria del Comité para su aprobacion
y el cual sera dirigido a l1a (el) Presidenta(e) del Comité
con la firma del servidor publico de la Unidad
Responsable correspondiente, fundando y motivando
la clasificacion, anexando el analisis de riesgos asi
como la version publica en su caso.

Una vez recibido el oficio por la Coordinacion, ésta debera
informar, a mas tardar el siguiente dia habil, a la (el)
Presidenta(e) del Comité, para que a su vez proceda a realizar
la convocatoria a Sesion Extraordinaria, misma que debera
tener verificativo dentro de los siguientes 5 dias habiles.

TITULOV
TIPOS DE INFORMACION

CAPITULOI
DE LA CLASIFICACION

Articulo 30. La clasificacion de informacion se llevara a
cabo en el momento que:

L Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

1L Se determine mediante resolucion de autoridad
competente; y,

L Se generen versiones publicas para dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en la
Ley Estatal.

Los titulares de las Unidades Responsables deberan revisar
la clasificacion al momento de la recepcion de una solicitud
de acceso a la informacion, para verificar si encuadra en una
causal de reserva o de confidencialidad.

Articulo 31. En aquellos casos en que, con motivo de una
solicitud de informacion, del tramite o de la documentacion
que obre en sus archivos, la Unidad Responsable considere
que la informacion se tenga que clasificar total o parcialmente
como reservada o confidencial, debera presentar ante la
Coordinacion el dictamen autorizado por el titular de la
Unidad Responsable, el cual debera contener:
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L Fundamento legal, mediante el listado de los articulos,
fracciones, incisos, parrafos o numerales de la ley o
tratado internacional suscrito por el estado mexicano
que expresamente le otorgan el caracter de reservada
o confidencial;

1L Exposicion de motivos, que incluya las razones o
circunstancias especiales que lo llevaron a concluir
que el caso particular se ajusta al supuesto previsto
por la norma legal invocada como fundamento;

IMI.  Pruebadedao, comprendidacomo laargumentacion
fundada y motivada tendiente a acreditar que la
divulgacion de informacion lesiona el interés
juridicamente protegido por la normdativa golicable y
quee dafo que puede producirsecon lapublicidad de
lainformacion esmayor qued interésde conocerla y,

V. Propuesta de periodo de reserva, mismo que no
podra ser mayor acinco anos.

Articulo 32. Una vez recibida la solicitud de clasificacion,
la Coordinacion debera informar, a mas tardar al siguiente
dia habil a la (el) Presidenta(e) del Comité, para que a su vez
proceda a realizar la convocatoria a Sesion Extraordinaria,
misma que debera tener verificativo dentro de los siguientes
5 dias habiles.

Articulo 33. Los supuestos de las reservas o declaratorias
de confidencialidad que realice el Comité, debera hacerse
acorde a las bases, principios y disposiciones establecidas
en la Ley Estatal.

Articulo 34. EI Comité podra modificar o revocar, parcial o
totalmente, la clasificacion de la informacion realizada.

Articulo 35. Los documentos clasificados parcial o
totalmente deberan llevar una leyenda que indique tal
caracter, la fecha de la clasificacion, el fundamento legal y,
en su caso, el periodo de reserva.

Articulo 36. Los titulares de las Unidades Responsables
elaboraran, semestralmente, un indice de los expedientes
clasificados como reservados, por Unidad Responsable y por
tema. Dichos indices deberan ser remitidos a la Coordinacion
para su publicacion en el Portal; asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, en formato abierto, el dia siguiente
de su elaboracion. Dicho indice debera ser elaborado bajo las
formas y términos establecidos en los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas vigentes, y
deberan contener:

L La Unidad Responsable que generd, obtuvo,

adquirio, transformo y conserva la informacion;
1L El nombre del documento;
ML La fecha de clasificacion;

V. El fundamento legal de la clasificacion;

\Y Razones y motivos de la clasificacion;
VL Sefialar si se trata de una clasificacion completa o
parcial;

VIL  En caso de ser parcial, las partes del documento que
son reservadas;

VIII.  En su caso, la fecha del acta en donde el Comité de
Transparencia confirmo la clasificacion;

El plazo de reserva y si se encuentra o no en prorroga;
X. La fecha en que culmina el plazo de la clasificacion; y,

Las partes o secciones de los expedientes o
documentos que se clasifican.

Articulo 37. Las Unidades Responsables, la Coordinacion
y el Comité del Gobierno Municipal, en todo momento se
apegaran a los lineamientos generales y disposiciones
legales en materia de clasificacion y desclasificacion de
documentacion; asi como los procedimientos para la
generacion de versiones publicas.

Los servidores publicos que teniendo bajo su
responsabilidad la custodia de informacion clasificada como
de acceso restringido y la liberen, seran sancionados en los
términos que sefiale la Ley Estatal.

CAPITULOII
DE LAINFORMACION RESERVADA

Articulo 38. Atendiendo a lo establecido en la Ley Estatal,
como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya
publicacion:

L Comprometa la seguridad publica o la defensa del
Municipio y cuente con un propdsito genuino y un
efecto demostrable;

1L Pueda menoscabar la conduccion de las
negociaciones y relaciones municipales;

II. Se entregue al Estado Mexicano expresamente con
ese caracter o el de confidencial por otro u otros
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sujetos de derecho internacional, excepto cuando
se trate de violaciones graves de derechos humanos
o delitos de lesa humanidad, de conformidad con el
derecho internacional;

V. Pueda afectar la efectividad de las medidas
adoptadas en relacion con las politicas del
Municipio y sus comunidades;

V Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
una persona fisica;

VL. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion
y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o
afecte la recaudacion de contribuciones;

VII.  Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o
puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual
debera estar documentada;

IX. Obstruya los procedimientos para fincar
responsabilidad a los servidores publicos, en tanto
no se haya dictado la resolucion administrativa;

X. Afecte los derechos del debido proceso;

Vulnere la conduccion de los expedientes judiciales
o de los procedimientos administrativos seguidos
en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

XII.  Se encuentre contenida dentro de las investigaciones
de hechos que la ley sefiale como delitos y se tramiten
ante el Ministerio Publico; y,

XII. Las que por disposicion expresa de una ley tengan
tal caracter, siempre que sean acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en la Ley
Estatal y no la contravengan; asi como las previstas
en tratados internacionales.

Articulo 39. Las causales de reserva previstas en el articulo
anterior deberan seguir el procedimiento establecido para
la clasificacion en los términos del presente Reglamento.

Articulo 40. No podra invocarse el caracter de reservado cuando:

L Se trate de violaciones graves de derechos humanos
o delitos de lesa humanidad; y,

1L Se trate de informacion relacionada con actos de

corrupcion de acuerdo con las leyes aplicables.

Articulo 41. Los documentos clasificados como reservados
seran publicos cuando:

L Se extingan las causas que dieron origen a su
clasificacion;
1. Expire el plazo de clasificacion;

Ol Exista resolucion de una autoridad competente que
determine que existe una causa de interés publico
que prevalece sobre la reserva de la informacion; vy,

V. El Comité considere pertinente la desclasificacion,
de conformidad con lo sefialado en la Ley Estatal y
el presente Reglamento.

Articulo 42. La informacion clasificada como reservada
en el presente Reglamento, podra permanecer con tal
caracter hasta por un periodo de cinco afos. El periodo de
reserva correra a partir de la fecha en que se clasifica el
documento.

Excepcionalmente, las Unidades Responsables, podran
solicitar al Comité, la ampliacion del periodo de reserva
hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y
cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron
origen a su clasificacion, mediante la aplicacion de una
prueba de dafio.

Cuando a propuesta de las Unidades Responsables sea
necesario ampliar nuevamente el periodo de reserva de la
informacion; el Comité debera hacer la solicitud
correspondiente al Instituto, debidamente fundada y
motivada, aplicando la prueba de dafio y sefialando el plazo
de reserva, por lo menos con tres meses de anticipacion al
vencimiento del periodo.

CAPITULOTII
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 43. Se considera informacion confidencial:

L La que contiene datos personales concernientes a
una persona identificada o identificable;

1L Aquella que presenten los particulares con caracter
expreso, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
tratados internacionales; v,

II.  Las demas que sefialen las leyes y los lineamientos
de la materia.
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Articulo 44. Aun y cuando la informacion o documento de CAPITULOIV
que se trate, contenga datos personales, ello no implicara DELAVISO DE PRIVACIDAD

una negativa de la Unidad Responsable para la entrega de
la informacioén a la Coordinacion, por lo cual, en dicho caso,
la Unidad Responsable debera entregar la informacion para
la elaboracion de la version publica de que se trate y, en su
caso, la solicitud de clasificacion en los términos de este
ordenamiento.

Articulo 45. La informacion confidencial no estara sujeta a
temporalidad alguna y s6lo podran tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Publicos facultados para ello.

Articulo 46. Para que las Unidades Responsables puedan
permitir el acceso a informacion confidencial, requieren
obtener el consentimiento de los particulares titulares de la
informacion. No se requerira el consentimiento del titular de
la informacion confidencial cuando:

L La informacion se encuentre en registros publicos o
fuentes de acceso publico;

1. Por ley tenga el caracter de publica;
II.  Existauna orden judicial;

1\ Por razones de seguridad nacional y salubridad
general, para proteger los derechos de terceros o
cuando se requiera su publicacion; y,

\Y Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre
éstos y los sujetos de derecho internacional, en
términos de los tratados y los acuerdos
interinstitucionales, siempre y cuando la informacion
se utilice para el ejercicio de facultades propias de
los mismos.

Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, el
Instituto debera aplicar la prueba de interés publico. Ademas,
se debera corroborar una conexion patente entre la
informacion confidencial y un tema de interés publico y la
proporcionalidad entre la invasion a la intimidad ocasionada
por la divulgacion de la informacion confidencial y el interés
publico de la informacion.

La informacion que contenga datos de caracter personal
debe sistematizarse con fines licitos y legitimos.

La informacion necesaria para proteger la seguridad ptblica
o la vida de las personas, su familia o patrimonio no debe
registrarse ni sera obligatorio proporcionar datos que puedan
originar discriminacion, en particular, informacion sobre
datos personales sensibles.

Articulo 47. Es un documento fisico, electronico o en
cualquier otro formato (por ejemplo sonoro), a través del
cual el responsable informa al titular sobre la existencia y
caracteristicas principales del tratamiento al que seran
sometidos sus datos personales, con el proposito principal
de establecer y delimitar el alcance, términos y condiciones
del tratamiento de dichos datos, a fin de que el titular pueda
tomar decisiones informadas con relacion a ellos,
manteniendo el control y disposicion de la informacion que
le corresponde. Asimismo, el aviso de privacidad permite al
responsable transparentar el tratamiento o uso que da a los
datos personales que estan en su posesion, asi como los
mecanismos que tiene habilitados para que los titulares
ejerzan sus derechos ARCO.

Articulo 48. El aviso de proteccion de datos personales,
debera de contener, cuando menos, la informacion siguiente:

L Domicilio del responsable;

IL. Los datos personales que seran sometidos a
tratamiento, identificando aquéllos que son
sensibles;

III.  Elfundamento legal que faculta al responsable para
llevar a cabo el tratamiento;

V. Las finalidades del tratamiento para las cuales se
obtienen los datos personales, distinguiendo
aquéllas que requieren el consentimiento del titular;

V Los mecanismos, medios y procedimientos
disponibles para ejercer los derechos ARCO;

VL. Eldomicilio de la Coordinacion de Transparencia; y,

Los medios a través de los cuales el responsable
comunicara a los titulares los cambios al aviso de
privacidad.

CAPITULOV
DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION

Articulo 49. El Comité tramitara el procedimiento de
inexistencia de informacion, en aquellos casos en que, con
motivo del procedimiento de acceso a la informacion publica,
los titulares de las Unidades Responsables determinen que
la informacion solicitada es parcial o totalmente inexistente.

Articulo 50. En el desarrollo del procedimiento el Comité
podra:
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L Declarar la incompetencia de la Unidad Responsable
por no contar ésta con la informacion solicitada;

I Adoptar las medidas necesarias para localizar la
informacion;
ML Confirmar la inexistencia de la informacion;

V. Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que
se genere o se reponga la informacion en caso de
que ésta tuviera que existir o que el responsable de
la misma exponga, en forma fundada y motivada, la
imposibilidad de su generacion; y,

V Dar aviso, al Contralor Municipal, respecto de
cualquier responsabilidad administrativa atribuible
a los servidores publicos que se detecte, en relacion
con la inexistencia de la informacion.

TITULOVI
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CAPITULOI
DE LOS MOTIVOS DE RESPONSABILIDAD

Articulo 51. Ademas de las responsabilidades establecidas
en la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos
del Estado de Michoacan de Ocampo, del Codigo Penal
para el Estado de Michoacan de Ocampo, este Reglamento
y demds disposiciones a que puedan ser sujetos los
servidores publicos municipales, se consideraran motivos
de responsabilidad las siguientes:

L Incumplir con las obligaciones previstas en este
Reglamento, de acuerdo a sus facultades y
funciones;

IL Condicionar que la recepcion de una solicitud de

informacion publica se funde, motive, demuestre
interés juridico o sefiale el uso que se dara a la misma;

ML Pedir a los solicitantes, directa o indirectamente,
datos adicionales a los requisitos de la solicitud de
informacion publica, con excepcion de datos
meramente estadisticos que siempre seran
opcionales;

V. Elservidor publico que teniendo bajo su responsabilidad
la custodia de informacion clasificada como de acceso
restringido, la desclasifique o haga publica la
informacion;

V Quienes nieguen o modifiquen la informacion
generada, en contravencion a las disposiciones

aplicables en la materia;

VL Cobrar por cualquier tramite dentro del procedimiento
de Acceso a la Informacion Publica o por la
busqueda y entrega de la misma, salvo lo previsto
en la Ley, asi como en la Ley de Ingresos Municipal
vigente;

VIL.  Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar
Informacién Confidencial sin autorizacion de su
titular;

VIII.  Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar
Informacion Reservada, o permitir el acceso a
personas no autorizadas por la ley; y,

IX. Las demas que establezcan otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

Articulo 52. Los servidores publicos que en el ejercicio de
sus funciones motiven una causa de responsabilidad, seran
sujetos al siguiente procedimiento:

L Cuando el titular de la Unidad Responsable omita la
entrega en tiempo y forma de la informacioén solicitada
por la Coordinacion, ésta remitira informe adjuntando
copia del expediente en el que conste la falta u
omision a su superior jerarquico, quien a su vez dara
aviso inmediato al Contralor Municipal; y,

1. Cuando, con motivo del funcionamiento de los
integrantes del Comité, se advirtiera el
incumplimiento o responsabilidad de la Coordinacion
o de alguna de las Unidades Responsables, se dara
aviso al Contralor Municipal, adjuntando las
constancias que en su caso correspondan.

Articulo 53. Una vezrecibido el aviso por parte del superior
del Comité o de la Coordinacion, la Contraloria Municipal
iniciara el procedimiento de acuerdo a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, para determinar la probable
responsabilidad administrativa del servidor, integrando las
constancias que estime necesarias.

CAPITULOTII
DELRECURSO DE REVISION

Articulo 54. Los servidores publicos que consideren
afectados sus derechos por actos y resoluciones que se
deriven de la aplicacion del presente ordenamiento, podran
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interponer el recurso de revision a que hace referencia la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Articulo 55. Los solicitantes que consideren vulnerados sus
derechos en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, podran interponer
el recurso de revision que sefia la Ley Estatal, por si mismos
o através de su representante, de manera directa o por medios
electrénicos, ante la Coordinacion o ante el Instituto, dentro
de los 15 dias siguientes a la fecha de la notificacion de la
respuesta o del vencimiento del plazo para su notificacion,
mismo que se substanciara en los plazos y términos previstos
en la misma norma.

En el caso de que se interponga ante la Coordinacion, ésta
debera remitir el recurso de revision al Instituto, a mas tardar
al dia siguiente de haberlo recibido, para el tramite
establecido en la Ley Estatal.

CAPITULOIV
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 56. Cualquier persona podra denunciar ante el
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, la
falta de publicacion de las obligaciones de transparencia
previstas en este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 57. La denuncia a que se refiere el articulo anterior
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia sera
regulada bajo los términos y procedimientos establecidos
en la Ley General y Estatal.

CAPITULOV
DE LAS SANCIONES

Articulo 58. Las violaciones u omisiones al presente
Reglamento y a la Ley Estatal, seran sancionadas de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de
Ocampo y la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacéan de
Ocampo vigentes; lo anterior con independencia de lo
sefialado en la Legislacion Civil o Penal del Fuero Comun.

Articulo 59. El Contralor Municipal podra imponer, como
medida de apremio, la amonestacion; ademas, atendiendo a la
calificacion de las faltas administrativas no graves, asi como a
la condicion econdmica o reincidencia y en apego a las
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, podra aplicar las siguientes sanciones:

L La suspension o la destitucion del puesto;

I La inhabilitacion temporal para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico; y,

1. Sanciones econdmicas.

Articulo 60. Las responsabilidades que resulten de los
procedimientos administrativos correspondientes,
derivados de la violacion de los preceptos establecidos en
la Ley Estatal y en el presente Reglamento, seran
independientes de las del orden civil, penal o de cualquier
otro tipo que se puedan derivar de los mismos hechos.
Dichas responsabilidades se determinaran en forma
autébnoma, a través de los procedimientos previstos en las
leyes aplicables y las sanciones que, en su caso, se
impongan por las autoridades competentes, también se
ejecutaran de manera independiente.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 178
de la Ley Organica del Estado de Michoacan de Ocampo.
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