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DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ MICHOACAN (2025 — 2027)

ACTA No. 22

En la cabecera municipal denominada Benito Juarez, municipio del mismo nombre, Estado
de Michoacan de Ocampo, siendo las 10:00 (diez horas) del dia jueves 03 de agosto del afio
2025, dos mil veinticinco, en la sala de Ayuntamiento dentro de la Presidencia Municipal,
se reunieron los integrantes del Ayuntamiento, con la finalidad de celebrar la Décima Sexta
Sesion Ordinaria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l-...

2-...

3-...

4.- Analisis, discusion y aprobacion de la actualizacion de la normatividad regulatoria
delos Reglamentos y Manuales de Procedimientos.

S-...

6.- ...

7~ ...

8-...

EN EL PUNTO NUMERO CUATRO. - El Dr. Ismael Arriaga Ortiz, Presidente Municipal,
informa a los integrantes de Cabildo que se presentan para su analisis, discusion y
aprobacion, Reglamentos y Manuales municipales a los que se les actualizd, adiciond con
fundamentacion y motivacion con la legislacion vigente aplicable, a cada uno, en el orden
siguiente: 1.- Reglamento del Consejo de la Cronica del municipio de Juarez, Michoacan,
2.- Reglamento Interno de la Contraloria del municipio de Juarez, Michoacan, 3.-

Tel: 443-3-12-32-28
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Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Pablica, Transito
y Vialidad y Proteccion Civil de Juarez, Michoacan, 4.- Reglamento
de la Secretaria del Ayuntamiento de Judrez, 5.- Reglamento
Municipal de la Direccion de Desarrollo Social del municipio de
Juérez, 6.- Reglamento Municipal de la Direccién de Obras Publicas
del municipio de Juarez, 7. Reglamento Municipal de la Direccion
General de Educacion y Cultura del municipio de Juarez, 8.-
Reglamento Municipal de la Direccion, General de Fomento
Econdmico del municipio de Juarez, 9.- Reglamento Municipal
del SMDIF del municipio de Juarez, 10.- Reglamento del Comité
de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles del
municipio de Juarez, Michoacan, 11. - Reglamento de Oficialia
Mayor del municipio de Juarez, Michoacan, 12.- Reglamento del
Comité de Planeacion para el Desarrollo COPLADEM del
municipio de Juarez, Michoacén, 13.- Reglamento de Control
Interno del municipio de Juarez, Michoacan, 14.- Reglamento de
la Sindicatura del municipio de Juarez, Michoacén, 15.- Reglamento
Interno de Trabajo de la Administracion Publica del municipio de
Juarez, Michoacan, 16.- Reglamento de la Instancia de la Mujer
del municipio de Juarez, Michoacan, 17.- Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de Juarez, Michoacan, 18.- Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores publicos del municipio de Juarez,
Michoacan, 19.- Manual de Organizacion de la Secretaria del
Ayuntamiento de Juarez, Michoacan, 20.- Manual de Organizacion
de la Tesoreria del municipio de Juarez, 21.- Manual de
Organizacion de Oficialia Mayor del municipio de Juarez, 22.-
Manual de Organizacion de Sindicatura 2024 - 2027 del municipio
de Juarez, 23.- Manual de Organizacion Desarrollo Rural del
municipio de Juarez, 24- Manual de Organizacion Desarrollo Social
del municipio de Juarez, 25.- Manual de Organizacioén Direccion
de Educacion y Cultura del municipio de Juarez, 26.- Manual de
Organizacion Direccion de Fomento Econdmico del municipio de
Juarez, 27.- Manual de Organizacion Sistema DIF del municipio
de Juarez, 28.- Manual de Organizacion de la Contraloria
del municipio de Juarez, Michoacan, 29.- Manual de la
Organizacion de la Unidad de Transparencia del municipio de
Juarez, Michoacén al llevar actualizacion de la reglamentacion genera
confianza, certidumbre, equidad y garantiza la transparencia en el
ejercicio de la funcion publica, una vez discutidos y analizados
todos los reglamentos y manuales se someten a votacion
aprobandose por mayoria de votos de los integrantes del Cabildo
autorizando simultaneamente realizar todas las gestiones necesarias
para presentar cada uno de los reglamentos y manuales en las
oficinas del Periddico Oficial del Estado, para que se lleve a
cabo la publicacion.

Una vez agotado el orden del dia y siendo las 12:30 horas (doce
horas) (treinta minutos) de la fecha de su inicio, el Presidente
Municipal, declard terminada la Sesion; firmando de conformidad
los que en ella intervinieron para todos los efectos legales a que
haya lugar. hago constar. Profr. Carlos Alberto Carreiio Muiioz,
Secretario del Ayuntamiento.

Dr. Ismael Arriaga Ortiz, Presidente Municipal; C. Cenedith Ulloa

Mondragoén, Sindica Municipal; C. Juvenal Flores Albarran,
Regidor; C. Lucio Olivares Martinez, Regidor; C. Angela Elizalde
Gallegos, Regidora; C. Gabriel Elizalde Fernandez, Regidor; C.
Yurina Pérez Diaz, Regidora; C. Gabriela Lopez Vazquez, Regidora;
C. Eduardo Ponce Machuca, Regidor; Proft. Carlos Alberto Carrefio
Mufioz, Secretario del Ayuntamiento. (Firmados).

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA
MUNICIPALDE JUAREZ, MICHOACAN 2024-2027

MARCO NORMATIVO
> Con fundamento en los articulos 1, 109, 113 y 115, fraccion
IT de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
> Ley General de Responsabilidades Administrativas.
> La Ley General del Sistema Anticorrupcion.
> Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

> Articulos 108, 109, 109 bis, 109 ter, 123, fraccion IV, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

> Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo.

> Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo; Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para
el Estado de Michoacan de Ocampo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Area de Contraloria Municipal de la Administracién Publica
2024-2027, en lo que refiere a la supervision, vigilancia de las
obligaciones y de la actuacion de los servidores publicos en términos
dela Ley Orgéanica Municipal en su articulo 79, fraccion XIV, XV
y XVI, dentro de sus atribuciones hace de primera necesidad que
realice las adecuaciones a la normatividad del Municipio, y que
éstas se homologuen a las reformas en Materia de Responsabilidades
Administrativas, a efecto de que la Contraloria como Dependencia
de esta Administracion, de cumplimiento a las reformas
estructurales de su competencia. Y de esta forma identificar los
instrumentos juridicos-administrativos acorde a las reformas en
materia administrativa.

En este sentido los 6rganos Internos de Control de cada ente ptiblico
deben contar con un marco normativo acorde a las directrices que
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo, La Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo, ademas de lo
oportunamente dispuesto en la Ley Organica Municipal del Estado
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de Michoacan de Ocampo asi pues con el objeto de contar con un
Reglamento conforme a la normatividad antes sefialada, la suscrita
L.C. Nayeli Montes de Oca Correa, Contralora Municipal de Juarez
Michoacan le pone a este Honorable cuerpo el Reglamento Interno
de la Contraloria Municipal de Juarez Michoacan.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico y de
observancia general en el H. Ayuntamiento de Juarez, Michoacéan
y tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento de
la Contraloria Interna Municipal.

ARTICULO 2.- La Contraloria Municipal, como 6rgano de control
interno del H. Ayuntamiento de Juarez, Michoacan, tiene a su
cargo el desempeiio de las atribuciones y facultades que
expresamente le sefialen la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacéan de Ocampo, la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, entre
otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y las que
indique el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 3.- La Contraloria Municipal es la Dependencia de la
Administracion Publica de Juarez, Michoacéan, encargada del
Control interno, evaluacion municipal y desarrollo administrativo,
asi como de examinar la legalidad y correcta aplicacion en tiempo
y forma del gasto publico de la Hacienda Municipal.

La Contraloria Municipal conducira sus actividades de forma
programada y con base en las politicas y prioridades que establezca
el Organo de Gobierno Municipal, para el logro de los objetivos y
Metas considerados en el proceso de planeacion y desarrollo del
Municipio de Juarez, Michoacan.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento se
entiende como:

L Municipio.- El Municipio de Juarez, Michoacan que
representa una entidad politica y social investida de
personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio
propio y autonomia para su gobierno, se constituye por
un conjunto de habitantes en un territorio determinado,
gobernado por un Ayuntamiento para satisfacer sus
intereses comunes;

II. Ayuntamiento.- El 6rgano colegiado, deliberante y
autonomo, electo popularmente de manera directa;
constituye el 6rgano responsable de gobernar y administrar
el Municipio de Juarez, Michoacan, y representa la
autoridad superior del mismo. Se compone por un
Presidente, un Sindico y 7 regidores que determine;

II1. Ley de Responsabilidades.- La Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Iv. Ley Organica Municipal.- La Ley Orgénica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo;
V. Presidente.- El Presidente Municipal de Juarez,

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

Michoacan.

Contraloria Municipal.- La Contraloria Interna
Municipal, como Organo Interno de Control del Honorable
Ayuntamiento de Juarez, Michoacan, en los términos de
los articulos 77,78, 79, 80 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Contralor Municipal.- El titular de la Contraloria
Municipal de Juarez, Michoacan;

Administracién Publica Municipal.- Son las
Dependencias, Entidades, Unidades Administrativas y
Organismos del Gobierno Municipal que hayan sido
creadas por el propio Ayuntamiento con base en los
reglamentos, acuerdos y decretos respectivos que expida
el H. Ayuntamiento de Juarez;

Autoridad Investigadora.- La autoridad adscrita al
Organo de Control Interno del Municipio, encargada de la
investigacion por Faltas Administrativas;

Autoridad Substanciadora.- La autoridad adscrita al
Organo de Control Interno del Municipio, en el ambito de
su competencia, dirige y conduce el procedimiento de
responsabilidades desde la admision del Informe de
Presuntas Responsabilidades Administrativas y hasta la
conclusion de la audiencia inicial. La funcion de la Autoridad
Substanciadora, en ninglin caso podra ser ejercida por una
Autoridad Investigadora;

Autoridad Resolutora.- Tratdndose de Faltas
Administrativas catalogadas como no graves lo sera la
unidad de responsabilidades administrativas o el servidor
publico asignado por el Organo de Control Interno. Para
las Faltas Administrativas catalogadas como graves, asi
como para las Faltas Administrativas de Particulares, lo
sera el Tribunal competente;

Conflicto de Interés.- La posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones del
servidor publico en razén de intereses personales,
familiares o de negocios;

Falta Administrativa.- Las Faltas Administrativas de los
Servidores Publicos catalogadas como graves, no graves,
asi como las Faltas de Particulares, conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

Falta de Particulares.- Los actos de personas fisicas o
morales privadas que estén vinculados con Faltas Graves
de conformidad con lo sefialado en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, cuya sancidon le compete al
Tribunal;

Organo Interno de Control.- Es la unidad administrativa
a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en el Ayuntamiento;

Servidores Publicos.- Se consideraran como servidores
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publicos a los representantes de eleccion popular, a los
funcionarios y empleados, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracion Pablica Municipal, asi
como aquellos que sefiale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, quienes seran responsables
de los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones;

XVII. Tribunal de Justicia Administrativa.- El Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo; Yy,

XVIIL. Pliego de Observaciones.- Documento por medio del
cual la Contraloria Municipal da a conocer los hallazgos
susceptibles de constituir un presunto dafio patrimonial o
incumplimiento de las disposiciones legales, a efecto de
ser solventadas a través de la justificacion y comprobacion
en los plazos establecidos y en los términos sefialados en
el presente Reglamento.

ARTICULO 5.- Para efectos del presente ordenamiento y
aplicacion de las leyes en que se definan las atribuciones y facultades
que por hecho y derecho le corresponden a los Servidores Publicos
de la Administracion Publica Municipal, tendran la obligacion de
proporcionar al Contralor, la informacién y documentacion que
éste les solicite en el plazo que para el efecto les conceda, a fin de
garantizar el cumplimiento de su cometido.

CAPITULOII
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

ARTICULO 6.- Para el estudio, planeacion y despacho de los
asuntos de su competencia, la Contraloria contara con los siguientes:

L. Despacho del Contralor;
IL. Departamento de Auditoria Financiera y Evaluacion
Municipal;

I11. Departamento de Auditoria de Obra Publica; y,
Iv. Departamento de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 7.- La Contraloria, a través de los departamentos
mencionados, realizara sus actividades en forma programada y de
acuerdo con planes, programas y politicas que se establezcan por
el Ayuntamiento, para lograr sus objetivos y prioridades de
revision, normatividad y responsabilidades de la Administracion
Publica Municipal.

ARTICULO 8.- El personal de la Contraloria debe ser de confianza,
en virtud de las funciones de auditoria, inspeccion, vigilancia y
revision que realicen, o bien por el manejo de datos de estricta
confidencialidad.

CAPITULO III
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 9.- El titular de la Contraloria ejercera la
representacion, tramite, resolucion de las funciones de su

competencia de conformidad con la Ley Organica Municipal y
demas disposiciones legales vigentes, auxiliandose en el ejercicio
de sus atribuciones, por los titulares de las areas adscritas a dicha
dependencia.

ARTICULO 10.- El titular de la Contraloria procurara mediante el
ejercicio de sus atribuciones, que la Administraciéon Publica
Municipal se ajuste a las normas operativas y administrativas,
promoviendo de manera eficaz y eficiente el manejo de los recursos
publicos, transparentando con ello las acciones del Gobierno
Municipal.

ARTICULO 11.- Las atribuciones y facultades de la Contraloria,
corresponden originalmente al Contralor, quien para la mejor
organizacion del trabajo podra asignar sus facultades al personal
asignado, excepto aquellas que, por disposicion de la Ley,
reglamentos o resoluciones del Ayuntamiento, no sean delegables.

CAPITULO IV
DEL CONTRALOR MUNICIPAL

ARTICULO 12.- El Contralor tendr4 independientemente de las
atribuciones establecidas en el articulo 79 de la Ley Organica
Municipal, las siguientes facultades:

L Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan
de Trabajo Anual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer
trimestre, contado a partir de la fecha de su nombramiento;

II. Proponery aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

II1. Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Iv. Realizar auditorias de forma periodica, a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal;

V. Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

VI Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de
la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
ley de la materia; sefialando las irregularidades que,
derivado de su funcion, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

VII.  Verificar que la Administracion Publica Municipal realice
el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto,
ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma
anual;

VIII.  Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
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IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

realice el Ayuntamiento y la prestacion de Servicios
Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relacion con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la materia;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal;

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
revisar la integracion y la remision de la cuenta publica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial,
de intereses y lo relativo a la fiscal, de las servidoras y
servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando
la aplicacion, seguimiento de programas de austeridad,
racionalizacion del gasto y simplificacion administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempefio de las funciones de los servidores publicos
municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad;

Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
requeridos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo
a las condiciones presupuestales del Municipio;

Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Ptblico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo, la presente ley y la normatividad
aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal en
materia de servicios personales, de cuyas irregularidades
habra de dar cuenta al Sistema Estatal Anticorrupcion, a
través de los organos de éste;

Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de
Michoacan los informes de sus actividades, dentro de los
quince dias siguientes al término del semestre, con base a
su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones
que la Auditoria disponga;

Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacéan

sobre cualquier irregularidad observada y reportada al
Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

XX. Iniciarlos procedimientos de responsabilidades en términos
de la legislacion en la materia, como parte del Sistema
Estatal Anticorrupcion;
XXI. Los demas que le confiera la normatividad. En caso de
renuncia definitiva de la Contralora o Contralor, el Cabildo
nombrara un encargado de despacho y se llevara a cabo de
nuevo el procedimiento previsto para elegir a la nueva
contralora o contralor emitiendo la convocatoria a los 15
dias naturales después de haberse efectuado la renuncia;
XXII. Intervenir en los procesos de Entrega Recepcion que con
motivo de la conclusion de las funciones encomendadas o por
el relevo institucional de los servidores publicos se realicen,
de conformidad con los procedimientos aplicables; y,

XXIII. Las demas que expresamente le confieran las leyes y
reglamentos o le sean asignados por el Ayuntamiento.

CAPITULOV
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL
DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 13.- Son obligaciones del personal de la Contraloria
las siguientes:

L. Cumplir con el trabajo que les asignen o el servicio que les
sea encomendado;
1L Cuidar de manera responsable la documentacion e

informacion que esté bajo su cuidado y custodia o a los
cuales tenga acceso, evitando su mal uso, dafio, destruccion
o difusion indebida;

1. No utilizar el tiempo, los recursos materiales o equipo de
trabajo perteneciente al Patrimonio Municipal, en
actividades de interés personal o en beneficio de personas
ajenas al Ayuntamiento;

V. Abstenerse de hacer comentarios de las revisiones
realizadas sobre los hallazgos encontrados; y,

V. Las demas que establecen las leyes y reglamentos.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 14.- El incumplimiento de las obligaciones sefialadas
en el articulo anterior, sera sancionado, en los términos de la Ley
de Responsabilidades, el Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO VII
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 15.- El Contralor sera sustituido en las ausencias
temporales por mas de 30 dias habiles, por quien designe el
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Presidente, previniendo el procedimiento legal correspondiente.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO.- En tanto se expiden los ordenamientos juridicos y
administrativos que se citan en el presente Reglamento, el Contralor
Municipal queda facultado para resolver las cuestiones que surjan
con motivo de su aplicacion.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones municipales que se
opongan al contenido del presente ordenamiento. (Firmado).

MANUAL DE LA ORGANIZACION DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL, DELAYUNTAMIENTO DE
JUAREZ,MICHOACAN

L INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion I1
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123
fraccién IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; y 32 inciso a) fraccion X111, 144 y 149
de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
se organiza la Contraloria como un Organo Técnico con autonomia
y de gestion Técnico encargado del control interno, evaluacion
municipal y desarrollo administrativo, para examinar la legalidad y
correcta aplicacion del gasto publico, revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos municipales,
inspeccionar, vigilar y evaluar a las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica , inspeccion y vigilancia que prevengan,
detecten y erradiquen practicas irregulares en el servicio publico,
para integrar pliegos preventivos de responsabilidad, recibir quejas
y denuncias, instrumentar procedimientos, investigar y deslindar
responsabilidades e interponer las sanciones previstas en dicha
ley; asi como el que se atiendan con diligencia sus instrucciones,
requerimientos, y resoluciones administrativas.

Tiene a su cargo las atribuciones que indirectamente le encomienda
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; y, de manera concreta la Ley de Responsabilidades y
Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de
Michoacéan y sus Municipios, la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobierno del
Municipio de Juarez, asi como las demas leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes.

II. OBJETIVO GENERAL

El presente manual de Organizacion de la Contraloria Municipal
tiene como objetivo proporcionar la informacion necesaria a las
areas centrales que conforman el Ayuntamiento Municipal, con el
fin de dar a conocer la forma de organizacion de la Contraloria
Municipal y con esto facilitar y optimizar las actividades de los

empleados. Impulsar la transparencia y la debida rendicion de
cuentas a la sociedad sobre la gestion y resultados de la
administracion Municipal.

1.  MISION

Ser el 6rgano de control interno municipal de Juarez, Michoacan,
que vigilael control interno y la legalidad en las acciones del gobierno
y sus dependencias para garantizar la correcta recaudacion y
aplicacion de los recursos, proteger el patrimonio y hacer mas
eficiente y eficaz la administracion.

Iv. VISION

Tratar de contribuir a ser un municipio competitivo con
transparencia y honestidad en la conduccion del patrimonio y el
ejercicio de la administracion ptblica, maximizar los recursos a
favor de la ciudadania, obteniendo con esto, la credibilidad y
confianza de los mismos.

V. ATRIBUCIONES

El titular de la Contraloria Municipal tiene las siguientes
atribuciones:

L Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan
de Trabajo Anual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer
trimestre, contado a partir de la fecha de su nombramiento;

1L Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

II1. Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Iv. Realizar auditorias de forma periodica, a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal;

V. Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

VI Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de
la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
ley de la materia; sefialando las irregularidades que,
derivado de su funcion, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

VII.  Verificar que la Administracion Publica Municipal realice
el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto,
ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma
anual;

VIII.  Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice el Ayuntamiento y la prestacion de Servicios
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IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relacion con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la materia, observando
el principio de accesibilidad, a través del disefio universal
para las personas con discapacidad y movilidad reducida;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal;

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
revisar la integracion y la remision de la cuenta piblica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial,
de intereses y lo relativo a la fiscal, de las servidoras y
servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, a fin de que, en el
ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando
la aplicacion, seguimiento de programas de austeridad,
racionalizacion del gasto y simplificacion administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempefio de las funciones de los servidores publico
municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad;

Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
requeridos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo
a las condiciones presupuestales del Municipio;

Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Ptblico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo, la presente ley y la normatividad
aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal en
materia de servicios personales, de cuyas irregularidades
habra de dar cuenta al Sistema Estatal Anticorrupcion, a
través de los organos de éste;

Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de
Michoacan los informes de sus actividades, dentro de los
quince dias siguientes al término del semestre, con base a
su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones
que la Auditoria disponga;

Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacéan

XX.

XXI.

VL

VIL

Investigadora

VIIL

Unidad

sobre cualquier irregularidad observada y reportada al
Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos
de la legislacion en la materia, como parte del Sistema
Estatal Anticorrupcion; vy,

Los demas que le confiera la normatividad.
ESTRUCTURA ORGANICA

Contralor Municipal.

1.1 Unidad Investigadora.

1.2 Unidad Sustanciadora.

1.3 Unidad Resolutoria.

ORGANIGRAMA

Contralor (a)

Unidad
Sustanciadora

Unidad

Resolutoria

FUNCIONES

Contralor Municipal

Larepresentacion de la Contraloria, asi como el tramite y resolucion
de los asuntos de su competencia, corresponden Gnicamente al
Contralor, quien, para la mejor distribucion y desarrollo de las
actividades de la misma, podra delegar facultades en los Servidores
Publicos subalternos, salvo aquellas, que, en otra norma juridica,
deban ser ejercidas directamente por él.

El Contralor, previo acuerdo con el Presidente Municipal,
establecera las bases y términos bajo los cuales se llevara a cabo el
cumplimiento de las actividades de los servidores publicos de las
diferentes Dependencias.

El Contralor tendra las siguientes facultades y obligaciones no
delegables.

L.

II.

II1.

Conocer, organizar, revisar y dirigir la informacion, asi
como conducir y aprobar los acuerdos, compromisos,
planes, programas, gestiones, actividades, objetivos y
metas que determine y realice cada servidor ptblico de la
administracion, y a su vez, el Contralor tendra la obligacion
de presentarlas al Presidente Municipal para su conclusion;

Ordenar la practica de auditorias, visitas de inspeccion y
verificacion a las diferentes Dependencias;

Someter a la consideracion del Ayuntamiento los asuntos
de la competencia de la Contraloria que asi lo ameriten;
Proponer al Ayuntamiento los proyectos de Reglamentos,
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VL

VIL

Decretos, Acuerdos y demas disposiciones sobre asuntos
de la competencia de la Contraloria;

Desempeiiar las comisiones y funciones que el Presidente
Municipal le confiera, manteniéndolo informado sobre el
desarrollo y ejecucion de estas;

Informar a los titulares de las dependencias, sobre los
resultados de las auditorias y visitas de inspeccion
efectuadas, a efecto de que se tomen las medidas
pertinentes de caracter correctivo; y,

Las demas que con el caracter de indelegable le confieran
otras disposiciones.

Unidad Investigadora

Dar a conocer los principios que rigen las actuaciones de la Autoridad
Investigadora al conducir sus investigaciones.

L.

II.

II1.

Recibir las quejas e investigaciones de ciudadanos y
servidores publicos, realizando las diligencias necesarias
para determinar la presunta responsabilidad administrativa;

Investigar actos u omisiones de servidores publicos que
puedan constituir responsabilidades administrativas,
calificandolas como graves o no graves;

Formular informes de presuntas responsabilidades
administrativas y turnarlos a la autoridad substanciadora;

Y,

Ejercer la defensa juridica antes tribunales de justicia
administrativas y realizar acciones para la recepcion de
denuncias por faltas administrativas.

Unidad Substanciadora

La unidad substanciadora dentro de la Contraloria tiene varias
funciones clave.

II.

I1I.

Iv.

Determina la falta e impone la sancion correspondiente si
se encuentra bajo su analisis que la falta es grave;

Conservar en copia certificada los acuerdos de calificacion,
informe de presunta responsabilidad administrativa,
acuerdo de inicial y citatorio, asi como todas la que se
consideren necesarias;

Coordinar, apoyar y supervisar la actualizacion de
plataformas; v,

Informar al Contralor Municipal sobre los asuntos de su
competencia y de los que requieran de su intervencion.

Unidad Resolutoria

II.

I1I.

Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admision del informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la
audiencia inicial

Resolver de fondo los procedimientos de responsabilidades
administrativas, tratindose de faltas administrativas no

graves y,

Las demas que sefialen las disposiciones.

ATENTAMENTE. - L.C. NAYELI MONTES DE OCA CORREA,
CONTRALOR MUNICIPAL DE JUAREZ, MICHOACAN.

(Firmado).




