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DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ MICHOACAN (2025 — 2027)

ACTA No. 22

En la cabecera municipal denominada Benito Juarez, municipio del mismo nombre, Estado
de Michoacan de Ocampo, siendo las 10:00 (diez horas) del dia jueves 03 de agosto del afio
2025, dos mil veinticinco, en la sala de Ayuntamiento dentro de la Presidencia Municipal,
se reunieron los integrantes del Ayuntamiento, con la finalidad de celebrar la Décima Sexta
Sesion Ordinaria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l-...

2-...

3-...

4.- Analisis, discusion y aprobacion de la actualizacion de la normatividad regulatoria
delos Reglamentos y Manuales de Procedimientos.

S5-...

6.- ...

7- ...

8.-...

EN EL PUNTO NUMERO CUATRO. - El Dr. Ismael Arriaga Ortiz, Presidente Municipal,
informa a los integrantes de Cabildo que se presentan para su analisis, discusion y
aprobacion, Reglamentos y Manuales municipales a los que se les actualizd, adiciond con
fundamentacion y motivacion con la legislacion vigente aplicable, a cada uno, en el orden
siguiente: 1.- Reglamento del Consejo de la Cronica del municipio de Juarez, Michoacan,
2.- Reglamento Interno de la Contraloria del municipio de Juarez, Michoacan, 3.- Reglamento
Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad y Proteccion Civil de
Juarez, Michoacan, 4.- Reglamento de la Secretaria del Ayuntamiento de Juarez, 5.-
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Reglamento Municipal de la Direccion de Desarrollo Social del
municipio de Juarez, 6.- Reglamento Municipal de la Direccion de
Obras Publicas del municipio de Juarez, 7. Reglamento Municipal
de la Direccion General de Educacion y Cultura del municipio de
Juarez, 8.- Reglamento Municipal de la Direccion, General de
Fomento Econémico del municipio de Juarez, 9.- Reglamento
Municipal del SMDIF del municipio de Juarez, 10.- Reglamento
del Comité de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e
Inmuebles del municipio de Juarez, Michoacan, 11. - Reglamento
de Oficialia Mayor del municipio de Juarez, Michoacan, 12.-
Reglamento del Comité de Planeacion para el Desarrollo
COPLADEM del municipio de Juarez, Michoacan, 13.-
Reglamento de Control Interno del municipio de Juérez,
Michoacan, 14.- Reglamento de la Sindicatura del municipio
de Juarez, Michoacan, 15.- Reglamento Interno de Trabajo de la
Administracion Publica del municipio de Juarez, Michoacan, 16.-
Reglamento de la Instancia de la Mujer del municipio de Juarez,
Michoacén, 17.- Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de Juarez,
Michoacan, 18.- Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
publicos del municipio de Juarez, Michoacan, 19.- Manual de
Organizacion de la Secretaria del Ayuntamiento de Juarez,
Michoacén, 20.- Manual de Organizacion de la Tesoreria del
municipio de Juarez, 21.- Manual de Organizacion de Oficialia
Mayor del municipio de Juarez, 22.- Manual de Organizacion
de Sindicatura 2024 - 2027 del municipio de Juarez, 23.-
Manual de Organizacion Desarrollo Rural del municipio de Juarez,
24- Manual de Organizacion Desarrollo Social del municipio de
Juarez, 25.- Manual de Organizacion Direccion de Educacion y
Cultura del municipio de Juarez, 26.- Manual de Organizacion
Direccion de Fomento Econémico del municipio de Juarez, 27.-
Manual de Organizacion Sistema DIF del municipio de Juarez,
28.- Manual de Organizacion de la Contraloria del municipio de
Juarez, Michoacan, 29.- Manual de la Organizacion de la Unidad
de Transparencia del municipio de Juarez, Michoacan al llevar
actualizacion de la reglamentacion genera confianza, certidumbre,
equidad y garantiza la transparencia en el ejercicio de la funcion
publica, una vez discutidos y analizados todos los reglamentos y
manuales se someten a votacion aprobandose por mayoria de votos
de los integrantes del Cabildo autorizando simultaneamente realizar
todas las gestiones necesarias para presentar cada uno de los
reglamentos y manuales en las oficinas del Periddico Oficial del
Estado, para que se lleve a cabo la publicacion.

Una vez agotado el orden del dia y siendo las 12:30 horas (doce
horas) (treinta minutos) de la fecha de su inicio, el Presidente
Municipal, declard terminada la Sesion; firmando de conformidad
los que en ella intervinieron para todos los efectos legales a que
haya lugar. hago constar. Profr. Carlos Alberto Carreiio Muiioz,
Secretario del Ayuntamiento.

Dr. Ismael Arriaga Ortiz, Presidente Municipal; C. Cenedith Ulloa
Mondragon, Sindica Municipal; C. Juvenal Flores Albarran,
Regidor; C. Lucio Olivares Martinez, Regidor; C. Angela Elizalde
Gallegos, Regidora; C. Gabriel Elizalde Fernandez, Regidor; C.

Yurina Pérez Diaz, Regidora; C. Gabriela Lopez Vazquez, Regidora;
C. Eduardo Ponce Machuca, Regidor; Proft. Carlos Alberto Carrefio
Muiioz, Secretario del Ayuntamiento. (Firmados).

REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, MICHOACAN

TITULOI
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANIZACION

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés
social y de observancia general y tiene por objeto regular la
organizacion, competencia y facultades que le confieren a la
Sindicatura del Municipio de Juarez, Michoacan, para el despacho
de los asuntos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo y la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo, de conformidad con el Bando de
Gobierno del Municipio de Juarez.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera
por:

L Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Juarez, Michoacan de Ocampo;

1I. Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Juarez;
111 Administracion Publica Municipal: Las Dependencias
y Entidades precisadas en el articulo 36 Y 37 del Bando de

Gobierno del Municipio de Juarez;

Iv. Dependencias: Las Dependencias de la Administracion
Publica Municipal de Juarez;

V. Direcciones: Las Direcciones a que se refiere el Bando de
Gobierno del Municipio de Juarez;

VL Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo;

VII.  Municipio: El Municipio de Juarez, Michoacan;

VIII. Presidente: El Presidente Municipal de Juarez,
Michoacén;

1X. Sindicatura: La Sindicatura Municipal de Juarez,
Michoacan;

X. Sindica: El Sindica Municipal de Juérez;

XI. Tesoreria: La Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento
de Juarez;
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XII.  Reglamento: El Reglamento Interior de la Sindicatura del
Municipio de Juarez;

XIII. Derechos humanos: El conjunto de prerrogativas
sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva
resulta indispensable para el desarrollo integral de la
persona y que se encuentran reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los Tratados Internacionales y otros ordenamientos
juridicos; atendiendo los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

XIV.  Conciliacién: El procedimiento en el que uno o mas
conciliadores, asisten a las partes en conflicto, para facilitar
las vias del didlogo, aportando ideas o sugerencias que
permitan a criterio de las partes en conflicto generar
opciones de solucion;

XV. Discriminacién: Es todo acto u omisiéon que, con
intencion o sin ella, tenga por resultado la distincion,
exclusion, menoscabo, impedimento o restriccion, motivado
por el origen étnico o nacional, de lengua, sexo, edad,
género, identidad indigena, racial, discapacidad, condicion
social o econdmica, condiciones de salud, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, religion, opiniones,
preferencias sexuales, expresion de rol de género, estado
civil o cualquier otra analoga a las anteriores con base en
prejuicios sociales, que tenga por efecto impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos humanos y
la igualdad real de oportunidades entre las personas;

XVI. Inspeccion: Diligencia de caracter administrativo que
realizan las Direcciones competentes para comprobar el
cumplimiento de las normas aplicables, el adecuado uso
de los bienes o para corroborar hechos notorios y
manifestados por los interesados;

XVII.  Legalidad: Principio basico por el cual todos los actos en
el ejercicio del servicio publico tienen fundamento y la
atribucion juridica correspondiente para llevarse a cabo,
segun las Leyes y reglamentos aplicables;

XVIIIL. Politica social: El conjunto de objetivos, regulaciones
sistemas y entidades por medio de las cuales el municipio
se dirige a crear oportunidades y fortalecer instrumentos
en términos de la equidad y la integracion social; y,

XIX. Politica publica: Las acciones y programas realizados
por la Administracion Publica Municipal, con el objetivo
de dar respuesta y solucion a las demandas de la ciudadania
para alcanzar el bien comun, basadas en estudios y
diagnosticos democraticos.

Articulo 3. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
de administracion, la Sindicatura se auxiliara del Asesor juridico, y
de las Direcciones que estan bajo su subordinacion.

Articulo 4. Debera prever mecanismos de difusion para que la
Sindicatura permita mantener informados a los servidores publicos
y a la sociedad en general, sobre los procedimientos, tramites y
servicios que realiza el Municipio.

Articulo 5. Al tomar posesion de su encargo, los titulares de las
Oficinas y Direcciones adscritas a la Sindicatura, deberan recibir y
verificar el inventario de los bienes que se encuentren en posesion
de las mismas, asi como la relacion de los asuntos relevantes en
tramite, levantando acta por triplicado que firmaran los entrantes
y salientes; en ellas se especificara la entrega de expedientes, libros,
mobiliarios, valores y demas objetos pertenecientes a las oficinas
respectivas. De estas actuaciones, un ejemplar se conservara en el
archivo de la Direccion u oficina de que se trate, otro debera remitirse
ala Contraloria Municipal, y el tltimo se dara a la persona que sea
sustituida, todo lo cual debera ser supervisado por la Contraloria
Municipal.

Articulo 6. La Sindicatura y sus areas dependientes deberan
conducir sus acciones de acuerdo con las facultades que la Ley
Orgéanicay el Bando confieren al Sindico(a), las que se contienen
en el presente Reglamento, lo establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo, los programas que de éste se deriven, los Manuales de
Organizacion y Procedimientos que para tal efecto se expidan y
las demas disposiciones legales vigentes tendientes para el mejor
logro de los fines del Ayuntamiento.

Articulo 7. El Sindico(a) es el Representante Legal del Municipio
de Juarez, que para el despacho y funciones administrativas, se
auxiliara de un Asesor y personal administrativo, debidamente
autorizado por el presupuesto anual, adscritos a la Sindicatura.

Articulo 8. Con el Presidente Municipal, el Sindico(a) en acciones
conjuntas, debera suscribir los actos contractuales que tengan por
objeto la obtencion de empréstitos y demas operaciones de deuda
publica, asi como vigilar conjuntamente con el Presidente
Municipal, el debido ejercicio de las facultades que le otorga al
Municipio el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 9. El Sindico(a) podra proponer al Ayuntamiento la
modificacion de la estructura interna de las Oficinas y Direcciones
adscritas a la Sindicatura, previo acuerdo del Presidente y posterior
aprobacion del propio Ayuntamiento, en virtud de reforma,
adecuacion, abrogacion o derogacion de los Reglamentos
correspondientes.

CAPITULOII
DE LA OFICINA DEL SINDICO(A) MUNICIPAL

Articulo 10. Al Sindico(a) le corresponde la representacion, tramite
y resolucion de los asuntos de su competencia, y podra, para la
mejor distribucion y desarrollo del trabajo, conferir sus facultades
alos titulares de las Oficinas y Direcciones, sin petjuicio del ejercicio
directo, expidiendo los acuerdos relativos que debera hacer del
conocimiento de los responsables.

Articulo 11. El Sindico(a) sera el interlocutor entre las areas a su
cargo, en relacion con los demas funcionarios del Ayuntamiento y
de la Administracion Publica; sin embargo, para el mejor tramite de
los asuntos y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica, las
Oficinas y Direcciones adscritas a la Sindicatura podran avocarse
al conocimiento de los asuntos que les requieran las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica, a efecto de no entorpecer
ni dilatar los asuntos de la competencia de éstas, y que requieran la
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atencion inmediata de alguna de las Direcciones, informando a la
brevedad de todo lo anterior al Sindico(a).

Articulo 12. El Sindico(a), sin perjuicio de las facultades que le
otorga el Bando, el Reglamento de Organizacion de la
Administracion Publica del Municipio de Juarez y demas
disposiciones aplicables, tendra las siguientes facultades:

L. Procurar la defensa y promocion de los intereses y derechos
del Municipio, llevando la voz en todos los asuntos en
que se afecten;

IL. Ejercer la representacion legal del Municipio en los litigios
de que sea parte y delegar la misma al personal que para tal
efecto designe, otorgando poderes y mandatos para la
atencion de los asuntos del Municipio previa vista y
autorizacion por Cabildo;

I11. Auxiliar y apoyar a peticion de parte al Ayuntamiento y al
Presidente en los asuntos de caracter administrativo;

V. Proponer iniciativas sobre reglamentacion Municipal y
demas disposiciones administrativas necesarias; y si
advierte fallas normativas propondra su correccion;

V. Vigilar la correcta recaudacion y ejercicio de los recursos
financieros del Municipio y suscribir, en su caso, los
estados financieros que rinda el Gobierno Municipal, de
manera colegiada con el presidente, la tesoreria y el
Contralor Municipal;

VL Supervisar la correcta operacion del patrimonio municipal
atendiendo el destino para el que fueron establecidos, para
lo cual se auxiliara de la Direccion de Patrimonio Municipal;

VII.  Vigilar de manera colegiada con el presidente, el tesorero y
el contralor municipal la correcta aplicacién del
presupuesto;

VIII. La revision de manera colegiada con el presidente, el
tesorero y el contralor municipal y firma de los cortes de
caja de la Tesoreria, para su publicacion de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica;

IX. Vigilar la debida administracion del Erario Publico y del
Patrimonio Municipal;

X. Vigilar que se presenten con oportunidad al H. Congreso
del Estado de Michoacan, los informes trimestrales y la
cuenta publica anual;

XI. Desempenar las comisiones permanentes o transitorias
que el Ayuntamiento le confiera, asi como coordinar la
Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio,
conforme a lo establecido en la Ley Organica y el Bando;

XII.  Integrarse a las comisiones del Ayuntamiento, cuando se
trate de dictamenes o resoluciones que afecten a todo el
Municipio;

XIII. Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Municipio;

XIV.  Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica, el Bando, los
Reglamentos Municipales, las Resoluciones, Acuerdos,
Circulares y demas disposiciones aprobadas y expedidas
por el Ayuntamiento;

XV.  Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

XVI.  Informar anualmente al Ayuntamiento sobre el resultado
de las actividades que se realizaron en la Sindicatura;

XVIIL.  Otorgar permisos para uso y cierre eventual de vialidades
por los motivos que se consideren necesarios para
salvaguardar la integridad fisica de las personas, cuando
las circunstancias asi lo ameriten y siempre que estos no
contravengan con la seguridad y armonia de la poblacion,
de fiestas particulares y permisos para autorizar fiestas
patronales, esta ultimo previo el visto bueno del encargado
del orden correspondiente y Jefe de Tenencia; y,

XVIIL. Las demdas que con este cardcter le confieran otras
disposiciones.

CAPITULOIII
DEL ASESOR JURIDICO DE LA SINDICATURA

Articulo 13. El Asesor, fungira como 6rgano de consulta inmediata
que auxiliara al Sindico(a) en el desempeiio de sus atribuciones y
se apoyaran del personal que las necesidades del servicio requieran
conforme al presupuesto asignado.

Articulo 14. Son facultades y obligaciones de los Asesor las
siguientes:

L Acordar con el Sindico(a) los asuntos propios de la Oficina
y proporcionar asesoria a las Direcciones cuando asi lo
requieran;

1L Representar al Sindico(a) en los eventos y reuniones de

trabajo cuando éste lo designe;

111 Ser el enlace del Sindico(a) con los titulares de las areas de
la Sindicatura, para el mejor desempeiio de sus funciones;

Iv. Asistir al Sindico en las reuniones que tenga con las
Direcciones que conforman el Ayuntamiento;

V. Planear, coordinar y ejecutar bajo su mas estricta
responsabilidad y bajo la supervision y aprobacion del
Sindico(a) el desarrollo de trabajos especiales
encomendados por el Sindico(a);

VL Recopilary validar la informacion de las Direcciones y de
la Sindicatura que sean solicitadas por el Sindico(a);

VII.  Investigar, estudiar y proponer proyectos relacionados
con las funciones de la Sindicatura;
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VIIL

XI.

XI.

XII.

XI1IL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Recibir, organizar y turnar a quien corresponda, la
documentacion que se haga llegar a la Sindicatura, llevando
al efecto el registro y control necesarios;

Supervisar la elaboracion y Coordinar la entrega de la
correspondencia y demas documentacion generada por las
actividades de la Oficina del Sindico(a);

Prestar la asesoria al Sindico(a) en los asuntos de la
competencia de éste y que requieran una atencion
inmediata;

Emitir opinion acerca de la aplicacion de la normatividad
municipal, respecto de las areas de la Sindicatura para el
mejor cumplimiento de sus fines, con apoyo de la Direccién
de Normatividad Municipal;

Desahogar consultas planteadas al Sindico(a) por
particulares respecto del ejercicio de sus funciones;

Asistir al Sindico(a) en las reuniones de comisiones y
elaborar los dictamenes correspondientes;

Intervenir en todos los procesos en defensa y ejercicio
donde sea parte el Ayuntamiento o el Municipio;
requiriendo a las areas a su cargo, asi como a las areas
involucradas, la informacion suficiente para el mejor
desempefio de su funcion;

Tener poder amplio y bastante para representar los
intereses del Ayuntamiento y del Municipio en asuntos
jurisdiccionales y administrativos;

Dar vista a quienes ejerzan funciones de contraloria por
las irregularidades administrativas que detecten en el
ejercicio de sus funciones;

Presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Ptiblico
en los casos en que exista la probabilidad de la comision de
un delito en agravio del Ayuntamiento o Municipio;
Conciliar los asuntos juridicos a nombre del Municipio;
Revisar todo el tema contractual municipal;

Establecer un banco de informacion juridica sobre todo

aquello que pueda interesar al Municipio, incluyendo
legislacion, jurisprudencia y criterios relevantes;

Quadarladehidaresavalegd sthrelosaaunosentranite y,

Lasdamesqueleconfierandtrasnomresj uridicasvigentes
oqueleseenddegadaspor d Sindico(a).

Articulo 15. Son atribuciones en materia civil y penal, conjuntas
del asesor juridico y la Sindicatura, las siguientes:

L

Constatar que los instrumentos juridicos con los que se
acredite la representacion legal del Ayuntamiento o
Municipio de Judrez, sean suficientes para intervenir en
los asuntos civiles y penales a su cargo;

IL.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

Representar juridicamente al Ayuntamiento o Municipio
y alas Dependencias de la Administracion Publica por si,
en los juicios y procedimientos en que éstos sean parte, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica y Bando;

Privilegiar la mediacion y conciliacion en cualquier etapa
del procedimiento dentro de los juicios del orden civil y
penal en que el Ayuntamiento o Municipio sea parte;

Vigilar que se cumpla con los beneficios otorgados a favor
de los imputados o inculpados dentro de los diversos
procesos penales del orden local o federal;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en la
vigilancia y cumplimiento de las leyes y reglamentos de
dichos 6rdenes de Gobierno;

Fijar, sistematizar, unificar y difundir los criterios de
interpretacion y de aplicacion de las leyes que normen el
funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica;

Revisar y en su caso elaborar en el aspecto técnico-juridico,
los convenios y contratos que suscriba el Ayuntamiento,
el Sindico(a), las Direcciones y los Titulares de las
Dependencias de la Administracion Publica;

Proporcionar asesoria juridica a los particulares que lo
requieran respecto al &mbito municipal, sin perjuicio de
las facultades que establecen las leyes referentes a la
Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Michoacéan
u otras instancias;

Opinar sobre las medidas necesarias de mejoramiento
administrativo en los Asuntos Juridicos Civiles y Penales;

Vigilar que encada una de las areas se integre el expediente
de cada asunto que se tramite;

Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite;

Llevar cuenta y archivo de todos los contratos vigentes,
en tramite y pendientes de la Administracion Municipal,
que una vez concluidos remitira al archivo del
Ayuntamiento;

Encargarse de revisar y validar los contratos y convenios
que el municipio deba suscribir;

Asistir en la elaboracion de contratos a las distintas areas
del Municipio o Ayuntamiento; y,

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o que le sean delegadas por el Sindico(a).

Articulo 16. Son atribuciones en materia de validacion de contratos
y convenios, conjuntas del asesor juridico y la Sindicatura, tendran
las siguientes obligaciones y atribuciones:

L

Revisar y validar los contratos y convenios que el
Municipio suscriba;
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II. Analizar y emitir observaciones o dictamen de los contratos
remitidos para su validacion;

111 Llevar cuenta y archivo de todos los contratos vigentes,
en tramite y pendientes de la administracion municipal;

Iv. Vigilar que los contratos y convenios cumplan con los
lineamientos previstos en la normatividad Municipal;

V. Privilegiar la mediacion y conciliacion en cualquier etapa
del procedimiento dentro de los juicios del orden civil y
penal en que el Municipio o el Ayuntamiento sea parte;

VL Guardar la debida reserva legal tanto de los asuntos en
tramite como de los concluidos en los que el Ayuntamiento
o Municipio sea parte;

VII.  Realizar inspecciones con las areas competentes en los
predios propiedad municipal afectados por particulares;

VIII.  Atender las diligencias de jurisdiccion voluntaria,
notificadas al Ayuntamiento en cuanto colindante,
promovidas por particulares sobre acreditacion de hechos
de posesion, rectificacion de medidas, superficies y
colindancias, asi como las de informacion testimonial Ad
Perpetuam, a efecto de evitar afectacion alguna al
patrimonio municipal;

IX. Emitir las opiniones juridicas que sean solicitadas en cuanto
alaaplicacion de la normatividad Estatal y Municipal por
las Dependencias o Entidades de la Administracion Publica
Municipal; y,

X. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o que le sean delegadas por el Sindico(a).

Articulo 17. Son atribuciones y obligaciones en materia de
mediacién y conciliacidn, conjuntas del asesor juridico y la
Sindicatura, las siguientes:

L. Controlar el tramite de los procedimientos de mediacion
y/o conciliacion que les sean asignados, en la forma y bajo
los principios que establece el presente Reglamento;

1L Abstenerse de iniciar o dar por terminado un procedimiento
de mediacion y/o conciliacion, sin autorizacion del
Sindico(a), cuando a su juicio estos procedimientos no
convengan a los intereses de los involucrados, o cuando no
exista voluntad de los mediados/conciliados para resolver

el conflicto;

1. Respetar durante todo el procedimiento los principios de
la mediacion y/o conciliacion citados en el presente
Reglamento;

V. Propiciar una satisfactoria composicion de intereses,

mediante el consentimiento de los mediados/ conciliados;

V. Cerciorarse y procurar que los interesados tengan correcto

entendimiento del procedimiento y alcances de la mediacion
y/o conciliacion desde su inicio hasta su conclusion;

VL Asegurarse de que la voluntad de los mediados no sufra de
algun vicio del consentimiento;

VII.  Suscribir los convenios en que hayan participado de manera
conjunta con el Sindico(a);

VIII.  Vigilar que en el tramite de mediacion y/o conciliacion no
se afecten derechos de terceros, y cuidando de manera
especial los Derechos de menores o personas con
discapacidad; y,

IX. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o que le sean delegadas por el Sindico(a).

DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION Y
CONCILIACION

Articulo 18. Los procedimientos en la Sindicatura deben ser
voluntarios, confidenciales, flexibles, gratuitos y expeditos, ademas
en todo momento deberan estar garantizados los principios de la
mediacion y/o conciliacion.

Articulo 19. La mediacion y/o conciliacion se iniciara:

L A solicitud de una o ambas partes involucradas en un
conflicto, quienes deberan comparecer personalmente; y,

1L Por referencia de alguna autoridad municipal.

Articulo 20. Son partes en el procedimiento de mediacion y/o
conciliacion, el solicitante, que pide el servicio, y la parte
complementaria, misma que sera en todo caso identificada y
sefialada por el solicitante como la persona con quien desea llevar
acabo un procedimiento de mediacion y/o conciliacion.

Articulo 21. El tramite de mediacion y/o conciliacion podra ser
iniciado a solicitud de una o ambas partes interesadas, quienes
deberan comparecer personalmente a la Sindicatura formulando la
solicitud verbal de mediacion y/o conciliacion.

Articulo 22. En los procedimientos de mediacion y/o conciliacion
las personas fisicas, deberan comparecer personalmente y no a
través de apoderado, excepto en casos extraordinarios a criterio y
con la autorizacion del area juridica, siempre y cuando presenten
una carta poder.

Articulo 23. Las personas fisicas que cuenten con capacidad de
ejercicio, asi como las personas morales debidamente reconocidas
y acreditadas -estas ultimas a través de su representante legal-,
podran someter sus diferencias a mediacion y/o conciliacion, en
los casos autorizados por el presente Reglamento.

En caso de que no resulte conveniente llevar a cabo la mediacion y/
o conciliacion, se explicara a los solicitantes las razones de tal
determinacion; si éstos no quedaran conformes, podran acudir
ante Contraloria Municipal del Ayuntamiento, a ejercitar lo que a
sus intereses convenga.

Articulo 24. Iniciado el tramite de mediacion y/o conciliacion, se
girara una invitacion a la parte complementaria, misma que sera
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entregado por el notificador en el domicilio indicado por el
solicitante, pudiendo ser el domicilio particular, laboral o donde
pudiere localizarse. En caso de que el solicitante no pudiera sefialar
algin domicilio del complementario, a criterio de la Sindicatura,
podra autorizar que el solicitante entregue la invitacion a la parte
complementaria evitando en todo momento discernir sobre el
conflicto hasta la celebracion de la audiencia.

Articulo 25. En los casos en que sea necesario, se realizara una
Inspeccioén, misma que servira para corroborar hechos que sean
notorios y que hayan sido manifestados por los interesados, y de
la cual se obtendran dictamen mediador.

Articulo 26. Atendiendo a que la Inspeccion generalmente sera
realizada en relacion a dafios materiales, es importante destacar
que unicamente servira como elemento de apoyo a la mediacion y/
o conciliacion; sin que las partes o los mediadores-conciliadores
puedan atribuirle o concederle mayor alcance legal, ni la categoria
de un peritaje profesional.

Articulo 27. Si llegado el dia de la audiencia de mediacion y/o
conciliacion la parte complementaria no acude, a peticion del
solicitante se remitira un segundo citatorio por la imposibilidad de
llevar a cabo la audiencia y solo en casos excepcionales, previa
autorizacion del Sindico, se girard un tercer citatorio mismo que al
no ser atendido y dada la naturaleza y voluntariedad del
procedimiento, dara por concluido el tramite. En caso de que
ninguna de las partes acudiera a la audiencia sin causa justificada,
dara por terminado el procedimiento de mediacion y/o conciliacion.

Articulo 28. Llegado el dia de la audiencia y estando ambas partes
presentes y de acuerdo en iniciar el procedimiento, el mediador
conciliador informara y explicara a los interesados los principios,
medios y fines de la mediacion y/o conciliacion, asi como las reglas
que han de prevalecer durante el procedimiento.

Articulo 29. El mediador-conciliador debera excusarse de llevar a
cabo el procedimiento de mediacion y/o conciliacion, cuando exista
parentesco, amistad, enemistad manifiesta o interés directo en el
asunto.

Articulo 30. Las partes que voluntariamente acepten someter su
Articulo conflicto a un proceso de mediacion y/o conciliacion,
estaran obligadas a:

I Mantener la confidencialidad de los asuntos sometidos a
la mediacion y/o conciliacion;

1L Observar una conducta, respetuosa, tolerante y cortés
durante la mediacion y/o conciliacion;

II1. Cumplir con las clausulas del convenio que pone fin a la
controversia; y,

V. Las demas que se contengan en el presente Reglamento.

Articulo 31. Durante el procedimiento el mediador- conciliador podra
convocar a las partes hasta a dos audiencias o una tercera, previa
autorizacion del Sindico(a) para larealizacion de los fines previstos en
este Reglamento, procurando que estén presentes ambas partes.

Articulo 32. Las audiencias de mediacion y/o conciliacion seran
orales y en los convenios que sean celebrados para dejar constancia
de los acuerdos que se tomen no se transcribira todo el contenido
de la audiencia, atendiendo a la confidencialidad y flexibilidad del
procedimiento, dichos convenios seran firmados por el mediador
conciliador que ha dirigido la audiencia y por las partes que
intervinieron.

Articulo 33. Durante las audiencias el mediador-conciliador podra
recibir sin mayor formalidad, documentos o elementos que ellas
mismas decidan aportar, siempre que estos puedan resultar de
utilidad para la solucion del conflicto y que no vayan en contra de
la moral, el derecho y las buenas costumbres. Dichos elementos no
tendran mas finalidad que la de ser instrumentos de apoyo que
coadyuven con la resolucion del conflicto.

Articulo 34. El tramite de mediacion y/o conciliacion se dara por
concluido en los casos siguientes:

I. Por decision de los interesados o de alguno de ellos, cuando
manifiesta su falta de voluntad para resolver el conflicto;

II. Por inasistencia de los interesados a dos sesiones sin
motivo justificado;

1. Por negativa de los interesados o alguno de ellos a suscribir
el convenio final;

Iv. Por convenio o acuerdo final;

V. Por fallecimiento del alguna de las partes; y,

VI Por decision del mediador-conciliador, en los supuestos

sefialados por el presente Reglamento.

Articulo 35. El mediador-conciliador procurara que cuando las
partes logren llegar a un convenio que ponga fin a su conflicto y al
procedimiento, se satisfagan los siguientes requisitos:

I. Constar por escrito indicando fecha de celebracion;

1L Datos generales de las partes: nombre, domicilio, ocupacion
y edad;

111 Clausula(s) que contengan las obligaciones y derechos

convenidos por las partes;

V. Declaraciones que deben contener la personalidad del
Ayuntamiento y en su caso de las partes, asi como la
breve relacion de los antecedentes del tramite;

V. La firma de las partes o en su caso huella digital cuando
alguno de ellos no supiese o no pudiese firmar; y,

VL Nombre y firma del mediador-conciliador.

Articulo 36. A fin de que los interesados acudan a dirimir sus
controversias ante la instancia legal correspondiente, la Sindicatura,
podra emitir una constancia, a quienes hubiesen sido parte en una
mediacion y/o conciliacion, en los supuestos siguientes:
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L. En caso de que se agote el procedimiento sin llegar a un
acuerdo satisfactorio; y,

1L En los casos en que no asista en tres ocasiones la parte
complementaria.

Articulo 37. A los expedientes que se generen con motivo de un
proceso de mediacion y/o conciliacion, se les asignara un nimero
progresivo, adjuntando el afio que corresponda al inicio del mismo,
y se integraran por inspecciones y cualquier documento que
presenten las partes, y en todos los casos la constancia de
terminacion del asunto, ya sea que se trate de convenio, certificacion
0 acta.

Articulo 38. Una vez concluido un tramite de mediacién y/ o
conciliacion y atendiendo al principio de confidencialidad del
procedimiento, podra expedirse de manera gratuita, una copia simple
alos particulares de las constancias que obren en los expedientes,
previa solicitud por escrito y con la aprobacion del Sindico(a).

CAPITULO IV
DE LAS AREAS

Articulo 39. El Sindico(a), para el cumplimiento de los asuntos de
la competencia de la Sindicatura, tendra a su cargo las siguientes
areas:

I. Area de Patrimonio;
1L Area de Reglamentos; y,
I11. Area Juridica.

CAPITULOV
DEL AREA DE PATRIMONIO

Articulo 40. El area de Patrimonio Municipal dependera
directamente del Sindico, estara a cargo de quien coordinara las
areas de: Bienes Muebles y Bienes Inmuebles, y se auxiliara del
personal que las necesidades del servicio requieran, integrado
preferentemente por profesionistas de las areas o disciplinas que
tengan relacion con la funcion que desempeiia esta area y conforme
al presupuesto asignado.

Articulo 41. Son atribuciones del Area de Patrimonio, las
siguientes:

L. Solicitar la Legalizacion de la propiedad de los bienes
municipales e intervenir en la formulacion y actualizacion
de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del
Municipio, procurando que se establezcan los registros
administrativos necesarios para su control y vigilancia;

IL Llevar a cabo el trdmite administrativo, cuando un bien
determinado forme parte del dominio publico del
Municipio, a efecto de que se haga la declaratoria respectiva
por el Ayuntamiento, en los términos de lo dispuesto en la
fraccion VI del articulo 27 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; a efecto, podra solicitar el
auxilio de la Direccion a la que corresponda competencia,
para instrumentar dicho procedimiento;

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL.

Emitir dictamen y opinién que procedan, a efecto de que
el Ayuntamiento dicte las resoluciones pertinentes que
afecten el patrimonio inmobiliario municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso b), fraccion II,
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Elaborar, registrar y actualizar el inventario general de los
bienes del Municipio, mismos que identificara en origen,
uso, destino, situacion;

Organizar una base de datos sobre el inventario de bienes
muebles e inmuebles con sus respectivos soportes
documentales con los cuales cuente el Municipio;

Solicitar al Ayuntamiento, por conducto del Sindico(a), la
desincorporacion del dominio ptblico de un bien que haya
dejado de utilizarse para el fin respectivo, en los casos en
que la Ley permita, previo examen y estudio del mismo,
asi como por acuerdo del Sindico(a);

Participar en los procesos de entrega-recepcion por cambio
de titulares de Dependencias y Entidades, o por término
del periodo constitucional respectivo, verificando el
inventario de los bienes que se encuentren en posesion de
las mismas, firmando las actas que al efecto se levanten y
haciendo las observaciones procedentes;

Vigilar que en la compra, venta, enajenacion, donacion,
permuta, comodato o cualquier otro acto juridico en relacion
con los bienes municipales, se cumpla estrictamente las
disposiciones normativas;

Informar al Sindico(a), cuando se presuma la comision de
hechos delictuosos en perjuicio de los bienes que
conforman el patrimonio municipal, a efecto de que se
presenten las denuncias o querellas correspondientes;

En general, dictar las medidas administrativas que demande
el cumplimiento de las disposiciones a que estén sometidos
los bienes municipales;

Las demas que le confieran el Reglamento del Patrimonio
Municipal de Juarez, otras normas juridicas vigentes o
que le sean delegadas por el Sindico(a);

Elaborar y actualizar el catalogo y el inventario de los
bienes muebles propiedad del Municipio;

Integrar y registrar debidamente los expedientes
relacionados con los bienes muebles propiedad del
Municipio vigilando ademas que se encuentren
debidamente actualizados mediante la incorporacion de
los documentos necesarios para saber su estado, y la
dependencia a la cual se encuentren resguardados, asi como
los gravamenes que sobre ellos pueden existir; Al efecto,
debera registrar, acopiar y custodiar copia de las facturas
acreditantes de la propiedad de cada bien; sin perjuicio de
los convenios que por razones de espacio, de seguridad o
de manejo contable se tengan establecidos o que en lo
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futuro se establezcan con otras dependencias Municipales
coparticipes de la adquisicion de dichos bienes;

XIV.  Establecer los mecanismos de control para el resguardo
eficaz de los bienes muebles municipales, asi como
establecer los procedimientos para el registro de altas,
bajas y cambios de adscripcion, asi como cualquier otro
movimiento que para el control de inventarios resulte
necesario a juicio de la Area de Patrimonio;

XV.  Aplicar los procedimientos, normas y politicas para que
las dependencias y organismos municipales reciban de
manera correcta sus inventarios y realicen los resguardos,
recopilando las firmas respectivas; y,

XVI. Practicar visitas a todas las dependencias y organismos
municipales, con el objeto de verificar la existencia y el
adecuado uso de los bienes que obran en los inventarios
existentes y los resguardos respectivos.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
DEL PERSONAL DE LA SINDICATURA

Articulo 42. Los servidores publicos adscritos a la Sindicatura,
estaran sujetos a responsabilidad administrativa en términos de la
Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores
Publicos del Estado de Michoacan y sus Municipios.

Articulo 43. Ademas de las previstas en la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo, son faltas administrativas
de los Mediadores Conciliadores, notificadores, secretarias y demas
personal de la Sindicatura, las siguientes:

L Utilizar en beneficio propio o en perjuicio de otros,
informacion confidencial, datos, opiniones y acuerdos de
que tengan conocimiento en razén de sus cargos o
funciones, y por motivo de los procedimientos en que
intervengan;

1L El incumplimiento de sus funciones o negligencia en el
desempetio de las mismas;

II1. Violar los principios de los procedimientos sefialados en
el presente Reglamento, en los asuntos en que intervengan
o0 tengan conocimiento;

Iv. No asistir sin causa justificada a los cursos de capacitacion,
congresos, conferencias, relativos al trabajo en los cuales
se les encomiende participar por su superior jerarquico; e,

V. Incumplir las instrucciones de sus superiores jerarquicos
relacionadas con las funciones de Mediacion y
Conciliacion.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente

de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. (Firmado).

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
SINDICATURA MUNICIPAL

L INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion, tiene la finalidad de mostrar
a la sociedad Juarense la forma en que funciona la sindicatura
municipal de Juarez, Michoacan; se origina para que se conozca su
estructura, asi como con los planes, funciones, objetivos y
atribuciones para dar transparencia y seguridad en el desempeiio
de las acciones y actividades de cualquier gobierno hacia los
ciudadanos que integran parte en el Municipio de Juarez. De tal
forma, se tendra una mejor organizacion en las funciones de la
Sindicatura y las demas Areas afines, especificamente en base a
sus funciones encomendadas.

L. MARCO JURIDICO

El marco juridico normativo vigente que rige a la Sindicatura
Municipal esta determinado por la Ley Organica Municipal del
Estado y el Bando de Buen Gobierno del Municipio, asi como las
Leyes Federales y Estatales siguientes:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos
mexicanos: Integra a la Sindicatura Municipal en
su articulo 115 fraccion I.

2. Constitucion Politica del Estado libre y soberano
de Michoacan de Ocampo. Integra a la sindicatura
en sus articulos: 114, 115, 116, 117, 119y 123.

3. Bando de Gobierno Municipal.

4. Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

5. Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Michoacan.

6. Ley de Planeacion del Estado de Michoacéan de
Ocampo.

7. Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de

Michoacan de Ocampo.
8. Ley de la comision nacional de derechos humanos

9. Codigo de Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan de Ocampo

10. Codigo Penal del Estado de Michoacan

11. Codigo de Procedimientos Penales.

12. Codigo Civil del Estado de Michoacan de Ocampo

13. Demas reglamentos, circulares, decretos y otras
disposiciones de caracter administrativo y de

disposicion general en el ambito municipal y estatal.

I11. ANTECEDENTES
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En el Articulo 115 la figura de Sindico esta como parte integrante
del Ayuntamiento fraccion I de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el que menciona que «cada municipio
sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores
y Sindicos que la Ley determine». Posteriormente la Constitucion
Politica del Estado de Michoacan de Ocampo, en su articulo 112
sefiala que Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccion popular directa, que debera residir en la cabecera que
sefiala la Ley.

El articulo 114 manifiesta que cada Ayuntamiento estara integrado
por un Presidente Municipal y el nimero de sindicos y regidores
que la Ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga
al gobierno municipal se ejercera de manera exclusiva por el
Ayuntamiento y no habra autoridad intermedia entre éste y el
Gobierno del Estado.

Iv. OBJETIVOS

Figurar como una Dependencia imparcial y transparente al ejecutar
sus funciones como representante legal del Ayuntamiento ante
cualquier dependencia juridica u organizacion, fomentar que sus
funcionarios cumplan con la legalidad de los procesos, que al interior
de la Administracion Publica se lleve una correcta vigilancia del
patrimonio municipal, ejecutando actividades que permitan
identificar y corregir posibles desviaciones o malversaciones, para
responder con firmeza a la exigencia de la ciudadania al otorgar un
entorno de transparencia y legalidad.

V. ATRIBUCIONES

1. La Planeacion, administracion, coordinacion y
presupuestacion. El marco juridico del sistema
politico reafirma la idea de mirar un sistema politico
municipal como parte de un sistema politico
institucional.

2. El gobierno, cuando asume la tarea de gobernar, lo
hace en funcién de un proyecto estratégico que
redimensiona sus facultades, competencias y
atribuciones, para configurar una estructura
politico- administrativa.

3. El Sindico Representa al Municipio en los contratos
que celebre y en todo acto en que sea indispensable
su intervencion, ajustandose a las ordenes e
instrucciones que en cada caso reciba del
Ayuntamiento.

4. El articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Estados adoptaran, para su régimen interior, la
forma de gobierno republicano, representativo,
popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacidon politica y
administrativa el Municipio Libre, conforme a las
bases siguientes.

VL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cada Municipio serda gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nimero
de regidores y sindicos que la Ley determine.

La competencia que esta Constitucion otorga al
gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento
de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

En este contexto de ideas el articulo. 51 de la Ley
Organica Municipal Estado de Michoacan de
Ocampo, establece que las atribuciones del Sindico
son:

Acudir con derecho de voz y voto en las sesiones
del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos.

Coordinar la comision de Hacienda Publica
Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos.

Revisar y en su caso suscribir los estados de origen
y aplicacion de fondos y los estados financieros
municipales.

Desempeiiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento, y debera presentar un informe
anual de actividades durante la segunda quincena
del mes de julio de cada afio, a excepcion del ultimo
afio de gestion, que sera la primera quincena del
mes de julio.

Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las
disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y
programas establecidos.

Proponer la formulacion, expedicion, modificacion
o reforma de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas.

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento.

Representar legalmente al municipio, en los litigios
en que éste sea parte y delegar dicha representacion,
previo acuerdo con el Ayuntamiento.

Vigilar que los funcionarios municipales presenten
oportunamente la declaracion de su situacion
patrimonial al tomar posesién del cargo,
anualmente y al terminar su ejercicio.

Salvaguardar y vigilar el patrimonio con el que
cuenta el municipio.

ESTRUCTURA ORGANICA:

1.

SINDICO.
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2. ASESOR JURIDICO.

3. SECRETARIA DE SINDICATURA.

4. ENCARGADO DE PATRIMONIO.

VR
SINDICO
) ENCARGADO DE
ASESOR JURIDICO SECRETARIA PATRIMONIO MUNICIPAL

VI. FUNCIONES DEL SINDICO MUNICIPAL

El articulo 51 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, establece que, Son facultades y obligaciones
del Sindico:

L Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones
del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos;

1L Coordinar la Comision de Hacienda Publica

Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;

II1. Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen
y aplicacion de fondos y los estados financieros
municipales;

(REFORMADA, P.O. 31 DE JULIO DE 2015)

Iv. Desempeiiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento, y debera presentar un informe
anual de actividades durante la segunda quincena
del mes de julio de cada afio, a excepcion del tltimo
afio de gestion, que sera la primera quincena del
mes de julio;

V. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las
disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y
programas establecidos;

VL Proponer la formulacion, expedicion, modificacion
o reforma, de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

VII.  Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

VIII.  Representar legalmente al municipio, en los litigios
en que éste sea parte y delegar dicha representacion,
previo acuerdo del Ayuntamiento;

IX. Fungir como Agente del Ministerio Publico en los
casos y condiciones que determine la Ley de la
Materia; v,

X. Vigilar que los funcionarios municipales presenten
oportunamente la declaracién de su situacion
patrimonial al tomar posesion de su cargo,
anualmente y al terminar su ejercicio.

Las demas que le sefale la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes
que de estas emanen, esta Ley, sus reglamentos y otras
disposiciones del orden municipal.

FUNCIONES DEL ASESOR JURIDICO OBJETIVOS

1. Brindar apoyo marco-juridico en las controversias
y litigios en que el ayuntamiento fuere parte,
protegiendo los intereses municipales y asesorar a
las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal.

2. Asistencia para la atencion de asuntos donde tenga
interés el Ayuntamiento. Asistencia a la Auditoria
Superior de Michoacén para la atencion de diversos
asuntos. Vigilar el cumplimiento y acatamiento de
las disposiciones juridicas en el ambito municipal.

3. Representar al sindico o sindica en eventos y
reuniones de trabajo cuando éste lo designe.

4. Asistir al sindico o sindica en las reuniones que
tenga con las direcciones que conforman el H.
Ayuntamiento de Juarez.

5. Consulta y Asesoria Juridica a la Presidencia
Municipal y diversas dependencias de la
Administracion Publica. Dar cumplimento, en
tiempo y forma a lo establecido por el Titulo
Segundo, Capitulo III de la Ley Orgéanica Municipal
de Ocampo, relativo al proceso de entrega recepcion
de la Administracion Publica.

6. Asi mismo tiene como principal objetivo,
contribuir con los ideales de justicia, igualdad y
legalidad a favor de clases sociales mas
desprotegidas; brindando asesoria juridica gratuita,
yresolviendo por la via conciliatoria conflictos de
la llamada justicia cotidiana.

7. En lo que se refiere a los aspectos legales, se
encuentra comprometida a participar de forma
activa y dispuesta, en la emision de opiniones y
propuesta de caracter legal en beneficio del
Municipio, con el objeto de que cada uno de
nuestros actos de autoridad como institucion y
como gobierno, encuentren su razon en el
desempefio de todos y cada uno de los
ordenamientos legales, tomando como premisa, que
la observancia de la Ley es cumplir las demandas
de nuestra sociedad, ademas, el de procurar la
asesoria profesional juridica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Privilegiar la procuracion, defensa y promocion
de los intereses del Municipio Juarez.

Brindar asesoria juridica a los particulares que asi
lo soliciten y canalizarlos ante la instancia
correspondiente.

Orientar conforme a derecho al Sindico Municipal,
para el ejercicio de sus funciones y para la firma de
los actos juridicos en que interviene y signa.

Conciliar los asuntos juridicos a nombre del
municipio de Juarez.

Atender las quejas que se presentan ante la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, asi
como solventar adecuadamente las observaciones
hechas por la misma.

Acompaiiar legalmente al Sindico (a) Municipal,
en las diferentes audiencias y diligencias en materia
civil, penal, administrativa, agraria, etcétera.

Orientar al Sindico (a), cuando tenga que celebrar
contratos o convenios con particulares, dentro de
sus funciones y del marco de la Ley, para la
prestacion de servicios y funcionamiento del
Municipio. Asi como, aquellos que se celebran
con alguna entidad de los diferentes niveles de
gobierno.

Elaborar convenios de liquidacion o finiquito del
personal del Ayuntamiento, apegado ala Ley, y de
esta manera soslayar los litigios laborales en contra
de esta Administracion Publica Municipal.

Fungir como enlace de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica de la Sindicatura Municipal,
informando los contratos o convenios que celebra
la Administracion Publica Municipal con
particulares.

Revisar y registrar las participaciones del Sindico
dentro de las reuniones de cabildo, para asi tener
una idea clara de su iniciativa y propuesta dentro
del trabajo gubernamental.

Revisar los analisis de trabajo y sus informes
correspondientes.

Bajo la supervision del Sindico Municipal,
coordinar el funcionamiento de la Sindicatura
Municipal; responsable de los asuntos de protocolo
y del eficiente funcionamiento de la oficina del
Sindico. Consultar y recomendar medidas
tendientes al mejor funcionamiento de la oficina;
recibir y aclarar instrucciones. Con el resto de
funcionarios de la oficina para distribuir tareas,
guiar, coordinar y hacer seguimiento de labores,
intercambiar informacion con los Directores y jefes

de area, coordinar citas, reuniones, hacer
seguimiento a invitaciones y responder consultas
con discrecion.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA

Recepcion telefonica, atencion al publico en general que
acude a esta oficina de Sindicatura por diversas cuestiones;

Canalizar a los ciudadanos a las areas correspondientes
que conforman la Sindicatura como lo son:

v Atencion personal con la Sindica(o) Municipal.
v Asesoria Legal a cargo del Asesor Juridico.

v Conciliaciones.

v Alineamientos y Deslindes.

Llevar la agenda de reuniones, eventos civicos, culturales,
y deportivos que realiza el Ayuntamiento a través de las
diferentes areas.

Archivo, de todos los documentos y solicitudes que llegan
a esta Sindicatura.

Auxiliar en la elaboracion de la siguiente documentacion:

Permisos para fiestas.

Cartas de buena conducta.

Citatorios.

Constancias de concubinato.

Solicitudes asilo politico.

Elaborar el informe trimestral y anual.

Elaborar los requerimientos de compra efectuada
por la sindica, referente a los viaticos y gastos de
mantenimiento del vehiculo.

v Elaborar acuses de tramites oficiales.

ANENENENENENEN

FUNCIONES DEL ENCARGADO O ENCARGADA DE

PATRIMONIO

Actualizar el Inventario General de Bienes Muebles e
Inmuebles en el Sistema de patrimonio Municipal, por
movimientos del alta, baja, modificaciones de registro por
cambios de adscripcion, cambio de resguardatario y baja
de dependencias;

Clasificar los bienes muebles inventariales.

Auxiliar en la organizacion, vigilancia y administracion del
Patrimonio Municipal en base a los lineamientos para el
registro y control del inventario establecido.

Registrar los bienes muebles e inmuebles adquiridos por el
H. Ayuntamiento de Juarez Michoacan generando las
etiquetas y los resguardos de los bienes muebles.

Difundir las disposiciones para el registro y control del
Inventario, la conciliacion y desincorporacion de Bienes
Muebles e Inmuebles en las diferentes dependencias del
Ayuntamiento de Juarez Michoacan.
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SNENEN

ANENENEN

Participar y/o realizar los trabajos del levantamiento fisico
del Inventario General de Bienes Muebles e Inmuebles
por actualizacion del control del inventario de bienes
muebles.

Informar a las diversas dependencias del Ayuntamiento de
Juarez respecto a la asignacion de bienes muebles que
tienen a su resguardo, a través de los reportes generados
por dependencia, y el resguardo individual de bienes
muebles patrimoniales.

Integrar la informacion correspondiente de todos y cada
uno de los Bienes Muebles e Inmuebles, que se adquieran,
o que se encuentren en comodato, anexando la siguiente
documentacion:

Tratandose de bienes muebles

Factura en formato xml, PDF y verificacion.

Evento contable.

Acta de cabildo correspondiente de la autorizacion de las
adquisiciones.

Evidencia fotografica de los bienes adquiridos.

Area donde ser4 asignado el bien.

Nombre completo de la persona responsable del bien.
Tres cotizaciones del bien.

ANIAN

AV NN N NN

AN

Tratandose de bienes inmuebles

Escritura publica.

Verificacion de la inscripcion en el registro publico de la
propiedad.

Contrato de compraventa.

Certificado de libertad de gravamen.

Recibo de impuesto predial.

Comprobante de domicilio.

Croquis de localizacion.

Mapa aéreo.

Tratandose de bienes en comodato
Contrato de comodato.
Resguardo emitido por el comodante.

Foto del bien.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones municipales que se
opongan al contenido del presente ordenamiento.




"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PAGINA 14

Viernes 2 de Enero de 2026. 7a. Secc.

PERIODICO OFICIAL




