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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
MORELIA, MICHOACAN

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO,APRUEBA
EXPEDIR ELREGLAMENTOINTERIOR DE LASECRETARIADE BIEN COMUN
Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN.

De conformidad con los articulos 115, fraccion II de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 64 fraccion V de la Ley Organica
Municipal y 34 fraccion V del Bando de Gobierno del municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo, el H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan aprueba el
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO,APRUEBA
EXPEDIR ELREGLAMENTOINTERIOR DELASECRETARIADE BIEN COMUN
Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. Para
que lo anteriormente mencionado se publique en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, para lo cual se anexa a la
presente certificacion. Derivado de lo anterior se instruy6 al suscrito, para que
realice todas las gestiones legales y administrativas a que haya lugar y proceda
en consecuencia a partir de su aprobacion.

El presente Acuerdo emana de la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 15 de
diciembre del 2025. En cumplimiento al articulo 69 fraccion VIII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, se expide la presente certificacion
el dia 23 veintitrés de diciembre de 2025.

ATENTAMENTE
MTRO. YANKELALFREDO BENITEZ SILVA

SECRETARIO DELAYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN
(Firmado)
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C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN A TODOS SUS
HABITANTES HACE SABER QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2025, EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA REALIZO ELANALISIS, ESTUDIO Y APROBACION DEL SIGUIENTE:

ACUERDO:

«CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Susan Melissa Vasquez Pérez y Gilberto Morales Favela, en cuanto Presidente Municipal,
Sindica Municipal y Regidor respectivamente, todos integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, en observancia y ejercicio de las atribuciones
contenidas en el articulo 115 fracciones I parrafo primero, y II parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones [ yIV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, IT y III, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion 11, 48, 49, 50
fraccion I, 51 fracciones I, IX y XI; 64 fracciones II, V y XVII, 67 fraccion VI, 68 fracciones I1 y IV, 177, 178 y 182 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso A fraccion XIII, inciso B fraccion 11, 32 fraccion I, 34
fraccion XX, 36, 37 fraccion VIy 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 5, 17, 18 y 19 fraccion X1, 35 fraccion III del
Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 35, 36, 37 y 73 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, nos permitimos presentar a consideracion del
Cabildo, el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR ELREGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIEN COMUN Y
POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN argumentando y sustentando para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES

Que de conformidad con la abrogacion de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 31 de diciembre
de 2001; y aprobacion en consecuencia de Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo en fecha 30 de marzo de 2021, y en cumplimiento al articulo tercero
segundo parrafo transitorio que a la letra dice: «...De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias naturales el Municipio debera actualizar
todos sus reglamentos, y especificamente deberd modificar o crear un reglamento municipal para dotar de atribuciones a las Jefas o a los
Jefes de Tenencia y las autoridades auxiliares seguin considere conveniente y de acuerdo con lineamientos sefialados en la presente Ley.. »

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo séptimo transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice: «Se instruye
a las Areas competentes que correspondan para que en coordinacion de la Direccién de

Normatividad se actualicen los Reglamentos correspondientes para otorgar funciones y atribuciones a las areas de nueva creacion y las que
por razon de estructura y atribuciones sean necesarias, quedando abrogadas todas aquellas disposiciones que sean contrarias al presente
Bando de Gobierno y sus modificaciones a su entrada en vigorn

Derivado de la reunion de trabajo de fecha 05 de diciembre de 2025 por parte de los integrantes de la Comision Gobernacion, Seguridad
Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia en conjunto con la Direccion de Normatividad y
mediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudio pormenorizado del asunto que nos ocupa y de las cuales se deriva el presente Dictamen.

CONSIDERANDOS

Que, el articulo 115 fracciones I parrafo primero, y II parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones I y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, IT y III, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion 11, 48, 49, 50
fraccion I, 51 fracciones I, IX y XI; 64 fracciones II, V y XVII, 67 fraccion VI, 68 fracciones I1 y IV, 177, 178 y 182 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso A fraccion XIII, inciso B fraccion 11, 32 fraccion I, 34
fraccion XX, 36, 37 fraccion VIy 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 5, 17, 18 y 19 fraccion XI, 35 fraccion III del
Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 35, 36, 37 y 73 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, nos permitimos presentar a consideracion del
Cabildo, faculta al H. Ayuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, que organicen la administracion publica municipal a fin de regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia.

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del Ayuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarse
adecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedad y ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al que nuestro
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municipio de Morelia, no es ajeno, mas atin que la misma Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, prevé en su
Capitulo XXXIV, articulo 178 que a la letra dice:

«Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que establecen normas de observancia obligatoria para el propio Ayuntamiento
y para los habitantes del Municipio, cuyo proposito es ordenar armonicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el
bienestar de la comunidad. Los Gobiernos Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentos actualizados y vigentes, ajustandose
ala Ley que establezca el Congreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto en los ordenamientos juridicos Federales y con
las resoluciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicados para su observancia, en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.»

Que, la consolidacion, desarrollo e impulso de la sociedad en sus diversos sectores, requiere del fortalecimiento de un marco juridico en la
administracion publica del municipio de Morelia, que cumpla con las nuevas lineas de accidn, objetivos y metas que se impulsan, en un
contexto de transformaciones para el ejercicio de una politica honesta, transparente y con un gran compromiso social.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos permitimos
someter a su consideracion y en su caso aprobacion del siguiente Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de
Morelia aprueba expedir Reglamento Interior de Secretaria de Bien Comuin y Politica Social del Municipio de Morelia, Michoacén, de
conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan, de conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones I parrafo primero, y 11
parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones
Iy IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundo, 14, 17, 40 incisos a)
fraccion X1V, 64 fracciones II, V' y XVII, 67 fracciones I, IV y VI, 68 fracciones I, IV y Vy 182 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 30 fraccion 'y 41 fraccion I del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el 23 de febrero de 2023, de igual manera se derogan todas las disposiciones
de caracter administrativo contenidas en reglamentos, circulares y ordenanzas generales que se opongan al presente Reglamento Interior.
TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir
Reglamento Interior de Secretaria de Bien Comun y Politica Social del Municipio de Morelia, Michoacan; derivado del estudio y analisis
de dicho documento realizado por la comision competente del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, esta Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion
Civil y Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan, para su consideracion y en su caso aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba expedir el REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIEN
COMUN Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIEN COMUN Y
POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento Interno es de orden publico, interés social y observancia general; su aplicacion y vigilancia corresponde
ala Secretaria de Bien Comiin y Politica Social del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo, el cual tiene por objeto
regular la organizacion interna, la delimitacion de facultades y atribuciones de las areas que componen a la Secretaria. Asi como establecer las
bases para la organizacion y ejecucion de programas, acciones y politicas publicas en materia de Bien Comun y Politica Social.

Articulo 2°. La elaboracion del Programa Municipal en materia de Bien Comiin y Politica Social del Ayuntamiento estara a cargo de la
persona titular de la Secretaria, quien sera responsable de establecer los criterios y lineamientos para la planeacion, programacion,
promocion y ejecucion del mismo.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 4 Martes 10 de Febrero de 2026. 11a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Articulo 3°. El Programa Municipal en materia de Bien Comun y Politica Social debera contemplar, cuando menos, las siguientes

vertientes:

L. Enlace ciudadano;
1I. Desarrollo humano;
II1. Vivienda;

V. Salud;

V. Educacion; y,

VL

Gestion comunitaria.

Articulo 4°. Los programas, acciones y politicas publicas en materia de Bien Comun y Politica Social que sean ejecutados por la Secretaria
deberan encontrarse apegados a lo dispuesto por el Bando de Gobierno, el Reglamento de Organizacion, el presente Reglamento Interno y
demas disposiciones de caracter general en la materia, para lo cual deberan estar alineados a los programas municipales, estatales, regionales
y/o especiales en la materia, asi como con el Plan Municipal de Desarrollo del Ayuntamiento.

Articulo 5°. Queda prohibida cualquier practica discriminatoria en la ejecucion de los programas, acciones y politicas publicas en materia
de Bien Comun y Politica Social que sean ejecutados por la Secretaria.

Articulo 6°. Para efectos del presente Reglamento Interno se entendera por:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo, integrado por las personas
titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura y regidurias;

Bando de Gobierno: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan;

Bien Comiin: El conjunto de condiciones materiales e inmateriales que coadyuvan al desarrollo integral del ser humano bajo un
esquema de universalidad y estricto respeto a la eminente dignidad de la persona humana;

BIM: Base de Datos de Informacion Municipal, misma que contiene los elementos de identificacion de la persona ciudadana en el
expediente digital, asi como el seguimiento y estado de las ayudas sociales entregadas, la cual sera gestionada y resguardada por la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones adscrita a la Tesoreria Municipal;

Centros de Desarrollo Comunitario: a los inmuebles administrados por la Direccion de Gestion Comunitaria, en los que se
llevan a cabo acciones en beneficio del desarrollo integral de las capacidades individuales y colectivas de los habitantes del
Municipio;

Ciudadanos Voluntarios: A los actores sociales que participan en las diversas areas de la Secretaria, coadyuvando en el desarrollo
de los programas y acciones de forma temporal, sin ser servidores publicos y sin estar sujetos a una relacion laboral;

Clinica Poniente: Establecimiento de servicios municipales de salud en el que se presta atencion médica integral a la poblacion
enfocada al primer y segundo nivel de atencion, perteneciente a la estructura de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social;

Consultorios Médicos Municipales: Establecimientos de servicios municipales de salud en el que se presta atenciéon médica
integral a la poblacion que habita la zona urbana del Municipio, enfocada al primer nivel de atencion, perteneciente a la estructura
de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social;

Departamentos Sectoriales: A las Jefaturas de Departamento de los sectores: Nueva Espafia, Republica, Revolucion e
Independencia dependientes de la Direccion de la Unidad de Enlace Ciudadano de la estructura de la Secretaria de Bien Comtin y
Politica Social;

Dependencias: Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal de Morelia, precisadas en el Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia;

Disposiciones de caracter general: Los reglamentos, acuerdos, normas, circulares y formatos, asi como los lineamientos
criterios, metodologias, instructivos, directivas, reglas, y manuales;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

Entidades: Organismos publicos descentralizados creados por el Ayuntamiento de del Municipio de Morelia Michoacan y
sefialadas en el Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;

Equipos Vecinales: La integracion de ciudadanos con el objeto de conjuntar esfuerzos para la captacion de las necesidades
de los habitantes, asi como para la ejecucion de acciones de forma coordinada para contribuir al mejoramiento del entorno
social;

Espacios Deportivos: al conjunto de inmuebles administrados por la Direccion de Gestion Comunitaria, en los que se llevan a cabo
acciones tendientes al desarrollo de actividades de acondicionamiento fisico, recreativas y en beneficio del sano esparcimiento entre
los habitantes del Municipio;

Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Expediente Digital: contiene los documentos originales del ciudadano, digitalizados y resguardados en el BIM; necesarios y que
sean solicitados para llevar a cabo el proceso para el otorgamiento de las ayudas sociales, tramites y servicios, por lo que la
informacién almacenada debera estar en constante actualizacion;

Identificacion Ciudadana: El proceso de expedicion de credenciales ciudadanas, que permite identificar al ciudadano en el Padron
Unico de Beneficiarios, en el seguimiento de las ayudas sociales, tramites y servicios. La informacion incluida en la credencial es la

que obre dentro del Expediente Digital del BIM.

Inspector sanitario: Personal adscrito a la Direccion de Atencion Primaria y Politicas de Salud Municipal, encargado de llevar a
cabo verificaciones de las condiciones de higiene y salud en establecimientos de diversa indole en el Municipio;

Jornadas de limpieza: a las acciones tendientes al mejoramiento del entorno en las colonias y/o comunidades del Municipio, que
se efectuan por la Direccion de Unida de Enlace Ciudadano mediante las delegaciones sectoriales y en coordinacion con la
ciudadania.

Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;

Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo y sus tenencias;

Reglamento de Organizacion: Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacén;

Reglamento Interno: El Reglamento Interno de la Secretaria de Bien Comiin y Politica Social del Municipio de Morelia,
Michoacén;

Secretaria: La Secretaria de Bien Comun y Politica Social del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan de
Ocampo;

Secretaria de Administracion: A la dependencia encargada de la ejecucion, programacion, prestacion de servicios y regulacion de
los recursos humanos y materiales del H. Ayuntamiento de Morelia;

Tesoreria: A la dependencia municipal encargada de las directrices en materia financiera perteneciente al H. Ayuntamiento de
Morelia;

XXVII. Titular de la Presidencia: La persona titular de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia,

Michoacén;

XXVIII. Titular de la Secretaria: La persona titular de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social del H. Ayuntamiento Constitucional

XXIX.

XXX.

XXXI.

de Morelia, Michoacén;

Unidades Médicas Municipales: Establecimientos de servicios municipales de salud en el que se presta atencion médica integral
a la poblacion que habita la zona rural del Municipio, enfocada principalmente al primer nivel de atencion;

Unidad Médica de emergencias basicas: Unidad Movil equipada con servicios basicos de emergencia, a efecto de prestar
atencion de movilizacion y transporte de pacientes; y,

Unidades Médicas Moviles: Unidades moviles equipadas para acercar a la poblacion del Municipio, los servicios municipales de
salud en materia de prevencion.
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CAPITULOII
ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES DE
LA SECRETARIA Y DE LAS AREAS QUE LA COMPONEN

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA

Articulo 7°. Para la atencion y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Bien Comuin y Politica Social contara con la
siguiente estructura organica:

L.

IL.

I11.

=

VL

Una persona titular de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social;

Una persona titular de la Secretaria Técnica, que tendra a su cargo:

A) Una persona titular que fungira como Coordinador Administrativo;
B) Una persona titular que fungira como Coordinador Juridico; y,
) El numero de asesores que la suficiencia presupuestal disponga para tal efecto.

Una persona titular de la Direccion de Unidad de Enlace Ciudadano, que tendra a su cargo las jefaturas de departamento del:
A) Sector Independencia;

B) Sector Republica;

O) Sector Revolucion; y,

D) Sector Nueva Espafia.

Una persona titular de la Coordinacion de Salud Municipal, que tendra a su cargo las siguientes:

A) Direccion de la Clinica Poniente que tendra a su cargo las jefaturas de departamento de:
a) Médica y Paramédica;
b) Enfermeria;
c) Estudios y Diagndsticos;

d) Archivo Clinico;

e) Trabajo Social; y,

f) Atencion Pre hospitalaria.

B) Direccion de Atencion Primaria y Politicas de Salud Municipal que tendra a su cargo las jefaturas de departamento de:
a) Prevencion y Salubridad; y,
b) Servicios de Salud y Atencion.

Una persona titular de la Direccion de Desarrollo Humano, que tendré a su cargo las jefaturas de departamento de:
A) Programas para el Bien Comun; y,

B) Mejoramiento y Atencion a la Vivienda.

Una persona titular de la Direccion de Educacion que tendra a su cargo la Jefatura de Departamento de:

A) Educacion para el Buen Vivir y Programas Socio Educativos.
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VIL

Una persona titular de la Direccion de Gestion Comunitaria que tendra a su cargo las jefaturas de departamento de:
A) Desarrollo Comunitario; y,
B) Espacios Deportivos.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 8°. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion la persona titular de la Secretaria contara con las
siguientes facultades y obligaciones:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Encabezar los trabajos para la elaboracion, disefio, ejecucion y seguimiento de la politica piiblica del Ayuntamiento en materia de
Bien Comtin y Politica Social;

Administrar, a través de las areas a su cargo, el presupuesto asignado por la Tesoreria Municipal a la Secretaria;

Ejecutar, a través de las areas a su cargo, las acciones, programas, servicios y/o politicas ptiblicas que se estimen pertinentes para
la ejecucion de las antes citadas por el Ayuntamiento en materia de Bien Comun y Politica Social,

Establecer los criterios y lineamientos para la creacion y reforma, en su caso, de las disposiciones de caracter general que rigen el
desempefio de las areas que componen a la Secretaria y vigilar su estricto cumplimiento por parte de las areas a su cargo;

Coordinar los trabajos que, en materia de Bien Comun y Politica Social, realicen las areas que componen a la Secretaria;

Gestionar recursos, programas, servicios, acciones y/o politicas publicas en materia de Bien Comun y Politica Social con las
diversas instancias publicas o privadas tanto a nivel Nacional como Internacional;

Encabezar los trabajos de coordinacion con los diversos sectores de la poblacion y de la iniciativa privada, asi como con las diversas
instancias de la Administracion Publica Municipal, Estatal y/o Federal, a efecto de maximizar los alcances de la politica ptblica del
Ayuntamiento en materia de Bien Comuin y Politica Social;

Acordar con la persona titular de la Presidencia Municipal, los asuntos de la Secretaria que asi lo ameriten;

Autorizar y encabezar la entrega de todo tipo de apoyos que se otorguen a la ciudadania por parte de las diversas areas que
componen a la Secretaria;

Integrar y desempefiar las comisiones y/o comités que las disposiciones de caracter general establezcan como aplicables, o las que
la persona titular de la Presidencia Municipal le indique, pudiendo, en su caso, designar suplentes para que actien en su nombre y

representacion;

Supervisar la elaboracion y participar en la ejecucion de los programas o proyectos de metas y actividades de las areas que
componen a la Secretaria;

Disenar las politicas ptblicas tendientes a fomentar la participacion ciudadana en el mejoramiento de su entorno y, en las acciones
y programas de la Secretaria;

Instruir a las areas a su cargo a efecto de promover la integracion de capacidades individuales y colectivas de los habitantes del
municipio, con el objeto de mejorar la calidad de vida;

Suscribir los contratos y/o convenios que, en materia de Bien Comiin y Politica Social, se generen en el Municipio con el objeto de
dar cumplimiento a las finalidades, metas y acciones encomendadas a la Secretaria;

Brindar, conforme a la suficiencia presupuestal autorizada, apoyos a la ciudadania que asi lo requiera para la atencion de las
necesidades en materia de Bien Comuin y Politica Social en los términos que las disposiciones de caracter general dispongan para
tal efecto;

Participar en la elaboracion y permanente actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo en materia de su competencia;

Implementar acciones de caracter emergente para atender las necesidades de las personas en caso de contingencia;
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XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Supervisar el desempeiio de las areas que componen la Secretaria, pudiendo acordar lo conducente con las personas titulares para
la atencion de los asuntos encomendados;

Acordar con la persona titular de la Presidencia el nombramiento y remocion del personal de la Secretaria, pudiendo ordenar la
realizacion de la tramitologia correspondiente a las instancias competentes de la Administracion Publica Municipal,

Supervisar la presentacion de los informes presupuestarios que sean requeridos por la Tesoreria Municipal, asi como la alimentacion
de los sistemas financieros, presupuestarios, de informacion y/o evaluacién que correspondan;

Supervisar la elaboracion, actualizacion y aprobacion de los padrones de beneficiarios de cada programa de la Secretaria, mediante
los mecanismos que para ello se autoricen y en apego a la normativa vigente;

Presentar a la Tesoreria Municipal el Proyecto de la Ley de Ingresos correspondiente a la Secretaria;

Dirigir un modelo de Atencion Integral que involucre todas las etapas de atencion médica otorgadas a la comunidad, como parte de
un servicio integral; y,

Las demas que le delegue o encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como las disposiciones de caracter general
que resulten aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA TECNICA Y LAS AREAS
QUE LA COMPONEN

Articulo 9°. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion la persona titular de la Secretaria Técnica contara
con las siguientes facultades y obligaciones:

II.

II1.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Brindar apoyo y asesoria técnica a la persona titular de la Secretaria para la atencion de los asuntos a su cargo;

Coadyuvar con la atencion de los asuntos y/o personas que acudan a la Secretaria, en ausencia de quien ostente la titularidad de la
misma;

Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la Secretaria y dar tramite a la misma, segtin proceda;
Coordinar el registro, control y seguimiento de las actividades realizadas por las diferentes areas que integran a la Secretaria;

Informar mensualmente a la persona titular de la Secretaria respecto de las actividades realizadas por las diferentes areas que
integran a la Secretaria;

Fungir como vinculo con las diversas areas de la Administracion Puiblica Municipal para coordinar la atencion de todos los asuntos
relacionados con la gestion humana, material, administrativa y/o financiera que sea necesaria para la dptima operacion de la
Secretaria;

Coordinar los trabajos para el archivo y resguardo de los datos y documentos fisicos y/o digitales de las areas que componen a la
Secretaria Técnica;

Representar a la persona titular de la Secretaria en las distintas Comisiones, Comités y/o actividades que le sean
encomendadas;

Supervisar la administracion de los recursos financieros de la Secretaria, mediante los formatos, sistemas y/o lineamientos que, para
tal efecto, emita la Tesoreria Municipal;

Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia referentes a la gestion de los recursos humanos, materiales y los servicios
necesarios para la operacion de la misma, en coordinacion con la Secretaria de Administracion;

Coordinar la presentacion de los informes que sean requeridos por las diversas areas de la Administracion Publica Municipal, asi
como la debida alimentacion de los sistemas administrativos, financieros, presupuestarios, de informacion, evaluacion y/o

comprobacion que correspondan;

Coordinar los trabajos para la formulacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto de la Secretaria;
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XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

Encabezar los trabajos para la consecucion de los objetivos y metas programadas por las diversas areas que componen a la
Secretaria;

Coordinar las acciones en materia de registro y resguardo patrimonial de los bienes asignados a la Secretaria;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que instruya la Contraloria Municipal, asi como en la
implementacion del régimen de responsabilidades de las personas servidores publicos;

Establecer criterios y lineamientos para el registro de las actividades y/o beneficiarios de las distintas areas que componen a la
Secretaria;

Supervisar los trabajos de elaboracion y reformas de la normativa interna de la Secretaria;

Gestionar la elaboracion, control y seguimiento de los contratos, convenios, actas circunstanciadas y/o disposiciones de caracter
juridico que sean necesarios para la operatividad de la Secretaria; y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria, asi como las disposiciones de caracter general que resulten
aplicables.

Articulo 10. Son facultades y obligaciones de la persona titular de 1a Coordinacion Administrativa:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Brindar apoyo y asesoria técnica en materia contable, fiscal y administrativa a la persona titular de la Secretaria, asi como a la
persona titular de la Secretaria Técnica, en el despacho de los asuntos a su cargo, pudiendo acordar con ellos lo conducente para la
debida atencidn de los mismos;

Coadyuvar en los trabajos para la formulacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto de la Secretaria;

Vigilar bajo su responsabilidad la debida administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, mediante los formatos,
sistemas y/o lineamientos que, para tal efecto, emita la Tesoreria Municipal, la Secretaria de Administracion y las disposiciones de
caracter general aplicables;

Coadyuvar en la presentacion de los informes que sean requeridos por las diversas areas de la Administracion Publica Municipal,
asi como la debida alimentacion de los sistemas administrativos, financieros, presupuestarios, de informacion, evaluacion y/o
comprobacion que correspondan;

Encabezar las acciones en materia de registro y resguardo patrimonial de los bienes asignados a la Secretaria, generando los archivos
aque haya lugar;

Resguardar los expedientes administrativos y financieros, tanto fisicos como digitales de la Coordinacion Administrativa, en los
términos de la normativa aplicable;

Ser vinculo directo con la Secretaria de Administracion para el manejo de los recursos humanos y materiales, gestionando los
convenios y contratos a que haya lugar, dando vista a la Coordinacion Juridica de la Secretaria, para su analisis y tramite
correspondiente;

Concentrar, actualizar y resguardar los expedientes relativos al personal adscrito a la Secretaria;
Vigilar en coordinacion con las personas titulares de las areas de la Secretaria el correcto manejo de los recursos humanos de la
dependencia, dando vista a la Coordinacion Juridica en los supuestos de responsabilidades administrativas, para la debida aplicacion

de sanciones a que haya lugar; y,

Las demas que le sean encomendadas por la persona titular de la Secretaria y/o de la Secretaria Técnica, asi como las disposiciones
de caracter general que resulten aplicables.

Articulo 11. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Coordinacion Juridica:

II.

Brindar apoyo y asesoria técnica en materia juridica a la persona titular de la Secretaria, asi como a la persona titular de la Secretaria
Técnica en el despacho de los asuntos a su cargo, pudiendo acordar con ellos lo conducente para la debida atencion de los mismos;

Encabezar los trabajos de elaboracion y reforma, de la normativa interna de la Secretaria;
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II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Ser el vinculo directo con la oficina del Abogado General para la gestion y elaboracion de los contratos, convenios, actas
circunstanciadas y/o disposiciones de caracter juridico que sean necesarios para la operatividad de la Secretaria;

Colaborar con la coordinacion administrativa, a efecto de llevar a cabo el analisis, revision, y en su caso, la elaboracion de
contratos, convenios o instrumentos juridicos necesarios para la ejecucion de los recursos y/o acciones destinados a la

Secretaria;

Coordinar los trabajos para la atencion de las solicitudes en materia de transparencia y acceso a la informacion que sean turnadas
a la Secretaria por parte de las instancias competentes, en estricta colaboracion con las diversas areas de la Secretaria;

Encabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los datos y/o documentos, tanto fisicos como digitales de la Coordinacion
Juridica;

Ser el vinculo directo con la oficina del Abogado General y las direcciones juridicas del Ayuntamiento, coadyuvando para el
desahogo de diligencias de diversa indole, en los que la Secretaria sea parte;

Coadyuvar en la atencion de los procedimientos, requerimientos y auditorias instruidos por la Contraloria Municipal, asi como
coadyuvar en el cumplimiento de las responsabilidades de las personas servidores publicos;

Coadyuvar en la logistica y ejecucion de acciones de los drganos de gobierno en que la persona titular de la Secretaria forme parte;

Colaborar con la coordinacion administrativa y las areas competentes para la aplicacion de sanciones por responsabilidades de
caracter general, respecto a la supervision y manejo de los recursos humanos; y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y/o de la Secretaria Técnica, asi como las disposiciones de caracter
general que resulten aplicables.

SECCION CUARTA
DE LOS TITULARES

Articulo 12. Son atribuciones y obligaciones generales de las personas titulares de la Unidad de Enlace Ciudadano, Coordinacion de Salud
Municipal y Direcciones las siguientes:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Proyectar el plan de trabajo del area respectiva, implementando estrategias de trabajo que permitan la optimizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros, evitando la duplicidad de acciones;

Gestionar recursos en coordinacion con la persona titular de la Secretaria ante instancias nacionales, internacionales, asi como con
asociaciones privadas, para el cumplimiento de objetivos del area a su cargo;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de la normativa externa, para la debida ejecucion de programas o acciones en colaboracion con
otras instancias gubernamentales;

Rendir informes de caracter general, en tiempo y forma que les sean requeridos por la persona titular de la Secretaria y de la
Secretaria Técnica en el ambito de sus atribuciones;

Coordinar la elaboracion y dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores de metas y actividades programadas del area
respectiva a su cargo;

Instruir la elaboracion de diagndsticos, estudios de campo y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de someter
a aprobacion del titular de la Secretaria proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a las metas del area
respectiva;

Presentar a la Secretaria Técnica en tiempo y forma, los proyectos normativos necesarios para el cumplimiento de las funciones de
la Direccion;

Proponer la elaboracion de proyectos de contratos y convenios en los que tenga injerencia la direccion a su cargo, dando vistaa la
Coordinacion Juridica para su tramite, asi como supervisar la aplicacion de los mismos;

Coordinar y evaluar constantemente la operacion de los programas y acciones que lleve a cabo el area a su cargo, vigilando que sean
aplicados conforme a las reglas de operacion o a la normativa competente;
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X.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Encabezar los trabajos para la administracion y ejecucion de los recursos humanos, materiales y/o financieros para el cumplimiento
de las acciones de la direccion a su cargo, debiendo observar un estricto apego a los formatos, sistemas y/o lineamientos que, para
tal efecto, emitan la Tesoreria, la Secretaria de Administracion y, en su caso, la Coordinacion Administrativa;

Representar al area a su cargo, ante los 6rganos de Gobierno en los que ésta sea parte;

Representar a la persona titular de la Secretaria, en los casos en que le sea solicitado, rindiendo un informe por escrito;
Coordinar los eventos y participaciones en los que el area respectiva tenga injerencia, sometiendo a autorizacion de la persona
titular de la Secretaria, la entrega de todo tipo de apoyos que se otorguen a la ciudadania, en ejecucion de acciones por el area
respectiva a su cargo;

Vigilar el patrimonio del area respectiva, instruyendo al personal a su cargo para el debido resguardo y actualizacion;

Vigilar el buen desempefio del recurso humano del area a su cargo, supervisando constantemente la eficacia y eficiencia del personal
que le fue adscrito, dando vista a la Secretaria Técnica en los supuestos de responsabilidades administrativas, con la finalidad de
llevar a cabo la aplicacion de sanciones a que haya lugar;

Vigilar la debida atencion a la ciudadania que solicite la intervencion del area a su cargo, de manera respetuosa y eficiente;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica en el desarrollo de auditorias y demas procedimientos que instruya la Contraloria Municipal,
asi como en la implementacion del régimen de responsabilidades administrativas;

Coordinar y resguardar el banco de datos, expedientes y padrones, asi como el registro de personas beneficiarias y la documentacion
comprobatoria de los programas y acciones que ejecute el area a su cargo, mediante los mecanismos que para ello se autoricen y en
apego a la normativa vigente;

Supervisar el cumplimiento e incentivar a los beneficiarios de los programas, acciones y/o servicios a su cargo, a tramitar su registro
de Identificacion Ciudadana, a efecto de ser incluido en el Padron Unico de Beneficiarios en el seguimiento de las ayudas sociales,
tramites y servicios;

Coadyuvar en los procesos de disefio, implementacion, alimentacion y actualizacion en materia de gobierno digital y mejora
regulatoria;

Rendir en tiempo y forma la informacion necesaria para el llenado de los formatos, respecto a las solicitudes de transparencia, que
le sean turnados, en el ambito de su competencia; y,

Las demas que le sefialen otras normas juridicas o le sean encomendadas por las personas titulares de la Secretaria o de la Secretaria
Técnica.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE ENLACE CIUDADANO

Articulo 13. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion la persona titular de 1a Unidad de Enlace Ciudadano
contara con las siguientes facultades y obligaciones:

II.

111

Iv.

Encabezar las acciones, programas, servicios y/o politicas publicas que se estimen pertinentes para la atencion de las necesidades
individuales y/o colectivas de los habitantes de los diversos sectores del Municipio;

Autorizar, dirigir y supervisar la formacion de Equipos Vecinales, a efecto de captar las necesidades de las y los habitantes, asi
como al mejoramiento del entorno social, de los diversos sectores del Municipio;

Encabezar los trabajos de enlace entre la poblacion y las distintas areas que componen la Administracion Ptblica Municipal,
pudiendo canalizar las solicitudes de la poblacion, a las areas correspondientes para la debida atencion de las mismas;

Brindar servicios de asistencia social inmediata, a personas en riesgo o vulnerabilidad, debiendo auxiliar a la poblacion en caso de
emergencia o contingencia; y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria, asi como las disposiciones de caracter general que resulten
aplicables.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 12 Martes 10 de Febrero de 2026. 11a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Articulo 14. Son facultades y obligaciones de los titulares de las Jefaturas de Departamento de los Sectores Independencia, Republica,
Revolucién y Nueva Espaiia las siguientes:

L.

II.

II1.

VL

Coadyuvar en la ejecucion de las acciones, programas, servicios y/o politicas ptiblicas que le encomiende la persona titular de la
Unidad de Enlace Ciudadano, con el objeto de atender las necesidades de la poblacion ubicada dentro de la delimitacion territorial
que comprende el Sector a su cargo;

Coadyuvar en la integracion de Equipos Vecinales, a efecto de captar las necesidades de la poblacion ubicada dentro de la
delimitacion territorial que comprende el Sector a su cargo, debiendo someter la integracion de los mismos a consideracion de la
persona titular de la Unidad de Enlace Ciudadano, previo a su conformacion, y, conforme a la normativa aplicable;

Dar seguimiento a los Equipos Vecinales autorizados, debiendo informar mensualmente a la Unidad de Enlace Ciudadano, respecto
de las actividades realizadas para tal efecto;

Coadyuvar con la persona titular de la Unidad de Enlace Ciudadano en la atencion y la prestacion de los servicios de asistencia
social inmediata a personas en riesgo o vulnerabilidad;

Encabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los datos y/o documentos tanto fisicos como digitales que se generen en el
desempefio de su encargo; v,

Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad de Enlace Ciudadano, asi como las disposiciones de caracter general
que resulten aplicables.

SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL

Articulo 15. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion la persona titular de la Coordinacion de Salud
Municipal contara con las siguientes facultades y obligaciones:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Coordinar el disefio y ejecucion de la politica publica integral de la Administracion Publica Municipal en materia de salud y
salubridad, misma que, deberan implementarse bajo un esquema de calidad, oportunidad y equidad, en los términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Gestionar, proponer, coordinar, e impulsar planes, programas, campaiias, estudios, servicios, politicas publicas y/o acciones que
coadyuven al acceso de los servicios de salud entre la poblacion del Municipio;

Emitir alertas y recomendaciones en materia de salud publica;

Gestionar y verificar la capacitacion continua del personal de las areas a su cargo, para mejorar la atencion y aplicacion de los
programas, acciones y/o servicios en materia de salud;

Nombrar e identificar al personal designado, para llevar a cabo funciones de inspector sanitario;

Coordinar las propuestas de las areas a su cargo y presentar proyectos al titular de la Secretaria a efecto de llevar a cabo la operacion
de programas, convenios y/o acciones coordinadas con la sociedad civil organizada y con los diferentes niveles de gobierno, a efecto
de contribuir al acceso a los servicios de salud entre la poblacion del Municipio;

Verificar que las areas a su cargo cumplan con la normativa vigente en materia de salud y en su caso hacer las recomendaciones
pertinentes;

Supervisar que las areas a su cargo, lleven a cabo la formacion de padrones de beneficiarios y resguardo de los expedientes, datos
y archivos relacionados a la ejecucion de programas y/o acciones que se ejecuten en materia de salud, de acuerdo a la normativa
aplicable;

Coordinar y supervisar el control y sistematizacion de la infraestructura y servicios médicos, asi como la informacion relacionada
con su funcionamiento e inventarios de los dispensarios, y bienes patrimoniales de las areas que conforman la Coordinacion de
Salud Municipal;

Coordinar los informes mensuales de las areas a su cargo, respecto de las actividades realizadas, asi como de la ejecucion, objetivos,
metas y resultados alcanzados por los programas y/o acciones, en materia de salud entre la poblacion del Municipio, a efecto de ser
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XI.

emitidos en tiempo y forma a la Secretaria Técnica; y,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 16. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion de la Clinica Poniente las siguientes:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Coordinar y ejecutar mediante las areas a su cargo, las acciones y servicios en materia de atencion médica y paramédica de primer
y segundo nivel en salud, dentro de su ambito de competencia;

Proponer y supervisar la ejecucion de campaiias de prevencion en materia de salud;
Emitir alertas y recomendaciones epidemioldgicas en el ambito de su competencia;

Gestionar y supervisar las acciones en materia de medicina preventiva y coordinar la participacién en campaiias de salud, en las que
la Clinica Poniente sea parte;

Supervisar las acciones tendientes a la aplicacion de estudios de diagnostico, preventivos de laboratorio e imagen, que lleve a cabo
la Clinica Poniente;

Coadyuvar en la gestion y adquisicion de medicamentos, a efecto de dotar de ellos a la ciudadania en situacion de vulnerabilidad,
acorde a la suficiencia presupuestal que se emita para tal efecto y de acuerdo a las directrices y normativa establecida por la
Tesoreria Municipal;

Brindar atencion de urgencias médicas y pre hospitalarias en el Municipio;

Coordinar y coadyuvar con las areas técnicas de atencion médica y con las diversas dependencias municipales, a efecto de brindar
la atencion y servicios de emergencias médicas dentro del Municipio, y en aquellos casos en el que se requiera de traslados de
pacientes fuera del mismo;

Instruir a las areas a su cargo a efecto de formar y resguardar expedientes clinicos y padrones de personas beneficiarias, asi como
la realizacion de estudios socioeconomicos de los pacientes que acuden para el otorgamiento de servicios de salud, de acuerdo a la
normativa vigente;

Instruir al personal a su cargo a efecto de coadyuvar con la Coordinacion de Salud Municipal en el control y sistematizacion de la
infraestructura y servicios médicos, asi como la informacion relacionada con su funcionamiento e inventarios de los dispensarios
y bienes patrimoniales de la Clinica Poniente;

Proponer a la Coordinacion de Salud Municipal, programas de capacitacion profesional continua para el personal a su cargo;

Gestionar, coordinar y verificar la incorporacion y actividades de los prestadores de servicio social que desempeiien sus actividades
en las distintas areas de la Direccion a su cargo;

Coordinar las areas a su cargo a efecto de rendir un informe mensual a la Coordinacion de Salud Municipal y los que le sean
requeridos por el titular de la Secretaria Técnica, respecto de las actividades realizadas, asi como de la ejecucion, objetivos,
metas y resultados alcanzados por los programas y/o acciones ejecutadas en materia de salud entre la poblacion del
Municipio; vy,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la Secretaria y/o de la Coordinacion de Salud Municipal,
asi como por las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 17. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento Médica y Paramédica las siguientes:

II.

111

Implementar un plan de trabajo para la prevencion, atencion médica y paramédica, con el objeto de brindar una atencion integral,
oportuna y de calidad a la poblacion del Municipio, dentro del ambito de su competencia;

Coordinar y designar al personal responsable de los modulos de servicio, con el objeto de llevar a cabo la ejecucion de acciones de
la rama médica y paramédica de la Clinica Poniente;

Supervisar de forma continua, que el personal designado como responsable en las areas médica y paramédica, cuenten con cédula
profesional acorde a su rama y que esta, no haya sido revocada por las autoridades competentes;



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 14 Martes 10 de Febrero de 2026. 11a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

Exhortar al personal a su cargo a conducirse con valores éticos, apegados a las normas morales y de integridad en la atencion médica,
generando un entorno de respeto en su relacion con los pacientes;

Difundir y fomentar mediante el personal a su cargo, conductas de habitos de higiene y salud, que coadyuven al autocuidado en la
poblacion y a la prevencion de enfermedades en el Municipio;

Brindar atencion médica de primer y segundo nivel de salud, mediante consultas de medicina general y en las especialidades de
ginecologia, pediatria, asi como en las areas de odontologia, psicologia, nutricion y rehabilitacion fisica;

Emitir mediante el personal designado como responsables de las areas médica y paramédica, las ordenes de estudios de laboratorio
e imagen a los pacientes que asi lo requieran;

Turnar y dar vista al area de trabajo social, de pacientes en condiciones de vulnerabilidad, que sean aptos para recibir una
atencion y/o tratamiento especial, mediante la expedicion de referencias médicas a hospitales de segundo o tercer nivel de
atencion de salud;

Ejecutar mediante el personal médico y paramédico a su cargo, la suscripcion de recetas médicas para el suministro de medicamentos
a pacientes que hayan sido previamente sometidos a un analisis médico, estudios de laboratorio e imagen, asi como a las valoraciones
y/o examenes fisicos necesarios, para su determinacion;

Promover los programas de planificacion familiar y prevencion de complicaciones gineco-obstétricas para la disminucion de la tasa
de morbimortalidad materno-fetal;

Supervisar e instruir a los médicos y paramédicos a su cargo, a efecto de generar los padrones de beneficiarios y la generacion de
expedientes clinicos, acorde a la normativa aplicable;

Coadyuvar en la presentacion de informes de diversa indole, que le sean requeridos por la persona titular de la Direccion de la
Clinica Poniente; y,

Las demas disposiciones que le encomiende la persona titular de la Direccion de la Clinica Poniente y por las disposiciones de
caracter general que resulten aplicables.

Articulo 18. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Enfermeria las siguientes:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Coordinar y ejecutar un plan de trabajo que permita coadyuvar en materia de prevencion, atencion médica de primer y segundo
nivel de salud, que brinde la Clinica Poniente, mediante del personal de enfermeria a su cargo;

Coadyuvar con las diversas areas de la Clinica Poniente, en la elaboracion de padrones de beneficiarios y expedientes clinicos de las
y los pacientes;

Llevar a cabo las acciones de concientizacion entre la poblacion para el autocuidado y la prevencion de enfermedades;
Efectuar los examenes fisicos a pacientes que requieren de atencion médica;
Coordinar acciones con el area de médica y paramédica a efecto de emitir la expedicion y orden de estudios de laboratorio e imagen;

Colaborar en el suministro de medicamentos y aplicacion de acciones tendientes a reducir molestias y mejorar el bienestar y la salud
de las y los pacientes, en coordinacion con el area médica, paramédica y atencion pre hospitalaria;

Colaborar en el cuidado de personas enfermas para la atencion en el primer y segundo nivel de atencion en salud;
Supervisar, instruir y exhortar al personal a su cargo, sobre el cuidado y manejo de enseres, medicamentos, aparatos, materiales,
insumos, utensilios y muebles; asi como coordinar las acciones tendientes a ejecutar por el personal de enfermeria, con el objeto de

que los articulos de consumo y de uso personal, estén en las condiciones necesarias para su uso continuo;

Coadyuvar en la presentacion de informes de diversa indole, que le sean requeridos por la persona titular de la Direccion de la
Clinica Poniente; y,

Las demas disposiciones que le encomiende la persona titular de la Direccion de la Clinica Poniente y por las disposiciones de
caracter general que resulten aplicables.
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Articulo 19. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Estudios y Diagnosticos las siguientes:

L Coadyuvar mediante las areas a su cargo, en la identificacion y determinacion de enfermedades y/o padecimientos de pacientes;
1L Coordinar y ejecutar mediante el personal a su cargo, la toma de muestras y estudios que le sean encomendados;
II1. Suscribir los resultados de las pruebas de laboratorio y estudios, mediante el personal a su cargo, mismo que debera ser signado por

el personal técnico o profesional autorizado y acorde a las disposiciones normativas vigentes en la materia;

Iv. Supervisar el manejo de las herramientas, equipos, material e insumos del area a su cargo, exhortando a su personal, en llevar a cabo
un uso, manejo y cuidado responsable;

V. Evaluar y analizar la sintomatologia del paciente, su historial clinico y los resultados de estudios que se le hayan efectuado, a
efecto de emitir el diagnéstico médico correspondiente, con el objeto de coadyuvar en brindar al paciente una atencion médica
adecuada;

VL Coadyuvar en la elaboracion y resguardo de padrones de beneficiarios y en la conformacion de expedientes, en coordinacion con las

diversas areas de la Clinica Poniente;

VII.  Coadyuvar en la presentacion de informes de diversa indole, que le sean requeridos por la persona titular de la Direccion de la
Clinica Poniente; y,

VIII. Las demas disposiciones que le encomiende la persona titular de la Direccion de la Clinica Poniente y por las disposiciones de
caracter general que resulten aplicables.

Articulo 20. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Archivo Clinico las siguientes:

L Llevar a cabo la organizacion del registro, control y seguimiento de los archivos documentales y/o digitales de las areas que
conforman la Clinica Poniente;

1L Coordinar acciones con las diversas areas de la Clinica Poniente a efecto de actualizar los archivos, en cuanto a los estudios y
procesos médicos a los que haya sido sujeto cada beneficiario y/o paciente;

II1. Vigilar que la integracion de documentacion a cada uno de los archivos, sea acorde a la normativa aplicable;

Iv. Resguardar bajo su responsabilidad los expedientes y archivos en general de las areas que conforman la Clinica Poniente;

V. Garantizar la conservacion, clasificacion, ordenamiento, descripcion, seleccion, administracion y facilitacion del acervo documental
asu cargo;

VL Coadyuvar en la presentacion de informes de diversa indole, que le sean requeridos por el titular de la Direccion de la Clinica
Poniente; y,

VII.  Las demas disposiciones que le encomiende la persona titular de la Direccion de la Clinica Poniente y por las disposiciones de
caracter general que resulten aplicables.

Articulo 21. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Trabajo Social las siguientes:

L Brindar una atencion y orientacion oportuna a la ciudadania que acude a la prestacion de servicios médicos que presta la Clinica
Poniente;

1L Realizar estudios socioecondmicos y fichas de identificacion de los pacientes;

II1. Efectuar un analisis a las condiciones socioeconomicas del paciente, a efecto de determinar el nivel y el grado de vulnerabilidad,

efectuando para su debida verificacion, las visitas domiciliarias a que haya lugar;
Iv. Orientar en todo momento al paciente y en su caso a los familiares, sobre la atencion recibida y los procesos médicos a aplicar;

V. Coordinar y ejecutar acciones a efecto de generar una red de atencion entre las areas de la Clinica Poniente, a efecto de brindar apoyo
a personas de escasos recursos;
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VL

VIL

VIIL

IX.

Turnar a la persona titular de la Direccion de la Clinica Poniente, aquellos casos que por su condicion de vulnerabilidad deban recibir
un tratamiento especial;

Coadyuvar en la elaboracion y resguardo de padrones de beneficiarios y en la conformacion de expedientes, en coordinacion con las
diversas areas de la Clinica Poniente;

Acordar con la persona titular de la Direccion de la Clinica Poniente, lo conducente a efecto de apoyar a los pacientes que requieren
atencion especializada;

Coadyuvar en la presentacion de informes de diversa indole, que le sean requeridos por la persona titular de la Direccion de la
Clinica Poniente; y,

Las demas disposiciones que le encomiende la persona titular de la Direccion de la Clinica Poniente y por las disposiciones de
caracter general que resulten aplicables.

Articulo 22. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Atencion Pre Hospitalaria las siguientes:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

Llevar a cabo el mando operativo, de las funciones y acciones tendientes a prestar atencion médica, salvamento y rescate de
pacientes en situacion de urgencia o bien aquellos que su condicion clinica ponga en peligro su vida;

Ejecutar las acciones paramédicas pertinentes, a efecto de coadyuvar en mejorar la condicion de los pacientes y valoracion para su
tratamiento hospitalario o pre hospitalario;

Coordinar acciones con las areas técnicas de atencion médica y con las diversas dependencias del Municipio, a efecto de brindar la
atencion y servicio de emergencias médicas en el Municipio;

Ejecutar y coordinar la movilizacion y transporte de pacientes, en la unidad médica de emergencias basicas y colaborar con los
traslados de pacientes fuera del Municipio que le sean encomendados;

Coadyuvar en la capacitacion continua a través de cursos de capacitacion de primeros auxilios, salvamento y rescate;

Coadyuvar en la elaboracion y resguardo de padrones de beneficiarios y en la conformacion de expedientes, en coordinacion con las
diversas areas de la Clinica Poniente;

Coadyuvar en la presentacion de informes de diversa indole, que le sean requeridos por la persona titular de la Direccion de la
Clinica Poniente; y,

Las demas disposiciones que le encomiende la persona titular de la Direccion de la Clinica Poniente y por las disposiciones de
caracter general que resulten aplicables.

Articulo 23. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Atencion Primaria y Politicas de Salud Municipal las siguientes:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

Proponer en el ambito de su competencia, la politica municipal en materia de salud;

Coordinar y ejecutar las acciones y servicios en materia de atencion médica de primer nivel y de medicina preventiva, a través de
las areas a su cargo;

Vigilar las alertas y recomendaciones en materia de salud ptiblica;

Proponer y ejecutar campaias de prevencion en materia de salud, en el &mbito de su competencia;

Coadyuvar en la certificacion de unidades médicas, espacios publicos y comunidades, como saludables;

Instruir la supervision sanitaria a comercios, empresas, viviendas, lotes baldios, granjas, espacios publicos o cualquier otro
establecimiento fijo o semifijo, que oferte a la ciudadania bienes o servicios, a efecto de verificar condiciones de higiene y salud,
mediante el personal designado como inspector sanitario;

Supervisar y autorizar acciones de contencion de enfermedades transmitidas por vectores;

Establecer acciones que coadyuven al control de riesgos sanitarios en caso de contingencias en el Municipio;
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IX.

X.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Gestionar y coordinar la participacién en campaias de vacunacion en las que la Direccion sea parte;
Supervisar las acciones tendientes a la aplicacion de estudios preventivos de laboratorio que lleven a cabo las areas a su cargo;

Proponer y coordinar la politica piblica integral del Ayuntamiento en materia de prevencion, tratamiento y control de adicciones,
a través de los Comités Municipales que se instauren para tal efecto;

Instruir al personal a su cargo a efecto de coadyuvar con la Coordinacion de Salud Municipal en el control y sistematizacion de la
infraestructura y servicios médicos, asi como la informacion relacionada con su funcionamiento e inventarios de los dispensarios
y bienes patrimoniales de los consultorios, unidades médicas y unidades médicas moviles;

Instruir a las areas a su cargo a efecto de formar padrones de beneficiarios y resguardar los expedientes clinicos de los pacientes que
acuden a la prestacion de servicios de salud de acuerdo a la normativa vigente;

Proponer programas de capacitacion profesional continua, para el personal a su cargo;

Gestionar, coordinar y verificar la incorporacion y actividades de los prestadores de servicio social que desempefien sus actividades
en las distintas areas de la Direccion a su cargo;

Coordinar las areas a su cargo a efecto de rendir un informe mensual a la Coordinacion de Salud Municipal y a la Secretaria Técnica,
respecto de las actividades realizadas, asi como de la ejecucion, objetivos, metas y resultados alcanzados por los programas y/o
acciones ejecutadas en materia de salud entre la poblacion del Municipio; y,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la Secretaria y de 1a Coordinador de Salud Municipal, asi
como las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 24. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Prevencion y Salubridad las siguientes:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Otorgar atencion oportuna y de calidad a denuncias ciudadanas sobre riesgos y contingencias sanitarios en el Municipio;

Efectuar la elaboracion de diagnosticos, estudios de campo y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de someter a
aprobacion del titular de 1a Direccion proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a las metas de la Jefatura de Departamento;

Elaborar y poner a consideracion de la persona titular de la direccion el proyecto que integren los indicadores de metas y actividades
programadas del personal adscrito a la Jefatura de Departamento;

Observar las Leyes, Reglamentos y Normas oficiales en materia de salud correspondientes a las acciones que lleve a cabo la Jefatura
de Departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que permitan establecer la colaboracion con otras instituciones o dependencias
publicas y/o privadas, con el objeto de cumplir con las metas de la Jefatura de Departamento, turnando proyecto a la Secretaria

Técnica para su elaboracion y tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios que sean requeridos por la persona titular de la Secretaria, Coordinacion de
Salud y/o Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz;

Vigilar que los expedientes y documentacion que manipula la Jefatura de Departamento se encuentren vigentes, debidamente
integrados y resguardados en apego a la normativa aplicable;

Instrumentar politicas ptblicas en materia de prevencion y salubridad general;

Prestar atencion oportuna emergencias epidemioldgicas, contingencias y desastres sanitarios en el Municipio;

Atender denuncias ciudadanas sobre riesgos sanitarios en el Municipio;

Llevara cabo laaplicacion de cercos sanitarios en colonias y comunidades afectadas por alguna contingencia climatologica o epidemioldgica;
Realizar inspecciones sanitarias a comercios, empresas, viviendas, lotes baldios granjas, espacios publicos o cualquier otro

establecimiento fijo o semifijo, que oferte a la ciudadania bienes o servicios, con el objeto de realizar inspecciones sobre higiene y
salubridad, emitiendo recomendaciones para mejorar las condiciones de salubridad en el Municipio; y,
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XIII.

Las demas que le encomienden la persona titular de la Direccion de Atencion Primaria y Politicas de Salud Municipal, asi como por
las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 25. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Servicios de Salud y Atencion las

siguientes:

L. Instrumentar un programa eficiente de promocion y prevencion de enfermedades en el Municipio;

1L Efectuar la elaboracion de diagnosticos, estudios de campo y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de someter para
aprobacion de la persona titular de la Direccion los proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a las metas de la
Jefatura de Departamento;

1. Elaborar y poner a consideracion de la persona titular de la direccion el proyecto que integren los indicadores de metas y actividades
programadas del personal adscrito a la Jefatura de Departamento;

V. Observar las Leyes, Reglamentos y Normas Oficiales en materia de salud correspondientes a las acciones que lleve a cabo la
Jefatura de Departamento;

V. Proponer la realizacion de contratos y convenios que permitan establecer la colaboracion con otras instituciones o dependencias
publicas y/o privadas, con el objeto de cumplir con las metas de la Jefatura de Departamento, turnando el proyecto respectivo a
la Secretaria Técnica para su elaboracion y tramite correspondiente;

VL Rendir los informes, documentacion y datos necesarios que sean requeridos por la persona titular de la Secretaria, Direccion de
Atencion Primaria y Politicas de Salud Municipal y/o Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz;

VII.  Vigilar que los expedientes médicos y documentacion que manipula la Jefatura de Departamento se encuentren vigentes, debidamente
integrados y resguardados en apego a la normativa aplicable;

VIII.  Evaluar constantemente a los consultorios y unidades médicas municipales sobre los servicios de salud otorgados a la poblacion;

IX. Otorgar atencion de servicios médicos de primer nivel en los consultorios y unidades médicas municipales, asi como con atencion
médica, dental, psicoldgica y nutricional,

X. Impartir talleres sobre temas de promocion de la salud en colonias y comunidades del Municipio, realizando acciones en materia
de promocion y prevencion de enfermedades;

XI. Llevar a cabo acciones en materia de certificacion de unidades, comunidades y espacios publicos como saludables;

XII.  Acercar a la poblacion caravanas de salud con programas de promocion y prevencion de enfermedades;

XIII. Otorgar estudios preventivos de laboratorio a la poblacion referida de los consultorios y unidades médicas municipales y de
acuerdo a la suficiencia presupuestal aprobada bajo este rubro;

XIV. Impartir talleres y campafias sobre la prevencion de adicciones, en colonias, comunidades y planteles educativos;

XV.  Gestionar el mejoramiento del equipamiento y mantenimiento de los consultorios, de las unidades médicas moéviles y de las
unidades médicas municipales;

XVI.  Coadyuvar en la gestion para la instalacion y adaptacion de farmacias comunitarias; y,

XVIL.  Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion de Atencion Primaria y Politicas de Salud Municipal, asi como por

las disposiciones normativas vigentes.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 26. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion la persona titular de la Direccion de Desarrollo
Humano contara con las siguientes facultades y obligaciones:

L.

Proponer, coordinar, ejecutar e impulsar programas, convenios, acciones y/o politicas publicas que coadyuven a la disminucion de
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II.

111

Iv.

VL

la carencia alimenticia entre la poblacion del Municipio;

Coordinar, ejecutar e impulsar programas, estudios, servicios, politicas publicas y/o acciones que coadyuven al fomento al
mejoramiento de vivienda entre la poblacion en situacion de vulnerabilidad del Municipio;

Establecer los mecanismos para la correcta supervision y ejecucion de los programas y/o acciones en materia de combate a los
diferentes tipos de carencia existentes entre la poblacion del Municipio;

Coordinar, gestionar y ejecutar los programas de apoyo a la vivienda, de construccion y venta subsidiada de ecotecnias y materiales
de construccion para atender las necesidades de la poblacion en situacion de vulnerabilidad del Municipio;

Contribuir en el fortalecimiento de la participacion social mediante la implementacion de proyectos y/o acciones que vinculen a los
diversos sectores de la poblacion, para fomentar la cohesion e inclusion social de grupos, comunidades o regiones que viven en
condiciones de vulnerabilidad o exclusion; y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria, asi como las disposiciones de caracter general que resulten
aplicables.

Articulo 27. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Programas para el Bien Comun las
siguientes:

II.

I1I.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Ejecutar programas, convenios, acciones y/o politicas publicas que coadyuven a la disminucion de la carencia alimentaria entre la
poblacion del Municipio;

Efectuar la elaboracion de diagnosticos, estudios de campo y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de someter para
aprobacion de la persona titular de la Direccion, los proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a las metas de la
Jefatura de Departamento;

Elaborar y poner a la consideracion de la direccion el proyecto que integren los indicadores de metas y actividades programadas del
personal adscrito a la Jefatura de Departamento;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto de la direccion, la instrumentacién y operacion de programas que por
su naturaleza requieran de un tratamiento especial;

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido cumplimiento de las reglas de operacion que correspondan a los programas,
que lleve a cabo la Jefatura de Departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que permitan establecer la colaboracion con otras instituciones o dependencias
publicas y/o privadas, con el objeto de cumplir con las metas de la Jefatura de Departamento, turnando el debido proyecto a la
Secretaria Técnica para su elaboracion y tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios que sean requeridos por la Secretaria, Direccion de Desarrollo Humano y/
o Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz;

Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacion comprobatoria y Reglas de Operacion de los programas que ejecuta la
Jefatura de Departamento se encuentren vigentes, debidamente integrados y resguardados;

Gestionar recursos y arrendar lo necesario para la operacion de los Programas del Gobierno Federal, Estatal y Municipal que sean
de su competencia;

Colaborar en la implementacion y ejecucion de la logistica de los eventos para la entrega de apoyos, previa autorizacion de las
personas titulares de la Direccion de Desarrollo Humano y de la Secretaria;

Coadyuvar en la reduccion de la carencia alimentaria que presenta la poblacién mas vulnerable y en coordinacion con las instancias
publica y/o privadas del sector salud, ademas de brindar informacion nutricional; y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y/o la persona titular de la Direccion de Desarrollo Humano, asi
como las disposiciones normativas vigentes.
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Articulo 28. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Mejoramiento y Atencion de la Vivienda
las siguientes:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Ejecutar programas, convenios, acciones y/o politicas piiblicas que coadyuven al Mejoramiento de Vivienda en el Municipio;

Efectuar la elaboracion de diagndsticos, estudios de campo y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de someter a
aprobacion de la persona titular de la Direccion los proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a las metas de la
Jefatura de Departamento;

Elaborar y poner a consideracion de la persona titular de la Direccion el proyecto que integren los indicadores de metas y
actividades programadas del personal adscrito a la Jefatura de Departamento;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto de la persona titular de la Direccion Desarrollo Humano, la instrumentacion
y operacion de programas que por su naturaleza requieran de un tratamiento especial;

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido cumplimiento de las reglas de operacion que correspondan a los programas,
que lleve a cabo la Jefatura de Departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que permitan establecer la colaboracion con otras instituciones o dependencias
publicas y/o privadas, con el objeto de cumplir con las metas de la Jefatura de Departamento, turnando el debido proyecto a la
Secretaria Técnica para su elaboracion y tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios que sean requeridos por la persona titular de la Secretaria, Direccion de
Desarrollo Humano y/o Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz;

Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacion comprobatoria y Reglas de Operacion de los programas que ejecuta la
Jefatura de Departamento se encuentren vigentes, debidamente integrados y resguardados;

Colaborar en la implementacion y ejecucion de la logistica de los eventos para la entrega de apoyos, previa autorizacion de la
persona titular de la Direccion de Desarrollo Humano y de la persona titular de la Secretaria; y,

Las demas que le encomienden la persona titular de la Secretaria y/o la persona titular de la Direccion de Desarrollo Humano, asi
como las disposiciones normativas vigentes.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

Articulo 29. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion la persona titular de la Direccion de Educacion
contara con las siguientes facultades y obligaciones:

L.

II.

II1.

V.

Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar programas, estudios, servicios, politicas publicas y/o acciones que coadyuven
al desarrollo educativo y prevencion de la desercion escolar entre la poblacion del Municipio;

Coadyuvar y en su caso, encabezar la operacion de programas, convenios y/o acciones coordinadas con la sociedad civil organizada
y con los diferentes niveles de gobierno, a efecto de contribuir al desarrollo educativo, asi como prevenir la desercion escolar entre
la poblacion del Municipio;

Planear, implementar y ejecutar programas municipales, que coadyuven con la disminucion de la desercion escolar, al mantenimiento
de la infraestructura educativa y material didactico, al fortalecimiento de la reconstruccion del tejido social, a la dotacion de apoyos

en especie que beneficien la economia familiar y a la participacion de la sociedad en acciones educativas;

Establecer las acciones necesarias con la finalidad de impartir platicas y talleres escolares en el municipio para la atencion de las
diversas problematicas en materia educativa; y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 30. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Educacion para el Buen Vivir y
Programas Socio Educativos las siguientes:

L.

Llevar a cabo la ejecucion de programas que permitan prevenir la desercion escolar y promuevan oportunidades de desarrollo educativo;
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II.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Efectuar la elaboracion de diagnosticos, estudios de campo y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de someter a
aprobacion de la persona titular de la Direccion los proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a las metas de la
Jefatura de Departamento;

Coadyuvar a disminuir la carencia y el rezago educativo en el Municipio, a través de la participacion en programas de apoyo a la
educacion a nivel federal, estatal y municipal;

Elaborar y poner a consideracion de la persona titular de la Direccion de Educacion, el proyecto de metas y actividades programadas
por parte del personal adscrito a la Jefatura de Departamento;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto del titular de la Direccion de Educacion, la instrumentacion y operacion
de programas que por su naturaleza requieran de un tratamiento especial;

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido cumplimiento de las reglas de operacion que correspondan a los programas
y acciones que lleve a cabo la Jefatura de Departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que permitan establecer la colaboracion con otras instituciones o dependencias
publicas y/o privadas, con el objeto de cumplir con las metas de la Jefatura de Departamento, turnando el debido proyecto a la
Secretaria Técnica para su elaboracion y tramite correspondiente;

Colaborar en la implementacion y ejecucion de la logistica de los eventos para la entrega de apoyos, previa autorizacion de la
persona titular de la Direccion de Educacion y de la Secretaria; y,

Las demas que le encomiende las personas titulares de la Secretaria y Direccion de Educacion, asi como de las disposiciones
normativas vigentes.

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE GESTION COMUNITARIA

Articulo 31. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion la persona titular de la Direccion de Gestion
Comunitaria contara con las siguientes facultades y obligaciones:

II.

111

VL

VIL

VIIL

IX.

Gestionar, proponer, coordinar e impulsar programas, estudios, servicios, politicas publicas y/o acciones que coadyuven al
fomento de la participacion ciudadana en el Municipio;

Coadyuvary, en su caso, encabezar la operacion de programas, convenios y/o acciones coordinadas con la sociedad civil organizada
y con los diferentes niveles de gobierno, tendientes a contribuir al fomento de la participacion ciudadana, a la reconstruccion del

tejido social, al mejoramiento del entorno social y rescate de espacios publicos, en el Municipio;

Coordinar mediante las areas a su cargo, la imparticion de diversos cursos y/o talleres que propicien la sana convivencia y el
desarrollo integral de las capacidades individuales y colectivas de los habitantes del Municipio

Asignar e identificar, a los ciudadanos voluntarios que participan en el mejoramiento del entorno de su comunidad y, en la
imparticion de talleres, y capacitaciones;

Establecer y organizar el sistema de formacion, capacitacion y restauracion comunitaria;

Disefar y autorizar la operatividad de los Centros Comunitarios y en su caso, proponer los reglamentos que permitan el uso
responsable y una sana convivencia entre los usuarios, talleristas, capacitadores y el personal del Ayuntamiento;

Contribuir, gestionar y ejecutar programas y/o acciones que permitan la consolidacion de espacios deportivos para promover el
acondicionamiento fisico, el sano esparcimiento y la recreacion entre los habitantes del Municipio;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de un catdlogo de espacios deportivos y centros de desarrollo comunitario a cargo de la
Secretaria, a efecto de ser administrados por las areas a su cargo; y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.
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Articulo 32. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Desarrollo Comunitario las
siguientes:

IL.

I11.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Promover la regeneracion del tejido social y de la integracion de las capacidades individuales y comunitarias para el sano desarrollo
de los habitantes del municipio;

Efectuar la elaboracion de diagnosticos y estudios de campo, en el &mbito de su competencia, a efecto de someter a aprobacion de
la persona titular de la Direccion los proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a las metas de la Jefatura de
Departamento;

Elaborar un catalogo de los Centros de Desarrollo Comunitario administrados por la Secretaria; debiendo gestionar ante las
instancias competentes los tramites conducentes a efecto de mantener en constante actualizacion su registro;

Gestionar y operar los Centros de Desarrollo Comunitario a cargo de la Secretaria, procurando mantenerlos en optimas
condiciones, dotandolos de los insumos necesarios para su mantenimiento; acorde a la suficiencia presupuestal que para ello se
determine;

Efectuar las propuestas para la elaboracion de la reglamentacion que permita el uso y conservacion de los Centros de Desarrollo
Comunitario, asi como la supervision del debido cumplimiento de la misma;

Coordinar y supervisar la ejecucion de talleres que permitan la capacitacion individual y colectiva de los habitantes del municipio,
incentivando el auto empleo y el desarrollo comunitario;

Fomentar y coordinar la participacion de la ciudadania y los actores sociales, para la imparticion de talleres y capacitaciones,
coadyuvando en el proceso de identificacion de los ciudadanos voluntarios;

Elaborar y poner a la consideracion de la persona titular de la Direccion de Gestion Comunitaria, el proyecto que integre los
indicadores de metas y actividades programadas del personal adscrito a la Jefatura de Departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que permitan establecer la colaboracion con otras instituciones o dependencias
publicas y/o privadas, con el objeto de cumplir con las metas de la Jefatura de Departamento, turnando el proyecto a la Secretaria
Técnica para su elaboracion y tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios que sean requeridos por la persona titular de la Secretaria, Direccion de
Gestion Comunitaria y Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz; y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria, la Direccion de Gestion Comunitaria y las disposiciones normativas
vigentes.

Articulo 33. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento de Espacios Deportivos las siguientes:

II.

I11.

VL

Ejecutar y supervisar la aplicacion de programas y/o acciones que permitan la consolidacién y el mantenimiento de espacios
deportivos para promover el acondicionamiento fisico y el sano esparcimiento entre los habitantes del Municipio;

Brindar espacios dotados de equipo deportivo y personal capacitado, de acuerdo a la suficiencia presupuestal que se determine
para tal efecto; con el objeto de coadyuvar con la ciudadania, en generar habitos de salud y autocuidado personal mediante
acondicionamiento fisico;

Elaborar un catalogo de los Espacios Deportivos administrados por la Secretaria; debiendo gestionar ante las instancias competentes
los tramites conducentes a efecto de mantener en constante actualizacion su registro;

Gestionar y operar los Espacios Deportivos a cargo de la Secretaria, procurando mantenerlos en 6ptimas condiciones, dotandolos
de los insumos necesarios para su mantenimiento; acorde a la suficiencia presupuestal que para ello se determine;

Efectuar las propuestas para la elaboracion de la reglamentacion que permita el uso y conservacion de los Espacios Deportivos, asi
como la supervision del debido cumplimiento de la misma;

Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades fisicas que permitan el sano esparcimiento y el acondicionamiento fisico de los
habitantes del municipio;
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VII.  Fomentar y coordinar la participacion de la ciudadania y los actores sociales, para el cuidado y mejoramiento del entorno,
coadyuvando en el proceso de identificacion de los ciudadanos voluntarios;

VIII.  Efectuar la elaboracion de diagnosticos, estudios de campo y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de someter a
aprobacion del titular de la Direccion proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a las metas del Departamento;

IX. Elaborar y poner a la consideracion para su aprobacion de la persona titular de la Direccion de Gestion Comunitaria, el proyecto
que integren los indicadores de metas y actividades programadas del personal adscrito al Departamento;

X. Proponer la realizacion de contratos y convenios que permitan establecer la colaboracion con otras instituciones o dependencias
publicas y/o privadas, con el objeto de cumplir con las metas del Departamento, turnando proyecto a la Secretaria Técnica para su
elaboracion y tramite correspondiente;

XI. Rendir los informes, documentacion y datos necesarios y que sean requeridos por la persona titular de la Secretaria, Direccion de
Gestion Comunitaria y Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz; y,

XII.  Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria, de la Direccion de Gestion Comunitaria y las disposiciones
normativas vigentes.

CAPITULOIII
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 34. Durante las ausencias temporales de la persona titular de la Secretaria, quedara encargado del Despacho la persona titular de
la Secretaria Técnica y, en ausencia de éste, sera sustituido por la persona titular de la Direccion que designe; y en ausencia de estos, los
servidores publicos de la Jerarquia inmediata inferior que designe la persona titular de la Direccion correspondiente, previa autorizacion de
la persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 35. Las y los servidores publicos tendran la obligacion de salvaguardar la legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia que
deben de otorgar en el desempefio de su empleo, cargo o comision y cuyo incumplimiento dara lugar a que se les apliquen las sanciones
que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que incurran y sin perjuicio de sus derechos laborales previstos en la Ley
Federal del Trabajo, Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, Condiciones Generales
de Trabajo en caso de aplicarles, u ordenamientos vigentes aplicables, para lo cual se sujetara a lo sefialado en capitulo respectivo de las
sanciones establecido en el Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo.

Articulo 36. El cumplimiento de las funciones que corresponden al personal adscrito a la Secretaria, se supervisara a través de los jefes
inmediatos superiores o disposiciones de caracter general.

Articulo 37. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales que correspondan al personal adscrito a las diferentes areas de la
Secretaria, se informara al superior jerarquico inmediato quien determinara si corresponde informar a la persona titular de la Secretaria, para
que éste a su vez solicite ya sea al Organo de Control Interno y a la Direccion de Asuntos Juridicos Laborales dependiente de la Sindicatura
Municipal, la instauracion del procedimiento que corresponda al igual de las medidas de apremio segun el caso lo amerite, lo anterior de
acuerdo a la Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley de Responsabilidades
Administrativas en el Estado de Michoacan de Ocampo y normativa aplicable dentro del ambito de su competencia, o bien, 1o haga saber
ante la autoridad competente, si la infraccion fuere de naturaleza diversa, quienes calificaran y determinaran la sancién o medida disciplinaria
correspondiente.

Articulo 38. Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta los siguientes elementos:

L La gravedad de la responsabilidad en que se incurra;

1L El nivel jerarquico y los antecedentes de la o el servidor publico;
II1. Las condiciones socioeconomicas de la persona servidora publica;
Iv. Las condiciones y las medidas de ejecucion;
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V. La antigiiedad en el servicio publico de la o el servidor publico;

VL Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y,

VII.  Elmonto, beneficio, dafio o perjuicio econdmicos, derivados del incumplimiento de las obligaciones.
ARTiCULOS TRANSITORIOS

PRIMERUO. El presente Acuerdo y Reglamento Interior entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, o la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia,
Michoacén.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de La Secretaria de Bien Comun y Politica Social del Municipio de Morelia publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el 23 de febrero de 2023, de igual manera se derogan
todas las disposiciones de caracter administrativo contenidas en reglamentos, circulares y ordenanzas generales que se opongan al presente
Reglamento Interior.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de caracter administrativo contenidas en reglamentos, circulares y ordenanzas generales
que se opongan al presente Reglamento Interior.

CUARTO. La Secretaria de Bien Comun y Politica Social del Municipio de Morelia dentro de los noventa dias, posteriores a la entrada en
vigor del presente Reglamento Interior debera elaborar y presentar a consideracion del H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion
y en su caso aprobacion los Manuales de Organizacion y Procedimientos que correspondan a cada una de las unidades administrativas que
la conforman.

QUINTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos y asuntos operativos que se desarrollen actualmente se continuaran
realizando en los términos y tiempos establecidos, siempre y no contravengan las disposiciones normativas.

SEXTO. Con fundamento en el articulo 64 fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, notifiquese al
C. Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de Ocampo para los efectos legales a que haya lugar.

SEPTIMO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento Interior, se actuard conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

OCTAVO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan que notifique a la Contraloria Municipal, de la aprobacion
del presente Reglamento Interior en los términos sefialados.

NOVENO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Morelia, Michoacan para que realice los tramites correspondientes
a efecto de que se publique el presente Reglamento Interior en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional Estado de Michoacan de
Ocampo, en la Gaceta Digital del Ayuntamiento y en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo para los
efectos legales a los que haya lugar.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacan, a los 03 dias del mes de diciembre de 2025.

ATENTAMENTE: COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL, Y PARTICIPACION
CIUDADANA: ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION.
SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICO MUNICPAL E INTEGRANTE DE LA COMISION Y GILBERTO MORELOS
FAVELA, REGIDOR INTEGRANTE DE LA COMISION. (SIGNADO)».

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 64 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y 34 FRACCION V DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO
EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, A LOS 23 (VEINTITRES) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025.

ATENTAMENTE
C.ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
(Firmado)



