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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

ACUERDO: IEM-CG-08/2026

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE
LA RED DE PERSONAS ELECTAS A CARGOS DE ELECCION POPULAR
PERTENECIENTES A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL ESTADO
DE MICHOACAN.

GLOSARIO

Cadigo Electoral: Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Comision de Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacion y

Comisién de Igualdad:
Constitucion General:
Constitucion Local:

Consejo General:
Coordinacion de

Igualdad: Derechos Humanos.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
LGPP: Ley General de Partidos Politicos.

Tribunal Local: Tribunal Electoral del Estado de Michoacan

Red de personas electas a cargos de eleccion popular

Red: pertenecientes a grupos de atencion prioritaria en el estado
de Michoacan.
SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Reforma constitucional.! El diez de junio de dos mil once, se aprobd en
México una de las reformas mas trascendentes en materia de derechos humanos, mediante
la cual se modificaron diversas disposiciones de la Constitucion General; a partir de ésta,
todas las autoridades quedaron obligadas a promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, fortaleciendo el principio de igualdad y no discriminacion.

! Consultable en:
https://www.scjn.gob.mx/reformas-constitucionales/sites/default/files/page/decreto-derechos-humanos.pdf

Tel.: 443-312-32-28
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Lo anterior, consolid6 la proteccion de los grupos de atencion prioritaria y otorgd jerarquia normativa a los tratados internacionales en la
materia, en el ambito electoral. Esta reforma obliga a observar y garantizar el cumplimiento de dicho principio, asegurando el ejercicio
efectivo de los derechos politico-electorales de todas las personas, en especial de quienes integran grupos de atencion prioritaria, mediante
mecanismos institucionales que favorezcan su participacion en condiciones de igualdad, libres de discriminacion y con acceso real a los
espacios de representacion y toma de decisiones publicas.

SEGUNDO. Lineamientos sobre acciones afirmativas para el proceso electoral 2020-2021. El ocho de marzo de dos mil veintiuno,
el Consejo General emitié el acuerdo IEM-CG-72/2021,? por medio del cual se aprobaron los lineamientos para la implementacion de
acciones afirmativas en cargos de eleccion popular a favor de las personas LGBTTTIQ+, indigenas, jovenes y personas en situacion de
discapacidad, aplicables para el proceso electoral ordinario local 2020-2021 y en su caso, las elecciones extraordinarias que se derivaran,
ello en acatamiento a la sentencia TEEM-JDC-028/2021,° del Tribunal Local, mismo que fue publicado en el periddico oficial el diez de
marzo siguiente.*

TERCERO. Estudio sobre la eficacia y funcionamiento de las acciones afirmativas implementadas. En la sentencia TEEM-JDC-
028/2021, en el apartado de efectos, se vinculd al Instituto para que, una vez finalizado el proceso electoral, llevara a cabo un estudio sobre
la eficacia y funcionamiento de las medidas afirmativas implementadas mediante acuerdo IEM-CG-72/2021.

Derivado de lo anterior, este Instituto realizé el «Estudio sobre la eficacia y funcionamiento de las acciones afirmativas implementadas para
el proceso electoral local 2020-2021»,° como se ordend en el fallo en mencion.

CUARTO. Consultas a grupos de atencion prioritaria. El treinta de agosto de dos mil veintitrés®, el Consejo General aprobo el acuerdo
IEM-CG-50/2023,” que establecié los parametros® para la realizacion de las consultas previas, libres, informadas y de buena fe a personas con
discapacidad, de la poblacion LGBTIAQ, personas indigenas y migrantes, sobre la acreditacion de su autoadscripcion, pertenencia o vinculo
a esos grupos de atencion prioritaria, para efectos de la postulacion de candidaturas en el proceso electoral ordinario local 2023-2024.

Acorde con lo anterior, se llevaron a cabo las consultas siguientes:

CHEHER | [ Cuestionarios —
atencion Localidades I Ra

prioritaria

Modalidad |

Personas con | Morelia, Uruapan, Lazaro Cardenas, Zitacuaro y 132 Presencial/virtual
discapacidad | Zamora
Poblacién Uruapan, Zamora Morelia, Lazaro Cardenas y 56 Presencialivirtual
LGBTIAQ+ Zitacuaro
Donaciano Ojeda, Municipio de Zitacuaro; Faro de
Bucerias, Municipio de Aquila; Paracho; San Matias El
Grande, Municipio de Hidalgo; Comachuén, Municipio
Personas de Nahuatzen; Huancito, Municipio de Chilchota; 549 Presencial
indigenas Tzintzuntzan; Santiago Azajo, Municipio de Coeneo;
Cutzio, Municipio de Huetamo; El Bejuco, Municipio de
Lazaro Cardenas; El Coire, Municipio de Aquila; Jesus
Diaz Tsirio, Municipio de Los Reyes
Pgrsonas En las instalaciones de este Instituto 54 Hibrida
migrantes

QUINTO. Inicio del proceso electoral ordinario local 2023-2024. El cinco de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General
emitioi la declaratoria formal del inicio de actividades del proceso electoral ordinario local 2023-2024, para la eleccion de diputaciones del
Congreso del Estado y los ciento doce ayuntamientos.

SEXTO. Validez de las consultas. El diez de noviembre, mediante acuerdo IEM-CG-70/2023,° el Consejo General califico y declard
legalmente validas las consultas previas, libres, informadas y de buena fe a personas con discapacidad, de la poblacion LGBTIAQ+,

2 Consultable en:

https://iem.org.mx/documentos/acuerdos/2021/IEM-CG-72-2021_IEM%20CG-72-2021_%20Acuerdo%20CG_%20
Lineamientos%20para%20la%20implementacion%20de%20acciones%20afirmativas%20a%20favor%20de%20personas%20LGBTTTQ,%20
indigenas,%20jovenes%20y%20con%20discapacidad_08-03-2021.pdf

3 Consultable en:

https://teemich.org.mx/document/teem-jdc-028-2021/

4 Consultable en:

https://periodicooficial. michoacan.gob.mx/download/202 1/marzo/10/8a-2521.pdf

*Consultable en:

https://iem.org.mx/documentos/publicaciones/2023/libros/Libro%20Acciones%20A firmativas%20DIGITAL%20COLOR %20-%2017-07-2023.pdf
¢ En adelante, las fechas corresponden al dos mil veintitrés, salvo precision en contrario.

7 Consultable en:

https://iem.org.mx/documentos/acuerdos/2023/Acuerdo%20IEM-CG-50-2023.pdf

& Convocatorias, el plan de trabajo, cronograma de las consultas y los cuestionarios que se aplicarian a cada grupo de atencion prioritaria.

° Consultable en:
https://iem.org.mx/documentos/acuerdos/2023/Acuerdo%20IEM-CG-70-2023_%20Relativo%20a%201a%20Validez%20de%20las%20
consultas%20grupos%?20atenci%C3%B3n%20prioritaria%20sobre%20%201a%20acreeditaci%C3%B3n%20de%20su%20autoadscripci
%C3%B3n.%20pertenencia%200%20vinculaci%C3%B3n.pdf
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indigenas y migrantes, sobre la acreditacion de su autoadscripcion, pertenencia o vinculo a esos grupos de atencion prioritaria, para efectos
de la postulacion de candidaturas en el proceso electoral ordinario local 2023-2024.

En consecuencia, el equipo interdisciplinario de trabajo que estuvo conformado por las personas titulares de la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civicay Participacion Ciudadana, de 1a Coordinacion de Igualdad, de 1a Coordinacion de Pueblos Indigenas, asi como la Técnica de Presidencia
encargada del voto de las y los Michoacanos en el Extranjero, en conjunto con la Coordinacion de Informatica del Instituto, elaboraron el informe

deresutados delas respuestas dbtenides enl s aonsUtas al os Gtados grupos de aend dn pricritarios ! que contiene lo siguiente:

. Personas asistentes de manera presencial y virtual;

. Grupo al que pertenecen; niimero de preguntas con respuestas y sin respuestas, incidencias;

. Estadisticas de género, edad, pueblo, comunidad indigena; tipo de discapacidad, municipios, entre otros elementos;
. Resultados generales del total de cuestionarios;

. Total de cuestionarios contestados; y,

. Total de participacion de cada uno de los grupos de atencion prioritarios y metodologia de entrevista.

SEPTIMO. Lineamientos sobre acciones afirmativas para el proceso electoral ordinario local 2023-2024. El veintiuno de diciembre,
el Consejo General emitio el acuerdo IEM-CG-96/2023,"' mediante el cual se aprobaron los lineamientos para la configuracion de acciones
afirmativas en cargos de eleccion popular, a favor de las personas con discapacidad, de la poblacion LGBTIAQ+, indigenas y migrantes,
aplicables para el proceso electoral ordinario Local 2023-2024 y, en su caso, las elecciones extraordinarias que se derivaran.

OCTAVO. Inicio del proceso electoral extraordinario del municipio de Irimbo en Michoacan. Mediante sesion especial el veintisiete
de septiembre de dos mil veinticuatro, este Consejo General emitio, conforme a lo resuelto por las autoridades jurisdiccionales en la materia,
asi como lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Codigo Electoral, la declaratoria de inicio del proceso electoral extraordinario en el
municipio de Irimbo, Michoacan.

NOVENO. Listado de personas electas. El cinco de noviembre de dos mil veinticuatro, la secretaria técnica de la Comision de Igualdad
solicitd a la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos de este Instituto, informacion relacionada con las listas de registro de
candidaturas, asi como de las personas que resultaron electas para integrar los ayuntamientos y diputaciones derivado del proceso electoral
ordinario local 2023-2024. Ello, con la finalidad de realizar un analisis respecto a la participacion de los grupos de atencion prioritaria, al
cual se dio respuesta mediante diverso IEM-CPyPP-877/2024.

El tres de noviembre de dos mil veinticuatro siguiente, mediante oficio IEM-COIGNDyDH-352/2025, se solicit6 a la Coordinacion de
Prerrogativas y Partidos Politicos realizar precisiones y actualizar la informacion debido a inconsistencias detectadas y con motivo del
proceso electoral extraordinario del municipio de Irimbo. Al cual se dio cumplimiento en términos del diverso IEM-CPyPP-159/2025.

DECIMO. Primer congreso nacional de autoridades electorales administrativas sobre acciones afirmativas y paridad. El veintinueve
de agosto de dos mil veinticinco, la presidenta de la Comision de Igualdad participo en las mesas de trabajo convocadas por el INE,
orientadas al analisis de los procesos que los organismos publicos locales impulsan en favor de grupos de atencion prioritaria.

En dicho espacio se presentaron avances y desafios relacionados con el fortalecimiento de redes de apoyo, la implementacion de acciones
afirmativas y el cumplimiento del principio de paridad, resaltando la importancia de profundizar en mecanismos que garanticen una
participacion politica mas equitativa y eficaz en los distintos ambitos de toma de decisiones.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia del Instituto. De conformidad con los articulos 41, Base V, apartado C, de la Constitucion General, 98 de la
LGIPE, 98 de la Constitucion Local, en relacion con el numeral 29 del Codigo Electoral, el Instituto es un organismo publico local,
permanente y autonomo, responsable del ejercicio de la funcion estatal de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el estado, asi como
los procesos de participacion ciudadana en los términos que prevengan la ley de la materia; que en el desempeiio de su funcién se rige por
los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

Ademas de ser autoridad en la materia electoral en los términos que establece la normatividad.

°Consultable en:
https://www.iem.org.mx/documentos/pdfs/Informe%20de%20resultados%20consultas%20grupos%20atenci%C3%B3n%20prioritaria%
20IEM%202023.pdf

" Consultable en:
https://iem.org.mx/documentos/acuerdos/2023/Acuerdo_IEM-CG-96-2023_Se%20emiten%20lineamientos%20de%20acciones%20afirma
tivas%20en%20cargos%20de%20EP,%20de%20personas%20con%20discapacidad,%20poblaci%C3%B3n%20LGBTIAQ+,%20Ind%C3%AD
genas%20y%20Migrantes,%20para%20e1%20PEOL%2023-24_21-12-23.pdf
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Por lo dispuesto en los articulos 32 y 34, fracciones XXII, XXIII y XLIII del Codigo Electoral, el Consejo General, como 6rgano de
direccion superior del Instituto, se conforma por una consejeria electoral que preside y seis mas que lo integran, la persona titular de la
secretaria ejecutiva y una representacion por partido politico, mismo que, entre otras, tiene la atribucion de atender lo relativo al registro
de las formulas de candidaturas a diputaciones por los principios de mayoria relativa y de representacion proporcional, asi como de las
planillas de candidaturas a integrar ayuntamientos.

SEGUNDO. Competencia del Consejo General. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 fracciones I, XXXIII y 35 del
Codigo Electoral, este Consejo General tiene entre sus atribuciones, vigilar el camplimiento de las disposiciones constitucionales y de las
previstas en dicho ordenamiento, desahogar las dudas que se presenten sobre su aplicacion e interpretacion y resolver los casos no
previstos en el mismo.

Asimismo, le corresponde integrar las comisiones permanentes y temporales necesarias para el cumplimiento de los fines del Instituto, las
cuales se conformaran con un maximo de tres consejerias electorales con derecho a voz y voto, designandose entre ellos la presidencia, cuyo
encargo sera rotativo de forma anual.

Lo anterior es coincidente con lo establecido en los articulos 15, fraccion XIV, y 16 del reglamento interior, asi como en el articulo 10 del
reglamento de las comisiones y comités, de los que se desprende que dichas comisiones y comités tendran como atribuciones, conocer y
dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto de acuerdo con su materia, asi como proponer acciones, estudios y proyectos
necesarios para el cumplimiento de sus fines, incluyendo la Comision de Igualdad correspondiente.

TERCERO. Marco normativo. Con el propdsito de contextualizar las disposiciones que rigen el &mbito de los derechos humanos y
politico-electorales de los grupos de atencion prioritaria, se presenta el marco normativo integrado por los principales instrumentos
internacionales, nacionales y locales aplicables a personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual, personas indigenas y
personas migrantes, grupos que este Instituto reconoce y considera en el disefio y desarrollo de acciones afirmativas.

1. Personas con discapacidad
1.1. Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad y protocolo facultativo'

Los derechos humanos de las personas con discapacidad han sido progresivamente reconocidos tanto en la normativa internacional como
en la nacional, en el ambito juridico internacional destaca, entre otros instrumentos, la convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, en la que los estados parte se obligan a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad.

Dicha Convencion reconoce, ademas, su derecho a vivir en la comunidad en igualdad de condiciones con las demas personas, lo que exige
la adopcién de medidas efectivas y pertinentes que faciliten el pleno goce de este derecho y garanticen su inclusion y participacion;
asimismo, establece la obligacion de garantizar el ejercicio de los derechos politicos en igualdad de condiciones, asegurando su participacion
plena y efectiva en la vida politica y publica, ya sea de manera directa o mediante representantes libremente elegidos, incluyendo el derecho
a votar y ser elegidas, entre otros.

1.2. Convencién interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad'

Establece que no constituira discriminacion la distincion o preferencia adoptada por un estado parte a fin de promover la integracion social
o el desarrollo de las personas con discapacidad, siempre que la distincion o preferencia no limite en si misma el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad y que la poblacion con discapacidad no se vea obligada a aceptar tal distincion o preferencia.

Dispone que los estados parte se comprometen a adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra
indole, necesarias para eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad,
incluidas entre otras, medidas para eliminar progresivamente la discriminacion y promover las actividades politicas y de administracion.

1.3. Marco normativo nacional y local
En México, existe un marco constitucional y legal amplio para garantizar la inclusion, participacion y ejercicio de derechos en condiciones

deigualdad. La Constitucion General, en su articulo 1, prohibe toda forma de discriminacion basada en la discapacidad y obliga a todas las
autoridades a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

12 Consultable en:

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Discapacidad-Protocolo-Facultativo%5B1%5D.pdf

13 Consultable en:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Folleto-Convencion-Interamericana-Eliminacion-Discriminacion-Discapacidad.pdf
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Por su parte, el articulo 4 reconoce la obligacion del estado de implementar politicas de proteccion dirigidas a grupos en situacion de
vulnerabilidad; y, a su vez, el articulo 41 y demas relativos regulan el derecho de la ciudadania a participar en los asuntos politicos y
electorales en condiciones de igualdad, sin que la discapacidad pueda constituir causa de restriccion.

El desarrollo normativo constitucional se materializa en diversos ordenamientos, entre los cuales destaca la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad'®, cuyo articulo 1 establece la obligacion del estado de promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio
de los derechos humanos y libertades fundamentales de este sector de la poblacion, garantizando su inclusion social, igualdad y equiparacion
de oportunidades.

Por su parte, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion'® prohibe la discriminacion por motivos de discapacidad en ambitos
como la educacion, salud, empleo, justicia y participacion politica y la LGIPE y la LGPP imponen a las autoridades y partidos politicos
el deber de garantizar condiciones de accesibilidad, ajustes razonables y mecanismos de votacion que permitan la participacion plena y
efectiva de dicho grupo poblacional en los procesos electorales.

En el ambito estatal, la proteccion de los derechos de las personas michoacanas con discapacidad se encuentra regulada por la ley para
personas con discapacidad en el Estado de Michoacan de Ocampo.'®

De este modo, el marco juridico mexicano configura un sistema robusto y multidimensional para la tutela de sus derechos, compuesto por
obligaciones constitucionales, legales e internacionales de caracter vinculante, que exige a las autoridades electorales, administrativas y
jurisdiccionales adoptar medidas efectivas para garantizar su participacion plena en la vida ptblica, politica y social en condiciones de
igualdad real y no discriminacion.

2. Personas de la diversidad sexual
2.1. Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW) "’

En relacion con los derechos de las personas de la poblacion LGBTIAQ+ y correlativas obligaciones de los estados parte, establece en su
articulo 5 la obligacion de adoptar las medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
con el fin de eliminar prejuicios, practicas consuetudinarias y cualquier forma de estereotipo basada en la supuesta inferioridad o
superioridad de alguno de los sexos o en roles tradicionales asignados, este mandato se extiende a todos los entes publicos, quienes deben
garantizar entornos libres de discriminacion y practicas que perpetien desigualdades estructurales.

2.2. Convencién Interamericana contra toda forma de discriminacién e intolerancia'

Exhorta a los estados a proteger los derechos de todas las personas y a eliminar cualquier forma de discriminacion e intolerancia, incluida
aquella motivada por la identidad o expresion de género; en su articulo 5, el instrumento compromete a los estados parte a adoptar politicas
especiales y acciones afirmativas destinadas a garantizar el goce y ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de los grupos y
colectivos que sean objeto de discriminacion o intolerancia.

2.3. Declaracion sobre orientacion sexual e identidad de género de las naciones unidas'"
El documento reafirma la universalidad de los derechos humanos y la obligacion de garantizarlos sin distincion alguna por motivos de
orientacion sexual o identidad de género, manifiesta preocupacion por la violencia, la discriminacion, las detenciones arbitrarias, la tortura

y la negacion de derechos fundamentales a personas LGBTIAQ+, y condena estas practicas en cualquier parte del mundo.

Exhorta a los estados a adoptar medidas legislativas y administrativas para impedir que la orientacion sexual o la identidad de género sean
utilizadas como fundamento de sanciones penales, asi como a investigar y sancionar las violaciones de derechos humanos y proteger a

14 Consultable en:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf

15 Consultable en:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf

1¢ Consultable en:
https://so.secoem.michoacan.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/LEY-PARA-LA-INCLUSION-DE-LAS-PERSONAS-CON-DISCAPACIDAD-EN-EL-ESTADO-DE-
MICHOACAN-DE-OCAMPO-53.pdf

17" Consultable en:

https://www.ohchr.org/sites/default/files/cedaw_SP.pdf

'8 Consultable en:
https://www.oas.org/es/cidh/mandato/documentos-basicos/convencion-interamericana-toda-discriminacion-intolerancia.pdf

1 Consultable en:
https://www.uv.mx/uge/files/2014/05/Declaracion-Sobre-Ortientacion-Sexual-e-Identidad-de-Genero-de-las-Naciones-Unidas.pdf
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quienes defienden estos derechos. Si bien no constituye un instrumento juridicamente vinculante para México, ha sido considerado como
referente internacional para fortalecer las politicas y acciones en materia de igualdad y no discriminacion.

2.4. Declaracion de Montreal sobre los derechos humanos de lesbianas, gays, bisexuales y transexuales?

Constituye un llamado internacional para que los gobiernos desarrollen y apliquen politicas integrales orientadas a combatir la discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género en todos los sectores de la sociedad. Este instrumento se enmarca en una politica general
antidiscriminatoria destinada a enfrentar todas las formas de discriminacion y a garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos
en todos los ambitos de la vida.

2.5. Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos en relacion con la orientacién sexual y
la identidad de género (Yogyakarta)*!

Son un referente internacional que desarrolla la forma en que los derechos humanos deben aplicarse respecto a la orientacion sexual, la
identidad y la expresion de género, asi como las caracteristicas sexuales, precisando obligaciones en materia de igualdad, no discriminacion,
acceso a la justicia, vida privada, integridad personal, salud, educacion y derechos econdmicos, sociales y culturales.

Si bien estos principios no tienen el caracter de tratado vinculante ni generan obligaciones juridicas directas para el estado mexicano, han
sido reconocidos y tomados en consideracion en diversos espacios legislativos, académicos e institucionales como guia interpretativa para
fortalecer el marco de proteccion y garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas LGBTIAQ+, en condiciones de dignidad
eigualdad.

2.6. Declaracion sobre los derechos politico-electorales de la poblacion LGBTTTIQA+ en el continente americano®

Elaborada de manera colaborativa por personas expertas en derechos politico-electorales, instituciones del estado mexicano, organismos
auténomos, organizaciones de la sociedad civil y sectores académicos y privados y presentada en 2023.

Su contenido reconoce la deuda historica en materia de inclusion politica y establece acciones orientadas a garantizar la participacion libre,
segura e igualitaria de la poblacion LGBTIAQ+, promoviendo candidaturas diversas, el combate a la discriminacion y la violencia, la
implementacion de protocolos de atencion, la generacion de informacion estadistica y la coordinacion interinstitucional, aun sin caracter
vinculante, funciona como una guia regional de importancia para la consolidacion de politicas ptiblicas y el desarrollo normativo en este
ambito.

2.7. Marco normativo nacional y local

La Constitucion General, en su articulo 1, prohibe toda forma de discriminacion basada en la orientacion sexual, la identidad o la expresion
de género, al establecer que todas las autoridades tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
conforme a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Esta prohibicion se refuerza mediante diversos criterios de la SCIN, que han reconocido expresamente que la orientacion sexual y la
identidad de género forman parte del derecho al libre desarrollo de la personalidad y de la igualdad ante la ley, invalidando normas y
practicas discriminatorias y garantizando, entre otros aspectos, el acceso al matrimonio igualitario, el reconocimiento de la identidad de
género y el derecho a formar una familia.

Por su parte, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion reconoce explicitamente la discriminacién motivada por orientacion
sexual, identidad o expresion de género, y obliga a las dependencias y entidades ptblicas a adoptar medidas para prevenir, investigar y
sancionar actos discriminatorios, asimismo, encomienda al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion el disefio e implementacion
de politicas publicas orientadas a la igualdad sustantiva y al acceso equitativo a la educacion, el empleo, los servicios publicos y la
participacion politica.

En materia politico-electoral, la LGIPE y la LGPP obligan al estado, a los organismos electorales y a los partidos politicos a garantizar la
igualdad y la no discriminacion en el ejercicio de los derechos politicos, lo que incluye el derecho a votar, ser votadas y participar en la vida
publica en condiciones de libertad, seguridad e igualdad, derivado de este marco, el INE y diversos organismos publicos locales han

2 Consultable en:
https://www.declarationofmontreal.org/DeclaraciondeMontreal ES.pdf

2l Consultable en:
https://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2016/08/principles_sp.pdf
22 Consultable en:

https://biblioteca.corteidh.or.cr/adjunto/42242
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aprobado protocolos de atencion, lineamientos, acciones afirmativas y criterios de registro para asegurar la participacion politica de la
poblacion LGBTIAQ+, prevenir la violencia politica por orientacion sexual o identidad de género y garantizar condiciones de trato
igualitario, accesibilidad documental, reconocimiento de identidad y acompafiamiento institucional.

En el ambito estatal, la Constitucion Local reconoce expresamente la prohibicion de discriminar por orientacion sexual, identidad o
expresion de género, y establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos previstos en la Constitucion General y en los
tratados internacionales ratificados por México; asimismo, impone a las autoridades estatales y municipales la obligacion de prevenir,
atender y sancionar cualquier acto de discriminacion.

En conjunto, el marco normativo michoacano articula obligaciones constitucionales, legales y administrativas orientadas a prevenir la
discriminacion, garantizar el reconocimiento de la identidad de género, promover la participacion politica y asegurar el acceso a derechos
fundamentales de la poblacion LGBTIAQ+, bajo los principios de igualdad sustantiva, dignidad humana y no discriminacion.

3. Personas indigenas

3.1. Convencion internacional sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion racial®
Establece, en sus articulos 1, 2, 4 y 5, la prohibicion de cualquier forma de discriminacion basada en el origen étnico o racial y obliga a los
estados a garantizar la igualdad ante la ley y el acceso pleno a los derechos politicos sin distincion.

En el ambito electoral, implica asegurar que los pueblos y comunidades indigenas puedan ejercer sus derechos de participacion politica,
votar, ser electas y electos, y acceder a cargos publico sin exclusion, barreras administrativas o practicas discriminatorias, en congruencia
con el derecho a participar en el gobierno y en los asuntos ptblicos reconocido por la convencion; asimismo, ordena la adopcion de medidas
legislativas, judiciales y administrativas para eliminar estereotipos, prevenir y sancionar actos de discriminacion o impedimentos al voto,
y promover condiciones que garanticen una igualdad real y efectiva.

3.2. Convenio 169 de la organizacién internacional del trabajo sobre pueblos indigenas y tribales*

En su numeral 3, punto 1, dispone que los pueblos indigenas y tribales deberan gozar plenamente de los derechos humanos y libertades
fundamentales, sin obstaculos ni discriminacion; en el articulo 6, punto 1, inciso b), prevé que los gobiernos deberan establecer los
mecanismos mediante los cuales los pueblos interesados puedan participar libremente, al menos en la misma medida que otros sectores de
la poblacion, y en todos los niveles, en la adopcion de decisiones dentro de instituciones electivas y organismos administrativos o de
cualquier otra indole responsables de politicas y programas que les conciernan.

3.3 Declaracién de las naciones unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas®

En sus numerales 1 y 2, se establece que las personas indigenas, tanto en lo individual como en lo colectivo, tienen derecho al disfrute pleno
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales reconocidos por la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y el conjunto de instrumentos internacionales en la materia.

3.4. Convencién interamericana contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas de intolerancia®

Establece la prohibicion absoluta de cualquier forma de discriminacion por origen étnico o racial y obliga a los estados a garantizar
laigualdad y el ejercicio pleno de derechos sin distincion, en materia indigena y electoral, en este sentido los articulos 2 y 3 reconocen
que toda persona es igual ante la ley y tienen derecho a igual proteccion contra el racismo y la discriminacion racial en cualquier
ambito de la vida ptblica o privada, asi como al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de sus derechos humanos en condiciones
de igualdad.

El instrumento exige asegurar la participacion politica efectiva de los pueblos y comunidades indigenas, garantizando su derecho a votar,
ser electas y electos, y acceder a funciones publicas en condiciones libres de exclusion, estigmas o barreras institucionales; asimismo,
ordena a los estados adoptar medidas legislativas, administrativas y educativas para prevenir, investigar y sancionar actos de violencia o
discriminacion que afecten su participacion civica, y promover condiciones reales de igualdad en los procesos electorales.

# Consultable en:

https://www.corteidh.or.cr/tablas/28836.pdf

2 Consultable en:

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/folleto-convenio-169-oit.pdf

» Consultable en:
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2 Consultable en:
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3.5. Declaracion americana sobre los derechos de los pueblos indigenas?’

Reconoce el derecho de los pueblos originarios a participar en la vida politica y electoral en condiciones de igualdad y sin discriminacion;
establece la obligacion de los estados de garantizar su derecho a votar, ser electas y electos, acceder a cargos publicos, participar en la toma
de decisiones que les afecten; ordena adoptar medidas para prevenir y sancionar practicas discriminatorias y promover la representacion
efectiva de los pueblos indigenas en los 6rganos de gobierno. Aunque no resulta juridicamente vinculante, constituye un referente regional
para fortalecer la participacion politica indigena.

3.6. Marco normativo nacional y local

En el ambito interno, la Constitucion General, en su articulo 2, reconoce la composicion pluricultural de la nacion y garantiza el derecho a
la libre determinacion y autonomia de los pueblos y comunidades indigenas, establece la obligacion del estado de promover su desarrollo
integral y fortalecer sus instituciones sociales, economicas, politicas y culturales; asimismo; ordena la adopcion de medidas para asegurar
su participacion y representacion en los organos del estado, el acceso efectivo a la jurisdiccion, el respeto a sus formas propias de
organizacion y el ejercicio de sus sistemas normativos internos, siempre que se respeten los derechos humanos y la dignidad de las
personas.

El articulo 2, apartado B, fraccion Il obliga a la federacion, a las entidades federativas y a los municipios a garantizar la representacion de
los pueblos y comunidades indigenas en ayuntamientos y congresos locales, asi como el ejercicio pleno de sus derechos politico-
electorales, es decir, votar, ser postuladas y ocupar cargos publicos en igualdad de condiciones y sin discriminacion. En consecuencia, las
autoridades electorales deben adoptar medidas que eliminen barreras culturales, lingiiisticas, administrativas o estructurales que limiten su
participacion efectiva.

El articulo 1 prohibe toda forma de discriminacion basada en origen étnico o nacional y obliga a todas las autoridades a promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos conforme a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
por su parte, el articulo 4 reconoce el derecho de los pueblos indigenas a preservar y enriquecer sus lenguas, conocimientos y elementos de
identidad cultural.

En materia politico-electoral, la LGIPE y la LGPP establecen la obligacion de garantizar el ejercicio pleno de los derechos politicos de los
pueblos indigenas, facultando la adopcion de acciones afirmativas, medidas especiales de caracter temporal, materiales accesibles, traducciones
y mecanismos de acompafiamiento institucional.

La SCIN ha sostenido en jurisprudencia en el sentido de que los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho a elegir a sus autoridades
conforme a sus normas internas o por el sistema de partidos, siempre que exista una voluntad libre e informada y se respete la participacion
igualitaria.

En el ambito estatal, la Constituciéon Local reconoce a las comunidades indigenas como parte esencial de la composicion del estado y
garantiza su derecho a la libre determinacion, a conservar y fortalecer sus lenguas y tradiciones, asi como a participar en la vida politica,
econdmica, social y cultural en condiciones de igualdad. En consecuencia, obliga a las autoridades estatales y municipales a implementar
politicas publicas interculturales y mecanismos de participacion ciudadana orientados a estos pueblos.

En materia electoral, el estado de Michoacan ha incorporado disposiciones para garantizar la participacion politica de los pueblos indigenas
tanto en la normativa estatal como en la practica institucional de este Instituto; asimismo, la legislacion local y las determinaciones
judiciales del Tribunal Local han reconocido la validez de la eleccion de autoridades municipales o comunitarias bajo sistemas normativos
propios cuando asi lo determine la comunidad, siempre que se respeten los derechos humanos y la participacion igualitaria de mujeres y
personas integrantes de grupos historicamente discriminados.

De manera complementaria, el estado cuenta con instituciones como la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, que desarrollan programas, diagnosticos y recomendaciones para erradicar la discriminacion
y fortalecer el acceso a derechos, incluida la educacion intercultural, la salud comunitaria, la justicia bilingiie y la participacion politica de
mujeres indigenas.

En conjunto, el marco constitucional y legal de Michoacan establece obligaciones claras y especificas para los poderes ptiblicos, dirigidas
a garantizar que los pueblos y comunidades indigenas ejerzan plenamente sus derechos colectivos e individuales, incluidos los politico-
electorales en condiciones de igualdad sustantiva y libre de discriminacion.

27 Consultable en:
https://www.oas.org/es/sadye/documentos/res-2888-16-es.pdf



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL Lunes 9 de Febrero de 2026. 14a. Secc. PAGINA9

4. Personas migrantes
4.1. Convencion internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares®

Reconoce que las personas migrantes estan protegidas por el marco convencional, constitucional y legal que garantiza el ejercicio pleno de
los derechos humanos, incluidos los derechos politico-electorales.

En sus articulos 41 y 42 se establece que las personas trabajadoras migrantes y sus familiares tienen derecho a participar en los asuntos
publicos de su estado de origen, asi como a votar y a ser electas en los procesos electorales correspondientes, conforme a la legislacion
aplicable; para garantizar ese ejercicio, los estados involucrados deberan facilitarlo cuando corresponda y conforme a su marco normativo,
asi como que los estados parte deberan considerar la creacion de procedimientos o instituciones que atiendan las necesidades, aspiraciones
y obligaciones especificas de las personas trabajadoras migrantes y sus familias, tanto en los paises de origen como en los de empleo,
incluida la posibilidad de contar con representacion propia libremente elegida.

De igual forma, vincula a los estados de empleo a promover, conforme a su legislacion nacional, la consulta o participacion de estas
personas en las decisiones relativas a la vida y administracion de las comunidades locales y, en ejercicio de su soberania, podran reconocerles
el goce de derechos politicos cuando asi lo determine.

4.2. Principios interamericanos sobre los derechos humanos de todas las personas migrantes, refugiadas, apatridas y las
victimas de trata de personas®

En su principio 31, establece que toda persona migrante tiene derecho a participar en la vida civil y politica de su comunidad en su estado
de origen y en la conduccion de los asuntos publicos, este derecho incluye la libertad de intervenir en los asuntos publicos del estado de
origen, asi como el derecho a votar y a ser electa en los procesos electorales correspondientes, conforme a la legislacion aplicable.

4.3. Marco normativo nacional y local

La Constitucion General reconoce en su articulo 1 la obligacion del estado de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de todas las personas, sin distincion alguna, lo que incluye a las personas migrantes, independientemente de su situacion
administrativa; asimismo, prohibe toda forma de discriminacion basada en el origen nacional, condicion social o cualquier otra que tenga por
objeto anular derechos y libertades fundamentales; en materia politico-electoral.

El articulo 35 constitucional garantiza el derecho de la ciudadania mexicana a votar, ser votada y participar en los asuntos publicos,
derechos que también son reconocidos para personas mexicanas migrantes residentes en el extranjero a través de las modalidades de voto
extraterritorial incorporadas en la legislacion electoral federal y local.

En materia electoral, la LGIPE reconoce la figura del voto desde el extranjero y faculta al INE para establecer mecanismos de registro,
emision del voto y conteo para personas mexicanas residentes fuera del pais, adicionalmente, la legislacion federal y los lineamientos del
INE incorporan disposiciones para garantizar el acceso a informacion electoral y mecanismos de participacion politica sin discriminacion,
considerando a la poblacién migrante como parte del electorado nacional con igualdad de derechos.

En el orden juridico local, el estado de Michoacan reconoce expresamente los derechos humanos de las personas migrantes a través de la Ley
para la Atencion y Proteccion de los Migrantes y sus Familias del Estado de Michoacan.>

Esta ultima, en su articulo 4 obliga a los 6rganos del estado a garantizar y promover el ejercicio pleno de los derechos humanos de las
personas migrantes, conforme a la Constitucion General, la Constitucion Local, los tratados internacionales y la legislacion secundaria, bajo
el principio de maximizacion de derechos, entre sus disposiciones, la ley reconoce el derecho de las personas migrantes a participar en el
diseflo e implementacion de los planes de desarrollo estatal y municipales.

Lo que implica una dimension de participacion politica y comunitaria en asuntos publicos vinculados a su territorio de origen, reconociendo
a la poblacion migrante michoacana como un actor social y economico fundamental para el desarrollo estatal, lo cual obliga al estado a
incorporar mecanismos de consulta, representacion e interlocucion con comunidades migrantes dentro y fuera del pais.

% Consultable en:

https://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Humanos/D21.pdf

» Consultable en:

https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/principios%20ddhh%20migrantes%20-%20es.pdf

3% Consultable en:
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En materia electoral, el marco juridico michoacano contempla el ejercicio del voto extraterritorial para personas michoacanas residentes en
el extranjero, en armonia con la legislacion federal.

Este Instituto ha desarrollado lineamientos, programas de vinculacion, difusion y mecanismos de participacion para garantizar el derecho
al sufragio y promover la participacion civica de la comunidad migrante michoacana, tanto en procesos federales como locales.

5. Otros instrumentos orientadores

5.1. Protocolo para la juzgar con perspectiva de orientacion sexual, identidad y expresion de género y caracteristicas sexuales
de la SCJN*!

Es una guia dirigida a personas juzgadoras para garantizar que los procedimientos y resoluciones judiciales se emitan sin discriminacion
hacia personas de la diversidad sexual, estableciendo criterios para identificar estereotipos, prejuicios y practicas discriminatorias en el
sistema de justicia, y proporciona herramientas para analizar casos con enfoque de igualdad, dignidad, libre desarrollo de la personalidad
y no discriminacion.

Establece obligaciones del estado para prevenir tratos diferenciados injustificados, garantizar el reconocimiento de la identidad de género,
proteger derechos familiares, garantizar acceso a justicia y adoptar medidas que corrijan desigualdades estructurales que afectan a personas
de la poblacion LGBTIAQ+.

5.2. Protocolo para juzgar con perspectiva intercultural, personas, pueblos y comunidades indigenas>

Es una guia emitida por la SCIN para que las y los operadores juridicos garanticen el acceso a la justicia a personas indigenas en condiciones
deigualdad y sin discriminacion.

El protocolo establece criterios para reconocer la diversidad cultural, lingiiistica, historica y juridica de los pueblos indigenas, y ordena
tomar en cuenta sus sistemas normativos internos, formas propias de organizacion y contexto sociocultural al analizar casos, incluye
lineamientos para evitar estereotipos, barreras lingiiisticas o procesales; para asegurar intérpretes y traductores; garantizar el debido
proceso; valorar pruebas conforme al contexto cultural; asi como tomar decisiones que respeten la libre determinacion, la autonomia y los
derechos colectivos, su finalidad es que las resoluciones judiciales sean culturalmente pertinentes, respetuosas de los derechos humanos y
orientadas a corregir desigualdades estructurales que historicamente han afectado a los pueblos indigenas.

5.3. Protocolo de actuacién para quienes imparten justicia en casos que involucren derechos de personas con discapacidad®

Es una guia obligatoria para que las personas juzgadoras garanticen el acceso a la justicia en condiciones de igualdad a personas con
discapacidad, establece criterios para identificar barreras fisicas, comunicacionales, procedimentales o actitudinales que puedan limitar su
participacion en procesos judiciales; asimismo, ordena implementar ajustes razonables, apoyos y medidas de accesibilidad necesarios para
asegurar el debido proceso, reconoce la capacidad juridica de las personas con discapacidad, la obligacion del estado de respetar su voluntad
y preferencias, y el deber de evitar decisiones basadas en estereotipos o prejuicios.

Establece lineamientos para garantizar comunicacion accesible, intérpretes, formatos adecuados, trato digno, valoracion probatoria sin
discriminacion y criterios de proteccion reforzada en situaciones de vulnerabilidad, su propdsito es que todas las resoluciones judiciales se
adopten con un enfoque de derechos humanos, igualdad sustantiva e inclusion real.

5.4. Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas trans el ejercicio del voto en igualdad de
condiciones y sin discriminacion en todos los tipos de eleccion y mecanismos de participacion ciudadana

Es un instrumento emitido por el INE que establece medidas para garantizar que las personas trans ejerzan su derecho al voto sin
obstaculos relacionados con su expresion o identidad de género, prohibe que se les impida sufragar por no coincidir su apariencia con los
datos o fotografia de su credencial.

3! Consultable en:
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Establece lineamientos para autoridades y funcionariado electoral, prohibe actos discriminatorios, cuestionamientos invasivos o condicionamientos,
y ordena acciones de sensibilizacion, trato digno, mecanismos de acompafiamiento y denuncia, encuentra fundamentacion en el principio de
igualdad y no discriminacion. Se articula como una accion afirmativa de caracter temporal, proporcional, razonable y objetiva, destinada a revertir
condiciones de desigualdad y asegurar el acceso efectivo a los derechos politico-electorales en condiciones de respeto e igualdad.

CUARTO. Obligacién en materia de derechos humanos. La Constitucion General en su articulo 1 establece que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en dicho ordenamiento y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
la propia determine, en ese sentido, dispone que las normas relativas a los derechos humanos deberan interpretarse de conformidad con la
constitucion y con los tratados internacionales aplicables, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Por su parte, el parrafo tercero del articulo referido establece que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, en consecuencia, el estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que la ley disponga.

Asimismo, la propia Constitucion General prohibe toda forma de discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, orientacion sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

En este tenor, corresponde al organismo publico local electoral garantizar a la ciudadania el ejercicio pleno de sus derechos politico-
electorales, asegurando que éste se desarrolle libre de violencias y discriminacion, a fin de fortalecer una democracia inclusiva.

Por lo cual, resulta relevante destacar los avances en materia de derechos politico-electorales de las personas pertenecientes a diversos
grupos de atencion prioritaria y en situacién de desventaja, quienes, apoyandose en los instrumentos internacionales aplicables a cada
grupo, han logrado incidir jurisdiccionalmente para el establecimiento de medidas que maximicen su participacion en los procesos electorales.

QUINTO. Redes estatales de personas candidatas. El treinta de marzo de dos mil veinticuatro, mediante acuerdo CG/055/2024%, el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Campeche emitio el programa operativo de la red de apoyo a personas candidatas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria en el proceso electoral estatal ordinario 2023-2024, a través del cual se gener6 una red de
comunicacion entre el organismo publico electoral local y las personas candidatas a cargos de eleccion popular, postuladas en cumplimiento
de acciones afirmativas para dicho proceso electoral.

El quince de abril de ese afio, a través del acuerdo IEEBCS-CG091-ABRIL-2024,¢ del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
aprobo el programa operativo de la red de personas candidatas pertenecientes a grupos prioritarios en el proceso local electoral 2023-2024,
através del cual se cred un espacio de interaccion y acompafiamiento para candidaturas de grupos prioritarios, que permitio el intercambio
de experiencias y el establecimiento de canales de comunicacion directa con el Instituto estatal electoral para recibir orientacion juridica
ante posibles afectaciones a sus derechos politico-electorales.

Eltrece de noviembre de ese afo, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila aprobd el acuerdo IEC/CG/173/2024, mediante
el cual determind la implementacion del programa operativo de la red de personas electas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria,
con el objetivo de impulsar el empoderamiento politico de grupos histéricamente vulnerados en materia de derechos politico-electorales.

Asimismo, el siete de febrero de dos mil veinticinco, se expidio la convocatoria correspondiente, a través del acuerdo IEC/CG/018/2025,
con la finalidad de integrar a las presidencias municipales y sindicaturas, en calidad de personas electas propietarias y/o suplentes del
proceso electoral local 2023-2024, a formar parte de dicha red.

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, mediante acuerdo CGIEEG/009/2025,% aprob¢ la creacion de la
comision temporal de grupos de atencion prioritaria, emitido el seis de febrero de dos mil veinticinco; asimismo, en su plan anual de
trabajo® se establecio, dentro del objetivo especifico 1, el impulso de acciones para fomentar el liderazgo en los distintos espacios de toma
de decision, sefialandose en la actividad 1.1 la creacion de la «Red de personas electas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria.

35 Consultable en:

https://www.ieec.org.mx/Documentacion/AcuerdosActas/2024/marzo/14a_ext/CG_55_2024.pdf

36 Consultable en:

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/[EEBCS-CG091-ABRIL-2024.pdf

37 Consultable en:
https://iecoah.org.mx/archivos/consejo-general/acuerdos/2024/IEC.CG.173.2024%20Programa%?20operativo%20Red%20GP.pdf
3% Consultable en:

https://api.iceg.mx/repoinfo/Uploads/250206-extra-acuerdo-009.pdf

3 Consultable en:

https://api.ieeg.mx/repoinfo/Uploads/pat-2025-ctagp.pdf
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En atencion a lo anterior, el treinta y uno de marzo siguiente, en sesion ordinaria de la Comision temporal de grupos de atencion prioritaria,
se presentd el proyecto ejecutivo correspondiente.

SEXTO. Implementaciéon de la red de personas electas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria en Michoacan.
En concordancia con las politicas generales de este Instituto en materia de igualdad de género y no discriminacion, como uno
de los ejes centrales que orientan el quehacer institucional y garantizan la igualdad en todas las actividades derivadas del
cumplimiento de los instrumentos constitucionales y convencionales, asi como, de conformidad con los articulos 74 y 77,
fraccion XV, del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan, este érgano electoral cuenta con una Coordinacion
de Igualdad.

La cual, entre sus atribuciones se encuentra la de fomentar actividades orientadas al conocimiento, difusion, defensa y proteccion de la
igualdad de género, la no discriminacion y los derechos humanos de los grupos de atencion prioritaria en el ambito de sus derechos politico-
electorales, asi como de dar seguimiento y evaluar la aplicacion de los criterios para garantizar la paridad de género y las acciones afirmativas
a favor de la participacion politica de dichos grupos, acciones que contribuyen a materializar la igualdad y la no discriminacion en el ejercicio
de los derechos politico-electorales de la ciudadania.

Por lo anterior, resulta necesario generar mecanismos que permitan brindar orientacion sobre el ejercicio de los derechos politico-electorales,
con el fin de impulsar la erradicacion de la violencia politica por razon de discriminacion, en atencion a los ordenamientos internacionales,
asi como al sistema normativo nacional y local.

En este contexto, en observancia de las obligaciones vertidas en las disposiciones normativas identificadas en el considerando tercero, que
contemplan y protegen los derechos humanos y la progresividad en las postulaciones obligatorias dirigidas a grupos prioritarios, se estima
necesario incorporar una red integrada por personas que hayan resultado electas en el pasado proceso electoral ordinario local
2023-2024, asi como en el proceso electoral extraordinario del municipio de Irimbo en Michoacan y que pertenezcan a dichos
grupos.

Lo anterior, con el fin de sostener con ellas un canal de comunicacion en caso de requerir orientacion ante escenarios o situaciones de
discriminacion y de violencia politica en el ejercicio de sus derechos politico-electorales.

La red de este Instituto consistira en la conformacion de un espacio para la interaccion, intercambio de experiencias y opiniones entre
candidaturas pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria en Michoacan; asi como establecer canales de comunicacion directa
con el Instituto en caso de requerir orientacion juridica debido a la posible afectacion en el ejercicio de sus derechos politico-
electorales.

La creacion de la red es necesaria y juridicamente procedente, porque permite garantizar la continuidad, eficacia y seguimiento de las
medidas de inclusion adoptadas por las autoridades electorales, atendiendo a obligaciones constitucionales, convencionales y legales en
materia de igualdad sustantiva, no discriminacion y participacion politica efectiva.

Bajo ese marco, la creacion de la red tendra como principales objetivos:

1. Dar seguimiento al cumplimiento material de la inclusion, asegurando que quienes han accedido a cargos publicos y que se
autoadscriben a un grupo de atencion prioritaria, puedan ejercer su funcion libre de discriminacion, violencia politica o barreras
institucionales.

2. Fortalecer la representacion sustantiva, convirtiendo las acciones afirmativas en espacios de participacion efectiva, no sélo
en acceso formal a candidaturas, la inclusion real requiere acompafiamiento, redes de apoyo, capacitacion y espacios de
interlocucion.

3. Generar informacion y diagndsticos sobre los retos que enfrentan personas electas pertenecientes a grupos en situacion de
vulnerabilidad, lo que permitira al Instituto mejorar lineamientos, protocolos, materiales accesibles, mecanismos de denuncia y
estrategias de capacitacion.

4. Prevenir la violencia politica, al crear un espacio institucional de apoyo, coordinacion y canalizacion de incidentes, lo cual es
especialmente relevante frente a practicas discriminatorias o de exclusion que historicamente han afectado a estos grupos.

5. Fomentar la incidencia publica y legislativa, permitiendo que las voces de las personas que se autoadscriban a grupos de atencion
prioritaria puedan influir en la agenda publica, fortaleciendo la democracia representativa y la construccion de politicas
incluyentes.

6. Generar bases de datos diferenciadas que permitan identificar avances y retrocesos.
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En suma, Michoacén requiere una red de personas electas por accion afirmativa, o en su caso, que se autoadscriban a algan grupo de
atencion prioritaria, toda vez que la igualdad no se agota en el registro de candidaturas ni con el acceso a los cargos, sino que exige garantizar
el ejercicio seguro de éstos, libre de discriminacion y con condiciones de igualdad sustantiva.

En tal sentido, esta red representa un paso indispensable para consolidar una democracia incluyente, paritaria, intercultural y accesible,
en curplimiento delos estandares naciond es eintemad ond es de derechos humenos; por 1o, se propone su creacion, misma que
funcionara a través de un programa operativo con la finalidad de coordinar la interaccion entre las personas pertenecientes a grupos
prioritarios y brindar la orientacion o canalizacion cuando sea solicitada frente a una afectacion de sus derechos politico electorales.

E incluso, con la creacion de esta red, el Instituto tendra herramientas para, llegado el momento, estar en condiciones de poder medir la
efectividad de las acciones afirmativas recaidas a los diversos grupos de atencion prioritaria en el pasado proceso electoral ordinario y
extraordinario del municipio de Irimbo, con miras a volverlas a implementar o bien, en su caso, redisefiarlas.

En efecto, la Sala Superior, al resolver los expedientes SUP-RAP-21/2021 y acumulados, determind que resultaba indispensable que la
autoridad administrativa electoral federal evaluara los alcances de las acciones afirmativas y el cumplimiento de los objetivos determinados.
Ello, a fin de determinar si era necesario realizar correcciones ante nuevos escenarios de discriminacion, exclusion o necesidad de inclusion.
Por tanto, el INE debia verificar si las acciones implementadas estaban logrando sus objetivos.

Dicha obligacion, en consecuencia, también debe entenderse aplicable a las autoridades administrativas electorales locales, como lo es este
Instituto y si bien, con la creacion de la red en referencia, no se logra de manera inmediata tal objetivo (al no tener como finalidad tnica la
emision de un estudio con una metodologia especifica, tal y como a nivel federal lo efectiio el Colegio de México),* lo cierto es que, resulta
una herramienta para, en su caso poder conocer las agendas implementadas por las personas electas que se autoadscriben a
algin grupo de atencion prioritaria.

SEPTIMO. Programa operativo. El programa operativo tendra por objeto establecer una red de comunicacién directa entre el Instituto
y las personas electas a cargos de eleccion popular en el proceso electoral ordinario local 2023-2024 y el proceso electoral extraordinario
del ayuntamiento de Irimbo, que se autoadscriban a alguno de los grupos de atencion prioritaria, a fin de constituirse como un mecanismo
institucional de orientacion y canalizacion cuando asi sea requerido.

Su periodo de implementacion comprendera desde la fecha de aprobacion por parte del Consejo General y hasta la conclusion del
encargo de las personas pertenecientes a alguno de los grupos de atencion prioritaria, que sera el treinta de agosto de dos mil veintisiete.

Asimismo, el programa tendra los objetivos especificos siguientes:

a) Conformar y fortalecer una red de apoyo institucional entre el Instituto y las personas electas pertenecientes a grupos de atencion
prioritaria, que se establezcan canales permanentes de comunicacion, intercambio de informacion, acompafiamiento y coordinacion,
a fin de atender necesidades derivadas del ejercicio del cargo y asegurar la operacion, seguimiento y continuidad de las acciones
previstas en el programa;

b) Brindar orientacion, informacion y, en su caso, canalizacion en materia de derechos politico-electorales a las personas electas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, para contribuir a un ejercicio pleno, libre de violencia y discriminacion, de las
funciones inherentes a su encargo ptblico;

) Implementar acciones de capacitacion, formacion y actualizacion dirigidas a las personas electas que se autoadscriban al algin
grupo de atencion prioritaria, con el objetivo de fortalecer sus capacidades para el desempeiio del cargo, en su caso promover la
construccion de agendas publicas inclusivas y dotarles de herramientas para prevenir, identificar y atender casos de discriminacion
o violencia politica;

d) Planear encuentros, foros, espacios de reunion, a efecto de que las personas que se autoadscriban a grupos de atencion prioritarios
y que se incorporen a la red dialoguen, presenten y compartan en su caso las diversas agendas que han implementado durante el
ejercicio de sus encargos en favor de los grupos historicamente vulnerados; y,

e) Llevar un registro sistematico de las atenciones, orientaciones y canalizaciones realizadas, con fines estadisticos y de analisis institucional,
que permita identificar problematicas recurrentes, areas de oportunidad y generar insumos para el disefio de medidas complementarias que
fortalezcan el ejercicio de los derechos politico-electorales de las personas integrantes de grupos de atencion prioritaria.

4 http://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/147274/CGex202212-14-ip-22.pdf
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Accion

Convocatoria

Objetivo

Integrar a las personas
pertenecientes a
grupos de atencion
prioritaria para
conformar un espacio
de dialogo y
acompafamiento que
fortalezca su
participacion politica
en condiciones de
igualdad y garantice el
ejercicio pleno de sus
derechos politico-
electorales.

Justificacion

Permite generar
condiciones
institucionales de
inclusion y atencion
diferenciada,
atendiendo barreras
estructurales que
afectan el desempefio
del cargo y el ejercicio
efectivo de los
derechos politico-
electorales de personas
pertenecientes a
grupos de atencion
prioritaria.

Actividad
*Disefio de la
convocatoria.
*Habilitacion de

formulario de registro en
linea.

*Publicacion de la
convocatoria en el portal
institucional 'y  redes
sociales.

*Publicacion de capsulas
informativas sobre
beneficios,
funcionamiento de la Red
y su convocatoria.

Garantizar el
conocimiento publico
de la convocatoria e
incentivar el registro

Facilita el acceso
efectivo y oportuno a la
informacion
institucional, reduce
brechas de
comunicacion y
favorece la

+Difusion accesible
materiales didacticos
(lectura sencilla, lengua
de seflas mexicanas,
braille, audio y las que
resulten necesarias).

*Remision de la
convocatoria a
ayuntamientos, en su
caso, al Congreso del

Difusion voluntario de las incorporacion voluntaria | Estado, instituciones
personas de las personas publicas y organizaciones
pertenecientes a pertenecientes a sociales.
grupos de atencion grupos de atencion
prioritaria. prioritaria, fortaleciendo | *Difusion de programas o
el alcance y servicios externos
representatividad de la | dirigidos a grupos de
red. atencion prioritaria.
*Difusion de  cursos
gratuitos de instituciones
externas.
*Recepcion y verificacion
de informacion.
Posibilita contar con
informacién ordenada 'y | *Acompafiamiento para el
verificable que permita | registro de quienes lo
la correcta soliciten.
Registro de Integrar‘un padron [dgntificaci()n, N o .
personas actualizado de se_guw_mer_ﬂo y atencién | *Emisién de co_nstanmas
integrantes personas |nst|tu0|olnal de las o acuses de registro.
de la red pertenecientes a la personas mtggrantes _ o
red. de lared, asi como la *Sistematizacion de
planeacién y informacién y recepcion a
evaluacion de las la Comisién de Igualdad.
acciones
implementadas. *Integracion y
actualizacion  periddica
del padrén.
Proporciona a las *Generar espacios de

Capacitacion
y formacién
continua

Fortalecer el ejercicio
del cargo mediante
contenidos de apoyo,
herramientas de
inclusién y enfoque de
derechos.

personas
pertenecientes a
grupos de atencion
prioritaria herramientas
y contenidos que
fortalezcan el
desempefio de sus
funciones desde un
enfoque de derechos,
inclusion y no
discriminacion,
contribuyendo a
prevenir barreras y
practicas excluyentes
en el ejercicio del
cargo.

intercambio y difusion de
experiencias exitosas con
otras  autoridades y
personas electas.

*Talleres  virtuales vy
presenciales sobre
derechos politico-
electorales y prevencion
de violencia y
discriminacion.

*Encuentro anual de
personas electas
pertenecientes a grupos
de atencion prioritaria.
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Seguimiento,
vinculacion,
5 orientacion y
canalizacion
institucional

Fortalecer la atencién y
respuesta institucional
a las personas
integrantes de la Red,
mediante canales
permanentes de
comunicacion,
articulacion con
instancias publicas y
organizaciones
especializadas, asi
como la canalizacién
oportuna de solicitudes
relacionadas con el
ejercicio del cargo.

Brinda las herramientas
necesarias para
garantizar una atencion
institucional oportuna y
especializada,
mediante mecanismos
permanentes de
comunicacion y
coordinacion
interinstitucional, que
permitan orientar, dar
seguimiento y canalizar
adecuadamente
solicitudes vinculadas
con el ejercicio del
cargo.

*Recordatorios periddicos
sobre el registro de
personas pertenecientes
a grupos de atencion
prioritaria  electas en
proceso electoral local
ordinario y extraordinario
de Irimbo.

*Comunicacion periddica
con integrantes de la Red
para identificar
necesidades, obstaculos
o incidentes.

*Habilitacién de un canal
oficial de comunicacion
(correo, teléfono,
WhatsApp institucional).

* Publicacion de un
documento editorial que
recopile experiencias
sobre el registro,
candidatura y ejercicio del
cargo.

*Recepcion y
canalizacién de casos a
autoridades
competentes,
instituciones publicas u
organizaciones
especializadas en
igualdad, no
discriminacién y atencion
a victimas.

*Reuniones
interinstitucionales para
seguimiento de casos y
fortalecimiento de redes
de apoyo.

*Canalizacion a
instancias competentes
en casos de

discriminacién, violencia
politica o impedimentos
para el desempeio del
cargo.

Recopilacion,
6 analisis y
mejora

Identificar
problematicas
recurrentes, fortalezas
no desarrolladas y
buenas practicas.

Genera evidencia sobre
las principales
necesidades,

obstaculos y areas de
mejora, asi como para
sistematizar buenas
practicas que permitan
fortalecer y ajustar las
acciones institucionales
de manera continua.

*Registro estadistico del
tipo de solicitudes, casos,
canalizaciones y
atenciones.

*Procesamiento y analisis
de la informacion
recabada.

*Elaboracion de reportes
cuatrimestrales de
tendencias y hallazgos.

*Elaboracion de guias de
accion rapida e
infografias tematicas.

*Generacion de
recomendaciones o
propuestas para
protocolos

institucionales.

OCTAVO. Convocatoria. Para la implementacion de la red se emitira una convocatoria publica, ya que ello asegura que su
integracion sea abierta, incluyente y no discrecional, lo que previene favoritismos, exclusiones o decisiones arbitrarias, al establecer
criterios transparentes y verificables, fortalece la legitimidad de la red como 6rgano de representacion y didlogo entre las personas electas

y las instituciones electorales.
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Desde la perspectiva de derechos humanos, la convocatoria es un medio para garantizar la igualdad de oportunidades, pues permite que
todas las personas tengan la misma posibilidad de integrarse, independientemente de su adscripcion partidista, nivel de gobierno o
territorio, lo cual evita practicas de seleccion cerrada o limitada que podrian reproducir desigualdades.

Asimismo, la convocatoria facilita la identificacion, registro y sistematizacion de las personas electas que conformaran la red, lo cual es
indispensable para su operacion, seguimiento y evaluacion.

Lo cual permite contar con informacion precisa sobre perfiles, municipios, tipos de accion afirmativa, o bien, grupo de atencion prioritaria
al cual se autoadscriben, necesidades de acompafiamiento y contextos de riesgo, lo que es fundamental para el disefio de programas de
capacitacion, protocolos de atencion y mecanismos de prevencion de violencia politica, desde la perspectiva institucional, una convocatoria
contribuye a la transparencia y rendicion de cuentas, pues permite documentar el proceso de integracion, los criterios utilizados y los
resultados obtenidos; ademas, genera condiciones procedimentales que permiten el control interno, la supervision ciudadana y, en su caso,
la revision jurisdiccional.

De igual forma, la convocatoria es coherente con el mandato constitucional de progresividad: las acciones afirmativas no solo deben
implementarse, sino también perfeccionarse, la creacion de la red mediante una convocatoria ptblica refleja un avance institucional

estructurado, ordenado y accesible, orientado a fortalecer la participacion politica de grupos de atencion prioritaria.

En tal sentido, la convocatoria debera contener los requisitos minimos indispensables, como son:

L Grupos de atencion prioritaria a los que se dirige contemplandose discapacidad, LGBTIAQ+, indigenas y migrantes.

IL Proceso electoral: Proceso electoral local ordinario 2023-2024 y del proceso electoral extraordinario del Ayuntamiento de
Irimbo.

11K El periodo de operacion de la red que sera a partir de la aprobacion de la convocatoria por este Consejo General y hasta el 31 de
agosto de 2027.

V. Adhesion a la red, la cual podra realizarse a través del llenado de formulario en linea o por escrito, el cual estara disponible en la

pagina institucional https://www.iem.org.mx/ (micrositio) desde su aprobacion en Consejo General y hasta la conclusion de la red.

V. Datos de contacto institucionales: Instituto Electoral de Michoacén (Bruselas 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060) y Coordinacion
de Igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos (Valle de Guayangareo 502, Col. Valle Quieto, C.P. 58066), de lunes
a viernes de 09:00 a 17:00 horas; correo electronico: ignddh@iem.org.mx; teléfonos 443 322 1400 ext. 503 y 443 729 8276.

NOVENO. Difusién. Con el objeto de garantizar la maxima publicidad, accesibilidad y conocimiento de la presente convocatoria, las
coordinaciones de comunicacion social e igualdad, en el ambito de sus atribuciones, instrumentaran un plan de difusion integral a partir de
la fecha de su aprobacion y durante su vigencia, bajo los términos siguientes:

Difusion institucional

> La convocatoria sera publicada en el portal oficial del Instituto en version digital descargable y en el micrositio correspondiente a
la Coordinacion de Igualdad.

> Se emitiran comunicados oficiales para dar a conocer la apertura y, en su caso, cualquier modificacion, ampliacion o actualizacion
relativa a su contenido o plazos.

Difusién complementaria

Las coordinaciones de igualdad y comunicacion social difundiran la convocatoria a través de las redes sociales oficiales del Instituto,
mediante mensajes informativos y materiales graficos que permitan su comprension, en observancia al uso de lenguaje incluyente, accesible
y libre de estereotipos. Adicionalmente, se promovera el conocimiento de la convocatoria mediante comunicacion dirigida a instituciones
publicas, organismos autdbnomos, colectivos y organizaciones vinculadas a la defensa y promocion de los derechos de grupos de atencion
prioritaria.

Ademas, con la finalidad de ampliar su alcance territorial y comunitario, hecho que las areas responsables haran del conocimiento a través
de sus informes de actividades ordinarias, de igual manera cuando este Instituto se encuentre en periodo electoral la convocatoria sera
remitida a los 6rganos desconcentrados para su colocacion en tableros institucionales y demas espacios de consulta ptiblica, para lo cual se
garantizara que las personas integrantes de dichos 6rganos brinden orientacion a las personas que asi lo soliciten, particularmente a grupos
de atencion prioritaria y personas que requieran apoyo para la comprension del contenido.
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Accesibilidad en formatos
La convocatoria se pondra a disposicion en formatos accesibles, incluyendo:

Version de lectura sencilla.

Audio.

Video en lengua de sefias mexicana.

Ejemplares en sistema braille, disponibles en oficinas centrales y la Coordinacion de Igualdad.

Los formatos de adhesion seran identificables y localizables de manera accesible dentro del portal institucional.
Versiones traducidas en las lenguas de los pueblos reconocidos por la Constitucion Local.

YV VVVVYVY

DECIMO. Formato de adhesién. Para la adecuada integracién y funcionamiento de la red, resulta indispensable contar con un formato
de adhesion que permita registrar de manera ordenada, uniforme y verificable a quienes formaran parte de este espacio institucional, dicho
formato garantiza certeza respecto de la identidad de las personas integrantes, su cargo, la accion afirmativa que motivo su registro, o en su
caso, el grupo de atencion prioritaria al cual se autoadscriban, asi como los datos de contacto necesarios para la comunicacion oficial,
seguimiento, acompafiamiento y programacion de actividades.

La adopcion del formato de adhesion también contribuye al principio de transparencia y seguridad juridica, al establecer informacion clara,
comprobable y resguardada conforme a la normatividad en materia de proteccion de datos personales; asimismo, permite a la autoridad
electoral contar con un padron actualizado que facilite el disefio de estrategias de capacitacion, atencion, asesoria y prevencion de practicas
discriminatorias o violencia politica, puesto que constituye una herramienta esencial para consolidar la integracion de la red, fortalecer su
operacion, garantizar un trato institucional homogéneo y asegurar la participacion efectiva de todas las personas que se pertenezcan a algun
grupo de atencion prioritaria en condiciones de igualdad, es por ello que dichos formatos requeriran la informacion necesaria para su fin, la
cual consistira en:

Datos solicitados en el formato de adhesion

Nombre completo.

Teléfono(s) de contacto.

Correo electronico.

Cargo para el cual la persona resultd electa (presidencia municipal, sindicatura, regiduria, diputacion de mayoria relativa o
representacion proporcional).

Municipio o distrito.

Accion afirmativa por la cual obtuvo el registro (discapacidad, diversidad sexual, indigena o migrante), o en su caso, grupo de
atencion prioritaria al que de autoadscriba.

Periodo de encargo.

Tipo de postulacion: candidatura comun, coalicion, partido politico o candidatura independiente (sefialar la asociacion civil).
Lengua indigena que habla (en su caso).

Requerimientos de accesibilidad o ajustes razonables (especificar).

Medio de comunicacion preferente (teléfono, correo electronico, WhatsApp).

Declaracion bajo protesta de decir verdad sobre la autoadscripcion al grupo de atencion prioritaria correspondiente.
Manifestacion de voluntad expresa para integrar la red.

Autorizacion para el uso de datos con fines institucionales y estadisticos de comunicacion y seguimiento de actividades vinculadas
con la red.

Autorizacion para recibir informacion, invitaciones a reuniones, actividades de capacitacién y comunicados oficiales.

Avisos de privacidad (integral y simplificado).

Lugary fecha.

Nombre y firma.

YV V VYV

VVVYVVYVYY Y V

YV V VYV

La informacién personal sera resguardada conforme a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo y utilizada exclusivamente para fines institucionales relacionados con la integracion,
operacion y seguimiento de la red, por lo que el mismo sera proporcionado por el area de transparencia y acceso a la informacion de
este Instituto.

En atencion a lo anterior y con la finalidad de lograr la adecuada integracion y funcionamiento de la red de personas electas a cargos de
eleccion popular pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, es necesario contar con un mecanismo institucional que permita identificar,
registrar y dar seguimiento a quienes la conformaran, garantizando certeza, orden y uniformidad en su incorporacion; recabando informacion
basica para fines de comunicacion oficial, acompafiamiento institucional, programacion de actividades, seguimiento de casos y elaboracion
de diagnosticos, contribuyendo a la operacion eficiente de la red.
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Instrumento administrativo que también favorece el principio de seguridad juridica, al dejar constancia verificable de la incorporacion
voluntaria de las personas electas, de los datos esenciales de su encargo y de la accion afirmativa que motivo su registro o del grupo de
atencion prioritaria al que se autoadscriban; que el manejo de la informacion contenida en el formato de adhesion se sujetara a la legislacion
en materia de proteccion de datos personales, garantizando su uso exclusivo para fines institucionales; por lo anterior, resulta procedente
habilitar el formato de adhesion correspondiente, a fin de asegurar la integracion ordenada y transparente de la red.

DECIMO PRIMERO. Casos no previstos. Los casos atendidos por el Instituto que involucren a personas integrantes de la red seran
registrados para fines estadisticos y para la elaboracion de analisis sobre los obstaculos que enfrentan los grupos de atencion prioritaria en
el ejercicio de sus derechos politico-electorales. En este tenor, se establece que cualquier situacion no prevista en el presente
instrumento sera resuelta por el Consejo General en coadyuvancia con la Comision de Igualdad.

Lo anterior se realiza atendiendo al principio de progresividad de los derechos humanos y a la obligacion de los partidos politicos,
candidaturas comunes y coaliciones, cumplir con la postulacion de personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, siendo éstos:
personas con discapacidad, personas pertenecientes a la comunidad LGBTIAQ+, personas indigenas y migrantes.

Asimismo, este Instituto reconoce que, si bien, las candidaturas independientes no estan obligadas a cumplir de las cuotas de postulacion
para personas pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria como accion afirmativa dirigida a partidos politicos, el programa
operativo de la red también contempla atender a candidaturas independientes, si asi lo solicitan; lo anterior, para ofrecer la
proteccion mas amplia en el marco de las facultades de este Instituto.

Por consiguiente, el Consejo General, tal como se ha sustentado y razonado, en cumplimiento a los criterios que garanticen la igualdad de
género y la no discriminacion, asi como prevenir, atender y contribuir a la participacion ciudadana en la postulacion de candidaturas del
proceso electoral ordinario local 2023-2024 y el proceso electoral extraordinario del municipio de Irimbo, considera la importancia de
implementar una red de apoyo para orientacion y canalizacion, enfocada en las personas electas que pertenezcan a los grupos de atencion
prioritaria.

Con base en los antecedentes y consideraciones expuestos, el Consejo General emite el presente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERALDELINSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, MEDIANTE EL CUAL SEAPRUEBA
LAIMPLEMENTACION DE LA RED DE PERSONAS ELECTAS A CARGOS DE ELECCION POPULAR PERTENECIENTES A
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL ESTADO DE MICHOACAN.

PRIMERUO. Este Consejo General es competente para emitir y aprobar el presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo expuesto en el considerando SEXTO, se aprueba la implementacion de la red de personas electas a cargos
de eleccion popular en el proceso electoral ordinario local 2023-2024, asi como en el proceso electoral extraordinario del municipio de
Irimbo en Michoacan pertenecientes a grupos de atencion prioritaria en el estado de Michoacan.

TERCERO. Se aprueba el programa operativo, la convocatoria, la difusion y el formato de adhesion a la red correspondientes, en los
términos establecidos en los considerandos SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO y DECIMO del presente acuerdo. En tal sentido, las areas
competentes del Instituto deberan ejecutar las acciones previstas, con la obligacion de garantizar su correcta operacion, seguimiento y
resultados, en apego a sus atribuciones.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion de Igualdad para que lleve a cabo las acciones necesarias para la implementacion, seguimiento
y evaluacion del programa operativo de la red, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, en el ambito de sus competencias, coadyuve en la ejecucion de las acciones
previstas en el programa operativo y brinde el apoyo administrativo necesario para la correcta operacion de la red.

SEXTO. Se instruye a la Coordinacién de Informatica para que, en el ambito de sus atribuciones y en apoyo a la Coordinacion de
Igualdad, desarrolle e implemente la herramienta digital del formato de adhesion para la integracion de la red, con los parametros establecidos
en el considerando DECIMO, asegurando la incorporacién de todos los campos, requisitos y validaciones establecidos en el presente
acuerdo y en su programa operativo.

SEPTIMO. Se instruye a la Coordinacion de Comunicacién Social para que, en coadyuvancia con la Coordinacion de Igualdad,
elabore los materiales necesarios para dar cumplimiento con lo estipulado en los considerandos SEPTIMO, OCTAVO y NOVENO ¢
implemente el plan de difusion de los mismos, garantizando la maxima publicidad y el uso de formatos accesibles, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo.

OCTAVO. Se instruye a la Coordinacion de Pueblos Indigenas para que, en atencion a la naturaleza de sus atribuciones, sea el area



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL Lunes 9 de Febrero de 2026. 14a. Secc. PAGINA 19

responsable de realizar las gestiones necesarias para generar las versiones lingtiisticas del formato de adhesion a la red, de conformidad con
el considerando NOVENO, generando su traduccion a las lenguas originarias derivadas de la pluriculturalidad del Estado y correspondientes
a los pueblos indigenas reconocidos por la Constitucion Local, garantizando en todo momento la aplicacion de criterios de pertinencia
cultural, lingiiistica e interculturalidad.

NOVENO. Se instruye a la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion para que, en el ambito de sus atribuciones,
supervise el adecuado tratamiento, resguardo y proteccion de los datos personales derivados de la integracion y operacion de la red,
garantizando el cumplimiento de la ley de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales del estado de
Michoacan de Ocampo, asi como la observancia de los principios de licitud, finalidad, proporcionalidad y responsabilidad en el manejo de
dicha informacion.

Asimismo, se le instruye para que elabore y mantenga actualizados el aviso de privacidad integral y el aviso de privacidad simplificado
aplicables al programa operativo y a la convocatoria, asegurando su difusion en los medios institucionales correspondientes y disponiendo
que ambos avisos se integren y acompaiien al formato de adhesion para conocimiento de las personas interesadas.

TRANSITORIOS
PRIMERUO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese en estrados y pagina institucional de este Instituto, asi como en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.

TERCERO. Notifiquese, para los efectos legales conducentes, al Instituto Nacional Electoral, a través de la Direccion Ejecutiva de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones I, VIL, y XIV
del Codigo Electoral.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria Urgente de treinta de enero de dos mil veintiséis, el Consejo General,
integrado por el Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, las Consejeras y Consejero Electorales Licda. Carol Berenice
Arellano Rangel, C.P. Claudia Marcela Carrefio Mendoza, Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, Dra. Silvia Verénica Mauricio Salazar,
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leon y Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, ante la Secretaria Ejecutiva que autoriza, Maria
de Lourdes Becerra Pérez.

IGNACIO HURTADO GOMEZ, CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.- MARIA DE
LOURDES BECERRA PEREZ, SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN. (Firmados).
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PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED
DE PERSONAS ELECTAS A CARGOS
DE ELECCION POPULAR
PERTENECIENTES A GRUPOS DE

ATENCION PRIORITARIA EN EL
ESTADO DE MICHOACAN

Proceso electoral ordinario local 2023-2024 y el proceso electoral
extraordinario del municipio de Irimbo en Michoacan

Instituto Electoral de

Michoacdn
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PRESENTACION

Durante el proceso electoral ordinario local 2023-2024 y el proceso electoral extraordinario del municipio de Irimbo en Michoacan, se
implementaron acciones afirmativas orientadas a garantizar la postulacion de personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, tales
como: personas con discapacidad, de la diversidad sexual, indigenas y migrantes, las cuales derivaron en la eleccion de perfiles que
representan a sectores historicamente excluidos de los espacios de decision politica.

Tanto las solicitudes de acciones afirmativas como las resoluciones administrativas y jurisdiccionales asociadas han evidenciado la
necesidad de fortalecer mecanismos institucionales que acompafien el ejercicio del cargo, atiendan problematicas comunes y generen
herramientas para enfrentar practicas discriminatorias o manifestaciones de violencia que puedan presentarse durante el desempefio de
funciones publicas.

Por lo que, resulta pertinente impulsar la creacion de espacios de reflexion que permitan analizar los desafios que enfrentan los grupos de
atencion prioritaria en el ambito politico, particularmente en lo relativo a asegurar que la inclusion sea sustantiva y no meramente cuantitativa,
considerando ademas que, las agendas de trabajo y las experiencias de representacion pueden variar significativamente entre quienes las
personas que se autoadscriben a algiin grupo de atencion prioritaria, puesto que dicha diversidad refuerza la importancia de contar con
mecanismos que fortalezcan la vinculacion efectiva con las necesidades reales de los grupos a los que dichas acciones buscan beneficiar.

En respuesta a este contexto, el Instituto Electoral de Michoacan' considera pertinente la conformacion de la red de personas electas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria en el Estado?, concebida como un mecanismo institucional de comunicacion, acompafamiento,
orientacion y canalizacion entre el Instituto y las personas electas que se autoadscriben a algun grupo de atencion prioritaria, cuyo
propdsito es constituir un espacio de interaccion, colaboracion e intercambio de experiencias que contribuya a que dichas personas ejerzan
su encargo en condiciones de igualdad sustantiva, libres de violencia y discriminacion, fortaleciendo al mismo tiempo la efectividad y la
mejora continua de las acciones afirmativas implementadas.

Esta red permitira documentar experiencias y necesidades diferenciadas por grupo; brindar orientacién y acompaiiamiento institucional;
generar estrategias para el empoderamiento politico; fortalecer la representacion sustantiva en ayuntamientos y diputaciones; y en su caso
promover una agenda publica inclusiva e interseccional. Con ello, se contribuira a la construccion de entornos mas democraticos, accesibles
y libres de discriminacion, aprovechando los avances logrados mediante las acciones afirmativas, incluso resulta una herramienta que
contribuye a conocer la eficacia de las acciones afirmativas que este Instituto implementé para el pasado proceso electoral ordinario y
extraordinario de Irimbo.

El presente programa operativo regula la organizacion, funcionamiento y acciones de lared, y establece canales de comunicacion directa con
el Instituto para brindar acompafiamiento y orientacion juridica ante posibles afectaciones en el ejercicio de los derechos politico-
electorales durante el desempefio del cargo, en tanto la Comision de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos?, con el
apoyo operativo de la Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos*, realizara las gestiones y el
seguimiento correspondiente a las solicitudes de orientacion o canalizacion que formulen las personas integrantes. Adicionalmente, con el
apoyo de la Coordinacion de Comunicacion Social, se llevara a cabo la difusion accesible del programa, asi como las acciones de comunicacion
necesarias para su implementacion.

En este sentido, los casos atendidos por el Instituto y vinculados con personas integrantes de la red seran registrados con fines estadisticos
y de andlisis, a fin de identificar los desafios que enfrentan los grupos de atencion prioritaria en el ejercicio de sus derechos politico-
electorales, dichos registros constituiran insumos para el fortalecimiento de las acciones afirmativas y para el analisis una vez que las
personas acceden a cargos de eleccion popular, permitiendo valorar su impacto real y orientar la mejora continua de las medidas institucionales.

1. Objetivos
General

Establecer una red de comunicacion directa entre el Instituto y las personas electas a cargos de eleccion popular para el proceso electoral
ordinario local 2023-2024 y el proceso electoral extraordinario del ayuntamiento de Irimbo, que se autoadscriban a algiin grupo de atencion
prioritaria, a fin de constituirse como un mecanismo institucional de orientacion y canalizacion cuando asi sea requerido, su periodo de
implementacion comprendera desde la fecha de aprobacion por parte del Consejo General de este Instituto y hasta la conclusion del encargo
el 31 de agosto de 2027.

' En lo sucesivo, Instituto.

2 En lo sucesivo, Red.

3 En lo sucesivo, Comision de Igualdad.

4 En lo sucesivo, Coordinacion de Igualdad.
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Especificos

a) Conformar y fortalecer una red de apoyo entre el Instituto y las personas electas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, que
se establezcan canales permanentes de comunicacion, intercambio de informacion, acompafiamiento y coordinacion, a fin de atender
necesidades derivadas del ejercicio del cargo y asegurar la operacion, seguimiento y continuidad de las acciones previstas en el
programa.

b) Brindar orientacion, informacion y, en su caso, canalizacion en materia de derechos politico-electorales a las personas electas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, para contribuir a un ejercicio pleno, libre de violencia y discriminacion, de las
funciones inherentes a su encargo ptblico.

c) Implementar acciones de capacitacion, formacion y actualizacion dirigidas a las personas electas integrantes de grupos de atencion
prioritaria, con el objetivo de fortalecer sus capacidades para el desempefio del cargo, en su caso promover la construccion de
agendas publicas inclusivas y dotarles de herramientas para prevenir, identificar y atender casos de discriminacion y/o violencia
politica.

d) Planear encuentros, foros, espacios de reunion, a efecto de que las personas electas que se incorporen a la red dialoguen, presenten
y compartan, en su caso, las diversas agendas que han implementado durante el ejercicio de sus encargos en favor de los grupos
historicamente vulnerados.

e) Llevar un registro sistematico de las atenciones, orientaciones y canalizaciones realizadas, con fines estadisticos y de analisis
institucional, que permita identificar problematicas recurrentes, areas de oportunidad y generar insumos para el disefio de medidas
complementarias que fortalezcan el ejercicio de los derechos politico-electorales de las personas integrantes de grupos de atencion
prioritaria.

2. Operacion de la red
La creacion de la red permitira garantizar la continuidad, eficacia y seguimiento de las medidas de inclusion adoptadas por las autoridades

electorales en materia de igualdad sustantiva, no discriminacion y participacion politica efectiva, estara dirigida a personas electas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria que hayan resultado titulares o suplentes bajo las siguientes acciones afirmativas:

. Discapacidad
. LGBTIAQ+
. Indigenas

. Migrantes

La coordinacion de la red correspondera a la consejeria que presida la Comision de Igualdad, con el apoyo operativo de la Coordinacion de
Igualdad, la cual debera implementar las acciones previstas en el presente programa operativo; coordinar la ejecucion de actividades con las
demas areas del Instituto; establecer vinculos de colaboracion con instituciones piiblicas, organismos autbnomos y organizaciones especializadas
en igualdad, no discriminacion, derechos humanos y atencion a victimas para efectos de orientacion y canalizacion; dar seguimiento y evaluar
el funcionamiento de la red; asi como formular propuestas de mejora, para atender a aquellas personas que hayan resultado electas a los
ayuntamientos y diputaciones de mayoria relativa o representacion proporcional que lo ameriten.

La red estara vigente a partir de su aprobacion por el Consejo General y durante todo el periodo del cargo de las personas electas que formen
parte de esta; es decir, hasta el 31 de agosto de 2027.

3. Acciones de acompafiamiento

L Brindar orientacion juridica presencial, telefonica o remota a las personas electas que manifiesten haber enfrentado afectaciones
relacionadas con el ejercicio de sus derechos politico-electorales, situaciones vinculadas a violencia y/o discriminacion en el ejercicio
del cargo.

IL Canalizar a las personas electas hacia la autoridad competente cuando el asunto no sea de competencia del Instituto, privilegiando

rutas accesibles y acompafiamiento institucional.

L Difundir informacion oportuna sobre derechos politico-electorales, mecanismos de proteccion, programas de fortalecimiento del
liderazgo y recursos institucionales disponibles para el ejercicio del cargo.

V. Comunicar a los partidos politicos, y en su caso, a las personas que resultaron electas por la via independiente, la existencia de la
red, invitando a las electas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria a sumarse de manera voluntaria.
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4. Procedimiento

El procedimiento establece las acciones y responsabilidades necesarias para integrar, comunicar, atender y dar seguimiento a las afectaciones
relacionadas con el ejercicio de los derechos politico-electorales, asi como a situaciones vinculadas a violencia y/o discriminacion en el
ejercicio del cargo, de las personas electas que formen parte de la red. Garantizando un flujo operativo claro que permita su identificacion,
incorporacion formal, comunicacion accesible y atencion oportuna de solicitudes.

Este esquema operativo refuerza el acompafiamiento institucional y contribuye a asegurar el ejercicio efectivo de sus derechos politico-

electorales. En consecuencia, la red se centrara en las siguientes acciones y actividades:

Objetivo

Justificacion

Actividad

Integrar a las personas
pertenecientes a grupos
de atencién prioritaria
para conformar un
espacio de diadlogo y
acompafamiento que

Permite generar
condiciones
institucionales de
inclusion y atencion
diferenciada, atendiendo
barreras estructurales

<Disefio de la
convocatoria.

*Habilitaciéon de formulario
de registro en linea.

*Publicacion de la
convocatoria en el portal

la red, asi como la
planeacion y evaluacion
de las acciones
implementadas.

1 Convocatoria fortalezca su que afectan el institucional redes
. - P desempefio del cargo y . y
participacion politica en S . sociales.
condiciones de igualdad el ejercicio EfeCt'Vc.’ de
. DA los derechos politico- I, .
y garantice el ejercicio electorales de personas *Publicacion de capsulas
leno de sus derechos N informativas sobre
P - pertenecientes a grupos L
politico-electorales. de atencion prioritaria beneficios,
P . funcionamiento de la Red
y su convocatoria.
<Difusion accesible
materiales didacticos
(lectura sencilla, lengua de
sefias mexicanas, braille,
audio y las que resulten
Facilita el acceso necesarias).
efectivo y oportuno a la
. informacién institucional, | *Remision de la
Garantizar el reduce brechas de convocatoria a
conocimiento publico de A .
. comunicacion y ayuntamientos, en su
la convocatoria e favorece la caso, al Congreso del
P incentivar el registro ’ ) ! ’ ngreso
2 Difusion . incorporacion voluntaria | Estado instituciones
voluntario de las p. . .
personas de las personas publicas y organizaciones
pertenecientes a grupos pertenecientes a grupos | sociales.
s A de atencion prioritaria,
de atencion prioritaria. . P .
fortaleciendo el alcance | +Difusién de programas o
y representatividad de la | servicios externos
red. dirigidos a grupos de
atencion prioritaria.
«Difusion de cursos
gratuitos de instituciones
externas.
*Recepcion y verificacion
de informacion.
Posibilita contar con U
. - . «Acompafiamiento para el
informacién ordenada y registro  de vienes lo
verificable que permita gis a
soliciten.
la correcta
Registro de Integrar un padrén identificacion s .
9 grar un p o T *Emision de constancias o
personas actualizado de seguimiento y atencion X
3 . A acuses de registro.
integrantes de personas institucional de las
lared pertenecientes a la red. personas integrantes de

«Sistematizacion de
informacién y recepcion a
la Comision de Igualdad.

Integracion y
actualizacion periddica del
padrén.

Fortalecer el ejercicio

Proporciona a las
personas pertenecientes
a grupos de atencién
prioritaria herramientas
y contenidos que

el ejercicio del cargo.

*Generar espacios de
intercambio y difusién de
experiencias exitosas con
otras autoridades y
personas electas.

del cargo mediante fortalezcan el *Talleres virtuales y
Capacitacion y contenidos de apoyo desempefio de sus presenciales sobre
4 formacion herramientas dey ’ funciones desde un derechos politico-
continua . s enfoque de derechos, electorales revencion
inclusion y enfoque de
der)e,chos inclusién y no de violencia y
. discriminacion, discriminacion.
contribuyendo a
prevenir barreras y Encuentro anual de
practicas excluyentes en | personas electas

pertenecientes a grupos
de atencién prioritaria.
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Seguimiento,
vinculacion,
5 orientaciéon y
canalizacion
institucional

Fortalecer la atencién y
respuesta institucional a
las personas
integrantes de la Red,
mediante canales
permanentes de
comunicacion,
articulacion con
instancias publicas y
organizaciones
especializadas, asi
como la canalizacion
oportuna de solicitudes
relacionadas con el
ejercicio del cargo.

Brinda las herramientas
necesarias para
garantizar una atencion
institucional oportuna y
especializada, mediante
mecanismos
permanentes de
comunicacion y
coordinacion
interinstitucional, que
permitan orientar, dar
seguimiento y canalizar
adecuadamente
solicitudes vinculadas
con el ejercicio del
cargo.

*Recordatorios periédicos
sobre el registro de
personas pertenecientes a
grupos de atencion
prioritaria  electas en
proceso electoral local
ordinario y extraordinario
de Irimbo.

*Comunicacién periédica
con integrantes de la Red
para identificar
necesidades, obstaculos o
incidentes.

*Habilitacién de un canal
oficial de comunicaciéon
(correo, teléfono,
WhatsApp institucional).

* Publicacion de un

documento editorial que
recopile experiencias
sobre el registro,

candidatura y ejercicio del
cargo.

*Recepcioén y canalizacion
de casos a autoridades
competentes, instituciones
publicas u organizaciones
especializadas en
igualdad, no
discriminacion y atencién
a victimas.

*Reuniones
interinstitucionales  para
seguimiento de casos y
fortalecimiento de redes
de apoyo.

*Canalizacién a instancias
competentes en casos de
discriminacién, violencia
politica o impedimentos
para el desempefio del
cargo.

Recopilacion,
6 analisis y
mejora

Identificar
problematicas
recurrentes, fortalezas
no desarrolladas y
buenas practicas.

Genera evidencia sobre
las principales
necesidades, obstaculos
y areas de mejora, asi
como para sistematizar
buenas practicas que
permitan fortalecer y
ajustar las acciones
institucionales de
manera continua.

*Registro estadistico del
tipo de solicitudes, casos,
canalizaciones y
atenciones.

*Procesamiento y analisis
de la informacion
recabada.

*Elaboracién de reportes
cuatrimestrales de
tendencias y hallazgos.
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Establecer las acciones y responsabilidades para la integracion, comunicacion, atencion y seguimiento de las personas electas que formen
parte de lared, cuya finalidad es asegurar un flujo operativo claro, agil y ordenado que permita registrar a las personas integrantes, brindar
orientacion institucional y, en su caso, canalizar las solicitudes a las autoridades competentes, a continuacion, se describen las etapas que
deberan observarse para el funcionamiento adecuado de lared:

L Identificacion de las personas electas que se autoadscriban a grupos de atencion prioritaria, la Comision de Igualdad,
con apoyo de la Coordinacion de Igualdad, sera la encargada de sincronizar la ejecucion de actividades con las demas
areas del Instituto; estableciendo vinculos de colaboracion que les permita identificarlas mediante la informacion
derivada del proceso electoral y los registros de candidaturas y la manifestacion expresa presentada en el formato de
registro.

IL. La publicidad y difusion de la convocatoria de la creacion de la red se realizara mediante acciones de comunicacion
institucional coordinadas por la Comision de Igualdad, con el apoyo operativo de las coordinaciones de igualdad y de
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VIL

VIIL

XIIL.

comunicacion social, para tal efecto, se emitiran comunicados oficiales y materiales informativos accesibles a través de los
medios institucionales, incluyendo el sitio web, redes sociales y canales internos de comunicacioén. Asimismo, se notificara
directamente a las personas electas mediante correo electronico y cualquier otro mecanismo de contacto con el que se
cuente.

El contacto inicial con las personas electas lo realizara la Coordinacion de Igualdad una vez que la Comision de Igualdad
cuente con la identificacion completa de quienes se autoadscriban a los grupos de atencidén prioritaria estableciendo
comunicacion directa con cada persona electa mediante los mecanismos institucionales disponibles. Desde el primer
acercamiento se debera proporcionar informacion basica sobre los objetivos, alcance y funcionamiento de la red, asi como
las acciones previstas para su integracion; asimismo, se remitira el formato de adhesion acompafiado de su correspondiente
aviso de privacidad, brindando asistencia para resolver cualquier duda relacionada con el proceso de incorporacion, la
integracion a la red quedara formalizada unicamente cuando se cuente con el consentimiento expreso de la persona
interesada.

Para los casos en que la incorporacion a la red se realice por medios electronicos, la Comision de Igualdad, con apoyo de la
Coordinacion de Igualdad, asi como la de informatica, habilitara un formulario digital, el cual cumplira con las medidas necesarias
de proteccion de datos personales y accesibilidad digital, en ese sentido el sistema registrara automaticamente cada respuesta,
generando un folio digital que permitira dar trazabilidad y seguimiento al proceso.

El formulario incluira los campos indispensables para recabar la informacion requerida en el formato de adhesion, asi como el
aviso de privacidad correspondiente, mismo que debera ser leido y aceptado previamente por la persona interesada. El enlace
al formulario sera enviado directamente a las personas electas a través de los mecanismos institucionales disponibles, como
correo electronico oficial, mensajeria institucional o, en su caso, comunicacion a través de los ayuntamientos o del congreso del
estado.

El registro, ya sea recibido en formato fisico, electronico o a través del formulario digital habilitado, sera remitido a la Coordinacion
de Igualdad, quien verificara la totalidad de la informacion proporcionada, la aceptacion del aviso de privacidad y la manifestacion
expresa de consentimiento, una vez confirmados estos elementos, la coordinacion validara la incorporacion de la persona electa a
lared e informara a la Comision de Igualdad para efectos de seguimiento operativo, la incorporacion quedara formalizada unicamente
tras ésta confirmacion institucional.

Asimismo, la Coordinacién de Informatica garantizara que el formulario cuente con elementos de accesibilidad, tales como
estructura semantica clara, contraste adecuado, textos explicativos, compatibilidad con lectores de pantalla y navegacion simplificada,
asegurando que todas las personas electas puedan completarlo sin barreras técnicas o cognitivas.

Por su parte la Coordinacion de Pueblos Indigenas, realizara las gestiones necesarias para generar las versiones lingiiisticas
del formato de adhesion a la red, generando su traduccion a las lenguas originarias derivadas de la pluriculturalidad del
Estado.

Una vez confirmada la incorporacion de las personas electas a la red, el grupo de trabajo de la Coordinacion de Igualdad procedera
a integrarlas a los grupos de mensajeria instantanea creados para tal efecto. Estos grupos estaran segmentados conforme al tipo de
cargo que desempefien (ayuntamiento o diputacion), con la finalidad de facilitar la comunicacion especifica y atender necesidades
diferenciadas segun la naturaleza del encargo.

Para realizar la incorporacion, se utilizaran los nimeros teleféonicos y mecanismos de contacto proporcionados por las personas
electas en el formato de adhesion, los grupos seran administrados exclusivamente por la persona titular de la Coordinacion de
Igualdad en compaiia del personal operativo de la misma, quien se encargara de mantener el orden, garantizar el uso adecuado del
espacio y preservar la integridad de la informacion difundida.

Ademas de los mensajes institucionales relacionados con la red, en estos grupos se enviaran encuestas, sondeos de opinion,
invitaciones a capacitaciones, foros, encuentros y demas actividades relacionadas con la igualdad sustantiva, los derechos humanos
y el fortalecimiento de la participacion politica de las personas integrantes.

Las personas electas que requieran atencion de primer contacto y orientacion juridica podran solicitarla mediante cualquiera de los
siguientes mecanismos institucionales correo electronico: ignddh@iem.org.mx y contacto telefonico a través del nimero-4433221400
extension 503 y del celular 443 729 8276.
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XIII. Una vez recibida la solicitud, la Coordinacion de Igualdad realizara un primer analisis para identificar la naturaleza del
caso, determinar si corresponde a la competencia del Instituto y definir el tipo de acompafiamiento que debe brindarse;
ademas, en los casos que asi lo ameriten, se le notificard a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, para la atencion
correspondiente, conforme a las atribuciones previstas en el Codigo Electoral del Estado y el reglamento Interior del
Instituto.

De ser necesario, se recabara informacion adicional de la persona interesada para contextualizar adecuadamente la situacion.
XIV. Lasasesorias podran brindarse presencialmente o mediante canales digitales segun se requiera.
XV.  LaCoordinacién de Igualdad documentara los casos atendidos, el tipo de solicitud y la atencion brindada.

XVI. LaCoordinacion de Igualdad presentara a la Comision de Igualdad, informes cuatrimestrales en sus sesiones ordinarias sobre los
casos atendidos y los avances obtenidos dentro de la red.

5. Convocatoria

Para integrar la red se emitird una convocatoria ptiblica que garantice un proceso abierto, transparente e incluyente. Su finalidad es asegurar
la igualdad de oportunidades para todas las personas electas que se autoadscriban a algin grupo de atencién prioritaria, permitiendo su
registro y participacion sin distincion de adscripcion partidista, nivel de gobierno o territorio.

La convocatoria permitira identificar y registrar a quienes integraran la red, contar con informacion sistematizada sobre sus perfiles,
acciones afirmativas, contextos y necesidades, y facilitar la planeacion de acciones de seguimiento, acompailamiento, capacitacion y
prevencion de la violencia politica. Asimismo, fortalece la transparencia institucional al documentar el proceso de integracion y los criterios
utilizados.

La convocatoria establece los elementos siguientes:

L Personas destinatarias: Podran integrarse las personas electas que pertenezcan a algun grupo de atencion prioritaria como
discapacidad, personas LGBTIAQ+, pueblos y comunidades indigenas y personas migrantes.

1L Ambito temporal: Dirigida a quienes participaron en el proceso electoral local ordinario 2023-2024, asi como en el proceso
electoral extraordinario del ayuntamiento de Irimbo.

. Vigencia de la red: Abarca desde la aprobacion de la presente convocatoria y hasta el 31 de agosto de 2027.

 \YA Adhesién: Se realizard mediante el formulario en linea, en su caso, a través del formato escrito publicado en el micrositio
institucional.

V. Datos de contacto institucional: Instituto Electoral de Michoacan (Bruselas 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060) y Coordinacion
de Igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos (Valle de Guayangareo 502, Col. Valle Quieto, C.P. 58066), de lunes
aviernes de 09:00 a 17:00 horas; correo electronico: ignddh@iem.org.mx; teléfonos 443 322 1400 ext. 503 y 443 729 8276.

6. Formato de adhesion

Para lograr una integracion ordenada y verificable de la red de personas electas a cargos de eleccion popular pertenecientes a
grupos de atencion prioritaria, se requiere un formato de adhesion que permita registrar de manera uniforme a quienes la
conformaran, este instrumento facilita identificar a las personas integrantes, confirmar su pertenencia al grupo de atencion
prioritaria correspondiente y contar con los datos necesarios para establecer comunicacion oficial, brindar acompafiamiento y
organizar las actividades de la red.

El formato concentrara informacion esencial sobre datos de identificacion, contacto y consentimiento, lo que permitira integrar un
padron institucional actualizado y confiable, util para programacion de actividades, seguimiento de casos y generacion de diagnosticos,
asimismo, constituye una garantia de seguridad juridica y de cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos
personales, pues su contenido serd utilizado exclusivamente para fines institucionales relacionados con la operacion y seguimiento
de la red.

En sintesis, el formato de adhesion es una herramienta indispensable para asegurar una integracion transparente, ordenada y eficaz, que
fortalezca el acompafiamiento institucional y garantice el ejercicio efectivo de los derechos politico-electorales de las personas pertenecientes
a grupos de atencion prioritaria.
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1. FORMATO DE ADHESION A LA RED DE PERSONAS ELECTAS

PERTENECIENTES A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DEL ‘
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Mediante la presente, otorgo mi consentimiento para incorporarme ala Red de
personas electas pertenecientes a grupos de atencion prioritarien el Estado
de Michoacan, conformada como un espacio de interaccién, acompafiamiento e

intercambio de experiencias entre personas electas que participaron bajo alguna
accion afirmativa en el  proceso electoral local 2023-2024 y en el proceso
electoral extraordinario del ayuntamiento de Irimbo. Asimismo, manifiesto mi
conformidad para establecer canales de comunicacion directa con el Instituto
Electoral de Michoacan, con el fin de recibir orientacion juridica , o bien, apoyo
institucional en caso de posibles afectaciones al ejercicio de mis derechos politico
electorales durante el desempefio del cargo.

Nombre completo:

Teléfono(s) de contacto:

Correo electroénico:

Redes sociales:

Cargo para el cual la persona resulté electa:

O Presidencia municipal

O Sindicatura

O Regiduria

O Diputacién de mayoria relativa

O Diputacion de representacién proporcional

Municipio/distrito:

Accion afirmativa bajo la cual obtuvo el registro:

O Discapacidad
O LGBTIAQ+

O Indigena

O Migrante

Periodo de encargo:

Tipo de postulacion:

O Candidatura comdn
O Coalicion

O Partido politico
O Candidatura independiente (sefialar la asociacion civil)

¢Habla alguna lengua indigena?
0O Si. ¢ Cual?:
O No

¢ Requiere ajustes razonables o apoyo de accesibilidad?
O Si. Especifique:
O No

Medio de comunicacion preferente:
O Teléfono

O Correo electrdnico

O WhatsApp
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Declaraciones y consentimientos

Declaro bajo protesta de decir verdad que me autoadscribo al grupo de atencién
prioritaria sefialado en este formato, conforme al cual obtuve el registro de mi
candidatura y resulté persona electaen el proceso electoral local 2023-2024 o en
el proceso electoral extraordinario de Irimbo.

O Manifiesto mi voluntad expresa de integrarme a la Red de personas electas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria.

O Autorizo el uso de mis datos para fines institucio nales, estadisticos, de
comunicacién y seguimiento de actividades vinculadas con la Red de personas
electas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria.

O Autorizo recibir informacion, invitaciones a reuniones, actividades de
capacitacién y comunicado s oficiales, a través de los medios de contacto
proporcionados.

O Autorizo al Instituto el uso y difusion de la informacion, documentos,
estadisticas que presente con motivo de la implementacién de agendas para
grupos de atencion prioritaria.

Aviso de privacidad

He leido y acepto el aviso de privacidad integral y simplificado proporcionado por
el Instituto Electoral de Michoacan, y comprendo que mis datos seran utilizados
exclusivamente para la integracion, operacion y seguimiento de la Red.

Acepto el aviso de privacidad:
asi
O No (en caso de no aceptar, no podra integrarse a la Red)

Lugar y fecha:

Nombre y firma (o huella digital)

2. FORMATO DE ADHESION A LA RED DE PERSONAS ELECTAS

PERTENECIENTES A GRUPOS DE ATENCIONPRIORITARIA DEL ‘
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
Mediante la presente, otorgo mi consentimiento para incorporarme ala Red de
personas electas pertenecientes a grupos de atencion prioritarian el Estado
de Michoacan, conformada como un espacio de interaccién, acompafiamiento e
intercambio de experiencias entre personas electas que se autoadscriben aalgun
grupo de atencidn prioritaria y que se encuentran en ejercicialel cargo con motivo
del proceso electoral local2023—-2024 y en elproceso electoral extraordinario
del ayuntamiento de Irimbo . Asimismo, manifiesto mi conformidad para
establecer canales de comunicacion directa con el Instituto Electoral de
Michoacan, con el fin de recibir orienfacién juridica, o bien, apoyo institucional en
caso de posibles afectaciones al ejercicio de mis derechos politico  -electorales
durante el desempefio del cargo.

Nombre completo:

Teléfono(s) de contacto:

Correo electrénico:

Redes sociales:

Cargo para el cual la persona resulté electa:

O Presidencia municipal

O Sindicatura

O Regiduria

[ Diputacién de mayoria relativa

[0 Diputacién de representacion proporcional

Municipio/distrito:
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Grupo de atencién prioritaria al que se autoadscribe:

[ Discapacidad
O LGBTIAQ+

O Indigena

O Migrante

Tipo de postulacién:

O Candidatura comun
O Coaliciéon

O Partido politico
O Candidatura independiente (sefalar la asociacion civil)

¢Habla alguna lengua indigena?
O Si. ¢ Cual?:
O No

¢ Requiere ajustes razonables o apoyo de accesibilidad?
O Si. Especifique:
O No

Medio de comunicacion preferente:
O Teléfono

O Correo electronico

O WhatsApp

Declaraciones y consentimientos
Declaro bajo protesta de decir verdad que me autoadscribo al grupo de atencion
prioritaria sefialado en este formato y que resulté persona electa en el proceso
electoral local 2023-2024 o en el proceso electoral extraordinario de Irimbo.

O Manifiesto mi voluntad expresa de integrarme a la Red de personas electas
pertenecientes a grupos de atencién prioritaria.

O Autorizo el uso de mis datos para fines institucionales, estadisticos, de
comunicacién y seguimiento de actividades vinculadas con la Red de personas
electas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria.

O Autorizo recibir informacion, invitaciones a reuniones, actividades de
capacitacion y comunicados oficiales, a través de los medios de contacto
proporcionados.

O Autorizo al Instituto el uso y difusion de la informacién, documentos,
estadisticas qu e presente con motivo de la implementacion de agendas para
grupos de atencion prioritaria.

Aviso de privacidad
He leido y acepto el aviso de privacidad integral y simplificado proporcionado por
el Instituto Electoral de Michoacan, y comprendo que mis datos seran utilizados
exclusivamente para la integracion, operaciéon y seguimiento de la Red.

Acepto el aviso de privacidad:
O Si
O No (en caso de no aceptar, no podra integrarse a la Red)

Lugar y fecha:

Nombre y firma (o huella digital)

7. Avisos de privacidad

Con el fin de garantizar el tratamiento adecuado de los datos personales recabados durante la integracion, operacion y seguimiento de la red,
se establece la obligacion de emitir y mantener actualizados el aviso de privacidad integral y el simplificado aplicables al presente programa
operativo, estos instrumentos aseguran que las personas participantes conozcan el uso, finalidad, resguardo y mecanismos de proteccion
de su informacion, en cumplimiento de la ley de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales del estado
de Michoacéan de Ocampo; su incorporacion permite fortalecer la confianza, la transparencia institucional y la observancia de los principios
de licitud, finalidad, proporcionalidad y responsabilidad en el tratamiento de los datos personales.
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