PERIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONALDELESTADO

DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse

en este periodico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Directora: Mtra. Fernanda Arizpe Morales

Juan José de Lejarza # 49, Col. Centro, C.P. 58000

TERCERA SECCION Tel. 443-312-32-28

TOMO CXC

Morelia, Mich., Martes 24 de Marzo de 2026 NUM. 39

Responsable de la Publicacion

Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacin de Ocampo
Mitro. Alfredo Ramirez Bedolla

Secretario de Gobierno

Lic. Ratl Zepeda Villasefior

Directora del Periodico Oficial

Mtra. Fernanda Arizpe Morales

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 40 ejemplares
Esta seccion consta de 22 paginas

Precio por ejemplar:
$37.00 del dia
$ 48.00 atrasado

Para consulta en Internet:
https://periodicooficial.segob.michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electronico

periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
OCAMPO,MICHOACAN

MODIFICACION AL PLAN DE DESAROLLO
MunicrraL 2024-2027

ActA No. 56

En el municipio de Ocampo Michoacan, siendo las 11:00 horas del dia 07 de noviembre del
afio 2025 (dos mil veinticinco), reunidos en la sala de Cabildo de la Presidencia Municipal,
para celebrar Sesion, a la que fueron previamente convocados en los términos de ley, los
ciudadanos integrantes del Ayuntamiento: la Lic. Leticia Arriaga Dominguez en calidad de
Presidenta Municipal, el C. Fausto Reyes Garcia, Sindico Municipal y los ciudadanos,
Araceli Castafieda Argueta, Martin Cruz Gonzalez, Claudia Gonzélez Gardufio, Gerardo
Gudifio Gomez, Miguel Angel Gonzalez Garcia, Miguel Angel Téllez Sanchez y Adilene
Perfecto de la Luz, Regidores Municipales. Sesion que se lleva a cabo bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.-..

2.- ...

RICI

4.- ...

5.- Presentacion, andlisis y aprobacion en su caso de las Modificaciones y Ajustes al Plan
de Desarrollo Municipal 2024-2027.

6.- ...

7.~ ...

8.-...

PUNTO NUMERO 05: Presentacion, analisis y aprobacion en su caso de las Modificaciones
y Ajustes al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

La Presidenta Municipal solicita al Secretario del Ayuntamiento presentar las Modificaciones
Propuestas al Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2024-2027, las cuales han sido resultado
de un diagndstico continuo y la participacion de las areas técnicas.
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El Secretario expone que el documento actualizado contempla:

> La alineacion de los ejes estratégicos con los objetivos de desarrollo municipal y con los Lineamientos estatales y federales
aplicables.

> Ajustes programaticos especificos derivados de nuevas necesidades detectadas o de la reasignacion de prioridades.

> La reformulacion de metas, indicadores y estrategias de corto y mediano plazo para hacerlos mas cuantificables y medibles.

> La incorporacion formal de los proyectos prioritarios para mejorar la calidad y cobertura de los servicios ptblicos.

La Presidenta instruye someter el punto a votacion.

El Pleno, con fundamento en los articulos 14 fracciones I, Iy VIIL; 36; 37; 51 y 53 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan,
y reconociendo la necesidad de contar con un instrumento rector actualizado, aprueba por unanimidad los siguientes:

° Primero: Aprobar en todos sus términos las Modificaciones y ajustes presentados al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

° Segundo: Turnar el documento actualizado de manera inmediata al H. Cabildo para su aprobacion final, conforme a los procedimientos
de Planeacion Municipal aplicables.

° Tercero: Instruir a todas las areas municipales para que, cuando la actualizacion entre formalmente en vigor, realicen la adecuacion
de sus Programas Operativos Anuales (POA) conforme a las nuevas metas y estrategias establecidas.

-3 PUNTO NUMERO 08: Para concluir el orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 13:10 horas del dia 07 de
= noviembre del afio 2025 se declara formalmente concluida la presente Sesion Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de
Ocampo, Michoacan.

Se levanta para su debida constancia legal la presenta acta, firmando de conformidad al margen y al calce los que en ella intervinieron.

Lic. Leticia Arriaga Dominguez, Presidenta Municipal; C. Fausto Reyes Garcia, Sindico Municipal; Regidores: C. Araceli Castafieda
Argueta, Dr. Gerardo Gudifio Gémez, C. Martin Cruz Gonzélez, C. Claudia Gonzalez Garduiio, Lic. Miguel Angel Gonzalez Garcia, C.
iguel Angel Téllez Sanchez, C. Adilene Perfecto de la Luz; Lic. Pedro Valencia Cerecero, Secretario de Ayuntamiento. (Firmados).

=<

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”



PERIODICO OFICIAL Martes 24 de Marzo de 2026. 3a. Secc. PAGINA 3

1. Presentacion

El Plan Municipal de Desarrollo de Ocampo, Michoacan 2024-2027 constituye el instrumento rector de la planeacion y conduccion de las
politicas publicas del Honorable Ayuntamiento. Este documento expresa la voluntad y el compromiso de la Administracion Municipal por
establecer una ruta clara de trabajo que permita impulsar el bienestar integral de la poblacion, fortalecer las instituciones locales y promover
un desarrollo ordenado, incluyente y sostenible.

Su elaboracion responde al mandato legal establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y a los principios
de planeacion democratica, transparencia y rendicion de cuentas. Este Plan orienta las acciones del Gobierno Municipal, bajo un enfoque

participativo y con una vision de largo plazo, en la que la ciudadania ocupa un papel fundamental en la definicion de las prioridades del
desarrollo local.

El contenido del presente documento se articula con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo de Michoacan y mantiene congruencia con
las politicas nacionales de desarrollo y bienestar promovidas por el Gobierno de la Reptblica, asegurando asi la alineacion entre los tres
niveles de gobierno en materia de planeacion, gestion y evaluacion de resultados.

El Plan Municipal de Desarrollo de Ocampo 2024-2027 integra los ejes, estrategias y lineas de accion que guiaran la administracion publica
municipal durante el presente periodo de gobierno, priorizando la eficiencia administrativa, la equidad social, el fortalecimiento del campo,
la seguridad, la educacion, la cultura y el impulso al desarrollo econdomico sustentable.

Con este instrumento, refrendamos nuestro compromiso con las y los ocampenses, para que cada accion de gobierno se traduzca en
resultados tangibles que contribuyan al progreso de nuestro municipio, siempre con responsabilidad, transparencia y sentido humano.

2. Marco legal y metodolégico

El presente Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027 se elabora en cumplimiento con la Ley de Planeacion del Estado de
Michoacan y los lineamientos del Sistema Nacional de Planeacion Democratica. El documento se encuentra alineado al Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030 del Gobierno de México y al Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-2027 (PLADIEM).

cial)"

&3. Diagnéstico general del municipio

0 O

3 El municipio de Ocampo, Michoacén, cuenta con una poblacion aproximada de 24,774 habitantes (Censo INEGI 2020) con una tendencia
§ de crecimiento moderado. Su economia se basa principalmente en la agricultura, ganaderia, turismo y actividades forestales. Entre los
.sprincipales desafios destacan la dispersion de comunidades rurales, limitaciones en servicios basicos y necesidad de diversificar la

':economia local.

D)
~

<= 4. Alineacién estratégica con el PND y el PLADIEM

0

<

°: Este plan incorpora los principios rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 impulsado por el Gobierno de México, particularmente
Flos ejes de Bienestar, Desarrollo Econémico con Justicia, Sustentabilidad y Gobernanza Democratica. Asimismo, se articula con los
€ objetivos del PLADIEM 2021-2027 del Gobierno del Estado de Michoacan.

5. Visién, mision y principios rectores

Vision: Ocampo sera un municipio prospero, incluyente y sostenible, con una ciudadania participativa y una economia local fortalecida.

=

isiéon: Promover politicas publicas que garanticen el bienestar social, impulsen el desarrollo econdémico sostenible y fortalezcan la
gobernanza municipal mediante la participacion ciudadana.

Principios rectores: equidad, transparencia, sostenibilidad, participacion, innovacion y corresponsabilidad.
6. Ejes estratégicos y programas prioritarios

S Eje 1. Bienestar y Justicia Social

Programas: Aguay Saneamiento, Salud Comunitaria, Educacion y Vivienda Digna.

"Version digital de consulta, carece de valor legal (a

Eje 2. Desarrollo Econémico Sustentable

Programas: Fortalecimiento Productivo Agropecuario, Turismo Rural, Microemprendimiento Local.
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Eje 3. Seguridad, Gobernabilidad y Justicia Civica

Programas: Caminos Rurales, Conectividad Digital, Gestion Ambiental y Reforestacion.

Eje 4. Medio Ambiente, Territorio y Sustentabilidad

Programas: Seguridad Comunitaria, Transparencia y Gobierno Abierto, Participacién Ciudadana.

Eje 5. Gobierno Eficiente, Transparente y Cercano a la Gente

Programas: Transparencia, Eficiencia, Microemprendimiento Local.

7. Instrumentacion y financiamiento

El financiamiento de los programas provendra de recursos municipales (FISM, FORTAMUN, F.G. y R.F.), municipales, estatales y
federales, ademas de posibles convenios con instituciones privadas y organismos. Se promovera la eficiencia del gasto y la transparencia
en el uso de recursos publicos.

8. Seguimiento y evaluaciéon

La Unidad Técnica Municipal de Planeacion coordinara el seguimiento de metas e indicadores. Se realizaran reportes semestrales y
evaluaciones anuales de avance, con participacion ciudadana en el Consejo de Desarrollo Municipal.

9. Anexos

Incluye la matriz de alineacion estratégica entre el PMD 2024-2027, el PND 2025-2030 y el PLADIEM 2021-2027, asi como los
indicadores de desempefio municipal.

Anexo 1. Matriz de Alineacién Estratégica

Eje del PMD Ocampo | Eje del PND 2025— Eje del PLADIEM Objetivos comunes /

2024-2027 2030 2021-2027 linea estratégica

Eje 1. Bienestary Desarrollo con Bienestar social y Garantizar acceso

Justicia Social bienestary desarrollo humano universal a servicios
humanismo sociales (salud,

educacion, vivienda)
con enfoque
humanista y equidad.

Eje 2. Desarrollo Economia moral y Prosperidad Fomentar empleo

econémico trabajo econdmicay formal, valor

Sustentable competitividad agregado local,
regional fortalecer cadenas

productivas con
justicia social.

Eje 3. Seguridad, Desarrollo Infraestructura, Promover desarrollo
Gobernabilidad y sustentable territorio y medio con bajo impacto
Justicia Civica ambiente ambiental,

infraestructura
resiliente y transicion

energética.
Eje 4. Medio Gobernanza con Gobernabilidad Fortalecer
Ambiente, Territorio | justiciay democratica y institucionalidad
y Sustentabilidad participacion participacion social local, rendicién de
ciudadana cuentasy
Eje 5. Gobierno participacion
Eficiente, ciudadana.

Transparente y
Cercano a la Gente

Anexo 2. Sistema de Indicadores de Seguimiento y Evaluacion
El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 constituye el instrumento rector de la planeacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas del Gobierno Municipal de Ocampo, Michoacan, alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030 y el Plan Estatal de

Desarrollo Integral de Michoacan.

Su proposito es establecer una ruta clara y ordenada para alcanzar el bienestar social, el desarrollo econémico y la sostenibilidad del
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territorio, bajo principios de eficiencia, transparencia, equidad y participacion ciudadana.

El documento se estructura en cinco ejes rectores, cada uno orientado a atender problematicas especificas detectadas en el diagndstico
municipal, con objetivos, estrategias e indicadores que permitiran medir su avance y resultados. Estos ejes son el reflejo de un gobierno
comprometido con las necesidades de la poblacion y con la transformacion del municipio hacia un modelo de desarrollo mas justo,
participativo y sustentable.

Los ejes que guian este plan son los siguientes:

1. Bienestar y Justicia Social.

Enfocado en reducir la desigualdad social mediante la ampliacion de los servicios basicos de salud, educacion, vivienda y alimentacion.
Promueve la equidad de género y la participacion ciudadana en la toma de decisiones que impactan la calidad de vida.

2. Desarrollo Economico Sustentable.

Impulsa la productividad local y la diversificacion econdémica a través del fortalecimiento del sector agroecoldgico, el turismo
sustentable, la formalizacion de microempresas y el aprovechamiento racional de los recursos naturales.

3. Seguridad, Gobernabilidad y Justicia Civica.

Propone acciones integrales para mejorar la seguridad ptiblica, fortalecer la proximidad social, modernizar los sistemas de vigilancia
y fomentar la cultura del respeto y la mediacién comunitaria como vias para la paz social.

4. Medio Ambiente, Territorio y Sustentabilidad.

Promueve la proteccion y conservacion de los recursos naturales mediante la reforestacion, la educacion ambiental, la gestion
integral de residuos y la atencion a riesgos ambientales, fortaleciendo la resiliencia del territorio.

W

Gobierno Eficiente, Transparente y Cercano a la Gente.

Orientado a la modernizacion administrativa, la digitalizacion de tramites, la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y la
profesionalizacion del personal publico, garantizando un gobierno responsable y con resultados.

el Periodico Oficial)"

< Cada eje cuenta con indicadores especificos de desempefio, elaborados bajo el enfoque SMART (especificos, medibles, alcanzables,
= relevantes y temporales), y con la participacion activa de todas las unidades responsables municipales, entre las que destacan: Presidencia
S Municipal, Sindicatura, Regiduria, Contraloria, Secretaria del Ayuntamiento, DIF, Tesoreria, Oficialia Mayor, Direcciones de Desarrollo
= Social, Desarrollo Rural, Seguridad Publica y Transito, Turismo y Planeacion.

<

i La ejecucion y evaluacion de estos ejes permitiran medir el cumplimiento de los objetivos establecidos, asegurando que las politicas
E pubhcas municipales respondan de manera efectiva a las demandas sociales y promuevan un desarrollo integral, sustentable y con justicia
¥ social para todas y todos los habitantes de Ocampo, Michoacan.

al (arti

SoAnexo 3. Metodologia de Seguimiento y Evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Ocampo, Michoacan
= 2024-2027

e,

1. Objetivo del Sistema de Seguimiento y Evaluacién

ce de valor

S El presente Sistema de Seguimiento y Evaluacion tiene por objeto establecer los mecanismos institucionales, metodologicos y operativos
3 que permitan medir, analizar y valorar el grado de avance y cumplimiento de los objetivos, estrategias e indicadores establecidos en el Plan
£ Municipal de Desarrollo (PMD) de Ocampo, Michoacan 2024-2027. Su propésito fundamental es garantizar la transparencia, la rendicion
& de cuentas y la mejora continua de la gestion ptiblica municipal.

con.

2. Coordinacién General y Unidades Responsables
3
EOEI sistema sera coordinado por la Secretaria del Ayuntamiento, que fungira como instancia responsable de integrar, validar y consolidar la
3 informacion proporcionada por las diversas unidades administrativas del H. Ayuntamiento de Ocampo. Dichas unidades seran las
S encargadas de generar y reportar los avances correspondientes a los programas, acciones e indicadores a su cargo.

"Versio

3. Metodologia General del Seguimiento y Evaluaciéon

El seguimiento y evaluacion del PMD se realizarda mediante un proceso continuo, sistematico y periodico. Se efectuaran reportes
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trimestrales y evaluaciones anuales, asi como una evaluacion intermedia en el ejercicio 2025 y una evaluacion final en 2027. Estas
evaluaciones permitiran determinar los resultados alcanzados, identificar areas de oportunidad y proponer medidas correctivas.

El proceso de seguimiento comprendera las siguientes etapas:
a) Recoleccion de informacion por las unidades responsables.
b) Integracion de reportes trimestrales por la Secretaria del Ayuntamiento.
¢) Revision técnica y validacion de avances por la Direccion de Planeacion.
d) Presentacion de resultados.
e) Publicacion de resultados y acciones correctivas.
4. Roles Institucionales de las Unidades Responsables
Organigrama del H. Ayuntamiento de Ocampo, Michoacan 2024-2027

ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO DE OCAMPO, MICHOACAN, 2024-2027

HATUNTAMENTO |

"Versién digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

Roles Institucionales

S R
esocacn

SHOCATURA wecoumA |
per——
e oo e | ]
i prer—
s e | e
Ao A | G n vy
L s e |L
=]
- [Samtmar | [ o | M
| [ ] [ ey
e ]| [ oo

Unidad Responsable

Funcién dentro del Sistema de Evaluacién

Presidencia Municipal

Conducir la direccion politica y estratégica del
proceso de seguimiento y evaluacién.

Sindicatura Vigilar el cumplimiento del marco normativo
y juridico en la ejecucién del PMD.
Regiduria Supervisar y validar los resultados reportados

por las distintas areas municipales.

Contraloria Municipal

Ejecutar acciones de control interno,
auditoria y mejora continua.

Secretaria del Ayuntamiento

Coordinar y consolidar los reportes de
seguimiento de todas las dreas municipales.

Sistema DIF Municipal

Reportar indicadores y resultados vinculados
al bienestar social y la atencién a grupos
vulnerables.

Tesorerfa Municipal

Monitorear la ejecucién presupuestal y
garantizar la congruencia entre metas fisicas
y financieras.

Oficialia Mayor

Supervisar los recursos humanos y materiales
involucrados en los programas municipales.

Direccién de Desarrollo Social

Ejecutar, dar seguimiento y evaluar los
programas sociales municipales.

Direccién de Desarrollo Rural

Monitorear programas agropecuarios,
productivos y de sostenibilidad rural.

Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal

Evaluar indicadores relacionados con
seguridad, prevencion y orden publico.

Direccién de Turismo

Supervisar las acciones e indicadores
vinculados con el desarrollo turistico local.

Direccién de Planeacién

Integrar la informacion técnica, dar
seguimiento a indicadores y elaborar
informes de evaluacion.
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5. Procedimiento de Seguimiento Trimestral y Anual

Cada unidad responsable debera presentar sus reportes de avance de manera trimestral ante la Secretaria del Ayuntamiento, utilizando el
formato oficial establecido en este documento. Dichos reportes deberan contener datos actualizados sobre los indicadores, acciones
ejecutadas, metas alcanzadas, desviaciones y observaciones pertinentes.

6. Evaluaciones Intermedia y Final del Plan

La evaluacion intermedia se llevara a cabo en el ejercicio fiscal 2025, con el proposito de analizar los avances logrados en la primera mitad
del periodo y realizar ajustes necesarios en los programas o estrategias. La evaluacion final se realizara al cierre del ejercicio 2027,

determinando el cumplimiento integral de los objetivos del PMD y las lecciones aprendidas para la gestion publica futura.

7. Formato de Reporte Trimestral de Avances

Ejedel | Indicador | Avance Logro Observaciones | Unidad Fuente de
PMD Trimestral | Acumulado Responsable | Informacién
(%)

Ejes Rectores, Problemas, Objetivos y Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo de Ocampo, Michoacan 2024-2027

Introduccion:

El presente apartado integra los Ejes Rectores que orientan la planeacion estratégica del H. Ayuntamiento de Ocampo, Michoacan, para el
periodo 2024-2027. Cada eje responde a los principales problemas identificados durante el diagnostico municipal y plantea los objetivos,
estrategias y lineas de accion que permitiran alcanzar un desarrollo integral, equitativo y sostenible.

Las acciones aqui descritas se articulan con las politicas del Gobierno del Estado de Michoacan y con los objetivos nacionales de desarrollo,
en concordancia con los principios de bienestar, justicia social, sustentabilidad y eficiencia administrativa.

EJE 1. Bienestar y Justicia Social

3 Problema Prioritario:

Desigualdad en el acceso a servicios basicos (salud, educacion, vivienda y alimentacion).
Causa Principal:

Insuficiencia de infraestructura social y limitados recursos para programas de apoyo.

Objetivo General:

Garantizar el bienestar social de la poblacién mediante politicas incluyentes y con enfoque de equidad.

Lineas de Accion:
L. Fortalecer los servicios de salud publica y ampliar la cobertura.
2. Implementar programas alimentarios y de vivienda digna.
3. Impulsar politicas de igualdad de género.
4. Promover la educacion integral y técnica.
5. Fomentar la participacion ciudadana en la planeacion.

Unidades Responsables:

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

Direccion de Desarrollo Social, Obras Publicas, Direccion de Planeacion, Instancia de la Mujer, Secretaria del Ayuntamiento, Presidencia.

Indicadores de Cumplimiento:
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Linea de X Formula / Unidad de Fuente de Unidad
o Indicador Sk : Meta 2027 S
accidn Descripcidn medida verificacién | responsable
. P (Poblacion
= FOIumeoer Porcentaje de|afiliadz a DIRECCION
los servicios S s
e poblacién algan IMSS- DE
?;ﬁ " conaccesoa |sistemade [ TAR, |DESARROLLO
el servicios de [salud / SSM, INEG!  |sOCIAL/
ampliar la »
o salud Poblacién PRESIDENCIA
Seb e total) = 100

Porcentaje de|

viviendas  |(viviendas
Zimplement |, vicios |con servicios OBRAS
A DR TATAS | i Aty INECL, pUBLICAS/PLA)
alimentarios | ° ol % SO%[SEDATY, NEACION/
vdevivienda | oonje,  |viviendas)x ot PRESIDENCIA
digna. energia 100

eléctrica)

(Mujeres

Porcentaje de poncficiarias
3.impulsar  [mujeres /Total de REGISTROS  |Instancia

politicas de [ beneficiad3s [ociarios |, g DE Municipal de
igualdad e [en )= 100 DESARROLLO [la Mujer/
género. programas SOCIAL PRESIDENCIA
sociales
Numero de
4. Promover |canvenios Direccién de
sl Conteo de i ;
la educacién  |firmados con X Registros  |Desarrolio
. convenios  [NUMERQ Rk i
integraly [instituciones |°°7 municipales |socialf
técnica. educativas o ["/E5"EE PRESIDENCIA
técnicas
Porcentaje de}
: idad i
5. Fomentar |comunidades| (Comunidade W sesseamriis il
la con comité |5 con comité - v
| iy registros del |Ayuntamient
T
participacién |de  [/Totalde o 8% e ApEMU o/
ciudadana en |participacién|comunidades .
i ki N Planeacion
la planeadién. |ciudadana  |) x 100
constituido

DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION DELEJE 1 BIENESTAR Y JUSTICIA SOCIAL
1. Contexto general

El municipio de Ocampo, Michoacén, presenta un rezago social medio conforme al Indice de Rezago Social (CONEVAL, 2023), derivado
.8 deladesigualdad en el acceso a servicios basicos, educacion, vivienda y alimentacion.

Estas condiciones impactan directamente en la calidad de vida de la poblacion y justifican la formulacion de politicas sociales con enfoque
S deequidad e inclusion.

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI) y estimaciones de CONEVAL, Ocampo registra las siguientes
condiciones estructurales:

. \Valor en Ocampo, Promedio
Indicador ) |, Fuente
Michoacan estatal
Poblacion total (2020) 25,888 habitantes — INEGI, 2020
" " " CONEVAL,
Poblacion en situacion de pobreza 63.4% 45.5%
2023
Poblacion con carencia por acceso a CONEVAL,
L 22.1% 17.8%
servicios de salud 2023

Viviendas con carencia en materiales y

. . o 31.7 % 235% INEGI, 2020
lequipamiento bésico
Poblacion sin acceso a la alimentacion CONEVAL,
26.4 % 209 %
adecuada 2023
Escolaridad promedio 7.8 afios 9.1 afios INEGI, 2020

Estas cifras evidencian que Ocampo enfrenta desigualdades estructurales que limitan el ejercicio pleno de los derechos sociales.
La problematica se concentra particularmente en las comunidades rurales, donde los indices de pobreza y carencia social superan el 70 %.

2. Principales problemiticas detectadas

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

Del analisis de la informacion y de los talleres participativos realizados con autoridades auxiliares, se identificaron las siguientes problematicas
prioritarias:
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ia / Fuente

Insuficiente cobertura de
Salud servicios médicos en
comunidades rurales.

Insuficiencia de programas
Alimentacion |alimentarios y alto costo de la
canasta basica.

Deficiencias en pisos, techos y
Vivienda servicios bésicos (aguay
drenaje).

Bajo acceso a educacion media y
técnica.

Educacién

Equidad de Escasa participacion femenina
género len programas productivos.

Reporte de la Jurisdiccion Sanitaria N° 3
(2023): solo 5 unidades médicas operan con
meédicos permanentes.

[CONEVAL 2023: 1 de cada 4 hogares
presenta inseguridad alimentaria moderada
0 severa.

INEGI 2020: 19 % de viviendas carecen de
drenaje.

SEP 2023: cobertura del 55 % en nivel medio
superior.

DIF y Desarrollo Social 2023: solo 35 % de los
apoyos entregados a mujeres.

3. Fundamentacion de las lineas de accion e indicadores

articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

Linea de accién Justificacién técnica Indicador asociado  |Meta 2027
Fortalecer los La cobertura actual de salud es | Porcentaje de
servicios de salud de 77.9 %; se requiere ampliar |comunidades con 50 %
publica y ampliar la |atencién médica movil y brigadas|atencion médica ;
cobertura. rurales. basica.
. Numero de
Implementar El 26 % de los hogares tiene .
N . N . beneficiarios en
programas inseguridad alimentaria; se 1,500

alimentarios y de
vivienda digna.

Impulsar politicas de

impulsaran programas DIF y
subsidios de vivienda.

Solo 35 % de los apoyos sociales
se entregan a mujeres; se

programas
alimentarios y de
vivienda.

Porcentaje de
mujeres beneficiadas

beneficiarios.

igualdad de género. |requiere transversalidad de

60 %
en programas

género en programas. sociales.
Promover la El promedio de escolaridad es Ndmero de apoyos
educacion integral y |7.8 afios; urge fortalecer la para continuar con 20
técnica. capacitacion técnica y becas. estudios
Fomentar la

participacién
ciudadana en la

| .., requiere fortalecerlos.
planeacion.

Poca representatividad en los
comités del COPLADEMUN; se 6

Ndmero de consejos
ciudadanos activos.

4. Conclusion del diagnéstico

EE] Eje 1: Desarrollo con Bienestar e Igualdad Social busca disminuir los rezagos sociales del municipio a través de estrategias de acceso
Roequitativo a la salud, educacion, vivienda y alimentacion, fortaleciendo la participacion ciudadana y la igualdad de oportunidades.

5 Los indicadores definidos permiten medir avances tangibles en la reduccion de la pobreza y el bienestar de los hogares.

val

Causa Principal:

tal de consulta, carece d

(]

on dig

Objetivo General:

/

"Vers

Lineas de Accion:

Problema Prioritario:

S EJE 2. Desarrollo Econémico Sustentable

Dependencia econdmica del sector primario y escasa diversificacion productiva.

Escasa capacitacion, limitado acceso a financiamiento y baja tecnificacion productiva.

Impulsar un modelo de desarrollo econémico sustentable que fomente la productividad, el empleo y la preservacion ambiental.
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1. Apoyar la produccion agroecologica y forestal sustentable.

2. Desarrollar estrategias de turismo ecoldgico y cultural.

3. Capacitar y formalizar microempresas.

4. Impulsar el aprovechamiento sustentable de recursos naturales.

Unidades Responsables:

Direccion de desarrollo rural, Direccion de Turismo, Direccion de Planeacion, Instancia de la Mujer, Direccion de desarrollo social.

Indicadores de Cumplimiento:

Linea de - Férmula / Unidad de Fuente de Unidad
i Indicador oo £ Meta 2027 R
accion Descripcién  |medida verificacion | responsable
Nimero de
o [producteres
LApoyarla 1 ficiadas )
produccion _— Conteo de Registros de |Direccion de
agroecoldgica beneficiarios [Numero Desarrolio Desarrolia
programas 3 :
y forestal =" |directos Rural rural
agroecologic
sustentable.
oso
forestales
2. Desarrollar T
: Turi; .
estrategias mcr_en_'wn % Urkstas Registros Direccion de
= de visitantes |2027 / = 225
de turismo - E 30%|municipales |Turismo /
fk anuales al Turistas el
ecolégico y B / SECTUR Planeacién
municipio 2024) % 100
cultural.
Porcentaje de|(Mujeres Instancia
3. Capacitar y | participacidn|capacitadas Municipal de
formalizar  |de mujeres |/ Total de susq| Registros de |13 Mujer /
microempres |en personas programas  |Direccidn de
as. capacitacion [capacitadas) Desarrolio
empresarial |x100 Social.
Nimero de
proyectos de
4.impulsar &l 3
aproveihan | 2T vechant Direccién de
g ento Conteo de SEMARNAT, |~
ento . 2 Desarrello
sustentable |proyectos Namero 8|Medio S
sustentable A e % social /
{zgua, suelo, |validados Ambiente .
de recursos Planeacidn
bosque)
naturales. 3
implementad
o5

1. Contexto general

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

. Ocampo, Promedio
Indicador N . Fuente
Michoacén estatal
Poblacién ocupada en el sector INEGI, Censo
e 64.3% 33.1% L
primario Econémico 2019
Poblacién ocupada en el sector
X 15.7% 27.9% INEGI, 2019
secundario
Poblacién ocupada en el sector
o 20.0% 39.0 % INEGI, 2019
terciario
Nivel de informalidad laboral 74.2 % 63.1 % [SEDECO, 2023
Productores agricolas que utilizan
- 18% 34 % SEDRUA, 2023
practicas sustentables
Visitantes turisticos anuales Turismo Michoacan,
. 230,000 —
(estimado) 2024

DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION DEL EJE 2 DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

El' municipio de Ocampo, Michoacan, se caracteriza por su vocacion agricola, forestal y turistica, con una fuerte dependencia del sector primario.
Sin embargo, enfrenta limitaciones estructurales en materia de productividad, comercializacion y diversificacion econdmica.

De acuerdo con el INEGI (Censo Econdmico 2019) y datos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado, mas del 64 % de la
poblacion ocupada depende del sector agropecuario y solo el 12 % se dedica a actividades de servicios o turismo.

El aprovechamiento sustentable de los recursos naturales es limitado, y existe escasa inversion en tecnologias limpias, formalizacion
empresarial y valor agregado en la produccion local.
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El panorama evidencia una economia local dependiente y poco diversificada, donde el crecimiento econéomico no se ha traducido en
desarrollo sustentable ni en generacion de empleo formal.

2. Principales problematicas detectadas

A partir de los talleres participativos y los informes de dependencias municipales, se identificaron los siguientes problemas estructurales
que limitan el desarrollo econdmico sostenible del municipio:

Evidencia / Fuente

SEDRUA 2023: solo 18 % de
productores aplican técnicas
sustentables.

Produccién
agricola

Escasa adopcion de practicas
agroecoldgicas y baja productividad.

SEDECO 2023: 70 % de la
produccion se comercializa
localmente sin valor
agregado.

Falta de canales formales de venta y baja

Comercializacion ) ., R
vinculacién con mercados regionales.

Subaprovechamiento del potencial Turismo Michoacdn 2023: 12

capacitacion

Medio ambiente y
recursos

Turismo ecoturistico vinculado a la Reserva de la | mil visitantes anuales frente a
Bidsfera de la Mariposa Monarca. 30 mil potenciales.
Empleoy Limitadas oportunidades laborales CONEVAL 2023: 74 % de

formales y escasa capacitacion técnica.

Practicas productivas que generan presion
sobre los bosques y recursos hidricos.

informalidad laboral.

SEMARNAT 2023: pérdida
anual de 3 % de cobertura
forestal.

3. Fundamentacion de las lineas de accion e indicadores

Cada una de las lineas de accion definidas para el Eje 2 responde directamente a las problematicas detectadas.

Los indicadores se disefiaron bajo enfoque SMART y se alinean con los objetivos de sustentabilidad y productividad regional del Plan Estatal.

Promover cadenas de
valory

productiva.

La falta de redes comerciales
limita el ingreso rural. Se
requiere fortalecer ferias

Urge la regularizacion y

NUmero de ferias o
convenios de

microempresas

Linea de accién Justificacion técnica Indicador asociado | Meta 2027
Solo 18 % de los productores .
L, ) L, Ndmero de
Apoyar la produccién [aplican técnicas sustentables.
L N ) ~_, . |productores 400
agroecoldgicay Se requiere asistencia técnica R
. ., |capacitados o productores.
forestal sustentable. [y subsidios para reconversién
lapoyados.

10 eventos /

comercializacién de ) L convenios.
locales y convenios comerecializacion.
productos locales. .
regionales.
Potencial ecoturistico
Desarrollar estrategias |desaprovechado. Se Ndmero de 300,000
de turismo ecolégicoy [promovera la integracion de |visitantes anualesa | | t t
. visitantes.
cultural. rutas culturalesy zonas turisticas.
ambientales.
74 % de la poblacion laboral .
5 . ) Ndmero de
Capacitar y formalizar [opera de manera informal. 80

microempresas. microempresas.

o formalizadas.
capacitacion.

Impulsar el
aprovechamiento
sustentable de

Proyectos
productivos
sustentables

Actividades extractivas han

reducido la cobertura forestal 15 proyectos.
y recursos hidricos.

recursos naturales. implementados.

ital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

o~

4. Conclusiéon del diagnéstico

=

&S

§ El Eje 2: Desarrollo Econdmico Sustentable orienta sus esfuerzos a dinamizar la economia local mediante el fortalecimiento de la produccion

* agroecologica, el fomento del turismo sostenible y la generacion de empleos formales.

Busca equilibrar el desarrollo econémico con la preservacion ambiental, asegurando un aprovechamiento responsable de los recursos
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naturales y promoviendo la autonomia econémica de las comunidades rurales.

El cumplimiento de los indicadores permitira medir el impacto real de las politicas implementadas en materia de productividad, sustentabilidad
y generacion de ingresos.

EJE 3. Seguridad, Gobernabilidad y Justicia Civica
Problema Prioritario:

Percepcion de inseguridad y falta de equipamiento policial.

Causa Principal:

Débil coordinacion institucional y carencia de recursos materiales.
Objetivo General:

Consolidar un municipio seguro con instituciones confiables y proximidad ciudadana.

Lineas de Accion:
1. Capacitar y equipar a la policia municipal.
2. Implementar programas de proximidad social y prevencion del delito.
3. Promover la mediacion comunitaria y el respeto a los derechos humanos.

Unidades Responsables:
Presidencia, Direccion de Seguridad Publica y Transito, Sindicatura, Contraloria, Secretaria.

Indicadores de Cumplimiento:

Linea de L Eérmula/  |Unidad de Fuentede  |Unidad
" Indicador oy . Meta 2027 e e
accién Descripcién | medida verificacién  |responsable
o (Patrullas,
Porcentaje def . s 5
3 = radios y Direccidn de
1. Capacitar y [unidades = Reportes de ¥
: . equipos en i Seguridad
equiparala |operativas = Seguridad 2
Jici operacion/ |% 90% pablica / Pablica /
olicia con ublica "
oo i camient |72t de contratoria|OTiEI20
municipal. Eiu.pém.el? P ontralorfa |\ or
ofuncional |,
Informes N
. Seguridad
trimestrales /| 7
Bhblica /
Actas de o
Planeacién
eventos
2.
Mimero de
implementar
rogramas o
mc;gramasdE'n g Conteo de
Al acciones de 2
proximidad %€ lprogramas  |Namero 10|
i prevencisn |
social y i ejecutados
- implementad
prevencién
deldelito. |7
3.Promover |Nimero de
S Contec de 5 |
la mediacién |casos N Secretaria del|
P £ registros en =
‘comunitaria y|atendidos 2 2 Registros Ayuntamient
¥ médulos o |Numero 200 "=
elrespetoa |mediznte 7" 10 municipales [a/
los derechos |mediacién P Sindicatura
~ | mediacién
humanos. comunitaria

DIAGNOSTICOY FUNDAMENTACION DEL EJE 3 SEGURIDAD, GOBERNABILIDAD Y JUSTICIA CIVICA
1. Contexto general

El municipio de Ocampo, Michoacan, enfrenta retos importantes en materia de seguridad piblica y gobernabilidad, derivados de la
limitada infraestructura policial, la escasez de recursos materiales y la necesidad de fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones.
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Aunque la incidencia delictiva en Ocampo es menor que en municipios urbanos, la percepcion de inseguridad y la ausencia de mecanismos
civicos y preventivos representan desafios prioritarios.

Segun la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE, INEGI 2023) y datos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP):

" Ocampo, Promedio
Indicador ) , Fuente
Michoacan estatal
Percepcion de inseguridad entre la
61.5% 74.8 % ENVIPE 2023

poblacién adulta

Policias municipales activos por cada . )
. 1.6 2.8 SSP Michoacén 2023
1,000 habitantes
Seguridad Publica

Patrullas en operacién (municipales) 3 unidades — .
Municipal 2023

Delitos del fuero comdn por cada

183 476 SESNSP 2023
100,000 hab.
Casos de violencia intrafamiliar Fiscalia Regional
84 casos — ")
reportados Zitacuaro, 2023
Confianza ciudadana en la policia
48 % 51 % ENVIPE 2023

local

Si bien los niveles de delincuencia no son alarmantes, los datos reflejan carencias estructurales en equipamiento, profesionalizacion y
proximidad social, ademas de una baja participacion ciudadana en los mecanismos de prevencion.

2. Fundamentacion de las lineas de accion e indicadores

-S Cada linea de accion del Eje 3 esta disefiada para atender causas estructurales de inseguridad, fortalecer la gobernabilidad local y consolidar
una justicia civica preventiva y participativa.

. ” e il Indicador
Linea de accién Justificacién técnica N Meta 2027
asociado

Solo 60 % del personal cuenta con

B ) acreditacion y el parque vehicular [Porcentaje de
Capacitar y equipar a la

L, L. es limitado. Se requiere policias 100 %
policia municipal. N R . " .
lequipamiento y capacitacion certificados.
continua.
Implementar No existen comités de vigilancia Nimero de
programas de vecinal formalmente constituidos; |programas
. R L, L 8 programas.
proximidad social y se busca fomentar la cohesion comunitarios

prevencion del delito. [comunitaria. activos.

. . Falta de infraestructura .
Modernizar sistemas L. ) Instalaciones
. . ., |tecnoldgica y sistema de respuesta L 15
de vigilanciay atencién | ) . L tecnoldgicas
rapida. Se requiere inversion en .
operativas.

lequipos y software.

instalaciones.
ciudadana.

Promover la mediacién [Ausencia de mecanismos de .
Casos atendidos

comunitariay el conciliacion. Se requiere .
L, L. por mecanismos (200 casos.
respeto a los derechos |capacitacién en mediacién y .
alternativos.
humanos. derechos humanos.

3. Conclusion del diagndstico

e consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

§ El Eje 3: Seguridad, Gobernabilidad y Justicia Civica busca fortalecer el Estado de Derecho y la convivencia pacifica mediante acciones

*§ integrales de prevencion, profesionalizacion y participacion social.
<=

SEl objetivo central es garantizar la seguridad ciudadana y la confianza institucional, consolidando un municipio con cuerpos policiales
@ . . .., . L, . o
S capacitados, mecanismos de mediacion efectivos y una cultura civica de corresponsabilidad.
El cumplimiento de los indicadores permitira evaluar el avance hacia un modelo de seguridad local preventiva, donde la participacion
ciudadana y el respeto a los derechos humanos sean pilares de la gobernabilidad municipal.
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EJE 4. Medio Ambiente, Territorio y Sustentabilidad

Problema Prioritario:

Deforestacion, contaminacion del agua y mal manejo de residuos solidos.
Causa Principal:

Falta de cultura ambiental y recursos para la gestion ecologica.

Objetivo General:

Proteger los recursos naturales y promover una cultura ambiental responsable para el desarrollo sostenible.

Lineas de Accion:
1. Implementar programas de reforestacion y conservacion.
2. Promover la educacion ambiental.
3. Mejorar la gestion integral de residuos.
4. Fomentar el uso racional del agua y energias limpias.

Unidades Responsables:

Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, Direccién Desarrollo Rural, Direccion Desarrollo Social, Direccion Desarrollo Rural,
Obras Publicas.

Indicadores de Cumplimiento:

Linea de . Férmula / Unidad de Fuente de Unidad
% Indicador PR - Meta 2027 LR
accion Descripcion | medida verificacién | responsable
Nimero de Direccidn
1. brigadas de Desarrollo
Implementar [ oncervacié | Conteo de REGGH Rural /
eportes .
p'Dg'amaf?e ny brigadas Numero " g Direccidn
reforestacion g 5 municipales
v proteccién |operativas de
conservacion. |ambiental Seguridad
activas Publica
Porcentaje
de ) : L
i (Estudiante Direccion
poblacion
| et Desarrollo
escolar . egistros
2. Fromover i participante 8 Rural /
la educacién |participante % 40%|escolares [ 3 =
: s [ Total de i Direccidgn
ambiental. |en ; Educacion
- matricula) x Desarrollo
actividades %
i 100 Social
ambientale
5
Nimero de ol
: w ontec de
3.Mejorara [campafias 2 Actasy
gestion i campanas . )
3 de reciclaje | Numero 12|reportes Planeacion
integral de e implement iipal
residuos. y limpieza s municipales|
comunitaria

Porcentaje |(Sistemas

4.Fomentar |de sistemas|con f
o Informes
eluso de agua con |mantenimi

2 CAPAS Obras
racional del | tenimi ento / Total [% 85%] 4 =
aguay s I Obras Publicas
energias . Publicas

limpias. preventivo |de agua) x

aplicado 100

DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION DEL EJE 4 MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD
1. Contexto general

El municipio de Ocampo, Michoacan, cuenta con una importante riqueza natural y forestal, ya que gran parte de su territorio forma parte
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de la Reserva de la Bidsfera de la Mariposa Monarca, declarada Patrimonio Natural de la Humanidad por la UNESCO.

Sin embargo, enfrenta problematicas ambientales derivadas de la deforestacion, el cambio de uso de suelo, la contaminacion del agua, el

manejo ineficiente de residuos solidos y la falta de educacion ambiental.

De acuerdo con datos de la SEMARNAT, la CONAFOR y el INEGI (2022), el municipio presenta las siguientes condiciones ambientales relevantes:

. Ocampo, Promedio
Indicador N . Fuente
Michoacén estatal
Cobertura forestal sobre el territorio INEGI / CONAFOR
. 61% 52%
municipal 2022
Tasa de deforestacion anual
. 29% 21% CONAFOR 2023
estimada
Superficie con erosién moderada o
34% 27% SEMARNAT 2023
severa
Porcentaje de viviendas sin
. 5 18% 13% INEGI 2020
recoleccién formal de residuos
Fuentes de agua contaminadas por |3 principales CAPAS Municipal
residuos orgdnicos cuerpos de agua 2023
Escuelas con programas activos de 25% SEP / Ecologia
educacién ambiental : Municipal 2023

Estos datos muestran que, aunque Ocampo mantiene una alta proporcion de cobertura forestal, enfrenta presiones ambientales significativas

que amenazan la sustentabilidad de su territorio y la calidad de vida de la poblacion.

2. Principales problematicas detectadas

cial)"

§El diagnostico participativo con autoridades auxiliares, la Direccion de Ecologia y Proteccion Civil identifico las siguientes problematicas

§ prioritarias:

iod

Pr atica detectada

Evidencia / Fuente

Reforestacion y
conservacion

Educacién
ambiental

Gestion de
residuos

Aguay energia

Riesgos
ambientales

Tala clandestina y pérdida de
cobertura vegetal en zonas de
recarga hidrica.

Escasa participacion escolar y
comunitaria en actividades
ecoldgicas.

Falta de separacion y disposicion
final adecuada de los desechos.

Sistemas de agua potable con
fugas y consumo energético no
sustentable.

Incremento en incendios
forestales y erosion de suelos en
zonas agricolas.

CONAFOR 2023: pérdida del 2.9 %
anual de superficie forestal.

SEP / Ecologia 2023: solo 25 % de las
escuelas con programas ambientales
activos.

INEGI 2020: 18 % de viviendas sin
servicio formal de recoleccion.

CAPAS Municipal 2023: 60 % de los
sistemas requieren mantenimiento.

Proteccion Civil 2023: promedio de 10
siniestros por temporada seca.

3. Fundamentacion de las lineas de accion e indicadores

Cada linea de accion del Eje 4 responde directamente a las problematicas ambientales y de gestion del territorio.

Los indicadores propuestos permiten medir los resultados en conservacion, educacion ambiental y manejo sustentable de recursos.

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peri

conservacion.

comunitarios.

Linea de accién Justificacién técnica Indicador asociado Meta 2027
La pérdida de bosques y tala
Implementar K
clandestina afecta zonas de . 100 % de la
programas de L . Superficie reforestada
., recarga hidrica. Se requiere meta
reforestacion y h . ) anualmente.
ampliar brigadas y viveros programada.

PAGINA 15
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Solo una cuarta parte de las

Promover la escuelas cuentan con Ndmero de talleres o .
i . o 25 campafias o
educaciéon programas ambientales. Se campafias de all
) N ) . ;) . alleres.
ambiental. impulsaréd la cultura ecolégica | educacién ambiental.
municipal.
. L, . ., Porcentaje de residuos
Mejorar la gestiéon |El servicio de recoleccion es
. N - recolectados y
integral de insuficiente en zonas rurales y 90 %.

dispuestos

residuos. no existe separacién de origen.
correctamente.

Los sistemas hidraulicos . .
X Porcentaje de sistemas
Fomentar el uso presentan fugas y bajo
. L , |de aguacon
racional del aguay |mantenimiento. Se promoveran . 85 %.
P ) mantenimiento
energias limpias. energias solares y

L . preventivo aplicado.
mantenimiento preventivo.

. .. |Ocampo enfrenta incendios Numero de simulacros
Coordinar atencion ., ) B
) recurrentes y erosion. Se 0 acciones preventivas .
a riesgos ) 6 por afio.
! fortaleceran protocolos y ante desastres
ambientales. )
equipos de respuesta. naturales.

4. Conclusion del diagnéstico

El Eje 4: Medio Ambiente, Territorio y Sustentabilidad establece las bases para un modelo de desarrollo local enfocado en la preservacion
de los recursos naturales, la educacion ambiental y la gestion sostenible del territorio.

Su aplicacion permitira fortalecer la resiliencia municipal ante los riesgos ambientales, reducir la deforestacion y promover el equilibrio
entre desarrollo econémico y conservacion ecologica.

El cumplimiento de los indicadores contribuira al fortalecimiento del capital natural de Ocampo, asegurando un futuro mas sustentable y
saludable para las generaciones presentes y futuras.

S EJE 5. Gobierno Eficiente, Transparente y Cercano a la Gente
.S Problema Prioritario:
Procesos administrativos lentos y baja participacion ciudadana.
Causa Principal:
Limitado uso de tecnologias, falta de capacitacion y comunicacion institucional.
Objetivo General:
Modernizar la administracion publica para ofrecer servicios eficientes y transparentes.
Lineas de Accion:
1. Ampliar y rehabilitar la infraestructura urbana basica (alumbrado, pavimentacion y espacios publicos).
2.Fortalecer la planeacion y evaluacion.
3.Promover la transparencia y rendicion de cuentas.
4.Impulsar mecanismos de participacion ciudadana.

5. Capacitar al personal municipal.

Unidades Responsables:
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Presidencia, Secretaria, Contraloria, Tesoreria, Oficialia Mayor, Direccion de Planeacion, Regiduria.

Indicadores de Cumplimiento:
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1. Contexto general

rticulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"

DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION DEL EJE 4 MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD

El municipio de Ocampo, Michoacan, como la mayoria de los gobiernos locales del estado, enfrenta desafios administrativos relacionados
con la modernizacion institucional, la eficiencia en la gestion publica y la rendicion de cuentas.

& La falta de herramientas tecnoldgicas, la limitada capacitacion del personal, y los procesos burocraticos extensos dificultan la atencion
Eooportuna ala ciudadania y el cumplimiento de las obligaciones normativas de transparencia.
)

~

S Segin la Auditoria Superior de Michoacin (ASM 2023), la Secretaria de la Contraloria del Estado y datos del INEGI, el panorama
£ administrativo municipal presenta los siguientes elementos:
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Estos datos evidencian un avance moderado en materia de transparencia y planeacion, pero también reflejan brechas en eficiencia
administrativa y participacion ciudadana.

2. Principales problematicas detectadas

En los talleres de diagndstico institucional y revision de informes de Contraloria y Planeacion, se identificaron las siguientes problematicas:

i ;o Problemitica d i Evidencia / Fuente
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3. Fundamentacion de las lineas de accién e indicadores
Cada una de las lineas de accion del Eje 5 se formula con base en los resultados del diagndstico anterior.

Los indicadores asociados permiten medir el grado de modernizacion administrativa, el cumplimiento normativo y la consolidacion de un
gobierno transparente y participativo.
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4. Conclusion del diagnéstico

El Eje 5: Gobierno Eficiente, Transparente y Cercano a la Gente consolida los esfuerzos institucionales para establecer un modelo de
administracion publica moderna, responsable y participativa.

Su proposito es fortalecer la capacidad operativa del Ayuntamiento, garantizar la rendicion de cuentas y promover la transformacion digital
como herramienta de cercania con la poblacion.
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El cumplimiento de los indicadores permitira medir los avances en materia de transparencia, eficiencia y fortalecimiento institucional,



PERIODICO OFICIAL Martes 24 de Marzo de 2026. 3a. Secc. PAGINA 19

contribuyendo a un gobierno mas abierto, confiable y orientado a resultados.
Bibliografia del Plan de Desarrollo Municipal de Ocampo, Michoacan 2024-2027
Fuentes Nacionales
[ Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Censo de Poblacion y Vivienda 2020. México: INEGI, 2021.
Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE 2023). México: INEGI, 2023.
Censos Econdémicos 2019. México: INEGI, 2020.
Encuesta Intercensal 2015. México: INEGI, 2016.
https://www.inegi.org.mx
® Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
Medicion de la Pobreza en México y en las Entidades Federativas, 2020 y 2023. México: CONEVAL, 2023.
Indice de Rezago Social Municipal 2020. México: CONEVAL, 2021.
https://www.coneval.org.mx
[ ] Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).
Incidencia delictiva del fuero comun, informes mensuales 2018-2023. México: SESNSP, 2023.
https://www.gob.mx/sesnsp
® Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).
Informe de la Situacion del Medio Ambiente en México 2022. México: SEMARNAT, 2023.
https://www.gob.mx/semarnat
® Comision Nacional Forestal (CONAFOR).
Reporte Nacional de Deforestacion y Reforestacion 2023. México: CONAFOR, 2023.
https://www.gob.mx/conafor
® Secretaria de Turismo de México (SECTUR).
Anuario Estadistico de Turismo 2023. México: SECTUR, 2023.
https://www.gob.mx/sectur
Fuentes Estatales (Michoacan)
® Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo.

Plan Estatal de Desarrollo Integral 2021-2027. Morelia, Michoacan: Gobierno del Estado, 2021.
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https://michoacan.gob.mx

® Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado de Michoacan (SFA).
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Guia para la Planeacion y Evaluacion del Desempefio Municipal (PAE 2024). Morelia: SFA, 2024.
. Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Michoacan (SEDECO).
Diagnostico Econdmico Regional 2023. Morelia: SEDECO, 2023.
° Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario (SEDRUA).
Informe Anual de Produccion Agropecuaria 2023. Morelia: SEDRUA, 2023.
. Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Michoacan (SSP).
Informe de Capacitacion y Equipamiento Municipal 2023. Morelia: SSP, 2023.
. Secretaria de Contraloria del Estado (SECOEM).
Lineamientos de Transparencia y Rendicion de Cuentas Municipales 2023. Morelia: SECOEM, 2023.
. Secretaria de Medio Ambiente (SECMA).
Diagnostico Estatal de Sustentabilidad y Cambio Climatico 2022. Morelia: SECMA, 2022.
. Auditoria Superior de Michoacan (ASM).
Informe de Resultados de Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2023. Morelia: ASM, 2024.
(Ramo 33, fondos FORTAMUN y FAISMUN).
Fuentes Municipales
° H. Ayuntamiento de Ocampo, Michoacan (2021-2024).
Informe de Gobierno Municipal 2023. Ocampo, Michoacan: Presidencia Municipal, 2023.
° Direccion de Planeacién Municipal.

Diagnostico Municipal y Talleres Participativos para la Elaboracion del Plan de Desarrollo 2024-2027. Ocampo: Direccion
de Planeacion, 2024.

° Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.
Reporte de Incidencias y Programas de Prevencion Comunitaria 2023. Ocampo: DSPyTM, 2023.
° Direccion de Desarrollo Social.
Informe de Programas Alimentarios y de Vivienda 2023. Ocampo: DDS, 2023.
° Direccion de Ecologia y Proteccion Civil Municipal.
Informe Ambiental y de Gestion de Riesgos 2023. Ocampo: DEP, 2023.
° Sistema DIF Municipal de Ocampo.
Memoria Anual de Acciones y Beneficiarios 2023. Ocampo, Michoacan: DIF Municipal, 2023.
Referencias normativas
° Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 25, 26, 115 y 134 sobre planeacion, desarrollo y administracion publica.
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° Ley de Planeacién del Estado de Michoacan de Ocampo.
Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado, 2023.

° Ley Organica Municipal del Estado de Michoacin de Ocampo.
Titulo Cuarto, Capitulo III. De la Planeacion Municipal.

° Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC), México, 2022.

° Lineamientos del Consejo Estatal de Armonizaciéon Contable de Michoacan (COEAC).

Clasificador por Objeto del Gasto, 2024.
Documentos complementarios
° Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), Nueva York, 2015.
° Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
indice de Desarrollo Humano Municipal en México, 2023.
° Banco Mundial.

Indicadores de Gobernanza y Eficiencia Institucional, 2023.
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