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P E R I Ó D I C O  O F I C I A L
DEL  GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE  MICHOACÁN DE  OCAMPO

Las leyes y demás disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periódico. Registrado como artículo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Fundado en 1867

TOMO CXC Morelia, Mich., Miércoles 18 de Febrero de 2026  NÚM. 15

Responsable de la Publicación

Secretaría de Gobierno

D I R E C T O R I O

Gobernador Constitucional del Estado

de Michoacán de Ocampo

Mtro. Alfredo Ramírez Bedolla

Secretario de Gobierno

Lic. Raúl Zepeda Villaseñor

Dirección del Periódico Oficial

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 40 ejemplares

Esta sección consta de 4 páginas

Precio por ejemplar:

$ 37.00 del día

$ 48.00 atrasado

Para consulta en Internet:
https://periodicooficial.segob.michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electrónico

periodicooficial@michoacan.gob.mx

Dirección del Periódico Oficial

Juan José de Lejarza # 49, Col. Centro, C.P. 58000 SÉPTIMA  SECCIÓN Tel. 443-312-32-28

C O N T E N I D O

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUIRAMBA, MICHOACÁN

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA

POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OOAPAS)
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

ACTA NÚMERO 050
SESIÓN ORDINARIA

En el Municipio de Huiramba, Michoacán; en el lugar que ocupa la Sala de Ayuntamiento
de la Presidencia Municipal declarado recinto oficial de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 35 fracción II, 36, 37 y 64 fracción IV de la Ley Orgánica Municipal del Estado de
Michoacán, en relación con los artículos 1, 5, 10, 13, 22, 28  del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento Constitucional de Huiramba, Michoacán, siendo las  12:00 horas del día  30
de diciembre de 2025, reunidos los ciudadanos integrantes del Ayuntamiento, con el propósito
de celebrar la ” Sesión Ordinaria”, misma que se desarrolló bajo el siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1.- . . .
2.- . . .
3.- . . .
4.- . . .
5.- . . .
6.- . . .
7.- . . .
8.- . . .
9.- Análisis, discusión y aprobación del Presupuesto de Ingresos y Egresos y Programa
Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2026 del Organismo Operador de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento (OOAPAS).
10.- Análisis y en su caso aprobación de la Plantilla de Personal y Tabulador de Sueldos
del Ejercicio Fiscal 2026 del Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y
Saneamiento (OOAPAS) del municipio de Huiramba.
11.- . . .
12.- . . .

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.....................................................................
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NOVENO PUNTO.- Se aprueba por unanimidad de votos el Presupuesto de Ingresos y Egresos y Programa Operativo Anual para el
Ejercicio Fiscal 2026 del Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento (OOAPAS).

DÉCIMO PUNTO.- Se aprueba por unanimidad de votos la Plantilla de Personal y Tabulador de Sueldos del Ejercicio Fiscal 2026 del
Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento (OOAPAS) del municipio de Huiramba.

........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................

No habiendo más asuntos el Secretario del Ayuntamiento da por concluida la presente Sesión. Siendo las 17:00 del día 30 de diciembre de
2025.

Lic. José Humberto García Dominguez, Presidente Municiapal; C. Evelia Dominguez Aguirre, Síndica Municipal; Lic. Uriel Eduardo
Aguirre Acosta, Secretario Municipal; C. José Salvador Fuentes Ramírez, Regidor; C. Lizbeth Garcia Solorzano, Regidora; C. Gilberto
Domínguez Pérez, Regidor; C. Elitania García Castro, Regidora; C. Prfra. Cristina Guijon Domínguez, Regidora; C. Emilio Gómez
Domínguez, Regidor; C. Ma. Cristina Gónzalez Rangel, Regidora. (Firmados).

NOMBRE DEL MUNICIPIO:  OOAPAS HUIRAMBA, MICH.     1,000,000.00                   - EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2026
TOTAL DEL PRESUPUESTO:     1,000,000.00 

CODIGO
RUBRO/TIPO/CLASE/CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

 EXISTENCIA PERIODO ANTERIOR 

       840,000.00       79,175.00           65,356.00       84,360.00       82,551.00    56,989.00   57,317.00     88,448.00     58,275.00         99,491.00       82,293.00       44,267.00     41,478.00 

11 4 3 1        472,099.00       48,624.00           34,562.00       52,452.00       50,600.00    26,110.00   27,845.00     58,950.00     28,452.00         67,452.00       52,300.00       14,752.00     10,000.00 

11 4 3 2          32,483.00         2,563.00             2,874.00         3,663.00         4,082.00      3,123.00     1,520.00       1,520.00       1,845.00           3,685.00         2,630.00         1,452.00       3,526.00 

11 4 3 3        132,000.00       11,000.00           11,000.00       11,000.00       11,000.00    11,000.00   11,000.00     11,000.00     11,000.00         11,000.00       11,000.00       11,000.00     11,000.00 

11 4 3 4        120,000.00       10,000.00           10,000.00       10,000.00       10,000.00    10,000.00   10,000.00     10,000.00     10,000.00         10,000.00       10,000.00       10,000.00     10,000.00 

11 4 3 5          17,418.00         1,488.00             1,420.00         1,745.00         1,369.00      1,256.00     1,452.00       1,478.00       1,478.00           1,854.00            863.00         1,563.00       1,452.00 

11 4 3 6          42,000.00         3,500.00             3,500.00         3,500.00         3,500.00      3,500.00     3,500.00       3,500.00       3,500.00           3,500.00         3,500.00         3,500.00       3,500.00 

11 4 3 7          18,000.00         1,500.00             1,500.00         1,500.00         1,500.00      1,500.00     1,500.00       1,500.00       1,500.00           1,500.00         1,500.00         1,500.00       1,500.00 

11 4 5 5            6,000.00            500.00                500.00            500.00            500.00         500.00        500.00          500.00          500.00              500.00            500.00            500.00          500.00 
(8) (9)

       120,000.00       10,000.00           10,000.00       10,000.00       10,000.00    10,000.00   10,000.00     10,000.00     10,000.00         10,000.00       10,000.00       10,000.00     10,000.00 

11 6 1 5        120,000.00       10,000.00           10,000.00       10,000.00       10,000.00    10,000.00   10,000.00     10,000.00     10,000.00         10,000.00       10,000.00       10,000.00     10,000.00 

         40,000.00                   -                         -        20,000.00                   -                 -                -      20,000.00                  -                      -                     -                     -                  -  

83
83 1          40,000.00                   -                          -         20,000.00                   -                  -                 -       20,000.00                  -                       -                      -                      -                   -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO     1,000,000.00       89,175.00           75,356.00     114,360.00       92,551.00    66,989.00   67,317.00   118,448.00     68,275.00       109,491.00       92,293.00       54,267.00     51,478.00 

CÓDIGO RUBRO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1  Impuestos                       -                    -  

2  Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social.                       -                    -  

3  Contribuciones de Mejoras                       -                    -  

4  Derechos        840,000.00       79,175.00           65,356.00       84,360.00       82,551.00    56,989.00   57,317.00     88,448.00     58,275.00         99,491.00       82,293.00       44,267.00     41,478.00 

5  Productos                       -                    -  

6  Aprovechamientos        120,000.00       10,000.00           10,000.00       10,000.00       10,000.00    10,000.00   10,000.00     10,000.00     10,000.00         10,000.00       10,000.00       10,000.00     10,000.00 

7  Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios                       -                    -  

8  Participaciones y Aportaciones.           40,000.00                   -                         -        20,000.00                   -                 -                -      20,000.00                  -                      -                     -                     -                  -  

9  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas                       -                    -  

0 Ingresos derivados de Financiamientos.                       -                    -  

 TOTAL DEL PRESUPUESTO     1,000,000.00       89,175.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

 RESUMEN POR CONCEPTO 

           75,356.00     114,360.00       92,551.00    66,989.00   67,317.00   118,448.00     68,275.00       109,491.00       92,293.00       54,267.00     51,478.00 

FU
EN

TE
 

FIN
ANC

4 DERECHOS

USO DOMÉSTICO CUENTA CORRIENTE

USO NO DOMÉSTICO CUENTA CORRIENTE

ALCANTARILLADO CUENTA CORRIENTE

USO DOMÉSTICO REZAGO

USO NO DOMÉSTICO REZAGO

ALCANTARILLADO REZAGO

NUEVOS CONTRATOS DE AGUA

OTROS ACCESORIOS

5 PRODUCTOS6 APROVECHAMIENTOS

DONATIVOS, SUBSIDIOS E INDEMNIZACIONES

8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

CONVENIOS
DEVOLUCIÓN CONAGUA PROODER

11
11
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113 11301      24,600.00          24,600.00       24,600.00       24,600.00      24,600.00       24,600.00     24,600.00      24,600.00       24,600.00        24,600.00       24,600.00     24,600.00 

132 13201                   -                        -                     -                     -                    -                     -                  -                    -                     -                     -                    -        4,100.00 

132 13202                   -                        -                     -                     -                    -                     -                  -                 

NOMBRE DEL MUNICIPIO:  OOAPAS HUIRAMBA EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2024
TOTAL DEL PRESUPUESTO:  1,000,000.00 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN/CONCEPTO/PARTIDA ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

    319,530.26      24,600.00          24,600.00       24,600.00       24,600.00      24,600.00       24,600.00     24,600.00      24,600.00       24,600.00        24,600.00       24,600.00     48,930.26 

    295,200.00 

        4,100.00 

      20,230.26 

      82,080.74        6,394.21            6,039.42         6,794.21         6,994.21        6,594.21         6,794.21       6,694.21        6,994.21     

   -                     -                     -                    -      20,230.26 

211 21101                   -                251.00                    -             200.00           200.00                    -           300.00           200.00            500.00             499.22                   -           200.00 

212 21201                   -                500.00            400.00            400.00                   -             400.00                 -            400.00                    -              400.00                   -           500.00 

249 24902        3,000.00            3,000.00         3,000.00         3,000.00        3,000.00         3,000.00       3,000.00        3,000.00         3,000.00          3,000.00         3,000.00       3,000.00 

249 24903           394.21               394.21            394.21            394.21           394.21            394.21          394.21           394.21            394.21             394.21            394.21          394.21 

261 26102        1,500.00               394.21         1,500.00         1,500.00        1,500.00         1,500.00       1,500.00        1,500.00         1,500.00          1,500.00         1,500.00       1,500.00 

298 29803        1,500.00            1,500.00         1,500.00         1,500.00        1,500.00         1,500.00       1,500.00        1,500.00         1,500.00          1,500.00         1,500.00       1,500.00 

          738.00               738.00            738.00            738.00           738.00            738.00          738.00           738.00            738.00             738.00            738.00          738.00 

     45,000.00          45,000.00       45,000.00       45,000.00      45,000.00       45,000.00     45,000.00      45,000.00       45,000.00        45,000.00       48,238.37     63,589.24 

          270.83               270.83            270.83            270.83           270.83            270.83          270.83           270.83            270.83             270.83            270.83          270.83 

       2,560.00                       -                     -          2,560.00                   -                     -        2,560.00                   -                     -                     -          2,560.00                  -  

          416.67               416.67            416.67            416.67           416.67            416.67          416.67           416.67            416.67             416.67            416.67          416.67 

                  -                500.00            500.00            500.00                   -             500.13                 -                    -                     -              535.00                   -        1,000.00 

                  -                812.50                    -                     -         2,000.00             

    6,894.21          7,293.43         6,394.21       7,094.21 

        2,350.22 

        3,000.00 

      36,000.00 

        4,730.52 

      18,000.00 

      18,000.00 

    598,389.00      48,985.50          47,738.00       46,925.50       49,485.50      48,425.50       46,925.63     50,317.29      46,425.50       47,961.47        46,960.50       52,223.87     66,014.74 

        8,856.00 

    561,827.61 

        3,249.96 

      10,240.00 

        5,000.04 

        3,535.13 

        5,680.26 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  1,000,000.00      79,979.71          78,377.42       78,319.71       81,079.71      79,619.71       78,319.84     81,611.50      78,019.71       79,455.68        78,853.93       83,218.08   122,039.21 

CÓDIGO CAPÍTULO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1000  SERVICIOS PERSONALES     319,530.26      24,600.00          24,600.00       24,600.00       24,600.00      24,600.00       24,600.00     24,600.00      24,600.00       24,600.00        24,600.00       24,600.00     48,930.26 

2000  MATERIALES Y SUMINISTROS       82,080.74        6,394.21            6,039.42         6,794.21         6,994.21        6,594.21         6,794.21       6,694.21        6,994.21         6,894.21          7,293.43         6,394.21       7,094.21 

3000  SERVICIOS GENERALES     598,389.00      48,985.50          47,738.00       46,925.50       49,485.50      48,425.50       46,925.63     50,317.29      46,425.50       47,961.47        46,960.50       52,223.87     66,014.74 

4000  TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES                   -                    -                        -                     -                     -                    -                     -                  -                    -                     -                     -                    -                   -  

6000  INVERSIÓN PÚBLICA                   -                    -                        -                     -                     -                    -                     -                  -                    -                     -                     -             

PRESUPUESTO DE EGRESOS GENERAL

 RESUMEN POR CONCEPTO 

       -                   -  

7000  INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

8000  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

9000  DEUDA PÚBLICA 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  1,000,000.00      79,979.71          78,377.42       78,319.71       81,079.71      79,619.71       78,319.84     81,611.50      78,019.71       79,455.68        78,853.93       83,218.08   122,039.21 

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

       -        1,331.79                   -          1,535.97                    -                    -                   -  

Sueldo Base

Primas de Vacaciones y Dominical

Aguinaldo o gratificación de fin de año.

Materiales y Útiles de Oficina

Materiales y Utiles de Impresión y Reproducción 

Material para Agua Potable

Material para Alcantarillado sanitario

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres y 
fluviales destinados a servicios públicos y la operación de programas públicos.

Refacciones menores para pozos profundos y fuentes de abastecimiento

398 39801 Impuesto sobre nóminas.

311 31101 Servicio de energía eléctrica.

341 34102 Comisiones bancarias

392 39205 Derechos Descargas de Aguas Residuales a Cuerpos Receptores 

357 35717 Mantenimiento y Conservación de Equipo de Bombeo

375 37501 Viáticos nacionales para labores en campo y de supervisión.

392 39204 Derecho de explotación, uso o aprovechamiento de aguas nacionales 

OOAPAS HUIRAMBA F FIN Red de agua potable en buen estado Índice de infrestructura  eficaz 1,000,000.00 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA F P1 PROPOSITO 1 Reducir el  deterioro de la infraestructura Índice de infrestructura  eficaz 2153 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA F P1 C1 COMPONENTE 1 Incremento en inversión de redes de agua potable
Indice de incremento en inversión 
en redes de agua potable

31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA FP1C1A1 ACTIVIDAD 1 Formular proyectos de invers ión Proyecto de inversión 1 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA FP1C1A2 ACTIVIDAD 2 Formular el  expediente tecnico Expediente tecnico 1 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA FP1C1A3 ACTIVIDAD 3 Gestionar recursos ante las instancias correspondientes Proyectos  ejecutivos 1 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA F P1 C2 COMPONENTE 2 Implementación de programas permanentes de mantenimiento Indice de mantenimiento 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA FP1C2A1 ACTIVIDAD 1
Elaboración del  programa de mantenimiento de fuentes de 
abastecimiento, equipo y redes

Programa 1 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA FP1C2A2 ACTIVIDAD 2 Implementación del  programa Reporte de mantenimiento 20 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA FP1C2A3 ACTIVIDAD 3 Dar mantenimiento mayor a  la  infraes tructura  en fuentes Mantenimientos  Mayores 10 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA FP1C2A4 ACTIVIDAD 4 Dar mantenimiento menor a  la  infrestructura  en fuentes Mantenimientos  menores 18 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA F P2 PROPÓSITO2 Buena ca l idad en materia l Indice de cal idad 1 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA F P2 C1 COMPONENTE 1 Capacitación del  personal  tecnico Indice de capacitación 31/12/2026 Servidores Públ icos 2

OOAPAS HUIRAMBA F P2 C1 A1 ACTIVIDAD 1
Evaluación del  personal  para detectar necesidades  de 
capacitación

Documento de evaluación 2 31/12/2026 Servidores Públ icos 2

OOAPAS HUIRAMBA F P2 C1 A2 ACTIVIDAD 2 Curso de capacitación Curso

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE HUIRAMBA, MICHOACÁN

NOMBRE DEL MUNICIPIO: HUIRAMBA NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIO EFICAZ Y MANTENIMIENTO RED DE AGUA POTABLE
FINALIDAD: DESARROLLO SOCIAL EJERCICIO FISCAL 2026
FUNCIÓN: 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCIÓN: 2.1.2 ADMINISTRACIÓN DEL AGUA

NOMBRE DE LA UR    CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN) 
META PROGRAMADA

BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS 
(AÑO)

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO      
FECHA DE 
TÉRMINO  

TIPO CANTIDAD 

4 31/12/2026 Servidores Públ icos 2

OOAPAS HUIRAMBA F P2 C2 COMPONENTE 2 Adecuada dis tribución de las redes  de agua Indice de dis tribución de redes 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA F P2 C2 A1 ACTIVIDAD 1 Detectar las  neces idades de la  ciudadania Diagnósticos 3 31/12/2026 Población General 4500

OOAPAS HUIRAMBA F P2 C2 A2 ACTIVIDAD 2 Introducción de redes de distribución de agua Metros  Lineales  de distribución 3 31/12/2026 Población General 4500
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ALEJANDRO DANIEL CERNA GUTIERREZ SECRETARIO DEL OOAPAS CONFIANZA 01/09/2024          8,000.00                          -         6,578.95         1,333.33 
          -   

   1,140.96 

MARIA ANGELICA MONTAÑEZ COBRANZA BASE 01/09/2024          7,800.00 
                         -   

        6,414.47         1,300.00                 -   
          -   

      115.06 

CARLOS RAMIREZ RUIZ BOMBERO BASE 01/19/2024          8,800.00                          -        

NOMBRE DEL MUNICIPIO: HUIRAMBA, MICHOACAN.          EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2026
UNIDAD RESPONSABLE:   OOAPAS HUIRAMBA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA FECHA DE INGRESO SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
SUBSIDIO 

AL EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 
SINDICAL

PLAZA: TOTAL MENSUAL:          24,600.00                          -         20,230.26         4,100.00                 -             -      1,371.08                 -    

( B ) BASE TOTAL ANUAL:      295,200.00                          -         20,230.26        

PLANTILLA DE PERSONAL

 4,100.00                 -             -    16,452.96                 -   

( C ) CONFIANZA
2 % SOBRE NOMINA 
ANUAL

         8,856.00 

( E ) EVENTUAL
( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

   7,236.84         1,466.67                 -             -         115.06 

TABULADOR DE SUELDOS
NOMBRE DEL MUNICIPIO: OOAPAS EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2026

CLAVE PUESTO PLAZA
SUELDO BASE 

MENSUAL
NÚMERO

TOTAL 3

1 SECRETARIO DEL OOAPAS 1 CONFIANZA                    8,000.00 

2 COBRANZA 1 BASE                    7,800.00 

2 BOMBERO 1 BASE                    8,800.00 


