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PRESENTACION

El Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza del Estado de Michoacan de Ocampo, tiene el proposito de
coordinar y dirigir las evaluaciones para la seleccion, ingreso, promocion, permanencia y certificacion del personal de seguridad publica en
términos de control de confianza, con la finalidad de proporcionar servidores piiblicos que cumplan con los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto de los derechos humanos.

Uno de los temas mds sensibles para la poblacion es el de la Seguridad; la Seguridad Publica es una funcion medular del Estado y
representa un importante reto encontrar mecanismos para atender dicho tema, por lo que es necesario fortalecer estos mecanismos a través
de las Instituciones de Seguridad Publica y de Procuracion de Justicia con elementos evaluados y certificados en materia de Control de
Confianza para lograr las condiciones de seguridad, justicia y paz que demanda nuestro Estado.

Por lo tanto, la Seguridad Publica debe estar basada en cuerpos policiales preparados y confiables, motivo por el cual fue creado este
Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza, que tiene como objeto principal efectuar las evaluaciones para la
seleccion, ingreso, promocion, permanencia y certificacion del personal de seguridad publica, auxiliar, privada y de procuracion de justicia
a nivel estatal y municipal.

Es de vital importancia fortalecer los procesos de evaluacion en términos de control de confianza del personal de seguridad publica,
auxiliar, privada v de procuracion de justicia a nivel estatal y municipal, para garantizar la integridad y la eficacia de las Instituciones de
Seguridad Publica y de Procuracion de Justicia con elementos que actien de acuerdo con los principios de justicia, transparencia y respeto a
los derechos humanos de la poblacion del Estado de Michoacan.

Relacionado a lo anterior, se crea como linea de accion en el PLADIEM 2021-2027 la siguiente: 1.3.2.11. Incrementar las policias
certificadas para alcanzar la meta establecida por el Sistema Nacional de Seguridad Piblica, dentro de la Estrategia 1.3.2 Fortalecer
el estado de fuerza, su profesionalizacion y equipamiento, en el Objetivo Sectorial 1.3 Construir la paz y la seguridad publica con respeto a
los derechos humanos dentro del Eje 1. Armonia, Paz y reconciliacion.

MARCO LEGAL

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos'

(Ultima reforma publicada el 15 de abril de 2025 en el Diario Oficial de 1a Federacion)

En el articulo 25 otorga al Estado mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo
economico y social. Planeara, conducird, coordinara v orientara la actividad economica nacional.

El articulo 26 prevé la obligacion del Estado de organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion
politica, social y cultural de la nacion.

Ley de Planeaciéon’

(Ultima reforma publicada el 8 de mayo de 2023)

En su articulo 2° sefiala que la planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del
Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de
género, y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

A través del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Planeacion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 16 de febrero de 2018, se realizaron algunas adiciones. Entre otras, se consideraron las de impulsar una
planeacion nacional con enfoque a resultados: se ampliaron los principios basicos de la; se establecid un marco de transparencia y
rendicion de cuentas; se considero la importancia de considerar las estrategias y metas contenidas en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en la planeacion de largo plazo v, finalmente, se establece que para evaluar y monitorear el Plan Nacional de Desarrollo se
constituya un Sistema de Evaluacion del Desemperio.

Asi mismo, esta misma Ley establece en sus articulos 22, 24 y 27 la naturaleza de los programas que deban ser elaborados conforme al
Plan. Estos programas observaran congruencia con el Plan, y su vigencia no excedera del periodo constitucional de la gestion
gubernamental en que se aprueben, aunque sus previsiones y proyecciones se refieran a un plazo mayor.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.®

(Ultima reforma publicada el 16 de julio de 2025)

En el articulo 10 inciso VIII sefiala que corresponde a la Federacion, Entidades Federativas y Municipios establecer centros de evaluacion
y control de confianza, conforme a los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles determinados por el Secretariado Ejecutivo y

! Ultima reforma publicada el 15 de abril de 2025 en ¢l Diario Oficial de la Federacién.
s:/fwww. diputades. gob. mx/l eves Biblio/pd fCPEUM. pdf

2 Ultima reforma publicada el 8 de mayo de 2023 en ¢l Diario Oficial de la Federacion.
https:/www. diputados. gob. mx/L eves Biblio/pd /L Plan pdf

_C_:Euqn?:._..m_u:_u:nmawﬁ_oan_.c_mcanuommﬂnrUmpdcoﬁ.ﬁmw_an_u_unn_ﬁmﬁ..un.
fwww diputados.eob my/l eves ofpd L GENSP.pdf
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en su articulo 88 menciona que la certificacion individual es el proceso por el que las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica se someten a las evaluaciones para comprobar conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias, para el correcto
desemperio de sus labores conforme a los perfiles establecidos por el Secretariado Ejecutivo.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Piiblica de Michoacéin de Ons.ﬁ_ue.h

(Ultima reforma publicada el 20 de octubre de 2023)

Su articulo 62 crea el Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza del Estado de Michoacan y en el articulo 63
establece que el Centro tiene por objeto efectuar las evaluaciones para la seleccion, ingreso. promocion, permanencia, reconocimiento y
certificacion del personal de Seguridad Puablica, auxiliar, privada y de procuracion de justicia a nivel estatal y municipal, en términos de
control de confianza, de conformidad con las normas aplicables.

NORMATIVIDAD FEDERAL:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Planeacion.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

NORMATIVIDAD ESTATAL:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo.
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo.

Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Michoacan de Ocampo.
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan.

Ley de Planeacion del Estado de Michoacédn de Ocampo.

Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan de Ocampo 2021 - 2027.

DIAGNOSTICO

El personal de Seguridad Publica a nivel estatal y municipal y de Procuracién de Justicia no es evaluado suficientemente, va sea por
diferentes factores internos o externos de las Instituciones involucradas por lo que hay un debilitamiento de las corporaciones, motivo por
el cual es importante el fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza, para obtener elementos eficientes que
cumplan con estandares determinados de Derechos Humanos y que poseen una buena conducta profesional en el desarrollo de sus
actividades y generar confianza en la poblacion.

A) SITUACION ACTUAL

El problema principal que se identifica es ¢l siguiente: “El personal de Seguridad Piblica y de Procuracién de Justicia a nivel estatal
y municipal es evaluado insuficientemente para la seleccién, ingreso, promocion y, permanencia, para su aprobacion en términos

de control de confianza.”.

EFECTOS: Debilitamiento del Estado de Derecho en el Sistema de Justicia y de Seguridad y desconfianza en las Instituciones de
Gobiemno.

Desconfianza en las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal y de Procuracion de Justicia que no certifican y evaltan a sus
elementos para el ingreso.

Elementos deficientes que no cumplen con estandares determinados de Derechos Humanos y que no poseen una buena conducta
profesional.

Instituciones ineficientes incumplen la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pablica de Michoacan de Ocampo al no certificar y evaluar
en términos de control de confianza a sus cuerpos de Seguridad Pablica Estatal, Municipal v de Procuracion de Justicia.

Instituciones injustas y deficientes, que no gocen de la confianza ciudadana.

Cuerpos policiacos y de Procuracion de Justicia deficientes por no evaluarse en términos de control de confianza.
Incremento en la violencia, impunidad y un ambiente de inseguridad en todo el territorio Estatal.

Insuficiente niimero de elementos operativos aptos en todo el territorio Estatal.

Debilitamiento en la actuacion de las instituciones a cargo del orden publico.

Deterioro de la imagen de la policia y de pérdida de confianza por parte de la sociedad.

* Ultima reforma publicada el 20 de octubre de 2023 en el Periodico Oficial del Estado.
hitps://docs. mexico justia. com/static/pdi-js/webfinde x. html? file=festatales/michoacan/leves/lev-del-sistema-estatal-de-seguridad-publica-del-estado-de-michoacan. pdf
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Elementos ineficientes con falta de vocacion de servicio y comportamiento apegado a principios como el profesionalismo y la honradez.

CAUSAS: Personal deficiente especializado en poligrafia, psicologia, toxicologia, medicina e investigacion socioeconomica, asi como
espacios insuficientes para realizar evaluaciones en términos de control de confianza

Recursos presupuestales insuficientes para la certificacion y evaluacion en términos de control de confianza.
Instituciones deficientes al no certificar y evaluar a sus elementos de Seguridad Publica Estatal, Municipal y de Procuracion de Justicia.
Recursos presupuestales municipales y estatales insuficientes para la certificacion y evaluacion en términos de control de confianza.

Ineficiente compromiso de las Instituciones a la certificacion y evaluacion en términos de control de confianza de sus elementos de
Seguridad.

Instituciones deficientes para la certificacion y evaluacion del personal de nuevo ingreso.

Filtros insuficientes adecuados para el ingreso a los cuerpos de Seguridad Publica Estatal, Municipal y de Procuracion de Justicia.
Incumplimiento de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo

Resistencia a la evaluacion en términos de control de confianza.

Insuficientes programas de profesionalizacion para los elementos de Seguridad Publica Estatal, Municipal y de Procuracion de Justicia
para desarrollarse como policias.

Insuficientes programas de formacion para desarrollarse como policias.
Insuficiente estado de fuerza de personal operativo a falta de capacitaciones, certificaciones y equipamiento tactico.
B) RETOS Y OPORTUNIDADES

La actividad realizada en este Centro es una labor estratégica para el Estado en materia de Seguridad Publica, yva que permite el ingreso
de los candidatos capaces y apegados a principios Institucionales de acuerdo a los perfiles de puestos que requiere cada Institucion;
asimismo, respecto del personal en activo, contribuye a verificar que el mismo actué dentro del marco de conducta que dictan el codigo
de ética y la normatividad institucional, lo cual se refleja directamente en un estado mas seguro, que demanda entre otras acciones,
conjugar esfuerzos para fortalecer la operacion de las instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, a fin de que cuenten
con servidores publicos, no solo competentes y responsables, sino también confiables y comprometidos con la sociedad y el Estado.

Este Centro ha aplicado evaluaciones de control de confianza a Instituciones de Seguridad Publica y de Procuracion de Justicia, dando
cumplimento a la normativa aplicable, asi como a las metas Estatales e Institucionales, las cuales se muestran a continuacion:

5476
2020 5,900
2021 5,550
2022 5,368
2023 7.412
2024 6,300

FUENTE: Elaboracion propia, C.E.C.A.C.
Coordinar y dirigir las evaluaciones para la seleccion, ingreso, promocion, permanencia y certificacion del personal de seguridad pablica
en términos de control de confianza, con la finalidad de proporcionar servidores publicos que cumplan con los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto de los derechos humanos.

FINES: Fortalecimiento del Estado de Derecho en el Sistema de Justicia y de Seguridad y confianza en las Instituciones de Gobierno.

Confianza en las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal y de Procuracién de Justicia que certifican y evaltan a sus
elementos para el ingreso.

Elementos eficientes que cumplen con estandares determinados de Derechos Humanos y que poseen una buena conducta profesional.

Instituciones eficientes cumplen la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo al certificar y evaluar en
términos de control de confianza a sus cuerpos de Seguridad Publica Estatal, Municipal y de Procuracion de Justicia.

Construccion de Instituciones justas y eficientes, que gocen de la confianza ciudadana.

Cuerpos policiacos y de Procuracion de Justicia eficientes por evaluarse en términos de control de confianza.
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Disminucion en la violencia, impunidad y un ambiente de inseguridad en todo el territorio Estatal.

Suficiente nimero de elementos operativos aptos en todo el territorio Estatal.

Fortalecimiento en la actuacion de las Instituciones a cargo del orden publico.

Mejoramiento de la imagen de la policia y ganancia de confianza por parte de la sociedad.

Elementos eficientes con vocacion de servicio y comportamiento apegado a principios como el profesionalismo y la honradez.

MEDIOS: Personal eficiente especializado en poligrafia, psicologia, toxicologia, medicina e investigacion socioecondmica, asi como
espacios suficientes para realizar evaluaciones en términos de control de confianza.

Recursos presupuestales suficientes para la certificacion y evaluacion en términos de control de confianza.
Instituciones eficientes al certificar y evaluar a sus elementos de Seguridad Publica Estatal, Municipal y de Procuracion de Justicia.
Recursos presupuestales municipales y estatales suficientes para la certificacion y evaluacion en términos de control de confianza

Eficiente compromiso de las Instituciones a la certificacion y evaluacion en términos de control de confianza de sus eclementos de
Seguridad

Instituciones eficientes para la certificacion y evaluacion del personal de nuevo ingreso
Filtros suficientes adecuados para el ingreso a los cuerpos de Seguridad Publica Estatal, Municipal y de Procuracion de Justicia
Cumplimiento de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo

Suficientes certificaciones y evaluaciones en términos de control de confianza para mantener vigente los cuerpos de Seguridad Publica
Estatal, Municipal y de Procuracion de Justicia

Eficiente participacion en las evaluaciones en términos de control de confianza

Aceptacion a la evaluacion en términos de control de confianza

Suficientes programas de profesionalizacion para los elementos de Seguridad Publica Estatal, Municipal y de Procuracion de Justicia para
desarrollarse como policias.

Suficientes programas de formacion para desarrollarse como policias.

Suficiente estado de fuerza de personal operativo con capacitaciones, certificaciones y equipamiento tactico.

El beneficio que proporciona este programa es un Servicio, dicho servicio consta de evaluaciones para la seleccion, ingreso, promocion,
permanencia y certificacion del personal de seguridad piiblica a nivel estatal y municipal, auxiliar, privada y de procuracion de justicia.

Aunado a lo anterior, el Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza del Estado de Michoacan, tiene como meta
para el afio 2025 la aplicacion de 6,300 evaluaciones para fortalecer a las Instituciones de Seguridad y de Procuracion de Justicia del

Estado.

MISION

Aplicar evaluaciones de Control de Confianza para garantizar el ingreso y permanencia de elementos para las instituciones de seguridad
publica a fin de que se cuente con servidores publicos aptos y confiables para de contribuir a la seguridad del Estado.

VISION
Ser una institucion de excelencia con resultados objetivos e independientes, personal certificado y altamente capacitado para contribuir al
fortalecimiento de las corporaciones de seguridad publica.
OBJETIVOS PRIORITARIOS, ESTRATEGIAS PRIORITARIAS, LINEAS DE ACCION Y METAS

1 Objetivo General: Aplicar evaluaciones de Control de Confianza para garantizar el ingreso y permanencia de elementos de
Seguridad Publica del Estado.

1.1 Objetivo Prioritario: Incrementar las policias certificadas para alcanzar la meta establecida por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
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1.1.1 Estrategia Prioritaria: Fortalecer las corporaciones policiales de seguridad pablica estatal con evaluaciones de control de
confianza.

1.1.1.1 Lineas de Accidn: Realizar evaluaciones de control de confianza a elementos de seguridad puablica.
Metas: Para el ejercicio fiscal 2025 se tienen planeadas un total de 6,300 evaluaciones de control de confianza.
ALINEACION CON OTROS INSTRUMENTOS ESTATALES, NACIONALES E INTERNACIONALES
Nuestro programa institucional se encuentra alineado a diversos instrumentos de planeacion Internacional, Nacional y Estatal, ya que es
esencial para garantizar la coherencia, eficiencia y efectividad de las acciones, asi como para asegurar su contribucion al desarrollo

integral del Estado.

A continuacion, se muestra la alineacion del Programa Institucional con los diferentes planes de desarrollo antes mencionados:

Internacional Nacional Estatal Programa Institucional
Centro Estatal de Certificacion,
Agenda 2023 PND 20252030 PLADIEM 2021-2027 Programs Sostacial Acteditacién y Control de
Conf
. e o ; Linca de —_— . - -
oDps Eje General Objetivo Objetivo Estrategia Accion Objetivo Estrategia Objetivo Estrategia
1.3 Erradicar la 1.3.2.11. ”
3. Saludy corrupeion en la [ncrementar las 1.3.1 Preservar 4 __.s.qﬁ._.r,:_”m- 11 Battalooer
g (SR S i 1.3 i las policias las
Bicnestar. vida piblica y 1.3 Construir policias i la seguridad S N
3! : Construir la ) certificadas corporaciones
5.1gualdad de promover la ética, lapazyla % Fitalscer s certificadas s v piiblica y beiion | liciales de
Género, Ia honestidad, la seguridad 152 anyecel g para alcanzar la pary A fomentar la paradanzacy | oo o
10, Reduceién d itardid v d iblica o estado de fuerza, su 2 seguridad TR meta seguridad
- orlioein ce participacion tprcn i PUDch eon profesionalizacidn y Hrﬂu publica con sy establecida por | piblica estatal
las desigualdades. tidads buen gobierno respeto a los lisamisat establecida por e social de la ,c
16. Paz, Justicia ¢ O para fortalecer la derechos ADpACIGES el Sistema TReR .om violencia y la iy : -
§ ;i { derechos ; : Nacional de cvaluaciones
confianza en las humanos. Nacional de delincuencia s
oo Sceuridad WUMANOS. | gatad Seauidad | decomrolde
: Pablica . Piblica confianza.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion de un programa institucional son fundamentales para garantizar su efectividad y eficiencia. Estos procesos
permiten identificar dreas de mejora, optimizar recursos y tomar decisiones informadas.

En este sentido, se contempla realizar el seguimiento y evaluaciones mediante indicadores y metas que nos permitan monitorear los
avances y resultados del programa en determinado tiempo, asi como la efectividad y eficiencia de las actividades.

El principal indicador a considerar en el programa institucional se describe a continuacion:
Nombre del Indicador: Porcentaje de Evaluaciones realizadas en términos de control de confianza.

Definicién: Mide el incremento de evaluaciones toxicologicas, médicas, psicologicas, poligraficas y de investigacion socioecondmica en
términos de control de confianza.

Método de calculo: ETMPPIS=(TETMPPISR/TETMPPISP)* 100
Frecuencia de Medicion: Mensual.

Unidad de Medida: Porcentaje.

Responsable del Indicador: Subdireccion de Evaluacion.

Para el Ejercicio Fiscal 2025, se tiene contemplada una meta de 6,300 evaluaciones de control de confianza, dicha meta se le dard
seguimiento mensualmente de la siguiente manera:

Programado = = = - z = c B = 9]
aethyidad Anual g E M z s = = < g m e a
Evaluaciones
realizadas en
términos de 6,300 250 250 350 650 T00 T00 400 750 TO0 T00 630 200
control de
confianza.
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ANEXOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ETMPIS: Gk
TETMPPISR: ot do
£ Regusdan |
wuazen s o coreo e corbarsa sgatcan  oe mmsigacen s te corr on cerfarea
crtars b 0 e Suoecotn De Evdasan by byl
cevrd o comdanrs hiaors Schetiey Sopread P b cvbanss
n nsiacanes
CPO=Capactaene
ingiemertaton o Prescnal 0
moreta o e e Operatvos (CPCR: Tota e s
Subdrccen capachacion. eipeciaizackiny  Poreriap de capacitacones  Mide las capaciacantt PO GPORCPOP gy Covectancnss sl Perssnal exteitnc
auscon — actiazacen ol geronal ohaadon o pericnalcpmatvy  eaizades 8 Do cpert Comato Renzacm o ik Stsroccon
apet CIPOP: ot de Capaciaciones sscn especaizats y scasiasto
1 Persons Operatno Scictates)
100
Lok wemerscs stz
Ve f e co seatms.
Suzomecen oo ?R.li.ibn: meieis oncovsce confarca e — S Logroged
Fingaceny mitscones ce Segurad T E__!l. , gy S8 Touw on Sotcitiom g A
Coontractn Compooet®t piptes orncins Tl LY cunryonde Srd Pidca ecites | T5P= Tots B v Conl . s
i Sequrcma Puoses S ) Suchuie Rigiming ez e
Putca y Procuractn de Justcs
EAsnormacen y Exiatates
Subdrecon de Genern i o,
passao el Prrceriog de wperies reskzados e ot epores eslason Resutacos Procession Feporte a rlormactn proposinanpurls g )
y Achidod MG e oadefon procescu e proverienies e ko procesen RPPRPRL RPP:Regortes Procesadcs el heaca Subdimcrite de irtegracae y Coondnacin '
Cooraracen s g o4 prceics 08 s PR R e de s eica
Fiemacensl evasecn —
Prcesags Ssictatos
58P Scicastens
W f rumes ce s (SRPELP=Sateitides matzadas fepore ge anira L0 inlin et Ul 9
Sutareccon de -am ey a3 et 3 memarans conbanca para e cacreon de
ooy JA AR A S cortrs o cortanza a3 9 pemanercas Bl By e - okt e Crfcan A M .
Coordracen camn s sequad SPPELP: Sokchudes v
g ﬁ.ﬁ!ifﬁl Seguntaa Puses it Mgy frecramant sara et Sundmeoite oe segracon y Coorgmacen,  "EV4ad y conkonza en
Srocuracien oe daiea eerios azeorin 8 s o oy Babhcioins & bagrided
o0 segndad" 0 Fotha
SRz Sehctudry:
Sibdreccin ramis s ey e - ®
) para !.I.n!!s. Ay - puciorrr L
Fiegraceny st rgar
Acvva gl R compon e segniad Herm icaca 50
dntntas corperaconts o8 s B s | it & o SPNELP: Scicotes
nes— ey s comon de Segartad Piica cweros de Sequriad Pubie S v
Sequrdas! [ s rtacny Cooitinsron ecrashconsl  ithrrcean d Sagurvint
veroon de securc | e
Seeront samevstvor o AMAa s Prscunin
e [y —.
Dergacen Aammrays Camporerse Aoeataoen y (o de PR PEMPPMY' = Sermsva Eroeray Fraezas y Adminracien del sy
Contents Gu Cantn e Lo ol pagado PP Pramsposed Prograeudo) Mchoacan n 8 ser 08 afo 2028 —
Mchcacsn megrados
; uﬂ.vﬁmwu“ﬁ Exatersde gt reaiak e &
Personal
Dutegacen Admmaraiv Achvidad =coh fo. o PEPs{ PERPSPTI00 1A e 959 Pago Memsal Eomrcs " o o u ]
Sumion Sokotadon 100 resguardo de is Desegacen Admevatratr
DEPOS=Documarsos.
iedat i sfectacores 0EPPRsDocumenton oo .
ocPPge [
Desepacen i hema o epacen =% T g r— sty —srealita. Eeonoma ey s P s
tabap o Cenro ! Ao e Emcucan Presspursariny Dulgacin
a0 Schctadon 100
ar s Tramies= TAR: TramieaAdm A 04 Wls bt i
Detegacen Aammarama Acvaas s Pokamdos jre o ardleis ARTAP i O [N lmactn Warcer skt GBS [}
Sinizerr 0 e i el o 212 pmonecnnarie
v por I Detegactn Admraatva
ARG Agnestacen 02
Reazzon oe ramies,
perinerten carala aoqumen e L N (]
Rt s e it e enearcn Wt il ovnincrsoropg icrdpleo ol rapor R gy -~
[y —— e e - . recurion mateeies  sevces ARG S swcuron ramreies p peerer Weowal [ ¥ -
s 18 cpasncen s s pstiern . raksades | 851 Docwmiilon Dinngarn Aomnarstn
oot ey .ﬂ.....aiﬁfﬂi!
Fegarnaniaciin o s metire ‘saiotados 100
Regatar s ormactn inancers e o 3arc enla ACAmanzzoen Contitie pecsente coratie el e sty
% D s o AR 100 (WAool Cnitle frexa Conacn kst Caomote e SO a ) @ x
armonzacs y presentsr oy gty amongacen cortsbie e realunda | MPsAmmonzacin Conflanza pars o eyrcxc del o 2025 ba
ramey L PRES  rumdo ks normet mleatie Cortase ool 10 revguado te s Dnlogacn Admnotaa, e



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 8 Viernes 27 de Maro de 2026. 9a. Secc. PERIODICO OFICIAL

FICHAS DE INDICADORES Y METAS

Nombre del Indicador

Porcentaje de evaluaciones realizadas en términos de control de confianza.

Objetivo Prioritario

Incrementar las policias certificadas para alcanzar la meta establecida por el Sistema

Nacional de Seguridad Pablica.

Mide el incremento de evaluaciones toxicologicas, médicas, psicolégicas. poligrificas y

Descripeion del Indiendor de investigacion socioecondmica en términos de control de confianza.
Elementos de
Nivel de desagregacitn Seguridad Periodicidad o frecuencia de medicién Mensual
Publica
Tipo Estratégico Acumulado o Periddico Acumulado
Unidad de Medida Porcentaje Periodo de recoleccion de los datos Mensual
Dimension Eficiencia Disponibilidad de la Informacién Mensual
Tendencia Esperada Ascendente Unidad Responsable de reportar el avance m:mm“mﬂmﬂ_mﬂ de

Método de Caleulo

ETMPPISSTETMPPISR/TETMPFISP)* 100 en donde:
ETMPPIS= Porcentaje de evaluaciones realizadas en términos de control de confianza,

TETMPPISR= Evaluaciones Realizadas y TETMPPISP= Evaluaciones Solicitadas.

Observaciones
Aplicacién del método de cileulo del indicador para la obtencién del valor de la linea base
Nombre de Variable 1 Valor unbanu_m Fuente de Informacién Variable 1
: £ 3 Reporte de Evaluaciones realizadas en el gjercicio del afio,
Evaluaciones Realizadas . { i i
proporcionado por la Subdireccion de Evaluacion
Nombre de Variable 2 s ME. bl Fuente de Informacién Variable 2
Bvalusciones Solicitadas Reporte de m.e.m_:mn:u_._mw zc_mn:mabw en el ejercicio Qn_ afio,
proporcionado por la Subdireccion de Evaluacion
Sustituciéon en método de cilculo
Valor de linea base y metas
Linea base 5.875
Afio Linea base 2017 Notas sobre Ia linea base
Valor Final (2026) 6,300
Meta 2027 6.300 Notas sobre Meta
Serie histérica de la Meta o Parimetro
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
5.875 6,726 5476 5,900 5,550 5,368 7412 6,300
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ARBOL DE PROBLEMAS
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ARBOL DE OBJETIVOS

FINES

GLOSARIO

Marco Juridico: Conjunto de leyes, reglamentos y normas que regulan las acciones del gobierno y garantizan el cumplimiento de los
derechos y obligaciones en una sociedad.

Rendicién de Cuentas: Principio que obliga a las autoridades a justificar sus decisiones, acciones y el uso de recursos publicos ante la
ciudadania.

PND: Plan Nacional del Desarrollo.

PLADIEM: Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan.

Participacion Ciudadana: Mecanismos que permiten a la poblacion intervenir en la toma de decisiones y en la evaluacion de politicas
publicas.

Transparencia: Acceso a informacién clara y publica sobre las acciones y decisiones del gobierno, promoviendo la confianza de los
ciudadanos.

ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible): Agenda global adoptada por las Naciones Unidas que busca erradicar la pobreza, proteger el
planeta y garantizar paz y prosperidad para todos hacia el 2030.

Dr. Luis Amezcua Alcala
Director General del Centro Estatal de Certificacion,
Acreditacion y Control de Confianza
(Firmado)



