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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTfCULOS
39 Y 42; Y SE ADICIONAN EL ARTICULO 32
SEPTIES Y UN capiTuLo IV B1Is DENOMINA-
DO “DEL MODELO DE TRANSICION LABORAL
INCLUSIVA”, QUE COMPRENDE LOS ARTICU-
LOS 47 BISY 47 TER, TODOS DELA LEY PARA
LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON Dis-
CAPACIDAD; SE REFORMA EL ARTICULO §I
DELA LEY DE HACIENDA; SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 108 Y139 DELA LEY DE EDUCA-
CION; TODOS DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO PRESENTADA POR LA DipuU-
TADA NALLELI JULIETA PEDRAZA HUERTA,
INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO MORENA. Y LOSs CC. GUARE
Roc10 CHASSIN MARTINEZ, JORGE ALBER-
TO HURTADO YEPEZ, GUADALUPE YURITZI
HERNANDEZ ALVARADO ALBERTO ZUNIGA
LOPEZ Y EVERARDO CASILLAS GASCA.
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Dip. Baltazar Gaona Garcia
Presidente de la Mesa Directiva
Del H. Congreso del Estado
Presente.

Quienes suscriben, CC. Guare Rocio Chassin Marti-
nez, Jorge Alberto Hurtado Yepez, Guadalupe Yuritzi
Hernandez Alvarado, Alberto Ztiiiga Lépez y Everardo
Casillas Gasca, ciudadanos y ciudadanas en pleno
ejercicio de nuestros derechos, en conjunto con la
Diputada Nalleli Julieta Pedraza Huerta, integrante
de la LXXVI Legislatura del Congreso del Estado de
Michoacdn de Ocampo, con fundamento en los ar-
ticulos 36 fraccion II de la Constitucioén Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacian de Ocampo;
asi como los articulos 8 fracciéon II, 234 y 235 de la
Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del
Estado de Michoacdn de Ocampo , sometemos a la
consideracién de esta Soberania la presente Iniciativa
de Ley bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
1. Antecedentes

La presente iniciativa emana de las voces y exi-
gencias ciudadanas vertidas en el marco del Primer
Parlamento con Perspectiva de Discapacidad en el
Estado de Michoacdn. Este ejercicio de parlamento
abierto permiti6 identificar que, pese a los avances
normativos, el sector de personas con discapacidad
en nuestra entidad continta enfrentando un “vacio de
transicioén” critico entre su formacién y la insercién
laboral real.

Las propuestas recolectadas enfatizan que la inclu-
sién no debe ser un acto de caridad o buena voluntad,
sino un mandato juridico que garantice la autonomia
econdmica a través de la profesionalizaciéon docente, el
exhorto alano discriminacién por razones lingiiisticas
y comunicativas, el reconocimiento de los intereses
y habilidades reales, la extensién de los tiempos de
aprendizaje técnicoy la creacién de figuras de acompa-
flamiento especializado que aseguren la permanencia
en el empleo.

II. Fundamento Juridico
Esta propuesta se sustenta en el bloque de cons-
titucionalidad y los instrumentos internacionales

ratificados por el Estado Mexicano:

1. Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD):

Articulo 27: Reconoce el derecho de las personas
con discapacidad a trabajar en igualdad de condi-
ciones, incluyendo el derecho a la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido
o aceptado en un mercado y entorno laboral abiertos,
inclusivos y accesibles.

Articulo 24: Obliga a los Estados a asegurar un sis-
tema de educacién inclusivo y a proporcionar ajustes
razonables para facilitar la formacién profesional.

2. Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos:

Articulo 1°: Prohibe toda discriminacidén motivada
por discapacidad.

Articulo 123: Consagra el derecho al trabajo dignoy
socialmente ttil, asi como el derecho ala capacitacién
y adiestramiento.

3. Constitucién Politica del Estado Libre y Sobera-
no de Michoacin:

Establece la obligacién de promover el mejoramien-
to econdémico y social de la poblacién mediante leyes
que fomenten la equidad.

III. Identificacién de las Problemaiticas

KVacio de Transicion: El salto entre la escuela especial
y el empleo real es el punto de mayor desercién para
personas con discapacidad intelectual, maxime si es
acompanada por alguna otra discapacidad.
KCapacitacién Superficial: Los cursos técnicos actua-
les son de corta duracién (1-3 meses), insuficientes
para consolidar habilidades técnicas manuales o
sensoriales.

KBrecha en el Sector Privado: La Ley vigente limita la
obligatoriedad de la cuota del 5% al sector publico,
dejando la inclusion en el sector privado a la “buena
voluntad”.

KBarreras en Alta Tecnologia: Existe nula oferta de
capacitacioén inclusiva en 4reas de vanguardia como
Inteligencia Artificial e idiomas, limitando el empren-
dimiento de alto impacto.

KBarrera Lingiiistica y Comunicativa: Las personas
sordas enfrentan mayores niveles de rechazo en los
procesos de contratacién, debido a la falta de accesi-
bilidad comunicativa en las empresas y a la ausencia
de estrategias inclusivas que reconozcan y atiendan su
lenguay forma de interaccién, especialmente aquellas
monolingiies, semilingiies y con sordoceguera.
KDesajuste Vocacional: Las personas con discapacidad
son frecuentemente incorporadas en puestos laborales
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que no corresponden con sus intereses, formacién o
habilidades reales, lo que limita su desarrollo profe-
sional, reduce su motivacion y perpetia esquemas de
inclusién poco efectivos.

IV. Planteamiento de Soluciones

1. Institucionalizar el MTLI: Crear el Modelo de
Transicion Laboral Inclusiva y la figura del “Mentor
Laboral” para acompafiamiento técnico por 12 meses.
2. Reforma ala Capacitacién: Obligar a programas de
formacién minima de 12 meses y ajustes razonables
por especialidad (manuales en lectura ficil y herra-
mientas ergonémicas).

3. Cuota Privada y Distintivo: Extender la cuota del
5% a empresas privadas con mds de 50 empleados y
crear el certificado oficial de “Empresa Incluyente”
para beneficios en licitaciones.

4. Estimulos Fiscales Vinculados: Incrementar los
beneficios en el Impuesto sobre Némina para em-
presas que superen la cuota y realicen ajustes de
infraestructura.

5. Accesibilidad Comunicativa: Garantizar ajustes
razonables en las empresas puablicas y privadas con
“Mentor Laboral Sordo”, intérpretes, capacitacién y
recursos accesibles, para la inclusién efectiva de perso-
nas sordas, especialmente monolingties, semilingiies
y con sordoceguera.

6. Vinculacién Vocacional Inclusiva: Implementar
mecanismos de evaluacién y asignacion laboral que
aseguren la incorporacién de personas con discapa-
cidad en puestos acordes a sus habilidades, intereses
y formacién.

V. Propuesta de Decreto

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento
en los articulos 44, fraccion I, de la Constitucién Po-
litica del Estado Libre y Soberano de Michoacin de
Ocampo; 8, fraccion II, y 234 de la Ley Orgdnica y de
Procedimientos del Congreso del Estado de Michoa-
can de Ocampo, se somete a la consideracion de este
Honorable Pleno la siguiente:

DECRETO

Articulo Primero. Se reforman los articulos 39 y 42;
y seadicionan el Articulo 32 Septies'y un Capitulo IV Bis
denominado “Del Modelo de Transicion Laboral Inclu-
siva”, que comprende los articulos 47 Bis y 47 Ter, todos
delaLey paralaInclusion de las Personas con Discapaci-
dad en el Estado de Michoacdn de Ocampo, para quedar
como sigue:

Articulo 32 Septies. De la Calidad en la Capacitacion
Laboral. Los centros de capacitacién técnica en el
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Estado deberdn garantizar:

I. Programas de Formacién Extendida: Los planes de
estudio para personas con discapacidad intelectual o
sensorial tendrdn una duracién minima de 12 meses.
II. Certificacién Docente: Los instructores deberian
acreditar anualmente competencias en pedagogia
inclusiva y Lengua de Sefias Mexicana.

II. Ajustes por Especialidad: Implementacién obli-
gatoria de manuales en Lectura Ficil, pictogramas y
maquinaria ergonémica adaptada.

IV. Accesibilidad lingiiistica: Incorporacién de maes-
tros asesores sordos e intérpretes de lengua de sefias
mexicana.

Articulo 39....

Para tal efecto, la Secretaria de Desarrollo Econé-
mico promoverd convenios con universidades tecno-
l6gicas para programas de formacién en Inteligencia
Artificial, idiomas y tecnologias digitales adaptadas
para personas con discapacidad.

Articulo 42. Es obligacién de los tres Poderes del
Estado, gobiernos municipales, sus organismos des-
centralizados... asf como de las empresas privadas con
una plantilla mayor a 50 empleados en la entidad,
garantizar la inclusién laboral contratando como mi-
nimo el 5% de su personal a personas con discapacidad.

Las empresas que cumplan con esta disposicién y
acrediten ajustes razonables recibirdn el distintivo ofi-
cial de “Empresa Incluyente”, el cual otorgara puntos
adicionales en procesos de licitacién publica estatal.

Capitulo IV Bis
Del Modelo de Transiciéon Laboral Inclusiva

Articulo 47 Bis. Se crea el Modelo de Transicién
Laboral Inclusiva (MTLI) con el objeto de facilitar la
incorporacién de personas con discapacidad intelec-
tual al empleo mediante el acompafiamiento temporal
de un Mentor Laboral Inclusivo.

Articulo 47 Ter. La funcion de Mentoria Laboral po-
dra ser desempeniada por beneficiarios de programas
de capacitacién gubernamental, quienes recibirin
certificacién previa. El acompafiamiento serd progre-
sivamente decreciente por un periodo maximo de 12
meses.

Art” “iculo Segundo. Se reforma el Articulo 51 de la
Ley de Hacienda del Estado de Michoacdn de Ocampo,
para quedar como sigue:

Articulo 51....

Las empresas que obtengan el distintivo de “Em-
presa Incluyente” o que realicen inversiones com-
probables en ajustes razonables de infraestructura
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y comunicacién, tendrdn derecho a una deduccién
adicional de hasta el 50% en el Impuesto sobre Némina
correspondiente a las plazas ocupadas por personas
con discapacidad.

Articulo tercero. Se reforman los articulos 108 y
139 de la Ley de Educacion del Estado de Michoacan
de Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo 108....

La formacién para el trabajo pondrd especial énfasis
en las personas con discapacidad, asegurando que los
métodos de ensefianza respeten sus ritmos de aprendi-
zaje y garanticen el tiempo de prictica necesario para
la certificacién de oficios.

Articulo 139....

Los programas de formacién y actualizacién do-
cente deberdn incluir obligatoriamente médulos de
capacitacién técnica para la atencién de la diversidad
en talleres y laboratorios.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado de Michoacan.

Segundo. El Ejecutivo del Estado dispondrd de un
plazo de 120 dias para reglamentar los criterios de
asignacién del distintivo “Empresa Incluyente” y las
reglas de operacién del MTLL

Tercero. Las empresas privadas referidas en el arti-
culo 42 tendran un periodo de adaptacion de un afio
fiscal para el cumplimiento de la cuota de contrata-
cién, durante el cual recibirdn asesoria técnica gratuita
de la Secretaria del Trabajo.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGIs-

LATIVO, en Morelia, Michoacdn de Ocampo, a los 07
dias del Mes de mayo De 2026.

Atentamente
Guare Rocio Chassin Martinez
Jorge Alberto Hurtado Yepez
Guadalupe Yuritzi Hernandez Alvarado
Everardo Casillas Gasca
Alberto Zuiiiga Lopez

Dip. Nalleli Julieta Pedraza Huerta
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