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DESCRIPCION

Tabla Campos

Secretaria de Administracién y Finanzas

Sptima administracion
del mismo.

Secretaria de Administracion y
Finanzas

Patrimonio

Método de Area(s) responsable(s) que
Fecha de término célculo con Sentido del genera(n), posee(n),
Fecha de inicio del del periodo que se | Nombre del programa o concepto al que Objetivo institucional (Redactados con Dimensién(es) a variables de Frecuencia | Linea Metas Metas ajustadas que [ Avance de indicador publica(n) y actualizan la Fecha de
Ejercicio | periodo que se informa informa corresponde el indicador perspectiva de género) Nombre(s) del(os) indicador(es) medir Definicion del indicador | la férmula [ Unidad de medida | de medicién | base existan, en su caso metas Fuente de ir i i izaci Nota
Pleno del Congreso del Estado de Elaboracién, modificacacion, abrogacién y Porcentaje de leyes y reformas Mide el impacto de las Pleno del Congreso del Estado
Michoacan de Ocampo, asi como derogacion de leyes que lleven a la entidad a ser |con impacto de beneficio social. leyes en la economia, de Michoacan de Ocampo, asi Direccién General de
Comisiones y Comites un Estado con bienestar, Recuperar el Estado de olitica y gobierno del . . . como Comisiones y Comites . A
2026 01/01/2026 31/03/2026 v tar, Recup Eficacia  |° ¥ gobierr (a/b)*100 Porcentaje Mensual 8249 Sin Cambios 1,892|  Ascendente v Planeacion, Evaluaciony | 01/04/2026
Derecho y lograr Crecimiento y Desarrollo Estado para el bienestar ’ 3
Lo i Patrimonio
Econémico. ciudadano
Presidencia de la mesa Directiva del Citar, abrir, prorrogar, suspender y clausurar las | Porcentaje de Citar, abrir, Mide el porcentaje de Presidencia de la mesa
Congreso del Estado de Michoacan de sesiones del Pleno prorrogar, suspender y clausurar Citar, abrir, prorrogar, Directiva del Congreso del Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Ocampo las sesiones del Pleno Eficacia suspender y clausurar (a/b)*100 Porcentaje Mensual 462 Sin Cambios 84 Ascendente Estado de Michoacén de Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
las sesiones del Pleno. Ocampo Patrimonio
Presidencia de la mesa Directiva del Representar al Congreso del Estado en Porcentaje de representaciones Mide el porcentaje de Presidencia de la mesa . L,
Congreso del Estado de Michoacén de actividades oficiales del Congreso del Estado en actos representaciones del Directiva del Congreso del ireccién General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 8 . 8 Eficacia P (a/b)*100 Porcentaje Mensual 240 Sin Cambios 35 Ascendente . 8 . Planeacion, Evaluacion y 01/04/2026
Ocampo oficiales Congreso en actos y Estado de Michoacan de ’ N
. - Patrimonio
actividades oficiales. Ocampo
Secretaria de Servicios Parlamentarios Atencion a Comisiones y Comités. Porcentaje de asistencia y Mide el porcentaje de Secretaria de Servicios Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 registros atendidos. Eficacia asistencia y resgistros (a/b)*100 Porcentaje Mensual 2531 Sin Cambios Ascendente Parlamentarios Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
atendidos. Patrimonio
Secretaria de Servicios Parlamentarios Apoyo al quehacer Legislativo, Sesiones Tasa de variacion al quehacer Mide la tasa de variacién Secretaria de Servicios
Ordinarias, extraordinarias y solemnes, Legislativo, Sesiones Ordinarias, apoyo al quehacer Parlamentarios
Reuniones de la Junta de Coordinacion, Politica y | extraordinarias y solemnes, Legislativo, Sesiones
Conferencia del Congreso del Estado, de Reuniones de la Junta de Ordinarias,
conformidad con la Ley Orgénica de Coordinacion, Politica y extraordinarias y N
.. y . Direccién General de
Procedimientos del Congreso. Conferencia del Congreso del o solemnes, Reuniones de . . L .
2026 01/01/2026 31/03/2026 Estado Eficacia la Junta de (b-a)/a*10( Tasa Mensual 6278 Sin Cambios 329 Ascendente Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
Coordinacion, Politica y Patrimonio
Conferencia del
Congreso del Estado con
respecto al afio anterior
Secretaria de Servicios Parlamentarios e " - Porcentaje de juicios de amparo y Mide el porcentaje de (a/b)*100 Secretaria de Servicios
Seguimiento y atencion a Juicios de Amparo y . . N N N
¥ o contenciosos administrativos. juicios de amparo y Parlamentarios ——
Contencioso Administrativos, que se desprendan contenciosos Direccién General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 de los Procesos legislativos, que afectan los Eficacia administrativos Porcentaje Semestral 3781 Sin Cambios 3,028 Descendente Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
intereses sociales . Patrimonio
Secretaria de Servicios Parlamentarios Coordinacion de las Sesiones y Actos Oficiales, |Porcentaje de Coordinacion en Mide el porentaje de Secretaria de Servicios Direccién General de
dentro y fuera del Recinto Legislativo. Sesiones y Actos Oficiales de los Coordinacién de . . . Parlamentarios . .
2026 01/01/2026 31/03/2026 v 8 fonesy Eficacia ) Porcentaje Mensual 20 Sin Cambios 436 Regular Planeacién, Evaluaciény | 01/04/2026
Legisladores Sesionesy Actos . N
. Patrimonio
Oficiales
Secretaria de Servicios Parlamentarios Preparar las Sesiones para el Otorgamiento y Porcentaje del Otorgamientos y Mide el porcentaje de (a/b)*100 Secretaria de Servicios
designacién de Recipiendarios, Honores, Preseas |designacién atendidos Consesion concesiones honores y Parlamentarios
y Reconocimientos Publicos a personas que de honores, premios y recompensas por s s
resten servicios eminentes a la Republica o al | recompensas otorgadas por servicios otorgados por Direccién General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 P iclos em P mP gadasp Eficacia s otorgacosp Porcentaje Bimestral 5 Sin Cambios 2 Regular Planeacién, Evaluaciény | 01/04/2026
Estado de Michoacan.. servicios a la Republica o al los servicios a la Patrimonio
Estado Republica o al Estado.
Administracion de los recursos humanos. Porcentaje de administracién de Mide la administracion Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 los recursos humanos. Eficacia de los recursos (a/b)*100 Porcentaje Mensual 407 Sin Cambios 5 Ascendente Secretaria de Administraciony [ Planeacion, Evaluacion y 01/04/2026
Secretaria de Administracion y Finanzas humanos. Finanzas Patrimonio
Administracion de los recursos materiales, y de  [Porcentaje de Administracion de . - L . L,
servicios generales. los recursos materiales y servicios Mide la administracién ireccién General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 8 . v Eficacia de los recursos (a/b)*100 Porcentaje Mensual 387 Sin Cambios 84 Regular X o Planeacién, Evaluacién y 01/04/2026
generales. . = Secretaria de Administracién y : .
X R, materiales y servicios. N Patrimonio
Secretaria de Administracion y Finanzas Finanzas
Administraccion de los recursos financieros. Porcentaje de administracion de Mide la administracién Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 los recursos financieros. Eficacia de los recursos (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 17 Sin Cambios 101 Regular Secretaria de Administracién y | Planeacion, Evaluacion y 01/04/2026
Secretaria de Administracién y Finanzas financieros. Finanzas Patrimonio
orcentaje de Actualizacién de
poreental Mide la actualizacion de .
patrimonio trimonio para la Direccién General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Actualizacién del Modulo de patrimonio. Eficacia P P (a/b)*100 Porcentaje Mensual 12 Sin Cambios 4 Regular Planeacion, Evaluacion y 01/04/2026
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Método de Area(s) responsable(s) que
Fecha de término célculo con Sentido del genera(n), posee(n),
Fecha de inicio del del periodo que se | Nombre del programa o concepto al que Objetivo institucional (Redactados con Dimensién(es) a variables de Frecuencia | Linea Metas Metas ajustadas que [ Avance de indicador publica(n) y actualizan la Fecha de
Ejercicio | periodo que se informa informa corresponde el indicador perspectiva de género) Nombre(s) del(os) indicador(es) medir Definicion del indicador | la férmula [ Unidad de medida | de medicién | base existan, en su caso metas Fuente de ir i i izaci Nota
Requerimiento de los recursos presupuestados a | Porcentaje de requerimiento de . .
. . . . o . Mide porcentaje de
la Secretaria de Administracion y Finanzas del ministracién de los recursos N . .
Congreso del Estado de Michoacadn de Ocampo resupuestados recurso requerido ala Auditoria Superior de Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026  |Auditoria Superior de Michoacan greso ael ks : ‘ po [presup Eficacia Secretaria de Finanzasy | (a/b)*100 Porcentaje Mensual 12 Sin Cambios 2 Regular citoria Sup Planeacién, Evaluaciény | 01/04/2026
para la Auditoria Superior de Michoacan . 3 Michoacén . .
Administracion de Patrimonio
Gobierno del Estado.
Porcentaje de Auditorias internas Mide el numero de Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Contraloria Interna Auditorias internas realizadas realizadas Eficacia auditorias realizadas (a/b)*100 Porcentaje Semestral 3 Sin Cambios 2 Regular Contraloria Interna Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
Patrimonio
Porcentaje de ejecucion del Mide el porcentaje del
Eiecucion del Programa Anual de Control Programa Anual de Control, avance del Programa Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Contraloria Interna q L g. B Y Evaluacién de Auditorias (PACEA) Eficacia Anual de  Control,|(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 9 Sin Cambios 0 Regular Contraloria Interna Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
Evaluacion de Auditorias (PACEA) " o . .
Evaluacién de Auditorias Patrimonio
(PACEA)
Recepcion en medio electronico de las|Porcentaje de declaraciones Mide el Porcentaje de N
declaraciones resentadas  de  situacion|presentadas en medio declaraciones Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Contraloria Interna . . P N N P . Eficacia . |(a/b)*100 Porcentaje Mensual 1188 Sin Cambios 0 Ascendente Contraloria Interna Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
patrimonial, de intereses y fiscal, de los|electronico presentadas en medio Patrimonio
Servidores Publicos del Poder Legislativo. electronico
Porcentaje de Coordinacion de . . . L
Coordinacion y Supervision de actos de entrega y | los sujetos obligados de entregar Mide el porcentaje de Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026  |Contraloria Interna nacion y sup entrega y| los sujetos oblig: & Eficacia paricipacion en las (a/b)*100 Porcentaje Mensual 70 Sin Cambios 17| Ascendente  |Contraloria Interna Planeacion, Evaluaciony | 01/04/2026
recepcion de los Organos del Poder Legislativo. |y recibir realizados . y )
entregas y recepciones Patrimonio
Porcentaje de Actualizacion de la Mide la actualizacion A,
Actualizacién de la normatividad en los actos de | normativid en los actos de de la normativza en los Direccién General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Contraloria Interna . N Eficacia (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 2 Sin Cambios 7 Regular Contraloria Interna Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
entrega recepcion. entrega recepcion. actos de entrega c
N Patrimonio
recepcion.
Porcentaje de los procedimientos Mide el porcentaje de
. - . administrativos de procedimientos Direccion General de
. Concluir los pra 1to: ativos de . N . . N . N s s
2026 01/01/2026 31/03/2026 Contraloria Interna responsabilidades respor realizados Eficacia adminitrativos de|(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 12 Sin Cambios 1 Regular Contraloria Interna Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
P responsabilidades Patrimonio
concluidos
Porcentaje de Revision de las Mide el porcentaje de
) . o . denuncias, auditorias e denuncias, auditorias e N
Revision de las denuncias y auditorias derivadas investigacién por presunta Investigacion o Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026  |Contraloria Interna de presunta responsabilidad administrativa Bacian porpresunta Eficacia 8 PO (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 2 Sin Cambios 0 Regular Contraloria Interna Planeacion, Evaluaciény | 01/04/2026
” N o responsabilidad administrativa presunta c
hasta la conclusién de la investigacion - Patrimonio
responsabilidad
administrativa
Porcentaje de Procedimientos Mide el porcentaje de Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Contraloria Interna Sustanciacion de procedimientos administrativos | resueltos Eficacia procedimientos (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 12 Sin Cambios 1 Ascendente Contraloria Interna Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
resueltos Patrimonio
Coordinacién de Comunicacién Social. Difusion de actividades legislativas Porcentaje de Monitoreo. Mide la difusién de Coordinacion de Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Eficacia L L (a/b)*100 porcentaje Mensual 22530 Sin Cambios 0 Ascendente Comunicacion Social. Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
actividades legislativas. y )
Patrimonio
Atencion de solicitudes en materia juridica Porcentaje de solicitudes Mide el ndmero de Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Coordinacion de Atencién Ciudadanay |presentadas atendidas Eficacia solicitudes realizadas (a/b)*100 Porcentaje Mensual 200 Sin Cambios 10,228 Regular Coordinacion de Atencién Planeacion, Evaluacion y 01/04/2026
Gestoria Ciudad: y Gestoria Patrimonio
Atencion de solicitudes de gestion enviados por |Porcentaje de solicitudes Mide el ndmero de Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Coordinacién de Atencion Ciudadanay |diputados ante dependencias atendidas Eficacia solicitudes realizadas (a/b)*100 Porcentaje Mensual 1000 Sin Cambios 8 Regular Coordinacién de Atencién Planeacion, Evaluacion y 01/04/2026
Gestoria Ciudadana y Gestoria Patrimonio
Atencidn y seguimiento a solicitudes enviadas Porcentaje de solicitudes Mide el ndmero de Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Coordinacién de Atencién Ciudadanay |por los diputados en apoyo econdémico atendidas Eficacia solicitudes realizadas (a/b)*100 Porcentaje Mensual 750 Sin Cambios 495 Regular Coordinacién de Atencién Planeacion, Evaluacion y 01/04/2026
Gestoria Ciudad: y Gestoria Patrimonio
Atencion de solicitudes de acceso a la Porcentaje de atencién a Mide las solicitudes de N
informacién que realicen las personas solicitudes acceso a la Informacién Coordinacién d ireccién General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 o ) q P : Eficacia (a/b)*100 Porcentaje Mensual 268 Sin Cambios 136  Ascendente  [-ocrainacionde Planeacion, Evaluaciny |  01/04/2026
Coordinacion de Transparencia y Acceso para su pronta Transparencia y Acceso a la : N
D o Patrimonio
a la Informacién Publica respuesta Informacién Publica
Publicacién de los documentos generados por el |Porcentaje de cumplimiento de . - L N
Coordinacion de Transparencia y Acceso [Pleno, comisiones, comités y demds organos del |las publicaciones aplicables para Mide las publicaciones Coordinacién de Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 ' de Transp v g € v 8 P €5 3P P Eficacia aplicables para la (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 4089 Sin Cambios 46|  Ascendente  |Transparencia y Acceso ala Planeacién, Evaluaciény | 01/04/2026
ala Informacién Publica Congreso, a excepcion de los catalogados como  |la transparencia. N RPN c
transparencia. Informacion Piblica Patrimonio
reservados.
Recepcion y edicion de los documentos Porcentaje de documentos Mide el ndmero de Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Coordinacién de Editorial, Biblioteca y legislativos editados del trabajo lesgislativo. Eficacia documentos editados (a/b)*100 Porcentaje Mensual 1100 Sin Cambios 837 Ascendente Coordinacion de Editorial, Planeacion, Evaluacion y 01/04/2026
Archivo. Biblioteca y Archivo. Patrimonio
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Administracién y resguardo del Acervo Porcentaje de documentos Mide el porcentaje de Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Coordinacién de Editorial, Biblioteca y documental del Congreso del Estado de recibidos Eficacia docume:(os recit:idos (a/b)*100 Porcentaje Mensual 1110 Sin Cambios 394 Ascendente Coordinacién de Editorial, Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
Archivo. Michoacén de Ocampo. ) Biblioteca y Archivo. Patrimonio
Porcentaje de Estudios e Mide el nimero de N
Instituto de Estudios ién de estudios e investigaciones investigaciones legislativas estudios e Instituto de Investigaciones ireccién General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 e Y 2zacion € € € Eficacia _ estudlos (a/b)*100 Porcentaje | Trimestral 10 Sin Cambios 528 Ascendente uto de Investig Y| Planeacion, Evaluaciény | 01/04/2026
Legislativos legislativas investigaciones Estudios Legislativos : 3
N Patrimonio
realizados
Asistencia y Asesoramiento durante mesas de Porcentaje de Asistencias y Mide el nimero de
Instituto de | tigaci Estudi trabajo y reuniones de Comision asesoramientos. asistencia a mesas de Instituto de | tigaci Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 | nettuto delnvestigacionesy kstudios Eficacia trabajo o reuniones de | (a/b)*100 Porcentaje Mensual 420 Sin Cambios 1| Ascendente | MettutoCeInvestBACONESY | o oo ion, Evaluaciony | 01/04/2026
Legislativos L . Estudios Legislativos . )
Comisién y las asesorias Patrimonio
realizadas.
Porcentaje de Auditorias, . , Unidad de Evaluacién . L,
Unidad de Evaluacién y Control de la Vigilar que los servidores publicos de la Auditoria Verificacijones Evaluaciones Mide el nimero de Corlxtrol de I:Cnl;milsiény Direccién General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Comisién Inspectora de la Auditoria Superior de Michoacan den cumplimiento de sus v Eficacia auditorias, verificaciones| (a/b)*100 Porcentaje Mensual 543 Sin Cambios 74 Ascendente Inspectora de la Auditoria Planeacion, Evaluacion y 01/04/2026
Superior de Michoacan atribuciones, funciones y responsabilidades. y evaluaciones . P ) . . Patrimonio
Superior de Michoacan
Seguimiento realizado a las presuntas Porcentaje de Informes de Unidad de Evaluacién y . L
Unidad de Evaluacién y Control de | irregularidades o faltas administrativas de los resuntas responsabilidades Mide el nimero de Control de la Comisié ireccién General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 nidad de Evaluacion y Lontrofce fa 8 o8 ¢ ST ) presuntas resp Eficacia ) ) O (a/b)*100 Porcentaje Mensual 64 Sin Cambios Descendente | -0"ro celacomision Planeacién, Evaluaciony | 01/04/2026
Comision Inspectora de la Auditoria servidores publicos de la Auditoria Superior de  |administrativas irregularidades recibidas Inspectora de la Auditoria Patrimonio
Superior de Michoacan Michoacan. 65 Superior de Michoacan
Actuaciones realizadas en los procedimientos de |Porcentaje de Sustanciacion de . "
. . . L . . o . . Unidad de Evaluacion y . .
Unidad de Evaluacion y Control de la responsabilidad administrativa de los servidores |procedimientos Mide el nimero de Control de la Comisin Direccion General de
2026 01/01/2026 31/03/2026 Comision Inspectora de la Auditoria publicos adscritos a la Auditoria Superior de Eficacia proyectos de resolucion |  (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 76 Sin Cambios Ascendente Inspectora de la Auditoria Planeacién, Evaluacion y 01/04/2026
Superior de Michoacan Michoacan. emitidos P . . . Patrimonio
2 Superior de Michoacan
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