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Aparece ordinariamente de lunes a viernes. REGLAMENTO DE LA COMISION DE CARRERA

CONTENIDO
PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL ESTADO DE M ICHOACAN
SECRETARIA EJECUTIVA

La doctora Katia Monserrat Figueroa Cervantes, Secretaria Ejecutiva del Orggho de
Administraciéon Judicial del Estado, con fundamento en el articulo 100, fracciones | yJ§XVI,
de la Ley Oganica del Poder Judicial local, hace constar; y

CERTIFICA

Que el Pleno del referido Orgaren Sesion Ordinaria celebrada el 14 de mayo dd
2026,emiti6 el:

«EL PLENO DELORGANO DEADMINISTRACION DEL PODER JUDICIALDEL
ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LOSARTICULOS 67Y 67 TER DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MICHOACAN DE OCAMPO; 3, 91, FRACCIONES Il y XIV DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER JUDICIALDEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; EN
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO SEGUNDOTRANSITORIO DEL DECRETO
LEGISLATIVO 194, EXPIDE ELSIGUIENTE:

JUDICIAL DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PREVIAS

CAPITULO
GENERALIDADES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y de obsefvancia
obligatoria para regular el desarrollo, organizacién y funcionamiento de la Comisjpn de
Carrera Judicial, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Etado,
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, Reglamento Interior del Orgdfo de

https://periodicooficial.segob.michoacan.gob.mxgministracion del Poder Judicial; asi mismo, tiene el objeto de establecer las basedpara el

desarrollo profesional de quienes aspiren a ocupar un cargo publico de caracter jurisdigcional.
Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Carrerajudicial: El sistema institucionalizado que organiza el ingreso, la formagon,
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VI.

VII.

VIIL.

promocién, permanencia y separacion, de las personas
servidoras publicas que ejercen funciones jurisdiccionales
y de quienes coadyuven con esas funciones en el PodeKI.
Judicial, como lo son las categorias de los sistemas de
gestion de justicia oral y de las personas facilitadoras del
Centro Estatal de JusticMternativa y Restaurativa,;

XIlI.
Categorias de carrera judicial: Comprenden persona
secretaria de acuerdos de Sala del Supremo Tribunal y del
Tribunal de Disciplina; persona secretaria proyectista de
Sala Civil del Supremo Tribunal; persona secretaria
proyectista de Sala Penal del Supremo Tribunal; persona
secretaria proyectista del Tribunal de Disciplina, Oficial
de Sala del Supremo Tribunal; persona secretaria deXIll.
acuerdos de juzgado de primera instancia, menory comunal;
persona secretaria instructora de juzgado laboral; persona
secretaria proyectista de juzgado de primera instancia,
menor y comunal; persona juzgadora comunal; persona
actuaria o notificadora del Supremo Tribunal, de los érganos
jurisdiccionales de primera instancia, menores y comunales,
y del Tribunal de Disciplina; Escribiente del Supremo XIV.
Tribunal, de los érganos jurisdiccionales de primera
instancia, menores y comunales, y del Tribunal de
Disciplina;

Categorias de los sistemas de gestion de justicia oral ~ XV.
Comprenden jefaturas de unidad de causa; auxiliares de
atencion al publico y servicios; auxiliares de ingreso,
auxiliares de sala, personas notificadoras y cualquier otra
que determine el @ano deAdministracion, en cualquiera

de sus materias;

CEDETIC: EI Centro de Desarrollo deecnologias de
Informacién y Comunicaciones del Poder Judicial del
Estado; XVI.
Comision: La Comisién de Carrera Judicial del Organo

de Administracion del Poder Judicial del Estado de XVII.
Michoacan;

Comité: El ComitéAcadémico de Evaluacion;

Constitucioén: La Constituciéon Politica del Estado Libre  XVIII.

y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Digitalizacion: Migracién de documentos en soporte
fisico a un medio electrénico, 6ptico, digital o de cualquier XIX.
tecnologia, que genera como resultado un mensaje de datos,
mediante un proceso que permita asegurar la fidelidad e
integridad conforme a los documentos amparados en
soportes fisicos;

XX.
Documento Electrénico Archivo o escrito creado,
enviado, recibido o almacenado en formato digital, que
puede ser conservado, transmitido, consultado, modificadoXXI.
o procesado por medios electrénicos;

Enfoque interseccional: Herramienta de andlisis que
reconoce que las desigualdades y discriminaciones se
multiplican por la interseccion de varias categorias sociales,

como género, raza, etnia, clase, edad, discapacidad yXII.

orientacion sexual;

Escuela: La Escuela Estatal de Formacién Judicial del
Organo deAdministracion del Poder Judicial del Estado
de Michoacan;

Estandares de derechos humanosConjunto de
principios y normas que establecen los minimos de
proteccion que se deben garantizar a todas las personas;
se encuentran en instrumentos internacionales y tratados
suscritos por México, asi como en la jurisprudencia y las
decisiones de organismos internacionales;

Expediente electrénico:Conjunto de informacion
contenida en documentos electrénicos, documentos
digitalizados o mensajes de datos que conforman un
determinado procedimiento iniciado en la Comision,
independientemente de que esté conformado por texto,
imagen, audio, video o cualquier otra tecnologia;

Expediente fisico:Conjunto de documentos fisicos que
contienen las actuaciones y resoluciones de la Comision,
asi como los escritos y solicitudes realizadas a la Comisién
de Carrera Judicial;

Firma electrénica: Conjunto de datos en forma
electrénica consignados en un mensaje de datos, o
adjuntados o légicamente asociados al mismo por cualquier
tecnologia, que son utilizados para identificar al firmante
en relacion con el mensaje de datos e indicar que el firmante
aprueba la informacién contenida en el mensaje de datos,
y que produce los mismos efectos juridicos que la firma
autdgrafa, siendo admisible ante la Comision;

Ley Orgénica: Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Nombramiento provisional: Nombramiento de caracter
temporal para ocupar un puesto de carrera judicial de forma
interina, hasta que se resuelva mediante un concurso de
méritos; 0 a través de otro método definido por el Organo;

Organo de Administracion: El Pleno del Ggano de
Administracion del Poder Judicial del Estado de Michoacan
de Ocampo;

Organos del Poder Judicial EI Supremo Tribunal de
Justicia, el Ql;ano deAdministracion JudicialTribunal

de Disciplina Judicial y Organos Jurisdiccionales de
Primera Instancia;

Padrén de solicitantes El padron publico de personas
servidoras publicas solicitantes de cambios de adscripcion;

Personas concursanted:as personas aspirantes a ocupar
un cargo relativo a alguna de las categorias que conforman
la carrera judicial, que estén formalmente inscritos en un
concurso de oposicién convocado por el Organo de
Administracion del Poder Judicial del Estado de Michoacan;

Personas reservistastas personas que, conforme a lo
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previsto en el presente Reglamento y en las bases de Ipresentados en forma fisica.

convocatoria respectiva, hubieren obtenido calificacion

aprobatoria en el concurso de oposicion correspondiente Articulo 6. De todos los documentos fisicos y electrénicos
qguedando inscritas en la lista de reserva de la categoria@ntregados para los tramites que se lleven a cabo en la Comision,

sujeta a concurso;

XXIII. Personas titulares:Las personas titulares de juzgados

se hara la digitalizacion; por lo que se podra contar con expedientes
electrénicos o fisicos.

de primera instancia, salas del Supremo Tribunal de JusticiaArticulo 7. Las solicitudes presentadas ante la Comision, deberan
ponencias del Tribunal de Disciplina Judicial y 6rganos contar con la informacion actualizada de los datos de contacto de

coadyuvantes de las funciones jurisdiccionales;

XXIV. Poder Judicial del Estado:Poder Judicial del Estado de
Michoacan de Ocampo;

XXV. Reglamento Interior: EI Reglamento Interior del Organo
deAdministracion del Poder Judicial del Estado;

XXVI. Reglamento de examene&l Reglamento de Examenes
de la Escuela Estatal de Formacion Judicial;

XXVII. Reglamento de concurso<l Reglamento de Concursos

las personas servidoras publicas solicitantes, para efectos de
notificaciones mediante correo electrénico y otros medios de
localizacion.

Articulo 8. Las sesiones de la Comisiéon seran publicas, pero
podran ser privadas cuando exista la necesidad de discutir asuntos
que requieren reserva o confidencialidad.

Tendran el caracter de ordinarias, las que se celebren al menos una
vez cada quince dias habiles; y extraordinarias cuando lo soliciten
la mayoria de las personas integrantes, o cuando lo juzgue necesario
la persona titular de la presidencia de la Comision, por la urgencia

de Oposicion para Categorias y Puestos del Poder Judiciab gravedad de los asuntos.

del Estado de Michoacan; y

XXVIII.  Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del
Organo deAdministracion del Poder Judicial del Estado
de Michoacén.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE CARRERA JUDICIAL

CAPITULO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION

Podran celebrarse de forma presencial, virtual o de forma hibrida,
conforme sea necesario para el 6ptimo y pronto desahogo de los
asuntos de la Comision.

Articulo 9. Las resoluciones de la Comision se adoptaran por
mayoria simple de los votos de las personas integrantes, quienes
no podran abstenerse de votar salvo cuando tengan impedimento
legal; en cuyo caso, el resto de las personas integrantes resolveran
por mayoria sobre la procedencia o no del impedimento planteado.

Articulo 10. Cuando no fuere posible la resolucién de un asunto
dentro de la Comisién, por incompetencia manifiesta, su

Articulo 3. La Comision es la instancia colegiada del Organo de conocimiento y resolucién pasara al pleno del Organo de
Administracion, encargada de conocer y tramitar todos los asuntoédministracion.

relacionados con la seleccion, ingreso, formacion, actualizacion,

promocién, permanencia y reconocimiento de los servidoresArticulo 11. Por cada sesién de Comision se levantara acta que
publicos que integran la carrera judicial, asi como regular lafirmaran en forma autégrafa o electrénica la persona titular de la
profesionalizacién y evaluacion académica a través de los cursoBresidencia de la Comision, asi como las personas integrantes que
de oposicién que desarrolla la escuela, conforme a lo dispuesto ehubiesen asistido a ella.

la Ley Organica, el Reglamento y los acuerdos generales que al

efecto emita el @ano deAdministracion.

Articulo 12. Para el cumplimiento de los trabajos la Comision
contara con una secretaria técnica y personas analistas para que

Articulo 4. La Comision estara conformada por tres personascoadyuven en sus funciones. Mismas que se determinaran previa
integrantes, quienes designaran de entre ellas a la persona titular @probacion del @ano dé\dministracion atendiendo a las gas
la presidencia, conforme al procedimiento que establece elaborales y al presupuesto de egresos correspondiente.

reglamento interior

Articulo 13. La persona titular de la presidencia de la Comision

La integracion de la Comision se establecera por un periodo de doambién tendra las atribuciones siguientes:

afios, previa designacion delg@no deé\dministracion, debiendo

renovarse al concluir su periodo. La presidencia de la Comisionl.
durara un afio y su titular no podra reelegirse para el periodo
inmediato siguiente.

Il.
Articulo 5. Se podran iniciar el procedimiento de movimientos de
personal de forma digital a través del envio de las solicitudes al
correo electrénico de la presidencia de la Comision, deberan ir
suscritos de forma autégrafa y escaneados o suscritos a través dé
firma electrénica; que tendran el mismo valor legal que los

Proponer la lista de asuntos a tratar al inicio de la reunién
de Comision;

Firmar la lista de los asuntos tratados en reunién de la
Comisién, conjuntamente con los demas integrantes de la
misma,

Instruir a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva para
que liste los asuntos de la Comisidn que correspondan, en
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VL.

VII.

el orden del dia, para ser tratados en las sesiones de la
Comision;

XIl.
Proponer al pleno de la Comision, a la persona titular de la
Secretaria Técnica de la Comision;

Requerir a las areas administrativas y jurisdiccionales la

informacién necesaria para el adecuado desarrollo de lasxIll.

atribuciones y funciones de la Comision;

Dar cuenta al Pleno del @ano deddministracion de los
acuerdos y dictamenes emitidos en las sesiones de la
Comision; y

Las deméas que le confiera el Pleno del Organo de
Administracion. XV.

Articulo 14. La persona titular de la Secretaria Técnica, tendra las

siguientes funciones:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Fungir como la persona secretaria de acuerdos de la
Comision y de la presidencia;

Asistir a las reuniones de la Comision;

XIV.

XVI.

XVII.

inmediato;

Elaborar, firmar y publicar en el portal de Internet del
Poder Judicial del Estado, la lista de las resoluciones
pronunciadas por la presidencia de la Comision, en el plazo
previsto;

Redactar la correspondencia oficial de la Comision
conforme a las instrucciones y acuerdos de la presidencia;

Mantener actualizados los registros de las listas de reserva
de las distintas categorias que integran la Carrera Judicial,
asi como el padron publico de las personas servidoras
publicas que soliciten cambio de adscripcion;

Auxiliar a la presidencia de la Comision en la elaboracion
del informe anual de actividades;

Implementar las medidas que se requieran para digitalizar
los expedientes; y

Las demas que se le confieran conforme a la normativa
aplicable.

Articulo 15. En caso de ausencia temporal de la persona titular de
Auxiliar a la persona titular de la presidencia de la Comision la Secretaria Técnica, el pleno de la Comision a propuesta de la
en la elaboracion del orden del dia de los asuntos a tratar epresidencia, designara a la persona servidora publica que la suplira.

las sesiones;

Articulo 16. La Comision contara con el auxilio de los érganos del
Redactar las actas de las sesiones de la Comisién y cuidgpoder judicial del Estado para la consecucion de los fines y objetivos

que éstas sean debidamente firmadas y archivadas;

Llevar el registro de asistencia de los integrantes a las
reuniones de la Comision;

de la carrerajudicial.

CAPITULO Il

DEL COMITE ACADEMICO DE EVALUACION

Dar fe de las actuaciones y los acuerdos emitidos por laArticulo 17. El Comité es el érgano colegiado encargado de

Comision y su presidencia;

supervisar los procesos de evaluacion académica, que permitan

medir con objetividad la capacidad, el conocimiento y la
Practicar las diligencias que le sean ordenadas por laactualizacion de las personas inscritas en un curso impartido por
Comisidn o por la persona titular de la presidencia, en losla Escuela o en curso producto de un convenio del Poder Judicial

asuntos de su competencia;

con institucion académica externa; asi como de dictaminar los

resultados de los concursos de oposicion convocados por el Organo
Resguardar, bajo su responsabilidad, los expedientesdeAdministracion.

fisicos y electrénicos, listas, archivos y demas documentos

referentes a los asuntos de la competencia directa de ladrticulo 18. El Comité se conforma por las tres personas
Comision, llevando el registro y control de los que se integrantes de la Comision, quienes se podran auxiliar del personal

turnen a las demas personas integrantes;

de la Escuela para realizar sus funciones. La coordinacion del Comité

estara a cargo de quien presida la Comision.

Expedir, previa autorizacion de la persona titular de la

presidencia de la Comisidn, copias simples o certificadasArticulo 19. El o la titular de la Direccion de la Escuela, fungira
de los documentos que obren en los archivos de la Comisiércomo Secretaria 0 Secretario Técnico del Comité, quien brindara

y coordinar la digitalizacion de los mismos;

apoyo académico y administrativo y dara fe de las determinaciones

gue se tomen; ademas sera responsable de:

Cumplir los acuerdos e instrucciones de la Comision, de la
presidencia y del @mano de Administracion, .
respectivamente;

Recibir los escritos y correspondencia dirigidos a la
Comision o a la presidencia y dar cuenta con ellos a éstdll.
dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
presentacion. En casos urgentes, se debera informar dév.

Preparar convocatorias y érdenes del dia;
Levantar y registrar actas y acuerdos;
Integrar y resguardar expedientes académicos;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité; y
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Articulo 20. El Comité tendra las funciones siguientes:

Las demas que determine el Pleno del Comité. con calidad en el servicio y ética jurisdiccional; comprende la
implementacion de programas de formacion continua y actualizada
gue garanticen el desarrollo de competencias acordes con la materia
de su adscripcion; con el propoésito de optimizar el desempefio
Supervisar los procesos académicos y evaluacionegurisdiccional, fortalecer la calidad de las resoluciones, uniformar
aplicadas en concursos de oposicién y promocion interna;los criterios judiciales y asegurar una imparticion de justicia basada
en los principios rectores de la Carrera Judicial.
Emitir dictdmenes académicos sobre los resultados de
evaluaciones tedricas y practicas; Articulo 22.A fin de garantizar la especializacion de las personas
servidoras publicas con funciones jurisdiccionales, se integraran
Establecer criterios de valoracion académica para garantizatas categorias de carrera judicial y su promocion sera conforme lo
objetividad e imparcialidad; disponga la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, los
reglamentos, manuales y en su caso, por acuerdo del Organo de
Validar reportes, actas y calificaciones remitidas por la Administracion.
Escuela;
En lo que respecta a las categorias de los sistemas de gestion de
Resolver aclaraciones académicas en el ambito de syusticia oral y areas coadyuvantes en la imparticién de justicia, su
competencia; ingreso, formacion y permanencia sera conforme lo disponga la

Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, los reglamentos,
VL. Auxiliarse de la Escuela para efectos técnicos y logisticos; manuales y en su caso, por acuerdo dgh@r deAdministracion.

VIl.  Registrar y conservar actas, dictamenes y expedientedArticulo 23. Las reglas de ingreso, permanencia y separacion del

académicos;

personal de carrera judicial y areas coadyuvantes en la imparticion

de justicia, asi como, los mecanismos para su formacién, promocién

VIIL.

formacion y desarrollo profesional;
I

IX. Coordinar o supervisar, cuando asi lo determine el Organo
de Administracién, las funciones evaluadoras que se
deleguen a los sinodos calificadores, integrados por
magistrados, magistradas, jueces, juezas, personas juristas
0 catedraticas externas, en términos de la convocatoria
respectiva, a fin de asegurar la transparencia, objetividad,
imparcialidad e independencia en los procesos de
evaluacion;y

x

Las demas que en materia académica le encomiende éll.
Organo déAdministracion.

TITULO TERCERO
DEL INGRESO Y LA PROMOCION
EN LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO
CARRERA JUDICIAL

Articulo 21. La Carrera Judicial, es el sistema institucionalizado
que organiza el ingreso, la formacién, promocién, y permanencia
de las personas servidoras publicas que ejercen funciones

jurisdiccionales y de quienes coadyuven con esas funciones en dY.

Poder Judicial, como lo son las categorias de los sistemas de gestion
de justicia oral y de las personas facilitadoras del Centro Estatal de
JusticiaAlternativa y Restaurativa; buscando profesionalizar el
servicio con base en el mérito, la imparcialidad y la independencia,
mediante examenes, CoNcursos y capacitacion continua, asegurando
asi la excelencia y eficacia en la imparticion de justicia.

La Comisién promovera la especializacion, entendida como el

sistema de capacitacion judicial, sobre areas especificas, para
asegurar que las personas servidoras publicas del Poder Judicial,
cuenten con los conocimientos necesarios para ejercer su funciox

Formular recomendaciones para el fortalecimiento de lay evaluacion, se regira por los siguientes principios:

Excelencia: Consiste en la disposicion constante de la
persona servidora publica de esmerarse para sobresalir en
el ejercicio de su funcion y mejorar la calidad del trabajo
realizado por el 6rgano jurisdiccional al cual se encuentra
adscrita, tanto en el ambito individual como en el colectivo,
desarrollando las virtudes éticas que rigen la prestacion de
la funcion jurisdiccional, con vocacion de servicio,
responsabilidad y empatia en la prestacion del servicio y
con sus comparieros.

Objetividad: Se refiere a la capacidad de la persona
servidora publica de conducir su actuar con apego
Unicamente a los hechos sometidos a su conocimientoy a
lo establecido en el orden juridico, sin permitir que se vea
influido por su modo personal de pensar o de sentir;

Impar cialidad: Alude a actitud neutral y equitativa la
persona servidora publica frente a influencias extrafias o
ajenas, provenientes de las partes en los procesos en que
tiene intervencion, por lo que debe realizar sus funciones
sin favorecer o perjudicar indebidamente a alguno de dichos
sujetos procesales;

Profesionalismo: Estriba en la vocacion de la persona
servidora publica para ejercer de manera seria y
responsable la funcion que la ley le encomienda, con
relevante diligencia, capacidad, eficiencia, y ética;
absteniéndose de cualquier acto que pueda menoscabar
la calidad de sus labores, actualizando y acrecentando
permanentemente sus conocimientos juridicos, acatando
oportunamente las instrucciones de sus superiores, y
tratando con respeto a todas las personas con que tenga
relacion con motivo del desempefio de sus atribuciones;

Independencia: Radica en la actitud autbnoma que la
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VL.

CAPITULO Il
CONDICIONESY REQUISITOS RARA
EL INGRESOA LA CARRERAJUDICIAL

persona servidora publica debe asumir respecto de toda
influencia extrafia o ajena al orden juridico, provenientes
ya sea del sistema social ode la propia estructura
gubernamental, por lo que debe ejercer sus atribuciones
Unicamente desde la perspectiva del derecho y no a parti@rticulo 27. El perfil de las personas servidoras publicas que deben
de presiones o intereses extrafios a aquél; y tomarse en consideracion para los efectos de la carrera judicial, esta
constituido por el conjunto de aptitudes y cualidades personales
Paridad de género:Consiste en la generacion de que permiten asegurar que, en el ejercicio de sus funciones,
condiciones orientadas a consolidar, de manera progresivaespondera de manera idénea al mejoramiento del sistema de justicia.
y gradual, una composicion igualitaria entre hombres y
mujeres en las distintas etapas, procesos y cargos qué&ntre las principales caracteristicas que debe reunir la persona
comprende la carrera judicial. servidora publica de carrera judicial, se encuentran las siguientes:

Articulo 24. EIl sistema de carrera judicial tendra como |I.
finalidad:

VL.

VII.

II.
Garantizar la independencia, imparcialidad, idoneidad,
estabilidad, profesionalizacion y especializacion de las
personas servidoras publicas que desempefien funcioneHl.
jurisdiccionales;

Favorecer la permanencia, la especializacion profesionallV.
y la superacion continua de las personas servidoras
publicas, con base en criterios de mérito, desempefio y
desarrollo progresivo;

Contribuir al fortalecimiento de la excelencia, eficienciay V.
eficacia en la funcion jurisdiccional y en la imparticion de
justicia;

Coadyuvar a la legitimidad de los 6rganos jurisdiccionales
que integran el Poder Judicial; VL.

Fortalecer el vinculo del cumplimiento de los fines VII.
institucionales con el desempefio de las responsabilidades

y la trayectoria profesional de las personas servidorasVIll.

publicas que desempefian funciones jurisdiccionales;

IX.
Promover una imparticion de justicia orientada por los
principios de igualdad sustantiva y no discriminacion; e, X.

Impulsar el ejercicio de la imparticion de justicia con
perspectiva de justicia social.

Articulo 25. La Comision y la Escuela, promoveran la carrera XI.
judicial mediante la celebracién de convenios con instituciones
académicas y organismos publicos o privados, nacionales o
extranjeros, convocatorias a congresos y seminarios, en los término&rticulo 28. El expediente personal de las personas servidoras
gue establezcan la Ley Organica y los respectivos reglamentogpublicas de carrera judicial, sera el documento idéneo, mas no con
con la finalidad de difundir la naturaleza de la funcién judicial y su caracter limitativo, para la comprobacién de los diversos requisitos
profesionalizacién, impulsando todas aquellas medidas que puedague se contemplan en el presente Reglamento.

contribuir a la formacion y actualizacion de las personas servidoras

publicas.

juridicas aplicables.

del Ogano deé\dministracion.

Formacion juridica solida e integral;

Independencia y autonomia en el ejercicio de su funciony
defensa del estado de derecho;

El respeto absoluto y el compromiso con la defensa y
proteccion de los derechos humanos;

Conocimiento de los estandares de derechos humanos y
habilidad para interpretar y razonar juridicamente a partir
de casos concretos, aplicando un enfoque de
interseccionalidad;

Aptitud para identificar los contextos sociales y los
factores de desigualdad estructural que se presentan en los
casos sujetos a su conocimiento para garantizar una funcién
judicial orientada por la igualdad sustantiva;

Manejo del despacho judicial;

Vocacion de servicio publico y compromiso social;

Etica en el servicio publico;

Trayectoria personal y profesional integra;

Capacidad para aplicar el método de juzgar con perspectiva
de género, asi como los enfoques de justicia social e
interseccional para garantizar un analisis integral de los

Casos; y

La observancia irrestricta de la prohibicion de ejercer
cualquier tipo de violencia institucional en el Poder Judicial.

Las personas servidoras publicas seran responsables de mantener

actualizados sus datos personales, asi como de presentar, tanto
Articulo 26.Ademas de lo previsto por este Reglamento, la carrerapara su inclusion en dicho expediente como ante la Comision, las

judicial se rige por la Ley Organica, los acuerdos generales que&onstancias que consideren idéneas para acreditar tales requisitos.
emita el Ogano deAdministracion y las demas disposiciones

Articulo 29. El ingreso y la promocion respecto de las categorias

que conforman la carrera judicial, salvo los supuestos de excepcion
Lo no previsto por este reglamento, sera resuelto mediante acuerdarevistos en el presente reglamento, se realizaran mediante concurso

de oposicién, previa aprobacion de los cursos de formacion inicial
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o de promocion impartidos por la escuela. debiendo notificarsele oportunamente las vacantes disponibles para
ejercer dicha eleccion. Una vez realizada la eleccion, conservara su
Articulo 30. Para aspirar a participar en los concursos convocadodugar en las listas restantes.

a efecto de ocupar los cargos que integran la carrera judicial, las

personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales Articulo 36. Cada lista de reserva debera contener, al menos, los
especificos que, para el respectivo cargo, establecen la Constitucidsiguientes datos actualizados:

y la Ley Organica, asi como los previstos en el presente reglamento

y en la convocatoria correspondiente, lo que deberan acreditar dl
momento de presentar su solicitud de ingreso al concurso, mediante
la presentacion de la documentacion que sea requerida.

Il.
El Organo deAdministracion y la Comision deberéan brindar y
garantizar a todas las personas que cumplan con los requisitosl.
para el acceso alos procedimientos para ingresar a la carrera judicial
establecidos en la Ley Orgéanica y en el presente Reglamento. V.

Articulo 31.A fin de salvaguardar los principios de excelenciay V.
profesionalismo en la prestacion del servicio publico jurisdiccional,

la Comisién podra proponer al gano deAdministracion para  VI.
que, en su caso, a través de la Escuela se lleve a cabo la realizacion
de cursos y concursos de oposicion, a efecto de integrar listas de

Nombre completo de la persona reservista y medios de
localizacion;

Grado académico;

Concurso de oposicién aprobado y niumero de edicion;
Calificaciones finales obtenidas en cada etapa del concurso;
Promedio general de las calificaciones; y

Antigiedad en el Poder Judicial del Estado, en su caso,
indicando los cargos desempefiados y sus adscripciones.

reserva correspondientes a categorias distintas a las que conform&m el caso de personas reservistas que se reintegren a la lista,
la Carrera Judicial, en los cuales podran aplicarse las disposicionegebera afiadirse el Gltimo cargo y adscripcion que hubieren ocupado.

conducentes contenidas en el presente reglamento, en lo que

resulte aplicable y de conformidad con las necesidades dehrticulo 37. La inscripcion de las personas reservistas en la lista

servicio y a la naturaleza particular del cargo.

correspondiente se realizara en orden descendente, atendiendo a

los criterios siguientes:

Articulo 32. El procedimiento de los concursos de oposicion sera
el establecido en el Reglamento de Concursos vigente. l.

TITULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA EN LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO Il.
LISTA DE RESERA

Articulo 33. Se entendera por lista de reserva el padrén integrado
por las personas que hayan obtenido calificaciones aprobatoriaHl.
en los concursos autorizados y convocados por el Organo de
Administracién, para ocupar los cargos correspondientes a las

En primer término, se considerara la temporalidad mas
antigua del concurso en que resultaron aprobadas,
ocupando el lugar mas préximo quienes hayan participado
en el concurso correspondiente;

En segundo término, se atendera en orden de prelacion,
conforme al promedio general obtenido de las evaluaciones
sefialadas en el Reglamento de Concursos; y

En caso de empate en el promedio general obtenido en las
evaluaciones sefialadas en el Reglamento de Concursos, la
prelacién se determinara conforme a la valoracién curricular

distintas categorias de la Carrera Judicial.

Articulo 38. La Comision debera informar oportunamente al
Dicha lista servird como base para efectuar las designaciones eBrgano deAdministracion, el estado que guardan las distintas
estricto orden de prelacién, conforme al resultado final y a lalistas de reservas de las categorias que integran la carrera judicial,
temporalidad del concurso respectivo. las categorias de los sistemas de gestion de justicia oral, como de

aquellos procedimientos y programas que sean de su competencia,
En laintegracion de cada lista debera observarse el orden cronolégiamuando asi se le requiera o resulte necesario para el cumplimiento
de los concursos de oposicién celebrados, colocando en primede sus objetivos, en los términos de la Ley Orgéanica, del Reglamento
término a las personas aprobadas, en orden de prelacion iniciandaterior y del presente Reglamento.
con quien obtuvo la calificacién mas alta.

La Comision sera responsable de conservar, actualizar y publicar
Articulo 34. La Comision integrara una sola lista de reserva paralas listas de reserva en el portal institucional, garantizando su
cada una de las categorias que conforman la carrera judicial. acceso publico y transparencia.

CAPITULO I
DE LASVACANTES Y ADSCRIPCION DE LAS
CATEGORIAS DE CARRERAJUDICIAL

Articulo 35. Las personas reservistas podran formar parte de
todas las listas de reserva respecto de las categorias cuyos
concursos hubieren aprobado.

En caso de que una misma persona reservista resulte susceptibeticulo 39. Las designaciones para cubrir las vacantes de las
de ser designada simultdneamente para cubrir dos 0 mas vacantestegorias de carrera judicial, se efectuaran en estricto orden de
tendra derecho a elegir el cargo que le resulte mas convenient@relacion de las listas de reserva, considerando en primer término
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el nimero del concurso, del mas antiguo a el mas reciente, y ebxime de responsabilidad a la parte afectada; se consideraran como
orden de calificacion final obtenida, de mayor a menor tales, la enfermedad, accidente o causa de salud anéloga; incapacidad
médica o por gravidez.
Articulo 40. Las vacantes que se generen con motivo de las
necesidades del servicio se clasificaran para los efectos del presenf tal supuesto, se convocara a la persona que siga en el orden de
Reglamento en: prelacién, observando el mismo procedimiento de notificacion y
publicacion.
l. Vacantes temporalesSon aquellas que se producen con
motivo de ausencias justificadas y temporales en los cargosirticulo 44. En los casos en que no exista lista de reserva para el
que comprenden las categorias de carrera judicial, originadasargo de una vacante, sera cubierta por una persona que no forme
por licencia, suspension de empleo o incapacidad porparte de la lista de reserva correspondiente a la categoria de que se
gravidez o enfermedad, siempre que sean superiores a veintigate, de acuerdo a la normatividad vigente y las determinaciones
dias habiles; las vacantes temporales conservaran dich@ue emita el Grano dé\dministracion.
caracter hasta en tanto elgano deAdministracion
determine su modificacion a definitiva; y Articulo 45. Cuando una persona sea designada para ocupar un
cargo correspondiente a alguna de las categorias de la carrera judicial
Il. Vacantes definitivas:Son las que se originan por causas de manera directa, sera nombramiento provisional y estara
de separacion definitiva del cargo, tales como renuncia,condicionado a la obligacion de participar y aprobar el concurso de
abandono de empleo, destitucion, fallecimiento, retiro, oposicion inmediato que se convoque para la categoria respectiva.
jubilacién o pension, asi como aquellas relativas a plazas
de nueva creacion. No se consideraran vacantes definitiva€n caso de que la persona designada no se presente al concurso, o
aquellas en las que exista una persona con derechos sobre obtenga calificacion aprobatoria en el mismo, el nombramiento
la plaza, derivado de licencia, comision o suspension quedara sin efectos a partir de la fecha en que se emitan los resultados
vigente, ni las que correspondan a plazas provisionalesdefinitivos, debiendo proceder conforme a las disposiciones
autorizadas para atender cargas temporales de trabajo ereglamentarias aplicables para la cobertura de la vacante.
organos jurisdiccionales.
Articulo 46. Los nombramientos, adscripciones y cambios de
Articulo 41. Para cubrir las vacantes definitivas en alguna de lasadscripcion de las personas reservistas que integren las listas de
categorias y puestos de carrera judicial, se debera atender leserva correspondientes a las categorias de carrera judicial se
establecido en el Reglamento de Licendasgencias, Suplencias  efectuaran por el @ano deAdministracion a propuesta de la
y Movimientos de las Personas Servidoras Publicas del PodeComision, atendiendo a la naturaleza de la vacante de que se trate.
Judicial, asi mismo, la Comision dictaminara sobre la persona que
tenga derecho a ocuparla de manera provisional, conforme a laas ausencias menores a veinte dias habiles no se consideraran
normativa aplicable, hasta en tanto este procedimiento concluyaracantes para efectos del presente reglamento, debiendo cubrirse
en términos de lo establecido por la Ley Organica. conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Liceruisgncias,
Suplencias y Movimientos de las Personas Servidoras Publicas
Articulo 42. Las personas reservistas seran nombradas y adscritadel Poder Judicial y la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.
por el Ogano deAdministracion, previo dictamen de la Comision,
de entre quienes integren la lista de reserva correspondiente a Wrticulo 47. En el caso de que, conforme al presente reglamento,
categoria del cargo vacante, observando en todo momento el ordem una persona reservista le corresponda ser designada, como
de prelacion que ocupen en dicha lista al momento de generarse farimera adscripcién, para ocupar un cargo en un érgano
vacante. jurisdiccional de nueva creacion, en atencion a la dificultad implicita
que conlleva su entrada en funcionamiento, se podra dar preferencia
Siuna vez agotado este procedimiento no existen las condicionea la persona integrante de la lista que cuente con experiencia derivada
para nombrar a una persona de la lista de reserva, el Organo die adscripciones previas.
Administracion, previo dictamen de la Comisién designara
provisionalmente a la persona que cubra el perfil sefialado, quie.o dispuesto en el parrafo anterior se exceptuara Unicamente en
debera cumplir con el procedimiento establecido por el Titulo casos excepcionales motivados por las necesidades del servicio, lo
Quinto del presente Reglamento. que seréa ponderado y calificado mediante acuerdo del Organo de
Administracion.
Articulo 43. La persona convocada podra declinar el cargo por
causa de fuerza mayor hasta por un maximo de dos ocasiones. Articulo 48. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial
del Estado que ocupen un cargo relativo a alguna de las categorias
En una tercera ocasién sera excluida de la lista de reservae la carrera judicial, podran solicitar su cambio de adscripcion
correspondiente a dicha categoria. mediante escrito dirigido a la presidencia de la Comision.

La causa de fuerza mayor, debera justificarse y valorarse por I&n la solicitud, deberan sefialar tres distritos judiciales a los que

Comisién que dictaminara lo correspondiente. aspiren ser readscritas, sin que puedan indicar 6rganos
jurisdiccionales en especifico.

Para dicho efecto se entiende por causa de fuerza mayor, el evento

gue impide cumplir con la aceptacion del cargo, y al acreditarseArticulo 49. La presidencia de la Comision integrara y mantendra
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actualizado un padrén publico de personas servidoras publicasos 6rganos jurisdiccionales donde se encuentren adscritos los
solicitantes de cambio de adscripcion, el cual debera contener, paservidores publicos solicitantes del cambio de adscripcion.
lo menos, los siguientes datos:
Articulo 53. Cuando la persona notificada de una designacién no
. Nombre de la persona solicitante; la acepte, la Secretaria Ejecutiva levantara certificacion en la que
consten los motivos expresados y la presentara a la Comision,
1. Cargo que desempefia y 6rgano de adscripcion actual; quien emitira su dictamen que a su vez presentaréa al Organo de
Administracion en la sesion ordinaria siguiente.
I11. Antigliedad en el cargo respecto del cual solicita el cambio

de adscripcion; El dictamen de la Comision determinara si la causa de rechazo es
justificada, bajo las siguientes consideraciones:
IV. Cargos desempefiados con anterioridad, sefialando la
respectiva antigiiedad y adscripcion; y l. Si el motivo es justificado por caso fortuito, de fuerza
mayor o de otro tipo, la persona conservara su lugar en la
V. Distritos judiciales a los que aspira ser readscrita. lista de reserva o en el padron de solicitantes, segun

corresponda;,y
Para el caso de las personas servidoras publicas que se reintegren
al padron de solicitantes, debera incluirse el altimo cargo yll. Si el motivo es infundado, injustificado o no se proporciona
adscripcion que hubieren ocupado. razon alguna, la persona sera excluida de la lista de reserva
o del padrén de solicitantes.
Las personas que dejen de tener el caracter de servidoras publicas
del Poder Judicial del Estado, seran excluidas del padron de.arenuncia al cargo, posterior a su aceptacion producira igualmente
solicitantes a partir de la fecha en que quede sin efectos ssu exclusion de la lista de reserva.
nombramiento.
Articulo 54. Las personas interesadas no localizadas no seran
Articulo 50. Las garantias de permanencia y estabilidad en losconsideradas para la cobertura de vacantes hasta que se actualicen
cargos que integran las categorias de la carrera judicial estarasus datos de contacto.
supeditadas al interés general en la adecuada prestacion del servicio
publico de administracion de justicia. Si transcurrido un mes natural contado desde la expedicion de la
certificacion prevista en el articulo anterior y no se actualiza dicha
El Organo deAdministracion podra disponer el cambio de informacion, seran excluidas de la base de datos correspondiente.
adscripcion de las personas servidoras publicas del Poder Judicial
del Estado, cuando asi lo requiera el buen funcionamiento de ld.a exclusion se notificara mediante lista publicada en los estrados
administracion de justicia o las necesidades del servicio. electronicos de la Comision.

Articulo 51. Las vacantes temporales de veintitin dias hasta seidArticulo 55. Las personas integrantes de las listas de reserva
meses que se presenten en las categorias de la carrera judicial, deberan mantener actualizados sus datos de localizacion ante la
cubriran mediante nombramiento efectuado por el OrganoSecretaria Técnica y la presidencia de la Comisién, notificando
Administracion, a propuesta de la Comisién, siempre tomando eroportunamente cualquier modificacion para efectos de
consideracion lo establecido en el Reglamento de Licenciasgcomunicacion y notificacion.
Ausencias, Suplencias y Movimientos de las Personas Servidoras
Publicas del Poder Judicial. CAPITULO IV
DE LAS REINCORPORACIONES
Cuando no exista lista de reserva para la categoria de que se trate,
la vacante sera cubierta mediante contratacion directa realizada Articulo 56. Las personas reservistas que, conforme al presente
propuesta de la Comision al gano deAdministracion, cuyo reglamento, queden excluidos de las listas, no estaran impedidos
nombramiento tendra el caracter de provisiofdates de dicha para participar en los diversos concursos que con posterioridad se
designacion, la Secretaria Técnica certificara la inexistencia de laonvoquen.
lista respectiva.
Las personas servidoras publicas que queden excluidas del padrén
CAPITULOII de solicitantes, no podran presentar solicitudes dentro del afio
DE LAS NOTIFICACIONES natural siguiente a la fecha en que hayan sido dados de baja, la cual
se certificara por el titular de la secretaria técnica de la Comision.
Articulo 52. La Secretaria Ejecutiva notificara las designaciones
aprobadas por el Gano deAdministracion a mas tardar dentro de  Articulo 57. Al concluir las designaciones de las que fueren objeto
los 5 dias habiles siguientes, a la sesion en que se haya adoptadaegl términos del presente reglamento, siempre que dicha conclusion
acuerdo, por cualquier medio electrénico institucional, dejandono resulte atribuible a ellos, las personas reservistas y personas
constancia de la fecha, hora y medio utilizado. servidoras publicas se reincorporaran ya sea a la lista de reserva
correspondiente, en la posicion que hubieren ocupado antes de su
Las notificaciones se practicaran con base en los datos delesignacion, o al padrén de solicitantes de cambios de adscripcion,
localizacién proporcionados por los interesados o, en su caso, esegun sea el caso.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 10 Viernes 15 de Mayo de 2026. 10a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Articulo 58. Las personas servidoras publicas inscritas en el padrérdatos de la propuesta a contratar:
de solicitantes, asi como los integrantes de la lista de reserva que

hubieren desempefiado previamente un cargo en el Poder Judiciél Curriculum vitae;
del Estado, se reincorporaran, al concluir su designacion actual, al
puesto y adscripcion que ocupaban antes de dicha designacio, Titulo y/o cédula profesional en copia simplge; y

conforme a la modalidad registrada en su expediente personal.
I11. Datos de contactos para su localizacion.
CAPITULOV
DE LA EXCLUSION TEMPORAL Articulo 61. Previo estudio de la solicitud y de los documentos
adjuntos a la misma, la Comision emitira el dictamen
Articulo 59. Las personas integrantes de la lista de reserva podramorrespondiente, que turnara al pleno dgbo dé\dministracion
solicitar, por Unica ocasion, su exclusion temporal cuando existgpara su aprobacion. En caso de aprobarse, serd considerado un
causa de fuerza mayor que les impida aceptar designaciones duramembramiento provisional, por lo que debera cumplir con lo
el tiempo que dicha causa subsista. La solicitud debera dirigirseestablecido en el articulo 45 del presente Reglamento.
por escrito a la presidencia de la Comisién y acompafiarse de los
documentos que acrediten la situacion invocada. TRANSITORIOS

Para efectos de este articulo, se entenderan por causas de fuerdiculo Primero. Publiquese este Reglamento en el Periédico
mayor aquellas previstas en este reglamento y las que, conforme@ficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
valoracion de la Comision, resulten analogas o equiparables.  Ocampoy en el sitio de internet oficial del Poder Judicial del Estado.

TITULO QUINTO Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento de la Comision de
DEL INGRESO POR CONTRPACION DIRECTA Carrera Judicial aprobado por el extinto Consejo del Poder Judicial
del Estado en fecha 21 veintiuno de junio de 2017 dos mil diecisiete,
CAPITULO UNICO asi como todos los acuerdos generales y especificos del extinto
DE LA CONTRATACION DIRECTA Consejo que se contrapongan a las disposiciones contenidas en el

presente Reglamento.
Articulo 60. Las personas servidoras publicas con funciones
jurisdiccionales y quienes coadyuven con esas funciones en ehrticulo Tercero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia
Poder Judicial, como lo son las categorias de los sistemas de gestigiguiente habil al de su publicacion en el Periddico Oficial...».
de justicia oral y de las personas facilitadoras del Centro Estatal de
JusticiaAlternativa y Restaurativa, podran ser de contratacion Se expide la presente para publicarse en el Periddico Oficial del
directa a través de solicitud de los titulares, misma que deberaGobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
realizar a la presidencia de la Comision, adjuntando los siguiente#lorelia, Michoacén, a 15 de mayo de 2026. (Firmado).




