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REGLAMENT 0 DE LA EscueLA EsTaTAL DE FORMACION JupiciAL DEL ORGANO DE
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La doctora Katia Monserrat Figueroa Cervantes, Secretaria Ejecutiva del Org
Administracion Judicial del Estado, con fundamento en el articulo 100, fracciones |
de la Ley Oganica del Poder Judicial local, hace constar; y

CERTIFICA

Que el Pleno del referido Orgamn Sesién Ordinaria celebrada el 30 de abril dg
2026,aprobo el:

«CONSIDERANDO

Que con fecha 30 de junio de 2025, se publicé en el Periddico Oficial del Est

Aparece ordinariamente de lunes a vierneVlichoacan de Ocampo el decreto nimero 194, mediante el cual se expide la Ley

del Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo, la cual tiene por objeto es
la integracion, organizacion y funcionamiento del Poder Judicial del Estado; asimis
organos jurisdiccionales conoceran y resolveran de los asuntos civiles, familiares, me
en jurisdiccion concurrente, laborales, penales, de justicia integral para adolesce
fuero comun, de extincion de dominipgn su caso, de los acuerdos y convenios

resulten de los mecanismos alternativos de solucion de controversiaspgeran de

asuntos del orden federal, cuando la legislacion los faculte expresamente para ellg

Que la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado establece que, para el ad
funcionamiento del Poder Judicial, entre otros, cuenta corgeh@rdeAdministracion
Judicial, sustentado en diversas unidades administrativas, entre ellas, la Escuela B

https://periodicooficial.segob.michoacan.gob.nxormacion Judicial, 6rgano con autonomia técnica y de gestion encargado princip

de disefiar e implementar los procesos de formacién, capacitacion, especiali
actualizacion, evaluacion y certificacion de las personas juzgadoras, personal de
judicial y administrativo del Poder Judicial.

Que ental virtud, se hace necesario elaborar el Reglamento de la Escuela Estatal de H
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Judicial para la mejora continua en el desarrollo académico y
profesionalizacién en materia de imparticion de justicia.
V.
Por lo antes expuesto, de conformidad con las atribuciones del
Organo deAdministracién del Poder Judicial de esta entidad
federativa, tiene a bien aprobar el Reglamento de la Escuela Estatsll.
de Formacién Judicial del @ano deAdministracion del Poder
Judicial para el adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad
con los articulos 67, 67 ter de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 91, fraccion lll en
correlacion con los articulos 109, fraccion XIV y 139 de la Ley VII.
Organica, asi como en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
Segundo Transitorio todos de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada en el Periédicd/IIl.
Oficial del Estado el 30 treinta de junio de 2025 dos mil veinticinco,
se emite el presente Reglamento para quedar como sigue:
IX.
REGLAMENT O DE LA ESCUELAESTATAL DE

FORMACION JUDICIAL DEL ORGANO DE

ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER X.

JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

XI.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO
OBJETO DEL REGLAMENTO XIl.

Articulo 1. El presente Reglamento regula la naturaleza, mision,
fines, objetivos, estructura y organizacion de la Escuela Estatal dell1.
Formacién Judicial del @ano dé\dministracion Judicial del Poder
Judicial del Estado y establece las normas fundamentales de los
programas de estudios de formacion inicial, capacitacion,
especializacion, actualizacion, evaluacion, certificacion, promocionXIV.
y de posgrado, asi como de las demas actividades académicas que
desarrolle por mandato de la Comision de Carrera Judicial del
Organo deéddministracion Judicial del Poder Judicial del Estado. XV.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son deXVI.
observancia general para el Poder Judicial del Estado.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera
por: XVILI.

l. Actividades académicasActividades oganizadas y

disefiadas por la Escuela para alcanzar objetivos deXVIIL.

formacion, capacitacion, especializacion, actualizacion,
evaluacion, y certificacion, que incluyen: cursos, talleres,
diplomados, certificaciones y cualquier otra experiencia
de aprendizaje;

Il. Afio Judicial: El periodo comprendido en los términos
autorizados por el @ano deAdministracion;

Informacién y Comunicaciones;

Comisién: La Comision de Carrera Judicial del Organo de
Administracion del Poder Judicial del Estado de Michoacan;

Comité: Al ComitéAcadémico de Evaluacion del@mo
deAdministracion, responsable de supervisar la realizacion
de los examenes tedricos y practicos de los concursos de
oposicion;

Constitucién: La Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Direccion: La persona titular de la Escuela Estatal de
Formacién Judicial;

Direcciéon deAdministraciéon: La Direccién de
Administracion del Ggano ddministracion;

Escuela La Escuela Estatal de Formacion Judicial;

FondoAuxiliar : El FonddAuxiliar para laAdministracion

de Justicia del Estado, con caracter de recurso publico,
independiente del presupuesto que se asigne al Poder
Judicial;

Ley Orgéanica: La Ley Orgéanica del Poder Judicial del
Estado de Michoacan de Ocampo;

OrganodeAdministracion : El Organo deé\dministracion
del Poder Judicial del Estado de Michoacan, funcionando
en Pleno;

Periddico Oficial: El Periddico Oficial del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Plena Pleno del Qljano deddministracion;

Reglamento de la Comision El Reglamento de la
Comision de Carrera Judicial delgano dedministracion
Judicial del Poder Judicial del Estado;

Reglamento El Reglamento de la Escuela Estatal de
Formacion Judicial;y

Persona Servidora PublicaEn general toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier indole
en el Poder Judicial del Estado.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA, MISION Y VISION

Articulo 4. La Escuela es el 6rgano técnico-académico dependiente

del Ogano deAdministracion que se constituye como auxiliar de

M. Carrera Judicial: El Sistema por medio del cual los

la Comisién y que, con arreglo a las atribuciones que le confiere la

servidores publicos que realizan funciones jurisdiccionales Ley Organica, el Reglamento de la Comisién y el presente
ingresan, permanecen o son promovidos a las diferentedkeglamento, desarrollay ejecuta, con autonomia académicay eficacia
categorias previstas por la Ley Organica dentro del Poderfuncional, las competencias delgano déAdministracion y de la

Judicial del Estado de Michoacan;

Comision en materia de Carrera Judicial, formacién inicial,

capacitacion, especializacion, actualizacion, evaluacion,

IV. CEDETIC: Centro de Desarrollo déecnologias de

certificacion, promocion y de posgrado de los servidores publicos
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que integran el Poder Judicial del Estado y de quienes aspiran a
pertenecer a éste en cualquiera de los supuestos y de las categorias
sefialadas en la Ley Organica y demas normativa que result¥.
aplicable.

Articulo 5. La mision de la Escuela es disefiar e implementar
procesos de formacién, promocion, especializacion, actualizacionyI.
evaluacion y certificacion para el personal del sistema de justicia y
personas externas al Poder Judicial, con el objetivo de fortalecer la
profesionalizacién y la funcién jurisdiccional. VII.

Articulo 6. La vision de la Escuela es ser un referente nacional en
la materia, a través de la excelencia académica y un modelo de
ensefianza innovador que impulse la justicia social, la

independencia judicial y el estado de derecho en la entidad. VIII.
CAPITULOII
DE LOS FINES Y OBJETIVOS IX.

Articulo 7. La Escuela se rige por los principios de calidad,
excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo,
independencia académica y eficacia funcional. X.

Articulo 8. La Escuela tiene como fin esencial proporcionar, a
través de sus programas de estudios y actividades académicas, uka
mejor calidad, profesionalizacion y preparacion técnica en el
desempefio de las funciones que llevan a cabo las personas
servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, contribuyendo a
materializar y concretar una imparticion y administracion de justicia
gue ofrezca respuestas adecuadas y oportunas.

Articulo 9. La formacién en los valores y principios establecidos

en la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal y en el CodigoXIl.
de Etica y Conducta del Poder Judicial ser& una prioridad en la
programacion académica y docente de la Escuela.

XII.

CAPITULO IV
DE LASATRIBUCIONES DE LAESCUELA
ESTATAL DE FORMACION JUDICIAL

Articulo 10. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la

Escuela tiene las siguientes atribuciones: XIV.

. Disefiar e implementar los procesos de formacion,
capacitacion, especializacion, actualizacion, evaluacion y
certificacion de las personas juzgadoras, personal de carrera
judicial y administrativo del Poder Judicial y personal
externo; XV.

1. Organizar y ejecutar los concursos de oposicion para
acceder a las distintas categorias de la carrera judicial y de
los sistemas de gestién de justicia en materia penal, laboral,
civil, familiar y mercantil, asi como, para ocupar el puesto
de persona facilitadora del Centro Estatal de Justicia

Alternativa y Restaurativa; XVI.

I11. Auxiliar al Organo deAdministracion en el concurso de
oposicién para ocupar la titularidad de la Contraloria;

practicos de los concursos de oposicion;

Auxiliar al Tribunal de Disciplina Judicial en la evaluacion
y seguimiento de resultados de las personas titulares de
organos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado;

Implementar planes de estudio formalizados con
reconocimiento de validez oficial;

Proponer al Qrano deddministracion la suscripcion de
convenios de colaboracion con instituciones académicas,
de investigacion y capacitacion, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de programas conjuntos;

Brindar capacitacion respecto de los valores que deben
adoptar las personas servidoras publicas del Poder Judicial;

Promover, desarrollar, publicar y difundir investigaciones
académicas en las areas del conocimiento relacionadas con
la administracion y la imparticién de justicia;

Conservar, actualizar y gestionar el acervo bibliografico y
hemerografico de la Biblioteca del Poder Judicial;

Participar en los procesos de formacion, capacitacion,

evaluacion y certificacion del personal de las fiscalias,

defensorias publicas, organismos de proteccion de los
derechos humanos, instituciones de seguridad publica y
del publico en general que asi determinen expresamente
las normas juridicas aplicables, o que deriven de las
obligaciones contraidas mediante convenio;

Elaborar e implementar programas académicos en los que
puedan participar personal externo;

Proponer anualmente al §@2mo deAdministracion, el
tabulador conforme al cual se cubriran los servicios de
docentes, conferencistas, ponentes, y similares, para el
desarrollo de las actividades y programas académicos que
se desarrollen;

Elaborar y someter a la aprobacion del Organo de
Administracion, el catadlogo de cuotas de recuperacion,
ingresos derivados del uso o aprovechamiento de espacios,
asi como aquellos provenientes de la prestacion de servicios
institucionales de la Escuela;

Plantear al Grano deAdministracion para su aprobacion,
convenios académicos e institucionales que otorguen
descuento aplicables a las cuotas de recuperacion, a los
aprovechamientos de espacios, asi como aquellos
provenientes de la prestacion de servicios institucionales
de la Escuela;,y

Las demas que, en el ambito de sus funciones, le atribuyan
las disposiciones normativas aplicables, y el Organo de
Administracion.

Los cursos y programas que imparta la Escuela, podran ser
V. Auxiliar al Comité Académico de Evaluacién, en la escolarizados, no escolarizados, presenciales, virtuales o hibridos
supervision de la realizacion de los examenes tedricos yconforme lo establece el presente Reglamento.
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Articulo 11. Para el cumplimiento de sus funciones, la Escuela el pleno del Qgano deddministracion, a propuesta de la persona
tiene autonomia técnica de gestion y plena capacidad juridica dé&tular de su Presidencia.

accion dentro de la esfera de sus competencias conforme lo previsto

en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Articulo 18. Para ser titular de la Direccion, se requiere:

Michoacan de Ocampo, la Ley Organica, el Reglamento de la
Comision, este Reglamento y las demas normas aplicables. .

Articulo 12. La sede de la Escuela se establece en la Capital del
Estado en las instalaciones que determine el Organo de
Administracion. II.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION 1.

CAPITULO
DE LAS AREASACADEMICAS Y
TECNICAS DE LA ESCUELA

Tener titulo y cédula profesional de Licenciatura en
Derecho, con antigiiedad minima de tres afios, otorgado
por autoridad o institucion legalmente facultada para ello;

Acreditar experiencia profesional en la docencia o en la
investigacion; y

No estar inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones
Alimentarias ni haber sido declarada persona deudora
alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente en
el pago, haya liquidado la deuda o se encuentre en tramite
el descuento correspondiente.

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, asi Articulo 19. Son facultades, atribuciones y obligaciones de la
como, para la estructuracion, implementacion y desarrollo de su®ireccion, las siguientes:

actividades académicas, la Escuela se integrara por una Direccion
y por los departamentos técnicos y académicos que se establecén
en este Reglamento.

II.
Articulo 14. Son &reas de la Escuela:

Il
l. La Direccion;

1. ConsejarécniccAcadémico;

1. La Secretaria Técnica; v
IV. El Departamentdcadémico y Docente;
V. El Departamento de Gestidwministrativa; b
VI. El Departamento de Evaluaci6Acreditacion y VI.
Certificacion;
VII. El Departamento de Biblioteca; y
VII.

VIIl.  Las demés que determine eb@no deAdministracion.

Articulo 15. Las personas titulares de los departamentos de la

Escuela seran designados por el pleno del Organo deVlll.

Administracion; deberan contar, al menos, con titulo de Licenciatura
afin a las funciones que desempefien, expedido por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello. IX.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA

Articulo 16. La Escuela estara bajo la responsabilidad de una
Direccion, que coordinara y ejecutara las directrices y los mandato.
qgue, en materia de carrera judicial, formacién, capacitacion,
actualizacion, evaluacion, certificacion, especializaciéon, promocion,
posgrado y demas actividades académicas que le sean indicadas
por el Ogano deAdministracion y la Comision, estando sujetaala XI.
supervision directa de esta Ultima.

Articulo 17. La persona titular de la Direccion serd nombrada por

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;
Representar legalmente a la Escuela;

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar todos los
programas y actividades de la Escuela, asegurando el
cumplimiento de su mision, vision, fines y objetivos;

Ejercer la direccion de las diversas areas de la Escuelay del
personal adscrito, supervisando funciones administrativas,
financieras y de régimen interior;

Ejecutar los acuerdos del@ano deAdministracion y de
la Comisién respecto a las funciones de la Escuela;

Coadyuvar con la Comisién en la estructuracion, disefio,
implementacion y desarrollo de los concursos de oposicion
de la Carrera Judicial;

Prestar auxilio a la Comision y al Tribunal de Disciplina
en los procedimientos de evaluacion previstos por el
Reglamento;

Presentar a la Comisién &rogramaAnual de
Capacitacion;

Proponer al Ggano deAdministracion, mediante la
Comision, los programas de estudios de formacion inicial,
capacitacion, actualizacion, especializacion, certificacion,
promocién y posgrado para servidores publicos y
aspirantes a la carrera judicial y personal externo;

Seleccionar a los asistentes y participantes en actividades
académicas de formacion y proponer la concesion de
licencias de estudios necesarias para su participacion;

Informar al Ogano deAdministracion, a través de la
Comision, el listado de aspirantes que hayan superado los
programas de formacion inicial y de promocion dentro de
la carrerajudicial;
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XIl.  Proponer al Grano deAdministracion los convenios de Il La persona titular del DepartameAiadémico y Docente;
colaboracién e intercambio con entidades publicas y
privadas, asi como, gestionar su implementacion; IV. La persona titular del Departamento de Gestion
Administrativa;
XIllIl.  Nombrar a propuesta del Departamertoadémico y

Docente, a los profesores del Claus&madémico, V.
profesores invitados y colaboradores que participen como
ponentes, instructores o conferenciantes, contando con la
aprobacion del Consej@cnicoAcadémico; VI.

XIV.  Proponer al Gyrano deAdministracion, al menos una vez

La persona titular del Departamento de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion;,y

Un integrante del @ano deAdministracion, que sera
designado por el Pleno.

al afio, los criterios de adquisiciones que enriquezcan elAr ticulo 23.El Consejal écnicoAcadémico tendra las siguientes

acervo bibliogréafico del Poder Judicial del Estado;

XV.  Presentar al @ano deAdministracion, el programa |
editorial anual, supervisando las ediciones y publicaciones
aprobadas; 1.

XVI.  Someter al Grano deAdministracion el proyecto de
Presupuesto de la Escuela;

XVII.  Proponer intercambios académicos con otras Escuelas déll.
Formacion Judicial o equivalentes en los Poderes Judiciales
de las Entidades Federativas;

XVII. Administrar plataformas educativas virtuales, entornos IV.

digitales y el aula virtual institucional;

XIX. Supervisar la seguridad de las aulas virtuales, plataformas
digitales y sistemas de examenes en linea;

XX. Conocer y evaluar los informes académicos, técnicos, V.
administrativos y financieros vinculados con la operacion
de los programas educativos, formulando observaciones y
propuestas de mejora; y

XXI. Lasdemas que le atribuyan la Ley Organica, el ReglamentoVI.
de la Comision de Carrera Judicial, el presente Reglamento
y el Oigano deddministracion.

Articulo 20. La ausencia temporal mayor a diez dias habiles de la
persona titular de la Direccion, sera resuelta por el pleno del Organ/II.
deAdministracion.

SECCION SEGUNDA

DEL CONSEJOTECNICO ACADEMICO VIIL.

Articulo 21.El ConsejdlécniccAcadémico de la Escuela Estatal

de Formacion Judicial es un érgano colegiado de caracter
académico, consultivo y de dictamen, encargado de orientar)X.
evaluar y fortalecer las funciones de formacién, capacitacion,
actualizacion, investigacion y profesionalizacion que desarrolla

la Escuela.

Articulo 22 El Consejd écniccAcadémico estara integrado por:  X.

. La persona titular de la Direccion de la Escuela, quien lo
presidira;

Il La persona titular de la Secretaria Técnica, quien fungiraXI.
como Secretaria del ConsdjécniccAcadémico;

atribuciones:

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

Emitir opiniones, dictamenes y recomendaciones técnicas
en materia de planeacion académica, disefio curricular,
evaluacion educativa y mejora continua de los programas
y actividades académicas de la Escuela;

Proponer los lineamientos para la elaboracion,
actualizacion, seguimiento y evaluacion del Progranoizl
de Capacitacion y supervisar su adecuada ejecucion;

Analizar, valorar y dictaminar los proyectos académicos
presentados por los departamentos de la Escuela, incluidos
los relativos a posgrado, especializacion, diplomados,
certificaciones, educacion a distancia y proyectos de
investigacion;

Proponer y revisar la actualizacion de los instrumentos de
evaluacion, criterios de certificacion, metodologias
pedagogicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad
académica;

Emitir recomendaciones sobre la pertinencia, mejora y
viabilidad de los programas de formacion,
profesionalizacién, actualizacién y servicio social
impartidos por la Escuela;

Opinar sobre la incorporaciéon de nuevos programas
académicos, metodologias de ensefianza, modelos
educativos o lineas de investigacion;

Solicitar a las areas competentes la informacion,
documentacion, estadisticas o evidencias necesarias para
el ejercicio de sus funciones;

Emitir opiniones y recomendaciones orientadas al
fortalecimiento del claustro académico, la
profesionalizacion del personal docente y la consolidacion
de los procesos de formacion judicial;

Proponer acciones de vinculacion académica con
instituciones nacionales e internacionales, centros de
investigacion y organismos certificadores que contribuyan
aelevar la calidad educativa;

Emitir opiniones sobre la integracion del claustro docente
propuesto por la persona titular de la Direccion;
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XIl.

XII.

Articulo 24. La Secretaria Técnica es el area de apoyo directo dexVI.

Proponer al Ggano deAdministracion los ajustes
reglamentarios para cumplir con los fines de la Escuela;

Ys

XIV.

Las demas funciones que sean inherentes a su naturaleza
académicay técnica.

SECCION TERCERA
DE LA SECRERRIA TECNICA

XV.

la Direccion de la Escuela y tiene a su cargo la coordinacion técnica,

académica y administrativa de los programas institucionales. SUXVII.

objeto es asegurar la adecuada comunicacion, vinculacién y
articulacion entre los departamentos que integran la Escuela, asi
como garantizar la correcta ejecucion de los acuerdos emitidos por
los érganos competentes.

XVIII.

Articulo 25. Son facultades, atribuciones y obligaciones de la
persona titular de la Secretaria Técnica:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

XIX.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los
acuerdos de la Direccion;

Apoyar a la Direccion en la coordinacion, supervision y
evaluacion de las actividades estratégicas de los
departamento de la Escuela;

XIII.

Elaborar dictdmenes y opiniones técnicas que le sean
solicitadas por la Direccion;

Coadyuvar en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto anual de capacitacion, en coordinacion con
los departamentos involucrados;

Supervisar la correcta integracion y custodia de los
documentos institucionales de la Direccion;

Organizar la agenda institucional de la Direccion;

Elaborar boletines, comunicados institucionales, y notas

técnicas sobre las actividades, como insumo de consulta
del area institucional encargada de la comunicacion social

y protocolo, la que determinara lo procedente;

Coordinar reuniones interdepartamentales de analisis y
seguimiento estratégicq; y

Las demas funciones que le delegue la Direccion de la
Escuela.

SECCION CUARTA

DEL DERARTAMENTO ACADEMICO Y DOCENTE

Articulo 26. El Departamentdcadémico y Docente es el area

encargada del disefio, actualizacion, operacion, evaluaciéon y mejora
Apoyar a la Direccion en la planeacion, seguimientos y continua de los programas académicos de la Es@t@ade la
evaluacion de los programas académicos y administrativos;formacion inicial, capacitacion, actualizacion, especialidades,

posgrados, investigacion, educacion continua, educacion a distancia
Elaborar, revisar y validar minutas, oficios, proyectos, y vinculaciéon académica.

informes, acuerdos y demas documentos institucionales,
relacionados con la Direccion;

Articulo 27. Son facultades, atribuciones y obligaciones de la

persona titular del Departamemtoadémico y Docente:

Apoyar a la Direccién en el cumplimiento y ejecucion de
los acuerdos emitidos por elgano dedministracion y .
la Comision;

1.
Integrar el informe anual de actividades de la Escuela, en
coordinacion con los Departamentos de la Escuela;

Apoyar ala Direccion en la elaboracion del Programaal
de Capacitacion, en colaboracion con el Departamentolll.
Académico y Docente;

Dar seguimiento s los informes anuales remitidos por los
departamentos;

IV.
Recopilar informacion y evidencias para visitas, informes
institucionales y auditorias internas o externas;

Apoyar a la Direccion en la supervision de la integracion V.
de planes y programas académicos que deban presentarse
ante los 6érganos competentes;

Participar en la planeacion logistica de los concursos deVI.
oposicion;

Participar en la construccion y actualizacion de indicadores VII.
institucionales con la instancia competente;

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

Proponer estrategias, enfoques pedagogicos, tecnologias
educativas, herramientas de evaluacion y mecanismos de
innovacion que fortalezcan el proceso de ensefianza-

aprendizaje y el desarrollo institucional de la Escuela;

Disefiar, actualizar y evaluar los planes y programas de
estudio de formacion inicial, capacitacion, especialidades
y posgrados, en coordinacion con el Consejo Técnico
Académico;

Programar la oferta educativa en coordinaciéon con los
departamentos de Gestiddministrativa y Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion;

Elaborar, aplicar y supervisar los instrumentos de
evaluacion dirigidos a personas aspirantes y participantes
en examenes, cursos 0 CONCUrsos;

Coordinar los procesos de seleccion y admision de los
diferentes programas académicos;

Disefiar instrumentos de evaluacién académicos con
validez técnica, metodologica y pedagogica;
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Elaborar, aplicar y resguardar examenes institucionales dexXVIll. Mantener programas de seguimiento y redes de
certificaciéon, en coordinacién con las areas egresados;
correspondientes;
XXIX. Organizar procesos de seleccion, capacitacion y evaluacion
Establecer lineamientos pedagogicos, metodoldgicos y de del personal docente;
evaluacion para la docencia;
XXX. Supervisar cargas académicas y planeacion didactica;
Integrar mecanismos de calidad académica e indicadores
educativos; XXXI. Promover estrategias de mejora docente y formacion
continua;
Evaluar la pertinencia académica de contenidos y
programas; XXXIl. Elaborar diagnésticos de necesidades académicas del
Poder Judicial y del publico en general;
Elaborar materiales didacticos, guias, instrumentos de
evaluacioén y recursos educativos; XXXIII.  Aplicar indicadores institucionales para evaluar
programas académicos;
Proponer al ConsejbécnicoAcadémico los programas
de posgrado e investigacion para su aprobacion; XXXIV. Elaborar los informes anuales del Departamento, en
coordinacion con la Secretaria Técnica;
Coordinar y supervisar programas de especialidad,
maestria y doctorado; XXXV . Gestionar oportunidades de financiamiento externo, becas
y apoyos académicos;
Elaborar, implementar y dar seguimiento a los programas
de investigacion de la Escuela; XXXVI. Formular proyectos académicos para organismos
financiadores;
Promover la publicacion de articulos, libros y productos
académicos; XXXVII. Llevar el control de asistencia y mantener actualizado el
padron del cuerpo docente, respectivamente; y
Evaluar la ética e integridad académica en proyectos de
investigacion; XXXVIII. Las demas funciones que le delegue la Direccion de la
Escuela dentro del ambito de su competencia.
Proponer el nombramiento del profesorado investigador
y coordinar su participacién en los distintos proyectos Articulo 28. Los estudios de posgrado impartidos por la Escuela
que se lleven a cabo; gozaran del reconocimiento de validez oficial de estudios superiores
de conformidad con lo establecido en los convenios de colaboracion
Administrar el aula virtual institucional y garantizar su celebrados entre el @ano deAdministracion y las instancias
funcionamiento técnico y académico; publicas educativas, tanto del Estado como de la Federacion.

Disefiar, adaptar y evaluar programas en modalidad virtualArticulo 29. Los programas de estudios de posgrado que oferte la
e hibrida; Escuela deberan estar relacionados con aquellas areas de interés

para la Judicatura, y podran ser:
Asesorar a docentes en metodologias y herramientas

digitales; . Especialidad;
Evaluar la calidad de los cursos en linea mediante ll. Maestria; y
indicadores, encuestas e informes;

11 Doctorado.
Coordinar actividades de vinculacién académica con
instituciones nacionales e internacionales; SECCION QUINTA

DEL DEFARTAMENTO DE E\ALUACION,

Gestionar convenios académicos, culturales y de ACREDITACION Y CERTIFICACION

investigacion;
Articulo 30. El Departamento de Evaluacidhgreditacion y
Organizar congresos, seminarios, talleres, ferias del libro Certificacion tiene a su cargo d@ministracién académica el
y actividades de divulgacion; seguimiento de la trayectoria escolar, la gestion de admision y
egreso, asi como la organizacion y sistematizacion de la informacion
Coordinar programas de movilidad académica y estanciasacadémica institucional.
profesionales;
Articulo 31. Son facultades, atribuciones y obligaciones de la
Promover la educacion continua y la difusion del persona titular del Departamento de Evaluaci@neditacion y
conocimiento juridico; Certificacion:
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento; XXI. Lasdemas que le delegue la Direccion dentro del ambito de
su competencia.
Organizar los procesos de convocatoria, nuevo ingreso y
reinscripcion segun sea el caso; SECCION SEXTA
DEL DERARTAMENTO DE GESTIONADMINISTRATIVA
Integrar, resguardar y actualizar los expedientes académicos
del estudiantado; Articulo 32. Es el area responsable de garantizar los recursos
humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos y de comunicacion
Brindar seguimiento a la trayectoria escolar, permanenciainstitucional necesarios para el funcionamiento de la Escuela.
y cumplimiento de requisitos curriculares;
Articulo 33. Son facultades, atribuciones y obligaciones de la
Organizar procesos de evaluacion, certificacidon y persona titular del Departamento de Gesfidministrativa:
expedicion de constancias académicas, en coordinacion con
el Departamentdcadémico y Docente; . Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento en el
ambito de su competencia;
Coordinar los procesos de titulacion, certificacion y egreso;
1. Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al anteproyecto y

Atender, orientar y dar tramite a solicitudes y presupuesto anual de la Escuela, en coordinacion con la
procedimientos académicos estudiantiles; Secretaria Técnica;
Administrar las plataformas y sistemas institucionales de Ill. Supervisar la correcta aplicacion de los recursos financieros
control escolar; autorizados;
Integrar el Programa de Desarrollo Institucional y el IV. Integrar Informes, reportes y estados financieros para la
Programa Operativénual en coordinacion con las areas, Direccion y los 6rganos de control;
presentarlo a la Direccion de la Escuela una vez revisado
por Secretaria Técnica; V. Administrar los pagos a profesoras, profesores, docentes
y ponentes que participen en actividades académicas una

Disefiar y actualizar manuales de operacion en vez integrados los expedientes que corresponda;
coordinacion con las areas;

VL. Disefar e implementar procedimientos y politicas
Disefiar indicadores académicos, administrativos y administrativas para optimizar la gestion institucional;
estadisticos de desempefio institucional;

VIl.  Asegurar el cumplimiento de obligaciones laborales,
Establecer criterios generales para la evaluacion de la calidad fiscales, administrativas y legales aplicables;
académica, el cumplimiento de metas institucionales y la
mejora continua de los programas de la Escuela; VII. Integrar y presentar el informe anual del area, en

coordinacion con la Secretaria Técnica;

Consolidar bases de datos académicos y elaborar reportes

técnicos, auditorias e informes de desempefio; 1X. Supervisar la contratacion, cumplimiento y evaluacion de
proveedores y prestadores de servicios;

Administrar bases de datos y generar estadistica que

contribuya al progreso de la Escuela; X. Administrar los bienes muebles e inmuebles adscritos a la
Escuela;

Gestionar los registros oficiales de programas y

modificaciones curriculares ante autoridades educativas; XI. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de
instalaciones, equipos y servicios generales;

Integrar expedientes técnicos y documentacion normativa

requerida por instancias internas y externas; XIl.  Gestionar adquisiciones, compras, contratos, inventarios
y servicios especializados;

Dar seguimiento a inspecciones, verificaciones y auditorias

educativas internas y externas; XIII.  Verificar las condiciones de seguridad, funcionalidad y
operatividad de los espacios educativos;

Emitir dictamenes, constancias y certificaciones con

reconocimiento institucional; XIV. Planeary coordinar la logistica de eventos institucionales
y el uso de espacios;

Elaborar el informe anual del Departamento, en

coordinacion con la Secretaria Técnica; XV.  Garantizar la seguridad fisica de las instalaciones, equipos
y documentacion institucional;

Proponer mejoras en los procesos académicos,

administrativos y de gestion escolar; y XVI. Disefar comunicados, boletines, notas informativas,
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

campafias y contenidos institucionales;

Gestionar la difusion de las actividades académicas,

culturales, editoriales y de investigacion de la Escuela conXXXIII.

la Direccion de Comunicacion Social y Protocolo;

Gestionar el uso de las redes sociales, medios digitales y
canales de comunicacion institucional con la Direccién de
Comunicacion Social y Protocolo;

proteccion de datos personales, transparencia digital y
seguridad de la informacion; y

Las demas funciones que le delegue la Direccion dentro
del ambito de su competencia.

SECCION SEPTIMA
DE LA BIBLIOTECA

Articulo 34. La biblioteca es el area encargada de la gestion del
Documentar con evidencia gréfica, fotografica o audiovisual acervo documental y digital.

las actividades académicas y administrativas;

Articulo 35. La biblioteca del Poder Judicial del Estado, tendra su
Gestionar la implementacion de estrategias de visibilidad propio Reglamento.

publica y posicionamiento institucional con la Direccién
de Comunicacion Social y Protocolo;

Articulo 36. Son facultades, atribuciones y obligaciones de la

persona titular de la biblioteca:

Gestionar los recursos digitales y el soporte técnico para
los eventos académicos programados; l.

Administrar los recursos digitales y el soporte técnico II.
durante los eventos académicos que se realicen;

Gestionar con CEDETIC el mantenimiento y actualizacion 1lI.
del equipo de computo, servidores, redes,
telecomunicaciones y sistemas informaticos de los que
haga uso la Escuela;

V.
Gestionar con CEDETIC la adquisicion, implementacion
y mantenimiento de tecnologias de la informacion y
comunicacion con la finalidad de implementar soluciones V.
tecnoldgicas que optimicen los procesos académicos y
administrativos;

Integrar y actualizar los sistemas de control escolar,
evaluacion, certificacion y bibliotecarios, en coordinacion VI.
con CEDETIC;

Proteger la informacion institucional mediante politicas VII.
de ciberseguridad, respaldos y sistemas de recuperacion
ante desastres, en coordinacién con CEDETIC;

Supervisar la seguridad de aulas virtuales, plataformasViIl.

digitales y sistemas de exdmenes en linea, en coordinacion
con CEDETIC;
IX.
Gestionar con las instancias correspondientes la
capacitacion y actualizacion del personal en el uso de
plataformas, tecnologias educativas, inteligencia artificial X.
y recursos multimedia;

Proponer proyectos de modernizacion tecnolégica
alineados con los objetivos institucionales; Xl.

Disefar los protocolos de seguridad informéatica y
lineamientos tecnolégicos, en coordinacion con CEDETIC;

XIl.
Integrar el informe anual en materia tecnolégica, en
coordinacién con la Secretaria Técnica;

Asegurar el cumplimiento de la legislacién en materia de XIII.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

Coordinar al personal bibliotecario y supervisar que las
actividades se realicen con eficiencia y calidad;

Administrar la biblioteca, asegurando la disponibilidad,
conservacion, preservacion y buen estado de los materiales
y del espacio;

Catalogar, clasificar y mantener actualizado el acervo
bibliografico y hemerogréfico;

Presentar a la Direccion de la Escuela las obras bibliograficas

y hemerograficas necesarias para enriquecer el acervo de la
Biblioteca, de acuerdo con las necesidades de los usuarios
y los planes y programas de estudios de la Escuela;

Proponer a la Direccién de la Escuela el material susceptible
de descarte;

Atender y coordinar el servicio de préstamo y consulta de
los materiales bibliograficos y hemerograficos, tanto en
formato fisico como digital;

Facilitar el acceso a fuentes de informacion al personal del
Poder Judicial del Estado y a los usuarios externos;

Auxiliar al personal del Poder Judicial del Estado y a los
usuarios externos en la basqueda de informacion;

Promover programas de alfabetizacion informacional,
incluyendo el uso de recursos digitales y bases de datos
especializadas;

Organizar talleres, platicas y actividades de actualizacion
en temas de blusqueda, gestion documental y herramientas
de investigacion;

Fomentar la cultura de la lectura, la investigacion mediante
actividades académicas y de acercamiento a diversos
géneros literarios;

Elaborar estadisticas de las actividades y del uso de los
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recursos; una trayectoria institucional amplia y acreditada.
XIV. Elaborar el informe anual de actividades del area de Articulo 41. Podran formar parte del Claustt@cadémico las

Biblioteca, en coordinacion con el area de la Secretariapersonas profesionistas que cuenten, al menos, con el grado de
Técnica de la Escuela; maestria en derecho o equivalente, acrediten experiencia docente
minima de dos afios y posean una trayectoria académica o

XV.  Procuraren coordinacién con el departamehtadémico profesional amplia y reconocida.
y Docente, la disponibilidad de recursos bibliograficos y
hemerogréficos necesarios; Articulo 42.El ConsejarécnicodAcadémico hara la propuesta a la
Direccion de la Escuela de aquellas magistradas y magistrados,
XVI.  Establecer vinculos y gestionar convenios con bibliotecasjuezas y jueces, servidoras y servidores publicos, o profesionistas
y centros de documentacion nacionales para fortalecer elgue considere que retnen los requisitos establecidos en el presente
acceso a informacion especializada; y Reglamento para ser docentes integrantes del Cléwustdgmico
de la Escuela.
XVII. Las demas funciones que le delegue la Direccién de la

Escuela, relacionadas con el acervo bibliografico y Articulo 43. Una vez que esté integrada la propuesta definitiva, la
hemerografico. Direccion la hara llegar a la Comision para que ésta, a su vez, haga
las modificaciones que considere convenientes y la someta a

CAPITULO Il
DEL CLAUSTROACADEMICO

consideracion del @ano deAdministracion para su eventual
aprobacion, haciendo del conocimiento de la Direccion el resultado

para los efectos académicos pertinentes.

Articulo 37.El ClaustroAcadémico es el @ano Colegiado de

caracter académico adscrito a la Escuela, cuya coordinacion Articulo 44. La Direccién de la Escuela, con apoyo de la persona
supervision corresponde a su Direccion. Se integrara por personagtular de la SecretariBécnica y del Departamema@adémico y

qgue desemperien funciones docentes en los diversos programas Becente, revisara la integracion del Claugtcadémico, por lo
estudio, seleccionadas conforme a los requisitos y procedimientosnenos una vez al afio.

previstos en el presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA

La participacion de sus integrantes tendra caracter honorifico, DE LAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE
entendiéndose por tal aquella que se realiza sin generar derecho a LOS INTEGRANTES DELCLAUSTROACADEMICO

remuneracion, salario, honorarios, compensacion o cualquier otra

percepcién econdmica, ni vinculo laboral alguno con la Escuela cArticulo 45. Las personas profesoras integrantes del Claustro
con el Poder Judicial, derivado exclusivamente del ejercicio deAcadémico de la Escuela tendran las siguientes responsabilidades

actividades docentes o de capacitacion.

Los integrantes del claustro académico, ya sean externos o personis
servidoras publicas del Poder Judicial, prestaran sus servicios de
ensefianzay capacitacion bajo dicho caracter honorifico, salvo que
medie autorizacion expresa del 6rgano competente, debidamente
fundada y motivada, en cuyo caso podra otorgarse la compensacidi
correspondiente conforme a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 38.EI ClaustrcAcadémico de la Escuela sera nombrado

y aprobado por el @ano deéddministracion; la Direccion, previa
valoracion del ConsejdécnicoAcadémico, podra realizar Il
propuestas de nombramiento de conformidad con el procedimiento
de seleccion previsto en este Reglamento.

SECCION PRIMERA V.
DE LA SELECCION DEL PROFESORADO
INTEGRANTE DEL CLAUSTROACADEMICO

Articulo 39. La seleccion del personal docente que integre el
ClaustroAcadémico de la Escuela se hara preferentemente entre
las magistradas y magistrados, asi como, entre las juezas y juec&s
del Poder Judicial del Estado, que cuenten con estudios de posgrado,
experiencia docente y una amplia trayectoria en la judicatura.

Articulo 40.Podré incorporarse al Clausfroadémico el personal
servidor publico del Poder Judicial del Estado que cuente con

y obligaciones:

Prestar sus servicios docentes en los programas de estudios
realizados por la Escuela, cumpliendo eficazmente los
compromisos académicos adquiridos;

Prestar servicios de docencia en programas de estudios
gue se deriven de convenios de colaboracion e intercambio
celebrados en los términos de la Ley Orgéanicay el presente
Reglamento;

Colaborar como ponentes o conferenciantes en aquellas
actividades académicas y de difusién organizadas por la
Escuela, cuando les sea solicitado;

Apoyar a la Escuela en la elaboracion de documentos,
productos editoriales y materiales bibliograficos que
apoyen la realizacion de los programas y actividades
académicas, de investigacion y difusién desarrolladas por
la Escuela;y

Las demas que les solicite la Direccién, por conducto
de la SecretariBécnica y del Departamenf@adémico

y Docente, que contribuyan a la eficaz y 6ptima
realizacion de los programas y actividades académicas
de la Escuela.

estudios de posgrado, experiencia docente minima de dos afiosArticulo 46. Los magistrados y magistradas, jueces y juezas y
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demas personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estadd. El producto de la venta de publicaciones de la Escuela; y
que integren el ClaustAxadémico de la Escuela, desempefaran
sus funciones docentes sin perjuicio de las responsabilidade$/. Las subvenciones o donaciones que se realicen a favor de
inherentes a su cargo, debiendo armonizar sus horarios la Escuela.
institucionales con las actividades académicas que desarrollen en
la Escuela. SECCION PRIMERA
CUOTAS DE RECUPERACION DE LOS
La participacion de todas las personas servidoras publicas PROGRAMASACADEMICOS

mencionadas en este articulo, en las actividades académicas de la

Escuela, debera contar con la autorizacion del Organo deArticulo 53. La Escuela podra establecer cuotas de recuperacion
Administracion, el cual podra permitir la ausencia de sus laborespor los conceptos sefialados en el articulo anterior, asi como de
en los dias que resulten necesarios para el cumplimiento de lamanera enunciativa mas no limitativa por el concepto de

encomienda académica. inscripcion, participacion, acreditacion, certificacion, titulacion y/
o expedicién de constancias, diplomas, certificados, respecto de
CAPITULO IlI los cursos, talleres, seminarios, diplomados, programas de
DE LOS DOCENTES INVIRDOSY especializacion y demas actividades académicas que organice,
COLABORADORESACADEMICOS coordine o imparta.

Articulo 47. Son personas docentes invitadas aquellas que, siendo
profesionistas nacionales o extranjeras, la Direccion convoque par®ichas cuotas tendran por objeto contribuir a la cobertura de los
participar como profesoras y profesores en los programas deyastos operativos, académicos y administrativos derivados de la
estudio de la Escuela. Deberan contar con una trayectoria académicaganizacion y desarrollo de las actividades formativas y de
o profesional destacada y contribuir de manera significativa a lacapacitacion.
calidad de los programas impartidos.
Articulo 54. Para efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, la
Articulo 48. Son colaboradoras y colaboradores académicos de leEscuela integrara un catalogo de cuotas de recuperacion, en el que
Escuela las personas profesionistas, nacionales o extranjeras, quge determinaran los montos aplicables a los distintos servicios,
por invitacién de la Direccion, participen como ponentes, bienes, programas, cursos o actividades académicas.
instructores o conferenciantes en las actividades académicas
organizadas por la Escuela. El catédlogo podra prever cuotas diferenciadas atendiendo a la
naturaleza del programa, su duraciéon, modalidad, complejidad
Articulo 49. Las relaciones que se establezcan entre la Escuela yacadémica, perfil de las personas participantes o cualquier otro
las personas docentes invitadas y colaboradoras académicas,efemento que resulte pertinente para su adecuada implementacion.
efectos de la remuneracion por los servicios prestados, se regiran

por lo que disponga el Gano deAdministracion. Articulo 55. El catalogo de cuotas de recuperacion, asi como, las
actualizaciones en conceptos y costos u otras determinaciones

CAPITULO IV especificas aplicables a los servicios, actividades y programas
DEL PRESUPUESTO DE LA ESCUELA académicos, seran propuestos por la Escuela anualmente ante el

Organo deAdministracion, para su analisis gn su caso,
Articulo 50. La Escuela, como unidad administrativa del Organo aprobacion.
deAdministracion, esta sujeta al mismo régimen presupuestario y
de control financiero que las restantes unidades del Poder Judicidlna vez aprobado por elgmo deAdministracion, el catalogo de
de la misma naturaleza y de acuerdo a lo autorizado por el propicuotas de recuperacion tendra un caracter obligatorio para todas
Organo dé\dministracion. las personas usuarias, con excepcion de las personas que formen
parte del Poder Judicial del Estado de Michoacan.
Articulo 51. El presupuesto de la Escuela se integrara en el del
Poder Judicial del Estado como una dotacion presupuestaridrticulo 56. Los recursos econémicos cedidos que se obtengan
especifica. La aprobacion del presupuesto corresponde al Organgor concepto de cuotas de recuperacion derivadas de los programas,
deAdministracion. actividades académicas, servicios y bienes ofrecidos por la Escuela
seran recaudados y administrados a través del fondo auxiliar, en
Articulo 52. Se consideraran recursos de las Escuela y setérminos de la normatividad aplicable.
incorporaran al fondo auxiliar, los recursos cedidos que puedan
generarse como consecuencia de 10s siguientes conceptos: La administracion, control, y registro de dichos recursos se sujetara
a las disposiciones financieras, administrativas y contables que
. Los derechos de matricula, de expedicion de tityles y  rijan el funcionamiento del fondo auxiliar, debiéndose aplicar
su caso, los derechos generados por la prestacion dexclusivamente a solventar el gasto de la generalidad de las
Servicios; actividades académicas que la Escuela organice, coordine o imparta.

1. El producto que se obtenga por concepto de cuotas déArticulo 57. Las cuotas de recuperacion aprobadas deberan hacerse
recuperacion respecto de actividades académicas que seatel conocimiento en las convocatorias, programas o medios de
autorizadas por el @ano déAdministracion; difusion correspondientes, con el objeto de garantizar los principios
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de transparencia, certeza y publicidad en la prestacién de log\rticulo 66. Son programas destudios de posgraddos que
servicios académicos. tienen por objeto proporcionar a las personas participantes los
conocimientos tedricos y practicos avanzados, asi como, las
habilidades requeridas en una determinada area de la ciencia juridica
o equivalente, estan orientados a la docencia e investigacion, y
que, una vez culminados y satisfechos los requisitos de titulacion,
otorgan un diploma o un grado académico de reconocimiento y
validez oficial.

TITULO TERCERO
PROGRAMASY ACTIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Articulo 58. Los programas de estudios ofertados por la Escuelal.os contenidos y la operatividad de los programas de estudios de
seran de formacion inicial, capacitacion, actualizacion, posgrado seran evaluados por el Departamento de Evaluacion,
especializacion, promocion, certificacion y de posgrado. PodranAcreditacion y Certificacion, al término de las respectivas cohortes

ser escolarizados, no escolarizados, presenciales, virtuales generacionales, con objeto de proponer las mejoras y modificaciones

hibridos.

Articulo 59. Los contenidos y la operatividad de los
programas de estudios seran objeto de evaluacion por el
Departamentécadémico y Docente, por lo menos una vez al

afo, a fin de proponer las mejoras y adecuaciones sustantivas
de los mismos.

sustantivas de los mismos.

SECCION SEGUNDA
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE
LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Articulo 67. Los programas de estudios que desarrolle la Escuela,

segun la modalidad correspondiente, tendran los siguientes fines,

SECCION PRIMERA
DE LA OFERTA ACADEMICA
I

Articulo 60. Son programas de estudios fdemacion inicial
aquellos que buscan dotar a las personas participantes de los
conocimientos tedricos y practicos, asi como, de las habilidades
bésicas requeridas por el perfil de las diversas categorias y puestdls
previstos en la Ley Organica referentes a la Carrera Judicial.

Articulo 61. Son programas de estudiosadéualizacionaquellos 1.
gue tienen como finalidad perfeccionar los conocimientos teéricos
y practicos, asi como, las habilidades previamente adquiridas por
las personas participantes. 1\

Articulo 62. Son programas de estudiosefpecializacionlos
que tienen como objetivo dotar a las personas participantes de log
conocimientos teoricos y practicos, asi como, de las habilidades
requeridas en una determinada area de la técnica juridica o
equivalente, teniendo una orientacion profesionalizante.

para el personal judicial y personal externo:

Impulsar la vocacion de servicio, asi como, el ejercicio de
los valores y principios éticos propios de la funcion
judicial;

Mejorar e incrementar la calidad de las practicas
administrativas del Poder Judicial;

Fortalecer la profesionalizacion de las personas servidoras
publicas judiciales y personal externo;

Fomentar el analisis, la reflexion, la asesoria y la consultoria
en temas relacionados con la imparticion de justicia; y

Reforzar la funcion jurisdiccional como eje central del
desarrollo profesional dentro de la institucion.

Articulo 68. Los programas de estudios que se realicen en la

Escuela, tendran como objetivos:

Articulo 63. Son programas de estudids promociénlos que
tienen por objeto capacitar a las personas participantes en lak
dimensiones tedricas y practicas, asi como, en las habilidades de la
categoria inmediata superior a la que tienen, en el marco de los
Concursos de Oposicion que prevé la Ley Organica y el Reglamento
de la Comision.

II.
Articulo 64. Son programas deapacitacionlos que tienen por
objeto dotar a las personas servidoras publicas del Poder Judicial
del Estado de las herramientas tedricas y practicas necesarias para
mejorar el desempefio cotidiano, tanto jurisdiccional como lll.
administrativo.

Articulo 65. Son programas deertificacion y evaluacionaquellos IV.
que tienen como finalidad acreditar formalmente, mediante procesos
verificables, que las personas servidoras publicas del Poder Judicial
del Estado, asi como, personas externas, poseen los conocimientos,
habilidades, valores y competencias necesarias para el cargo que
ocupan o al que aspiren promoverse, como parte del control
institucional de calidad y desempefio judicial. V.

Proporcionar los conocimientos tedrico-practicos de los
tramites, diligencias y actuaciones que forman parte de los
procedimientos y asuntos de la competencia del Poder
Judicial del Estado;

Actualizar y profundizar los conocimientos respecto del
ordenamiento juridico nacional en sus niveles federal, estatal
y municipal, la doctrina y la jurisprudencia;

Fortalecer la profesionalizacién de las personas servidoras
publicas yen su caso, de personas litigantes y personal externo;

Proporcionar y desarrollar técnicas de analisis,
argumentacién e interpretacion que permitan valorar
correctamente las pruebas y evidencias aportadas en los
procedimientos, asi como, en formular adecuadamente las
actuaciones y resoluciones judiciales;

Concientizar a las personas participantes sobre la
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importancia de desempefiar sus funciones con estrictoVII.
apego a los mas altos valores éticos, sociales y humanos;
VIl
VL. Desarrollar y difundir las herramientas administrativas y
organizacionales orientadas al mejoramiento de la funcionIX.
jurisdiccional;
X.
VIl.  Promover y apoyar la realizacion de estudios e
investigaciones, cuya aplicacion redunde en beneficios paraX|.
la sociedad y la imparticion y administracion de justicia;

Proyeccion Econdmica;

Temario desglosado;

Bibliografia basica y sugerida;
Calendario de sesiones académicas;

Normas complementarias para la operacion del programa;
Y,

Y,
Xll.  Cualquier otro que requiera que determine el Organo de
VIlI.  Promover el estudio y comprensién de la funcién Administracion.
jurisdiccional con un enfoque interdisciplinario y
globalizador Articulo 70. Los programas de estudios de posgrado deberan
contener, ademas de los elementos sefialados en el articulo anterior,
SECCION TERCERA los siguientes elementos:
DEL CONTENIDO BASICO DE
LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS I Caratula;
Articulo 69. Los programas de estudios disefiados y estructuradodl. indice;

por la Escuela deberan integrarse en un Documento Maestro,
independientemente de su modalidad, el cual incluira los siguientesll.
elementos bésicos:

Introduccion;

V. Fundamentacion;
. Caratula;
V. Objetivos;
II. indice;
VI. Perfiles de Ingreso y Egreso;
1. Justificacion;
VII. Estructura del Plan de Estudios;
V. Fundamentacion;
VIIl.  Personalcadémico;
\A Logistica y Mecanica Operativa:
1X. Infraestructura y Recursos Financieros;
a) Introduccion;
X. Normas complementarias para la operacion del Programa;
b) Objetivos;
XI. Plan de Desarrollo del Programa;
C) Metas;
XII. Bibliografia;
d) Perfil de Ingreso;
XIll.  Los anexos que se considere convenientes; y
e) Perfil de Egreso;
XIV. Cualquier otro que requiera la autoridad educativa
f) Sistema y Duracion; competente.
s)] Cupo; Articulo 71. Una vez estructurados, los programas de estudios
seran sometidos por la Direccion, a través de la Comision, a la
h) Requerimientos; aprobacion del Qyano deAdministracion, quien hara las
observaciones y modificaciones que considere pertinentes, haciendo
i) Requisitos de Inscripcion; del conocimiento a la Direccion el resultado para los efectos
académicos correspondientes.
)] Documentos que se deben acompafiar a la solicitud

de inscripcion; y

k) Retribucion econdmica a los profesores
integrantes de la plantilla docente, del programa

SECCION CUARTA
DE LA IMPLEMENTACION DE
LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

académico correspondiente; Articulo 72. Una vez aprobados los programas académicos por el
Organo deAdministracion, corresponde a la Direccién, por

=

Propuesta de Plantilla Docente; conducto del DepartamentAcadémico y Docente, la
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implementacion de los programas de estudios.

dindmica especifica que se quiera llevar a cabo, las posibilidades

presupuestarias y el nimero de participantes que se prevea.

Articulo 73.La Direcciénpropondra al Grano deAdministracion

el proyecto de convocatoria correspondiente a cada programa
académico que se pretenda implementar, para efectos de su
aprobacion respectiva. Una vez aprobada la convocatoria, se
publicara en la pagina oficial del Poder Judicjdaiye considera
oportuno, en algun medio de difusion estatal.

TITULO CUARTO
REGIMEN DEALUMNOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 74. El desarrollo, ejecucion y seguimiento de los programas Articulo 82. El alumnado de la Escuela son todas aquellas personas
de estudios, desde su preparacién hasta su culminaciénque estén inscritas en alguno de los programas de estudios que se
corresponderd a las areas que, de acuerdo a sus funciones, liespartan en la Escuela.

corresponda dicha actividad.

Articulo 83. Son derechos del alumnado:

Articulo 75.Para efectos de su 6ptimo desarro]leryla medida
gue permita la tematica, los programas de estudios comprenderan
asignaturas o madulos de contenido tedrico y asignaturas o médulos
de contenido practico (practicum).
II.
Los programas de estudios de posgrado podran incluir la realizacion
de actividades extracurriculares siempre que se justifiquen para el
mejor aprovechamiento de las personas participantes.
Il
SECCION QUINTA
DE LA EVALUACION DE LAS ASIGNATURASY LOS
MODULOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS
I
Articulo 76. Corresponde a las personas integrantes del Claustro
Académico, en ejercicio de la libertad de catedra, determinar lodl.
métodos y mecanismos de evaluacion del desempefio y
aprovechamiento de las personas participantes en los médulos o
asignaturas que les hayan sido encomendados, tanto en su contenidb
teérico como practico, de conformidad con la reglamentacion
aplicable.

Articulo 77. Las calificaciones derivadas de las evaluaciones delV.
los médulos y de las asignaturas de los programas de estudios
desarrollados por la Escuela seran inapelables.
V.
CAPITULOII
DE LASACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 78. La Escuela tendra a su cargo la estructuracion, disefioVI.
convocatoria, implementacion, ejecuciéon y seguimiento de las
actividades académicas que se consideren pertinentes para reforzar

y ampliar el programa general de capacitacion correspondiente &I1.

cada afio judicial.

Articulo 79. La Direccion cuidara que las actividades académicas

Participar en las actividades académicas relacionadas con
los programas formativos que realicen;

Obtener el documento que acredite los estudios y cursos
realizados cuando hubieren cumplido con los requisitos
fijados en el programa académico correspondiente; y

Los demas derechos que legalmente se les confieran.

Articulo 84. Son obligaciones del alumnado:

Cumplir con los ordenamientos que rigen en la Escuela;

Asegurar, observar y promover los valores, principios y
fines de la Escuela;

Participar en las sesiones académicas de acuerdo a lo fijado
en los programas de estudios, con sujecion al calendario y
horarios establecidos;

Presentar los trabajos, ejercicios y examenes que determine
el profesorado;

Evitar la realizacion de actos o incurrir en omisiones que
demeriten a la administracion de justicia y a sus
instituciones;

Preservar, conservar y hacer buen uso de las instalaciones,
equipo y mobiliario, escolar y de trabajo de la Escuela; y

Las demas obligaciones que establezca el presente Reglamento
o sefialen las autoridades de la Escuela a través de las normas
complementarias de los programas de estudios.

aborden aspectos y temas que incidan en la imparticién yArticulo 85. El alumnado dependera, en el ambito de las actividades

administracion de justicia y que contribuyan a mejorar la calidadque realicen, de la Direccion, pudiendo ser supervisados en su

de las tareas relacionadas con el desarrollo de la funciérdesempefio académico y conducta por la Secretaria Técnica y/o el

jurisdiccional. Departamentdcadémico y Docente, segun la modalidad del
programa académico.

Articulo 80. Las propuestas de actividades académicas seran

hechas por la Direccion al @ano dedministracion, por conducto  Articulo 86. La aprobacion de los programas requiere cubrir el

de la Comision, para los efectos de su aprobacion. porcentaje minimo de asistencia y una acreditacion minima de 8.0
cuando asi se establezca de conformidad con los criterios fijados

Articulo 81. Las actividades académicas podran desarrollarse erpor la normatividad aplicable.

las modalidades de conferencias magistrales, mesas redondas,

congresos o simposios, dependiendo de la naturaleza tematica, Karticulo 87. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial
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que participen en los programas de estudios desarrollados por la Soberano de Michoacan de Ocampo.

Escuela, continuaran sujetos a la normativa disciplinaria propia de

su régimen juridico, sin perjuicio de las facultades disciplinarias Ar ticulo Tercero. Con la entrada en vigor del presente Reglamento,

académicas previstas en el Reglamentaldeinado de la Escuela.  se abroga el Reglamento del Instituto de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Michoacan, aprobado por el Consejo del

Articulo 88. La Direccion, cuando proceda, comunicara al Tribunal Poder Judicial del Estado de Michoacan y publicado en el Periédico

de Disciplina del Poder Judicial del Estado, los hechos de relevanci®ficial del Estado el 09 de abril de 2015.

administrativa o disciplinaria producidos dentro del ambito de los

programas de estudios y que afecten, alteren, impidan uArticulo Cuarto. Toda norma, regla, procedimiento o condicion

obstaculicen el desarrollo normal de estos ultimos. gue contravenga este Reglamento se tendra por no aplicable.

Articulo 89. Una vez seleccionadas las personas alumnas quéArticulo Quinto. La estructura organica que prevé el presente
participaran en los diversos programas de estudios, su asistenciaReglamento se integrara de conformidad con lo previsto por este
las sesiones seré obligatoria, cuando asi lo determine el Organo dedenamiento, segln disponga ej@m de\dministracion Judicial
Administracion, cumpliendo el calendario de actividades fijado del Poder Judicial del Estado de Michoacan, tomando en
por la Escuela, salvo que concurra una causa justificada que leonsideracion las necesidades operativas de la Escuela y con base
impida. en las posibilidades presupuestarias.

Articulo 90. La permanencia en los programas de estudios Articulo Sexto. La propuesta de integracion del Claustro
desarrollados por la Escuela, a excepcion de aquellos que el Organcadémico de la Escuela Estatal de Formacion Judicial, se hara en
deAdministracion determine, exige que el alumnado cubra un minimoel plazo que determine el @mo deAdministracion, no mayor a
de 80% (ochenta por ciento) de asistencias del total de sesionesento veinte dias a partir de la entrada en vigor del presente
previstas, cumpla con las actividades previstas en el program&eglamento.
académico respectivo y apruebe las evaluaciones que se fijen.
Articulo Séptimo. Lo no previsto en el presente Reglamento sera
TRANSITORIOS normado mediante acuerdos deb&no deAdministracion del
Poder Judicial del Estado de Michoacan que, en su caso, se
Articulo Primero. Publiquese este Reglamento en el Periddico publicaran en los mismos medios informativos que dispone este
Oficial del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo yOrdenamiento.»
en la pagina oficial del Poder Judicial del Estado.
Se expide la presente para publicarse en el Periédico Oficial del
Articulo Segundo.Este Reglamento entraré en vigor al dia habil Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado LibreMorelia, Michoacan, a 5 de mayo de 2026.
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