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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
TANCITARO, MICHOACAN

MODIFICACION AL PLAN DE DESARROLI 0
MUuNICIPAL, ADMINISTRACION 2024-" 427/

Acta No. 31

En la Cabecera Municipal de Tancitaro, Michoac#n de Oc v~ , constituidos dentro de las
instalaciones que comprenden la sala de Cabil > del H. Ayuntamiento de Tancitaro,
Michoacan, siendo las 13:05 (trece horas con cinco1. ™ .0s), del dia jueves 27 (veintisiete)
de noviembre del 2025; Presiden la prese ¢~ 3i6n el Ur. Carlos Navarro Corza, Presidente
Municipal, y el Lic. José Antonio Flores “w '~ Secretario del H. Ayuntamiento, a quien
se le instruye para que lleveacabe . -al.. 2o delamisma. En ese sentido, quien suscribe,
Lic. José Antonio Flores Quezac ., Sec tai.o del H. Ayuntamiento, procedo a realizar el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.-..

2.-..

3-..

4.- ..

5.-.  *his. discusiony en su caso aprobacion de la actualizacion del Plan de Desarrollo
L . pa., .dministracion 2024-2027.

5.-

7 ~

8. ..

10.- ..
11.-...

V. Para el desahogo del siguiente punto, el suscrito Lic. José Antonio Flores Quezada,
secretario del Ayuntamiento, en uso de la voz, coment¢ a los integrantes de Cabildo, que la
Modificacion al Plan de Desarrollo Municipal, Administracion 2024-2027, es a propuesta
del Director del Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), Arq. Eduardo Guzman
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Castafieda, quien comentd que con anterioridad a esta Sesion ya se habia reunido con ustedes regidores para trabajar en la actualizacion. Se
tocd el tema de la actualizacion del directorio y a sugerencia de la Regidora Rosa Cecilia, se acordo agregar un articulo transitorio, que sefiale
que el mismo, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, en ese sentido, la publicacion del Plan Municipal de Desarrollo quedara
pendiente, hasta en tanto se resuelve el tema del proceso de la designacion de la Contralora o Contralor Municipal.

Habiendo resueltas todas las interrogantes, se somete para su aprobacion el punto numero V. Analisis, discusion y en su caso aprobacion
de la actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal, Administracion 2024-2027, quienes se encuentren a favor, manifiéstenlo levantando
su mano en sefal de aprobacion, siendo aprobado por unanimidad.

XI. Clausura de la Sesion.

Agotados los puntos del orden del dia, siendo las 16:30 (dieciséis horas con treinta minutos) de la fecha de su inicio, se declara clausurada
la presente Sesion Ordinaria ntimero 31, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron.

Dr. Carlos Navarro Corza, Presidente Municipal; Lic. Ana Laura Lucatero Ortiz, Sindica Municipal; Regidores: Q.F.B. Miguel Sanchez
Ramirez, Lic. Graciela Garcia Gonzalez, C. Héctor Cruz Diaz, Lic. Ma. Esther Ayala Montero, C. Rosa Cecilia Solérzano Ramirez, Dr.
Abel Arevalo Hurtado, Lic. José Antonio Flores Quezada, Secretario del Ayuntamiento. (Firmados).

MODIFICACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
Mensaje del Presidente Municipal

Mi compromiso con Tancitaro es claro: disefiar, dirigir y dar seguimiento a un Plan de Desarrollo Municipal Integral que atienda, con
5 responsabilidad y visién estratégica, las principales necesidades que enfrentan diariamente las y los Tancitarenses. Para lograrlo, promoveré
‘g el uso de herramientas de consulta ciudadana, convencido de que «el pueblo que dia a dia enfirenta las limitaciones es quien debe marcar
S el rumbo de sus propias necesidadesy.

odico

Invito a todas y todos a que nos veamos ambiciosos, en el mejor sentido de la palabra: ambiciosos por fortalecer nuestro sistema de salud,
por mejorar la infraestructura existente y por materializar grandes proyectos, como el tan anhelado libramiento de Tancitaro, una obra
ndamental que aliviaria el transito de més de 10 mil vehiculos diarios, muchos de ellos vinculados a la cadena econémica del aguacate. Este
ibramiento no solo beneficiaria a nuestro municipio, sino también a nuestros hermanos de Los Reyes, Periban, San Juan Nuevo y Uruapan.
omos receptores constantes de cuadrillas cosechadoras, técnicos, transportistas y profesionales fitosanitarios que hacen posible que
ancitaro genere mucho para muchos.

(]

=g
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Seamos también ambiciosos en fortalecer nuestros centros educativos, para que nuestras nifias y niflos cuenten con espacios dignos,
seguros y motivadores. Aspiremos a desarrollar un plan maestro para el ordenamiento y control del cambio de uso de suelo, porque
resguardamos una de las areas de flora y fauna mas importantes del Estado: el majestuoso Pico de Tancitaro.

Debemos asegurar que nuestras y nuestros agricultores cuenten con los recursos e insumos necesarios para mejorar sus condiciones de
trabajo y fortalecer sus cultivos. Tancitaro tiene el potencial de convertirse en un punto estratégico para el comercio y el desarrollo industrial.
omos privilegiados por nuestra ubicacion, conectando con regiones en crecimiento como Apatzingan, Los Reyes y Uruapan, con quienes
ompartimos una de las actividades econdmicas mas rentables del pais: la produccion y exportacion de aguacate.»

o W

Uno de mis principales objetivos sera establecer una cadena de bienestar ordenada, en la que quienes mas lo necesitan tengan acceso a un
empleo digno, justo y con enfoque humanista. Debemos abrir caminos al emprendimiento e impulsar los talentos que ya existen en nuestro
municipio: productores de café, maiz, durazno, pequefios negocios, artesanos y comerciantes locales. Tancitaro tiene manos que crean,
producen y transforman, y es momento de brindarles las herramientas para crecer.

Crezcamos con vision, con justicia y con orgullo. Tancitaro lo merece.

Dr. Carlos Navarro Corza
Presidente Municipal

(Firmado)

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Per:
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H.AYUNTAMIENTO DE TANCITARO, MICHOACAN
2024 - 2027

Dr. Carlos Navarro Corza, Presidente Municipal.
Lic. Ana Laura Lucatero Ortiz,Sindica Municipal.

Q. F. B. Miguel Sanchez Ramirez, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, Planeacion, Programacion y Desarrollo sustentable;
Acceso a la Informacion Pablica, Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Lic. Graciela Garcia Gonzalez, Regidora de Educacion, Turismo, Asuntos Migratorios, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
C. Héctor Cruz Diaz, Regidor de Desarrollo Social, Desarrollo Rural y Comercio.
Lic. Ma. Esther Ayala Montero, Regidora de Salud, Juventud, Cultura y Deportes.

C. Rosa Cecilia Solorzano Ramirez, Regidora de Derechos Humanos, Grupos en situacion de vulnerabilidad y proteccion de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

Dr. Abel Arévalo Hurtado, Regidor de Medio Ambiente y Proteccion Animal.

C. Gabriela Alejandra Garibay Andrade, Regidora de la Mujer y Asuntos Indigenas.
DEPENDENCIA Y ORGANISMOS

L.C.P. Jestis Vazquez Quiroz, Tesoreria Municipal.

Lic. José Antonio Flores Quezada, Secretario Municipal.

Lic. René Cerano Ayala, Contralor Municipal.

Lic. José Hugo Sanchez Mendoza, Director de Seguridad Publica.

Oficial)"

1co

Arq. Eduardo Guzman Castafieda, Director del Instituto Municipal de Planeacion.

10d|

Ing. Enid Betzabé Sandoval Villegas, Directora del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

del Peri

§_Lic. Mariela Estrella Hernandez, Oficial Mayor.

L

'i Arq. Alfredo Naranjo Fernandez, Director de Obras Publicas.

Arq. Sergio Martinez Diego, Director de Desarrollo Urbano y Catastro.

Lic. Yarelly Montero Bucio, Directora del DIF Municipal.
C. Juan Daniel Naranjo Gutiérrez, Director de Proteccion Civil.
Lic. Nicolas Martinez Gémez, Director de Desarrollo Social, Asuntos Migratorios e Indigenas.

C.D. Maria Guadalupe Mora Sanchez, Directora de Salud.

C. Eduardo Villasefior Paredes, Director de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Ing. Guillermo Equihua Lemus, Director de Medio Ambiente y Desarrollo sustentable.

Lic. Manuel Alejandro Calvillo Olivera, Director de Educacion y Atencion Ciudadana.

Lic. Vania Catalina Viveros Mendoza, Directora de Asuntos Juridicos.
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Lic. Yesenia Soledad Guerrero Rodriguez, Directora de la Unidad de Transparencia.
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Ing. Diego Soldrzano Soldrzano, Director de Comunicacion Social, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Lic. Anahi Solorzano Solérzano, Directora de Juventud y Deportes.

C. Jacob Sanabria Zamora, Director de Servicios Publicos Municipales.

Lic. Beatriz Wences Diego, Directora de la Mujer, Derechos Humanos, Grupos en Situacion de Vulnerabilidad.
Ing. Miguel Florencio Equihua Aguirre, Director de Desarrollo Rural.

Lic. Esperanza Monserrat Soriano Villasefor.

INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal de Tancitaro, Michoacan, 2024-2027 es el instrumento estratégico que orientara el rumbo de la
Administracion Publica durante los proximos tres afios. Este documento se construy6 a partir de un ejercicio participativo e incluyente,
que recoge las voces, necesidades y aspiraciones de la ciudadania, asi como los principios de legalidad, transparencia, equidad y sostenibilidad.
Tancitaro es un municipio con gran riqueza natural, cultural y productiva, reconocido por su vocacion agricola y por el trabajo de su gente.

No obstante, también enfrenta desafios importantes en materia de infraestructura, seguridad, servicios publicos, desarrollo social y
sostenibilidad ambiental. Este Plan responde a dichos retos mediante una vision de desarrollo integral, sustentada en principios de justicia
social, gobernanza transparente y colaboracion ciudadana.

A través de este documento, la administraciéon municipal establece los ejes rectores, programas y lineas de accién que permitiran impulsar
el bienestar de la poblacion, fortalecer las capacidades institucionales y consolidar un Tancitaro mas seguro, prospero e incluyente. Cada
meta trazada servira como guia para la toma de decisiones, la asignacion de recursos y la evaluacion continua de los avances, siempre con
el compromiso firme de trabajar por el bien comun.

El presente Plan de Desarrollo Municipal representa un pacto entre gobierno y sociedad para construir juntos el futuro de Tancitaro.
MARCO NORMATIVO
+ ElPlan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Tancitaro, Michoacan se construye bajo un marco juridico que establece las
bases legales, institucionales y normativas para su elaboracion, ejecucion y evaluacion. Este marco asegura que el proceso de planeacion sea
democratico, participativo, con vision de largo plazo y en concordancia con los objetivos nacionales e internacionales de desarrollo. A

continuacion, se describen los principales instrumentos juridicos que lo sustentan:

S Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

el Periodico Oficial)

3 La Carta Magna establece los fundamentos constitucionales de la planeacion en México. El articulo 25 asigna al Estado la rectoria del
-, desarrollo nacional, garantizando que este sea integral, sustentable y socialmente justo. El articulo 26 dispone que esta labor debe realizarse
~1 medlante un Sistema Nacional de Planeacion Democratica, en el cual participan los tres 6rdenes de gobierno, incluidos los municipios. Por
<= su parte, el articulo 115 reconoce a los municipios como 6rdenes de gobierno con autonomia, facultandolos, en su fraccion V, para intervenir
-§ directamente en la planeacion y ejecucion de politicas para el desarrollo local.

lo 8

= Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ONU)

artic

S Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, la Agenda 2030 es un compromiso global que busca erradicar la pobreza,
Mproteger el planeta y garantizar el bienestar para todos. Sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas orientan la
= formulacién de politicas publicas en todos los niveles de gobierno. El municipio de Tancitaro incorpora este enfoque como parte de su
estrategia para alinear sus acciones con estandares internacionales, priorizando la equidad, la sostenibilidad y la inclusion social.

Ley de Planeacién

Este ordenamiento federal regula la planeacion del desarrollo nacional y establece los principios del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica. Define los mecanismos de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los municipios, y promueve la
participacion social como eje fundamental del proceso de planeacion. Su aplicacion en el ambito municipal garantiza que el Plan Municipal
: de Desarrollo esté alineado con las politicas nacionales y cuente con legitimidad institucional.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

ital de consulta, carece de valor le;

Ge

di;

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) es el instrumento rector de la planeacion en el pais. E1 PND 2019-2024 se basa en tres ejes generales
\g y doce principios rectores, que promueven un nuevo modelo de desarrollo enfocado en la justicia social, la sostenibilidad ambiental y el
‘2 bienestar colectivo. El Plan Municipal de Desarrollo de Tancitaro se articula con este marco, asegurando coherencia entre las politicas
? publicas locales y los objetivos nacionales.
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Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano

Esta ley de observancia nacional establece las bases y principios para la planeacion y gestion del territorio, los asentamientos humanos y
los centros de poblacion. Define el Sistema General de Planeacion Territorial, que promueve la coordinacion entre los tres 6rdenes de
gobierno y fomenta la participacion ciudadana. Tancitaro, como municipio con vocacion agricola y potencial urbano, se rige bajo estos
principios para ordenar su crecimiento de manera equilibrada y sustentable.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacin de Ocampo

En su articulo 40, esta ley otorga al Ayuntamiento la responsabilidad de elaborar, presentar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo
dentro de los primeros cuatro meses de su administracion. También establece el compromiso de promover el desarrollo del municipio
mediante la participacion activa de los sectores publico, privado y social. Asimismo, dispone la obligacion de instalar el Instituto
Municipal de Planeacién como 6rgano técnico que respalde el proceso de planeacion, seguimiento y evaluacion del plan.

Ley de Planeacién del Estado de Michoacin de Ocampo

Este ordenamiento regula la planeacion del desarrollo en el ambito estatal y establece las bases para que el Poder Ejecutivo de Michoacan
coordine actividades de planeacion con los municipios. Reconoce el papel clave de los ayuntamientos en el disefio e implementacion de
programas de desarrollo y promueve su integracion en el Sistema Estatal de Planeacion Integral.

Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacin de Ocampo

Esta ley establece disposiciones en materia de planeacion presupuestaria y evaluacion del gasto publico. En su articulo 96 obliga a los
ayuntamientos a aplicar la metodologia del Presupuesto basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED).
Asimismo, en el articulo 98 se estipula que los gobiernos municipales deben evaluar el cumplimiento de objetivos y metas mediante
indicadores estratégicos, asegurando la rendicion de cuentas y la transparencia en el uso de los recursos ptblicos.

Bando de Gobierno Municipal y Reglamentos Municipales de Tancitaro

De acuerdo con el Titulo Tercero del Bando de Gobierno del Municipio de Tancitaro, especificamente en sus articulos 67, 68 y 69, el Ayuntamiento
esta obligado a elaborar, aprobar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los primeros cuatro meses de gestion. El documento debe
= presentarse al Congreso del Estado para su conocimiento, y su vigencia estara sujeta al periodo constitucional de la administracion en turno.
‘E Ademas, este ordenamiento enfatiza la obligacion de fomentar la participacion social en la formulacion y ejecucion del plan.
2 El marco juridico que sustenta el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del municipio de Tancitaro no solo delimita las atribuciones
E legales de la administracién municipal, sino que también proporciona las herramientas normativas para disefiar e implementar politicas
E publicas con vision estratégica, participativa y sostenible.

~

= Cada uno de los instrumentos legales aqui referidos —desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pasando por leyes
S‘estatales v federales, hasta los reglamentos municipales— conforma un entramado legal que garantiza que el proceso de planeacion se
= desarrolle en apego a los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas. Ademas, permiten al Ayuntamiento
-3 coordinar acciones con los diferentes niveles de gobierno, fomentar la participacion ciudadana y alinear sus objetivos locales con los
s compromisos nacionales e internacionales, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

=

S En este sentido, el Plan Municipal de Desarrollo se configura no solo como una obligacién normativa, sino como una oportunidad para
& construir un gobierno eficaz, sensible a las demandas de su poblacion y comprometido con el desarrollo integral del municipio. El marco

~
S

s juridico es, por tanto, la base sobre la cual se edifica una administracion moderna, profesional y orientada al bienestar colectivo de Tancitaro.

COMPROMISO DE LAADMINISTRACION 2024 — 2027

valor le,

) £4 . . y .. .y , . . . . . .

= MISION: Servir a la comunidad a través de una administracion publica cercana, eficiente y transparente, orientada a mejorar los servicios,
v - . r . . .7 . .

g fortalecer la seguridad, impulsar el desarrollo econoémico local e integrar a todos los sectores de la poblacion en la toma de decisiones.

~

VISION: Consolidar a Tancitaro como un municipio ordenado, eficiente e incluyente; joven, transparente y seguro, que lidere el progreso
y desarrollo de la region, generando crecimiento para la comunidad y fomentando la participacion activa de la ciudadania.

VALORES:
Honestidad Transparencia Responsabilidad
Legalidad Eficiencia Compromiso Social

"Version digital de consulta, ca

Equidad Servicio Participacion Ciudadana
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CARACTERISTICAS MUNICIPALES

TOPONIMIA: Tancitaro significa «Lugar de tributoy.

Este nombre hace referencia a la ubicacion estratégica del municipio, situado en una zona montafiosa que permitia tener una vista amplia
del territorio circundante, ideal para vigilar o controlar el acceso a la region.

Ademas, Tancitaro se encuentra en una zona de gran importancia natural y cultural, formando parte de la Sierra Michoacana y manteniendo
vinculos ancestrales con las comunidades purépechas.

DATOS GEOGRAFICOS
UBICACION Y COLINDANCIAS: El municipio de Tancitaro se encuentra entre los paralelos 19°102 y 19°322 de latitud norte y los
meridianos 102°122 y 102°302 de longitud oeste, con altitudes que oscilan entre 900 y 3,800 m. Colinda al norte con los municipios de

Periban y Uruapan; al este con Uruapan, Nuevo Parangaricutiro, Paracuaro y Apatzingan; al sur con Apatzingan y Buenavista; y al oeste
con Buenavista y Periban.

SUPERFICIE TERRITORIAL: Su superficie es de 714.43 km?, lo que representa el 1.21% del total del Estado.

OROGRAFIA: El relieve del municipio esta formado por el sistema volcanico transversal, las sierras de Tancitaro, Paracho y Nahuatzen,
y los cerros Don Celso, El Astillero, Guarimba y Pico de Tancitaro.

==

IDROGRAFIA: La hidrografia del municipio esta formada por arroyos y manantiales de agua fria, entre los que destacan: Ziriméndiro,
ondémbaro, Zirimbo, Santa Catarina, Choritiro y El Cuate.

Q

CLIMA: 1 clima en Tancitaro se caracteriza por las siguientes modalidades:

Semicalido subhiimedo con lluvias en verano y humedad media: 39.14%

Templado subhumedo con lluvias en verano y mayor humedad: 16.48%

Semicalido subhumedo con lluvias en verano y menor humedad: 12.53%

Calido subhumedo con lluvias en verano y menor humedad: 12.39%

Templado himedo con abundantes lluvias en verano: 9.69%

Semifrio himedo con abundantes lluvias en verano: 7.16%

Semicalido subhiimedo con abundantes lluvias en verano y mayor humedad: 2.46%

Semiseco muy calido y calido: 0.15%
Rango de temperatura: 826/ °C

Rango de precipitacion: 700-2,000/ mm
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USO DELSUELO Y VEGETACION:

Uso del suelo: Agricultura 56.89%, Zona Urbana 0.47%

Vegetacion: Bosque 38.20%, Selva 1.19%, Pastizal 0.67%

INTEGRACION DEL MUNICIPIO Y DIVISION POLITICA
De acuerdo con el articulo 10 del Bando de Gobierno Municipal, Tancitaro es uno de los 113 municipios en que se divide el territorio del
estado de Michoacan. Se localiza en la zona occidental de la entidad, en la parte mas elevada del Eje Neovolcanico Transversal, ya que en

su territorio se encuentra el cerro Pico de Tancitaro, la cumbre mas alta del Estado.

Sus coordenadas extremas son 19°322 de latitud norte y 102°312 de longitud oeste, y su altitud varia entre 900 y 3,845 metros sobre el
nivel del mar. Tancitaro tiene una extension territorial de 717.65 km?, lo que representa el 1.21% de la superficie total del Estado.

Limita al norte y al oriente con los municipios de Uruapan y Nuevo San Juan Parangaricutiro; al sur con Paracuaro y Apatzingan; y al
poniente con Buenavista y Periban.

DISTRIBUCION DEL TERRITORIO

De acuerdo con el articulo 12 del Bando de Gobierno Municipal de Tancitaro, el territorio del municipio conserva la extension y los limites
establecidos por la Ley Organica de Division Territorial del Estado de Michoacan. Para efectos de su integracion, gobierno y administracion,

dicho territorio se encuentra organizado conforme a esta disposicion legal:
I Cabecera Municipal, de nombre Tancitaro;
1L Cuatro Tenencias, que lo son Apo, Pareo, Uringuitiro y Condémbaro; y,
II1. Las localidades que comprenden el municipio de Tancitaro, las cuales son:
1. Actmbaro, 12. La Sidra,
2. El Aguacate Poniente, 13. Coronita,
3. Aguacate del Sur, 14. El Cortijo,
4, AguaNueva, 15. El Cuate,
5. Agua Zarca, 16. El Chilar,
6. Aguazarquilla, 17. Choritiro,
7. LaAlberca, 18. Los Llanitos,
8. Apundaro, 19. Las Juntas de Enandiro,
9. Araparicuaro, 20. El Fresnito,
10. Barranquillas, 21. Los Frenos,

11. Las Canoas, 22. Garachico,
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23. Los Granados, 53. El Chupadero,
24. Huaricho, 54. El Ferrel,
25. El Hueso, 55. El Moro,
26 El Jacal, 56. Rancho Nuevo,
27. El Jazmin, 57. Las Pilas,
28. LaLagunilla, 58. Puerto de las Cruces,
29. El Moral, 59. Panzinda,
30. Los Ojos de Agua, 60. La Tapiada,
31. Ojo Zarco, 61. LaUva,
32. Palmito del Poniente, 62. Pila Honda,
33. El Palmito del Sur, 63. Enéndiro,
34, Patamburo, 64. Las Mestefias,
35. La Peiiita, 65. La Mesa del Durazno,
36. El Pinabete, 66. Arapo,
37. Pucuaro, 67. La Ciénega,
38. El Reparo, 68. Barranca el Chivo,
39. San Isidro, 69. El Chupaderito,
40. Santa Catarina, 70. La Escondida,
41. Soledad del Poniente, 71. La Canada,
42. La Soledad, 72. El Llano,
43, La Tinaja, 73. Los Morales,
44, El Tizate, 74. La Cuesta,
45, El Zapote, 75. San José de las Pefias,
46. Zirimbo, 76. Palo Picado,
47. Zirimondiro, 77. El Carrizal,
48. Zoromutaro, 78. El Espino,
49. Agua de Chepe, 79. El Fresnito,
50. El Cahulote, 80. Urindaro,
51. Cuinio, 81. El Tepamo,
52. Chirimoyo, 82. Joyas del Maguey,
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83. Colonia San Antonio, 101.  Piedras Azules,
84. La Mesita, 102.  ElSauz,
85. Potrero de los Zamora, 103. Tamacuaro,
86. La Puente Quemada, 104. LaTerronera,

87. La Peiiita,
88. La Tinaja,

89 Las Anileras,

90. Barranca de la Arena,

91. La Cafiada,
92. La Caseta,

93. Charapondiro,
94, La Chivera,

95. Encino Blanco,

96. El Espinal (Potrero de los Zamora),

97. Las Higueras,
98. La Joya,
99. Las Joyas,

100.  Los Llanitos,

@\9}
)

Op

TANCITARO
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105.  ElAguililla,

106.  Los Fortines,

107.  Los Pozos,

108.  Arapindo,

109.  ElCapulin,

110.  ElGranado,

111.  Los Magueyes,

112.  ElArenal,

113. LaConsentida,

114.  Fraccionamiento Aruamo,
115.  El Zoromutal,

116.  LaCuchilla de Los Llanitos,
117.  ElTepehuaje,

118. La Codorniz; y,

119. LaCuchilla.

ESCUDO Y HERADICA

El Escudo Oficial del municipio, actualmente vigente, tiene como elemento principal un pergamino en forma de escudo, cuyo color café
evoca la madera, antigua base de la economia local.

En la parte media izquierda, el cuadrante superior muestra sembradios de maiz, representando uno
de los cultivos mas importantes del pasado. En el cuadrante inferior se aprecia el recurso forestal,
simbolizado por los bosques, y al fondo, el imponente Pico de Tancitaro, emblema natural y
representativo del municipio.

En el cuartel derecho se encuentra el simbolo del aguacate, reflejo de la actividad econdomica mas
relevante en la actualidad. En el centro del fruto, el hueso esta representado como un nucleo que
contiene una mano recibiendo tributos, en alusion al nombre y significado de Tancitaro.

En la parte superior del Escudo destaca un penacho que alude al origen purépecha del municipio,
vinculado al Rey Caltzontzin. Este se encuentra flanqueado por dos hojas de aguacate a la derecha
y dos de durazno a la izquierda, representando la riqueza agricola del territorio.

Debajo del Escudo hay dos espigas de trigo cruzadas, simbolo de la vocacion agricola de Tancitaro
tanto en el pasado como en el presente. Finalmente, en la parte inferior aparece un segundo pergamino
queinduyelatraducdondd nonbre Tancitaro enlenguapurépecha «Lugar de Tributoy, seguido

por el nombre oficial del municipio.
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RESENA HISTORICA

El territorio que hoy ocupa el municipio de Tancitaro, Michoacan, tiene un origen profundamente arraigado en la cultura purépecha. Desde
tiempos prehispanicos, su ubicacion estratégica entre la sierra y la tierra caliente le otorgd un papel central como punto de conexion y
control regional. Era un centro de recoleccion de tributos, lo que se refleja en su nombre: Tancitaro, que proviene del purépecha Tantzita
(tributo) y ro (lugar), es decir, «Lugar de tributoy.

Fuentes del siglo X VI indican que Tancitaro ya era reconocido por su funcion tributaria antes de la llegada de los espafioles. Recaudaba
bienes, alimentos e incluso «capital humano» (indigenas enviados a trabajar en minas o cafaverales), que eran redistribuidos hacia otras
zonas del imperio tarasco. Se trataba de un pueblo de indios con jurisdiccion sobre diversas comunidades en la Tierra Fria y la Tierra
Caliente, funcionando como sede de gobierno local y cabecera regional. Su organizacion incluia subdivisiones en barrios y tierras de cultivo,
y su estructura politica prehispanica fue absorbida por el sistema colonial, donde el antiguo lider pasé a ser conocido como cacique.
Con la llegada de los espafioles, Tancitaro fue conquistado por Domingo de Medina. En 1531 fue registrado como corregimiento, abarcando
tanto los pueblos de la sierra como los de la planicie calida. Se mantuvo como un centro de recoleccion de tributo, ahora en favor de la
Corona espaiola. En la Tierra Fria incluia localidades como San Miguel, Ticipendo, Yaraparicuaro (hoy Los Reyes), San Juan, Urapt, San
Antonio, Panciticuaro, San Pedro Guanimba y San Francisco Guario; mientras que en la Tierra Caliente abarcaba Acahuato, Paracuaro,
Apatzingan, Santa Ana Amatlan, Tomatlan, Xapa y Poco.

El territorio fue encomendado en parte a Domingo de Medina, mientras que la otra mitad permanecia bajo administracién de la Corona. A
la muerte de Medina, su encomienda pas6 a su hijo, Alejo Enriquez de Medina, hacia 1597. Para 1546 se registraban 990 tributarios, aunque
la cifra disminuy6 a 714 a finales del siglo XVI debido a las condiciones de explotacion.

La evangelizacion comenzd tempranamente. Los franciscanos, reconociendo la importancia politica del lugar dentro del antiguo sefiorio
tarasco, establecieron alli una base misional. En 1536, Fray Juan de San Miguel fundo el pueblo cristiano, y en 1555 se erigi6 formalmente
la parroquia y el convento de La Santa Cruz de Tancitaro, a cargo de Fray Pedro de Garra Villas. Desde este centro se administraba la
doctrina cristiana y se visitaban comunidades vecinas como Puco, Xalpa, Amatlan, Tomatlan, Acahuato, Paracuaro y Apatzingan, que
tributaban a Tancitaro.

Durante el siglo XVII, la poblacion disminuy6 notablemente, quedando en apenas 100 habitantes hacia mediados de ese siglo, dedicados
a la produccion de algodon, platano y ganado. Para 1765, la administracion eclesiastica paso al clero secular, que gestionaba varias
rancherias rurales.

Mficial)"

& Con la Independencia de México, Tancitaro pas6 a formar parte del partido de Apatzingan. A partir de entonces, experimentd una
§ importante recuperacion poblacional. En 1822 contaba con 3,475 habitantes, con una economia basada en la produccion de maiz y madera.
;§ Por la Ley Territorial de 1831 fue establecido como municipio de Apatzingan, y el 28 de junio de 1860 fue elevado a la categoria de Villa,
§ con el titulo de Tancitaro de Medellin. Durante la Intervencion Francesa, la localidad fue escenario de varios enfrentamientos, consolidando

< asi su relevancia historica en la region sur de Michoacan.

d

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2023, realizado por la Secretaria del Bienestar y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), menciona los siguientes aspectos respecto al municipio de Tancitaro, Michoacan:

1. El municipio de Tancitaro actualmente al afio 2023 cuenta con un total poblacional de 33,282 habitantes, de los cuales 16,887 son
hombres y 16,395 son mujeres, el grueso poblacional para hombres se encuentra localizado en un rango de edad entre los 5 a 9 afios

y para las mujeres entre 0 a 4 afios.

HOMBRES MUJERES

"Versién digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley
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2. La pobreza multidimensional por numero de personas, quedo de la siguiente forma para el presente afio (Cifras de acuerdo con el
CONEVAL):
° Personas vulnerables por carencias 26,606
. Personas vulnerables por ingresos 352
° Personas en pobreza moderada 9,643
° Personas en pobreza extrema 1,701
3. Los indicadores de carencias sociales en el municipio son los siguientes (Cifras de acuerdo con la Secretaria del Bienestar):
° Rezago educativo 14,165
° Acceso a los servicios de salud 23,647
. Acceso a la seguridad social 32,672
° Calidad y espacios en la vivienda 6,365
° Servicios basicos en la vivienda 13,126
° Acceso ala alimentacion 7,465
4. Las carencias en los servicios basicos en las viviendas del municipio se detallan en la siguiente tabla, la cual presenta la informacion

tanto en términos de poblacion afectada como del nimero de viviendas, quedando distribuida de la siguiente manera:

Indicador Poblacién % Numeros de %
carente (miles) viviendas
Servicios basicos
- 131 33.0%
en la vivienda
Sin acceso al agua 10.0 29.8% 2,463 29.9%
o
Sin drenaje 35 10.4% 816 R
Sin electricidad 03 0.8% 93 11%
Sin chimenea
cuando usan lefia
9.0 26.9% 2,020 28

o carbén para
cocinar

Estos datos reflejan una urgente necesidad de intervenciones integrales en educacion, salud, infraestructura y bienestar social para
garantizar condiciones minimas de calidad de vida y romper los ciclos de pobreza estructural que afectan a la comunidad de Tancitaro.

lo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"

S Para garantizar la fiabilidad de la presente investigacion de campo, se emplearon métodos estadisticos que permitieron obtener resultados
= . . . N\ . . . . ,

& precisos a partir de una muestra representativa de la poblacion. Mientras mayor sea el grado de significancia de la muestra, mayor sera la
~ validez y confiabilidad de los métodos de evaluacion aplicados. En este sentido, se entrevistd a un total de 407 personas, cifra que
Sy representd el maximo alcanzado en el levantamiento de datos. Cabe sefialar que, conforme a las disposiciones legales vigentes, unicamente
§ se consideraron personas mayores de 18 afios.

ANALISIS Y PRESENTACION DE ENCUESTAS Y FOROS APLICADOS

carece de val

Analisis muestral de concentracion de edades:

ANALISIS MUESTRAL DE CONCENTRACION DE EDADES.

"Versién digital de consulta,
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Con ellos se pudieron obtener los siguientes resultados:

SALUD Y DIGNIDAD HUMANA
1 Medicamentos y especialistas  Muy Prioritario 149
2 Medicamentos Prioritario 100
3 Espacios dignos de atencion ~ Medianamente 86
Prioritario
4 Personal administrativo Bajamente 72
Prioritario
TOTAL: 407
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y SEGURIDAD
PUBLICA
1 Policia ciudadana Policia ciudadana 169
2 Elementos de seguridad Elementos de 132
seguridad
3 Equipamiento a Equipamiento a 106
elementos elementos
Total 407
NECESIDADES EN LA EDUCACION
1 profesores muy prioritario 132
2 infraestructura prioritario 118
3 becas y apoyos medianamente 80
prioritario
4 equipamiento tecnolégico bajamente 77
prioritario.
Total 407
NECESIDAES EN LA VIVIENDA
1 AGUA POTABLE MUY PRIORITARIO 148
2 PISO FIRME PRIORITARIO 113
3 LUZ ELECTRICA MEDIANAMENTE 85
PRIORITARIO
4 ALCANTARILLADO BAJAMNETE 61
PRIORITARIO.
TOTAL: 407

SALUDY DIGNIDAD HUMANA

PERSONALADMINISTRATIVO I 72

ESPACIOS DIGNOS DE ATENCION N =G

MEDICAMENTOS

I 100

MEDICAOS Y ESPECIALISTAS I 140

g

80

100

120

140

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA

EQUIPAMIENTO A ELEMENTOS I 106

ELEMENTOS D2 SEGURIDAD N 12
poucicuDADANA [ 159

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO

BECASY APOYODS

INFRAESTRUCTURA

ALCANTARILLADO
LUZ ELECTRICA
PISO FIRME

AGUA POTABLE

NECESIDADES EN LA EDUCACION

160

160

180

PROFESORES | 13

I 61
——— s

NECESIDADESEN LA VIVIENDA,

I 113

20

40

120
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FINANZAS TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS NECESIDADES EN LA EDUCACION.

1 RENDICION DE CUENTAS MUY PRIORITARIO 133
PARTICIPACIGN CIUDADANS I 5

2 TRANSPARENCIA PRIORITARIO 103
comERND CUDADAND I :7
3 GOBIERNO CIUDADANO MEDIANAMENTE 87 TRANSPARENCA I 103
PRIORITARIO RENDICION DE CUENTAS [ 13-
4 PARTICIPACION BAJAMNETE 84
CIUDADANA PRIORITARIO. s 2 o= 3 s
TOTAL: 407

NECESIDADES EN LA INFRAESTRUCTURA

1 RED DE DISTRIBUCION DE AGUA EXTREMADAMENTE 101 9
POTABLE PRIORITARIO NECESIDADESEN LA EDUCACION.
2 ALUMBRADO PUBLICO MUY PRIORITARIO 85

AREAS DEESPARCIMIENTO S 32
3 CARRETERAS Y PAVIMENTOS PRIORITARIO 71 CANCHAS DEPORTIVAS I 56
TECHUMERES I €2

4 TECHUMBRES MEDIANAMENTE 62 T b
PRIORITARIO ALUMBRADO PUBLICO 85
5 CANCHAS DEPORTIVAS BAJAMENTE 56 FED DEDISTRIBUCION DE AGUA FOTASLE o
PRIORITARIO.
1] 20 40 80 80 bl 120
6 AREAS DE ESPARCIMIENTO SE REQUIERE, PERO 32
NO ES DE PRIMERA
NECESIDAD
TOTAL: 407

NECESIDADES EN EL MEDIO AMBIENTE.
NECESIDADESEN EL MEDIO AMBIENTE

1 SANCIONES LEGALES POR DANOS MUY 143
AL MEDIO AMBIENTE PRIORITARIO P
CAMPANAS DE REFORESTACION GG 17
2 CAMPANAS DE PRIORITARIO 136 CAMPANIAS DE CONCIENTZACION - I 135
CONClENTlZAClON SANCIONES LEGALES POR DAROS ALMEDIO AMBENTE [ 143

3 CAMPARNAS DE REFORESTACION MEDIANAMENTE 128
PRIORITARIO

120 125 130 135 140 145

TOTAL: 407

PRESENTACION DE EJES RECTORES Y ESTRATEGICOS

r legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

S LaAgenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por laONU en 2015, es una guia global que promueve la sostenibilidad econémica, social
S yambiental. Representa una oportunidad clave para América Latina y el Caribe, al abordar temas como la erradicacion de la pobreza, lareduccion
': de desigualdades, el empleo digno, el cambio climatico y el desarrollo urbano sostenible. Fue producto de un amplio proceso participativo con
s gobiernos, sociedad civil, sector privado y academia, y se fundamenta en principios y compromisos internacionales asumidos desde 1945.

s

Q

§ En México, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) se basa en la Constitucion y establece directrices para planear y coordinar la economia
'S del pais con un enfoque democratico, incluyente y sostenible. Es un instrumento sexenal que define los problemas nacionales y sus
§ posibles soluciones, guiado por mecanismos de participacion ciudadana.

D

= Anivel estatal, el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan (PLADIEM) 2021-2027 define estrategias de mediano plazo para
= mejorar el bienestar de la poblacién. Fue construido con base en la participacion ciudadana a través de foros regionales y busca atender
1§ problemas historicos del Estado.

S L. .. . . "
gFmalmente, el Plan de Desarrollo Municipal de Tancitaro propone un modelo de desarrollo integral con valores éticos, culturales y
= adaptativos, orientado a impulsar politicas publicas fraternas y con vision a futuro. Este se rige por los siguientes ejes principales:
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PLAN
MUNICIPAL DE

DESARROLLO
2024-2027

ALIENACION DE EJES RECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE TANCITARO

PLADIEM (2021-2027)

Eje 1 Armonia, Paz y

Politica y Gobierno eoonGiliacion.

Eje 2. Bienestar.
Eje 4. Territorio
Sostenible.

Eje 3. Prosperidad

Desarrollo Economico S
Econdmica.

16.
Instituciones sélidas.

0DS de la Agenda 2030 Ejes Rectores Gobierno Municipal
(2024-2027)
Eje 2.- Prevencion Social de la
Violencia y la Seguridad Publica.
__ Eje 4.- Finanzas Sanas, Transparencia
y Rendician de ‘Cuentas, gobernanza
vanguardista.

05. Igualdad de género.
10.Reduccion  de
desigualdades

Paz, Justicia e

17.Alianzas para lograr los
objetivos.

01. Fin de la pobreza. Eje 1.- Salud y dignidad humana

Eje 3.- Desamrollo social, cultural y

02. Hambre cero.
Bienestar social.

03. Salud y Bienestar

04. Educacién de calidad
05. Igualdad de género
06. Agua
saneamiento
10.Reduccidn
desigualdades

Limpia y

de las

Eje 5. Infraestructura, visién
futurista y econdmica.

07. Energia asequible y no Eje 6.- Medio ambiente y armonia
contaminante. ambiental.

08. Trabajo decente y

crecimiento econdmico.

09. Industria, Innovacion

e Infmestm(_:t‘ﬂ ra.
i1, Ciudades
Comunidades
Sustentables.

12, Produccion

05. Igualdad de género.

¥

¥

‘Consume Responsable.

13. Accién por el Clima.

14, Vida submarina.

15. Vida de Ecosistemas
Terrestres
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SALUD Y DIGNIDAD HUMANA

La salud es un derecho humano fundamental y un pilar indispensable para garantizar el bienestar y el desarrollo de toda persona. En
Tancitaro, la construccion de una sociedad mas justa y equitativa comienza asegurando que cada habitante cuente con acceso oportuno,
digno y de calidad a los servicios de salud, sin distincion de edad, género, condicion econdmica o lugar de residencia. Este eje del Plan
Municipal de Desarrollo prioriza una atencion integral que proteja la vida, promueva la prevencion y respete la dignidad de cada individuo.
Alo largo de los aiios, las comunidades de Tancitaro han enfrentado desafios importantes en materia de cobertura médica, infraestructura
sanitaria, personal profesional y acceso a medicamentos. Reconociendo estas limitaciones, el Gobierno Municipal 2024-2025 asume el
compromiso de trabajar en estrecha coordinacion con instituciones estatales y federales, asi como con la sociedad civil, para fortalecer el
sistema local de salud y ampliar sus capacidades de atencion.

Este eje también enfatiza la salud comunitaria y la prevencion, promoviendo estilos de vida saludables, campaiias de informacion,
programas de atencion temprana, salud mental, atencion a las adicciones, salud sexual y reproductiva, asi como el cuidado integral de grupos
vulnerables como nifias, nifios, personas adultas mayores, mujeres y personas con discapacidad.

De igual forma, se reconoce que la dignidad humana no se limita al ambito de la salud fisica: también implica vivir libres de violencia, con
acceso a servicios basicos, alimentacion adecuada, vivienda digna y respeto a los derechos fundamentales. En este sentido, la politica
publica de salud debe articularse con otras acciones sociales que garanticen condiciones de vida justas, sostenibles y seguras.

Con este eje, el municipio de Tancitaro reitera su compromiso de colocar la salud y la dignidad humana en el centro de las decisiones
publicas, como base para una comunidad mas fuerte, solidaria y resiliente.

EJE 1. SALUD ¥ DIGNIDAD HUMANA
Objetivo: Garantizar el acceso equitativo, digno vy de calidad a los servicios de salud para toda 1z poblacion de Tancitaro, fortaleciendo i3 infraestructura, los recursos humanos, |a
atencion médica, y promoviendo una cultura de bienestar integral y respeto a los derechos humanos.
Estrategia 1.1. Garantizar el acceso equitativo a senicios de salud y promover condiciones de vida digna para todos los habitantes
linea de accién 1.1.1. Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento en salud
. . 1o " " Unidad de Valor de
Acciones Meta 2027 Indicador Especifico Meétodo de Calculo Medid P i Responsable
ida
11.11 habilitar |z red de e U 3 i
i . 3 o Verificacion del diagnostico conforme a las * Direccion de Salud
lascasas delasaluden Diagnostico sobre |as zonas de alta S
20% R zonas de alta marginacion y su situacion de | Porcentaje 100%
zonas con alta marginacion )
BN salud.
marginacion.
* Sistema DIF
Municipal
1.1.1.2. Rehabilitar al * Direccion de Salud
menos el 0% de las D e A e A B Verificacion conforme a los resultados
unidades médicas que 80% S T e obtenidoes, de Ias unidades médicas con Porcentaje 100%
o deficiencias estructurales ara
presenten deficiencias deficiencias estructurales
estructurales. » Sistema DIF
Municipal
» Direccion de Obras
Plblicas
+ Direccion de Salud
L1113 Implementar un ho ¢ A t £ isten I
5 f _p o Diagnostico de I3 infragstructura en salud Verificacion del diagnodstico, en base ala L = Sistema DIE
diagnoéstico municipal de 1 g i " Porcentaje 100% Municipal
a nivel municipal infraestructura en salud municipal
infraestructura en salud * Instituto Municipal
de Planeacion
* Direccion de Salud
* Sistema DIF
1114 Gestionar recursos ' o
Municipal.
estatales y federales para - (Gestiones realizadas/Gestiones A i
v 3 Porcentaje de gestiones realizadas Porcentaje 100% * Direccion de
obras de infraestructura proyectadas) =100 i &
¥ desarrollo social y
sanitaria. . .
asuntos migratorios
» Regiduria
» Direccion de Salud
1.1.1.5. Establecer (Unidades establecidas/Unidades * Sistema DIF
unidades méviles de Porcentaje de unidades méviles de salud royectadas) *100 Municipal
P 15% : . pro¥ ! Porcentaje | 100% P
salud en comunidades establecidas 2 . 2
R * Direccion de la Mujer
de dificil acceso.
linea de accidén 1.1.2. Ampliacién de la cobertura médica y de medicamentos.
- : s " " Unidad de Valor de
Acciones Meta 2027 Indicador Especifico Metodo de Calculo ks o s Responsable
1.1.2.1. Contratar personal
médico, de enfermeria . [Personal contratado/Personal proyecrada) oz
[ ¥ 100% Porcentaje de personal contratado ¢ 3 ik ! Porcentaje 100% » Oficialia Mayor
especialistas en salud *100
segun la demanda local.
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1.1.2.2. Establecer
convenios con

{Convenios estabiecidos/Convenios

= Direccion de Salud

instituciones de salud 10 Porcentaje de convenios establecidos Porcentaje 100%
4 = proyectados) <100
para ampliar Iz atencién
médica en el municipia
* Sistema DIF
123 Aumentar la
disponibilidad de Medicamentos aumentados/Medicamentos
p_ - 30% Porcentzje de medicamentos aumentados i A Porcentaje 100%
medicamentos esenciales proyectados) *100
en farmacias municipales
* Sistema DiF
linea de accién 1.1.3. Atencidn digna y humanizada a la poblacidn
: . - . - Unidad de Valor de
Acciones Meta 2027 Indicador Especifico Método de Calculo 2 R Responsable
Medida Cumplimiento
1.1.3.1. Capacitar de forma » Direccién de Salud
continua al personal de (Capacitaciones realizadas/Capacitaciones
, REE 20 Parcantaje de capacitaciones it=p e Porcantaje 100%
salud en trato digno ¢ proyectadas) *100
comunicacion efectiva
! ! * Sistema DIF
Municipal
* Oficialia Mayer
1.1.3.2. Estabiecer  Sistema DIF
mecanismos de quejas Mecanismos establecidos/Mecanismos Municipal
4 QUEASY 10 Porcentaje de mecanismos establecidos { ’: Porcentaje 100% o
sugerencias para mejorar proyectados) *100 = Oficialia Mayor
el senvicio. o Divacrion d
comunicacion social
1133 Sensibilizara la » Direccion de Salud
ciudadania sobre el Verificar los resultados obtenidos, conforme g, TS
respeto mutuc en la 3 Diagnostico en base al respeto mutug al diagnosticos de respeto mutuo paciente- P 100% 'SrEma
relacion entre paciente-persans| médica persanz| médico ekl S Municipal
paciente-personal * Instituto Municipal
médico. de Planeacién
linea de accion 1.1.4. Promocidn de la salud y prevencion de enfermedades
L E i 5 A Unidad de Valor de
Acciones Meta 2027 Indicador Especifico Método de Calculo " e Responsable
Medida  |Cumplimiento|
1141 Desarrollar = Direccién de Salud
£ampsfis deprevenclin Campafias realizadas/Campafias
sobre enfermedades 15 Porcentaje de campafias realizadas ttama i B Porcentaje 100%
: proyectadas) *100
cronicas, transmisibles y
mentales
» Direccin de I3 Mujer
* Di ion de Salud
1142 Fortalecer los SR
rogramas de salud Programas fortalecidos/Programas
prog s 50% Porcentaje de programas fertalecidos IFroe R G Porcentaje 100%
sexual y reproductiva en proyectados) 100
jévenes y adolescentes
= Sistema DIF
Municipal
* Direccion de la Mujer
* Direccion de Salud
1.143. Impulsar talleres !
comunitarios sobre Talleres realizados/Talleres proyectados,
s = 5 Porcentaje de talleres realizados f d pray ) Porcentaje 100%
higiene, slimentacion *100
saludable y autocuidade.
 Sistema DIF
* Direccion de Ia Mujer
1144 Promover
rogramas de vacunacicn % Campafias realizadas/Campafias o
pres = 6 Porcentaje de campafias realizadas {bama Lamp Porcentaje 100% * Direccién de Salud
para todas |as etapas de proyectadas) =100
ia vida
1.1.45. implementar g
ruvramafe=:o‘are= de Campafias realizadas/Campafias *BEporiinoe Salad
P pinaes, = 6 Porcentaje de campafias realizadas [rampanas } g P Parcentaje 100%

salud bucal, nutricional y
emecional.

proyectadas) <100

* Sistema DIF
Municipal




"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL Martes 23 de Junio de 2026. 4a. Secc. PAGINA 17

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA

Uno de los fundamentos esenciales para el bienestar de cualquier sociedad es la seguridad. En Tancitaro reconocemos que la tranquilidad de
nuestras comunidades es indispensable para el desarrollo pleno de la vida social, familiar y productiva. Por ello, este eje de accion busca
promover una cultura de paz y prevencion, mediante estrategias integrales que prioricen la cohesion social, la justicia y el fortalecimiento
institucional.

La seguridad publica no puede entenderse Ginicamente como una tarea policial: implica una accion coordinada entre gobierno y ciudadania
para atender las causas estructurales de la violencia, como la desigualdad, la falta de oportunidades, el desarraigo comunitario y la
descomposicion del tejido social. La verdadera prevencion comienza en el hogar, las escuelas, los espacios publicos y las instituciones
encargadas de garantizar el respeto a los derechos humanos.

El H. Ayuntamiento asume el compromiso de fortalecer las capacidades de las corporaciones de seguridad con profesionalismo, equipamiento
adecuado y respeto absoluto a la legalidad. Asimismo, se impulsaran programas preventivos orientados a grupos en situacion de riesgo —
nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores y juventudes— fomentando entornos seguros, libres de violencia y con
oportunidades de desarrollo.

El trabajo conjunto con las autoridades estatales y federales sera clave para mejorar la coordinacion operativa; sin embargo, también sera
fundamental la participacion activa de la ciudadania en mecanismos de vigilancia, denunciay cultura civica. La seguridad es una responsabilidad
compartida que se construye desde abajo, con base en la confianza, el didlogo y la solidaridad.

En este eje, el municipio de Tancitaro proyecta una estrategia enfocada en prevenir, atender y reducir las expresiones de violencia,
promoviendo la paz como condicion indispensable para avanzar hacia una sociedad mas justa, segura y con futuro.

EJE 2. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo: Fortalecer Ia seguridad plblica y fomentar entornos de paz mediante estrategias de prevencidn social de ia violencia, participacion ciudadana,
profesionalizacian policial y mejora en I3 infraestructura y tecnologias de seguridad, con enfoque en |a proteccion de los derechos humanos y el
bienestar comunitario

Estrategia 2.1. Fomentar entornos de paz centrados en el bienestar colectivo, garantizando la atencidn y proteccién integral de 105 grupos en situacién de
wuinerabilidad

linea de accién 2.1.1. Prevencion social de la violencia

Valor de
i 7 . ; ; Unidad de i
Acciones Meta 2027 | Indicador Especifico |  Método de Calcuto e o® |cumprimient Responsable
o
2.1.1.1. Ampliar la cobertura de Disgnosticar & veri sndela B SrCaTeRR AR PR
talleres deportivos, culturales impiementar los existencia del « Direccién Juventud y Deporte
et ; " 20% s h Porcentaje 100%
formativos en zonas con mayer talleres enzonascon | diagnostice, y los « Sistema DIF Municipal
indice delictivo indice delictivo talieres realizados I —
2112, Implementar campafias 5 T - 1
e i3 (Campafias * Direccién de Seguridad Pablica
educativas sobre resolucién Porcentaje de - N .
: 2 s0% T realizadas/Campafias | Porcentaje 100%
pacifica de conflictos en escuelas y campafias realizadas
> proyectadas) =100
comunidades
« Direccién de Educacion y Atencion
Ciudadana
« Direccién de Seguridad Pablica
Diagnéstico & Verificacion de
2113 Fortalecer el trabajo P o et « Sistema DIF Municipal
interinstitucional para detactar 90% it e Ep-tens aol Porcentaje 100%
T e e e o derecrar 12 violencia aiagnéstico e el % |- pirecion ge salua
gt = familiar intervencién correcta » Direccién de Educacién y Atencion
Ciudadana
» Direccién de Seguridad Plblica
21.14. trear un programa municipal creacion del Programal  (Avance dei Plan SR
de prevencién de adicciones con 0% Municipal de Municipal/ Avance | Porcentaje 100% SRR
2 o 5 2 « Direccién de Salud
enfoque comunitaric prevencién proyectade) =100
« Direccién de Ia Mujer
linea de accién 2.1.2. Fortalecimiento de I policia municipal
Valor de
i § . ) Unidad de | Vo0
Acciones Meta 2027 | Indicador Especifico |  Método de Calcule o |cumetimient Responsable
. o
2121 Capacitar al 100% del — S—
personal policial n protocolos de AR G S SN 5 * Direccién de Seguridad Pablica
, a5% realizadas al realizadas/Capacitacion| Porcentaje 1005
derechos humanos y uso legitimo %
personal es proyectadas) 100
de la fuerza
« Asuntos Juridicos
2122 Establecer un sistema de LA W
evaluacion continus del Creacion del Sistema et * Direccién de Seguridad Publica
3 sistema, y que se Porcentaje 100%

desempefio policial con
participacion ciudadana

de evaluacion

realice correctamente

s Instituto Municipal Planeacion
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Rutas de patrullaje
2.1.2.3. Aumentar |3 coberturs de Y i i 1
atrullaje preventivo en Creacién de rutas de PrerEi
B - e ~ 10% realizadas/Rustas de | Porcentaje 100% . Direccion de Seguridad Publica
comunidades con alta incidencis patrullaje preventive iy .
Sy patrullaje preventivo
i proyectadas) *100
Meijarar las
2124 Mejorar las condiciones instalaciones, asf  prestaciones + Diraccién de Seguridad Pib
Iaborales y prestaciones del 30% coma las mejoradas/Instalacione | Porcentaje 100%
persenal de seguridad poblica prestaciones de los <y prestaciones
proyectadas) *100
* Oficialia Mayor
e i Verificacién de la
i Lresrun codignde plicey - Creacion del cédigo | creacién correcta del * Direccion de Seguridad Publica
conductas para fortalecer la 100% iy Fii A Porcentaje 100%
. N - de etica y conductas codigo de eticay
confianza ciudadana en |a policia
conductas
* Asuntos Juridicos
linea de accién 1.1.3. Prevencidn del delito desde el entorno urbano
Valor de
i = - s Unidad de i
Acciones Meta 2027 | Indicador Especifico Método de Calculo Medida Cumplimient| Responsable
) o
2.1.3.1. lluminar al 100% las calles (Calles » Direccion de Seguridad Publica
E Porcentaje de calles " . - 3 5
de colonias pricritarias antes del 60% uminadacal 100% iluminadas/Calies Porcentaje 100% + Direccion de Servicio PUblicos
lum 0%
fin del trienio proyectadas) *100 Municipaies
.1 .l.rlnstaiar:amaras de tiTicar @ fistalai LCamarals « Direccion de Seguridad Pablica
videovigilancia en puntos 90% E: de vigilancig| Staiadas/Camaras | Porcentaje 100% o Fi
estratéeicns camarasdevigilancal o000 e100 * Direccién de Comunicacién Social
linea de accidn 1.1.4. Atencidn a victimas y fortalecimiento institucional
Valor de
. 2 ; Unidadde [ 0
Acciones Meta 2027 | Indicador Especifico Metodo de Calculo —— Cumplimient| Responsable
_ o
2.141 Establecer protocolos de Creavidndsunidad
atencién integral a victimas con oS S Verificar la creacion + Direccion de Seguridad Pablica
i 0% de atencion a % % Porcentaje 100%
enfoque de género y derechos i correcta de la unidad
victimas
humanes
* Direccin de la Mujer
i 25% A brindadas/Atenciones | Porcentaje 100%
gratuita a victimas de delitos y a victimas : =
e o proyectadas) *100
violencia fam
* Direccion de la Mujer
» Sistema DIF Mu
2.1.4.3. Capacitar al personal del ——
syuntamiente en &l prowocoio de Realizar Vg * Direccién de Seguridad Plblica
: 50% realizadas/Capacitacion| Porcentaje 100%
actuacion frente a violencia de tapacitaciones i i
i &s proyectadas) *100
género
* Direccion de la Mujer
2.1.4.4 Elaberacion de talleres en
iasy Tal
tanar\c.as ¥ comu]’udades dorvde se Realizar talleres ) (Talleres « Direccion de Seguridad Publica
‘considera que existe violencia 25 ol aite realizados/Talieres Porcentaje 100%
contra 1a mujer y rupos proyectados) =100
vulnerables
* Direccion de la Mujer
2.1(.4;;_:'. i_!abu.rar nlag-strus L Crearuna D_st'ézura 80| v i s g * Direcci6n de Seguridad Plblica
estadisticas locales para dar atenciony ;
iy 7 100% naon ¥ la bitacora y su Porcentaje 100%
seguimiento a casos de seguimiento a iET
o < fo actualizacion constante
violencia atendidos victimas
* Direccion de la Mujer
* Sistema DIF Municipal
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DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL

El desarrollo social es el pilar que sostiene el bienestar colectivo y la justicia social dentro de una comunidad. En el municipio de Tancitaro,
reconocemos que el crecimiento econdmico y la infraestructura solo son sostenibles si van acompaifiados de una poblacion con acceso
equitativo a la salud, la educacion, la cultura, la seguridad social y la participacion comunitaria. Por ello, este eje del Plan Municipal de
Desarrollo tiene como proposito reducir las desigualdades, fortalecer el tejido social y garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos.

Inspirados en lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Desarrollo Social, el H.
Ayuntamiento asume como compromiso garantizar a cada persona los derechos fundamentales al acceso a la educacion, la salud, la
alimentacion, la vivienda digna, el trabajo y la no discriminacion. Asimismo, reconoce la obligacion de crear condiciones para que las y los
Tancitarenses puedan vivir con dignidad, bienestar y oportunidades reales de superacion.

Este eje también pone especial atencion en los grupos historicamente vulnerables: nifias, nifios y adolescentes, mujeres, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, comunidades indigenas y quienes enfrentan condiciones de marginacion o pobreza. A través de politicas ptblicas
incluyentes y con enfoque de derechos, se buscara cerrar brechas de desigualdad y brindar atencion prioritaria a quienes mas lo necesitan.

En el mismo sentido, el desarrollo cultural sera promovido como un eje transversal del bienestar, reconociendo en la cultura un instrumento
de identidad, cohesion y transformacion social. Se fomentara la participacion ciudadana en actividades culturales, deportivas y comunitarias
que fortalezcan la convivencia y la paz social.

Con vision integral, el H. Ayuntamiento trabajara para elevar la calidad de vida de la poblacion, reforzar la inclusion social, promover
valores comunitarios y construir una sociedad mas equitativa, resiliente y solidaria.

EJE 3. DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL.

Objetivo: Fortalecer la seguridad publica y fomentar entornos de paz mediante estrategias de prevencion social de la
violencia, participacién ciudadana, profesionalizacién policial y mejora en la infraestructura y tecnologias de seguridad, con
enfoque en la proteccidn de los derechos humanos y el bienestar comunitario

. Fortalecer la inclusién social y el acceso equitativo a servicios y expresiones culturales para mejorar el bienestar y la cohesiéy
linea de accion 3.1.1. Inclusion social y atencion a grupos vulnerables

P — Wik 5054 Indicador Método de Unidad de Valor de Responsable
Especifico Calculo Medida |Cumplimiento P
3.11.1.
Implementar
. (Programas » Sistema DIF Municipal
programas de Porcentaje =
realizados/Progr
apoyo de B
o i 50% amas Porcentaje 100%
alimentario programas
s proyectados)
para personas realizados t10m
en situacion de " o "
* Direccion de Desarrollo Social
pobreza
3.1.1.2. Otorgar
becas
municipales a Porcentaje {Becss
i p_,, . otorgadas/Becas B * Direccién de Educacion y
nifias, nifios y 90% de becas Porcentaje 100% T
i proyectadas) Atencién Ciudadana
jovenes en otorgadas
- - *100
situacion de
vulnerabilidad
3.1.1.3.
Impulsar el
programa de . .
. (Programas » Sistema DIF Municipal
becas de Porcentaje =
F: = realizados/Progr
asistencia a de B
100% amas Porcentaje 100%
personas programas S
adultas realizados | P
*100
mayores y
personas con . )
n 3 * Direccién de Desarrollo Social
discapacidad
3.1.14.
Coordinar con
- * Sistema DIF Municipal
organizaciones
estatalesy Porcentaje (Atencion
civiles para la de atencidn | realizada/Atenci
i 30% S s Porcentaje 100%
atencién especializa | 6n proyectada)
especializada a da *100
mujeresy * Direccién de Desarrollo Social
familias en
riesgo

* Direccion de la Mujer
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3114,
Coordinar con
organizaciones

* Sistema DIF Municipal

estatalesy Porcentaje {Atencion
civiles para la de atencidn| realizada/Atenci B
15 30% o A Porcentaje 100%
atencion especializa | 6n proyectada)
especializada a da *100
mujeresy » Direccion de Desarrollo Social
familias en
riesgo
® Direccién de la Mujer
3.1.1.5. Gestion
e Porcentaje (Programas # Direccidn de Desarrollo Social
implementacic de implementados/|
n de programas 20% programas Programas Porcentaje 100%
de vivienda implement| proyectados)
dignay mejora ados *100 = -
® Direccidn de Desarrollo Rural
de hogares
linea de accién 3.1.2. Acceso a la cultura, el arte y la identidad local
A T Indicador Método de Unidad de Valor de RESREEEIE
Especifico Célculo Medida |Cumplimiento P
3.1.2.1. Activar
lacasade
B (Talleres
cultura con Porcentaje =
realizados/Taller ) — )
talleres de 20% de talleres Porcentaje 100% » Direccién de Cultura y Turismo
S i es proyectados)
musica, danza, realizados 100
teatro y artes
visuales
3.1.2.2
Organizar
B B (Eventos
festivales y Porcentaje i
2 realizados/Event| : . - .
ferias culturales 8 de eventos Porcentaje 100% * Direccion de Cultura y Turismo
k os proyectados)
para promover realizados =100
la identidad
local
3.1.2.3. Apoyar
a artistas y (Apoyos
colectivas Porcentaje | brindadaos/Apo
30% 1 oy Porcentaje 100% » Direccién de Cultura y Turismo
locales con de apoyos | os proyectados)
estimulos y *100
difusion
Diagndstico o
3.1.2.4. Verificar L L N
de # Direccidn de Cultura y Turismo
Fomentar la : resultados
- tradiciones, s
preservacion de obtenidos, B
" 50% leguasyel Porcentaje 100%
tradiciones y £ 3 basados en el
2 - patrimonio s Eh
patrimonio cult il diagndstico
ural local e realizado s Instituto Municipal de Planeacion
3.1.2.5. Crear un|
directorio
cultural, de B
z Porcentaje (Porcentaje
gastronomia,
e delavance | avanzadoy/o
arte, musica, ~ B - B
e 100% ylo creado/Porcenta| Porcentaje 100% # Direccién de Cultura y Turismo
g‘ N creacion del| je proyectado)
turisticos, " .
E directorio *100
hosteleria e
impulsar su
difusion
linea de accién 3.1.3. Fomento a la educacién, formacién y desarrollo personal
- —— Indicador Método de Unidad de Valor de N bl
il £ Especifico Caleulo Medida | Cumplimiento Sl
3.1.3.1.
Implementar
(Programas
programas de Porcentaje ¥
A realizados/Progr . o o
regularizacion de } » Direccién de Educacion y
S 60% amas Porcentaje 100% oy
académica para programas Atencidn Ciudadana
3y 2 2 proyectados)
nifias, nifiosy realizados o

jovenes en
rezago escolar
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3.1.3.2. Crear

® Direccion de la Mujer

talleres de
capacitacion Porcentaje {rellercs
P ) realizados/Taller|
laboral y 6 de talleres Parcentaje 100%
s E; es proyectados)
emprendimient realizados L i
i *100 * Direccion de desarrollo
o para jovenes R Z
5 Econdmico y Comercio
y mujeres
3.1.3.3.
Establecer {Bibliot o i .
ibliotecas * Direccidn de Educacion
bibliotecas Porcentaje ) ¥ - ¥
L espacios Atencion Ciudadana
digitalesy de S
_ s creados/Bibliote .
espacios de 15% bibliotecas ) Porcentaje 100%
i ) cas y espacios
estudio con y espacios
proyectados)
accesoa creados i o o, )
n 100 * Direccidn de Comunicacidn Social
internet
gratuito
3.1.3.4.
Promover (Eventos
. Parcentaje |
circulos de implementados/ 3 ,
de eventos . ® Direccion de Educacian y
lectura y clubes 20% ) Eventos Porcentaje 100% AP
sl implement . Atencidn Ciudadana
de ciencia, arte o proyectados)
ytecnologia en *100
comunidades.
3.1.3.5.
Impulsar
programas de ) (Programas
- Parcentaje |
prevencidn de impulsados/Prog| . o -
de 5 ® Direccién de Educacion y
abandono 15% ramas Porcentaje 100% I
programas Atencidn Ciudadana
escolar en h proyectados)
¥ 5 impulsados
coordinacidn *100
con padresy
maestros
linea de accidn 3.1.4. Promocién del deporte y la convivencia comunitaria
AR T Indicador Método de Unidad de Vvalor de eSS
Especifico Calculo Medida | Cumplimiento P
3.1.4.1.
Rehabilitary .
e Porcentaje {Unidades
q_ e de rehabilitadas/Un )
unidades = ' . » Direccidn de Juventud y Deporte
& 30% unidades idades Porcentaje 100%
deportivas en i
" rehabilitada| proyectadas)
colonias y
L s *100
comunidades
rurales L s
*» Direccion de Obras Publicas
3.1.4.2.
Organizar
torneos
i N (Eventos
municipales de Porcentaje b
X realizados/Event| )
fatbol, 30 de eventos Porcentaje 100% * Direccidn de Juventud y Deporte
% os proyectados)
basquetbol y realizados 100
otras disciplinas
para diferentes
edades
3.1.4.3.
Fomentar la
e " (Clases
activacion fisica Porcentaje o
2 realizadas/Clase )
através de 9 de clases Porcentaje 100% » Direccidn de Juventud y Deporte
cai = s proyectadas)
clases publicas realizadas 100
de zumba, yoga
o gimnasia
3.1.4.4. Crear
ligas
municipales Ligas
- P Porcentaje (L5 R
juveniles con s creadas/Ligas . ———
3 de ligas . | Porcentaje 100% * Direccidn de Juventud y Deporte
enfoque de proyectadas)
, ol creadas
inclusién y *100
prevencidn de
violencia
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FINANZAS SANAS, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, GOBERNANZA VANGUARDISTA

La administracion responsable de los recursos publicos es la base sobre la cual se construye la confianza ciudadana y se garantiza el
cumplimiento de los compromisos institucionales. En Tancitaro, somos conscientes de que una gestion financiera eficiente, honesta y
transparente no solo fortalece la operatividad del H. Ayuntamiento, sino que también contribuye a consolidar una cultura de legalidad,
participacion y servicio.

En los tltimos afios, la ciudadania ha exigido con mayor firmeza que sus autoridades rindan cuentas, combatan la corrupcion y actien con
integridad. Esta demanda social obliga a todos los niveles de gobierno a modernizar sus procesos, garantizar la maxima transparencia y

3.1.4.5. Ofrecer
talleres
deportivos en (Talleres
Porcentaje i
escuelas en realizados/Taller| . ’ o
coord st 150 de talleres ex proyecadas) Porcentaje 100% # Direccidn de Juventud y Deporte
realizados il
con maestros *100
de educacion
fisica
linea de accion 3.1.5. Fomento a la economia social y rural
At WSt T Indicador Método de Unidad de Valor de " bl
cciones eta 5 3 i esponsable
Especifico Célculo Medida | Cumplimiento P
3.1.5.1. Apoyo
e insun,:u:‘ (KR » Direccidén de Desarrollo Social
E: . Porcentaje i
herramientas o otorgados/Apoy
~ . 10 de apoyo Porcentaje 100%
maquinaria os proyectados)
o otorgados +
para pequerios 100
productores s Direccidn de Desarrollo Rural
3.1.5.2. Cursos
de ’ - ’
Amnnetradign (© » Direccién de Desarrollo Social
ursos
P taj
bésica, Spemale brindados/Curso
L 3 de cursos Porcentaje 100%
contabilidad i s proyectados)
brindados
rural y *100 : .
comere s » Direccién de Desarrollo Rural
n
3.1.5.3. 3 P < i =
s e Porcentaje | (Capacitaciones # Direccion de Desarrollo Social
P . de realizadas/Capac
emprendimient| - PR ;
3 6 capacitacio itaciones Porcentaje 100%
o social y
5 nes proyectadas)
negocios : 3 o
o realizadas 100 * Direccién de Desarrollo Rural
3.1.5.4.
s Impulsar la = tai
2 orcentaje
= formacion en |
S Y alcanzado .
S oficios vl 0 | s Direccién de Desarrollo Social
Q'; productivos: i, P o
Q 3 impulseo en | alcanzado/impul .
panaderia, g Porcentaje 100%
) R i la so proyectado)
Q carpinteria, L &
::s e farmacién 100
) ' de oficios
= herbolaria, B
I i productivos ' o
L produccién de » Direccidn de Desarrollo Rural
3 alimentos
=
@ 3.1.5.5. Gestidn
~ de apoyos de L o .
s - — (Programas = Direccion de Desarrollo Social
~ s | brindados/Progr
o federalesy de .
< 20 amas Porcentaje 80%
estatales programas et
royectados
A (Bienestar, brindados P Y‘IDD
-§ SADER, INAES, * Direccién de Desarrollo Rural
K etc.)
1S
N
Campafias Campafias
's 3.1.5.6. iy zs ar: ( 5 s i v #» Direccién de Desarrolio Social
%‘J Promocién de P _y & i
~ . agricultores| entregados/Cam .
N agriculturay 20 e Porcentaje 80%
S e y ganaderos| pafiasy apoyos
'E & sustentable| proyectados) ) .
= sustentables 2 o5 » Direccién de Desarrolio Rural
O
=
K
N
[
S
Q
3
=
=
»
=
S
Q
v
=
~
S
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=
=
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adoptar modelos de gobernanza mas abiertos, cercanos e innovadores.

Este eje de accion esta orientado a fortalecer las finanzas municipales, asegurando una correcta recaudacion, planeacion y aplicacion del presupuesto,
con apego a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez establecidos en el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Asimismo, se promovera el acceso a la informacion publica y se impulsaran mecanismos de control, evaluacion

y participacion ciudadana como pilares para construir un gobierno confiable, moderno y orientado a resultados.

La gobernanza vanguardista que impulsa esta administracion busca ir mas alla del cumplimiento normativo: implica acercar la administracion
a la ciudadania, fomentar la colaboracion entre sociedad y gobierno, y hacer uso de la tecnologia para simplificar procesos, reducir

discrecionalidad y generar datos abiertos que permitan una supervision social efectiva.

Con este enfoque, el H. Ayuntamiento de Tancitaro reafirma su compromiso con una gestion publica eficiente, ética y de puertas abiertas,

que responda con responsabilidad al presente y proyecte con vision el futuro del municipio.

EJE 4. FINANZAS SANAS, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, GOBERNANZA VANGUARDISTA

Objetiva: Garantizar una gestién piblica eficiente, respensable y ransparente, mediante finanzas sanas, mecanismos efectivos de rendicion de
cuentas y el fortalecimiento de la gobemanza con participacion dudadana y use de tecnolosias innevaderas

Estrategia 4.1. Impulsar una administracion moderna y confiable, basada en el uso eficiente de los recursos piiblicos, Ia transparencia proactiva, la participacion

social y la implementacion de procesos digitales que fortalezcan la confianza ciudadana

linea de accidn 4.1.1. Fortalecimiento de las finanzas piblicas

conforme & las
leyes estatales y
nacionales

acitn proyectada)

alcanzado
> 100

Indicader k : . = Valorde
Acciones Meta 2027 ’ R Método de Calculo| Unidad de Medida ey Responsable
Especifico Cumplimiento
4111 Realizar
i Diagnastico | Verificacion de la
un diagnostico g Fkagh istoncrid
integral del eliEstado: | efisteadd.deun « Tesoreria Municipal
st 2 Financiero diagnostico del Porcentaje 100%
& del Estado Financiero
financiero del 2 Fe
Municipio del Municipio
municipio
= Contraloria Municipal
Porcentaje
2112 :
del avance (Avance y/o
Implementar un : 7 ;
Lol y/o creacion creacian del
:usta“dad z delplande | plan/Avance yo Porcentaje 100% » Tesoreria Municipal
Gatoay ¥ austeridad y creacion
disciplina D
- disciptina | proyectada) * 100
presupuestal
presupuestal
4.1.1.3. Optimizar
13 recaudacion
Porcentaje de
de ingresos
proeibas recaudacion, (Porcentaje
i ar recaudado/Porcent| , o
mediante 6 2 g Porcentaje 100% * Tesoreria Municipal
i 11 campafias | aje proyectado) *
fapean informativas 100
informativasy
ydescuentos
descuentos por
pronto pago
4114, Actualizar (Actualizacion v
€l padrén Porcentaje de recaudacion . : :
catastral Iz alcanzadas/Actua EEsAO=EnIEoa)
B A 20% L e T Porcentaje 70%
mejorar Ia actualizacion izacion y
cobranza del recaudacion) recaudacion
3 i * Direccién de Desarrolio Urbano y
impuesto predial proyectada) =100
Catastro
= [Avance y-0
4115 Disefar Lo
o creacion del
un sistema de
oo issrsts Porcentaje sistema
= 1 del sistema | alcanzado/Avance Porcentaje 100% = Contraloria Municipal
para evitar el uso| :
g s alcanzado y-0 creacion del
ineficiente del
gasto publico SEStEma
= provectado) =100
linea de accidn 4.1.2. p: ia y acceso a la
Indicad : valord
Acciones Meta 2027 | "9 Inistodo de Calcuto| Unidad de Medida | V00 9 Responsable
Especifica Cumplimiento
4121 Publicar
de forma claray
periadica Ia porcentajeqe|  (INformacion
infarmacion cental® A8 ublicada/Informa * Unidad de transparencia
= 15 informacion Porcentaje 100%
financieray cién proyectada)
publicada
presupuestal del “100
municipic en un
portal web
* Direccion de Comunicacion Social
4122 Capacitar
alos Porcentaje da| (CaPACItACIONES
tuncionarios an A O el izadas/Capacit « Contraloria Municipal
2 2 capacitacion 5 Porcentaje 100%
obligacicnes de : aciones
8 es realizadas
transparencia y proyectadas) *100
datos abiertos
* Unidad de transparencia
4.1.2.3. Actualizar
el portal de Porcentaie g (Actatizacion
transparencia tale A2l canzadafActuatiz) » Unidad de transparencia
12 actualizacion Porcentaje 100%

» Direccién de Comunicacidn Social
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4.1.2.4. Promover
la transparencia
proactiva en

contrataciones,

100%

Diagnéstico
enbaseala
transparenci
a proactiva
en
contratacione

Verificacion de la
existenciay
resultados de un
diagnéstico de

Porcentaje

100% » Unidad de transparencia

obra piblicay s, obra transparencia
adquisiciones publica y proactiva
sdguisicione
s
linea de accidn 4.1.3. Rendicién de cuentas y vigilancia ciudadana
Indicador Valorde

Acciones

Meta 2027

Especifico

Método de Calculo

Unidad de Medida

e Responsable
Cumplimiento

4131 Crear
consejos

* Dbras Publicas

A Porcentaje de {Consejos
= e A B0% consejos creados/Consejos Porcentaje
seguimiento al
creados proyectados) * 100
presupuesto 3
participativo = Secretaria Mun
+ Auxiliares de la administracion
publica
4.1.3.2. Presentar
informes (Infarmes
. Porcentaje de o
trimestrales del il presentados/Infor = : : i
g Informes Porcentaje 0% * Instituto Municipal de Planeacion
avance del resentadis mes proyectados)
de desarrol o “100
municipal
linea de accidn 4,1.4. Gobierno digital y mejora administrativa
Indicador . : - Valorde i
Acciones Meta 2027 i Meétodo de Calcule| Unidad de Medida | PR Responsable
Especifica Cumplimiento
4.14.1 Digitalizar|
Porcentaje de| (Tiempos y costos
senvicios tiempos reducidos/Tiempo s o :
20% ROEY -y B Porcentaje 80% * Direccion de Comunicacion Social
municipales para| costos s y costos
reducir tiempos y reducidos proyectados) 100
costos
4.14.2. Capacitar
al personal en (Capacitaciones
techolopis dell PorcentaIe el adas/Capacit « Direccién de Comunicacién Social
2 O 2 capacitacion L Porcentaje 100%
informacion y 5 aciones
= es realizadas B
atencion digital proyectadas) *100
al publico
* Oficialia Mayor
linea de accién 4.1.5. icipacidn cil ¥ gobernanza i
indicador 5 : " " Valor de
Acciones Meta 2027 L Meétodo de Calcule| Unidad de Medida = Responsable
Especifica Cumplimiento
4.1.5.1. Reactivar
(Consejos creados
O Crear consejos Porcentaje de 3
ciudadanes consejos
ol U 8 ; reactivados/Consej Porcentaje 80% = Secretaria Munii
tematicos (salud, creados o ¢
: : 2 os proyectados)
juventud, cultura, reactivados
2 +100
etc)
4.15.2. Generar
espacios de
Porcentaje de (Espacios
B0% espacios creados/Espacio Porcentaje 100% * Secretaria Munici
ciudadania creados proyectados) *100
(cabildos
abiertos, fores).
4.1.5.3. Fortalecer
€l sistema de
Porcentaje de] (Fortalecimiento
g slcanzado/Fortale
sugerencias en 100% cimiento Porcentaje 100% * Contraloria Municipal
linea y de : N :
sistema proyectado) * 100
manera
presencial
4154 Promover
la inclusion de e
B {Inclusion
mujeres, jovenes Porcentaje de Sieeedfindust
v sectores 50% inclusion , e Porcentaje 100% » Secretaria Municipal
n proyectada)
vulnerables en Ia| alcanzada
*100
toma de
decisiones
4155 Realizar =
Itas Porcentaje de fepsiias
N 1% O8] realizadas/Consul] * Secretaria Municipal
piblicas sobre 3 consultas v 3 Porcentaje 100%
= as proyectadas)
reglamentas y realizadas

politicas locales.

*110

* Institute Municipal de Planeacion

linea de accidn 4.1.6. Profesionalization del servicio piiblico y ética gubernamental

Acciones

Meta 2027

Indicador
Especifico

Método de Calculo

Unidad de Medida

Valerde

e Responsable
Cumplimiento

4.16.1. Capacitar
de manera
continua al
personal en
normativas,
gestion publicay
senvicio al
ciudadano

0%

Porcentaje de
capacitacion
es realizadas

(Capacitaciones
realizadas/Capacit|
aciones
proyectadas) *100

Porcentaje

= Asuntos Juridicos
B0%

* Oficialia Mayor
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4162 ejecutar
acciones para
cumplir con el
codigo de éticay

Porcentaje de

(acciones
sjecutadas/accion

= Asuntos Juridicos

imagen urbana,
reglamento de

justicia civica,

etc)

proyectada) * 100

B0% acciones Porcentaje 100%
conducta para es proyectadas) *
ejecutadas
servidoras y 00
senidares
publicos
« Oficialla Mayer
- Contralorfa Munic
Diagnéstico
2163 Evaluar el dat
desempedio desempefio
institucional con institucional resultados de
5 Porcentaje 100% = Instituto Municipa| de Planeacion
indicadares con diagnestico, sobre
claros de indicaderes | el desempefio
resultados claros de stizucional
resultados
4164 Incentivar
la formacisn en Porcentaje §
liderazgo alcanzado Jparmaesin
e " B alcanzada/Formaci = Oficialia Mayor
publico, 70% por la Porcentaje 80%
©n proyectada) =
derechos formacion en 100
humanos v iderazgo
gobernanza
= Direccion de I2 Mujer
4.1.6.5. Realizar
campafias _
s b Porcentajede|  (Campaiias
campafias | reatizadas/Campa - Secretaria Muni
integridad, 3 Amp = P Porcentaje 1005
internas fias proyectadas)
honradez v
" realizadas 100
legalidad en el
senvicio piblico
« oricialia Mayor
4.1.6.6. Establecer|
% Porcentaje
un sistema de 3 o - -
incentivos ai ey fAlcance ot * Tesoreria Municipal
% 100% por el sistema/Alcance Porcentaje 100%
desempeiic 5
’ sistema proyectado) = 100
responsable y efi
g creado
ciente
« Oficialia Mayer
linea de accién 4.1.7. Fortalecimiento juridico y cultura de legalidad
indicador - , ) Valor de
Acciones Meta 2027 i Método de Calculo| Unidad de Medida < Responsable
Especitico Cumplimiento
2171 Brindar
asesoria legal (Asesorias
ermanante 3 Porcsntaje brindadas/
perma B0% asesorias : Porcentaje 100% = Asuntos Jurid
las diferentes = asesorias
: brindadas
Sreas del proyectadas) = 100
ayuntamiento
4172 Revisar
v (Alcance de
proponer 3
. creacion y reforma
reformas al S : e
i Creaciény |de regiamentacion « Secretaria Municipal
reforma de municipal
Gobierno, B0% . < pall, Porcentaje
reglamentaci | creacién y reforma
reglamentos 4 i
an municipal |de regiamentacion
municipales y s
‘ municipal
manuales
A ) proyectadas) *
administrativos
* Asuntos luridicos
» Regidurias
4172 Revisar
i (Alcance de
proponer r
creacién y reforma
reformas Al Creacis de reglamentacisn
Bando de o £ ! = Secretaria Municipal
" reforma de
Gobierno, 80% " Porcentaje 100%
reglamenta
reglamentos : 3 :
e én municipal | de reglamentacisn
municipales y fe
B municipal
manua
E proyectadas) * 100)
administrativos
« Asuntos Juridices
= Regidurias
4173 .
s (armonizacion de
Armonizar Ia ,
2 narmatividad
normatividad hiaieh .
municipal/armoni .
municipal con e sAsuntos Juridicos
Gl 80% ndela zacién de Porcentaje 100%
las leyes y
estatales y it
: municipat
federales L:
g provectada) * 100
vigentes
s Regidurias
4174 Creary
autorizar nuevos
reglamentos »
= (Creacion de
necesarios para o
2 narmatividad
el desarrollo del i
s municipal/ o
municipio (por ) = Regidurias
k s creacion de Porcentaje 70%
=jempio, . i
municipal | normatividad
reglamento de !
municipal

= Asuntos Juridicos
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4175
implementar un . (implementacisn
5 Creacion e -
sistema de 2 - del sistema/
implementaci| %Y - s
control y 80% i implementacion Porcentaje 100% «Asuntos Juridicos
seguimiento de S del sistema
sistema
juicios centra el proyectada) ¥100
municipio
2175 .
g (predios
implementar la Regulares 2
i % escriturados/
regularizacion predios del 5 . coq
i 3 , predios Porcentaje 100% « Sindicatura
juridica de ayuntamient -
2 escriturados
predios del o

royectades) *100
ayuntamiento L !

linea de accién 4.1.8. Legalidad vy defensa del patrimonio

indicador Valor de

Acciones Meta 2027 Método de Calculo| Unidad de Medida s Responsable
Especifico Cumplimiento
4.1.8.1. Verificar Iinforme de
v regularizar la actualizacién
situacién de los bines | verificacion del
juridica de los 30% inmuebles informe y sus Porcentaje 100% « sindicatura
bienes muebles e del resultados
inmuebles del Ayuntamient
Ayuntamiento o
2182
Coordinarse con (porcentaje de
Catastroy Obras Avanceen la| actualizacién/
Plblicas para B8O0% actualizacion| porcentaje de Porcentaje 100% = Sindicatura
zeorreferenciar catastral actualizacisn
predios proyectado) * 100
municipales
4183 Generar
talleres de . (talleres
capacitacion Porcentajedel . jizados/
Ciitinicohin a0% talleres iloies Porcentaje 100% « sindicatura
normatividad realizados | o ctados) = 100)
municipal
4184
Desarrollar
mecanismos de
conciliacion y (Mecanismos
mediacién Mecanismos creados ssindicatura
et 00 [MTe | macontipes | Poreeniaie 200w

para la solucién proyectados)
pacifica de
conflictos
vecinales

= Asuntos Juridicos

linea de accién 4.1.8. Legalidad vy defensa del patrimonio

indicadar Valor de
Acciones Meta 2027 s Método de Calculo| Unidad de Medida Syt Responsabie
Especifico Cumplimiento
2191 .
Porcentaje de|
Implementar un s
avanceen la
programa

= organizacion | (Avance aicanzado
integral de

R 80% v # Avance Porcentaje 100% « Archivo Municipal
organizacién y Fo
S actualizacién| proyectado) * 100
actualizacion
del
del Archivo Archivo
Municipal Municipal

Porcentaje de
: « Archivo Municipal

expedientes (Expedientes
- y " digitalizados /
prioritarios del 60% ; S Porcentaje 100%
Archive digitalizados 5 « Direccién de Comunicacién Social
s proyectados) *100
Municipal
2193 Porcentaje de|
Implementar un implementaci
sistema de &n
(Avance alcanzado
gestion i £ Awance Porcentaje 100% = Archivo Municipal
documental del sistema | provectado) * 100

conforme a
normativa
archivistica

4194 .
Porcentaje de| (Capacitaciones

Capacitar al e . .
capacitacion realizadas / " = Archive Municipal
personal en 3 s Porcentaje 100%
B es Capacitaciones
gestion
provectadas) *100
documental realizadas « Oficialia Mayor

INFRAESTUCTURA, VISION FUTURISTA Y ECONOMICA

El desarrollo de infraestructura es uno de los pilares fundamentales para transformar la calidad de vida de las personas, dinamizar la
economia local y proyectar al municipio hacia un futuro mas prospero, moderno y sostenible. En Tancitaro, reconocemos que las obras
publicas no deben responder Ginicamente a necesidades inmediatas, sino también a una vision estratégica de largo plazo, que integre
funcionalidad, equidad territorial, innovacion tecnoldogica y respeto al medio ambiente.

Alo largo del tiempo, el crecimiento urbano, las necesidades de movilidad, los servicios basicos y las condiciones econoémicas del municipio han
evolucionado. Sin embargo, atin persisten rezagos en infraestructura que limitan la competitividad local y el bienestar de la ciudadania. Por ello, el
H. Ayuntamiento 20242027 asume con responsabilidad el compromiso de fortalecer y modernizar la infraestructura urbana y rural, garantizando
que las inversiones respondan a las verdaderas prioridades de la poblacion y se ejecuten con eficiencia, transparencia y sentido social.

onsulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

)
=

Este eje busca articular proyectos que promuevan la conectividad, el acceso equitativo a servicios publicos de calidad, la innovacion
tecnoldgica y el impulso a la economia local, especialmente a través del desarrollo productivo, comercial y turistico. Asimismo, se
£ fomentard una planeacion territorial ordenada, resiliente y sostenible, que permita aprovechar las potencialidades del municipio sin
= comprometer los recursos de las futuras generaciones.

e

Construir infraestructura con vision de futuro significa pensar en un Tancitaro mas competitivo, accesible y sustentable, donde las obras
no solo resuelvan problemas inmediatos, sino que abran oportunidades de crecimiento, empleo y bienestar para toda la poblacion.

"Version digital
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EJE 5. INFRAESTRUCTURA, VISION FUTURISTA Y ECONOMICA

sostenible, la innovacion tecnoldgica y el hienestar social

Objetivo: Impulsar el desarrollo urhano, Ia conectividad y Ia infraestructura estratégica del municipio con una visién de futuro que promueva el crecimiento ecandmicol

productivas del municipio

Estrategia 5.1. Desarrollar proyectos de infraestructura funcionales, sostenibles e incluyentes que fortalezcan Ia movilidad, ios servicios basicos, Ia
digitalizacion y el desarrolio econdmico local, alineados con una vision de largo plazo y el aprovechamiento de Ias vocaciones

linea de accidn 5.1.1. Mejora de infraestructura urbana basica

Unidad de Valor de
Acciones Meta 2027 Método de Calculo 5 3 L Responsable
Medida Cumplimiento
5.1.1.1.
Rehabilitar
calles, Porcentaje de (Via Publics B i Sk R
banquetas y 30 viz plblica |rehabilitada/Via piblica| Porcentaje 80%
alumbrado rehabilitada proyectada) =110
publico en zonas
urbanas yrurales » Senvicios Pablicos Municipales
5.1.1.2. Ampliar la . ¥ » Direccion de Obras Pablicas
Porcentaje de|  (Servicios basicos
e Jegrn i iados/Servicios
servicios ampliados/Servi
potable y drensje 30 e s R et Forcentaje 80%
asicos asicos proyectados * Organi g I
rcomaa o proy Organismo Operador de Agua Potabie
3y ampliados “100
marginadas
5.113. Realizar
mantenimienta Porcentaje de {Mantenimiento
preventivo de ia T0% mantenimien|rezlizado/Mantenimient] Porcentaje 80% » Direccion de Obras Publicas
infraestructura ta realizado o proyectado) *100
existente
5114,
Implementar un Porcentaje de] (Calles y vias carreteras
rograma de calles yvias | rehabilitadas/Calles
e 6 ¥ . =SV porcentaje 80% « Direccién de Obras Piblicas
bacheoy carreteras vias carreteras
pavimentacion rehabilitadas|  proyectadas) *100
prioritaria
5.1.15. Instalar
sefalética Porcentaje de| (Sefialética urbanay
urbanay sefialética nomenclatura
nomenciatura en 3 urbanay instaladas/Sefalética Porcentaje 80% * Direccién de Desarrollo Urbano vy Catastro
coloniasy nomenclatur | urbana y nomenclatura
centros a instalada proyectada) *100
poblacionales
5.1.1.6. Fortalecer
1a infraestructura o " i
para el manejo Porcotaizde Hiiaesnurin « Direccién de Obras Pablicas
e 5 infraestructur|fortalecida/Infraestructu| Porcentaje 80%
pluvialy afortalecida| ra proyectada) * 100
prevencién de
inundaciones
« Orzanismo Operador de Agua Potable
5.1.1.7. Promover » Direccion de Seguridad Publica
‘”Z‘EC_‘“ a3 Creacisn de (Provectos « Direccién de Desarrollo Urbano y Catastro
urbanisma
et 3 proyectos de | realizados/Proyectos | Porcentaje 95%
T urbanizacion proyectados) *100
jovenes, artistas = Instituto Municipal Planeacion
y asociaciones
linea de accion 5.1.2. Conectividad y movilidad sostenible
indicader = z Unidad de Valor de
Acciones Meta 2027 s Metodo de Calculo H ol Respensable
Especifico Medida Cumplimiento
5.1.2.1. Construir
e Y Porcentaje de
harenert camlrioay (Caminas y vias de
g ==y 10% vias de e Porcentaje 100% « Direcritn de Obras Pblicas
vias de acceso sccesq | construidas/Caminos y
intercomunitaria - f
Coristruidas vias de acceso
s proyectadas) *100
5.1.2.2. Disefiar Porcentaje de| (Rutas de transporte
rutas de rutas de publico
transporte 60% transporte disefiadas/Rutas de Porcentaje 100% » Direccién de Desarrollo Urbano y Catastro
publico eficiente puablico transporte plblico
y accesible disefiadas proyectadas) *100
5.1.2.3. Creacidny "
e ¥ (Ciclovias y senderos
mantenimienta Porcentaje de
s Eichy Gicliaisy peatonales creados/
S 3 Sy ciclovias y senderos Porcentaje 70% s Direccion de Desarrollo Urbano y Catastro
senderos senderos =
eatonales creados pelonals
P proyectados) *100
seguros
5124
Implementar Porcentaje de
(Pasos peatonales y
pasos pasos .
rampas creadas/Pasos * Direccion de Desarrolio Urbanoy
peatonalesy 3 peatonales y Porcentsje 80%
peatonales y rampas Catastro
rampas para rampas
proyectadas) *100
personas con creadas
discapacidad
s Porcentaje Mejoramiento de
5125 Senalizar ! .l i 2
del sefialamientos de zonas|
zonas de alto S
srinsine v ot mejoramient de alto trénsito
i 10 ode realizado/Mejoramiento| Porcentaje 90% * Direccién de Desarrolle Urbane y Catastro
e & sefiaiamient| de sefialamientos de
e os de zonas | zonas de aito transito
conflictivos a
de transito proyectado) =100
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linea de accién 5.1.3. Desarrolio econdmico local y atraccion de inversiones

indicador = Unidad de Valor de
Acciones Meta 2027 o] Método de Calculo : s Responsable
Especifico Medida Cumplimiento
5.1.3.1. Crearun
i (Alcance de! area c 2
area municipal Porcentaje i « Direccién de Desarrollo Econdmicoy
de promecién del &res Comercio
bl 80% i creaga/Aicance del Porcentaje 100%
econémica y municipa! i
parea municipal
eniacs con creada =
= provectada) ~100
inversio
- Direccién de Desarrelio Urbane y Catastro
5.1.3.2. Realizar
estudios de
vocacion Porcentaje de (estudios
productiva para 90% estudios realizados/Estudio Porcentaje 100% « Instituto Municipal de Plansacion
identificar realizados proyectados) *100
sectores
estratégicos
5.1.3.3. Fomentar
terias det
empico y rusdas Porcenleas {Bentos « Direccion de Desarrolio Econsmico y
liageid 3 eventos realizados/Eventos Forcentaje 100% & el ey
de negocios para 3 comercio
realizados proyectados) *100
emprendedores
locales
5.1.3.4. Apovar Ia
formalizacion d 3 taje d Apoy
ormalizacion de orcentae e __ Apoyos « Direccién de Desarrollo Econdmico y
negocios 2 2poyos brindados/Apoyos Porcentaje 100% P
familiares y brindados proyectados) *100 mere
microempresas
linea de accion 5.1.4. Infraestructura social y comunitaria
Iindicador . Unidad de Valor de
Actiones Meta 2027 Método de Caiculo ks Responsable
Especifico Medida Cumplimiento
5.1.4.1. Construir Seircaniiin (Creacién o
o rehabilitar % rehabilitacion de
" creacion o "
espacios rebapieas|  eseacios pubticas
pablicos come s e = reaiizados/Creacién o | Percentaje 100% * Direccién de Obras Publicas
parques, plazas v i rehabilitacion de
canchas P =spacios publicos
depo: L proyectada) =100
5.1.4.2. Ampliar y - S
5 (Centros comunitarios
mejorar centros Parcemage del (TETIOT AN
comunitarios, 3 centros ] 5 Porcentaje 80% « Direccién de Obras Piblicas
ol : comunitarios
bibliotecas v mejorados
proyectados) = 100
casas de cultura
= Direccion de Obras Publicas
5.1.4.3. Equipar e
« Direccién de Desarrollo Urbano y Catastro|
espacios
recreativos con Porcentaje de (Espacios
iluminacién, 4 espacios equipados/Espacios | Porcentaje 80%
juegos v equipados proyectados) *100
EE I « Direccién de Juventud y Deporte
urbano
Porcentaje de
5.1.4.4. Garantizar accesibilidad : < 1
= {Accesibilidad universai
accesibilidad universal | fheeeait
universal en s0% impiementad|' TP'ST ® - Porcentaje 80% « Direccion de Obras Pablicas
. idad universa
edificios aen ¢
£ , proyectada) =100
publices espacios
publicos
linea de accién 5.1.5. Planeacidn territorial y sostenibilidad urbana
Indicad. " Unidad o Valor o
Acciones Meta 2027 | ndicader Método de Calculo o Ar % Responsable
Especifico Medida Cumplimiento
Creacion de
foros e
imagen Verificacién que los
ublicitaria foros = imagen
5.1.4.1. Presemtar B s e
- publicitaria se han
et Plan Municipal . ; .
100% n| 11evade a cabo, parz 12 | Porcentaje « Direccién de Desarrollo Urbano y Catastro|
depe=anallo resentacién del Plan
Urbano (PMDU) 3 pae? e g
Municipal de | Municipal de Desarrolic
Desarrolio Urbane
urbano
(PMDU)
Diagnostico
e i Verificacién de la = Direccién de Desarrelio Urbane v Catastrol
de existencia del
20% sostenibilida| diagnésticoyquesus | Porcentaje 80%
resiliencia =n resuitades se=n « Institute Municipal de Planeacion
nuevas obras corectos
5143 Regularel o . « Direccién de Desarrolio Urbano y Catastrol
S Diagnéstico | Verificar ia existencia v
crecimiento :
b de zonas con resuitados del
- 0% asentamient|  diagnéstico sobre Porcentaje s0%
. : os asentamiento « Institute Municipal de Planeacion
asentamientos = 3 % %
" iregulares irregulares
irreguiares
5.1.4.4. Impulsar Creacion de
1 construccisn campafizs z
SR s Verificacién que las
P 3 campafias han sido « Direccién de Desarrello Urbane y Catastro
infraestructura 3 construceisn soseiline Porcentaje 50%
verde (parques, de i3
3 - correctamente
jardines, techos infrasstructur
verdes) a verde
= Instituto Municipal de Flaneacion
Creacion de
foros &
5.1.4.5. Promaover . §
i imagen verificacisn de foros
1 pidcpadion realizados, v que sé
ciudadans en Ia 3 . - I Porcentaje 90% . Instituto Municipal de Planeacion
! para que la | este obteniendo buena
planeacion del 3 -
3 ciudadania | respuesta ciugadana
espacio publico 3
tenga mas
sarticioacisn
# Direccion de Obras Publicas
5.14.6. Establecer|
un banco de Porcentaje de [Proyectos » Direccién de Desarrollo Urbano y Catastro
proyectos B0% proyectos alcanzado/Proyectos Porcentaje 90%
estratégicos realizados proyectados) *100

con visién 2030

» Instituto Municipal de Planeacion
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MEDIO AMBIENTE Y ARMONIA AMBIENTAL

El municipio de Tancitaro es poseedor de una riqueza natural invaluable, reflejada en sus bosques, su biodiversidad, sus cuerpos de agua
y su vocacion agricola. Esta abundancia impone también una gran responsabilidad: garantizar que el desarrollo humano y econdémico se dé
en equilibrio con el entorno natural. En este sentido, el eje de «Medio ambiente y armonia ambiental» busca consolidar una gestion publica
comprometida con la sostenibilidad, la educacion ambiental y la conservacion de los recursos naturales.

La proteccion del medio ambiente no es una opcion, sino una necesidad urgente. El cambio climatico, la contaminacion, la deforestacion y
el uso inadecuado del suelo afectan de manera directa la salud publica, la productividad del campo, la disponibilidad de agua y la calidad de
vida de las comunidades. Tancitaro, como municipio responsable, se suma al 1lamado global de actuar con firmeza y vision para frenar el
deterioro ambiental y promover modelos de vida y produccion mas sustentables.

Este eje plantea estrategias orientadas a la conservacion de los ecosistemas locales, el fortalecimiento de la cultura ambiental, la gestion
adecuada de residuos solidos, el manejo responsable del agua y el impulso de energias limpias. Asimismo, se promovera la participacion
ciudadana, el trabajo comunitario y la colaboracion con instituciones educativas, organizaciones civiles y organismos gubernamentales para
disefar e implementar politicas eficaces que protejan el patrimonio natural del municipio.

Lograr una armonia ambiental implica también reconocer el vinculo entre el bienestar humano y el equilibrio ecoldgico. Cuidar del medio
ambiente es cuidar de nuestra salud, nuestra economia, nuestra identidad y el futuro de las proximas generaciones.

Con este eje, el H. Ayuntamiento de Tancitaro reafirma su compromiso de construir un territorio mas verde, resiliente y consciente, en
donde el progreso no signifique sacrificio ambiental, sino convivencia armonica entre la sociedad y su entorno.

EJE 6. MEDIO AMBIENTE Y ARMONIA AMBIENTAL
Objetivo: Proteger, conservar y restaurar los recursos naturales del p di politicas piblicas sostenibles, educacién
bi I, y acci itarias que pro una convi ia énica con el entorno y garanticen el derecho a un medio
ambiente sano
Estrategia 6.1. Impulsar una gestion ambiental integral basada en la prevencian, restauracién ecolégica y fortalecimiento
institucional, gue permita preservar los ecosistemas, mitigar el cambio climatico y mejorar Ia calidad de vida de Ia poblacién
linea de accién 6.1.1. Proteccién y conservacién de recursos naturales
. Indicador o 5 Unidad de valor de
MAcciones [Meta 2027 ey Método de Calculo 5 . Responsable
Especifico Medida |Cumplimiento
6.1.1.1.
Campafias
de
reforestacio Porcentaje de (Campaiias
nen 9 campafias realizadas/Campafias | Porcentaje 0% * Direccién de Medio Ambiente
bosgques, en realizadas proyectadas) *100
zonas
urbanasy
rurales
6.1.1.2.
Conservacid * Direccién de Medio Ambiente
ndedreas Diagnosticar e - . :
2 = verificar la existencia
verdes, intervenir en las il i .
5 del diagnosticoy la Porcentaje 90%
cuerpos de zonas de . .
o intervencidn correcta ® Organismo Cperador de Agua
aguay conservacién
Potable
corredores
ecolagicos
N Diagndstico
Proteccién 3 o ¥ Verificar la existencia
proteccion de la E St . i - 3
de fauna 6 T — del diagnosticoy la | Porcentaje 0% # Direccién de Medio Ambiente
silvestre proteccion adecuada
local
local
6.1.1.4. i3
- Creacion de
Prevencion r
SN programa para la Verificacidn de la
i 9 prevencidn de tala| creacion del programa | Porcentaje 90% * Direccion de Medio Ambiente
clandestinay ¥ 5U ejecucion
y quemas .
i quemas agricolas
agricolas
6.1.1.5.
Cultivo de i
T Recoleccion de (Plantas
S 100% semillas nativasy cultivadas/Plantas Porcentaje 90% # Direccidn de Medio Ambiente
" su cultivo proyectadas) *100
el vivero
municipal
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linea de accién 6.1.2. Manejo integral de residuos sélidos

Acciones

Meta 2027

Indicador
Especifico

Método de Cilculo

Unidad de
Medida

Valor de
Cumplimiento

Responsable

Mapeo e rutas de

(Conclusidn de la
recoleccién de

5

n de rutas ireccid i bl
80% recoleccidn de  [residuos/Conclusidn de Porcentaje 90% i DIF?FCIOH deServicios Publicos
de : x i Municipales
i residuos recoleccidn de residuos
recaleccién ctacos) *100
roye:
de residuos Brev,
6.1.2.2.
Campafias -
Porcentaje de (Campanias ~ . L
para o = . . » Direccién de Servicios Publicos
3 campafas realizadas/Campafias | Porcentaje 100% -
separar 5 Municipales
realizadas proyectadas) *100
basura en
arigen
s Direccién de Medio Ambienta
6.1.2.3.
Talleres . (Talleres comunitarios
S Implementacién 9
comunitariol realizados/Talleres )
3 de talleres S Porcentaje 100%
s sobre itarios N i * Direccién de Servicios Publicos
comuni
compostaje proyectados) *100 g
e Municipales
y reciclaje
linea de accion 6.1.3. Gestion sustentable del agua
R Indicador " & Unidad de Valor de
Acciones |Meta 2027 e Método de Calculo i T Responsable
Especifico Medida [Cumplimiento|
6.1.3.1.
REpEAn P taje d R i Organismo Operador de A
orcentaje de eparaciones * Organismo Operador de Agua
de fugas en 100% J B P . Porcentaje 100% 2 P €
reparacian realizadas Potable
red de agua
potable
6.1.3.2. ”
" Campanas de &
Promocion S (Campanas
promocion del uso = B R s Organismo Operador de Agua
del uso 6 realizadas/Campafias Porcentaje 100%
responsable del Paotable
responsabl - proyectadas) *100
e del agua d
6.1.3.3.
Monitoreo B
Momtres constante de agua (MonRoreos » Organismo Operador de Agua
de calidad 100% 3 realizados/Monitoreos | Porcentaje 100% g P £
del aguzien para el consumo proyectados) *100 Potable
7 humano
pozos y rios
6.1.3.4. "
S Campafias de N
Difusion de AR (Campafias ]
T difusion de 3 & . = Organismo Operador de Agua
précticas de 100% AWE realizadas/Campafias Porcentaje 100%
practicas de Potable
ahorra de proyectadas) *100
ahorros de agua
agua
linea de accién 6.1.4. Educacion y cultura ambiental
: Indicador . 5 Unidad de Valorde
Acciones |Meta 2027 ) Método de Cilculo ¥ . Responsable
Especifico Medida |Cumplimiento
6.14.1. :
. _ o (Ferias
Ferias Ferias ecologicas L . " : . " -
e 2 & realizadas/Ferias Porcentaje 100% * Direccién de Medio Ambiente
ecoldgicas realizadas F
g proyectadas) *100
municipales
6.1.4.2.
Promover la Impulsarala (Campafias
creacion de 1 brigada ecoldgica | realizadas/Campaiias | Porcentaje 80% * Direccidn de Medio Ambiente
brigadas juvenil proyectadas) *100
ecoldgicas
6.1.4.3.
i Ubicar los dfas
Celebracidn i v .
" relacionados con | (Dias celebrados/Dias = o . .
de dias 6 2 b Porcentaje 100% » Direccién de Medio Ambiente
el medio proyectados) *100
amhientale .
ambiente
s
6.1.4.4.
Distribucidn . ’
. (Material educativo
de Adguisicion de )
i entregado/Material . A . .
materiales 15 material - Porcentaje 80% * Direccién de Medio Ambiente
) ) educativo proyectado)
educativos educativo
? *100
ambientale
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linea de accion 6.1.5. P ion de riesgos i y cambio climatico
= Indicador g i Unidad de Valor de
Acciones |Meta 2027 e Método de Célculo i e Responsable
Especifico Medida |Cumplimiento
6.1.5.1. Plan i
Rl Creacion de Plan {Avance del Plan
- :ami»in 60% Municipal de Municipal/ Avance Porcentaje 80% * Direccién de Medio Ambiente
e cambio climatico proyectado) *100
climatico
. Diagnastico de
identificaci z g, S Verificacion del avance = . 5 s
2 80% identificacidn de o G Porcentaje 100% ® Direccion de Proteccién Civil
on de zonas - del diagnostico
S zonas de riesgo
de riesgo
6.1.5.3.
Simulacros »
Creacion de (Talleres y simulacros
i g talleresy realizados/Talleres y R e % B A
capacitacio 15 o . Porcentaje 100% * Direccion de Proteccion Civil
nas en simulacros en simulacros
estion de riesgos royectados) *100
gestién de & & PIOY: }
riesgos
linea de accién 6.1.6. Fortalecimiento institucional y normativo ambiental
_ Indicador ” - Unidad de Valor de
Acciones |Meta 2027 B Método de Célculo z - Responsable
Especifico Medida |Cumplimiento|
6.1.6.1.
crear el - ars,
s Instituto Municipal de
programa (Avance del programa L.
Avance del = Planeacién
de realizado/Avance del )
- 100% programa de Porcentaje 100%
ordenamie programa proyectado)
ordenamiento
nto *100
ecolégico * Direccion de Medio Ambiente
territorial
6.1.6.2.
Integracidn . .
Hocain Creacion del Verificacion de la
Akl 100% consejo ciudadano| existencia del consejo | Porcentaje 100% * Direccién de Medio Ambiente
" ! ambiental ciudadano ambiental
ciudadano
ambiental
6.1.6.3.
Supervisién 5
= Observacign de
SRRl racticas Deteccidn y sanciones
de 30% P s ,v Porcentaje 80% * Direccion de Medio Ambiente
ri contaminantesy realizadas
practicas co . "
2 ejecutar sanciones|
ntaminante
5

PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LA ADMINISTRACION 2024 — 2027

0 Oficial)"

S El presente apartado de Proyectos Prioritarios integra las acciones estratégicas que el H. Ayuntamiento de Tancitaro 20242027 ha
'S definido como fundamentales para el cumplimiento de la vision de desarrollo y bienestar de la poblacion. Estos proyectos surgen de un
S proceso de planeacion en el que se consideraron las principales necesidades de la ciudadania, los retos actuales del municipio y las
3 oportunidades de crecimiento sostenible.

di

Peri

a , . . . .

 Cada proyecto aqui presentado responde a los ejes rectores del Plan de Desarrollo Municipal y busca generar un impacto directo en la
= mejora de la calidad de vida de los habitantes, asi como en el fortalecimiento de la infraestructura, los servicios publicos, la competitividad
< econdmicay la sustentabilidad ambiental.

8

S . s 7 . ’ ’ . . ..
= Con la implementacion de estos proyectos, se pretende consolidar un Tancitaro mas ordenado, inclusivo y competitivo, que aproveche sus

g recursos naturales y productivos, impulse la participacion ciudadana y siente las bases para un desarrollo integral a mediano y largo plazo.
N

':::OLos proyectos prioritarios son los siguientes:

=

S Infraestructura y Servicios Basicos

4

-

< L] Construccion y ampliacion de la red de agua potable en comunidades rurales.

v

Q

N ey ., o %, . . .

§ ® Rehabilitacién y ampliacion del sistema de alcantarillado y saneamiento.

g

3 o Construccion del libramiento en la cabecera municipal.

b

=

e . 7 : . .

: ® Instalacion de alumbrado publico con luminarias LED solares.

=

~

.‘a 2. Bienestar Social y Comunitario

:s g . . . . . . . . .
S L] Rehabilitacion y construccion de canchas deportivas, unidades recreativas y gimnasios al aire libre.
2

i

N ® Casa de la Cultura y Biblioteca Municipal.
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o Rehabilitacion del Auditorio Municipal y construccion de espacios comunitarios en localidades.

3. Medio Ambiente y Sustentabilidad

L Construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales en comunidades clave.
(] Centro de acopio y reciclaje de residuos solidos urbanos.

o Bordos de captacion pluvial y obras de conservacion de suelo y agua.

® Parque ecologico municipal y senderos turisticos en zona boscosa.

4. Seguridad y Gobernanza

L Instalacion de arcos de seguridad con camaras en accesos carreteros.

® Rehabilitacion de la Presidencia Municipal y oficinas de atencion ciudadana.

L Construccion de modulos de seguridad en comunidades rurales estratégicas.
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