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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
BUENAVISTA, MICHOACAN

BANDO DE GOBIERNO
Acta No. 84 de Sesion Ordinaria

Siendo las 12:00 (doce horas), del dia miércoles 22 (veintidds) de abril del afio
2026 (dos mil veintiséis), reunidos en la sala de Cabildo «Fernando Chavez
Lopez», ubicada dentro de la Presidencia Municipal, con domicilio en calle
Alvaro Obregén S/N, Colonia Centro, en la poblacién de Buenavista, Tomatlan,
Michoacan; Recinto Oficial para la celebracion de la Sesion Ordinaria; de
conformidad en los Capitulos V, articulos 14, 17, 35, 36, 37, 38; XII — 64 Fraccion
IV; y demas relativos de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; la ciudadana Irma Moreno Mendoza, Presidenta Municipal, y el C.
Audel Torres Cervantes, Sindico Municipal; las y los Regidores Municipales:
Mtro. Miguel Angel Miranda Rodriguez, C. Maricela Diaz Ponce, Regidora,
Mtro. Juvenal Baez Martinez, Mtro. Ismael Godinez Romero, C. Jairo Emmanuel
Soto Torres y el ciudadano Guadalupe Espinoza Ramos; todos ellos Integrantes
del Honorable Ayuntamiento de Buenavista, Michoacan; para el periodo de
Gobierno 2024-2027, asi como la Lic. Silvia Rios Zamora, Secretaria del
Ayuntamiento, reunidos para celebrar Sesion Ordinaria de Ayuntamiento, bajo

el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l.-...

2.

3.-...

4.-..

5.- Presentacion, andlisis y aprobacion del Bando de Gobierno Municipal de
Buenavista, Michoacan.

6.- ...

7--...

8.-...
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9.-...

10.- ...
I1.-...
12 .- ...

PUNTO NUMERO CINCO. — Presentacion, Analisis y
Aprobacion del Bando de Gobierno Municipal de
Buenavista, Michoacan.

Dentro del punto cinco, correspondi6 a la C. Irma Moreno
Mendoza, Presidenta Municipal, exhortar a la Lic. Silvia
Rios Zamora, Secretaria del Ayuntamiento, a exponer y dar
a conocer en qué consiste el Bando de Gobierno Municipal.
Para lo cual comenta que la necesidad de aprobar este
documento es para determinar el ambito, la organizacion y
el funcionamiento del Gobierno Municipal y de su
Administracion. Para lo cual se llegd a la conclusion de
llevar a cabo la elaboracion, revision y actualizacion; del
Bando de Gobierno, el cual hoy se ha puesto a
consideracion del H. Ayuntamiento para que de ser preciso
pueda ser aprobado. Terminada la participacion de la
Secretaria del Ayuntamiento, se realizé una exposicion
dando lectura a todos y cada uno de los articulos que
conforman este Bando, los cuales fueron analizados por
quienes se encontraban presentes en la sala de sesiones y
tras algunos comentarios expuestos por el Sindico
Municipal, las y los Regidores Municipales, se lleg6 a la
conclusion de aprobar por unanimidad el citado Bando de
Gobierno Municipal.

PUNTO NUMERO DOCE. - Clausura de la Sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la
presente Sesion Ordinaria de Ayuntamiento, siendo las 14:00
(catorce horas), del dia de su inicio firmando para dejar
constancia los que en ella intervinieron, Damos fe.

C. Irma Moreno Mendoza. Presidenta Municipal
Constitucional, Responsable de las Comisiones de:
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacion Ciudadana; C. Audel Torres Cervantes,
Sindico Municipal, Responsable de las Comisiones de:
Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal;
Mtro. Miguel Angel Miranda Rodriguez, Regidor
Municipal, Responsable de las Comisiones de:
Proteccion Animal y Asuntos Migratorios; C. Maricela

Diaz Ponce, Regidora Municipal, Responsable de las
Comisiones de: la Mujer, Derechos Humanos y, Grupos
en Situacion de Vulnerabilidad; de Transparencia y
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales; Mtro. Juvenal Baez Martinez, Regidor
Municipal, Responsable de las Comisiones de:
Educacion, Desarrollo Urbano y Obras Publicas; Mtro.
Ismael Godinez Romero, Regidor Municipal,
Responsable de las Comisiones de: Desarrollo Social
y Cultura; C. Jairo Emmanuel Soto Torres, Regidor
Municipal, Responsable de las Comisiones de: Deporte
y Juventud; C. Guadalupe Espinoza Ramos. Regidor
Municipal, Responsable de las Comisiones de: Medio
Ambiente, Desarrollo Rural y Ecologia; Lic. Silvia Rios
Zamora, Secretaria del Ayuntamiento. (Firmados).

BANDO DE GOBIERNO MUNICIPALDE BUENAVISTA,
MICHOACAN.

TITULO PRIMERO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Bando, es de interés publico y tiene
la finalidad de establecer las normas generales basicas para
orientar el régimen de Gobierno y la organizacion, asi como
el funcionamiento de la Administracion Publica Municipal.
Sus disposiciones son de observancia general y obligatoria
para las autoridades municipales, los habitantes y visitantes
del municipio de Buenavista, Michoacan.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Bando de
Gobierno Municipal, estan en total concordancia con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo
y la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; por lo que todos los individuos gozaran de las
garantias que de estos se deriven.

Articulo 3. Los simbolos representativos del Municipio de
Buenavista, Michoacan, son el nombre y el escudo.

Articulo 4. El nombre oficial de nuestro Municipio es:
Buenavista, Michoacan. Y solo podra ser alterado o
cambiado por acuerdo del Ayuntamiento y mediante las
formalidades que la Ley establece.

Articulo 5. El escudo oficial tendra las siguientes
caracteristicas: Esta representado por 4 cuatro cuadrantes,
cada uno de los cuales contiene imagenes de nuestra historia
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y de nuestra alta productividad que nos llena de orgullo a
los bonavistenses y que a continuacion se describen:

Parte Superior: En la parte superior del escudo, dentro de
un ovalo se encuentra la efigie del General Lazaro Cardenas
del Rio, su presencia rinde homenaje al ilustre Michoacano
y expresidente de México. Representa la Justicia Social la
defensa del campo y el reparto agrario, pilares que dieron
sustento a Buenavista. Su figura nos recuerda que nuestro
municipio se forjo con los ideales Cardenistas de trabajo,
dignidad para el campesino y soberania Nacional.

CINTASUPERIOR

«BUENAVISTA TOMATLAN».

El nombre oficial del municipio corona el escudo,
reafirmando nuestra identidad y el orgullo de nuestra tierra.

FLANCOS: LOS CUATRO PILARES

El escudo se sostiene en cuatro conceptos que lo rodean:
TRABAJO, CULTURA, PRODUCCION, HISTORIA. Son los
valores que guian a Buenavista.

DIVISA: PARTE INFERIOR

Cinta con la leyenda «MICHOACAN.

Al pie del escudo, una cinta porta el nombre de nuestro
estado, MICHOACAN, dejando claro el origen y la
pertenencia de Buenavista a esta tierra purépecha.

ORNAMENTOS EXTERIORES

Guirnaldas de laurel y liston tricolor .

Debajo de la cinta, dos ramas de laurel entrelazadas
simbolizan la victoria, el triunfo y la gloria alcanzada por los
hijos de Buenavista a lo largo de su historia. Son el
reconocimiento al esfuerzo de generaciones.

Al centro, uniendo las ramas de laurel, pende un liston con
los colores de la Bandera Nacional: verde, blanco y rojo.
Este mofo tricolor representa la mexicanidad, el patriotismo
y la unidad nacional. Nos recuerda que Buenavista es parte
indisoluble de México y que sus habitantes son
orgullosamente mexicanos y michoacanos.

El Primer Cuadrante: La mano del Campesino denota

sabiduria, fuerza, amistad y trabajo; las semillas, simboliza
esperanza y alegria; la tierra significa cultivo, progreso y
amor; el maiz alimento y riqueza que México leg6 al mundo,
son el recordatorio de que Buenavista es tierra fértil, de
mujeres y hombres que trabajan la tierra con esfuerzo y al
fondo se aprecia la torre de la parroquia de Buenavista, que
significa fé.

El Segundo Cuadrante: Representa la cultura y su origen
nahuatl, donde Tomatlan significa «lugar de tomates», el
tomate silvestre y los chiles representativos de los cultivos
del municipio y al fondo, como guardian celoso de este
suelo, el majestuoso cerro de «Tomatlan», acompaiiado del
radiante sol que representa el amanecer, el inicio de la
jornada, la luz que guia al pueblo y ademas que nos identifica
como tierracalentefios.

El Tercer Cuadrante: Denota la produccion agricola
abundante y diversa del campo de este Municipio, como
son: El maiz, mango, papaya y el limon; este cuadrante es
homenaje a la diversidad productiva del municipio, representan
la fruticultura de exportacion que genera empleo y riqueza. El
maiz es el sustento ancestral, el alimento sagrado de México.
Juntos, simbolizan que Buenavista, produce para gente y
para el mundo. Nuestra fuerza esta en la tierra que da frutos.

El Cuarto Cuadrante: Observamos que corren aguas en
tonos azules, representa a los afluentes que dan vida al
valle. El agua es simbolo de fertilidad de la tierra y sustento
de la actividad agricola y ganadera que caracteriza a nuestro
Municipio. Al centro destaca un puente de mamposteria
con arco de medio punto, su estructura firme representa la
union entre los pueblos y el paso hacia al progreso. Es
simbolo del trabajo y de la ingenieria de nuestros
antepasados que vencieron obstaculos para comunicar al
municipio. Los arboles son la riqueza natural que debemos
proteger. Nuestra historia nace junto al agua y permanece
firme como la piedra.

Articulo 6. El escudo municipal no podra ser usado con
fines publicitarios o de explotacion comercial y solamente
en los casos excepcionales en los que el Ayuntamiento lo
decida, podra ser usado por individuos o instituciones
ajenas al mismo.

Articulo 7. El escudo oficial del Municipio se debe exhibir
de manera visible en las oficinas de la administracion
centralizada y descentralizada municipal, y emplearse solo
en la documentacion oficial que utilicen, y vehiculos
oficiales en el desempeiio de su trabajo, las dependencias y
entidades de la Administracion Municipal, y en los bienes
muebles de dominio municipal.

El escudo no debe ser usado con fines comerciales o
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publicitarios, ni por el Municipio ni por los particulares, y
solo podra emplearse en la promocion de eventos culturales
y educativos.

Articulo 8. El presente Bando, los reglamentos que dé ¢l se
derive, asi como los acuerdos que expida el Ayuntamiento,
seran obligatorios para las autoridades municipales, los
vecinos, los habitantes, visitantes y transeuntes del
Municipio y su infraccion sera sancionada conforme a los
que establezcan las propias disposiciones municipales.

TITULO SEGUNDO

CAPITULOI
DE LADIVISION POLITICAMUNICIPAL

Articulo 9. El territorio del Municipio de Buenavista,
Michoacan; cuenta con una extension territorial de 918.73
kilémetros cuadrados, se encuentra localizado en la region
de tierra caliente y colinda con los siguientes municipios:
Al Norte con el Estado de Jalisco y los Municipios de Periban
y Tancitaro; al Este con los municipios de Tancitaro y
Apatzingan; al Sur: Con los municipios de Apatzingan,
Aguililla y Tepalcatepec; y, al Oeste: Con el Municipio de
Tepalcatepec y el Estado de Jalisco.

CAPITULOII
DE LA DIVISION, CLASIFICACION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS TERRITORIALES MUNICIPALES

El Territorio del Municipio de Buenavista, Michoacan;
conservara la extension y limites que hasta hoy ha tenido
conforme a la Ley Organica de Division Territorial del Estado.
El ambito de competencia de las autoridades municipales se
limitara a su territorio y su poblacion.

Articulo 10. El Territorio del Municipio de Buenavista,
Michoacan; cuenta con la Cabecera Municipal, la cual estara
ubicada en Buenavista, Tomatlan, Michoacan.

Los Municipios del Estado de Michoacan, se clasificaran
para su mejor tratamiento administrativo, financiero, social,
politico; y, de asignacion de derechos y obligaciones en:

Municipios Urbanos: Son los que tienen mas de cien mil
habitantes, cuentan con instituciones de educaciéon media
superior y superior de caracter publico o privado;
Instituciones de Salud Publica de segundo nivel o mas,
infraestructura urbana suficiente en las areas de transporte,
energia, sanitaria, telecomunicaciones y de usos varios
como vivienda, comercio; industria, salud, educacion y
recreacion.

Municipios Urbanos en Transicién: Los que tienen mas de

cuarenta mil y menos de cien mil habitantes; cuentan con
instituciones de educacion media superior de caracter
publico o privado; Instituciones de Salud Publica de Primer
Nivel; infraestructura urbana media en las areas de
transporte, energia, sanitaria, telecomunicaciones y de usos
varios como vivienda, comercio, industria, salud, educacion
y recreacion.

Municipios Rurales: Los que tienen menos de cuarenta mil
habitantes; y que realicen actividades econdémicas
agropecuarias, pesqueras, forestales o de transformacion
agroindustrial, preponderadamente primarias.

El ntimero de habitantes se tomara del ultimo censo o conteo
de poblacion del INEGI; a peticion del Ayuntamiento el
Congreso del Estado podra reclasificar a los municipios
considerando otros indices de desarrollo diferente al
poblacional.

La clasificacion municipal planteada en este articulo podra
servir de base en los planes y programas, estatales y
municipales, asi como para los lineamientos de cualquier
ley o decreto emitido por la Legislatura Local.

Articulo 11. El Municipio para su Integracion, Gobierno y
Administracion, se divide en Tenencias y Encargaturas del
Orden, mismas que a su vez estan integradas por sus
Comunidades, Localidades, Colonias, Rancherias y
Poblaciones que correspondan a su Jurisdiccion.

Las Tenencias del Municipio de Buenavista, Michoacan,
son las siguientes:

1) Felipe Carrillo Puerto, (La Ruana).

2) Francisco Villa (Catalinas).

3) Pinzéandaro.

4) Santa Ana Amatlan.

5) Division del Norte o Crucero de Catalinas.

Las Encargaturas del Orden del Municipio de Buenavista,
Michoacéan son:

D Ahogado, El.

2) Angostura, La.

3) Benito Juarez o Crucero de La Ruana.
4) Buenavistilla o La Garita.

5) Caracol, El.

6) Carreras, Las.

7 Cerrito Colorado, EL

8) Chamizal El, o Flor de Mayo.

9) Charcos, Los.

10) Chichuato.
11) Cinco de Mayo.
12) Colonias de la Luna.
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13) Cuchilla, La. L Haber sido previamente declarado como Encargatura
14) Dieciocho de Marzo, EL del Orden;

15) Eréndira.

16) Felipe Angeles o El Pujido. IL. Que los centros de poblacion que integraran la

17) Guayabal, El.

18) Huina, La o La Huina Uno.
19) Limon de la Luna, EL

20) Loma Bonita.

21) Luna, La.

22) Paredes Dos o Las Paredes.
23) Paredes del Ahogado, Las; o Las Paredes.
24) Pefia Colorada.

25) Piedras Blancas.

26) Pilén, EL.

27) Pueblo Viejo.

28) Punta de Agua.

29) Purépero.

30) Razo del Organo o Veintiuno de Mayo.
31) San José.

32) Santa Rosa.

33) Terrero, EL

34) Tezcalame, EL

35) Veinticinco, EL

36) Vicente Guerrero.

37) Zimanca.

38) Zarapitiro.

Articulo 12. Cada una de las Tenencias contara con una
Jefa o Jefe de Tenencia, que sera designado de acuerdo con
los procedimientos que establezca La Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y el
presente Bando de Gobierno Municipal.

Las Encargaturas del Orden del Municipio, contaran a
su vez con una encargada o Encargado del Orden; que
sera designado también con apego a lo que establece la
propia Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo y el presente Bando de Gobierno
Municipal.

Articulo 13. Los gobiernos municipales, podran erigir
nuevas Tenencias en aquellos centros de poblacion donde
fuere necesario para la mejor administracion de los intereses
publicos de cada localidad.

Para tales efectos debera presentarse solicitud formal hecha
al Ayuntamiento por escrito por parte de las vecinas y
vecinos de dicho centro poblacional que incluya al menos
al 20% del Padron Electoral de dicho centro poblacional y
de las comunidades adyacentes a ésta, que se pretenden
integrar a la misma solicitando su elevacion administrativa
a Jefatura de Tenencia; que debera contar con las
caracteristicas de un pueblo y ademas cumplir con los
siguientes requisitos:

Jefatura de Tenencia aglutinen entre el 15% y el 25%
de la poblacion total del Municipio;

111 Que el Cabildo del Ayuntamiento apruebe en Sesion,
tomando en cuenta los servicios publicos con los
que cuenta, la suficiencia presupuestal del Municipio
para hacer frente a las necesidades de la nueva
Tenencia, asi como la situacion geograficay su lejania
de la cabecera Municipal y las demas Tenencias, de
manera tal que se justifique su conformacion, de igual
forma debera ubicarse en un espacio territorial
concentrado, evitando la dispersion poblacional de
la misma; y emita posteriormente la declaracion
correspondiente, donde precise y fundamente la
necesidad administrativa de elevar la categoria del
centro poblacional a Jefatura de Tenencia;

1\ Que aglutine al menos al 10% de las comunidades o
rancherias del Municipio;

V Que lalocalidad tenga como minimo una antigiiedad
de 25 afios; vy,

VL Que represente al menos el 10% de los ingresos
municipales por materia de impuesto predial.

Posteriormente el Ayuntamiento debera presentar la iniciativa
respectiva al Congreso para que éste incluya la nueva
Tenencia, y realice la modificacion correspondiente para
actualizar la Ley Organica de Division Territorial de
Michoacan.

Articulo 13 Bis. Para la solucion de conflictos por limites
territoriales entre los municipios del Estado de Michoacan
de Ocampo, sera el Congreso del Estado de Michoacan de
Ocampo, la autoridad competente para conocer y resolver
los conflictos que se susciten entre los municipios del
Estado, de conformidad con lo establecido en la fraccion X-
B del articulo 44, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Articulo 13 Ter. Los conflictos en materia de limites
territoriales entre uno o mas municipios podran solucionarse
mediante:

L Convenio: Cuando los ayuntamientos llegan a un
acuerdo amistoso, sobre sus respectivos limites y

se somete a la consideracion del Congreso; vy,

IL. Via Adversarial: Cuando el Congreso, a través de la
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Comision de Fortalecimiento Municipal y Limites
Territoriales, determina los limites territoriales de los
Municipios en conflicto.

Articulo 13 Quater. Los municipios que sostuvieren un
conflicto de limites territoriales podran solucionarlo
mediante un convenio que se sujetara a lo siguiente:

L El acuerdo tomado en Sesion de Cabildo, debera
indicar la zona o zonas en conflicto territorial, para
iniciar el proceso de didlogo con el municipio o
municipios involucrados;

I El Cabildo podra invitar a los peritos en la materia
que consideren necesarios esto con el fin de llevar a
cabo una mejor solucion del conflicto territorial;

III.  ElCabildo notificara al Ayuntamiento del Municipio
con el que tenga un conflicto limitrofe territorial,
sefialando con exactitud el problema y proponiendo
el establecimiento de un didlogo, con base a un
calendario de reuniones, en donde se procurara que
asistan los habitantes de las zonas en conflicto;

I\ El Ayuntamiento del Municipio notificado debera
comunicar por escrito su respuesta en un plazo no
mayor de veinticinco dias habiles, debiendo sefialar
si acepta realizar el didlogo para resolver el conflicto
de limites territoriales o en su caso manifestar su
negativa;

V La falta de respuesta por parte del Ayuntamiento
notificado, se debera entender como negativa ficta
al dialogo; por lo tanto, el Ayuntamiento afectado
podra iniciar lo establecido en la fraccion II del
articulo 16 Ter;

VL Una vez que el Ayuntamiento notificado acepta la
realizacion del procedimiento mediante el convenio,
éste procedera conforme a los términos establecidos
en las fracciones I y I de este articulo;

VIL.  Si en el trascurso del procedimiento las partes no
llegan a un acuerdo o una de las partes abandona
unilateralmente las reuniones o las mesas de trabajo,
la otra parte podra proceder en los términos de la
fraccion 11 del articulo 16 Ter de esta Ley;

VIIL.  Elplazo maximo para la solucion de conflictos por limites
territoriales mediante convenio no excedera de un afio,
a menos que ambas partes suscriban un acuerdo
prorrogando el mismo hasta por seis meses mas; Y,

IX.  Silos Cabildos de ambos Ayuntamientos logran un

acuerdo, éste se deberda plasmar por escrito
sefialando por lo menos lo (sic) siguientes:

a) Lugar y fecha en que se suscribe;
b) Las clausulas en las que establezcan los
acuerdos, convenidos entre ambos

Ayuntamientos, asi como sus obligaciones y
derechos que adquieren;

c) El Acta de Sesion de Cabildo de cada uno de
los Ayuntamientos participes;

d) Un plano cartografico con las especificaciones
precisas que no den lugar a confusiones y
que se represente con coordenadas
geograficas en mapas y cartas topograficas,
cuando los limites afecten zonas y areas
urbanas, ademas, se podran hacer referencia a
nombre de calles, vialidades, jardines, parques,
vias férreas, carreteras, y demas informacion
que sea perdurable e identificable; y,

e) Aquellas consideraciones que estimen
pertinentes.

El convenio sera remitido al Congreso quien revisara la
documentacion, a efecto de verificar que no existan
irregularidades u omisiones.

Articulo. 13 Quinquies. La solicitud de intervencion del
Congreso via adversarial, debera ir acompafiada de copia
certificada del acta de la sesion de Cabildo que contenga el
acuerdo respectivo o negativa ficta.

La solicitud debera contener, por lo menos:

L El nombre del municipio interesado;
1. El domicilio para recibir notificaciones;
III.  Las manifestaciones relativas al conflicto de limites

territoriales que desee sefialar, acompaiiadas de una
descripcion clara y sucinta de los hechos y razones
en los que apoye sus argumentos;

I\ Cualquier medio de prueba que se ofrezca; y,

\Y Una propuesta de posible solucion con datos e
informacion técnicos, misma que incluira la
identificacion de rasgos fisicos, perdurables e

identificables.

Articulo 13 Sexies. El Congreso para resolver los conflictos
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por limites territoriales entre los municipios del Estado, podra
citar a las partes para iniciar con el procedimiento establecido
en la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del
Estado de Michoacan de Ocampo, y en su momento,
determinara mediante Decreto la demarcacion material de
los limites territoriales entre los municipios en conflicto; y
se notificara a los Poderes del Estado y de la Union, a la
Fiscalia General del Estado y de la Republica, al Instituto
Electoral de Michoacan, Instituto Nacional Electoral,
Instituto Registral y Catastral del Estado, Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia y demas autoridades que se
determinen, para en su caso reordenar y modificar los
registros, programas y servicios municipales, estatales y
nacionales de los habitantes de las demarcaciones
territoriales, para todos los efectos legales a que haya lugar.

Los Municipios en conflicto una vez publicado el Decreto
que establezca la demarcacion material de los limites
territoriales, se coordinaran para que se garanticen los
servicios publicos municipales establecidos en el articulo
40 inciso a) fraccion I, de esta Ley.

Articulo 13 Septies. Los Ayuntamientos podran apoyar y
sustentar su solicitud de solucion de conflictos por limites
territoriales, que presenten al Congreso del Estado, con los
elementos técnicos de identificacion de limites, incluyendo
un listado de vértices en el que cada uno contenga un sistema
de coordenadas métricas y cartograficas, y demas
informacion oficial que expida el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia u otra institucion oficial.

CAPITULOTII
DE LA VECINDAD

Articulo 14. Son vecinas y vecinos del Municipio las
personas, que residan permanente o temporalmente dentro
de su territorio manteniendo su domicilio.

Los Ayuntamientos a través de la Secretaria del
Ayuntamiento, integraran un registro municipal que permita
conocer el nimero de vecinas y vecinos de su respectiva
demarcacion territorial; para lo cual se asignaran los recursos
necesarios y se emitira la reglamentacion respectiva.

Para efecto de altas y bajas del registro se mantendra una
estrecha coordinacion con la Oficialia del Registro Civil.

Articulo 15. La vecindad en un Municipio se adquiere por:
L Tener doce meses como minimo con domicilio
establecido en el municipio y con residencia efectiva

por este lapso; o,

1. Por manifestar expresamente, antes del tiempo

sefialado en la fraccion anterior, ante la autoridad
municipal, su proposito de adquirir la vecindad,
anotandose en el Padron Municipal previa
comprobacién de haber renunciado ante las
autoridades municipales, a su anterior vecindad.

IMI.  Los Ayuntamientos emitiran las disposiciones que
favorezcan la participacion de las y los habitantes,
en la solucion de los problemas del municipio.

Articulo 16. El Ayuntamiento declarara la adquisicion o
pérdida de la vecindad en el municipio, la que debera asentar
en el registro municipal correspondiente.

La vecindad no se pierde cuando:

L La vecina o vecino se traslade a residir a otro lugar
en funcion del desempefio de un cargo de eleccion
popular, piblico o comision de caracter oficial;

IL. Por ausencias temporales, siempre y cuando se
mantenga el domicilio y se le dé aviso a la autoridad
municipal; y,

IMI.  Porcausade fuerza mayor debidamente comprobada.

Articulo 17. Las ciudadanas y ciudadanos del municipio
de Buenavista, Michoacan, tendran los siguientes derechos
y obligaciones:

L Votar y ser votadas y votados para los cargos de
eleccion popular municipales;

IL Proponer ante el Ayuntamiento el Bando de Gobierno
Municipal, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general en el
Municipio, con el objeto de organizar el gobierno

municipal y regular sus atribuciones vy
procedimientos;
III.  Proporcionar verazmente y sin demora, los informes

y datos estadisticos y de otro género que les sean
solicitados por las autoridades municipales;

V. Inscribirse en los padrones estadisticos o
reglamentarios que determinen las disposiciones
aplicables y declarar con probidad, la informacion
que se les solicite para el mismo fin, de conformidad
con la normatividad vigente en materia de proteccion
de datos personales;

V Desempeiiar los cargos de concejal, las funciones
electorales que correspondan, formar parte de los
concejos municipales o de participacion ciudadana
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que se constituyan, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Limitar su libertad al derecho que tienen los demas
de convivir en armonia, realizando sus actividades
publicas y privadas con respeto al interés de la
colectividad;

Respetar y obedecer a las autoridades legalmente
constituidas y cumplir las leyes, reglamentos y
disposiciones emanadas de las mismas;

Actuar con espiritu de solidaridad, auxiliando a las
autoridades cuando sean legitimamente requeridos
para ello, asi como contribuir a larealizacion de obras
de beneficio comun;

Responder a los llamados debidamente motivados y
fundados, que por escrito o por cualquier medio
idoneo, les haga el Ayuntamiento o sus autoridades;

Procurar la conservacion y mejoramiento de los
servicios publicos municipales, respondiendo, en su
caso, por el deterioro que ocasionen a los bienes del
dominio publico de uso comun;

Informar oportunamente a las autoridades
municipales sobre desperfectos o fallas en la
prestacion de los servicios publicos municipales;

Abstenerse de tirar basura o ensuciar la via publica
o en los bienes de dominio privado y contribuir a la
limpieza, ornato, forestacion y conservacion de las
areas verdes del Municipio y de los centros de
poblacion en que residan;

Coadyuvar en la proteccion y preservacion del
equilibrio ecologico, asi como en las tareas de
prevencion de la contaminacion y deterioro de los
ecosistemas, de conformidad con las disposiciones
en la materia;

Participar con el Ayuntamiento en la realizacion de
acciones, ejecucion de obras y servicios publicos
de interés colectivo para el bienestar social, que se
deriven de una planeacion democratica y
participativa;

Cumplir con el pago de las cuotas y tarifas aplicables
a impuestos, derechos y contribuciones aprobadas
por el Ayuntamiento o la Legislatura del Estado, de
acuerdo a la legislacion correspondiente;

Enviar a sus hijas e hijos o menores de edad bajo su

custodia a cursar la Educacion Basica;

Las vecinas y vecinos del Municipio en igualdad de
circunstancias, tendran preferencia para el
desempeiio de empleos, cargos y comisiones del
Ayuntamiento, respetando los principios de la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Michoacan de Ocampo para el otorgamiento de
contratos y concesiones municipales, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XVIII. Constituir un consejo ciudadano para participar en
la fiscalizacion y evaluacion de las acciones de
gobierno, a través de los mecanismos que establezca
el Ayuntamiento; y,

Las que determinen esta Ley y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 18. El Ayuntamiento procurara la participacion de
sus habitantes en sus planes y programas de gobierno y en
la solucion de los problemas del Municipio.

TITULO TERCERO

CAPITULOI
DE LAINTEGRACION DELAYUNTAMIENTO

Articulo 19. El Ayuntamiento es un Organo colegiado
deliberante y autéonomo, popularmente electo de manera
directa; constituyen el Organo responsable de gobernar y
administrar cada Municipio y representan la autoridad
superior en los mismos.

Articulo 20. Entre el Ayuntamiento y los Poderes del Estado
no habra autoridad intermedia alguna. Para la gestion,
planeacion, programacion y ejecucion de programas de
interés comunitario o intermunicipal se estableceran las
relaciones de colaboracion y coordinacion necesaria (sic),
a través de los instrumentos juridicos correspondientes, a
fin de propiciar el desarrollo regional aprovechando de
manera integral las fortalezas, recursos naturales y la
capacidad productiva de las diversas y diferentes regiones
de la Entidad.

Articulo 21. Las y los integrantes de los Ayuntamientos se
elegiran por sufragio universal, directo, libre y secreto de
las ciudadanas y ciudadanos, bajo el sistema electoral mixto
de mayoria relativa y de representacion proporcional y
duraran en su encargo tres afios, con opcion a ser electo
consecutivamente por un periodo mas, siempre que su
encargo no sea mayor de tres afios, de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, el Codigo Electoral del
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Estado y las demas disposiciones aplicables, incluyendo la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Articulo 22. El Ayuntamiento se integrara con las y los
siguientes integrantes que contaran con autonomia plena
en sus decisiones, con atribuciones para crear, modificar o
abrogar la legislacion Municipal, de forma colegiada:

Articulo 23. El Ayuntamiento de Buenavista, es un Organo
Colegiado deliberante constituido por nueve Integrantes:

L Una Presidenta o Presidente Municipal, que sera
representante del Ayuntamiento y responsable
directo del gobierno y de la administracion publica
municipal, por tanto, debera velar por la correcta
planeacion, programacion, ejecucion y control de
los programas, obras y servicios publicos a cargo
de la municipalidad, de acuerdo al Plan de Desarrollo
Municipal y la legislacion correspondiente;

1. Un cuerpo de 07 (siete) Regidoras/es, que
representaran a la comunidad, cuya funcion principal
sera participar en la atencion y solucion de los
asuntos municipales; asi como vigilar que el ejercicio
de la administracion municipal se desarrolle conforme
a lo dispuesto en las disposiciones aplicables; v,

. Una Sindica o Sindico responsable de vigilar la
debida administracion del erario publico y del
patrimonio municipal.

El Ayuntamiento del Municipio de Buenavista, Michoacan;
se integrara con cuatro Regidoras o Regidores por mayoria
relativa y hasta tres Regidoras o Regidores de
representacion proporcional.

Por cada Sindica o Sindico y por cada Regidora o Regidor,
se elegird una o un suplente del mismo sexo.

Articulo 24. El Ayuntamiento residira en la cabecera del
Municipio y sélo podra cambiar su residencia con la
aprobacion del Congreso del Estado, a solicitud del
Municipio, por mayoria de votos de las Diputadas y
Diputados presentes, cuando exista causa justificada, se
cubran los requisitos legales para ello; y con previo estudio
se hara el traslado a otro lugar comprendido dentro de la
circunscripcion territorial del Municipio.

Articulo 25. Los cargos de Presidenta o Presidente
Municipal, Sindica o Sindico y Regidoras o Regidores de
un Ayuntamiento, son obligatorios pero no gratuitos, su
remuneracion se fijard en los presupuestos de egresos
correspondientes y se publicard en los estrados y

permanentemente en la pagina electronica del Ayuntamiento
respectivo, a mas tardar a los cinco dias naturales de la
aprobacion del presupuesto de egresos para el periodo
correspondiente.

Estos cargos solo podran ser renunciables por causa grave
que califique el Ayuntamiento con sujecion a esta Ley.

Articulo 26. Los Ayuntamientos tendran plena capacidad
para adquirir y poseer todos los bienes raices necesarios
para los servicios publicos, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

CAPITULOII
DE LAINSTALACION DELAYUNTAMIENTO

Articulo 27. Las y los integrantes electas o electos del
Ayuntamiento Municipal tomaran posesion de su cargo, en
un acto solemne y publico, el primer dia del mes de
septiembre del afio de su eleccion.

Sélo por causas consignadas en el Codigo Electoral del Estado,
o por sentencia del tribunal electoral correspondiente, los
Ayuntamientos podran instalarse en fecha posterior.

Articulo 28. Para efectos de la instalacion del Ayuntamiento,
en la ultima Sesion ordinaria del mes inmediato anterior a la
fecha de terminacion de la gestion del Ayuntamiento
saliente, se nombrard una Comision Instaladora del
Ayuntamiento electo, la cual estara integrada por la Sindica
o Sindico Municipal quien la encabeza, la Sindica o Sindico
electo, una Regidora o Regidor en funciones y una Regidora
o Regidor electo, asi como la o el Titular de la Contraloria
Municipal en funciones.

Articulo 29. La Comision Instaladora, previo acuerdo con
la Presidenta o Presidente Municipal electo, convocara a
quienes integren el Ayuntamiento electo, de conformidad
con la constancia de mayoria emitida por el 6rgano
correspondiente o, en su caso la resolucion del Tribunal
Estatal Electoral, al menos con anticipacion de cinco dias
naturales para que concurran a la Sesion Solemne de
instalacion.

La Presidenta o Presidente electo, propondra el lugar y la
hora en que se celebrara la Sesion Publica Solemne, debiendo
ser invariablemente en la cabecera municipal.

La invitacion para asistir a dicha Sesion se hara extensiva a
la comunidad en general debiendo incluir lugar, fecha y hora
de la misma, asi como el orden del dia correspondiente.

El Ayuntamiento electo, en reunion previa a la Sesion de
instalacion, designara de entre sus integrantes a una
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Secretaria o Secretario para levantar el acta de instalacion, CAPITULOIII

quien durara en dicho encargo hasta la Sesion donde se DE LAENTREGA-RECEPCION DELA

designe a la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento. ADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL

Articulo 30. Una vez terminada el acta de instalacion del
Ayuntamiento, la o el integrante del Ayuntamiento electo,
en funciones de Secretaria o Secretario, previo acuerdo con
la Presidenta o Presidente, procedera a citar a quienes
integran el Ayuntamiento a una Sesion extraordinaria para
realizar el nombramiento de Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento y Tesorera o Tesorero Municipal, durante
los cinco dias naturales siguientes a la instalacion del nuevo
Ayuntamiento.

Articulo 31. El dia sefialado para la instalacion, la Presidenta
o Presidente Municipal electo rendira protesta ante quienes
integran el Ayuntamiento y enseguida les tomara protesta a
las y los integrantes del Ayuntamiento.

Una vez declarado el quérum legal, la Presidenta o
Presidente Municipal electo, puesto en pie al igual que
quienes integran el Ayuntamiento, dira: «Protesto
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y las leyes que
de ellas emanen haciendo especial énfasis en la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; desempeifiar leal y patridticamente el cargo de
Presidenta (e) Municipal que el pueblo me ha conferido
mirando en todo por el bien y la prosperidad de la Nacion,
del Estado y del Municipio y si asi no lo hiciere que me lo
demanden». Enseguida la Presidenta o Presidente
Municipal preguntara al resto de integrantes del
Ayuntamiento que permaneceran de pie: (»Protestan
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la del Estado, las leyes que
de ambas emanen, desempeiiar leal y patrioticamente el
cargo que el pueblo les ha conferido, mirando en todo
por el bien y la prosperidad de la Nacion, del Estado y del
Municipio»?. A lo que deberan contestar: «Si protesto»;
la Presidenta o Presidente dird entonces: «Si asi no lo
hicieren, que se les demande.

Igual protesta se obligara a rendir a la o el integrante
del Ayuntamiento que se presente después y cualquiera
que fuere llamado para suplir a su propietaria o
propietario.

En caso de que no le sea posible a la Presidenta o Presidente
Municipal realizar la toma de protesta en el dia previamente
establecido; la Sindica o Sindico Municipal tomara protesta
y le tomara protesta al resto de los integrantes del Cabildo,
encabezando temporalmente al Ayuntamiento y le dara
vista al Congreso del Estado para que resuelva en definitiva
la ausencia de la Presidenta o Presidente.

Articulo 32. El Ayuntamiento saliente hara entrega al
Ayuntamiento entrante, de la documentacion impresa y
electronica que contenga la situacion que guarda la
administracion publica municipal; el dia en que se instale el
nuevo Ayuntamiento, en términos de la presente Ley y demas
disposiciones legales aplicables.

La Entrega-Recepcion, es un acto obligatorio que no debera
dejar de realizarse por ningtin motivo y no podra extenderse
por mas de quince dias naturales siguientes a la instalacion
del nuevo Ayuntamiento. La o el Contralor en funciones
debera coordinar y supervisar los trabajos de la Entrega-
Recepcion.

Articulo 33. El Congreso del Estado, a través de la Auditoria
Superior, designara a una persona como representante para
que observe el proceso. En el ultimo trimestre de la
administracion, los Ayuntamientos deberan conformar una
comision de entrega, cuyo objetivo serd coordinar las
diferentes acciones de integracion de documentos,
conciliacion, consolidacion y verificacion de resultados, asi
como de los asuntos programaticos, presupuestales,
contables, financieros, administrativos, patrimoniales,
técnicos y juridicos del periodo constitucional, para dar
cumplimiento al proceso de entrega y recepcion. Al efecto,
la comision de entrega definira la estrategia de operacion
interna, los mecanismos de coordinacion necesarios y en
su caso las acciones adicionales que se requieran. La
comision de entrega estara integrada por:

L La Presidenta o Presidente Municipal, quien
presidira;
1. La Sindica o Sindico, quien fungird como

vicepresidenta o vicepresidente;

. LaContralora o Contralor Municipal, quien fungira
como Secretaria o Secretario Técnico; y,

V. Las demas servidoras y servidores publicos a
consideracion de la Presidenta o Presidente
Municipal, quienes fungiran como vocales.

Articulo 34. La Secretaria o Secretario Técnico sera
responsable de verificar los avances e informar de ello en
las reuniones de la comision de entrega, levantar las actas
correspondientes y dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos. La comision de entrega se reunira por lo menos
una vez al mes durante el periodo junio-julio-agosto del
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ultimo afio de la administracion. Los integrantes no podran
delegar sus funciones relativas al mismo ni percibiran
remuneracion adicional por ello. Declarado electo el nuevo
Ayuntamiento por resolucion inatacable de autoridad
competente, la Presidenta o Presidente Municipal electo
comunicara de inmediato al Ayuntamiento en funciones los
nombres de las personas que conformaran la comision de
recepcion, que se encargara de revisar la informacion y la
integracion de documentos relativos al proceso de rendicion
de cuentas. Al efecto, las comisiones de entrega-recepcion
se reuniran por lo menos una vez, previamente a la instalacion
del nuevo Ayuntamiento.

Articulo 35. Los documentos que integran la Entrega—
Recepcion seran:

L Los libros de actas de las Sesiones de Cabildo del
Ayuntamiento saliente y la informacion sobre el lugar
donde se encuentran los libros de las administraciones
municipales anteriores;

1. La documentacion relativa a la situacion financiera
y estados contables que deberan contener los libros
de contabilidad y balances, asi como los registros
auxiliares, correspondientes al Ayuntamiento
saliente; y la documentacion comprobatoria de los
ingresos, patrimonio y gastos;

. La documentacion relativa al estado que guarda la
Cuenta Publica del Municipio, la que incluira los
oficios de razonabilidad, las observaciones,
requerimientos o apercibimientos emitidos por la
Auditoria Superior o por el Congreso del Estado a
las servidoras o servidores publicos responsables,
tanto en funciones, como quienes hayan dejado el
servicio publico, durante el ejercicio de la
Administracion Publica Municipal saliente;

I\ La situacion de la deuda publica municipal y la
documentacion relativa a la misma;

\Y El estado de la obra publica ejecutada, asi como la
que esté en proceso y la documentacion relativa a
su planeacion, programacion, presupuestacion y
ejecucion, sefialando debidamente el caracter federal,
estatal o municipal de los recursos utilizados;

VL La documentacién relativa a los proyectos y
programas ejecutados y no ejecutados, se guardaran
y registraran en un sistema de datos con soporte
digitalizado y acceso publico. Los cuales deberan
ser presentados y entregados a la administracion
entrante. De los proyectos y programas antes
mencionados, deberan crear un inventario, el cual

VIIL

debe contener un folio de captura y busqueda en
dicho sistema de datos;

La situacién que guarda la aplicacion del gasto
publico de los recursos federales y estatales, asi
como informes y comprobantes de los mismos;

El estado que guarda el cumplimiento de
obligaciones fiscales, incluidas las de seguridad
social, de caracter federal, estatal o municipal, segiin
sea el caso;

Laplantillay los expedientes del personal al servicio
del Municipio, antigiiedad, prestaciones, catalogo
de puestos y demas informacion conducente;

La documentacion relativa a convenios o contratos
que el Municipio tenga con otros Municipios, con
el Estado, con la Federacion o con particulares;

La documentacion relativa a los programas
municipales y proyectos aprobados y ejecutados,
asi como el estado que guarden los que estén en
proceso de ejecucion;

El registro, inventario, catalogo y resguardo de
bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal;
asi como los documentos que amparen la propiedad
o posesion de los mismos, tratdndose de bienes
inmuebles ademas se debera incluir un expediente
del uso a la fecha de la entrega de los mismos;

Elinventario de los programas informaticos con que
se cuenta, el respaldo electronico de la informacion
y de las bases de datos; asi como el acceso a todos
los dominios electronicos y digitales oficiales del
Ayuntamiento;

La documentacion relativa al estado que guardan
los asuntos tratados por las comisiones del
Ayuntamiento;

Los juicios en tramite, su estado procesal y el pasivo
contingente en cantidad liquida o numeraria que
representen, asi como los juicios en tramite de
caracter laboral,

Los asuntos, contratos, convenios u obras
pendientes de atencién o tramite, conforme al
ejercicio de atribuciones del Ayuntamiento; y,

Toda la informacion que se estime relevante para
garantizar la continuidad de la Administracion Publica
Municipal.
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Articulo 36. El Congreso del Estado a través de la Auditoria
Superior iniciara la capacitacion a las servidoras y servidores
publicos municipales, en los meses de mayo y junio, quienes
tendran como fecha limite el treinta y uno de julio del ultimo
aflo del ejercicio constitucional, para la integracion
documental en materia de organizacion, planeacion, marco
regulatorio y situacion legal, administrativa, de obra publica
y de transparencia. La capacitacion a integrantes de los
Ayuntamientos electos se desarrollara en los meses de julio
y agosto y concluird antes de su instalacion. En la
actualizacion e integracion de la documentacion final, se
deben incluir la captacion de ingresos y los gastos menores
de la ltima quincena, de manera que, con limite al treinta y
uno de agosto, se produzca la informacion completa y
definitiva que se anexara al expediente de entrega y
recepcion.

La informacion a que se refiere el parrafo anterior, se
clasificara conforme a lo siguiente:

L Organizacion: Toda documentacion relativa a la
conformacion y operacion del Ayuntamiento;

I Planeacion: Planes y programas municipales, asi
como estrategias y lineas de accion para el logro de
objetivos y metas;

IlI.  Marco regulatorio y situacion legal: Disposiciones
juridicas que norman la actuacion del Ayuntamiento,
asi como a los compromisos que debe atender,
derivados de un instrumento o proceso juridico;

V. Financiera: Informacion presupuestaria y contable
de las transacciones efectuadas por el Ayuntamiento,
que expresan su situacion economica, los resultados
de su operacion y los cambios en su patrimonio;

V Administrativa: Todo lo relacionado con recursos
humanos, materiales y técnicos del Ayuntamiento,
asi como la documentacion y elementos utilizados
en la operacion del mismo;

VL Obra publica: Engloba todo lo relativo a obras
terminadas o en proceso, de acuerdo con el tipo de
recursos utilizados y la modalidad de ejecucion;

VII.  Transparencia: Comprende los asuntos pendientes
de atender y el cumplimiento por parte de la Autoridad
Municipal de sus obligaciones en esta materia;

VIIL.  Control y fiscalizacion: Observaciones en proceso
de atencion, resultantes de la fiscalizacion de las
cuentas publicas y la revision de la gestion
municipal; y,

IX.  Compromisos institucionales: Actividades de
atencion prioritaria durante los noventa dias
posteriores a la entrega y recepcion.

Articulo 37. La Sindica o Sindico del Ayuntamiento entrante
levantara acta circunstanciada de la Entrega-Recepcion, con
especificacion de los documentos anexos, firmada al margen
y al calce por quienes intervengan, de la cual se
proporcionara copia certificada a integrantes del
Ayuntamiento saliente, al entrante y al Congreso del Estado
a través de la Auditoria Superior, en un plazo no mayor de
quince dias naturales.

Articulo 38. Concluida la Entrega-Recepcion, el
Ayuntamiento entrante designara una comision especial,
de la que deberan formar parte, la Sindica o Sindico, la
Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, la Tesorera o
Tesorero y los demas integrantes a consideracion de la
Presidenta o Presidente Municipal, misma que se encargara
de analizar el expediente integrado con la documentacion
conducente, para formular un dictamen en un plazo no mayor
a 20 dias naturales. El dictamen se sometera, dentro de los
diez dias naturales siguientes, al conocimiento y
consideracion del Ayuntamiento, el cual podra llamar a las
servidoras y servidores publicos de la administracion
anterior, para que expresen lo que a su interés convenga,
respecto de las observaciones que el dictamen contenga o
para solicitar informacion o documentacion complementaria.
La respuesta se producira en un plazo no mayor a setenta y
dos horas, contado a partir de la notificacion. Sometido a su
consideracion el dictamen, el Ayuntamiento emitira el
acuerdo correspondiente, en via de opinion y dentro de los
quince dias naturales siguientes, remitira copia del
expediente de entrega y recepcion al Congreso del Estado a
través de la Auditoria Superior, para el efecto de revision de
las cuentas publicas municipales.

CAPITULOIV
DEL FUNCIONAMIENTO DELAYUNTAMIENTO

Articulo 39. El desempefio del cargo de la Presidenta o
Presidente Municipal, Sindica o Sindico asi como Regidoras
y Regidores es obligatorio, y se realizara con probidad,
eficacia, eficiencia y honradez, quedando impedidos quienes
los ocupen, para aceptar otro empleo o cargo en la
Administracion Publica Municipal, Estatal o Federal, por el
que perciban remuneracion alguna, a excepcion de los de
instruccion y beneficencia.

Articulo 40. El ejercicio del cargo de Presidenta o Presidente
Municipal, Sindica o Sindico asi como de Regidoras y
Regidores, sera remunerado conforme a lo fijado en el
presupuesto de egresos del Municipio, atendiendo los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto,
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asi como la condicidén socioecondomica del Municipio;
procurando evitar disparidades entre la remuneracion de
los integrantes del Ayuntamiento y las y los funcionarios
municipales de primer nivel, ajustandose al promedio de
sueldos en laregion. El cargo debera desempefiarse de tiempo
completo.

Las y los integrantes del Ayuntamiento asi como los mandos
medios y superiores desde el nivel de Jefaturas de
Departamento o equivalente, del sector central y de los
organismos paramunicipales, no podran recibir ni otorgar,
de manera excepcional, permanente o periddica, por
conclusion de trienio o cualquier periodo de trabajo, sea
cual fuere el mecanismo o forma de pago, su lugar de
adscripcion, puesto, plaza o remuneracion que devenguen;
ingresos adicionales por concepto de bonos, sobresueldos,
compensaciones, estimulos, gratificaciones, comisiones,
viaticos o cualquier otra prestacion en numerario o en
especie, asociada o no al sistema de remuneraciones y
prestaciones, que no estén expresamente dispuestos y
justificados para ese proposito en los presupuestos,
tabuladores de sueldos, ndminas o analitico de plazas.

Articulo 41. Para resolver los asuntos que le corresponden,
el Ayuntamiento celebrara Sesiones que podran ser:

L Ordinarias: Las que obligatoriamente deberan
llevarse a cabo cuando menos dos veces al mes, en
la primera y segunda quincena, para atender asuntos
de la Administracion Municipal;

1. Extraordinarias: Las que se realizaran cuantas veces
sean necesarias para resolver situaciones de
urgencia. En cada sesion extraordinaria s6lo se tratara
el asunto que motivo la sesion;

1L Solemnes: Aquéllas que exigen un ceremonial
especial;

1\ Internas: Las que por acuerdo del Ayuntamiento
tengan caracter privado a las que asistiran
unicamente los miembros de este; y,

\Y Virtuales: Las que se realicen mediante el uso de
herramientas tecnologicas, excepcionalmente en
caso de emergencia Nacional, Estatal o Municipal
de caracter sanitaria o de proteccion civil,
determinada por la autoridad competente y por
el tiempo que dure ésta, que impida o haga
inconveniente la Sesion presencial del Cabildo o
Concejo Municipal en el edificio sede o en su
sede alterna, conforme a las formalidades
previstas en la normativa que rige las Sesiones
de caracter presencial.

Todos los documentos que se generen en las sesiones
virtuales podran ser firmados a través de medios digitales,
de conformidad con la legislacion en la materia. Los asuntos
que por su trascendencia deban reservarse para ser tratados
en sesiones presenciales no podran integrarse al orden del
dia, ni ser discutidos o votados en sesiones a distancia, a
criterio de la mayoria de votos de las y los presentes en la
Sesion, teniendo la Presidenta o Presidente Municipal voto
de calidad para en caso de empate.

Articulo 42. Las sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes seran publicas, deberan celebrarse en el recinto
oficial del Ayuntamiento, y las solemnes en el recinto que
para tal efecto acuerde el propio Ayuntamiento mediante
declaratoria oficial, a excepcion de las autorizadas virtuales;
debiendo establecerse criterios generales de periodicidad
para las sesiones de Cabildo, en la reglamentacion
correspondiente.

En casos especiales y previo acuerdo podran también
celebrarse las sesiones en otro lugar abierto o cerrado,
dentro de la jurisdiccion municipal, ademas deberan hacer
lo conducente para que a través de plataformas digitales
puedan transmitir las sesiones en vivo y queden registros
en video de las sesiones, conforme a las capacidades
técnicas y presupuestarias de los Municipios.

Articulo 43. Las sesiones seran convocadas por la
Presidenta o Presidente Municipal o las dos terceras
partes de quienes integran el Ayuntamiento, a través de
la Secretaria o Secretario del mismo. La citacion podra
ser personal o a través de medios electronicos, de
conformidad con la legislacion especializada en la
materia; y en casos extraordinarios, de ser necesario en
el domicilio particular de cada integrante del
Ayuntamiento; la citacion debera darse por lo menos
con cuarenta y ocho horas de anticipacion para sesiones
ordinarias, tratandose de sesiones extraordinarias se
hard cuando menos con veinticuatro horas de
anticipacion, contener el orden del dia y en su caso la
informacion necesaria para el desarrollo de las mismas,
asi como el lugar, dia y hora.

Para que las sesiones sean validas, se requiere la asistencia
de la mitad mas uno de integrantes del Ayuntamiento y
seran dirigidas por la Presidenta o Presidente Municipal y
en ausencia, por la Sindica o Sindico y en ausencia de ambas
figuras, quien determine la mayoria de asistentes.

Si a la primera citacion no asisten las y los integrantes
necesarios para celebrar la Sesion, se citara nuevamente en
los términos que fija esta Ley. Ese mismo dia quienes asistan
estableceran la fecha y hora en la que se desarrollara la
sesion ordinaria.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los
integrantes presentes en la Sesion, teniendo la Presidenta o
Presidente Municipal voto de calidad en caso de empate. El
Ayuntamiento sesionara las veces que sefiale su
reglamento, pero nunca seran menos de dos sesiones
ordinarias al mes.

La convocatoria para la celebracion de sesiones a distancia,
ademas de lo dispuesto en la presente Ley, se adjuntaran
los motivos que dan lugar a las mismas y las especificaciones
técnicas correspondientes o informacion necesaria para su
realizacion; y, podra ser notificada por via electronica o
impresa.

Las Jefas o Jefes de Tenencia y las Encargadas o Encargados
del Orden podran participar en las sesiones del Cabildo
convocadas de forma ex profesa para tratar los asuntos de
las Tenencias con derecho a voz, que deberan ser al menos
dos veces al afio de forma ordinaria o de forma extraordinaria
cuando haya algiin asunto que asi lo amerite.

Articulo 44. Cada Sesion del Ayuntamiento se iniciara con
la lectura del Acta de la Sesion anterior sometiéndose a
aprobacion o rectificacion de quienes intervinieron en la
misma.

Posteriormente la Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento
informara sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Sesion
anterior. Cumplido esto, se deliberaran los asuntos restantes
del orden del dia.

Los acuerdos del Ayuntamiento se registraran en los Libros
de Actas en original y duplicado, mismos que deberan tener
un respaldo digitalizado, estableciendo una numeracion
anual consecutiva y Unica para cada acuerdo votado en
Sesion de Cabildo, siendo firmados por los integrantes que
hayan estado presentes.

La Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento debera expedir
copias certificadas de los acuerdos asentados en el libro;
asi como de las actas levantadas por las distintas
comisiones, comités o concejos al interior del Municipio, a
integrantes del Ayuntamiento, y a cualquier ciudadana o
ciudadano que acredite interés juridico en la causa que lo
soliciten, por escrito ante la autoridad, la cual en las
siguientes 48 horas debera proceder a su entrega, previo
pago de los derechos correspondientes.

En el curso del primer mes de cada afio, el Ayuntamiento
debera remitir a la Direccion de Archivos del Poder Ejecutivo,
un ejemplar del libro de actas de las sesiones del
Ayuntamiento correspondiente al afio anterior.

Articulo 45. Previo acuerdo de sus integrantes, en las

sesiones del Ayuntamiento deberan comparecer las
servidoras o servidores publicos municipales cuando se
trate de asuntos de su competencia. Tal comparecencia sera
convocada por la Presidenta o Presidente Municipal a
propuesta de cualquier integrante del Cabildo.

Los casos no previstos en la presente Ley, respecto al
funcionamiento del Ayuntamiento, se sujetaran a las
disposiciones de los respectivos reglamentos municipales
o0 a los acuerdos del propio Ayuntamiento.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DELAYUNTAMIENTO

Articulo 46. El Ayuntamiento tiene las siguientes
atribuciones:

a) Enmateria de Politica Interior:

L Prestar, en su circunscripcion territorial en los
términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado y la presente Ley, los
servicios publicos de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de
aguas residuales; alumbrado publico; limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos; mercados y
centrales de abastos; panteones; rastro;
calles, parques y jardines y su equipamiento;
seguridad puiblica en los términos del articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; policia preventiva
municipal y transito, asi como los demas que
se determinen conforme a otras disposiciones
aplicables;

Para la prestacion del servicio de agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento
y disposicion de aguas residuales, se debera
tomar en cuenta lo establecido en el Plan de
Desarrollo Municipal, el cual incluird en
detalle un cronograma de medidas y acciones
a implementar para garantizar el buen
funcionamiento, la adecuada prestacion de
los servicios de agua potable, drenaje,
alcantarillado y saneamiento, ademas de la
deteccidon, extraccidén, conduccion,
distribucion, tratamiento y reuso de aguas
residuales en el municipio. Asimismo, los
indicadores para cumplir con los siguientes
objetivos: asegurar la aplicacion de la
normatividad en la materia de agua potable y
los limites maximos permisibles de
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contaminantes de las aguas residuales; y
mejorar el funcionamiento de la infraestructura
de tratamiento de aguas residuales,
contemplando la posible construccion de
plantas de tratamiento y colectores con un
enfoque integral.

Realizar sus politicas y programas de
gobierno, en coordinacion con los Gobiernos
Estatal y Federal y la sociedad organizada;

Auxiliar en su circunscripcion territorial a las
Autoridades Federales y Estatales, en el
cumplimiento de los asuntos de su
competencia;

Formular, conducir y evaluar la politica
ambiental municipal en congruencia con los
criterios que, en su caso, formule la
Federacion y el Gobierno del Estado;

Proteger y preservar el equilibrio ecoldgico en
la materia de su competencia, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Formular, aprobar y aplicar los planes de
desarrollo urbano municipal, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Vigilar el uso adecuado del suelo municipal,
de conformidad con las disposiciones y los
planes de desarrollo urbano;

Decretar los usos, destinos y provisiones del
suelo urbano en su jurisdiccion;

Participar con las dependencias Federales y
Estatales competentes, en la regularizacion
de la tenencia de la tierra urbana y rural del
Municipio;

Celebrar por razones de interés publico
comun, convenios de coordinacién con otros
Ayuntamientos o con los gobiernos Federal
y Estatal;

Celebrar convenios para la administracion y
custodia de las zonas federales;

Rendir a la poblacion, por conducto de la
Presidenta o Presidente Municipal o
Concejera o Concejero Municipal respectivo,
un informe anual en el mes de agosto, del
estado que guardan los asuntos municipales

y del avance de los programas de obras y
servicios. En el tltimo afio de su gestion,
rendira su informe en la segunda quincena
del mes de julio y en el proceso de entrega-
recepcion, entregara por separado toda la
documentacion del ejercicio correspondiente
al mes de agosto, al Ayuntamiento o Concejo
Municipal entrante;

Expedir y reformar en su caso, el Bando de
Gobierno Municipal en el cual se establezca la
delimitacion territorial de las Jefaturas de Tenencia
y Encargatura del Orden, mencionando todas
las comunidades del Municipio y notificar al
Congreso del Estado cada que actualice el mismo;

Expedir y reformar en su caso los reglamentos
municipales necesarios para el mejor
funcionamiento del Ayuntamiento;

Integrar comisiones de trabajo para el estudio
y atencion de los servicios municipales;

Conceder fundadamente a sus integrantes
licencias hasta por dos meses y hasta por
seis meses a las empleadas y empleados
municipales;

Aprobar, en su caso, los nombramientos o
remociones de la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento, de la Tesorera o Tesorero
Municipal y de la o el Titular del Comité de
Desarrollo Integral de la Familia a propuesta
de la Presidenta o Presidente Municipal;

. Integrar la lista de aspirantes para elegir a la

Contralora o Contralor Municipal;

Proponer, y aprobar en su caso, el nombramiento
y remocion de la Contralora o Contralor
Municipal; asi como denunciar a la Auditoria
Superior de Michoacan, si fuera el caso; los actos
u omisiones de responsabilidad graves en que
pueda incurrir al ejercer el cargo debiendo dar el
seguimiento respectivo la Sindicatura;

Designar a la Directora o Director de Seguridad
Publica Municipal o su equivalente, a partir de
la propuesta de terna que realice la Presidenta
o Presidente Municipal, tomando en cuenta el
principio de paridad de género, eligiéndole en
votacion calificada en Sesion de Cabildo;

Solicitar a los Gobiernos Federal y Estatal en
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XXIV.

su caso, la expropiacion de bienes por causa
de utilidad publica;

Proponer programas de uso, mantenimiento
y ampliacion del espacio publico con la
participacion ciudadana;

Garantizar el derecho a realizar actividades
de ocio, esparcimiento, recreativas, artisticas,
turisticas y ecoturisticas, privilegiando el
interés publico;

Integrar la lista de aspirantes para elegir a la
Comisaria o Comisario del Organismo
Operador del Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio; y,

Proponer, y aprobar en su caso, el
nombramiento y remocion de la Comisaria o
Comisario del Organismo Operador del Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio; asi como denunciar a la Auditoria
Superior de Michoacan, si fuera el caso; los
actos u omisiones de responsabilidad graves
en que pueda incurrir al ejercer el cargo debiendo
dar el seguimiento respectivo la Sindicatura.

En materia de Administracion Publica:

I

Elaborar, presentar y publicar, en el curso de
los cuatro primeros meses a partir de la fecha
de la instalacion del Ayuntamiento, el Plan
Municipal de Desarrollo correspondiente a
su periodo constitucional de gobierno;

Organizar, estructurar y determinar las
funciones de su Administracion Publica,
debiendo respetar siempre el principio de
paridad de género;

Organizar y operar los procedimientos para
la actualizacion, ejecucion, seguimiento,
control y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo y sus respectivos programas;

Constituir y supervisar el funcionamiento del
Instituto Municipal de Planeacion, que tendra
las funciones del Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal;

Comunicar al Congreso del Estado la creacion
de nuevas Tenencias y Encargaturas del Orden
o fusion de las existentes, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

VL

VIIL

Fomentar la conservacion de los edificios
publicos municipales y en general del
patrimonio municipal;

Formular, aprobar y administrar la zonificacion
territorial municipal;

Participar en la creacion y administracion de
reservas territoriales, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Supervisar que los centros de detencion bajo
su autoridad retinan las condiciones minimas
de seguridad, higiene, educacion y trabajo
que determine la normatividad respectiva;

Adquirir bienes para el cumplimiento de sus
atribuciones con sujecion a las disposiciones
aplicables;

Participar en la formulacion y aplicacion de
programas de transporte publico cuando
aquellos afecten su ambito territorial;

Someter a concurso las compras, prestacion
de servicios y la construccion de obras
publicas de conformidad con las disposiciones
de la materia, y en caso de que se establezcan
obligaciones cuyo término exceda el ejercicio
constitucional del Ayuntamiento, requerira del
acuerdo de las dos terceras partes de sus
integrantes, de conformidad con lo dispuesto
enel incisob), de la fraccion I1, del articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Otorgar licencias y permisos conforme a las
disposiciones aplicables;

Organizar, operar y actualizar el sistema
municipal de informacién econdémica, social
y estadistica de interés general;

Organizar, conservar y actualizar los archivos
histéricos municipales; asi como promover,
fomentar, difundir e institucionalizar la cultura
de la transparencia, acceso a la informacion
publica y rendicion de cuentas, gobierno
abierto, la participacion ciudadana, la
accesibilidad y la innovacion tecnologica;

Elaborar y publicar, en coordinacion con las
autoridades competentes, el Catalogo del
Patrimonio Historico y Cultural del Municipio,
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fomentando su divulgacion;

Determinar, de conformidad con las
disposiciones aplicables, los tipos de
construcciones y edificios que no sean
susceptibles de modificaciones
arquitectonicas;

. Participar en la creacion y administracion de

zonas de reservas ecoldgicas y en la
elaboracion y aplicacion de programas de
ordenamiento en la materia, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al
Congreso del Estado para su aprobacion en
su caso, preferentemente aquéllas que tiendan
a fortalecer la autoridad y la capacidad de
gestion del Ayuntamiento como primer nivel
de gobierno para atender los requerimientos
comunitarios de obras y servicios publicos;

Autorizar, de acuerdo a lo establecido en ésta
Ley y demas disposiciones aplicables, a
propuesta de la Presidenta o Presidente
Municipal, la creaciéon y supresion de
dependencias, entidades y unidades
administrativas para el mejor cumplimiento de
los programas de obras y servicios publicos
municipales;

Autorizar y establecer, a partir de la propuesta
que las areas técnicas, administrativas y
financieras formulen, y con base en las leyes
respectivas y las recomendaciones o
lineamientos que expida el Congreso del
Estado, directamente o por conducto de la
Auditoria Superior de Michoacan, la politica
salarial del Municipio, que debera guardar
congruencia en la estructura organica
autorizada y observar los principios de
austeridad, racionalidad, disciplina
presupuestal, equidad, certeza, motivacion y
proporcionalidad;

Resolver previo concurso, en los términos
convenientes para la comunidad y de
conformidad con las disposiciones aplicables,
los casos de concesion de servicios publicos
de su competencia;

. Establecer en las disposiciones reglamentarias

correspondientes, las sanciones, multas o
infracciones que procedan por la violacion o

incumplimiento de las disposiciones municipales;

XXIV. Implementar la mejora regulatoria en sus
procesos administrativos regulandolos de
conformidad con las practicas reconocidas
en la materia;

Contar con una Secretaria o Direccion de
Obras Publicas, vigilando que la Directora o
Director de Obras Publicas o su equivalente
cumpla con el perfil idoneo y con los
requisitos de ser ciudadana o ciudadano
michoacano en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles; ser profesionista
en las areas de arquitectura y/o ingenierias
relacionados a la construccidn, tener
experiencia en alguna de ellas de cuando
menos dos afios; asi como no haber sufrido
condena por delito doloso; y,

XXVL Crear las instancias municipales de las mujeres,
con la finalidad de promover su desarrollo
integral en aras de lograr su plena incorporacion
a la vida econdmica, politica, cultural y social;
asi como, coadyuvar en la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres por
razones de género, que deberan tener al menos
el rango de Direccion de Atencion a la Mujer,
pudiendo ser una Secretaria o Instituto; que se
encargara de atender todos los temas
relacionados con las mujeres.

Las instancias tendran como Directora o Director a una
persona que cuente con conocimientos en materia de
perspectiva de género y derechos humanos. El
Ayuntamiento deberd contar con personal juridico y
psicologico para brindar asesoria a las mujeres, victimas de
violencia y discriminacion.

La Direccion debera vincularse con las areas municipales
que estime necesario, mismas que deberan brindar todo el
apoyo y prestar las facilidades para su funcionamiento.

El Ayuntamiento de acuerdo a su capacidad presupuestaria,
debera dotar a las Direcciones de Atencion a la Mujer de un
espacio fisico, personal calificado y mobiliario indispensable
para atender a quienes soliciten el apoyo; y debera vigilar
en todo momento, que la Direccion cumpla su funcion.

c) En materia de Hacienda Publica:
L Administrar libre y responsablemente su

Hacienda de conformidad con las disposiciones
aplicables;
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I

Aprobar, en su caso, el proyecto de Ley de
Ingresos que le presente la Tesorera o
Tesorero Municipal;

Presentar al Congreso del Estado para su
aprobacion, en su caso, la Ley de Ingresos
Municipal;

Aprobar, en su caso, el Presupuesto de
Egresos que le presente la Tesorera o
Tesorero Municipal y remitirlo al Congreso
del Estado para la vigilancia de su ejercicio.
Los Ayuntamientos deberan aprobar en los
Presupuestos de Egresos las erogaciones
plurianuales necesarias y suficientes para
cubrir el pago de las obligaciones derivadas
de los contratos de proyectos para prestacion
de servicios que hayan sido celebrados por
entidades publicas municipales para la
implementaciéon de proyectos de
infraestructura o servicios publicos de
conformidad con lo previsto en la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado
de Michoacan de Ocampo, durante la
vigencia de los mismos;

Someter anualmente para examen y en su caso
aprobacion del Congreso del Estado, la
Cuenta Publica Municipal, correspondiente
al afio anterior, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Formular y entregar al Ayuntamiento entrante
los archivos, documentos y comprobantes de
ingresos y egresos, el balance general, el estado
de resultados del ejercicio presupuestario de
ingresos y egresos correspondientes al ultimo
afio de su gestion, un informe detallado del
patrimonio municipal y de los bienes que
integran la Hacienda Municipal;

Publicar en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo los presupuestos de egresos, el Plan
Municipal de Desarrollo, los reglamentos
municipales, los bandos, las circulares y
demas disposiciones administrativas de
observancia general en el Municipio;

Publicar trimestralmente en la tabla de avisos
del Ayuntamiento o en el periédico de mayor
circulacion en el Municipio, el estado de
origen y aplicacion de los recursos publicos
a su cargo;

d)

IX.

Enviar una copia del Informe rendido ante la
ciudadania, a la o el Titular Poder Ejecutivo
del Estado y al Poder Legislativo, dentro de
los primeros quince dias del mes de agosto
de cada afio, de las labores desarrolladas en
el ejercicio;

Autorizar la contratacion de créditos y en
general, ejercer las facultades en materia de
deuda publica de conformidad con esta Ley
y demas disposiciones aplicables;

Autorizar la afectacion, como fuente de pago,
garantia o ambas, de las obligaciones a su
cargo el derecho y/o los ingresos que le
correspondan que sean susceptibles de
afectacion en términos de las disposiciones
aplicables; y,

Autorizar que el Municipio se adhiera a
mecanismos de fuente de pago o garantia en
los que participen otros Municipios,
sujetandose para tales efectos a la
autorizacion y lineamientos emitidos por el
Congreso del Estado.

En materia de Desarrollo Social y Fomento
Econdmico:

I

Fomentar la participacion de la comunidad
en los programas de obras y servicios
publicos municipales;

Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte,
las actividades recreativas de sano esparcimiento,
el fortalecimiento de los valores historicos y
civicos de la poblacion, asi como el respeto y
aprecio a los simbolos patrios;

Coadyuvar al desarrollo de las actividades
economicas que incidan en el mejoramiento
de los niveles de vida de la poblacion;

Promover el desarrollo del campo en materia
agropecuaria, participando en la coordinacion
de los programas federales, estatales y
municipales que incidan en el sector y
aprobando la asignacion de recursos para
fortalecer el funcionamiento y mantenimiento
de las unidades de riego del Municipio;

Apoyar los programas de asistencia social;

Conducir, supervisar y controlar el desarrollo
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urbano de las localidades, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Garantizar la participacion social y comunitaria
en la toma de decisiones colectivas,
estableciendo medios institucionales de
consulta sobre ejecucion, control y supervision
de obras o prestacion de los servicios publicos;

Fomentar la prestacion gratuita de servicios
de colocacion laboral o profesional para
promover el mayor numero de empleos entre
las y los habitantes del Municipio;

Promover, en el &mbito de su competencia, el
mejoramiento civico de sus habitantes;

Impulsar, asesorar, gestionar y apoyar a
los inventores, artistas, creadores,
intérpretes, artesanos, productores,
emprendedores, empresarios y ciudadania
en general, para que logren proteger
legalmente sus derechos de propiedad
intelectual, tales como pueden ser: marcas,
patentes, derechos de autoria, variedades
vegetales, marcas colectivas, indicaciones
geograficas, denominaciones de origen,
entre otras figuras de propiedad intelectual
en sentido amplio, de tal manera que sus
titulares puedan hacer uso legal y
adecuado de dichos derechos en favor de
ellos mismos y del desarrollo econéomico
de los Municipios y sus comunidades, en
coordinacién con las autoridades
responsables del fomento econémico;

Impulsar la realizacion de las actividades
civicas, culturales y deportivas que le
correspondan;

Promover el desarrollo del Municipio, con la
concurrencia participativa y responsabilidad
social de los sectores publico, privado y
social que establezcan un sistema de
bienestar social y desarrollo econdémico
distributivo;

Instrumentar y articular las politicas
municipales en materia de proteccion de las
mujeres para la prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia por razones de
género, en el marco del Subsistema Regional
respectivo, conforme a lo establecido en la
ley de la materia; y,

e)

En general, las demas que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, la presente Ley y los demas
ordenamientos aplicables.

En materia de Cultura:

IR

VIIL

Contar con la instancia responsable del disefio
e implementacion de politicas, programas y
acciones necesarios para el desarrollo cultural
del Municipio;

Elaborar el Diagnostico Cultural Municipal, el
catalogo de su patrimonio y el de sus principales
manifestaciones culturales y artisticas, los
cuales deberan estar contemplados en el Plan
Municipal de Desarrollo;

Disefiar y desarrollar el Programa Municipal
de Cultura en base a lo establecido en la Ley
de Desarrollo Cultural para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

Promover el establecimiento y fortalecimiento
de casas de cultura y centros culturales para
el fomento del desarrollo cultural, alentando
la participacion social en las diversas
actividades culturales;

Fomentar la investigacion y difusion de las
manifestaciones culturales en el Municipio a
través de la instancia correspondiente;

Impulsar y participar en el diseflo e
implementacion de politicas, programas y
acciones de promocion de la cultura y el arte,
dentro de los lineamientos de la politica
cultural establecidos en la Ley de Desarrollo
Cultural para el Estado de Michoacan de
Ocampo;

Presentar propuestas ante la Secretaria de
Cultura del Estado de Michoacan, para ser
incorporados en el Sistema Estatal de
Educacion Artistica;

Participar en la integracion y funcionamiento
de las Redes Regionales de Cultura;

Promover convenios con los gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, asi como con
diversos organismos publicos, privados y
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sociales, con el fin de fortalecer las politicas,
programas y acciones culturales en su
Municipio;

Destinar presupuesto en materia de cultura,
congruente con su Plan Municipal de
Desarrollo y atendiendo las leyes en la
materia;

Impulsar las actividades turisticas y
ecoturisticas, aprovechando de manera
responsable y sustentable su patrimonio
histérico, arquitectonico, artistico, natural,
cultural y de las tradiciones del Municipio y
sus comunidades; v,

Las demas que sefale la Ley de Desarrollo
Cultural para el Estado de Michoacan de
Ocampo, asi como otras disposiciones
legales aplicables.

f) En materia de Transparencia:

I

Expedir los reglamentos y acuerdos
pertinentes para el fortalecimiento de la
practica de la transparencia y la rendicion de
cuentas del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal centralizada y
paramunicipal y el acceso de la poblacion a la
informacion publica;

Impulsar, en el Presupuesto de Egresos del
Municipio, de cada ejercicio fiscal, programas
de inversion, adquisicion y aplicacion de
tecnologias para facilitar la transparencia, la
rendicion de cuentas del Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal
centralizada y paramunicipal y el acceso de la
poblacion a la informacion publica;

Garantizar que el responsable de la Unidad
de Transparencia tenga los conocimientos
acreditables en las materias de acceso a la
informacion publica, proteccion de datos
personales y archivos, cuente con al menos
dos afios de experiencia en la materia de
acceso a la informacion publica, proteccion
de datos personales y archivos, que no haya
sido inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico, ni
removido por causa grave de algun cargo del
sector publico o privado; y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento,

esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Articulo 47. La Policia Preventiva Municipal, estara al
mando de la Presidenta o Presidente Municipal, en los
términos de la reglamentacion correspondiente y acatara
las 6rdenes que la o el Gobernador del Estado le transmita,
en aquellos casos que éste juzgue como de fuerza mayor o
alteracion grave del orden publico, el Ejecutivo Federal
tomara el mando de la fuerza piblica donde este resida de
forma habitual o transitoria.

La policia preventiva municipal coadyuvara con la guardia
nacional conforme a las disposiciones constitucionales y
leyes relativas en la materia.

El Ayuntamiento podra establecer convenios de
colaboracion con la Guardia Nacional para la realizacion de
acciones en materia de seguridad publica con apego a la
normatividad aplicable, dichos convenios deberan realizarse
en coordinacion con el Gobierno del Estado en los términos
de lo dispuesto en el articulo 60 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Articulo 47 bis. Los ayuntamientos deberan instalar y
operar en un maximo de cuarenta y cinco dias habiles, a
partir del inicio de sus funciones, su consejo municipal de
seguridad publica, el cual tendra las atribuciones y
obligaciones que le confiere la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo, mismas que
deberan de estar incluidas en su reglamento
correspondiente.

Se dara por instalado el consejo municipal de seguridad
publica, cuando el Ayuntamiento publique de manera oficial
en el Periddico oficial del Estado su acta de instalacion.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES DELAYUNTAMIENTO

Articulo 48. Para estudiar, examinar y resolver los problemas
municipales y vigilar que se ajusten a las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento, se designaran comisiones
colegiadas entre sus integrantes, las que se estableceran
en el Bando de Gobierno Municipal.

Las y los responsables de las comisiones seran nombrados
por Acuerdo de Cabildo, conforme al perfil de sus
integrantes y no se podran asignar mas de tres comisiones
acada Regidor.

Las y los titulares de las Comisiones permanentes del
Ayuntamiento podran tener comunicacion y solicitar
informacion a los servidores publicos municipales
responsables de las areas de su vinculacion. La Presidenta
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o Presidente Municipal instruird a las o los servidores
publicos municipales para entregar la informacion requerida.
En caso de que un Regidor o Regidora requiera informacion
de un area especifica pero no pertenezca a la Comision
respectiva, debera formular su peticion directamente a la
Presidenta o Presidente Municipal.

Las y los responsables de las distintas areas de la
administracion publica municipal estaran obligados a rendir
un informe de actividades en forma trimestral a la Comision
del Ayuntamiento que corresponda.

Articulo 49. Las comisiones propondran al Ayuntamiento,
los proyectos de solucion a los problemas de su
conocimiento, a efecto de atender todas las ramas de la
Administracion Municipal; y deberan reunirse al menos una
vez al mes de forma ordinaria.

Ademas, podran citar a comparecencia a lasy los Secretarios,
Directores y Jefes de Area cuando lo crean pertinente y de
conformidad con la reglamentacion respectiva.

Los Ayuntamientos deberan establecer en su reglamentacion
municipal los criterios generales para la convocatoria y

funcionamiento especifico de cada una de las Comisiones.

Articulo 50. Las Comisiones Municipales deberan ser entre
otras:

L De Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil
y Participacion Ciudadana, que serd presidida por la
Presidenta o Presidente Municipal;

1. De Hacienda, Financiamiento y Patrimonio
Municipal, que sera presidida por la Sindica o el
Sindico Municipal;

0L De Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo;

v, De Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion;

\Y De Derechos Humanos y Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad;

VL. DelaMuyjer;

VII.  DelaProteccion de los Derechos de las Nifas, Nifios
y Adolescentes;

VIII.  De Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte;

IX.  DeMedio Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo
Rural,

X. De Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

XI.  De Acceso a la Informacion Publica, Transparencia
y Proteccion de Datos Personales;

XIl.  De Planeacion, Programacion y Desarrollo
Sustentable;

XII. De Asuntos Indigenas, en donde existan pueblos y
comunidades indigenas;

XIV. De Asuntos Migratorios, donde se requiera; y,

XV. Las demas que, en el ambito de la competencia
municipal, el Ayuntamiento por acuerdo de las dos
terceras partes de los integrantes del Cabildo, se
determinen, al inicio de una administracion.

Articulo 51. La Comision de Gobernacion, Seguridad
Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadan, tendra
las siguientes atribuciones:

L Vigilar el cumplimiento de la normatividad que integra
el Sistema Juridico Mexicano;

I Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre
la poblacion;
IMI.  Promover la capacitacion permanente de los

empleados municipales, con la finalidad de eficientar
la prestacion de los servicios publicos;

I\ Coadyuvar con las autoridades competentes
municipales y de los demas niveles de gobierno, a
preservar la seguridad publica, el orden y la paz
social en el Municipio;

V Supervisar la prestacion del servicio social que se
efectie en la Administracion Publica Municipal,

VL Atender todo lo relacionado con los mecanismos de
participacion ciudadana que se desarrollen en el
Municipio;

VIL  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia
de Proteccion Civil, que le corresponda observar al
Ayuntamiento;

VIII. Establecer, en su caso, en coordinaciéon con las
autoridades federales y estatales, las disposiciones
o mecanismos de Proteccion Civil necesarios ante
las eventualidades que deba accionarse;

IX.  Elaborar y presentar al Ayuntamiento, para su
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aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia;

Buscar mecanismos de consulta a los Pueblos
Originarios, en términos de la Ley de la materia, para
que sean tomados en cuenta en la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo, y en su caso incorporar
las recomendaciones y propuestas que ellos
realicen; y,

Las demas que le sefiale la Ley y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 52. La Comision de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal, tendra las siguientes atribuciones:

IR

VIIL

Vigilar, en el ambito de su competencia, lo relacionado
con los ingresos y egresos municipales; y con el
patrimonio municipal tanto en sus bienes muebles e
inmuebles asi como su uso y destino;

Presentar los proyectos de Ley de Ingresos,
Presupuesto de Egresos y demas disposiciones
municipales en la materia, para aprobacion del
Ayuntamiento;

Instruir a la Tesoreria Municipal la publicacion de lo
que en términos de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo
debe;

Dar opinién en todo lo relacionado a los proyectos
que se planteen para contraer obligaciones a corto o
largo plazo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
hacendarias competencia del Ayuntamiento;

Refrendar, en su caso, los informes que sobre estados
financieros le presente la Tesoreria Municipal al
Ayuntamiento;

Establecer y supervisar el cumplimiento de las
disposiciones sobre conservacion y mantenimiento
de los bienes Municipales;

Promover la organizacion y funcionamiento de los
inventarios sobre bienes Municipales;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia;

X

Vigilar y promover la implementacion de las politicas
de mejora regulatoria de conformidad con la
legislacion en la materia; y,

Las demas que sefiale esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

Articulo 53. La Comisién de Desarrollo Econémico,
Comercio y Trabajo, tendra las siguientes atribuciones:

1L

Organizar y ejecutar los diagnosticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas
productivas, economicas, laborales y sociales del
Municipio y facilitar su aprovechamiento a corto,
mediano y largo plazo;

Elaborar los proyectos de los programas sectoriales,
para las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales y someterlos a
consideracion del Ayuntamiento;

Integrar y someter a consideracion del Ayuntamiento,
los proyectos de inversion que permitan racionalizar
el aprovechamiento de los recursos y la generacion
de nuevas fuentes de ocupacion y de riqueza en el
Municipio, privilegiando que el crecimiento
economico sea compatible con la proteccion al
ambiente;

Coadyuvar en el desarrollo econémico, social y
laboral del municipio;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia;

Supervisar, en su competencia, el cumplimiento de
las disposiciones administrativas, juridicas y
constitucionales en materia laboral; y,

Las demas que le sefiale esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Comisiéon de Educacion, Cultura, Turismo,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, tendra las siguientes
atribuciones:

Coadyuvar con los diversos ordenes de gobierno
en el cumplimiento de las disposiciones en materia
de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion;

Vigilar que las autoridades en materia educativa
garanticen e incrementen los niveles de escolaridad,
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XIV.

favoreciendo la educacion bilingiie e intercultural,
la alfabetizacion, la conclusion de la educacion inicial,
la educacion preescolar, la educacion basica, la
educacion media superior y la capacitacion
productiva; buscando un sistema de becas para
estudiantes que pertenezcan a pueblos originarios
en todos los niveles;

Implementar programas y campaias dirigidas a
prevenir y disuadir, en el ambito de su competencia,
el ausentismo y la desercion escolar y el ausentismo
magisterial;

Participar en el disefio, implementacion y seguimiento
del Programa Municipal de Cultura; sustentado en
los lineamientos de la politica cultural establecidos
en la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de
Michoacén de Ocampo;

Participar en las Redes Regionales de Culturay en el
Sistema Estatal de Educacion Artistica;

Impulsar la participacion social en la construccion,
desarrollo y conservacion de los centros educativos
y culturales;

Establecer y aplicar una politica de difusion y
promocion de los atractivos turisticos del Municipio;

Coadyuvar en el desarrollo de centros turisticos
municipales;

Participar en el disefio del Plan Municipal de
Desarrollo en los rubros de Educacion, Cultura,
Turismo; Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Fomentar el establecimiento y operacion de centros
educativos, culturales y turisticos de esparcimiento
publico;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia;

Promover todas las acciones necesarias para
impulsar el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en el Municipio;

Promover la capacitacion permanente de las
empleadas y los empleados municipales, con la
finalidad de eficientar la prestacion de los servicios
publicos; vy,

Las demas que le sefiale esta Ley u otras

disposiciones aplicables.

Articulo 55. La Comision de Derechos Humanos y Grupos
en Situacion de Vulnerabilidad, tenfra las siguientes
funciones:

I

Vigilar, fomentar y coordinar que los empleados y
funcionarios municipales respeten los derechos
humanos, durante su ejercicio, incluida la
discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, sexo, género, edad, discapacidades,
condicion social, condiciones de salud, religion,
diversidad de opiniones, orientacion sexual,
identidad y/o expresiones de género, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas;

Coordinar en conjunto y mediante consulta con la
sociedad civil organizada de adultos mayores, asi
como personas con discapacidad a través de las
asociaciones u organizaciones que los representan,
pueden ser estos locales o regionales y en su caso
de sus familiares o cuidadores, asi como de las
personas parte de la diversidad sexual, identidad de
género, la generacion de politicas publicas,
programas y acciones en beneficio de los mismos,
incorporandose en los planes de desarrollo municipal
y en la construccion y ejecucion del presupuesto
municipal;

Recibir y dar vista a la Comision Estatal de Derechos
Humanos de las quejas que por discriminacion,
negacion de los servicios publicos o violacion de
sus derechos por parte de funcionarios y empleados
municipales sean objeto los ciudadanos, asi como
de aquellas facultades que le confiera la legislacion
vigente en la materia de proteccion, fomento y
vigilancia de los Derechos Humanos, acorde a lo
dispuesto por el parrafo tercero del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos
que permitan el acceso de los jovenes, adultos
mayores, integrantes de los pueblos originarios,
personas integrantes de la diversidad sexual y las
personas migrantes, en términos de la normatividad
aplicable, a los beneficios de los programas
municipales y estatales que les apliquen, sin
distincion o discriminacion;

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la
incorporacion de las personas en situacion de
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vulnerabilidad a la actividad productiva;

Promover las acciones necesarias para mejorar el
nivel de vida de las personas, asi como sus
condiciones sociales y culturales;

Fomentar la tolerancia, la armonia social, el respeto a
la diversidad y la cultura de la paz entre los habitantes
del municipio, en aras de lograr el respeto a los
derechos humanos;

Promover la incorporacion de los jovenes,
integrantes de la diversidad sexual, adultos mayores
y los habitantes de los pueblos originarios, en el
desarrollo de los proyectos productivos, acciones
afirmativas, el acceso a la salud, el acceso
presupuestario mediante el otorgamiento de
estimulos econdémicos para favorecer su educacion
y su participacion en la toma de decisiones
relacionadas con la vida comunitaria;

Establecer mecanismos de participacion conjunta con
la dependencia estatal de atencion al migrante y sus
familias, para una mejor coordinacion en la atencion
de los grupos del sector;

Vincularse con la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion y la Violencia del Estado de
Michoacan y la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas, con la finalidad de brindar y
dar acompafiamiento a las victimas, la defensa de
los derechos humanos de las personas que viven o
transitan por el municipio;

Coadyuvar con las instancias y areas competentes
al impulso del desarrollo regional de los pueblos
originarios que cuentan con poblacion originaria,
reconociendo el derecho a la «auto adscripciony,
con el proposito de fortalecer las economias locales
y mejorar las condiciones de seguridad y de vida de
sus pueblos, mediante las acciones coordinadas
entre los tres niveles de gobierno y con la
participacion de las comunidades indigenas; y,

Las demas que le sefiale esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

Articulo 56. 1a Comision de la Mujer, tendra fias siguientes
funciones:

Promover la planeacion del desarrollo municipal con
perspectiva de género, bajo los principios de
igualdad sustantiva y equidad;

1.

1L

Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos
que permitan el acceso de las mujeres, en términos
de su normatividad, a los beneficios de los
programas municipales y estatales que les apliquen,
sin distincion o discriminacion;

Gestionar a peticion de parte ante las dependencias
y entidades municipales, los apoyos que soliciten
las mujeres, ya sea individualmente o a través de
organizaciones y asociaciones;

Impulsar que en la planeacion del desarrollo
municipal se establezca una politica de fomento,
desarrollo y promocion del deporte dirigido a las
mujeres;

Fomentar la tolerancia, la armonia social y la cultura
de la paz entre los habitantes del municipio a efecto
de fortalecer el respeto y defensa de los derechos
humanos de las mujeres;

Buscar las medidas de apoyo a la nutricion para las
madres en lactancia y poblacion infantil;

Promover la incorporacion de las mujeres al
desarrollo mediante el apoyo a los proyectos
productivos, la proteccion de su salud, el
otorgamiento de estimulos econdémicos para
favorecer su educacion y su participacion en la toma
de decisiones relacionadas con la vida comunitaria;

Coadyuvar con la instancia municipal de la mujer
para brindar atencion y asesoria juridica, laboral,
psicolégica, emocional, nutricional, médica-
ginecologica, dental a las mujeres que asi lo requieran
y a las victimas de violencia;

Coadyuvar de manera interinstitucional con las
direcciones del municipio de manera coordinada a
fin de establecer programas de educacion tendientes
a erradicar las diferentes expresiones de violencia
de género, fomentando una cultura de paz y respeto
a los derechos humanos; y,

Las demas que le sefiale esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

Articulo 57. La Comision para la Proteccion de los Derechos
de laws Nifias, Nifios y Adolescentes, tendra las siguientes
atribuciones:

L

Promover que la planeacion del desarrollo municipal,
procure siempre la Proteccion de los Derechos de
las Nifas, Nifios y Adolescentes;
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IL Impulsar acciones, en favor de los Derechos de las
Ninas, Nifios y Adolescentes para que tengan un
sano desarrollo, con respeto, tolerancia, inclusion e
igualdad;

1L Garantizar que las acciones y programas municipales
brinden amplia proteccion de los derechos humanos
en favor (sic) los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes;

1\ Impulsar las estrategias y propuestas necesarias para
que sean incluidas en la planeacion del desarrollo
municipal y se establezca una politica de fomento,
desarrollo y promocion de actividades juridicas y
culturales que permitan a los habitantes la
sensibilizacion de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes;

V Coadyuvar con las instancias y areas competentes
en la implementacion, disefio y aplicacion de una
politica publica con perspectiva de derechos
humanos de la infancia y adolescencia en los 6rganos,
entidades, mecanismos, instancias, leyes, normas,
politicas, servicios y presupuestos, del
Ayuntamiento, para que se respete, promueva,
proteja, restituya y restablecer los derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes;

S

Coadyuvar con las diferentes dependencias estatales
y municipales que tengan como fin la proteccion
integral de los derechos de las Nifias, Nifos y
Adolescentes, para que se les brinde atencion y
asesoria a las nifias, nifios y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad; y,

=

Lasdemésqueleseideestal ey u otrasdisposiciones
Flicebles.

Articulo 58. La Comisiéon de Salud, Desarrollo Social,
Juventud y Deporte, tendra las siguientes funciones:

L Coadyuvar con las autoridades de los diversos
niveles de gobierno en la ejecucion de los programas
de salud, higiene y asistencia social que deban
aplicarse en el Municipio;

1. Establecer y aplicar en coordinacion con las
autoridades competentes los programas de salud
publica;

. Promover la integracion y aplicacion de programas

de asistencia social, especialmente a favor de los
habitantes de las zonas marginadas de la
municipalidad;

V.

VIIL

Integrar una politica municipal de combate al
alcoholismo, la drogadiccion, la prostitucion y toda
actividad que deteriore la dignidad de la persona
humana;

Vigilar la aplicacion de los reglamentos de sanidad e
higiene en los centros de trabajo;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
sanitarias en los panteones municipales y privados;

Coadyuvar con las autoridades competentes, en la
supervision de los estandares de potabilidad y
sanidad del agua para el consumo humano;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
municipales para la conservacion de manantiales,
pozos, aljibes, acueductos y otras obras que sirvan
para el abastecimiento de agua para la poblacion;

Vigilar que el funcionamiento de los rastros
municipales se realice conforme a las disposiciones
sanitarias aplicables;

Fomentar que la exposicion, conservacion y venta
de alimentos al publico se ajuste a las disposiciones
sanitarias aplicables;

Atender los temas relacionados con la atencion de
las personas en situacion de calle por las diversas
dependencias de la Administraciéon Publica
Municipal;

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la
incorporacion de los jovenes a la actividad
productiva;

Promover las acciones necesarias para mejorar el
nivel de vida de la juventud, asi como sus
expectativas sociales y culturales;

Convocar en un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles, contados a partir de la fecha de su
instalacion, a la integracion del Concejo Municipal
de Cultura Fisica y Deporte del municipio, para
impulsar en conjunto con el mismo, que en la
planeacion del desarrollo municipal se establezca una
politica de fomento, desarrollo y promocion del
deporte en todos sus géneros y modalidades, asi
como todos los objetivos que se establecen en la
ley en la materia;

Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los
habitantes a través del deporte;



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PAGINA 26

Martes 23 de Junio de 2026. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

XVL

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia;

Trabajar de forma coordinada con la instancia
municipal especializada de atencion a la juventud o
sus equivalentes, que le corresponda. Asi como, ser
un posible conducto, para presentar asuntos y
proyectos al Cabildo, en materia de jovenes;

. Vigilar y coadyuvar con las medidas de prevencion

epidemiologicas establecidas por las autoridades
sanitarias; v,

Las demas que le sefiale esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

Articulo 59. La Comisién de Medio Ambiente, Proteccion
Animal y Desarrollo Rural, tendra las siguientes atribuciones:

IR

VIIL

Promover e inducir inversiones en infraestructura
ambiental encaminadas a favorecer el desarrollo
sustentable y sostenible del Municipio;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la
preservacion del derecho de toda persona a disfrutar
de un ambiente sano;

Promover, en el ambito de su competencia, la
preservacion y la restauracion del equilibrio
ecologico y la proteccion al ambiente y a los recursos
naturales;

Fomentar la prevencion de la contaminacion de aguas
que el municipio tenga asignadas o concesionadas;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
sobre residuos solidos, aguas residuales, drenaje,
alcantarillado y saneamiento;

Establecer las medidas para evitar la emision de
contaminantes a la atmoésfera;

Proponer al Ayuntamiento la proteccion de zonas o
areas verdes consideradas vitales para la estabilidad
ambiental del municipio, decretandolas como zonas
protegidas en términos de la Ley de la materia;

Regular, vigilar e implementar las acciones que,
conforme a sus competencias, correspondan al
Ayuntamiento en materia de proteccion de los
animales conforme a lo establecido por la ley de la
materia;

IX.

XIV.

Impulsar programas y politicas ptblicas que tengan
como objetivo la proteccion, respeto y cuidado de
los animales;

Promover acuerdos interinstitucionales para la
creacion municipal de centros de atencion en materia
de proteccion, bienestar y adopcion de los animales;

Fomentar la organizacion de los productores
agricolas, pecuarios, ganaderos y acuicolas con la
finalidad de que solventen en mejores circunstancias
su problematica comtin;

Integrar el Concejo Municipal para el Desarrollo Rural
Sustentable en los términos que establece la Ley de
Desarrollo Rural Integral Sustentable del Estado de
Michoacéan de Ocampo, en un maximo de cuarenta y
cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de
su instalacion, asi como cuidar de su funcionamiento
en los términos de la legislacion federal y estatal en
la materia;

Opinar sobre la integracion y aplicacion del Programa
Municipal de Desarrollo Rural;

Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la
ejecucion de los programas municipales en la materia
de su competencia; verificar el exacto cumplimiento
de las normas y disposiciones que promuevan el
desarrollo agropecuario en el municipio;

Fomentar la conservacion, generacion y
aprovechamiento de los recursos pesqueros en la
circunscripcion municipal;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia; y,

Las demas que le sefiale esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

Articulo 60. La Comision de Desarrollo urbano y Obras
Publicas, tendra las siguientes atribuciones:

1L

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que,
en materia de desarrollo urbano y asentamientos
humanos, corresponden al Municipio;

Promover la prestacion puntual, oportuna y eficiente
de los servicios publicos municipales, de

conformidad con las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacion y aplicacion del Plan de
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIil.

Desarrollo Urbano Municipal;

Opinar sobre la declaracion de usos, destinos y
provisonesdd sudourbanoenlajurisdicdonmunidpd;

Fomentar el cuidado y la conservacion de los
monumentos publicos;

Supervisar la conservacion, rehabilitacion y
mejoramiento de los panteones, mercados, jardines
y parques publicos, garantizando € principio de
accesibilidad a través del disefio universa paralas
personas con discapacidad y movilidad reducida;

Proponer la actudizacion delanomenclaturadelas
cdles, plazas, jardines y espacios publicos;

Impulsar lasdtisfaccion delosrequerimientos socides
sobre pavimentacion, embanquetados, nivelacion y
goertura de cdles, plazas y jardines; asi como la
conservadondelasviasdecomunicacion munidipaes,
garantizando d principio de accesibilidad atravésdd
disefio universa paralas personas con discgpacidad y
movilidad reducida;

Opinar sobre la gjecucion de la obra publica
municipd;

Vigilar d mantenimiento delosequiposy maguinaria
degtinada a la prestacion de los servicios publicos;

Elaborar y presentar a Ayuntamiento para su
aprobacion (sic), en su caso, las iniciativas de
reglamentos de su competencia;

Supervisar que en los planes y programas de
desarrollo urbano y obra publica se garantice |a
accesibilidad a través ddl disefio universa en la
infraestructura basica, equipamiento y entorno
urbano en los espacios publicos; y,

Lasdemésquelesefided Ayuntamiento, estaley u
otras disposiciones aplicables.

Articulo 61. La Comision de Acceso a la Informacion
Publica, transparencia y Proteccion de Datos Personales,
tendra las siguientes funciones:

L

Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales; en particular que se difunda la
informacion de oficio y se mantenga actualizada;

Orientar a las personas sobre el tramite y procedimiento

I

para solicitar informacion publica al Ayuntamiento;

Proponer en su caso, la informacion que deba ser
clasificada en los términos de la Ley de la materia;

Ser el vinculo de comunicacion del Ayuntamiento
con el organo garante en materia de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos en el
Estado y entre los Municipios; y,

Las demas que establezca la Ley y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 62. La Comision de Planeacion, Programacion y
Dearrollo Sustentable, tendra las siguientes atribuciones:

L

IR

VIIL

Organizar y ejecutar los diagnésticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas
productivas, econoémicas y sociales del Municipio y
facilitar su aprovechamiento a corto, mediano y largo
plazo;

Elaborar los proyectos de los programas sectoriales,
para las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales y someterlos a
consideracion de la Presidenta o Presidente Municipal;

Integrar y someter a consideracion del Ayuntamiento
en pleno, los proyectos de inversion que permitan
racionalizar el aprovechamiento de los recursos y la
generacion de nuevas fuentes de ocupacion y de
riqueza en el municipio, privilegiando que el
crecimiento economico sea compatible con la
proteccion al ambiente y el desarrollo sustentable;

Vigilar que el Ayuntamiento no deseche sin
fundamento los planes y programas de desarrollo
municipales de mediano y largo plazo;

Participar en la elaboracion de los proyectos de Ley
de Ingresos y Presupuesto de Egresos Municipales;

Coadyuvar en el desarrollo econémico y social del
Municipio;
Promover el fortalecimiento del Instituto Municipal

de Planeacion;

Participar en la elaboracion, ejecucion y control del
Plan Municipal de Desarrollo, con criterios de
sustentabilidad en el uso y manejo de los recursos
naturales;

Vigilar que el Ayuntamiento elabore planes y
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programas de desarrollo municipales a mediano y
largo plazo, con proyeccion que trascienda la
duracion de una administracion municipal;

X. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia; y,

XI.  Lasdemas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley y
otras disposiciones aplicables.

Articulo 63. La Comision de Asuntos Migratorios, tendra
las siguientes funciones:

L Proponer y promover politicas piiblicas municipales
de atencion al migrante y sus familias;

1L Usar mecanismos de consulta con los migrantes y
sus familias, para que sus opiniones y propuestas
sean tomadas en cuenta en la elaboracion de los
planes municipales de desarrollo;

1. Vigilar el funcionamiento de los Centros Municipales
de los Migrantes y el cumplimiento de los objetivos
en términos de la Ley de la materia;

V. Fomentar la participacion y vinculacion de las
asociaciones de migrantes en sus municipios y
comunidades de origen; y, Las demas que le sefiale
el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

Articulo 64. Las comisiones seran coadyuvantes de las
dependencias y entidades, a quienes correspondera
originariamente el cumplimiento de las atribuciones
municipales.

Por su desempefio en las comisiones asignadas, las Regidoras
y los Regidores recibiran una compensacion econdémica por
sus servicios, de conformidad con las disposiciones aplicables.

A las comisiones se les dotara de los medios necesarios
para la realizacion de sus funciones.

Las Regidoras y los regidores estan obligados a aceptar las
comisiones que les sean conferidas y desempeiarlas
conforme a las leyes y reglamentos municipales. En caso de
no entregar los informes de comision o no asistir, seran
sujetos de las sanciones correspondientes.

Las reuniones de las Comisiones del Ayuntamiento, en
analogia a las sesiones a distancia de los integrantes del
Cabildo o Concejo Municipal, considerando los supuestos
de imposibilidad para reunirse de manera presencial, podran

realizar reuniones a distancia, con las mismas formalidades
que para tal efecto se establecen en la presente Ley.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O
PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 65. La Presidenta o Presidente Municipal tendra a
su cargo la representacion del Ayuntamiento y la ejecucion
de las resoluciones del mismo, asi como las siguientes
atribuciones:

L Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar
y evaluar el desempefio de las dependencias,
entidades y unidades administrativas del Gobierno
Municipal;

1. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las
leyes que de estas emanen, esta Ley, sus
reglamentos y demas disposiciones del orden
municipal;

. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los
poderes del Estado y de la Federacion, asi como con
otros Ayuntamientos;

V. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento
y ejecutar sus acuerdos y decisiones;

\Y Ordenar la promulgacion y publicacion de los
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas del Ayuntamiento que deban regir
en el Municipio y disponer, en su caso, la aplicacion
de las sanciones que corresponda;

VL. Informar anualmente a la poblacion, en sesion publica
y solemne del Ayuntamiento o Concejo Municipal,
durante la primera quincena del mes de agosto, a
excepcion del ultimo afio de gestion, que sera la
segunda quincena del mes de julio, sobre el estado
general que guarde la administracion publica
municipal, del avance del plan municipal de desarrollo
y sus programas operativos; después de leido el
informe podra hacer uso de la palabra una regidora o
regidor representante de cada una de las fracciones
de los partidos politicos representados en el
Ayuntamiento, a efecto de comentar sobre el informe
de labores. El Concejo Municipal podra definir
previamente qué concejero comenta el informe de
labores;

VI Bis. El Plan Municipal de Desarrollo sera el eje rector del
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VI Ter.

XIV.

informe anual que rinda el Presidente Municipal,
mismo que debe contener informacion veraz, precisa,
oportuna, objetiva y verificable;

El funcionario que no dé cumplimiento con la disposicion
sefialada en el parrafo anterior, sera sancionado en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo, con
independencia de las sanciones que le resulten en
términos de la legislacion aplicable;

Ejercer el mando de la policia preventiva municipal
en los términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado, esta Ley, sus reglamentos y demas
disposiciones del orden municipal;

Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban
integrarse y sus miembros;

Presentar a consideracion del Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las propuestas de nombramientos
y remociones como lo establece esta Ley;

Conducir la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo y de sus programas operativos, asi como
vigilar el cumplimiento de las acciones que le
correspondan a cada una de las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales,
bajo criterios de desarrollo sustentable para el
municipio;

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana
en los programas de desarrollo municipal y en las
actividades de beneficio social que realice el
Ayuntamiento;

Celebrar convenios, contratos y en general los
instrumentos juridicos necesarios, para el despacho
de los asuntos administrativos y la atencion de los
servicios publicos municipales;

Informar, durante las sesiones ordinarias del
Ayuntamiento, sobre el estado de la administracion
y del avance del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas operativos;

Presidir el Organo de Gobierno del Instituto
Municipal de Planeacion;

Vigilar la correcta administracion del patrimonio
municipal;

Nombrar y remover libremente a los funcionarios

municipales que le corresponda, observando el
principio de paridad de género en todos los niveles
de mando de la administracion municipal;

XVII. Proponer la formulacion, expedicion, reforma,
derogacion y abrogacion de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas; y,

XVIIL. Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen,
esta Ley, sus reglamentos y otras disposiciones del
orden municipal.

Articulo 66. Ante la ausencia de la Presidenta o Presidente
Municipal de su municipio, el Ayuntamiento debera
sujetarse a las siguientes disposiciones:

L Cuando la ausencia no exceda de quince dias, los
asuntos de tramite y aquéllos que no admiten demora,
seran atendidos por la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento, como encargado de despacho; previa
instruccion expresa de la Presidenta o Presidente
Municipal;

IL Cuando la ausencia sea mayor de quince dias sin
exceder de sesenta dias, la Presidenta o Presidente
Municipal debera solicitar previamente el permiso
del Cabildo y en caso de ser concedido sera suplido
por la Sindica o Sindico como encargado del
despacho, con todas las atribuciones legales y
administrativas que se dispongan para la Presidenta
o Presidente Municipal;

IlI.  Cuando la ausencia sea mayor a quince dias, y la
Presidenta o Presidente no haya solicitado la licencia
respectiva, el Ayuntamiento deberd notificar al
Congreso del Estado, en tanto la Sindica o el Sindico
estara como encargado de despacho, con todas las
atribuciones legales y administrativas que se dispongan
para la Presidenta o Presidente Municipal; y,

I\ Cuando la ausencia sea mayor de sesenta dias por
cualquier motivo, el Ayuntamiento notificara al
Congreso, quien valorara la fundamentacion y
motivacion de la causa, en cuyo caso nombrara una
Presidenta o Presidente Municipal Provisional, en
caso contrario decretara la ausencia definitiva; en
tanto el Congreso nombra a una Presidenta o
Presidente Provisional, estara en funciones de
Presidente la Sindica o Sindico Municipal.

Articulo 67. La Presidenta o Presidente Municipal Provisional,
permanecera en el cargo hasta que el titular se encuentre en la
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posibilidad material y legal de incorporarse a sus funciones,
mediando para ello solicitud al Congreso para el tramite
respectivo. En casos de que se declare ausencia definitiva
conocera el Congreso, quien contara con un término de
hasta 30 dias naturales contados a partir del dia en que
tenga conocimiento oficial, para designar a quien deba
sustituirlo, respetando el género y el origen partidista o en
su caso independiente, el sustituto debera cumplir los
requisitos de elegibilidad para ser candidato a Presidenta o
Presidente Municipal que sefiala la Constitucion Local.

En caso de ausencia definitiva y en tanto el Congreso nombra
a una nueva Presidenta o Presidente Municipal, estara en
funciones de Presidenta o Presidente, la Sindico o el Sindico
Municipal, con todas las atribuciones legales y
administrativas que se dispongan para la Presidenta o
Presidente Municipal.

CAPITULO VIII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SINDICA O
EL SINDICO MUNICIPAL

Articulo 68. Son facultades y obligaciones la Sindica o el
Sindico Municipal:

L Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos;

IL Coordinar la Comision de Hacienda, Financiamiento

y Patrimonio Municipal del Ayuntamiento y vigilar
la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
publicos;

III.  Revisary en su caso, suscribir los estados de origen
y aplicacion de fondos y los estados financieros
municipales;

V. Desempefiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento y presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincena del mes de
julio de cada afio, a excepcion del ultimo afio de
gestion, que sera la primera quincena del mes de julio;

V Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las
disposiciones que seiiala la Ley y con los planes y
programas establecidos;

VL Proponer la formulacion, expedicion, reforma,

derogacién y abrogacion de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas;

VII.  Participar en las ceremonias civicas que realice el

Ayuntamiento;

VIII. Representar legalmente al municipio, en los litigios
en que éste sea parte y delegar dicha representacion,
previo acuerdo del Ayuntamiento;

IX.  Fungir como Agente del Ministerio Piblico en los
casos y condiciones que determine la Ley de la
materia;

X Emitir en el &mbito de su competencia las drdenes de
proteccion de emergencia, preventivas, de naturaleza
civil, penal o familiar, debidamente fundadas y
motivadas, ejecutandolas con el auxilio de la fuerza
publica municipal;

XI.  Representar o designar representante del Ayuntamiento
en el Subsistema Regional para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
por razones de género que le corresponda;

XII.  Supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus
ordenamientos juridicos publicados y actualizados;

XIII. Nombrar al titular de la Direccion Juridica, con la
anuencia de la Presidenta o Presidente Municipal,
area de la cual sera responsable la Sindica o el
Sindico;

XIV. Nombrar al titular del Centro de Mediacion, con la
anuencia de la Presidenta o Presidente Municipal,
area de la cual sera responsable la Sindica o el
Sindico;

XV.  Vigilar que los funcionarios municipales presenten
oportunamente la declaracion de su situacion
patrimonial al tomar posesion de su cargo,
anualmente y al terminar su ejercicio;

XVI.  Procurar que en los juicios en tramite de caracter
laboral se llegue a un arreglo conciliatorio, donde
deberan participar todas las partes involucradas,
establecerse un valor fijo, asi como las formas en
que se extinguira dicha obligacion, informando al
Ayuntamiento del mismo;

Comparecer por si 0 a través de representante a las
audiencias de conciliacion y a las audiencias de los
juicios en tramite, bajo pena de responsabilidad en
caso de inasistencia a las mismas; v,

XVIIL Las demas que le sefale la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen,
esta Ley, sus reglamentos y otras disposiciones del
orden municipal.
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Articulo 69. La ausencia de la Sindica o Sindico, Regidoras
o Regidores, sera acordada en Sesion de Cabildo de
conformidad con lo siguiente:

L Se considerara ausencia temporal, cuando alguno
de los integrantes del Ayuntamiento deje de
desempefar su cargo por treinta dias, sin causa
justificada. Cuando sea por causas de fuerza mayor
y el ausente hubiere estado imposibilitado para dar
cuenta de los motivos que la provocaron, la ausencia
podra extenderse hasta noventa dias, siempre que
sean valorados por el Ayuntamiento; caso contrario,
se considerara ausencia definitiva; vy,

1. Se considera ausencia definitiva, si a partir de que
se acordo la ausencia temporal transcurren sesenta
dias, debiéndose llamar de inmediato al suplente,
quien so6lo podra excusarse por causa justificada que
califique el propio Ayuntamiento.

El Ayuntamiento debera notificar toda ausencia en el
domicilio particular del ausente dentro de las setenta y dos
horas siguientes a que fue acordada. Durante el tiempo que
no se ejerza el cargo, el Ayuntamiento valorara y determinara
lo relativo a las percepciones economicas del ausente.

Cuando no sea posible que el suplente entre en funciones,
el Ayuntamiento dara vista al Congreso para los efectos
correspondientes, tomando en cuenta el origen partidista y
respetando la perspectiva de género.

CAPITULOIX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS REGIDORAS
Y LOS REGIDORES

Articulo 70. En su caracter de representantes de la comunidad
en el Ayuntamiento, las Regidoras y los Regidores tendran
las siguientes atribuciones:

L Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos;

IL Desempenar las comisiones que le encomiende el

Ayuntamiento y debera presentar un informe anual
de actividades durante la segunda quincena del mes
de julio de cada afo, a excepcion del Gltimo afo de
gestion, que sera la primera quincena del mes de julio;

. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las
disposiciones que le establecen las disposiciones

aplicables y con los planes y programas municipales;

I\ Proponer la formulacién, expedicion, reforma,

derogacién y abrogacion de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas;

V Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan
a acuerdo al Ayuntamiento en las sesiones;

VL. Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

VII.  Participar en la supervision de los estados financiero
y patrimonial del Municipio y de la situacién en
general del Ayuntamiento;

VIIL.  Solicitar y recibir toda informacion sobre los asuntos
que se trataran en las sesiones, en un plazo minimo
de 24 horas; y,

IX.  Lasdemas que le sefiale la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen,
esta Ley, sus reglamentos y otras disposiciones del
orden municipal.

Los integrantes de los Ayuntamientos que falten a una
Sesion de Cabildo o reunion de comision sin causa
justificada, seran sancionados con multa por el equivalente
a cinco UMAS. En caso de tener mas de cinco ausencias
injustificadas a sesiones consecutivas, se les aplicara una
sancion de cincuenta UMAS por cada inasistencia, mismas
que seran descontadas directamente de su dieta o salario
correspondiente. Se debera incluir un apartado en el informe
sobre las inasistencias de los integrantes del Cabildo a las
sesiones del mismo.

CAPITULOX
DE LA SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO

Articulo 71. La Secretaria del Ayuntamiento dependera
directamente de la Presidenta o Presidente Municipal y
tendra las siguientes atribuciones:

L Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la
conduccion de la politica interior del municipio;

IL. Ejecutar los programas que le correspondan en el
contexto del Plan Municipal de Desarrollo y de las
disposiciones municipales aplicables;

III.  Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se
realicen con estricto apego a derecho;

V. Fomentar la participacion ciudadana en los
programas de beneficio social y en las instancias u
organismos municipales que corresponda;
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V Organizar, operar y actualizar el Archivo del
Ayuntamiento y el Archivo Historico Municipal;

VL. Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia
que realice el gobierno municipal;

VII.  Coordinar la accion de los delegados administrativos
y demas representantes del Ayuntamiento en la
division politico-territorial del municipio;

VIIL.  Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones
de competencia municipal;

IX.  Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/o
administrativos de la Presidenta o Presidente Municipal;

X. Coordinar las funciones de los titulares de las areas
administrativas de la Secretaria del Ayuntamiento;

XI.  Daralasy los integrantes del Cabildo antecedentes
y anexos de la informacion sobre los temas que se
trataran en las sesiones de Cabildo, de forma previa
a la sesion. En temas como deuda municipal,
contrataciones, dictdmenes de proteccion civil,
ecologia, cambios de uso de suelo y cuenta publica,
con antelacion de cuando menos 24 horas antes;

XII.  Facilitar la informacion que le soliciten las y los
integrantes del Cabildo;

XII.  Presentar informes semestrales ante el Cabildo para
su revision de manera presencial, presentada por
quien hace la propuesta, para verificar las fuentes
de informacion y sustento; y,

XIV. Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno
Municipal, los Reglamentos Municipales y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 72. La Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento
seranombrado por los integrantes del Cabildo, por mayoria
absoluta de votos a propuesta de la Presidenta o Presidente
Municipal, en la primera sesion ordinaria posterior a la toma
de posesion del Ayuntamiento entrante, solo podra ser
removida o removido por causa grave calificada como tal
por la mayoria de los miembros del Cabildo.

Articulo 73. La Secretaria o Secretario del Ayuntamiento
debera cumplir con los siguientes Requisitos:

L Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

I Ser profesionista o cumplir con experiencia de

cuando menos dos afios en responsabilidades
afines; y,

OL  No haber sido condenada o condenado por delito
doloso.

Articulo 74. Ademas de las atribuciones de la dependencia
a su cargo, la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, sin
ser miembro del Cabildo, tendra las siguientes funciones:

L Acordar directamente con la Presidenta o Presidente
Municipal;
IL Citar oportunamente por escrito o por los medios

digitales previamente autorizados, a sesiones del
Ayuntamiento, previo acuerdo de la Presidenta o
Presidente Municipal y acudir a éstas con voz pero
sin voto;

Ol Formular las Actas de Sesiones presenciales y a
distancia del Ayuntamiento; y asentarlas en los
libros correspondientes;

I\ Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Ayuntamiento e informar oportunamente lo
procedente a la Presidenta o Presidente Municipal;

\% Auxiliar en la atencion de la audiencia de la Presidenta
o Presidente Municipal, previo acuerdo; v,

VL. Las que establezcan esta Ley, los reglamentos
municipales y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULOXI
DE LATESORER{A MUNICIPAL

Articulo 75. La Tesoreria Municipal dependera directamente
de la Presidenta o Presidente Municipal y tendra las
siguientes atribuciones:

L Recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas contribuciones
municipales, asi como las participaciones federal y
estatal y los ingresos extraordinarios que se
establecen a favor del municipio;

IL Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada
ejercicio fiscal y someterlo a consideracion del

Ayuntamiento;

0L Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio
fiscal y someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

I\ Cumplir y hacer cumplir los convenios de
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coordinacion fiscal que signe el Ayuntamiento; L Acordar directamente con la Presidenta o Presidente
Municipal;
\Y Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad
general, el control del ejercicio presupuestal y efectuar IL. Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo

los pagos de acuerdo a los programas y presupuestos
aprobados;

VL  Ejecutar los programas que le corresponden,
vinculados con el Plan Municipal de Desarrollo;

VII.  Elaborar un tabulador de sueldos y salarios de
conformidad a las fuentes de ingreso y capacidad
de la hacienda municipal, el cual debera ser aprobado
por el Cabildo; y,

VIII. Las demas que establecen esta Ley, el Bando de
Gobierno Municipal, los reglamentos municipales y
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 76. La Tesorera o Tesorero Municipal sera el
responsable directo de la administracion de la Hacienda
Municipal, sera nombrado por los integrantes del
Ayuntamiento por mayoria absoluta de votos a propuesta de
la Presidenta o Presidente Municipal, en la primera sesion
ordinaria posterior a la toma de posesion del Ayuntamiento
entrante, solo podra ser removida o removido por causa grave
calificada como tal por la mayoria de los integrantes del
Cabildo.

Articulo 77. La Tesorera o Tesorero del Ayuntamiento
debera cumplir con los siguientes Requisitos:

L Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

1L Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
economicas o administrativas o, tener experiencia
en alguna de ellas de cuando menos dos afios;

0L No haber sido condenado por delito doloso;

V. No ser cdényuge o concubinario, pariente
consanguineo en linea recta sin limitacion de grado
o colateral hasta el segundo grado, o por afinidad
dentro del segundo grado, de la Presidenta o
Presidente Municipal, Regidoras o Regidores, Sindica
o Sindico correspondientes; y,

V Otorgar la fianza establecida por la ley para garantizar
el correcto desempefio de su responsabilidad.

Articulo 78. Ademas de las atribuciones de la dependencia a
su cargo, la Tesorera o Tesorero Municipal, tendra las
siguientes facultades y deberes:

acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal;

III.  Proponer al Ayuntamiento, con apego a las
disposiciones aplicables, las medidas necesarias y
convenientes para incrementar los ingresos y
racionalizar los gastos municipales;

V. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema
de informacion y orientacion fiscal para los causantes
municipales;

V Someter, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente

Municipal, a la aprobacion del Ayuntamiento, la glosa
de las cuentas publicas del municipio; la cuenta publica
anual; los estados financieros trimestrales de la
administracion municipal; el programa financiero de la
deuda publica y los mecanismos para administrarla;

VL. Llevar a cabo el procedimiento econémico-coactivo
que determinen las disposiciones legales y aplicar
las multas y sanciones que correspondan;

VIL  Supervisar y controlar el funcionamiento de las
oficinas de recaudacion municipales; y,

VIII. Las demas que establecen esta Ley, los reglamentos
municipales y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO X1II
DE LACONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 79. El control interno, evaluacion municipal y
desarrollo administrativo, estaran a cargo de la Contraloria
Municipal, la o el titular se nombrara por las y los integrantes
del Ayuntamiento y durara en su cargo tres afos pudiendo
ser reelecto; debera reunir los siguientes requisitos:

L Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno
ejercicio de sus derechos;

IL. No haber sido declarada o declarado en quiebra
fraudulenta, ni haber sido sentenciada o sentenciado
como defraudadora o defraudador, malversadora o
malversador de fondos publicos o delitos graves;

1L Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
econdmicas o administrativas y tener experiencia en

alguna de ellas de cuando menos cinco afios;

I\ No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo
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VIIL

en linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes;

No haber sido dirigente de partido politico, ni
candidata o candidato durante la eleccion del
Ayuntamiento en funciones, ni haber desempefiado
cargo alguno de eleccion popular, en todos los
supuestos de esta fraccion en el afio proximo anterior
a la designacion;

No haber sido sancionada o sancionado por actos
vinculados a una falta administrativa grave de
conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo y/o su correlativa a nivel federal;

No haber sido inhabilitada o inhabilitado para
desempefar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico;

Contar con residencia efectiva en el Municipio
respectivo, por mas de 2 afios anteriores a la
designacion;

No haber sido condenada o condenado por delito
doloso;

No haber formado parte de los 6rganos desconcentrados
del Instituto Electoral de Michoacan, en el proceso
electoral anterior inmediato, ya sea ordinario o
extraordinario; y,

Las demas que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

El nombramiento se dara durante el mes de diciembre y
entrara en funciones a partir del primero de enero del afio
posterior al inicio de la administracion.

Articulo 80. Para la eleccion de la Contralora o Contralor
Municipal, se observara el siguiente procedimiento:

El Ayuntamiento durante los treinta dias posteriores
al tomar protesta del cargo, emitira convocatoria
publica para ocupar el cargo de Contralora o
Contralor Municipal;

De entre los concurrentes a esa convocatoria, que
cumplan todos los requisitos, un Consejo Municipal
integrado por las regidoras o regidores de las
comisiones de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana; y, de

1L

Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales; asi como tres
ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un
plazo de treinta dias después de haber sido expedida
la convocatoria, elegira un maximo de seis propuestas
teniendo en cuenta el criterio de paridad de género,
en una lista que enviara a la Presidenta o Presidente
Municipal, en cinco dias;

La Presidenta o Presidente Municipal contara hasta
con cinco dias a partir de la recepcion de las
propuestas, para formar una terna, teniendo en
cuenta el criterio de paridad de género, misma que
remitira al Cabildo;

El Cabildo deber4, de entre la terna propuesta elegir
en un plazo no mayor a ocho dias, quien sera la
Contralora o Contralor Municipal, por el voto de las
dos terceras partes de sus integrantes;

De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o
Presidente Municipal, dentro del plazo referido, el
Cabildo integrara la terna correspondiente de entre
las seis propuestas, teniendo en cuenta el criterio de
paridad de género;

De no lograr la votacion requerida para elegir de
entre los propuestos integrantes de la terna hasta
en dos ocasiones, se solicitara a la Presidenta o
Presidente Municipal la integraciéon de una dupla,
teniendo en cuenta el criterio de paridad de género,
que sera integrada por personas de la lista inicial y
electa por mayoria simple, en donde la Presidenta o
Presidente Municipal tendra voto de calidad;

En caso de quedar desierta la convocatoria, el
Cabildo deberd nombrar a la encargada o encargado
del despacho de la Contraloria, de entre una terna
conformada a propuesta de la Presidenta o
Presidente, teniendo en cuenta el criterio de paridad
de género, en tanto se designe a la Contralora o
Contralor en forma definitiva;

Para efectos de la designacion de la Contralora o
Contralor bajo el supuesto de la fraccion anterior la
Presidenta o Presidente Municipal propondra una
terna al Cabildo, de entre la cual se elegira al Titular
por mayoria calificada de las dos terceras partes; y,

La Contralora o Contralor Municipal tomara protesta
ante el Cabildo previo a asumir el cargo.

Articulo 81. Son atribuciones de la Contralora o Contralor
Municipal:
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1L

2

Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un
Plan de Trabajo Anual, incluyendo la estructura
operativa, conforme a la suficiencia presupuestal en
el primer trimestre, contado a partir de la fecha de su
nombramiento;

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de
control y evaluaciéon que deban observar las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Municipal y los programas
operativos anuales, por dependencia y entidad,
atendiendo a su impacto social y desarrollo
sustentable;

Realizar auditorias de forma periddica, a las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de
los ingresos y la aplicacion del gasto publico;

Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de
la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
ley de la materia; sefialando las irregularidades que,
derivado de su funcion, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

Verificar que la Administracion Publica Municipal
realice el registro e inventario de los bienes muebles
e inmuebles del Municipio, cumpliendo con las
normas para tal efecto, ademas de mantener dicho
inventario actualizado de forma anual;

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones
y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles
que realice el Ayuntamiento y la prestacion de
Servicios Publicos Municipales, se supediten a lo
establecido por la normatividad en la materia,
pudiendo manifestarse en relacion con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se
ajuste a las disposiciones de la legislacion de la
materia, observando el principio de accesibilidad, a
través del disefio universal para las personas con
discapacidad y movilidad reducida;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con

la ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las

dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

Verificar los estados financieros de la Tesoreria
Municipal, revisar la integracion y la remision de la
cuenta publica municipal en tiempo y forma, asi como
realizar las observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones,
patrimonial, de intereses y lo relativo a la fiscal, de
las servidoras y servidores publicos municipales,
de acuerdo a la normatividad en materia de
responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, a fin de que
en el ejercicio de sus funciones, apliquen con
eficiencia los recursos humanos, financieros y
patrimoniales, priorizando la aplicacion, seguimiento
de programas de austeridad, racionalizacion del
gasto y simplificacion administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempefio de las funciones de los servidores
publico municipales para que éstas se realicen
conforme a la normatividad;

Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo,
los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros requeridos para el desempefio de sus
funciones, de acuerdo a las condiciones
presupuestales del Municipio;

Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico
y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Michoacan de Ocampo, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, la presente ley y la normatividad aplicable
en lo concerniente al ejercicio presupuestal en materia
de servicios personales, de cuyas irregularidades
habrda de dar cuenta al Sistema Estatal
Anticorrupcion, a través de los 6rganos de éste;

. Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de

Michoacéan los informes de sus actividades, dentro
de los quince dias siguientes al término del semestre,
con base a su programa de trabajo aprobado y demas
disposiciones que la Auditoria disponga;

Presentar informe a la Auditoria Superior de
Michoacén sobre cualquier irregularidad observada
y reportada al Ayuntamiento que no haya sido



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PAGINA 36

Martes 23 de Junio de 2026. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

debidamente atendida;

XX.  Iniciar los procedimientos de responsabilidades en
términos de la legislacion en la materia, como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion; y,

XXI. Los demas que le confiera la normatividad.

En caso de renuncia definitiva de la Contralora o Contralor,
el Cabildo nombrara un encargado de despacho y se llevara
a cabo de nuevo el procedimiento previsto para elegir a la
nueva contralora o contralor emitiendo la convocatoria a
los 15 dias naturales después de haberse efectuado la
renuncia.

Articulo 82. La Contraloria Municipal debera contar con
personal técnico calificado en las areas contable,
administrativa y de obra publica, pudiendo contratar como
asesoria externa, si asi lo decide el Ayuntamiento, en funciéon
de la suficiencia presupuestaria.

CAPITULO XIII
DE LASYLOSAUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICAMUNICIPAL

Articulo 83. La administracion municipal, se auxiliara de las
Jefas o Jefes de Tenencia y Encargadas o Encargados del
Orden en sus respectivas demarcaciones territoriales, para
el mejor cumplimiento de sus funciones. Estos tltimos
aplicaran solo para aquellas demarcaciones urbanas o rurales
en las que no haya Tenencia, ambos dependeran
jerarquicamente en lo politico y administrativo de la
Presidenta o Presidente Municipal.

Los cabildos reconoceran las Jefaturas de Tenencia y
determinaran el nimero de Encargaturas del Orden en que
sera dividido el territorio municipal respectivo.

Articulo 84. Las Jefas o Jefes de Tenencia funcionaran en
sus respectivas demarcaciones como auxiliares de la
administracion publica municipal y tendran las siguientes
funciones:

L Representar al municipio en la demarcacion territorial
que les corresponda en los términos que la
reglamentacion municipal respectivas lo establezca;

I Participar de forma directa con derecho a voz y voto
en los Concejos Municipales;

III.  Organizar e instrumentar el Presupuesto Participativo
en su demarcacion de conformidad con la legislacion
correspondiente y la normatividad que establezca el
municipio, y que sera del total de la recaudacion que

por concepto del impuesto predial se obtenga en la
Tenencia respectiva;

Coadyuvar en las acciones de seguridad publica y
prevencion del delito en su demarcacion que
implementen las autoridades competentes en
términos de lo dispuesto del articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Coadyuvar en la ejecucion de los programas,
proyectos y acciones que realice el Ayuntamiento,
en el ambito territorial de su competencia;

Comunicar oportunamente a las autoridades
competentes, de cualquier alteracion que adviertan
en el orden publico y proteccion civil, asi como
informar sobre las medidas que hayan tomado para
prevenirlas, en el entendido de que, de ser necesario,
la Presidenta o Presidente Municipal podra delegar a
la Jefa o Jefe de Tenencia la coordinacion y actuacion
que corresponda, a excepcion de la seguridad ptiblica
municipal;

Supervisar la prestacion de los servicios publicos y
proponer las medidas necesarias a la Presidenta o
Presidente Municipal, para mejorar y ampliarlos;

Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios
del Ayuntamiento, de la Presidenta o Presidente
Municipal y de la Sindica o Sindico;

Implementar medidas conciliatorias que tengan por
objeto resolver conflictos menores que se susciten
entre los pobladores de su demarcacion;

Solicitar a las instancias correspondientes del Poder
Judicial del Estado, el reconocimiento e instalacion
de Juzgados Comunales en comunidades indigenas
y/o Jefaturas de Tenencia cuyas condiciones
sociales, demograficas, geograficas e historicas lo
ameriten;

Coadyuvar en la preservacion de las zonas de reserva
ecologica, territorial, areas naturales protegidas y
equipamiento urbano; informando oportunamente a
las autoridades competentes de cualquier actividad
que las afecte;

Informar y coadyuvar con las autoridades de
proteccion civil sobre incendios, desastres naturales,
epidemias o cualquier otro evento que ponga en
riesgo la seguridad de la poblacion y el medio
ambiente;
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XII. Promover entre las o los pobladores de su
demarcacion medidas que fomenten el desarrollo
sustentable y la proteccion ecologica;

XIV.  Informar anualmente al Ayuntamiento sobre el estado
general que guarde la administracion de la Tenencia
y del avance del Plan Municipal de Desarrollo en su
jurisdiccion, un mes antes de la fecha limite para la
presentacion del informe anual de la Presidenta o
Presidente Municipal;

XV.  Participar en las sesiones del Cabildo convocadas
de forma ex profesa para tratar los asuntos de las
tenencias con derecho a voz, que deberan ser al
menos dos veces al afio de forma ordinaria o de forma
extraordinaria cuando haya algiin asunto que asi lo
amerite; debiendo recibir la informacion sobre los
asuntos que se trataran en la Tenencia;

XVIL  Organizar las asambleas ciudadanas en las que seran
electas las Encargadas o los Encargados del Orden; y,

Desempeiiar todas las demas funciones que les
encomienden esta Ley, los reglamentos municipales
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 85. A propuesta de la Jefatura de Tenencia
respectiva, la Presidenta o Presidente Municipal designara
una Secretaria o Secretario Administrativo en cada Tenencia
para apoyar las actividades de la Jefatura de Tenencia y
tendran las siguientes funciones:

L Fomentar la participacion ciudadana en los
programas de beneficio social,;

1. Organizar, operar y actualizar el archivo administrativo
e histdrico de la Tenencia;

Ol Elaborar las certificaciones sobre actos y
resoluciones de competencia de la Tenencia,
debiendo recabar la firma de la Jefa o Jefe de
Tenencia,

V. Coadyuvar en la elaboracion de los informes
administrativos anuales para presentar al
Ayuntamiento;

V Elaborar los certificados para acreditar la insolvencia
en los casos de inhumacion y supervisar, en el ambito
de su competencia, que se cumplan las disposiciones
relativas al Registro Civil, debiendo recabar la firma
de la Jefa o Jefe de Tenencia;

VL  Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios

del Jefe de Tenencia, del Ayuntamiento, de la
Presidenta o Presidente Municipal, de la Sindica o
Sindico o de las Juezas o Jueces Municipales; y,

VII.  Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno
Municipal, los reglamentos municipales y las demas
disposiciones aplicables.

Para el adecuado desempeiio de sus funciones, la Secretaria
o Secretario de la Tenencia, ademas de ser mayor de edad,
debera como minimo contar con la formacion bésica.

Articulo 86. Las Jefas o Jefes de Tenencia se elegiran
mediante votacion, libre, directa y secreta, sancionada por
una comision electa por el Ayuntamiento, integrada por siete
ciudadanos, con voz y voto, que se encuentren inscritos en
el listado nominal de electores del Instituto Nacional
Electoral, residentes en la Tenencia de la eleccion respectiva
y un Secretario Técnico, que contara con voz pero sin voto
que actuara como fedatario.

La convocatoria para elegir a las Jefas o Jefes de Tenencia
de cada municipio sera expedida por el Ayuntamiento previa
aprobacion del Cabildo, que podra solicitar el auxilio del
Instituto Electoral del Estado de Michoacan, cuando asi lo
requiera, la convocatoria debera emitirse dentro de los 90
dias naturales posteriores a la instalacion del mismo.

La eleccion se llevara a cabo 30 dias después de emitida la
convocatoria y a mas tardar dentro de los 120 dias
posteriores a la instalacion del Ayuntamiento. Las Jefas o
Jefes de Tenencia seran electos por el mismo periodo que el
Ayuntamiento en funciones, pudiendo ser reelectas o
reelectos por unica vez para el periodo inmediato posterior.

Para ser Jefa o Jefe de Tenencia se requiere ser mayor de
edad, vecino de la respectiva circunscripcion, tener un modo
honesto de vivir y saber leer y escribir.

Se requerira credencial para votar expedida por el Instituto
Nacional Electoral que corresponda con la seccion en la
que se esta sufragando.

Articulo 87. En aquellas comunidades que pertenezcan
territorial y administrativamente a la Jefatura de Tenencia se
designara a una Encargada o Encargado del Orden, quien
auxiliara a la Jefa o Jefe de Tenencia en sus funciones y en
su ausencia a la Administracion Publica Municipal, en su
respectiva demarcacion territorial.

La Encargada o Encargado del Orden sera electa o electo en
una asamblea ciudadana en la que participaran las
ciudadanas o ciudadanos que estén inscritos en la lista
nominal de electores de la comunidad respectiva.
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Para ser Encargada o Encargado del Orden se requiere ser
mayor de edad, vecina o vecino de la respectiva
circunscripcion, tener un modo honesto de vivir y contar
con una instruccion de por lo menos educacion basica, el
Ayuntamiento expedira la convocatoria respectiva, segun
sureglamentacion municipal.

Articulo 88. Jefas o Jefes de Tenencia, las Encargadas o
Encargados del Orden y las Secretarias o Secretarios
Administrativos recibiran la remuneracion que marque el
Presupuesto de Egresos y se pagara directamente por la
Tesoreria Municipal.

CAPITULOXIV
DE LAS UNIDADES MUNICIPALES DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIA

Articulo 89. En cada Municipio funcionara una unidad
administrativa o entidad encargada del Desarrollo Integral
de la Familia, que contara con un Patronato que coadyuve
en sus funciones y oriente las acciones y programas de la
unidad o entidad, la cual promovera el bienestar social y
cuyos objetivos seran:

L Fortalecer el nticleo familiar a través de la promocion
social, que tienda al mejoramiento de la vida de las
personas y de la sociedad en general,

IL Apoyar a las mujeres gestantes solteras primerizas
que estén en situacion de vulnerabilidad a través de
programas que le permitan tener una red de apoyo
durante su embarazo y los primeros seis meses;

IMI.  Realizar estudios e investigaciones sobre los
problemas: de la familia, de las nifas, nifios y
adolescentes, de las y los adultos mayores, de las
personas con discapacidad, proponer alternativas
de solucion y en su caso aplicarlas;

V. Proporcionar servicios sociales a las nifias, nifios y
adolescentes en estado de abandono, a las personas
con discapacidad sin recursos y a las y los adultos
mayores desamparados;

V Coadyuvar en el fomento de la educacion para la

integracion social a través de la ensefianza preescolar
y extraescolar;

VL Fomentar y, en su caso, proporcionar servicios de

rehabilitacion, a las y los menores infractores con la
Ley, las y los adultos mayores, las personas con
discapacidad y farmaco dependientes;

VII.  Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de

medicina preventiva, dirigidas a las y los lactantes,
las madres gestantes y poblacion socialmente
desprotegida;

VIII. Promover el desarrollo de la comunidad en territorio
municipal;

IX.  Prestar servicios de asistencia juridica y de
orientacion social a las nifias, nifios y adolescentes,
a las y los adultos mayores y las personas con
discapacidad, sin recursos;

X. Intervenir en el ejercicio de la tutela de nifias, nifios
y adolescentes, que corresponda al Estado; en los
términos de la ley y auxiliar al Ministerio Publico en
la proteccion de incapaces y en los procedimientos
civiles y familiares que los afecten de acuerdo a la
ley;

XI.  Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la
niflez, la orientacion critica de la poblacion hacia una
conciencia civicay propiciar la recreacion, el deporte
y la cultura;

XII.  Procurar permanentemente la adecuacion de los
objetivos y programas del sistema municipal a los
que lleve a cabo el sistema Estatal a través de
acuerdos y/o convenios, encaminados a la
orientacion del bienestar social;

XII. Procurar y promover la coordinacion con otras
instituciones afines, cuyo objetivo sea la obtencion
del bienestar social;

XIV.  Procurar la promocion, asistencia y apoyo a la
planificacion familiar a través de campafas de
informaciéon en materia de salud sexual y
reproductiva, asi como promover mecanismos para
el acceso a servicios en esta materia; v,

XV.  Los demas que les confieran las leyes.

Lo anterior apoyado con programas de formacion,
organizacion y capacitacion a los sujetos sociales,
orientados a erradicar paulatinamente el asistencialismo y
el paternalismo.

Articulo 90. Las unidades administrativas o entidades
encargadas del Desarrollo Integral de la Familia en los
municipios, podran ser areas de la administracion publica
centralizada, o entidades administrativas descentralizadas
con un nivel estructural no superior de Director de Area, el
cual se regira por el reglamento que para ello expida el
Ayuntamiento o la Junta de Gobierno correspondiente.
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Articulo 91. Tratandose de 6rganos centralizados, la o el
titular de las unidades administrativas o entidades
encargadas de la Direccion del Desarrollo Integral de la
Familia en los municipios, sera designado por la mayoria de
las y los integrantes del Cabildo, de entre la propuesta
presentada por la Junta de Gobierno del Patronato
previamente electa por el Cabildo segun el reglamento
municipal respectivo, la cual debera estar integrada al menos
por la Presidenta o Presidente Municipal, la Sindica o Sindico,
la Secretaria o Secretario, la Tesorera o Tesorero y la
Contralora o Contralor bajo los siguientes lineamientos:

L No podra ser familiar directo, consanguineo o civil,
hasta en segundo grado, de los miembros del Cabildo
del Ayuntamiento en funciones; v,

1L Recibira la remuneracién econdmica que marque el
presupuesto de egresos, el que no sera superior con
los de la administracion centralizada.

Podra establecerse u otorgarse el cargo de Presidenta o
Presidente del Patronato del DIF, a familiares directos,
consanguineos o civiles, de las y los integrantes del Cabildo
del Ayuntamiento en funciones. El cargo sera honorifico,
sin remuneracion. La duracion del cargo sera la misma que
la del Ayuntamiento que otorga la designacion.

Articulo 92. Tratandose de organismos descentralizados,
el titular del mismo, serd designado directamente por la
mayoria de los integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 93. Las unidades administrativas o entidades
encargadas del Desarrollo Integral de la Familia en los
municipios, podran ser entidades administrativas
descentralizadas con un nivel estructural no superior de
Director de Area, el cual se regira por el reglamento que
para ello expida el Ayuntamiento a propuesta de la Junta de
Gobierno del Patronato.

Articulo 94. Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos,
las unidades administrativas o entidades encargadas del
Desarrollo Integral de la Familia en los municipios, celebraran
los convenios necesarios de coordinacion con las
instituciones analogas en el ambito Federal, Estatal y
Municipal, en base al reglamento interno del Ayuntamiento
o de la Entidad.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 95. Para efectos de esta Ley, se considera servicio
publico toda prestacion que tenga por objeto satisfacer

necesidades publicas, y que es realizado por la
administracion publica o por particulares mediante concesion
otorgada por la autoridad competente.

Para los municipios debera ser prioridad la creacion,
recuperacion mantenimiento y defensa de los espacios
publicos, componentes fundamentales de la convivencia,
la expresion ciudadana y la cohesion social.

Articulo 95 Bis. Los espacios publicos municipales
destinados a actividades de desarrollo de la comunidad y
de desarrollo humano, recreacion, capacitacion, actividades
artisticas, culturales, deportivas o de esparcimiento, se
regiran conforme a lo siguiente:

L Su operatividad es responsabilidad del
Ayuntamiento;

IL. Su operatividad conlleva:
a) Desarrollo, conservacion y mantenimiento de

las areas verdes;
b) Limpia y recoleccion de basura;

c) Conservacion y mantenimiento de la
infraestructura e instalaciones;

d) Disponibilidad de agua potable, asi como para
riego y drenaje;

e) Instalacion, conservacion y reparacion de
alumbrado publico;
f) Seguridad, vigilancia, proteccion civil,

primeros auxilios y prevencion de riesgos; y,

2) Las demas que requieran los espacios
publicos para cumplir su fin social.

M.  Aquellos espacios publicos que no estén bajo la
responsabilidad o vigilancia de una instancia
municipal especifica, quedaran bajo el cuidado de
un equipo ciudadano encargado, conformado por
tres vecinos de la colonia donde se encuentre el
espacio publico de que se trate, nombrados
directamente por el Presidente Municipal;

I\ El Ayuntamiento publicara un catalogo actualizado de
los espacios publicos que se encuentren en operacion
dentro de su municipio que contenga informacion
relativa a su ubicacion, las actividades que se pueden
desempeiiar en ellos y la instancia municipal o equipo
ciudadano encargado directamente del cuidado de cada
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uno de ellos;

V El Ayuntamiento asegurara la operatividad de los
espacios publicos a través de las diferentes areas
municipales, en coordinacion con la instancia
municipal a cargo directo del cuidado del espacio
publico de que se trate o con el equipo ciudadano
encargado, segin corresponda;

VL. Por ninglin motivo podran ser usados con fines de
lucro;

VIL  Encelcaso de talleres, cursos, clases y cualquier otra
actividad que alli se ofrezca, o en caso de que el
espacio requiera mantenimiento constante de
infraestructura ¢ instalaciones, el Ayuntamiento
asumira los costos de éstos; y,

VIIL.  El Ayuntamiento sera en todo momento responsable
de la operatividad y debera expedir el reglamento de
espacios publicos conforme a las normas oficiales
mexicanas, mismo que contendré al menos sus reglas
de uso y horarios.

Articulo 96. La Presidenta o Presidente Municipal y las
dependencias, entidades y unidades administrativas
competentes, supervisaran que la prestacion de los servicios
publicos municipales se realice con eficiencia, calidad y
puntualidad.

En la prestacion de los servicios puiblicos municipales,
preferentemente deberan emplearse materiales, nuevas
tecnologias, asi como realizarse obras y acciones que sean
amigables con el medio ambiente, limiten al minimo la
generacion de contaminantes y permitan en la medida de lo
posible la conservacion y rescate de la flora, la fauna y los
recursos acuiferos y naturales del Municipio.

Articulo 97. Los Ayuntamientos del Estado prestaran los
siguientes servicios publicos:

L Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de sus aguas residuales;

IL. Alumbrado publico;

ML Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos solidos;

I\ Mercados y centrales de abastos;
V. Panteones;
VL Rastro;

VIL.  Calles, parques y jardines y su equipamiento;

VIII.  Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

IX.  Policia preventiva municipal y transito;

X. Los demas que determine el Congreso del Estado,
segun las condiciones territoriales 'y
socioecon6émicas del Municipio, asi como su
capacidad administrativa y financiera; y,

XI.  Las demas que se determinen conforme a esta Ley y
otras disposiciones aplicables.

El Gobierno del Estado, podra asumir una funcion o la
prestacion de un servicio publico municipal a través de la
celebracion del convenio respectivo o en su caso el
Congreso del Estado, previa solicitud del Ayuntamiento
aprobada cuando menos por las dos terceras partes de sus
integrantes, declarara que éste se encuentra imposibilitado
y resolvera procedente la asuncion.

TITULOV

CAPITULOI
DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES
Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 98. Para el ejercicio de sus atribuciones, el
Ayuntamiento se auxiliara de las dependencias, entidades
y unidades administrativas necesarias, que estaran bajo las
ordenes de la Presidenta o Presidente Municipal, en las
cuales se debera observar el principio de paridad de género
en los nombramientos de las y los titulares debiendo
garantizar la inclusion y la no discriminacion de las personas.

Articulo 99. La Presidenta o Presidente Municipal, previo
acuerdo de las dos terceras partes de las y los integrantes
del Ayuntamiento, podra crear dependencias, entidades y
unidades administrativas que le estén subordinadas
directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las
existentes, de acuerdo con las necesidades y la capacidad
financiera del Ayuntamiento.

El proyecto de acuerdo que sea sometido a consideracion de las
y los miembros del Ayuntamiento para la creacion, fusion,
modificacion o supresion de dependencias, entidades y unidades
administrativas debera acompafiarse de la documentacion
impresa y electronica que debera incluir los reglamentos o las
modificaciones a los ya existentes para la adecuada operacion
de los mismos; cuando menos con 72 horas de anticipacion a la
sesion de aprobacion, y deberd contener la situacion que guardan
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las dependencias, entidades y unidades administrativas que se
someteran a consideracion, un tabulador de sueldos sobre los
cargos de nueva creacion, especificacion de los perfiles
necesarios para ocupar dichos cargos, asi como las condiciones
financieras que resultarian para la estructura municipal con la
aplicacion de dichas modificaciones.

Articulo 100. Para el estudio, la planeacion y el despacho
de los diversos asuntos de la administracion Municipal, el
Ayuntamiento se auxiliara por lo menos con las siguientes
dependencias:

L La Secretaria del Ayuntamiento;

1. La Tesoreria Municipal;

.  LaContraloria Municipal;

1\ El Instituto Municipal de Planeacion;

V Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia D.1.F.
Municipal;

VL. Direccién de Obras Publicas y Urbanismo;

VIL.  Oficialia Mayor;

VIII.  Direccion de Seguridad Publica;

IX. Secretaria Particular de Presidencia;

X. Instituto de la Mujer;

XI.  Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

XII.  Direccion de Servicios Publicos Municipales;

XII.  Organismo Operador del Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento del Municipio de Buenavista;

Direccion de Bienestar Social Municipal;
XV.  Direcciéon de Fomento Econdmico;

XVI.  Direccion de Asuntos Migratorios;
Direccion del Deporte;

XVIII. Direccion de Comunicacion Social;

Direccion de Desarrollo Rural Sustentable y
Ecologia;

XX. Coordinacion de Proteccion Civil;

XXI. Coordinacion de Informatica;
XXII. Protocolo; y,

XXIII. Las demas que establece el presente Bando de
Gobierno.

Articulo 101. Las dependencias, entidades y unidades
administrativas conduciran sus acciones con base en los
programas anuales y las politicas correspondientes, que
para el logro de los objetivos establezca el Plan Municipal
de Desarrollo.

Articulo 102. Las dependencias, entidades y unidades
administrativas, ejerceran las funciones que les asignen esta
Ley y los respectivos Bandos de Gobierno Municipal y
Reglamentos, en los que se estableceran las estructuras de
organizacion y sus funciones.

Articulo 103. Las o los titulares de cada una de las
dependencias, entidades y unidades administrativas
deberan ser ciudadanas o ciudadanos mexicanas, en pleno
ejercicio de sus derechos, preferentemente vecinas o
vecinos del municipio, de reconocida honorabilidad y
probada aptitud para desempefiar los cargos que les
correspondan y acordaran directamente con la Presidenta o
Presidente Municipal.

CAPITULOII
DE LADELEGACION DE FACULTADES Y LA
DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

Articulo 104. Al frente de cada dependencia, entidad o
unidad administrativa habra una o un titular, con la
denominaciéon que determinen las disposiciones que
correspondan, quien, para el despacho de los asuntos de
su competencia, se auxiliara por las servidoras y servidores
publicos que establezcan las disposiciones aplicables,
conforme a la capacidad presupuestal, requerimientos
administrativos y necesidades sociales del Municipio.

Articulo 105. Corresponde originalmente a las y los titulares
de las dependencias, entidades y unidades administrativas
el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia,
pero para la mejor organizacion del trabajo podran delegar
en las y los servidores a que se refiere el articulo anterior,
cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que por
disposicion de esta Ley, reglamentos o resoluciones del
Ayuntamiento, no sean delegables.

Articulo 106. Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho
de los asuntos de su competencia, los Ayuntamientos
resolveran la creacion de organos administrativos
desconcentrados que estaran jerarquicamente subordinados
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ala Presidenta o Presidente Municipal y tendran facultades
especificas para resolver sobre la materia y dentro del &mbito
territorial que se determine en cada caso, de conformidad
con las disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULOTII
DE LADESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 107. Los Ayuntamientos, con el objeto de llevar a
cabo una oportuna toma de decisiones y una mas eficaz
prestacion de los servicios publicos, podra crear organismos
descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio
propios.

Para los efectos de esta Ley, los organismos
descentralizados, cualquiera que sea la forma o estructura
que adopten, seran aquellos que se constituyan y operen,
total o mayoritariamente con recursos ptblicos del municipio.

Articulo 108. El Ayuntamiento designara una Comisaria o
Comisario para cada uno de los organismos descentralizados
que constituya y establecera las formas para contar con
una adecuada informacion sobre la organizacion y
funcionamiento de dichos organismos.

La designacion, en su caso, de la Comisaria o Comisario del
Organismo Operador del Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio, se realizara de conformidad al
articulo 131 Ter de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacén de Ocampo.

Articulo 108 Bis. La Comisaria o Comisario del Organismo
Operador del Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
del Municipio, se nombrara por las y los integrantes del
Ayuntamiento y durara en su cargo tres afios pudiendo ser
reelecto un periodo, recibira la remuneracion que marque el
Presupuesto de Egresos, deberd reunir los siguientes
requisitos:

L Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno
ejercicio de sus derechos;

IL. No haber sido declarada o declarado en quiebra
fraudulenta, ni haber sido sentenciada o sentenciado
como defraudador o defraudadora, malversador o
malversadora de fondos publicos o delitos graves;

1L Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
econdmicas o administrativas y tener experiencia en
alguna de ellas;

V. No ser cényuge o concubinario, pariente
consanguineo en linea recta sin limitacion de grado
o colateral hasta el segundo grado, por afinidad

dentro del segundo grado, de la Presidenta o
Presidente Municipal, Regidoras o Regidores, Sindica
o Sindico correspondientes;

V Contar con carta de no inhabilitacion, expedida por
autoridad competente;

VL. No haber sido condenada o condenado por delito
doloso; vy,

VIL.  Las demas que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 108 Ter. Para la designacion de la Comisaria o
Comisario del Organismo Operador del Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio, se seguira el
siguiente procedimiento:

L El Ayuntamiento durante los treinta dias posteriores
a latoma de protesta del cargo, emitira convocatoria
publica para ocupar el cargo de Comisaria o
Comisario del Organismo Operador del Agua Potable
del Municipio Respectivo;

1L De entre los concursantes a esa convocatoria, que
cumplan con todos los requisitos establecidos, un
Consejo Municipal integrado por las regidoras y
regidores del Ayuntamiento; asi como tres
ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un
plazo de treinta dias después de haber sido expedida
la convocatoria, elegira un maximo de seis propuestas
teniendo en cuenta el criterio de paridad de género,
en una lista que enviara a la Presidenta o Presidente
Municipal, en cinco dias;

1L La Presidenta o Presidente Municipal contara con
hasta cinco dias, a partir de la recepcion de las
propuestas, para formar una terna, teniendo en
cuenta el criterio de paridad de género, misma que
remitira al Cabildo;

I\ El Cabildo debera, de entre la terna propuesta, elegir
en un plazo no mayor a ocho dias, quien sera la
Comisaria 0 Comisario del Organismo Operador del
Agua en el Municipio respectivo, por el voto de las
dos terceras partes de sus integrantes;

V De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o

Presidente Municipal, dentro del plazo referido, el
Cabildo integrara la terna correspondiente de entre
las seis propuestas, teniendo en cuenta el criterio de
paridad de género;

VL. De no lograr la votacion requerida para elegir, de
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entre las propuestas integrantes de la terna hasta en
dos ocasiones, se solicitara a la Presidenta o
Presidente Municipal la integracion de una dupla,
teniendo en cuenta el criterio de paridad de género,
misma que serd integrada por dos propuestas de la
lista inicial y electa por mayoria simple, en donde la
Presidenta o Presidente tendra voto de calidad;

En caso de quedar desierta la convocatoria, el
Cabildo debera nombrar a la encargada o encargado
del despacho de la Comisaria del Organismo
Operador del Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio respectivo, de entre una
terna conformada a propuesta de la Presidenta o
Presidente, teniendo en cuenta el criterio de paridad
de género, en tanto se designe a la Comisaria o
Comisario del Organismo Operador del Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio
respectivo, en forma definitiva;

Para efectos de la designacion de la Comisaria o
Comisario del Organismo Operador del Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio
respectivo, bajo el supuesto de la fraccion anterior,
la Presidenta o Presidente Municipal propondra una
terna al Cabildo, de entre la cual se elegira al titular
por mayoria calificada de las dos terceras partes; y,

La Comisaria o Comisario del Organismo Operador
del Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio respectivo, tomara protesta ante el
Cabildo previo a asumir el cargo.

CAPITULOIV

DE LAPROFESIONALIZACION DE LAS SERVIDORAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES Y DEL

SERVICIO CIVILDE CARRERA

Articulo 109. Los Ayuntamientos estableceran mecanismos
administrativos y financieros que permitan la
institucionalizacion del Servicio Civil de Carrera, el cual
tendra los siguientes propdsitos:

1L

<

Garantizar la estabilidad y seguridad en el empleo;

Fomentar la vocacién de servicio mediante una
motivacion adecuada;

Promover la capacitacion permanente del personal;
Procurar la lealtad a las instituciones del Municipio;

Promover la eficiencia de las servidoras y servidores
publicos municipales;

VL

VIIL

Mejorar las condiciones laborales de las servidoras
y servidores publicos municipales;

Garantizar promociones justas y otras formas de
progreso laboral, tomando como base sus méritos;

Garantizar a las servidoras y servidores publicos
municipales el ejercicio de los derechos que les
reconocen leyes y otros ordenamientos juridicos;

Contribuir al bienestar de las servidoras y servidores
publicos municipales y sus familias, mediante el
desarrollo de actividades educativas, de asistencia,
culturales, recreativas y sociales; y,

Garantizar la profesionalizacion de las servidoras y
servidores publicos municipales;

Articulo 110. Para la institucionalizacion del Servicio Civil
de Carrera, los Ayuntamientos estableceran:

IR

Las normas, politicas y procedimientos administrativos,
o

que definiran qué servidoras y servidores publicos

participaran en el servicio civil de carrera;

Un estatuto del personal;

Un sistema de mérito para la seleccion, promocion y
estabilidad del personal;

Un sistema de clasificacion de puestos, con su
respectivo perfil; que debera establecer la estructura
organica ocupacional respecto de todos las
servidoras y servidores publicos municipales, e
incluir su jerarquia y funciones especificas, ademas
de identificar cuales cargos podran ser ocupados
unicamente por las servidoras y servidores publicos
que participen en el servicio civil de carrera;

Un sistema de plan de salarios y tabulador de
puestos; y,

Un sistema de capacitacion, actualizacion y
desarrollo del personal.

Articulo 111. El Ayuntamiento creara una Comision del
Servicio Civil de Carrera como organismo auxiliar de éste,
cuyas funciones seran:

Promover ante las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, la realizacion de
los programas especificos del Servicio Civil de Carrera;

Promover mecanismos de coordinacion entre las
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dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, para uniformar y sistematizar los
métodos de administracion y desarrollo del personal,
encaminados a instrumentar el Servicio Civil de
Carrera;

III.  Determinar y proponer los elementos que permitan
la adecuacion e integracion del marco juridico y
administrativo que requiera la instauracion del
Servicio Civil de Carrera;

V. Promover mecanismos de participacion permanente,
para integrar y unificar los planteamientos de las
dependencias y entidades de la Administracion
Municipal, asi como los correspondientes a las
representaciones sindicales en la instrumentacion
del Servicio Civil de Carrera;

V Estudiar y emitir las recomendaciones necesarias para
asegurar la congruencia de normas, sistemas y
procedimientos del Servicio Civil de Carrera, con los
instrumentos del Plan de Desarrollo Municipal;

VL. Evaluar periédicamente los resultados de las acciones
orientadas a la instrumentacion del Servicio Civil de
Carrera;

VIL  Hacer publico por los medios de comunicacion social
disponibles, el sistema de clasificacion de puestos,
el perfil requerido para ser considerado para ocupar
dicho cargo, asi como los resultados obtenidos a
través del sistema de capacitacion, actualizacion y
desarrollo de personal; y,

VIII. Las demas que seflale el Ayuntamiento para el
cumplimiento de su objetivo.

Articulo 112. En la aplicacion del presente capitulo se
atendera en lo conducente a lo dispuesto por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de
Ocampo y de sus Municipios.

El Ayuntamiento debera elaborar el reglamento que
determine los procedimientos de profesionalizacion de las
servidoras y servidores publicos Municipales.

El reglamento debera garantizar que las servidoras y
servidores publicos municipales de base, tengan acceso al
Servicio Civil de Carrera, sujetandose, en su caso, a los
procedimientos de reclutamiento y seleccion, que establezcan
los Ayuntamientos. Para la incorporacion al Servicio Civil de
Carrera de lasy los trabajadores de base, sera necesario contar
con licencia o haberse separado de la plaza que ocupa, no
pudiendo permanecer activos en ambas situaciones.

El desempefio del Servicio Civil de Carrera sera incompatible
con el gjercicio de cualquier otro cargo, profesion o actividad
que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los
deberes de las servidoras y servidores publicos Municipales.

CAPITULOV
DELOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DELAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
QUE PARTICIPEN EN EL SERVICIO CIVILDE CARRERA

Articulo 113. Las servidoras y servidores publicos
municipales de carrera, tendran los siguientes derechos:

L Tener estabilidad y permanencia en el Servicio en
los términos y bajo las condiciones que establezcan
los Ayuntamientos;

1. Recibir el nombramiento como Servidora Publica o
Servidor Publico Municipal de Carrera una vez
cubiertos los requisitos establecidos y aprobados
los examenes correspondientes;

0L Percibir las remuneraciones correspondientes a su
cargo, ademas de los beneficios y estimulos que se
prevean;

I\ Acceder a un nivel jerarquico mas elevado, cuando

haya cumplido con los requisitos y procedimientos
descritos en este ordenamiento;

\Y Recibir capacitacion y actualizacion con caracter
profesional para el mejor desempefio de sus
funciones;

VL Ser evaluado con base en los principios rectores de
este capitulo y conocer el resultado de los examenes
que haya sustentado, en un plazo no mayor de 60 dias;

VIL.  Ser evaluado nuevamente previa capacitacion
correspondiente, cuando en alguna evaluacion no
haya resultado aprobado; v,

VIII. Las demas que se deriven de los preceptos del
presente ordenamiento, de su reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 114. Son obligaciones de las servidoras y
servidores publicos Municipales de Carrera:

L Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios
de legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia,

calidad, calidez y demas que rigen el Servicio;

IL Desempeiiar sus labores con cuidado y esmero
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apropiados, observando las instrucciones que
reciban de sus superiores jerarquicos;

III.  Participar en las evaluaciones establecidas para su
permanencia y desarrollo en el Servicio Civil de
Carrera;

I\ Aportar los elementos objetivos necesarios para la
evaluacion de los resultados del desempefio;

V Participar en los programas de capacitacion obligatoria
que comprende la actualizacion, especializacion y
educacion formal, sin menoscabo de otras condiciones
de desempefio que deba cubrir, en los términos que
establezca su nombramiento;

VL. Guardar reserva de la informacion, documentacion y
en general, de los asuntos que conozca;

VIL.  Asistir puntualmente a sus labores y respetar los
horarios de actividades;

VIII. Proporcionar la informacién y documentacion
necesarias a la funcionaria o funcionario que se designe
para suplirle en sus ausencias temporales o definitivas;

IX.  Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que
pongan en riesgo la seguridad del personal, bienes
y documentacion u objetos del area de trabajo o de
las personas que ahi se encuentren;

X. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
conflicto de intereses con las funciones que
desempeiia dentro del Servicio; y,

XL  Las demas que sefialen las leyes y disposiciones
aplicables.

TITULO VI

CAPITULOI
DE LOS PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO

Articulo 115. Los Ayuntamientos deberan elaborar, aprobar,
ordenar la publicacion de su respectivo Plan Municipal de
Desarrollo, asi como presentarlo al Congreso del Estado,
para su conocimiento y opinion dentro de los cuatro primeros
meses de gestion administrativa. Su vigencia sera por el
periodo constitucional que corresponda. Para este efecto,
los Ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, la asesoria del Gobierno del Estado.

Articulo 116. El Plan de cada Ayuntamiento precisara los
objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal;

que debera tener criterios de sustentabilidad y una vision de
largo plazo; contendra prevenciones sobre los recursos que
seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos,
dependencias, entidades y unidades administrativas
responsables de su ejecucion. Sus previsiones se referiran al
conjunto de las actividades econdmicas y sociales de los
programas que se deriven del Plan.

Articulo 117. Los programas que se deriven del Plan
Municipal de Desarrollo deberan guardar congruencia entre
siy con los objetivos y prioridades generales del mismo, asi
como con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 118. Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento,
éste y sus programas operativos, seran obligatorios para
las dependencias, entidades y unidades administrativas
Municipales, en el ambito de sus respectivas competencias.

Los programas podran modificarse o actualizarse periodicamente,
previa autorizacion del Ayuntamiento.

El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periodico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacén de Ocampo.

La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas
con el Gobierno del Estado se realizard a través del Comité
para la Planeacion del Desarrollo Municipal.

Articulo 119. Al someter a consideracion del Congreso del
Estado sus iniciativas de Leyes de Ingresos y Presupuestos
de Egresos, los Ayuntamientos informaran el contenido
general de éstos y de su relacion con los objetivos y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 120. La revision que lleve a cabo el Congreso del
Estado de las cuentas ptblicas de los Ayuntamientos, debera
relacionarse con la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo
y sus programas operativos, a fin de vincular el destino de
los recursos con los objetivos y prioridades del Plan.

CAPITULOII
DE LA COORDINACION PARAEL DESARROLLO
MUNICIPAL Y REGIONAL

Articulo 121. Los Ayuntamientos podran convenir con el
Ejecutivo Federal, con el Ejecutivo del Estado, o con otros
Ayuntamientos, la coordinacion que se requiera a fin de
impulsar su desarrollo, para coadyuvar en el ambito de sus
respectivas competencias a la consecucion de objetivos
comunes y para la satisfaccion de las necesidades colectivas
de la municipalidad.

Cuando a juicio del Ayuntamiento sea necesario, podra
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celebrar convenios con el Gobierno del Estado para que,
éste, de manera directa o a través del organismo
correspondiente se haga cargo en forma temporal de
determinados servicios publicos, o bien se presten o ejerzan
coordinadamente por el Estado y el propio Ayuntamiento.

Tratandose de la asociacion de municipios locales con los
de otro Estado se requerira para convenir la autorizacion
del Congreso del Estado.

En la creacion de organismos descentralizados, fideicomisos
y empresas de participacion municipal, podran participar
dos o mas Ayuntamientos de Michoacan de Ocampo,
constituyendo organismos intermunicipales, celebrando el
convenio de asociacion o coordinacion respectivo, con la
aprobacion de dos terceras partes de quienes integren el
Ayuntamiento.

Articulo 122. Para que los municipios puedan asociarse o
coordinarse, deberan cumplir con los requisitos siguientes:

L Que sea aprobado el proyecto de convenio de
asociacion o coordinacion correspondiente, por cada
Ayuntamiento;

IL Si los efectos del convenio de asociacion o

coordinacion tienen mayor alcance que el periodo
del Ayuntamiento de que se trate, este convenio
debera ser aprobado por la mayoria calificada de
integrantes del Ayuntamiento; solicitando también
autorizacion al Congreso del Estado;

III.  EI convenio de asociacion o coordinacion y reformas
deberan constar por escrito, estar firmado por las
Presidentas o los Presidentes Municipales y las
representantes o los representantes legales de las partes;

I\ El plazo maximo de asociacion o coordinacion podra
ser hasta por 25 afios, con opcion a prorroga por un
tiempo similar;

V El convenio y sus reformas deberan publicarse en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo y en las Gacetas
Municipales de cada Ayuntamiento;

VL  Los convenios deberan prever las causas de
rescision, terminacion anticipada y efectos del

incumplimiento de las partes; y,

VIL  Las demas que previo acuerdo de las presidentas y
los presidentes de los municipios, consideren.

Articulo 123. Los organismos descentralizados creados

conforme al ultimo parrafo del Articulo 130 de esta ley,
tendran personalidad juridica y patrimonio propio y los
convenios respectivos deberan contener por lo menos:

L La denominacion, objeto y domicilio legal;

IL El Organo de Gobierno, que sera la autoridad maxima
del organismo descentralizado, debera estar
integrado por las Presidentas o los Presidentes
Municipales de cada Ayuntamiento que hubiere
suscrito el convenio; en estos Organos se podra
integrar a funcionarias y funcionarios publicos con
el caracter que sefialen los convenios;

II.  LaPresidentao el Presidente del Organo de Gobierno
y la manera de su designacion;

V. Las facultades y obligaciones del Organo de
Gobierno;

V La forma de integrar e incrementar su patrimonio y la
distribucion de los rendimientos que en su caso genere;

VL Las atribuciones de la Directora o Director General
quien tendra la representacion legal del organismo,
mismo que sera designado por el Organo de
Gobierno;

VII.  Lasreglas para su operacion, rescision, terminacion,
desaparicion y liquidacion; y,

VIII. Las demas que acuerden los Ayuntamientos.

Los Ayuntamientos podran aportar recursos, bienes
materiales y humanos a los organismos a que se refiere este
articulo.

La creacion de estos organismos descentralizados debera
comunicarse al Congreso del Estado, inmediatamente
después de la instalacion del Organo de Gobierno y no
podran tener mayores facultades que los municipios.

Estos organismos deberan rendir su cuenta publica a la
Auditoria Superior de Michoacan en los términos
establecidos para los Municipios y deberan informar
trimestralmente a los ayuntamientos integrantes el estado
de sus finanzas.

Articulo 124. Ademas, los Ayuntamientos podran convenir
con el Ejecutivo Estatal o el Ejecutivo Fe La elaboracion
conjunta de los planes municipales y regionales de
desarrollo y sus programas. Esta Coordinacion podra
realizarse entre Ayuntamientos afines por su tipologia o
entre Ayuntamientos que por razones de igual importancia
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consideren conveniente la coordinacion;

L Su participacion en la planeacion estatal y regional a
través de la presentacion de proyectos que
consideran convenientes;

IL Los procedimientos de coordinacion para propiciar
la planeacion del desarrollo integral del municipio y
su congruencia con la planeacion estatal, asi como
para promover la participacion de diversos grupos
sociales en las actividades de planeacion;

M.  Lametodologia paralarealizacion de las actividades
de planeacion en el ambito de su jurisdiccion;

V. La ejecucion de los programas y acciones que deben
realizarse en los municipios que competan a dichos
ordenes de gobierno, considerando la participacion
que corresponda a los sectores de la sociedad;

\Y La formacion y el funcionamiento de 6rganos de
colaboracion; vy,

VL. Las demas acciones necesarias para el mejor
cumplimiento de los servicios publicos a su cargo.

Articulo 125. Un Ayuntamiento podra celebrar convenios
de coordinacion administrativa con otro o varios
Ayuntamientos para los siguientes fines:

L La elaboracion conjunta de los planes municipales y
regionales de desarrollo y sus programas. Esta
Coordinacion podra realizarse entre Ayuntamientos
afines por su tipologia o entre Ayuntamientos que
por razones de igual importancia consideren
conveniente la coordinacion;

IL La prestacion de servicios publicos;

Ol La coordinacién en conjunto con el Ejecutivo del
Estado o con el Ejecutivo Federal,

I\ La atraccion de inversiones detonantes del desarrollo
regional;

\Y La planeacion, programacion y ejecucion de obras
de interés regional;

VL. La planeacioén, programacion y ejecucion de
proyectos productivos regionales;

VII.  La concertacion con los sectores de la sociedad;

VIII. La constitucion y el funcionamiento de Consejos

Intermunicipales de colaboracion para la planeacion
y ejecucion de programas y acciones de desarrollo
urbano; vivienda, seguridad publica, ecologia y
preservacion del medio ambiente, salud publica,
seguridad publica, transito y vialidad, nomenclatura,
servicios publicos, cultura, deportes, integracion
familiar, comunicacion social y demas materias que
consideren de interés mutuo;

IX.  Lareglamentacion municipal;

X. La adquisicién en comun de materiales, equipo e
instalaciones para la prestacion de servicios
publicos;

XI. La contratacion en comun, de servicios de
informacion;

XII. La contratacion en comun, de servicios de
mantenimiento;

XIII. La contratacion en comun, de asesoria técnica
especializada;

XIV. Laejecucion y el mantenimiento de obra publica;
XV.  Lapromocion de las actividades econdmicas; y,

XVI. Los demas procedentes de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las
leyes que de éstas emanen, esta Ley y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 126. El Congreso del Estado expedira las
disposiciones que determinen los procedimientos para
dirimir los conflictos que se presenten entre los Municipios
y el Gobierno del Estado o entre aquellos sobre cumplimiento
de convenios o acuerdos de coordinacion en materia de
asuncion de la prestacion de servicios publicos.

CAPITULOTII
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 127. Los Ayuntamientos fomentaran la
participacion ciudadana, con el proposito de fortalecer el
régimen de democracia participativa, vincular
permanentemente a gobernantes y gobernados y propiciar
la colaboracion directa y efectiva de ciudadanas y
ciudadanos en el cumplimiento de sus fines, mediante el
trabajo y la solidaridad en el desarrollo vecinal y civico y
para el beneficio colectivo del Municipio.

Articulo 128. El Ayuntamiento, dentro de un periodo de
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noventa dias naturales contados a partir de la fecha de
instalacion, convocara y participara en la constitucion,
organizacion y funcionamiento de los organismos de
participacion ciudadana, cuyo objeto sera contribuir a la
elaboracion, vigilancia y cumplimiento de los planes y
programas del Municipio, impulsar la colaboracion y
participacion de sus habitantes y proponer al Ayuntamiento
alternativas de solucidon para los problemas de sus
localidades o regiones. Su ejercicio sera por el periodo
Constitucional del Ayuntamiento correspondiente.

El procedimiento de integracion, la designacion de sus
integrantes y sus funciones, seran determinados por el
Ayuntamiento con la participacion de las
organizaciones sociales del Municipio y se sujetara a la
Ley de la materia.

Articulo 129. Los Ayuntamientos podran reglamentar la
participacion ciudadana democratica a través del referéndum,
el plebiscito y la iniciativa popular, bajo las siguientes
consideraciones:

L El referéndum es el proceso por medio del cual los
electores del municipio manifiestan su aceptacion o
rechazo de las medidas de caracter general que aprueben
las autoridades municipales, o bien promueven la
aprobacion de iniciativas populares rechazadas por los
integrantes del Cabildo. Puede ser convocado a iniciativa
del Cabildo, por mayoria simple, o bien por la poblacion
local, bajo las condiciones que se estableceran en el
Reglamento respectivo.

Una vez cubiertos los requisitos formales, son los
electores del Municipio los que, por medio del
sufragio universal y secreto, resolveran sobre su
aprobacion o rechazo. Los resultados del
Referéndum tienen caracter obligatorio para el
Ayuntamiento;

IL El plebiscito es el procedimiento por medio del cual
los electores de un municipio aprueban o rechazan
actos de Gobierno, del Ayuntamiento incluyendo los
nombramientos de encargadas o encargados o
responsables deun area de la administracion Ptblica
Municipal, salvo los casos de la Secretaria o
Secretario, de la Tesorera o Tesorero y de la
Contralora o Contralor Municipal. Puede ser
convocado a iniciativa del Cabildo o bien por los
integrantes de la poblacion local bajo las condiciones
que se estableceran en el Reglamento Municipal
respectivo. Los resultados del Plebiscito seran
obligatorios para el Ayuntamiento; y,

III.  La iniciativa popular es el derecho que tienen

ciudadanas y ciudadanos de proponer ante la
Autoridad Municipal la aprobacion de Reglamentos
y disposiciones administrativas de caracter general,
asi como la ejecucion de programas especificos para
el beneficio de los integrantes de la poblacion
municipal. Cubiertos los requisitos formales es el
Cabildo el que por mayoria simple resuelve sobre la
procedencia de la iniciativa. No podran ser objeto
de iniciativa popular la materia tributaria o fiscal, de
egresos y la regulacion interna de los 6rganos del
Municipio.

La reglamentacion relativa a la participacion ciudadana
debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley de la materia.

Articulo 130. Los Ayuntamientos deberan reglamentar lo
relativo a la implementacion y ejecucion de los
presupuestos participativos de conformidad con la
legislacion establecida; ademas deberan promover
permanentemente la participacion ciudadana de la sociedad
organizada en los comités de planeacion del desarrollo
municipal, de obra publica, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios de bienes
muebles e inmuebles, en los consejos municipales para el
desarrollo agropecuario, en las comisiones municipales
de ecologia y en los demas organismos municipales que
de conformidad con las disposiciones que regulan su
integracion y funcionamiento.

Articulo 131. Las Asociaciones de Habitantes seran
organismos de participacion y colaboracion ciudadana en
la gestion de demandas y propuestas de interés general.

El Ayuntamiento convocara a estas asociaciones y a la
ciudadania en general, para la organizacion y funcionamiento
de los Organismos de Participacion Ciudadana, cuyo objeto
sera contribuir al desarrollo municipal; asi mismo se procurara
que participen en la elaboracion, seguimiento y evaluacion
de los planes y programas de desarrollo del Municipio.

TITULO VI

CAPITULOI
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 132. El Patrimonio Municipal se constituye por:
L Los ingresos que conforman su Hacienda Publica;

1. Los bienes de dominio publico y del dominio privado
que le correspondan; y,

O Losdemasbienes, derechos y obligaciones que le sean
transmitidos o que adquiera por cualquier titulo legal.
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CAPITULOII
DE LOS BIENES MUNICIPALES

Articulo 133. Son los bienes de dominio publico municipal,
enunciativamente:

L Los de uso comin;
IL Los destinados por el Ayuntamiento a un servicio
publico;

M. Los muebles municipales que por su naturaleza
normalmente no sean sustituibles;

V. Los monumentos histéricos, arqueoldgicos y
artisticos, sean muebles o inmuebles de propiedad
municipal; y,

\Y Las servidumbres, cuando el predio dominante sea
uno de los indicados en este articulo.

Articulo 134. Los bienes de dominio ptiblico municipal son
inalienables e imprescriptibles y no estaran sujetos mientras
no varie su situacion juridica, a acciones reivindicatorias o
de posesion definitiva o provisional sin embargo, los
particulares y las instituciones de derecho publico podran
adquirir sobre éstos, sin que se constituyan derechos reales,
su uso, aprovechamiento y explotacion mediante el
otorgamiento de las concesiones respectivas.

Para dictar resoluciones que afecten el patrimonio
inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios
que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo
constitucional del Ayuntamiento, se requerira el acuerdo de
las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.

Las concesiones sobre esta clase de bienes, se otorgaran,
extinguiran y revocaran en la forma y términos que determine
esta Ley.

Articulo 135. Cuando un bien inmueble propiedad del
Municipio vaya a incorporarse al dominio publico por estar
comprendido dentro de las disposiciones de esta Ley, el
Ayuntamiento por conducto de su Presidenta o Presidente
Municipal debera emitir la declaratoria de incorporacion
correspondiente, la que se publicara por una sola vez en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, y se inscribira en el Registro Publico
de la Propiedad del Estado para que surta efectos contra
terceros. La incorporacion surtira efectos a partir de la
publicacion de la declaratoria. Igual declaratoria de
incorporacion debera emitirse, cuando un bien, de hecho,
esté destinado al uso comun, a un servicio publico o a alguna
de las actividades que se equiparen a éstos.

Articulo 136. Los bienes de dominio publico de los
Municipios, podran ser desincorporados, mediante acuerdo
de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento,
cuando por algiin motivo dejen de ser utiles para fines de
servicio publico o sean solicitados para realizar un proyecto
de beneficio social, plenamente justificado, de provecho
comunitario y bajo criterios de desarrollo sustentable.

Alasolicitud que para estos efectos realicen los Ayuntamientos,
debera acompariarse:

L Un dictamen técnico que justifique la
desincorporacion;
I Tratandose de inmuebles, un plano de localizacion

de los mismos, en el que se sefiale la superficie total
del inmueble y sus medidas y colindancias; y,

M.  La especificacion del aprovechamiento que se
pretenda dar al bien. Tratandose de inmuebles, dicho
aprovechamiento debera ser compatible con las
correspondientes declaratorias de previsiones,
reservas, usos y destinos que sefialen los planes y
programas de desarrollo urbano municipales.

Cuando la desincorporacion tenga como finalidad la
enajenacion o el gravamen de los bienes a que se refiere
este precepto, cumpliéndose con los requisitos que sefiala
el articulo 163 de Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, podran presentarse las solicitudes
en forma simultanea.

Para el caso de que no se cumplan estos requisitos, no
procedera la desincorporacion, si a pesar de ello se realiza
los funcionarios se sujetaran a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, las desincorporaciones se daran
con una clausula de reversion, para que en el caso de que
no se cumpla con los fines previstos el bien pueda volver al
patrimonio municipal.

Articulo 137. Son bienes del dominio privado municipal,
enunciativamente:

L Los abandonados, adjudicados al Municipio por la
autoridad judicial;
IL Los que resulten de la liquidacion o extincion de

organismos o entidades municipales;

M.  Los muebles no comprendidos en el articulo 156 de
esta Ley; y,

I\ Los inmuebles o muebles que adquiera el Municipio
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hasta en tanto no se destinen al uso comun, a la
prestacion de un servicio publico o a alguna de las
actividades que se equiparen a ésta o de hecho se
utilicen para estos fines.

Articulo 138. Los bienes de dominio privado de los
municipios son inembargables e imprescriptibles.

Se destinaran prioritariamente al servicio de las diversas
dependencias, entidades y unidades administrativas
municipales, en cuyo caso deberan de ser incorporados al
dominio publico.

Articulo 139. A excepcion de los bienes de comodato, los
Ayuntamientos podran ejecutar sobre los bienes de dominio
privado, todos los actos de administracion y de dominio
que regula el derecho civil con las modalidades y cumpliendo
los requisitos establecidos en este Capitulo.

Articulo 140. La enajenacion o gravamen de los bienes
muebles del dominio privado del Municipio, requerira la
autorizacion previa del Ayuntamiento, la cual debera
publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo
acompafiando a la misma el avalto del bien, fecha y hora en
la que se celebrara la subasta publica. Solo podran
enajenarse los bienes muebles, que, previo acuerdo del
Ayuntamiento, ya no se consideren ttiles para el servicio
publico por haber sido amortizados o considerados como
chatarra.

Para la enajenacion o gravamen de los bienes inmuebles
Municipales, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

L Que la necesidad de las enajenaciones responda a la
ejecucion de un programa cuyo objetivo sea la
satisfaccion del suelo urbano para vivienda,
atendiendo preferentemente a la poblacion urbana y
rural de bajos ingresos, o bien al impulso o fomento
de las actividades productivas o de desarrollo y/o
asistencia social, civica, deportiva o cultural de sus
comunidades;

IL. Que en la solicitud respectiva se especifique el
destino que se proyecte dar al producto que se
obtenga con la enajenacion o gravamen; y,

III.  Que se anexe un avaluo expedido por la Comision
Nacional de Avaltios de Bienes Nacionales, por una
Institucion de Crédito debidamente acreditada o por
el Catastro.

Articulo 141. Los Ayuntamientos pueden dar en
arrendamiento los bienes que integren su patrimonio. Cuando

el periodo del arrendamiento exceda de tres afios sera
necesaria la aprobacion de las dos terceras partes de sus
integrantes, siempre que no se afecte con motivo de las
obligaciones el interés y el patrimonio municipal.

Articulo 142. La enajenacion onerosa de bienes muebles e
inmuebles de los Municipios, debera ser en numerario o
especie y se efectuara en subasta publica que garantice al
Municipio las mejores condiciones posibles en cuanto a
precio de venta, de conformidad con los procedimientos
que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 143. El Ayuntamiento, previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en esta Ley, podra autorizar la
enajenacion directa en forma onerosa de inmuebles fuera
de subasta, cuando se trate de satisfacer necesidades de
suelo urbano para vivienda o para otro objeto de beneficio
colectivo.

Articulo 144. Todos los bienes muebles ¢ inmuebles que
constituyan el patrimonio del Municipio son inembargables.
En consecuencia, no podran emplearse en la via de
ejecucion para hacer efectivas las sentencias dictadas a
favor de particulares y contra la Hacienda Municipal, salvo
el caso de que, con autorizacion del Congreso del Estado,
se hubieren dado en garantia de un adeudo destinado a la
prestacion de un servicio publico.

Articulo 145. Los bienes de dominio ptiblico de uso comun
y los destinados a un servicio publico, son imprescriptibles
y no podran ser objeto de gravamenes de ninguna clase ni
reportar en provecho de particulares ningiin derecho de
uso, usufructo o habitacion; tampoco podran imponerse
sobre ellos servidumbre pasiva alguna en los términos del
derecho civil. Los derechos de transito, de vistas, de bienes
y otros semejantes, se regiran por las leyes, reglamentos
administrativos y los permisos o concesiones que llegue a
otorgar la autoridad municipal sobre esta clase de bienes y
tendran siempre el caracter de revocables.

Articulo 146. La compra, venta, donacidn, cesidon o
gravamen de bienes inmuebles municipales, requerira de la
aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento. Las areas verdes de donacion que reciban
los ayuntamientos, deberan ser espacios jardinados, la o el
fraccionador tendra la obligacion de equiparlas para tales
efectos en términos del Codigo de Desarrollo Urbano del
Estado de Michoacan de Ocampo, deberan ser incorporadas
como areas de uso comiin de dominio ptblico. El Municipio
sera el responsable de protegerlas evitando cualquier
invasion o uso distinto al establecido.

Los proyectos de construccion de obras de equipamiento
urbano que se pretendan realizar en areas de donaciones
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Estatales o Municipales, deberan contar con la aprobacion
mayoritaria de vecinas y vecinos del desarrollo que genero
el area de donacion, en los términos de la Ley de la materia.

CAPITULOIII
COMITE DEOBRAPUBLICA,ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES,ARRENDAMIENTOSY CONTRATACION
DESERVICIOS DEBIENESMUEBLESEINMUEBLES

Articulo 147. Para el desempeiio de las funciones de la
Administracion Puablica Municipal, el Ayuntamiento
aprobara las disposiciones administrativas relativas a la obra
publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios de bienes muebles e inmuebles
del Municipio, considerando siempre el desarrollo
sustentable de la comunidad.

Articulo 148. Se creara un Comité de Obra Publica,
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles,
el cual se integrara con una Regidora o Regidor de cada una
de las distintas fuerzas politicas que constituyan el
Ayuntamiento y las servidoras o servidores publicos
auxiliares que determine el Ayuntamiento, atendiendo el
criterio de paridad de género, de acuerdo con las areas de
apoyo requeridas o el caracter de la operacion y que se
nombrara durante los primeros treinta dias de la constitucion
del Ayuntamiento, el cual debera observar lo dispuesto en
el Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Articulo 149. El Comité de Obra Publica, Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
de Bienes Muebles e Inmuebles, tendra las siguientes
atribuciones:

L Celebrar concursos para la adjudicacion de contratos
en los términos aprobados por el Ayuntamiento;

IL Proponer modificaciones a las disposiciones
administrativas aprobadas por el Ayuntamiento;

. Proponer al Ayuntamiento previo dictamen, la
rescision de contratos por caso fortuito o fuerza
mayor, el pago de indemnizacion a proveedoras o
proveedores que, en su caso, se consideren
procedentes, asi como las sanciones que
correspondan a proveedoras o proveedores que
hayan incurrido en incumplimiento parcial o total de
contratos;

1\ Publicar en el diario de mayor circulacion la
convocatoria del concurso sobre obra publica y
adquisicion de bienes, de conformidad con las bases

aprobadas por el Ayuntamiento y las disposiciones
aplicables de la Ley de la materia;

V Proponer acciones para la conservacion de las zonas
naturales protegidas y en general promover el
desarrollo sustentable del Municipio; y,

VL. Realizar las licitaciones publicas conducentes.

Articulo 150. En lo no previsto en esta Ley, se aplicara
supletoriamente lo establecido en la Ley Estatal de la materia.

CAPITULOIV
DE LAHACIENDA MUNICIPAL

Articulo 151. La Hacienda Ptblica Municipal se constituira
por los ingresos que sefiale la Ley de Hacienda Municipal y
la Ley de Ingresos que apruebe el Congreso del Estado.
Ademas, con aquellos ingresos que determinen las Leyes y
Decretos Federales y Estatales y los convenios respectivos.

Articulo 152. Las iniciativas de Ley de Ingresos
Municipales deberan presentarse para su aprobacion ante
el Congreso del Estado, a mas tardar el veinte de septiembre
del afio anterior al de su aplicacion; exceptuando el primer
afio de la administracion en el que tendran una prorroga de
30 dias, hasta el veinte de octubre para presentar las
iniciativas de Ley de Ingresos Municipales. Estas leyes
tendran vigencia anual y regiran el ejercicio fiscal de que se
trate, a partir del uno de enero y hasta el treinta y uno de
diciembre del afio al que correspondan.

Articulo 153. La vigilancia de la Hacienda Publica Municipal
corresponde a la Presidenta o Presidente Municipal, la
Sindica o Sindico, a la Comision respectiva del
Ayuntamiento, y a la Contralora o Contralor, en los términos
de esta Ley y demas disposiciones de la materia. El Congreso
del Estado revisara y aprobara en su caso la Cuenta Publica
Municipal en los términos de la Constitucion Politica del
Estado y otros ordenamientos.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
DEL BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL,
REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 154. El Bando de Gobierno Municipal determinara
el ambito, la organizacion y el funcionamiento del gobierno
municipal y de su administracion.

El Bando de Gobierno Municipal serd aprobado por el
Ayuntamiento y publicado en el Periodico Oficial del
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Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, asi mismo sera remitido al Congreso del Estado y al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado para su conocimiento.

Articulo 155. Los Reglamentos Municipales son
ordenamientos juridicos que establecen normas de
observancia obligatoria para el propio Ayuntamiento y para
los habitantes del Municipio, cuyo propoésito es ordenar
armonicamente la convivencia social en el territorio
municipal y buscar el bienestar de la comunidad.

Articulo 156. Los Reglamentos Municipales tendran como
objeto:

L Determinar la normatividad para el adecuado
funcionamiento del Ayuntamiento como maxima
autoridad del Municipio y la correcta administracion
del patrimonio municipal;

IL Establecer los ordenamientos para la mas Optima
division administrativa y territorial del municipio;

IMI.  Crear las disposiciones para regular el orden publico,
la seguridad personal y patrimonial de los habitantes
del Municipio, la salud publica, la preservacion del
medio ambiente, la vialidad, el esparcimiento sano,
la difusion de la cultura, el respeto de los derechos
humanos de todas las personas y los demas aspectos
fundamentales de la vida comunitaria;

V. Definir los lineamientos para el mas eficiente
funcionamiento de las dependencias, entidades y
unidades administrativas municipales;

V Instituir las bases para garantizar, en beneficio de la
sociedad, la mas adecuada prestacion de los
servicios publicos municipales que preste el

Ayuntamiento o los concesionarios;

VL. Fomentar la participacion ciudadana en la gestion
municipal;

VII.  Determinar las sanciones que procedan por las
infracciones a los Reglamentos Municipales; y,

VIII. Los demas que sean procedentes de conformidad
con las atribuciones municipales.

Articulo 157. Los reglamentos municipales deberan
comprender, entre otras, las siguientes materias:

L Organizacion Administrativa;

I Participacion Ciudadana;

1L Justicia Administrativa;

V. Seguridad Publica;

V Proteccion Civil,

VL Tréansito;

VIL.  Obras Publicas y Desarrollo Urbano;
VIIL.  Ecologia;

X Salud;

X Deporte y Juventud;

XI.  Asistencia Social;

XII.  Cultura;

XII. Turismo;

XIV. Limpia, Recoleccion, Traslado, Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos;

XV.  Mercados y Centrales de Abasto;
XVIL.  Comercio enla Via Publica;
Estacionamientos Publicos;

XVIIL. Cementerios y Panteones;

XIX. Espectaculos Publicos y Privados;
XX. Horarios Comerciales;

XXI. Rastros y Expendios de Carne;
Anuncios y Diversiones;

XXII. Desarrollo Agropecuario;

XXIV. De Acceso a la Informacion Publica; vy,

Los demas que requieran los ayuntamientos, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 158. El Ayuntamiento tiene la facultad de expedir
el Bando de Gobierno Municipal, los reglamentos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general en su circunscripcion territorial, cuya
aplicacion redunde en beneficio de la comunidad y de la
Administracion Municipal.
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TITULOIX

CAPITULO UNICO
DEL CONSEJO DE LA CRONICAMUNICIPAL

Articulo 159. Cada Ayuntamiento formara un Consejo de la
Crénica Municipal, como un 6rgano consultivo y de
colaboracion de la Administracion Publica Municipal,
integrado de forma colegiada, con el objeto de conservar,
promover, investigar y difundir el acervo historico y cultural
del Municipio, asi como integrar y mantener actualizado el
registro de los acontecimientos relevantes en todos los
ordenes de la vida del mismo.

Los integrantes del Consejo de la Cronica Municipal elaboraran
y mantendran actualizada la monografia de su Municipio;
recopilaran las tradiciones y leyendas, los usos y costumbres
del mismo y colaboraran en el registro de monumentos
arqueologicos, artisticos e historicos de su Municipio.

Articulo 160. El Consejo de la Cronica Municipal estara
integrado por al menos tres personas, de conformidad con
el reglamento que expida el Ayuntamiento para tal efecto,
de los cuales uno fungira como Presidenta o Presidente del
Consejo.

Articulo 161. El nombramiento del Cronista integrante del
Consejo de la Cronica Municipal lo hara el Ayuntamiento, a
propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, quien
previamente escuchara el parecer de las asociaciones e
instituciones educativas, culturales y sociales de mayor
relevancia en el Municipio, y del titular de la Comision de
Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, del Ayuntamiento.

Articulo 162. Para ser Cronista integrante del Consejo se
requiere:

L Ser originario del Municipio o tener su domicilio
permanente en él;

IL Ser de reconocida solvencia moral y de amplia
aceptacion social; y,

. Acreditar un amplio conocimiento sobre los
acontecimientos contemporaneos y trascendentales
del Municipio, asi como la relevancia de actividades
econdmicas y la relacion de los efectos y acciones
estatales y nacionales en el Municipio.

Articulo 163. Se pierde la calidad de Cronista integrante
del Consejo de la Cronica Municipal:

L Por causa de enfermedad grave que imposibilite de

manera permanente el cumplimiento de sus
obligaciones;

IL Por incumplimiento constante de sus obligaciones
como Cronista durante seis meses, 0 por ausencias
injustificadas durante el mismo periodo;

1L Por ausencia del Municipio, de manera que le impida
ser testigo directo de la vida del mismo;

V. Por renuncia en casos de extrema gravedad, aceptada
por el Ayuntamiento;

V Por faltas graves a la moral publica; y,

VL Por escandalo grave relacionado con la honradez
intelectual.

Articulo 164. El nombramiento de Cronista integrante del
Consejo de la Cronica Municipal sera honorario por tiempo
indeterminado, salvo que incurra en las causales previstas
en esta ley.

Articulo 165. El Consejo de la Cronica Municipal, tendra
las siguientes atribuciones:

L Llevar el acervo de los sucesos notables del Municipio;

II. Investigar, preservar, exponer y proponer las
manifestaciones de la cultura local;

ML Proponer el rescate documental de la historia del
Municipio;

1\ Publicar y difundir trabajos e investigaciones de
caracter historico, artistico o cultural de interés para
el Municipio;

V Ser 6rgano de consulta del Ayuntamiento para todo
lo relacionado con la cultura, el turismo y el
patrimonio cultural del Municipio;

VL. Establecer coordinacion con sus similares en
reuniones estatales y nacionales;

VIL  Investigar y promover el conocimiento de la historia
municipal y contribuir de manera decisiva en la
formacion de la conciencia histérica de los
habitantes del Municipio, particularmente de las
nifias, niflos y adolescentes;

VIIL. Participar conjuntamente con las Comisiones
Municipales correspondientes, en la promocion de
las actividades culturales, turisticas y ecologicas en



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PAGINA 54

Martes 23 de Junio de 2026. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

el Municipio; y,

IX.  Lasdemas que le sefiale el reglamento de esta Ley y
otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 166. Los ayuntamientos proporcionaran, con base
en su Presupuesto de Egresos, los recursos necesarios al
Consejo de la Cronica Municipal para el cumplimiento de su
objeto y atribuciones.

TITULOX

CAPITULOI
DELINSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Articulo 167. El Instituto Municipal de Planeacion, es un
organo profesional especializado en la planeacion del
desarrollo del Municipio, que procure y permita la
permanencia de los planes, a corto, mediano y largo plazo,
la equidad en el desarrollo y la participacion social, que
impulse la competitividad econoémica y el equilibrio ambiental
de los planes, programas y proyectos del Municipio. El
Instituto Municipal de Planeacion estara bajo la supervision
del Consejo Directivo, que sera presidido por la Presidenta
o Presidente Municipal.

Articulo 168. La creacion del Instituto Municipal de
Planeacion, sera de observancia general para los Municipios
en que se divide el Estado, como un organismo publico y
consultivo, descentralizado de la Administracién Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

El Instituto Municipal de Planeacion, contara con un Consejo
Directivo, que sera presidido por la Presidenta o Presidente
Municipal, ademas estara integrado por lo menos por tres
integrantes ciudadanos que no desempefien algiin cargo de
la Administracion Publica o algin cargo directivo en algin
partido politico, asi como las funcionarias y funcionarios del
Ayuntamiento designados por la Presidenta o Presidente
Municipal sin que éstos sean mayor al nimero de ciudadanas
o ciudadanos integrantes del Consejo Directivo, debiéndose
observar el principio de paridad de género.

La designacion del titular del Instituto Municipal de
Planeacion, sera mediante convocatoria publica dando
prioridad e inclusion a la sociedad organizada, de acuerdo
con el reglamento que cada Ayuntamiento elabore para su
funcionamiento, por un periodo de tres afios pudiendo
reelegirse hasta por un periodo mas y debera entrar en
funciones el primero de diciembre del afio de inicio de la
administracion municipal.

Articulo 169. Para ser titular del Instituto Municipal de
Planeacion se requiere:

L Ser originario del Municipio o contar con al menos
dos afios de residencia y tener su domicilio
permanente en el;

1. No desempefiar algun cargo dentro de la Administracion
Publica y no tener militancia en alglin partido politico;

1L Ser de reconocida honorabilidad; y,

1\ Demostrar conocimiento profesional
preferentemente en las areas contables, juridicas, de
ingenierias o de arquitectura o profesiones afines a
la planeacion y con conocimiento de las actividades
y acontecimientos pasados y presentes que afectan
la situacion del Municipio.

Articulo 170. Los cargos de los integrantes del Consejo
Directivo del Instituto Municipal de Planeacion seran
honorificos, con excepcion del Titular.

La designacion de los demas integrantes ciudadanos del
Consejo Directivo debera cumplir con los mismos requisitos
que se establecen para el Titular.

Articulo 171. Se pierde la calidad de Titular del Instituto
Municipal de Planeacion:

L Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de
sus funciones;

1L Por incumplimiento constante de sus obligaciones
o por ausencias injustificadas; y,

111 Por renuncia.

Articulo 172. El Instituto Municipal de Planeacion tiene
los siguientes objetivos:

L Fortalecer el proceso de planeacion estratégica
integral para el desarrollo sustentable a corto,
mediano y largo plazo del Municipio;

1. Orientar el desarrollo del Municipio a través de la
coordinacion de los organismos de participacion
ciudadana;

Ol Promover la continuidad de los planes y los
programas municipales de desarrollo;

V. Elaborar estudios y proyectos técnicos viables
urbanos, semiurbanos y/o rurales, en apoyo a los

programas municipales;

\Y Coordinarse con las dependencias, entidades y
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unidades administrativas para disefiar la metodologia
para la elaboracion de planes, programas y demas
instrumentos del sistema municipal de planeacion,
asi como de los proyectos de investigacion y
sistemas de informacion, que den sustento a los
mismos;

Crear, actualizar y dirigir el banco municipal de
informacion estadistica basica, a través de los
instrumentos de investigacion estadistica y de
actualizacion cartografica, asi como poner a
disposicion del Municipio, el sistema de informacion
geografica municipal;

Elaborar estudios ¢ identificar las zonas prioritarias
de atencion, para facilitar su desarrollo econdmico y
social;

Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el
proceso de toma de decisiones del Ayuntamiento,
asi como impulsar el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo;

Incorporar la participacion ciudadana en el proceso
de planeacion; y,

Crear un modelo de articulacion entre la sociedad y
el Gobierno Municipal, para el apoyo técnico y
normativo dentro del proceso de planeacion.

Articulo 173. El Instituto Municipal de Planeacion, tendra
las siguientes atribuciones:

1L

<

Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion,
seguimiento y cumplimiento al Plan Municipal de
Desarrollo; el cual debera ser aprobado por el Cabildo
y debera convocar al Consejo de Participacion
Ciudadana, para coordinar los trabajos para la
elaboracion del mismo;

Elaborar segtn las instrucciones de la Presidenta o
Presidente Municipal y en coordinacion con la
Tesorera o Tesorero, el Programa Operativo Anual,
el cual debera ser aprobado por el Cabildo;

Promover la congruencia del Plan Municipal de
Desarrollo con la planeacion Estatal y Federal;

Participar en los procesos de planeacion a largo plazo
del desarrollo en los centros de poblacion;

Promover la celebracion de convenios para el logro
de los objetivos del desarrollo integral del Municipio;

VIIL

Propiciar la vinculacion para coadyuvar con otras
estructuras de planeacion para el desarrollo
sustentable del Municipio;

Proponer al Ayuntamiento estrategias y acciones
para la conservacion, mejoramiento, crecimiento y
zonificacion de los centros de poblacion;

Proponer al Ayuntamiento las areas naturales
protegidas y las zonas sujetas a conservacion
ecologica de competencia Municipal,

Elaborar programas en materia de desarrollo
sustentable en el ambito Municipal;

Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de
las actividades econdmicas y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del Municipio,
privilegiando aquellos que fortalezcan el consumo
interno y la generacion de mano de obra local;

Coadyuvar en la elaboracion de los expedientes
técnicos de integracion de las obras, acciones y
programas;

Participar en los comités, comisiones, subcomisiones
y Organos municipales y estatales en materia de
planeacion, en los términos que sefiale la
normatividad aplicable;

Facilitar la celebracion de acuerdos de cooperacion
entre la sociedad y las diferentes instancias del
Gobierno Municipal, para generar mecanismos que
aseguren la permanente participacion ciudadana en
los procesos de planeacion municipal;

Asegurar la participacion de representantes de la
sociedad organizada, a través del Instituto Municipal

de Planeacion; vy,

Todas aquellas atribuciones que las Leyes,
Reglamentos y el Ayuntamiento le conceden.

CAPITULOII

DE LOS CONSEJOS CIUDADANOS DE PLANEACION

DE DESARROLLO MUNICIPALES

Articulo 174. El Instituto Municipal de Planeacion, integrara
un Consejo Ciudadano de Planeacion de Desarrollo
Municipal, que debera constituirse dentro de los sesenta
dias naturales siguientes a la fecha de su instalacion.

Articulo 175. Habra un Consejo Ciudadano de Planeacion
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de Desarrollo Municipal en cada Municipio y sera un
organismo consultivo y auxiliar del Instituto Municipal de
Planeacion.

Articulo 176. Cada Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal se integrara con la participacion de
representantes de la sociedad civil organizada del Municipio.

Articulo 177. Cada Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal se integrara por:

L La Presidenta o Presidente Municipal, quien lo
presidira;
I La o el titular del Instituto Municipal de Planeacion,

quien hara las funciones de la secretaria técnica;

IMI.  La Presidenta o Presidente de la Comision de
Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable;

V. Representantes de la sociedad organizada que
participen en las comisiones de trabajo, designados
en los términos que sefiale el reglamento;

V Las y los funcionarios municipales que acuerde el
Ayuntamiento; ,

VL. Lasylos funcionarios estatales que el Ayuntamiento
invite a participar.

Cuando el Municipio forme parte de un area conurbada o
zona metropolitana se invitara al representante de la comision
respectiva.

Los cargos de quienes integran el Consejo de Planeacion
de Desarrollo Municipales, seran de caracter honorifico.

Articulo 178. Son atribuciones del Consejo de Planeacion
de Desarrollo Municipales las siguientes:

L Participar en el proceso de elaboracion de los
instrumentos municipales de planeacion;

I Implementar mecanismos de consulta y participacion
social en los procesos de planeacion;

IlI.  Dar seguimiento y evaluar el cumplimento, la
ejecucion y los impactos de los instrumentos

municipales de planeacion y difundir sus resultados;

I\ Vigilar el cumplimiento de las acciones de difusion
en materia de planeacion;

V Realizar propuestas relativas al desarrollo del

Municipio;

VL. Impulsar la planeacion en congruencia con los
objetivos, metas y estrategias de los instrumentos
del Sistema Estatal de Planeacion;

VIL.  Establecer las comisiones de trabajo necesarias para
el cumplimiento de sus funciones;

VIII. Promover la celebracion de convenios tendientes a
orientar los esfuerzos para lograr los objetivos del
desarrollo integral del Municipio; y,

IX.  Propiciar vinculos de coordinacién con otras
estructuras de planeacion.

Articulo 179. Los Ayuntamientos deberan sefialar la forma
y los procedimientos para la integracion y funcionamiento
del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, en el
reglamento que para tal efecto emitan.

TITULOXI

CAPITULOI
DELAS RESPONSABILIDADES

Articulo 180. Todas las funcionarias, funcionarios y
autoridades municipales que sefiala esta Ley y Bandos de
Gobierno, son responsables de los actos que realicen en
contravencion a sus preceptos. Los integrantes del
Ayuntamiento, Contraloras o Contralores y las Tesoreras o
Tesoreros municipales, seran responsables solidarios e
ilimitadamente, por el incumplimiento de sus funciones de
las irregularidades en el manejo de los fondos municipales.
Se concede Accion Popular para denunciar alguna
irregularidad a este respecto.

Articulo 181. Cuando los actos de la Secretaria o Secretario,
Tesorera o Tesorero y Contralora o Contralor contravengan
el interés municipal, seran revisados por la Presidenta o
Presidente Municipal y turnados en su caso al Ayuntamiento
para que resuelva en definitiva.

CAPITULOII
DE LAS SANCIONES

Articulo 182. Las sanciones y los procedimientos que deban
aplicarse por infracciones a las normas contenidas en los
reglamentos, acuerdos, bandos, circulares, ordenanzas y
demas disposiciones administrativas de observancia general
de los Ayuntamientos se estableceran en estos
instrumentos, considerado la gravedad de la infraccion y
las circunstancias particulares o en su caso la reincidencia,
sin perjuicio de la responsabilidad que resulte por la
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aplicacion de otras disposiciones.

No se podra cobrar ningun tipo de sancién que no esté
previamente estipulada en los reglamentos
correspondientes, y debera acompaiiarse de un recibo oficial
cualquier sancion impuesta por la autoridad. Finalmente, en
los informes anuales debera incluirse un apartado con las
sanciones ejecutadas y los ingresos obtenidos por las
mismas.

Articulo 183. Los Ayuntamientos, para asegurar el
cumplimiento de las leyes y evitar los dafios inminentes o
los ya perjudiciales, podran adoptar y ejecutar de inmediato
contra los responsables, las medidas de seguridad
necesarias de conformidad con las disposiciones aplicables.

CAPITULOTII
DEL PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 184. El recurso de revision, se tramitara conforme
a lo establecido en esta Ley y en lo no previsto, se aplicara
supletoriamente el Codigo de Justicia Administrativa.

Articulo 185. El recurso de revision, se interpondra por
escrito, dentro del término de diez dias habiles, contados a
partir de la fecha en que el acto haya ocurrido o se tenga
conocimiento del mismo, o bien, haya surtido efectos la
notificacion de la resolucion que se impugna.

Articulo 186. El escrito a través del cual se interponga el
recurso de revision, contendra los siguientes requisitos:

L Elnombre, denominacion o razén social y domicilio
del inconforme y en su caso, de quien promueve en
su nombre;

1. La autoridad o autoridades que dictaron el acto
impugnado;

M. Lamanifestacion del particular, bajo protesta de decir
verdad, de la fecha en que tuvo conocimiento de la
resolucion que impugna;

I\ La descripcion clara y sucinta de los hechos o razones
que den motivo al recurso;

\Y Los conceptos de violacion o en su caso, las
objeciones a la resolucion o acto que se reclama;

VL Las pruebas que en su caso ofrezca, sefialando
aquellas que obren en el expediente administrativo;

VII.  El lugar y fecha de la presentacion del recurso de
revision;

VIIL.  El domicilio para oir notificaciones, el cual debera
ser dentro de la ciudad de residencia de la autoridad
administrativa competente para resolver el recurso
0 en su caso, la direccion de correo electronico para
recibir notificaciones; y,

IX.  Cuando no se gestione en nombre propio, el caracter
con el que ocurre.

Articulo 187. Recibido el escrito de revision, se abrira un
término de prueba de diez dias habiles, a efecto de que se
desahoguen aquellas que se hayan admitido y ofrecido.

Articulo 188. Concluido el periodo de pruebas, la autoridad,
dentro del término de cinco dias habiles dictara resolucion.
La notificacion personal se hara directamente al recurrente,
si acude a las oficinas de la autoridad, o en el domicilio
sefialado para tal efecto, o bien, por correo certificado con
acuse de recibo; las demas notificaciones se haran por
estrados.

Articulo 189. Podra suspenderse la ejecucion del acto
reclamado, cuando no se afecte el interés publico y se
garanticen suficientemente, mediante fianza o deposito
fijado por la autoridad, los posibles dafios o perjuicios
que pudieran causarse al confirmarse la resolucion
impugnada.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Se abroga el Bando de Gobierno
para el Municipio de Buenavista, publicado el dia viernes
01 (uno) de septiembre del afio 2023.

ARTICULO SEGUNDO. Una vez aprobado el presente
Bando, se debera enviar para su publicacion en el Periddico
Oficial del Ejecutivo del Estado y al Congreso para su
conocimiento.

ARTICULO TERCERO. El presente Bando iniciara su
vigencia un dia después de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Dado y aprobado en el Recinto Oficial de Sesiones del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Buenavista,
Michoacén; a los 22 (veintid6s) dias del mes de abril del
afo 2026 dos mil veintiséis. (Firmados).
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