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Indicadores de resultados Indicadores de resultados La Informacién de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual debera p de tal forma que sea posible la consulta por sujeta obligado, afio y drea o unidad respansable del programa carrespondiente
Fecha de
inicio del Nombie del programa o Metas ajustadas Sentido del Areals) responsable(s) que
periodo que | Fecha de términa del concepto al que Objetivo institucional {Redactados con Métada de clculo con | Unidad de Frecuendia de que existan, en | Avance de indicador genera(n), posee(n), publica(n) Fecha de
Ejercicio| seinforma petioda que se informa correspande el indicador perspectiva de género) Mombre(s) del(os) indicador(es) | D a medir | Definicién del indicador | variables de la formula medida medicidn Linea basa | Metas programadas SU Caso metas Fuente de informacdian y i |a informacion adualizacion Nota
Pleno del Congreso del Elaboracidn, cio cion |P de leyes y reformas Mide el impacto de las Pleno del Congrasa del Estado
Estado de Michoacan de y derogacion de leyes que llevenala con Impacto de beneficio social. Ieyes en la economia, de Michoacan de Ocampo, asi
Ocampo, asl como entidad a'ser un Estado can bienestar, politica y gobierna del 4 comn Comisiones y Camites i
. 4 4,
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Comisiones y Comites Recuperar el Estado de Derecho y lograr Eficacia Estado jiara el bisnestar {afb)*100 Porcentaje Mensual 8249 Sin Cambios ,022]  Ascendente lneral de Planeacion, Evaluacion 01/07/2026
Crecimiento y Desarrollo Econdmica. ciudadang
Presidencia de la mesa Citar, abrir, prorrogar, suspender y. Parcentaje de Citar, abrir, Mide el porcentaje de Presidencia de la mesa
Directiva del Congreso de! | clausurar las sesiones del Pleno prorrogar, suspender y clausurar Citar, -abrir, prorrogar, Directiva del Cangreso del
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Estado de Michoacdn de las sesiones del Fleno Eficacia suspender y clausurar {a/b)*100 Parcentaje Mensual 462 Sin Cambios 210] Ascendente |Estado de Michoacan de kreral de Planeacian, Evaluacion 01/07/2026
Ocampo |as sesiones del Pleno. Ocampo
Presidencia de la mesa Representar al Congreso del Estado en Parcentaje de representaciones Mide el porcentaje de Presidencia de la mesa
Directiva del Congreso del  |actividades oficiales del Congresa del Estado en actos representaciones del o ’ = Directiva del Congresa dei x
i ¥ P 240 SinCa P Eval 5
2026 | 01/04/2026 B0f0afuE Estado de Michoacin de oficiales s Congreso en actos y (a/5}*100 arcentaje Mensual fn Camblos 55| ascenente |2 O oanae  [7re oo Planeacién, Busluactény - 01/07/202
Ocampo actividades oficiales. Ocampo
Secretaria de Servidos Atencion a Comisiones y Comités, Porcentaje de asistencia y Mide el porcentaje de Secretaria de Servicos
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Parlamentarios registros atendidos Eficacia asistencia y resgistros {a/b)*100 Porcentaje Mensual 2531 Sin Cambios 813| Ascendente |Parlamentarios neral de Planeacian, Evaluacian 01/07/2026
atendidas:
Secretaria de Servicios Apoyo al quehacer Legislativo, Sesiones Tasa de variacion al quehacer Mide |a tasa de varlacion Secretaria de Servicios
Parlamentarios Ordinarias, extraordinarias y salemnes, Legistativo, Seslones Ordinarias, apoyo al quehacer Parlamentarios
de la Junta de C & las y solemnes, Legislativo, Sesiones
Palitica y Ct del Congl del i de la junta de Ordinarias,
Estado, de copformidad can la Ley Coardinacion, Politica y extraordinarias y
Orgdnica de del Con ia del Congreso del N solemnes, Reuniones de -
W - » T 627 i kneral o
2026 | D1/04/2026 30/06/2026 e hgtisss Estada Eficacia Ja Junta de (b-a)/a" 100 54 Mensual 8 Sin Cambios 6,434| Ascendente kneral de Planeacian, 01/07/2026
Coordinacian, Politicay
Conferencia del
Congreso del Estado con
respecto al afio anterior
Secretaria de Servicios Amparo y Cantancioso Admin: de julcios de amparo y Mide &l parcentaje de (a/b)*100 Secretaria de Servicios
1 i los P cl dmi ivos. il P :
2026 | o1/04/2026 30/06/2026 Pariamentxios que se desprendan delos Procesos | contenciases administrativos Eficacta Julcia demmpars Porcentaje Semestral 3781 Sin Camblos $,085| Descendenta |PamentATR neral de Planeacién, Evaluacisny  03/07/2026
legislativas, que afectan los intereses contenciosos
soclales administrativos.
Secretaria de Servicios Coordinacion de las Sesionesy Actos Parcentaje de Coordinacion en Mide el porentaje de Secretaria de Servicios
i " Sesio Act d inacis
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Parmnanics Oficiales, dentro y fuera delRecinta lppme y Actpa Ofichles dele Eficacia Loordbadin s parcentaje Mensual 20 Sin Cambios T kneral de Planeacién, Evaluaciény  01/07/2026
Leglslativo. Legisladores Sesionesy Actos
Oficiales
Secretaria de Servicios Preparar las Sesianes para el Porcentaje del Otorgamientosy Mide el parcentaje de {a/b)*100 Secretaria de Servicios
Parlamentarios Otargamiento y ion de ignacion ates Consesian concesiones honores y Parlamentarios
Reciplendarios, Honores, Preseas y de honores, premios y recompensas por
Reconocimientos Piblicos a personas | recompensas otorgadas par . servicios etorgados par B N = . o e
i P 5 si 026
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 qun présten servicias eminentes 4 fa sorviclos.a la Aepubiics ol Eficacia s sepichs e arcentaje Bimestral in Cambios 7|  Ascendente neral de Planeacidn, Evaluacian 01/07/2
Republica o al Estado de Michoacén.. Estado Republica o al Estado.
Administracian de los recursos Porcentaje de administracion de Mide la administracian
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Secretaria de humanos. los recursos humanas. Eficacia de los recursos {afb}*100 Parcentaje Mensual 407 Sin Cambios 177 de Gn y pneral de Planeacian, Evaluacian 01/07/2026
Administracién y Finanzas humanos. Finanzas
Administracion de los recursos Porcentaje de Administracion de . .
materiales, y de servicios generales.  |los recursas materiales y servicios Nz s i sariont
J026 | 01/04/2026 30/06/2026 e Y00 " - ¥ Eficacia de fos recursas (a/b)*100 Porcentaje Mensual 387 Sin Cambios 258| Ascendente i _ bneral de Planeacidn, Evaluaciény  01/07/2026
Secretaria de generales, Secretaria de Administracion y
- materfales y servicios.
Administracion y Finanzas Finanzas
Administraccion de los recursos Porcentaje de administracion de Mide la administracién
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 ria de financieras. los recursos financieros. Eficacla de los recursos {a/b)*100 Porcentaje Trimestral 17 Sin Cambios 8 di ia de ypneral de ia ion 01/07/2026
Administracion y Finanzas finanderos. Finanzas
t A d
::::':u:i:’“ EnsiEtnae Mide la actualizacion de
i lo di r ;
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 i Eficacia patrimoni para e (a/6)"100 Porcentaje Mensual 12 Sin Cambios 5| Ascendente boeral de Planeacién, Evaluacisny  01/07/2026
patrimanio. Gptima administracion .
Secretaria de Secretaria de Administracion y|
% del mismo.
Administracion y Finanzaz Finanzas
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Fecha de
inicio del ‘Nombre del programa o Metas ajustadas Sentido del Areals) responsable(s) que
periodo que | Fecha de término del concepto al que Objetivo institucional (Redactados con Método de calculo con | Unidad de Frecuencia de que existan, en | Avance de indicador genera(n), pesee(n), publica(n) Fecha de
Ejercicio| seinforma | periods que se informa el indicador perspectiva de género) Nombre(s) del{os) indicador(es) | Dimension{es) a medir | Definicion del indicador variables dela farmula | medida medicién Linea base| Metas programadas su caso metas Fuente de ¥ izan la i 1 actuslizacion Nota
Requerimiento de los recursos Pnruntajf de requerimianto de Mide porcantale de
presupuestados a la Secretaria de ministracion de los recurses
Auditorla Superior de Administracldn y Finanzas del Congreso |presupuestadas tecursrequeriie Auditaria Superior de
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 5 P 4 Eficacia Secretaria de Finanzasy {a/bj*100 Porcentaje Mensual 12 Sin Cambios 5| Ascendente ) bneral de Planeacion, Evaluacion 01/07/2026
Michoacan del Estado de Michaacin de Ocampo i Michaacin
itor:
para la Auditoria Superior de Michoacan Gablarsiorde) Esbids;
rias Ints s 1]
2026 | 01/04/2026 10/06/2026 Contralora Interna Auditorlas internas realizadas f:!’:::;:f e e Eficacia :"u‘:;ud‘ i el (a/pye100 porcentsle |  Semestral 3 Sin Camblos 3| Ascandente |Contraloria interna kneral de Planeacién, Evaluaciany  01/07/2026
B
Porcentaje de gjecucion del Mide el porcentaje del
Ejecucian del Programa Anual de Programa Anual de Cantrol, avance del Programa
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Contralorla Interna Cantrol, Evaluacion de Auditorias Evaluacién de Auditorias (PACEA) Eficadia Anual de  Control,|(ab}*100 Parcentaje Trimestral 3 Sin Camblos 9| Ascendents |Contralaria interna bneral de Planeacién, Evaluacion{  01/07/2026
{PACEA) Evaluacisn de Auditarfas
[PACEA]
WS e T T porcentale de dedaraciones Mide el Porcentaje de
decl P s )
2026 | 01/0412076 30/08/2026 Contraloria Interna patrimonial, de intsreses y fiscal, de los| :ﬂ:z’:’ nmese Eficacla d:"’:;’:::’ - edio| (/17100 Porcentaje Mensual 1188 Sin Cambios 1290| Ascendente  |Contraleria Interna kneral de Planeacian, Evaluaciény  01/07/2026
Servidores  Publicos  del  Poder press " e
e slectronkco
Porcent, dinacion d
Coordinacian y Supervision de actas de l;’:;"oj: ::I_c:;s':;mm:ar Mide ef parcentaje de
2026 | CL/04/2026 30/06/2026 Contraloria Interna entrega y recepcion de los Organos del e m!lt:ldus Eficacia paricipacion en fas (a/b}*100 Porcentaje Mensual 70 Sin Cambios 83| Ascendente [Contraloria Interna kneral de Planeacion, Evaluscion 01/07/2026
Poder Legislative. entregas y recepciones
Porcentaje de Actualizacién de la Mide la_actualizacian
Act & id i
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Contraloria Interna gl i e los actos de Eficacia delanainathas en ke {a/b)*100 Porcentaje Trimestral H Sin Camblos 3| Ascendente |Contraloria Interna beral de Planeacidn, Evaluadién |  01/07/2026
actos de entrega recepcion. entrega recepcion. actos de entrega
on.
Parcentaje de los procedimientas Mide e porcentaje de
- \ administrativas de pracedimientas
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Cantraloria Interna sl or P d Eficacia adminitrativos de|(a/b)*100 Porcentaje Teimestral 12 Sin Cambios 12| Ascendente |Contraloria Interna Loeral de Planeacién, Evaluaciény  01/07/2026
administrativos de responsabilidades
responsabilidades
Parcentaje d= Revision de las Mide o porcentaje de|
Revisién de las denuncias y auditorias | denuncias, auditoriase denundas, auditorias e
das de presunta por presunta investigacion por = N " .
21 *100 t: T 24 S Bl ] " I 6
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Cantralaria Interna diministrativa hasta la conclusién de fa | responsabilidad administrativa Eficacia St (a/b) Porcentaje rimestral n Cambios 31| Ascendente |Contraloria Interna neral de Planeacion, Evaluadan 01/07/202
nvestigacién responsabilidad
administrativa
Ssstanclacidn de procedimientos Porcentaje de Procedimientos Mide el porcentaje de
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Contraloria Interna i:‘ ) h"‘_’::“ P resueltos Eficacia procedimientos {a/b)*100 Porcentaje Trimestral 12 Sin Cambios 12| Ascendente |Contraloria Interna kreral de Planeacion, Evaluaciény  01/07/2026
min
Coordinacién de Difusién de actividades legislativas Porcentaje de Monitoreo. Mide la difusidn de Coordinacion de
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Comunicacion Sacial 12 " {afb)*100 porcentaje Mensual 22530 Sin Camblos 21,650| Ascendente | Comunicacin Sacial. neral de Planeacidn, Evaluacién | 01/07/2026
actividades legislativas.
. = o = - - - :
a6 | 01/0412026 30/06/2026 Coordinaciin de Atencign | Atencidn de sallchudes en materia Ll sl ides Eficacia i (a/b)*100 Porcentaje Mensual 200 Sin Cambios 20| Ascendente | COCTNACEN de NS L g planeacion, Evaluaciany  01/07/2026
Ciudadana y Gestaria juridica presentadas atendidas solicitudes realizadas Ciudadana y Gestorfa
Cutadaay 2 = = = ; - -
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Coordinadian de Atencién | Atencién de solicftudes de gestion Poroentalid saliciudes Eficacia Mica.of riimarc de {a/b)*100 Parcentaje Mensual 1000 Sin Camblos 781] Ascendente |Co0TdinaciondeAtendan L o) 4 praneacidn, Evaluaciony  01/07/2026
Ciudadana y Gestoria enviados por diputados ante realizadas Ciudadana y Gestaria
danty SeER - T : ;
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Caordinacidn de Atencibn | Atencidn y seguimiento a soliitudes | Parcantale de solictydes Eficacia Midadl nimeraie (a/b)*100 Porcentaje Mensual 750 Sin Camblos 328 Ascendente |Coordinacidn dedtendn L | 4c planeacisn, Evaluaciony  01/07/2026
Ciudadana y Gestoria enviadas par los diputados en apoyo atendidas solicitudes Ciudadana y Gestaria
Atencién de solicitudes de accesaala | Porcentaje de atencion a Mide I35 solicitudes de
— ; i il . il
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Froxdinacliin de informacisn que reallcen fas personas.  |soliciudes Eficacia aaioalulnkimaads (a/b)*100 Parcentaje Mensual 268 $in Camblos 93| Ascendents |CO0Tdinacion de kneral de Planzacion, Evaluaciany  01/07/2026
Transparencia y Accesoala para su pronta Transparencia y Accesoala
Informacian Pblica respuesta Informacién Publica
d P d i 4
Coordinacibn de Pu:!{a:d: ner I:spl:r::mnnlc-s L:rr:antajz oo :ump!:ml:nm -:. Mide las publicacianes o —
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Yranspurencia y Aicceson la [EEREI20EPAE TS, ! i Eficacia aplicables para I (a/b)*100 Parcentaje Trimestral 4089 Sin Cambias 2177| Ascendents |Transparenciay Accesoala  fneral e Planeacion, Evaluaciony  01/07/2026
T comités y demds organos del Congresa, |la transparendia. 2
Infarmacién Pablica 7 transparenda. Informacién Pablica
delos como
Recepcion y edicion de los documentos | Porcentaje de documentos Vikde di rerad
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 [ i6n de Editorfal, | legislati editados del trabajo lesgislative. Eficacla pll) s;'nad; {afb)*100 Porcentaje Mensual 1100 Sin Camblos 883| Ascendente |Coordinacién de Editorlal,  pneral de Planeacion, Evaluacion {  01/07/2026
y Archivo. ” y Archive
ion y resguardo del Acervo | Porcentale de documentos Mide el piorcantaje d
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Coordinacion de Editorlal, | documental del Congreso del Estado de | redbidos Eficaca s o o {a/n)*100 Porcentaje Mensual 1110 Sin Cambios 1.084| Ascendente |Coordinacion deEditorial,  preral de Planeacién, Evaluaciony  01/07/2026
Biblioteca y Archivo. Michoacin de Ocam| ) Biblioteca y Archivo.
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Indicadores de resultados Indicadores de resultados La informacion de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales |a cual debera publicarse de tal forma que sea posibie |2 consulta por sujeta abligado, afic y éfea o unidad responsable del progr corespondiante
Fecha de
inicio del Nombre del programa o Metas ajustadas. Sentido del Avea(s) responsable(s) que
periodo que Fecha de término del concepto al que Objetiva institucional (Redactados con Método de calculo con | Unidad de Frecuencia de que existan, en | Avance de indicador genetal(n), posee(n), publica(n) Fecha de
Ejercicio| seinforma | periodo que se informa corresponde el indicador iva de génaro) Mombre(s) del(os) indicador(es) Dimension{es) a medir | Definicién del indicador | variables de la formula medida medicidn Linea base| Metas p sU Cas0 metas (catélogo) Fuente de i 160 y actualizan la informacién actualizacién MNota
Parcentaje de Estudias & Mide el nimero de
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Instituto de Investigaciones |Reallzacian de estudios & investigaciones legislativas Eficacia estidlos & {a/b)*100 Porcentaje Trimestra) 10 $in Camblos 1| Ascendente |\nstitute de investigacianesy Loy gu pianeacion, Evaluadiony - 01/07/2026
v Estudios Leg# investigaciones Estudios Legislativos
realizados
Asistencia y i durante F di jas y Mide el nimero de
institutode tnvestigeciones mesas de trabajo y reuniones de asesoramientos. asistencia a mesas de Instituto de tigach
2026 | 01/04/2026 30/06(2026 nstituin de investaRciahet |y mision Eficacia trabajo o reuniones de {alb)*100 Porcentaje Mensus! 420 Sin Cambios 08| Ascendente uto de Investigaclonesy Lo | ge planeacian, Evaluaciony  01/07/2026
y Estudios Legistativas 7 Estudios Legislativos
Comisian y las asesorias
5 : - v = - = =
el el W e
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 ot de s kanvaan wilitorfa Superiar de Michoacén den | Verfficacianesy Evaluaciones Eficacia suditarias, verificaciones {afb)"100 Porcentaje Mensual 543 Sin Cambios Ascandente | CONO!dE 18 COMEIN ko) e planeacion, Evalusciony  01/07/2026
Inspectora de la Auditoria cumplimiento de sus atribucianes, s . Inspectara de la Auditoria
Superior de Michoacén funcianes y resp dades. Y . 945 Superior de Michoacin
Contro! de la Camision Seguimiento realizado a las presuntas Porcentaje de Informes de Mide el nomero de Control de la Comlisién
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 Inspectora de la Auditoria  |irregt o faltas lidad Eficacia - Im‘;ld“ oy (a/b}*100 Porcentaje Mensual 64 Sin Cambios Descendente |Inspectora de la Auditoria kreral de Planeacién, Evaluacién 01/07/2026
Superior de Michaacin | delos servidores publicos de la administrativas e " 51 Superior de Michaacin
OTIIET U CVaruaciamy O O CYaTatoTTy
Cantrol de la Comisi Actuaclones realizadasen los Parcentaje de Sustanciacién de Mide &l numera de ¢ | de Ia Camisié
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 ptrel e ComEon._ | eoa der procedimi Eficacia proyectos de resolucion {a/b)*100 Porcentaje Trimestral 76 sin Cambios Ascendente | CONtrOldelaComision o hoyo) ge planeacién, Evaluaciény  01/07/2026
Inspectara de la Auditeria L = 1 Inspectara de la Auditaria
- F o administrativa de los servidares piblicos emitidos 13 S . 3
4
¥ -~
TG 3 FA) RIZO: 7
/ Il Pt ,
L.C. TERI VIA AD INAS
JEFA DEL DEPARJAMENTO DE CONTABILIDAD SECRETARIO L ADMINTSTRACION Y FINANZAS
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