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ACUERDO POR EL QUE SEREFORMA EL ACUERDO QUE CONTIENE LAS NoRrwmAS Y
L INEAMIENT OSPARA EL PAGO POR FALLECIMIENT O DE LOS TRABAJADORES EN

DIRECTORIO AcTivo AL SERvICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

LUIS NAVARRO GARCIA, Secretario de Finanzagwministracion, con fundamento €
los articulos 132 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michog

de Michoacan de Ocampo Ocampo; 9,1, 12, 14, 17 fraccion Il y 19 fraccione¥lly LX de la Ley Oganica de |a
Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocamy&s; 16, 20, 33 y 34 de
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzaslministracion, asistido por €
Subsecretario dédministracion y el Director de Recursos Humangs; y

Gobernador Constitucional del Estado

Secretario de Gobierno
Lic. Raul Zeped¥illasefior CONSIDERANDO

Que el martes 17 de marzo de 2026, se publicd en la Novena S&omiorCXC, Numero
34 del Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacéan de Od
Mtra. Fernand#@rizpe Morales el «Acuerdo que Contiene las Normas y Lineamientos para el Pago por Fallecimient

Directora del Periédico Oficial

objeto establecer las normas y lineamientos para realizar el pago por fallecimien
beneficiarios del extinto Trabajador en activo al Servicio de las Dependencias
Administracion Publica Estatal.
Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

pago, aquellas solicitudes tramitadas dentro de los dos afios posteriores a la mu

Tiraje: 40 ejemplares ; - . o T
) jemp trabajador que cuenten con sello oficial en original deibido de la Dieccion de Recurso

Esta seccién consta de 2 paginas

Humanos o la Secretaria de Educacion en el Estado y que hayan sido presentadag dentro
de los 5 afios anteriores a la entrada en vigor del presente Acuerdo»
Precio por ejemplar:
$37.00 del dia Que, el articulo 9 del Protocokalicional a la ConvencidAmericana sobre Derechg
Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, «Protocolgfde San
$ 48.00 atrasado ; . K ) =
Salvador», reconoce internacionalmente el acceso al derecho a la seguridad social, & sefalar
gue toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las consg¢fguencias
Para consulta en Internet: de lavejez y laincapacidad, facilitando prestaciones que permitan llevar una vida digha a la
https://periodicooficial.segob.michoacan.gob.npersona trabajadora. En caso de muerte, las prestaciones seran aplicadas a sus befgficiarios.
www.congresomich.gob.mx
Que, conforme al articulo 35, fraccigninciso c) de la Ley de I@sabajadores al Servicid
Correo electrénico del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, el Poder Ejecutivo debe cuyprir las
periodicooficial @michoacan.gob.mx aportaciones que fijen las leyes respectivas para que los trabajadores reciban benel)icios de

Trabajadores eActivo al Servicio de lédministracién Publica Estatal», que tiene p)F

Que dichos Lineamientos prevén en su artifefoeroTransitorio:«Serarsusceptibles dI

an de

mpo,
d de los
tp a los
de la

seguridad y servicios sociales comprendidos entre otros conceptos el de fallecimighto.
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Que, en observancia del principio de progresividad de los derechos humanos, se estima necesario ampliar el periodo de 5 afios establecido
en el articul@ercerolransitorio del «Acuerdo que Contiene las Normas y Lineamientos para el Pago por Fallecimieffiabejamores

enActivo al Servicio de l&dministracion Publica Estatal», con el objetivo de aumentar el alcance del derecho a la seguridad social y lograr

su plena efectividad en favor de las personas beneficiarias al pago por fallecimiento.

Que, con la ampliacion del periodo a 13 afios se tutelan de manera efectiva las medidas de justicia social dirigidas a los familiares de las
personas trabajadoras fallecidas en activo, quienes ante la pérdida de quien constituia el soporte econémico del ntcleo familiar, requieren
de la intervencion institucional mediante acciones que contribuyan a garantizar condiciones acordes con los principios de solidaridad,
bienestar y dignidad humana.

Que, de conformidad con lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAEL ACUERDO QUE CONTIENE LAS NORMAS Y
LINEAMIENT OS PARA EL PAGO POR FALLECIMIENT O DE LOSTRABAJADORES
ENACTIV OAL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

UNICO. Se reforma el articulBerceraTransitorio deAcuerdo que Contiene las Normas y Lineamientos para el Pago por Fallecimiento
de losTrabajadores efctivo al Servicio de l&dministracion Publica Estatal, para quedar como sigue:

TERCERO. Serarsusceptibles de pago, aquellas solicitudes tramitadas dentro de los dos afios posteriores a la muerte del trabajador, que
cuenten con sello oficial en original de recibido de la Direccion de Recursos Humanos o la Secretaria de Educacién en el Estado y que hayan
sido presentadas dentro de los 13 afios anteriores a la entrada en vigor deljuressaiie

ARTICULO TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Morelia Michoacan, a 29 de junio del 2026.
ATENTAMENTE

LUIS NAVARRO GARCIA
SECRETRRIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
(Firmado)

ELIAS GONZALEZ RUELAS
SUBSECREARRIO DE ADMINISTRACION
(Firmado)

JOAQUIN AARON POOT JUAREZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
(Firmado)




