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CONTENIDO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
ACUERDO FGEM No 21/2026.

QUE EMITE EL TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, POR EL QUE SE EXPIDE EL «<REGLAMENTO DE
DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO».

LIC. CARLOS TORRES PINA , Fiscal General del Estado de Michoacan de Ocamp
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 100 de la Constitucion Pol
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 19, 34, 39, 43, fracciones X

d, en
ca del
, XLI

y LIl de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Michoacén de Ocanjpo, al

Servicio de las Victimas; 13 fracciones | y XXXIII del Reglamento de la Ley Orgénica
Fiscalia General del Estado de Michoacan de Ocampo, al Servicio de las Victin
conformidad con el articulo 123 apartado B, fraccion XllI de la Constitucion Politica
Estados Unidos Mexicanos; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi
establece de manera fundamental que la seguridad publica es una funcién del

comprende la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, tareas a ¢
Ministerio Publico y de las instituciones policiales, las cuales deben actuar bajo la con
y mando de aquél, con el fin de salvaguardar la vida, los derechos, la integrid
patrimonio de las personas, asi como preservar las libertades, el orden publico
social, en los términos que la ley disponga.

SEGUNDO. Que el articulo 102, apartadode la Constitucion Politica de los Estad
Unidos Mexicanos establece la autonomia del Ministerio Publico para la investiga
los delitos y el ejercicio de la accion penal ante los tribunales, facultad que se ejerce

e la
s, de
e los

nos,
stado,
ncién
go del
ccién
y el
la paz

s
On de
través

de las Fiscalias, como érganos constitucionalmente auténomos encargados de la profuracion

de justicia.

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccion XlII
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los agentes del Ministerio
peritos y miembros de las instituciones policiales se regiran por sus propias leyes; n
gue se materializa en el articulo 43, fraccion XLI de la Ley Organica de la Fiscalia G

la
blico,

ndato
neral

del Estado de Michoacan de Ocampo, al Servicio de las Victimas; al conferir a su t

lar la
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facultad de dictar las normas, disposiciones y medidasNOVENO. Que el 10 de enero de 2026 se emitiéaelerdo 01/
administrativas para regular la organizacion y funcionamiento de2026 relativo al Calendario de Dias de Descanso para el presente
la institucion, lo que permite ademas establecer un régimen defio, con el fin de otorgar certeza sobre las festividades oficiales;
descansos acorde a la naturaleza especializada de la funcidon & embargo, ante la expedicion del presente Reglamento de Servicio
investigacion y persecucion de los hechos que las leyes sefialayn Desarrollo Humano, resulta necesario unificar en un sélo
como delito para la procuracién de justicia ante los tribunales. documento normativo las disposiciones sobre el tiempo de trabajo,
descansos y desarrollo humano y profesional del personal, y por
CUARTO. Que el articulo 116, fraccion IX de la Constitucion ende, de la institucion, para evitar la duplicidad de normas y
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el articul@arantizar la seguridad juridica de las personas servidoras publicas
100 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano dede la Fiscalia General del Estado.
Michoacan de Ocampo, establecen que la Fiscalia General del
Estado es un érgano publico auténomo, dotado de personalida®ECIMO. Derivado de un andlisis integral de resultados y de la
juridica y patrimonio propio; con autonomia técnica, de gestion, dinamica operativa presente, se considera imperativo abrogar los
presupuestaria y financiera; responsable de la investigacion de loacuerdos de mérito para emitir una normativa unificada y ajustada
delitos y el ejercicio de la acciéon penal, bajo los principios de a las necesidades actuales. Esta nueva regulacion mantiene la
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y armonizacion con la politica y principios establecidos en la Ley
respeto a los derechos humanos. Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan de
Ocampo, al Servicio de las Victimas; garantizando el desarrollo
QUINTO. Que la Ley Organica de la Fiscalia General del Estadohumano y la disciplina del personal mediante disposiciones claras
de Michoacan de Ocampo, al Servicio de las Victimas, otorgaa las que deben sujetarse todas las personas servidoras publicas de
atribuciones a su titular para emitir los acuerdos, circulares y demata Institucion.
disposiciones administrativas necesarias para regular la
organizacion y funcionamiento de la Institucion; asi como paraPor lo anteriormente expuesto y fundado, se emielardo21/
establecer los criterios que deben observar las personas servidor@®26por el que se expide el:
publicas en el ejercicio de sus funciones, con el objeto de optimizar
la persecucion de los hechos que las leyes sefialan como delitosy REGLAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y
fortalecer el acceso a la justicia. PROFESIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
SEXTO. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

Publica y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de TITULO UNICO

Michoacan de Ocampo, establecen que las personas servidoras

publicas adscritas a las Instituciones de Seguridad Publica, CAPITULO

incluyendo sus titulares de los tres 6rdenes de gobierno, seran DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

consideradas personal de seguridad publica y de confianza, por lo
gue deberan sujetarse a evaluaciones de control de confianza en Iésticulo 1. El Reglamento de Desarrollo Humano y Profesional
términos de estas leyes, las disposiciones que de ella deriven y late la Fiscalia General del Estado de Michoacan de Ocampo, tiene
demas que les sean aplicables, estableciendo ademas la obligacipor objeto establecer el marco integral que regula el desarrollo
para implementar en las instituciones de procuracion de justicichumano, profesional e institucional, asi como los derechos y
programas de desarrollo institucional y profesionalizacion, la cualobligaciones de las personas servidoras publicas al servicio de la
exige garantizar el desarrollo humano y la estabilidad de las persondsiscalia General del Estado de Michoacan de Ocampo, asegurando
servidoras publicas mediante politicas que aseguren la capacitacida eficiencia, el profesionalismo y el estricto apego a los principios
y evaluacion permanente, con el fin de consolidar una estructurg valores institucionales.
institucional eficiente y profesional al servicio de la sociedad.

Las personas servidoras publicas adscritas a la Fiscalia General
SEPTIMO. Que el Plan de Persecucion de los Delitos 2025-2034del Estado de Michoacan de Ocampo, son consideradas personal
de la Fiscalia General del Estado de Michoacan de Ocampo, definde seguridad publica y de confianza, independientemente de la
las prioridades estratégicas para el combate a la impunidad y lgategoria que tengan asignada por su empleo, cargo o comision,
atencién a los fenémenos delictivos, lo cual sélo puedeconforme a las disposiciones normativas que regulan a las
materializarse mediante un capital humano fortalecido; por tanto,instituciones de seguridad publica, en términos de los articulo 60
resulta indispensable emitir las disposiciones normativas de caractate la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 130
reglamentario para alinear el desempefio, la profesionalizacion y elle la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan
bienestar del personal con los objetivos institucionales dede Ocampo y 37 de la Ley Organica de la Fiscalia General del
procuracion de justicia efectiva. Estado de Michoacan de Ocampo, al Servicio de las Victimas.

OCTAVO. Que el 12 de marzo de 2020 se publico en el PeriddicoLa relacion entre la Fiscalia General del Estado de Michoacan de
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan Ocampo y las personas agentes del Ministerio Publico, Policias
de Ocampo éhcuerdo 03/2020, que establece lg@tizaciéon de Investigacion y personal pericial, se regira por lo dispuesto en
Funcional de las Personas Servidoras Publicas de la Fiscalial articulo 123, apartado B, fraccion XIll, de la Constitucion
General, instrumento normativo interno que atendiendo a lasPolitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del
circunstancias institucionales de su tiempo cumplié con suSistema Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones
objeto. aplicables.
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La relacion entre la Fiscalia General del Estado de Michoacan de
Ocampoy el personal de estructura, administrativo, especializado

y de apoyo, se regira por lo dispuesto en el articulo 123, apartado
B, fraccion XI\, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos XI.
Mexicanos y demas disposiciones juridicas aplicables.

En ambos casos su remocion sera libre, por lo que los efectos de su
nombramiento o encargo se podran dar por terminados en cualquiefll.
momento de conformidad con las disposiciones aplicables o en
caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 2. Corresponde a las personas titulares de las Unidades
Administrativas de la Fiscalia General del Estado de Michoacan

de Ocampo, en el ambito de sus atribuciones y competencias,
llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la observancidll.
y aplicacion del Reglamento de Desarrollo Humano y Profesional

de la Fiscalia General del Estado de Michoacan de Ocampo.

Las acciones institucionales que se realicen con base en laXxIV.
necesidades del servicio, se debe privilegiar el interés institucional

y de seguridad publica, asi como el derecho humano a la justicia
que justifique el cambio de adscripcion, de funciones del personal,
despliegue operativo y cualquier otra que tenga como finalidad laXV.
atencion inmediata a las victimas.

Articulo 3. Para efectos del Reglamento de Desarrollo Humano y
Profesional de la Fiscalia General del Estado de Michoacan deVI.
Ocampo, se entiende por:

. Control de Confianza: Al conjunto de evaluaciones
(médica, psicolégica, toxicologica, poligrafica y XVII.
patrimonial) destinadas a identificar factores de riesgo;

1. Direccién de lo ContenciosoA la Direccién de lo
Contencioso, de la Direccion General Juridica y de
Derechos Humanos de la Fiscalia General del Estado de
Michoacan de Ocampo;

1. Direcciéon General deAdministracion: A la Direccion
General dAdministracion de la Fiscalia General del Estado
de Michoacan de Ocampo;

del Estado de Michoacan de Ocampo, al Servicio de las
Victimas;

Manual de Organizacion: Al Manual de Oganizacion
de la Fiscalia General del Estado de Michoacan de Ocampo,
al Servicio de las Victimas;

Necesidades del ServicioA la motivacion de interés
institucional y de seguridad publica que justifica
movimientos de personal, rotacion, despliegue operativo
y cualquier otra accion temporal o permanente que resulte
necesaria para la prevencion, investigacion y persecucion
de los delitos, asi como la atencién a las victimas;

Organo Interno de Control: Al Organo Interno de
Control, de la Fiscalia General del Estado de Michoacan
de Ocampo;

Personas Servidoras PublicasA toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién adscrita a las
UnidadesAdministrativas de la Fiscalia;

Reglamento: Al Reglamento de Desarrollo Humano y
Profesional de la Fiscalia General del Estado de Michoacan
de Ocampo;

Reglamento del Servicio Pofesional de Carera: Al
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General del Estado de Michoacan;y

Reglamento de la LeyAl Reglamento de la Ley @anica
de la Fiscalia General del Estado de Michoacan de Ocampo,
al Servicio de las Victimas.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL PERSONAL

SECCION |
DE LA ORGANIZACION

Articulo 4. Para el cumplimiento de sus fines y operatividad

administrativa, el personal de confianza de la Fiscalia se clasifica

IV. Direccion General Juridica y de Derechos Humanos:
A la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos,
de la Fiscalia General del Estado de Michoacan de Ocampol.

V. Fiscalia: A |la Fiscalia General del Estado de Michoacan
de Ocampo;
VI. Instituto de Capacitacion: Al Instituto de Capacitacion

y Servicio Profesional de Carrera;
VII. La Comision: A la Comision Evaluadora y Dictaminadora;

VIII.  Ley Estatal: Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica

de Michoacan de Ocampo;

IX. Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

X. Ley Organica: A la Ley Oganica de la Fiscalia General

funcionalmente de la manera siguiente:

Personal de Estructura, los titulares de:

a) Fiscalia General;

b) Vicefiscalias;

C) Fiscalias Regionales;

d) Fiscalias y Unidades Especializadas;
e) Organo Interno de Control;

f) Coordinaciones;

o)) Secretaria Particular;

h) Secretaria auxiliar;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 4

Mar tes 23 de Junio de 202614. Secc.

PERIODICO OFICIAL

i) Secretaria Técnica;

)} Asesorias;

k) Direcciones Generales;

) Direcciones;

m) Subdirecciones;

n) EnlacesAdministrativos; y

0) Jefaturas de Departamento.

Il. Personal Operativo:

a) Agentes del Ministerio Publico;

b) Agente de la Policia de Investigacion;
C) Peritos; y

d) Facilitadores.

11 Personal Profesional:

a) Profesionales Especializados;
b) Auxiliares Ministeriales;

C) Auxiliares Policiales;

d) Auxiliares Periciales;,y

e) Notificadores.

PersonaAdministrativo y de Servicios:
a) Auxiliares Juridicos; y

b) AuxiliaresAdministrativos.

titular de la Fiscalia.

La designacion de la persona titular de la Fiscalia General,
del Organo Interno de Control y de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion, le corresponde al Congreso
del Estado de Michoacan de Ocampo.

1. Para el Personal Operativo: Se debe realizar conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, o por designacion directa de la
persona titular de la Fiscalia; y

111. Para el Personal Profesioradministrativo y de Servicios:

Podra realizarse mediante convocatoria interna, externa o

por designacion directa de la persona titular de la Fiscalia,

segun las necesidades del servicio.

El ingreso podra condicionarse al cumplimiento de los requisitos
de seleccion, formacion inicial y la observancia del principio de
paridad de género.

Articulo 7. La conduccion de los procesos de contratacion y
administracion del personal de la Fiscalia correspondera a la
Direcciéon General dddministracion, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Ley y del Manual de Organizacion
y demés disposiciones normativas aplicables en la materia.

Para el caso del personal operativo, los procesos establecidos se
deben realizar con la debida coordinacion institucional con las
unidades administrativas relacionadas.

La informacion recabada en los procesos de seleccion tiene caracter
de reservada y confidencial, en términos de la legislacion en materia
de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales.

Articulo 8. Las personas que deseen ingresar al servicio de la
Fiscalia, deberan cumplir con los requisitos minimos siguientes:

Las personas agentes del Ministerio Publico, perjtes $u caso,
el personal de estructura organica, deberan contar con titulo
debidamente registrado y cédula profesional que los autorice a

Y las demés categorias o puestos que resulten necesarios paraegércer la Licenciatura en Derecho o equivalente segun el perfil del

fortalecimiento y la correcta operacion de la Institucion, previa
determinacion de la persona titular de la Fiscalia.

SECCION 11
DEL INGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 5. Elingreso es el acto administrativo formal mediante el

cual una persona se incorpora a la Fiscalia, perfeccionado a través

del nombramiento o movimiento de personal expedido por la

persona titular de la Institucién, por el Congreso del Estado de

Michoacan de Ocampo, o por la persona titular de la Direccion
General d&dministracion, seglin corresponda.

Articulo 6. La incorporacion del personal a la Fiscalia, se realizara
conforme a lo siguiente:

l. Para el Personal de Estructura: Podra realizarse mediante
convocatoria interna o designacion directa de la persona

area de desempefio.

Para el caso de Idgientes de Policia de Investigacion, se sujetara
a lo establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
y del Reglamento de la Policia de Investigacion de la Fiscalia General
del Estado de Michoacan.

Para el Personal de Estructura:

A) De Ingreso:

a) Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles;

b) Contar con titulo y cédula profesional;

C) Tener acreditado y liberado el Servicio

Militar Nacional (en el caso de los
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hombres). d) No haber sido condenado por delito doloso
ni estar inhabilitado;
d) No haber sido condenado por delito doloso

e)

ni estar inhabilitado;

No ser deudor alimentario moroso, ni tener
antecedentes de violencia de género; y

Las demas que determine la Direccion
General de Administracién, de
conformidad con la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, y
demas disposiciones normativas
aplicables.

B) De Permanencia:

a)

b)

<)

d)

Mantener vigentes los requisitos de
ingreso;

Aprobar las evaluaciones de control de
confianza, desempefio y de control interno;

Cumplir con lo establecido en el Cédigo
de Eticay Reglas de Integridad de la Fiscalia
General del Estado de Michoacan y el
presente Reglamenta; y

No incurrir en faltas administrativas graves
y no graves, actos de corrupciéon o
conductas contrarias a los principios de
legalidad, honradez, imparcialidad,

eficiencia y disciplina previstos en la

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucion Politica

del Estado Libre y Soberano de Michoacéan
de Ocampo, Ley Organica, la normativa
interna aplicable y demas disposiciones

normativas en materia de responsabilidades

administrativas de los servidores publicos.

Para el Personal Operativo:

e) No ser deudor alimentario moroso, ni tener
antecedentes de violencia de género;y

f) Las demas que determine la Direccion
General deAdministracion, y demas
disposiciones normativas aplicables.

B) De Permanencia:
a) Mantener vigentes los requisitos de
ingreso;
b) Aprobar las evaluaciones de desempefio;
C) En su caso, aprobar las evaluaciones de

control de confianza, desempefio y de
control interno; y

e) No incurrir en faltas administrativas graves
y no graves, actos de corrupcion o
conductas contrarias a los principios de
legalidad, honradez, imparcialidad,
eficiencia y disciplina previstos en la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacén
de Ocampo, Ley Organica, la normativa
interna aplicable y demés disposiciones
normativas en materia de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos.

Articulo 9. La persona titular de la Fiscalia, podra delegar en la
Personaritular de la Direccion General dedministracion, la
facultad de suscribir los movimientos del personal.

SECCION IlI
DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE RORCION DE
PERSONAL, CAMBIOS DEADSCRIPCIONY
MOVILIDAD OPERATIVA TEMPORAL

El proceso de ingreso, permanencia y separacion se realizarArticulo 10. El sistema obligatorio de rotacidon de personal,
de conformidad con el Reglamento del Servicio Profesional cambios de adscripcidon y despliegue operativo temporal,
de Carrera, y demés normativa aplicable, en armonia conconstituyen medidas estratégicas de caracter institucional orientadas
las Leyes Generales, Federales y Estatales en la materiaa garantizar la eficiencia operativa, prevenir practicas indebidas,

Para el Personal Profesiogdministrativo y de Servicios:

A) De Ingreso:

a)

b)

<)

Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles;

Para el caso del personal profesional,
contar con titulo y cédula;

Tener acreditado y liberado el Servicio
Militar Nacional (en el caso de los
hombres);

evitar la conformacién de redes de poder, fortalecer el desarrollo
profesional del personal y asegurar la continuidad en la prestacion
del servicio de procuracion de justicia.

Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

l. Rotacion de personalA la medida de movilidad funcional

de caracter temporal o periédica mediante la cual una
persona servidora publica es reasignada dentro de la
estructura organizacional de la Fiscalia, sin generar derechos
de definitividad respecto de la adscripcion asignada, con la
finalidad de atender necesidades del servicio, abatir cargas
de trabajo, prevenir riesgos institucionales y fortalecer la
profesionalizacién del personal;
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Il. Cambio de adscripcion Es el acto administrativo
mediante el cual se modifica formalmente la unidad
administrativa de pertenencia de una persona servidora
publica dentro de la estructura organizacional de la Fiscalia,
conforme a las necesidades del servicio y la operatividad
institucional; y

M. Despliegue operativo temporal:Es la asignacion
provisional de una persona servidora publica para apoyar
en funciones especificas dentro de una unidad
administrativa distinta a la de su adscripcion, derivada de
necesidades extraordinarias del servicio, cargas de trabajo
excedentes, operativos institucionales o estrategias de
persecucion penal, sin que ello implique cambio de
adscripcion ni genere derechos de definitividad.

La aplicacién del sistema obligatorio de rotacion de personal,
cambios de adscripcion y despliegue operativo temporal debera
observar en todo momento los principios de legalidad, eficiencia,
disciplina institucional, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Para la rotacion del personal, los cambios de adscripcion y el
despliegue operativo temporal podra tomarse en consideracion la
exposicion al riesgo derivada de las funciones desempefiadas, la
existencia de quejas o procedimientos administrativos en su contra,
la posible actualizacion de conflictos de interés, asi como las
necesidades del servicio.

Articulo 11. El sistema obligatorio de rotacion de personal, cambios
de adscripcién y despliegue operativo temporal se sujetara a lo
siguiente:

. Personal de Estructura:Su movilidad sera discrecional,
libre y exclusiva de la persona titular de la Fiscalia, o de
quien delegue dicha facultad conforme a la normativa
aplicable, por lo que podra ordenar su rotacion, cambio
de adscripcion o movilidad operativa temporal en
cualquier momento, atendiendo a las necesidades del
servicio y la politica institucional de mejoramiento del
servicio publico

Quedan exceptuadas de esta disposicion las personas
titulares del Organo Interno de Control y de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, en términos de
la normativa aplicable;

Il. Personal Ministerial: La rotacién y los cambios de
adscripcion del personal ministerial seran determinados
por las personas titulares de la Fiscalia General, y en su
caso, de I¥icefiscalia de Control Interno y Evaluacion, en
consenso con las personas titulares d&/iesfiscalias
correspondientes, conforme a las necesidades del servicio
y en términos de lo dispuesto por el articulo 14 del
Reglamento de la Ley

La rotacién o cambios de adscripcion se realizaran bajo los
criterios siguientes:

V.

a) Seré obligatoria cada dos afios respecto de su
adscripcion;

b) Cuando derive de faltas administrativas,
observaciones institucionales o quejas relacionadas
con el servicio prestado;

C) Cuando resulte necesario modificar la totalidad del
personal de una unidad administrativa; y

d) Por instruccion directa de la persona titular de la
Fiscalia General.

Asimismo, las personas titulares deVasefiscalias y de

las Unidadesdministrativas con caracter de Ministerios
Publicos, podran ordenar el despliegue operativo temporal
del personal ministerial adscrito a su ambito de
competencia.

En casos de urgencia, el despliegue operativo temporal
podra instruirse de manera verbal, debiendo formalizarse
posteriormente mediante los mecanismos administrativos
correspondientes.

Personal Policial y Pericial:La rotacién y los cambios
de adscripcion del personal policial y pericial seran
determinados por la persona titular d&/ieefiscalia de
Inteligencia e Investigacion Criminal, conforme a las
necesidades del servicio y en términos del articulo 14 del
Reglamento de la Ley Organica.

La rotacion y los cambios de adscripcion se realizaran
bajo los criterios siguientes:

a) Sera obligatoria cada dos afos para el personal
pericial;
b) Sera obligatoria cada afio para el personal de la

Policia de Investigacion;

C) Cuando derive de faltas administrativas,
observaciones institucionales o quejas relacionadas
con el servicio;

d) Cuando resulte necesario modificar la totalidad del
personal de una unidad administrativa; y

e) Por instruccion directa de la persona titular de la
Fiscalia General.

Asimismo, las personas titulares deVasefiscalias y de

las Unidadesdministrativas con caracter de Ministerios
Publicos, podran ordenar el despliegue operativo temporal
del personal policial y pericial adscrito a su ambito de
competencia.

En casos de urgencia, el despliegue operativo temporal
podra instruirse de manera verbal, debiendo formalizarse
posteriormente mediante los mecanismos administrativos
correspondientes.

Personal Pofesional,Administrativo y de Servicios:
La Direccién General dadministracion, a través de la
Direccion de Recursos Humanos, ejecutara
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administrativamente la rotacion, movilidad operativa |. Personal Operativo:

temporal y cambios de adscripcion del personal profesional,

administrativo y de servicios, conforme a las necesidades a) Agentes del Ministerio Publico, con al menos con
del servicio y la suficiencia presupuestal. 10 dias habiles de anticipacion; y

Las personas titulares de\&sefiscalias deberan autorizar b) Agentes de la Policia de Investigacion, con al menos
previamente, en el ambito de su competencia la rotacion, 10 dias habiles de anticipacion.

movilidad operativa temporal y cambios de adscripcion

de su personal adscrito. 1. Personal Pericial, con al menos 10 dias habiles de

anticipacion; y
No obstante, lo dispuesto en el presente articulo se podra

exceptuar la aplicaciéon de los cambios de adscripcion enlll. Personal Profesiona\dministrativo y de Servicios, con
aquellas causas debidamente fundadas y motivadas, que 5 dias habiles de anticipacion.

asi lo determinen los titulares de las unidades

administrativas. El aviso de cambio de adscripcion se realizara de manera personal

0 a través de los titulares de las Unidafléministrativas. La
Articulo 12. La rotacién o cambio de adscripcion debera constar negativa a recibir el aviso se hara constar por escrito de manera
por escrito mediante resolucion, debidamente fundada y motivadagircunstanciada, misma que dara lugar a dar vista al Organo Interno
en la que se debera de establecer de forma pormenorizada la causi, Control.
motivo o razén de las necesidades del serviciexcepcion del
despliegue operativo temporal, que podra darse de forma verbalArticulo 14. El aviso del cambio de adscripcion obliga a la persona
servidora publica a presentarse en su nuevo destino en el plazo
El documento que formalice el movimiento debera contener, alsefialado. Previo a su traslado, debera realizar la entrega-recepcion
menos, los requisitos siguientes: formal de los asuntos y recursos bajo su resguardo, de conformidad
con los Lineamientos respectivos, el incumplimiento de esta
. Competencia: Ser emitido por autoridad con facultades obligacion no suspende el cambio de adscripciéon y las
legales o delegadas para ordenar el movimiento responsabilidades administrativas correspondientes.
correspondiente;
Articulo 15. La persona titular de la Direcciéon de Carpetas de
Il Fundamentacion Sefialar con precision los preceptos Investigacion y Litigacion con apoyo técnico y juridico de la
constitucionales, legales y reglamentarios aplicables; Subdireccién de Carpetas de Investigacion y Litigacion, debe
supervisar periddicamente que la existencia de las Carpetas de
I11. Motivacion: Exponer las necesidades del servicio, causas Investigacion, corresponda tanto en medio fisico como digital y
de interés publico, cargas de trabajo, estrategiasque la informacion se encuentre debidamente actualizada en el
institucionales o cualquier otra circunstancia que justifique sistema de informacidhcceius. Para que en cualquier momento
el movimiento, acreditando la relacion entre el perfil de la pueda llevarse a cabo la entrega-recepcién conforme a los
persona servidora publica y las funciones a desempefiar;Lineamientos establecidos.

IV. Eficacia: Indicar el lugar y fecha de emision, asi como la En caso de detectar el extravio de carpetas de investigacion se
fecha exacta en que surtira efectos el movimiento debera gestionar la continuacién ininterrumpida de la investigacion
correspondiente;,y del hecho que la ley sefiale como delito. En consecuencia, deberan

ordenar al personal a su cargo la inmediata reposicion de los autos,

V. Formalidad: Contener la firma autdgrafa o electronica de constancias, actuaciones, diligencias, dictdmenes periciales o
la autoridad competentean su caso, el sello institucional cualquier documento que resulte necesario para la debida
correspondiente. integracion de la Carpeta de Investigacion referida como no

localizada, hasta su total determinacion juridica.
En casos de urgencia operativa, la movilidad operativa temporal
podra instruirse de manera verbal por la autoridad competente; sidsimismo, todos los actos emitidos por las personas agentes de
embargo, debera formalizarse posteriormente mediante ePolicia de Investigacion y Personal Pericial deberan obrar en soporte
instrumento administrativo correspondiente conforme a lo previstofisico y digital en los archivos de las unidades administrativas a las
en el presente articulo. que se encuentren adscritos. Lo anterior, a efecto de garantizar la
disponibilidad de la informacion para llevar a cabo la reposicién de
La falta de formalizacion inmediata no exime a la persona servidoraautos, constancias, actuaciones, diligencias y dictamenes periciales
publica de la obligacion de acatar la instruccion emitida por suen caso de ser necesario.
superior jerarquico cuando derive de necesidades urgentes del
servicio, debiendo regularizarse el acto administrativo en losEn caso de identificar faltantes de Carpetas de Investigacion o
términos del presente articulo. cualquier otra incidencia, deberan dar vista al Organo Interno de
Control para que inicie el procedimiento administrativo
Articulo 13. El aviso de los cambios de adscripcion con la finalidad respectivo, informando a la persona titular de la Fiscalia Regional
de garantizar la continuidad de las funciones sustantivas, operativas Fiscalia Especializada y allicefiscalia de Control Interno y
y administrativas, se debe de realizar de la manera siguiente:  Evaluacion.
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SECCION IV sus aptitudes de mando y liderazgo.
DE LA CATEGORIZACION
Articulo 18.Adicionalmente a la categoria escalafonaria «C», «B»,
Articulo 16. Con el objeto de incentivar la carrera profesional, la «A» y «Especializada», el personal adscrito a las Fiscalias
permanenciay reconocer la excelencia, las categorias se clasificaRegionales y Fiscalias Especializadas, podran percibir una
de la manera siguiente: compensacion complementaria por riesgo, especializacion técnica
y necesidades del servicio.
. Para personal de Estructura, Profesiohdininistrativo

y de Servicios: Esta distincién no deriva de la simple adscripcion administrativa, sino
que se justifica en la acreditacién de conocimientos técnicos especificos
a) Categorid,; y complejos requeridos para la investigacion de delitos de alto impacto,

atencion a grupos vulnerables o la especializacion necesaria.
b) Categoria B; y
Articulo 19. El movimiento escalafonario, para el Personal

C) Categoria C. ProfesionalAdministrativo y de Servicios, requiere de lo siguiente:
Il. Para Personal Operativo: . La existencia de plaza vacante en la categoria superior;
a) Categoria «C»:Corresponde al personal de nuevo |I. La validacion de suficiencia presupuestal emitida por la
ingreso o en etapa de formacion inicial, que cumple Direccion General dadministracion;
con los requisitos normativos indispensables para
el puesto, pero se encuentra en proceso delll. La aprobacion del dictamen técnico por parte de la
consolidacion de experiencia; Comision; y
b) Categoria «B»: Corresponde al personal con V. Haber obtenido los mejores resultados en el concurso de
experiencia acreditada, que ha demostrado eficacia meéritos correspondiente.

sostenida en sus evaluaciones de desempefio y ha
aprobado los cursos de actualizacion obligatoria; Ademés de lo anterior, para el Personal Operativo, se estara a lo
dispuesto por el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.
C) Categoria «Ax»: Corresponde al personal
ampliamente experimentado, que ha demostrado Articulo 20. El acceso a categorias superiores y ascensos se basara
eficiencia y eficacia verificada en sus funciones, estrictamente en los resultados de la evaluacion del desempefio y
asi como que haya aprobado las evaluaciones delos criterios establecidos.
desempefio y los cursos de actualizacién
obligatoria, asi mismo, que siga desarrollandose Articulo 21. El personal con desempefio sobresaliente tendra
profesionalmente y cuente con una trayectoria de prioridad para acceder a:
5 afios como minimo en el ejercicio de la
investigacion y la procuracion de justicia; y . Programas de posgrado y alta especializacion gestionados
por el Instituto de Capacitacion;

d) Categoria «Especializada»:
1. Intercambios y cursos de cooperacion internacional y
1. Un alto grado de especializacion académica nacional; y
posgrados, maestrias o certificaciones
técnicas; 111. Las demas que desarrollen e incentiven la
profesionalizacién y especializacion.
2. Resultados sobresalientes en la
productividad institucional;,y Articulo 22. La categorizacion de las personas titulares de las
Fiscalias Regionales y Fiscalias Especializadas, se establecen de
3. Una trayectoria de 10 afios en el ejercicio acuerdo con la tabla siguiente:
de la investigacion y la procuracion de
justicia, como minimo, de servicio Unidad Administrativa Categoria
intachable y liderazgo técnico. Fiscalia Regional Morelia A
Fiscalia Regional Uruapan A
Articulo 17. De conformidad con dlabulador de Percepciones Fiscalia Regional Zamora A
autorizado, el personal de la Fiscalia, podra quedar sujeto a ungiscalia Regional Zitacuaro A
clasificacion escalafonaria por niveles de categorias «C», «B», «AsFiscalia Regionapatzingan B
y «Especializada». Para el caso del personal operativo la escala €sscalia Regional La Piedad B
de caracter obligatorio. Fiscalia Regional Jiquilpan B
Fiscalia Regional Lazaro Cardenas B
Esta categorizacion se sustenta exclusivamente en el principio dEiscalia Regional Huetamo B
meérito profesional demostrados en el desempefio de sus funcioneBjscalia Regional Coalcoman B
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Unidad Administrativa Categoria El personal que no haya cumplido un afio de servicio tendra derecho
Fiscalia déAsuntos Internos B al pago de la parte proporcional al tiempo laborado.
Fiscalia Especializada en Delitos Patrimoniales
y Narcomenudeo A Articulo 27. La remuneracion de las personas servidoras publicas
Fiscalia dAsuntos Especiales A de la Fiscalia, sera susceptible de las retenciones, descuentos o
Fiscalia Especializada en Combate al Secuestro deducciones autorizadas siguientes:
y a la Extorsion A
Fiscalia Especializada de Homicidio Doloso A l. Las correspondientes al Impuesto sobre la Renta (ISR) y
Fiscalia Especializada de Feminicidio B demas obligaciones tributarias que ordenen las leyes
Fiscalia Especializada en Robouihiculos federales o estatales;
y al Transporte A
Fiscalia Especializada ®fiplencia Familiar Il. Las cuotas obrero-patronales obligatorias destinadas a las
y de Género y de Nifias, Nifiof\golescentes A instituciones de seguridad social o en su caso, de la
Fiscalia Especializada dertura,Tratos Crueles, Direccion de Pensiones Civiles del Estado, segun el régimen
Inhumanos o Degradantes B aplicable;
Fiscalia Especializada de Desaparicion Forzada
y Desaparicion Cometida por Particulares A M. Los descuentos por concepto de pensién alimenticia,
Fiscalia Especializada en Materia de Derechos embargos o mandamientos ordenados por autoridad judicial
Humanos y Libertad de Expresion B competente;
Fiscalia Especializada en Delitos Contra
el Ambiente y la Fauna B IV. Los pagos destinados a cubrir sanciones econémicas o
Agencia de Investigacion Criminal B indemnizaciones a favor de la Fiscalia, derivadas de faltas
Centro de Justicia Integral para las Mujeres B administrativas, pérdida o dafio de bienes bajo su resguardo,
Fiscalia Especializada en Combate a la CorrupcioB previo procedimiento que determine su responsabilidad,
siempre y cuando haya causado ejecutoria;
CAPITULOII
DE LOS DERECHOS, DEDUCCIONES, \Y Las que sean solicitadas expresamente y por escrito por la
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y PERDIDA persona servidora publica, derivadas de convenios con
DE LA CONFIANZA DEL PERSONAL terceros institucionales; y
SECCION | VI. Las demas que determinen expresamente las leyes y la
DE LOS DERECHOS Y DEDUCCIONES normativa interna aplicable.

Articulo 23. Las personas servidoras publicas de la Fiscalia, tienerAr ticulo 28. El Personal Operativo, Profesionatiministrativo

derecho a percibir una remuneracién adecuada e irrenunciable, la de Servicios con mas de 6 (seis) meses consecutivos de servicio,

cual sera proporcional a sus responsabilidades y desempefio. podra disfrutar de dos periodos de 10 (diez) dias habiles de
vacaciones por afio.

La remuneracion integrada y demas prestaciones economicas, seran

determinadas en los tabuladores aprobados para cada ejerciciel Personal de Estructura podra gozar de dos periodos de

fiscal y conforme a lo dispuesto en los ordenamientos aplicablesvacaciones, los cuales no rebasaran de 10 (diez) dias habiles por
afo, y estaran sujetas a las necesidades del servicio.

Articulo 24. El pago de la remuneracion se cubrird por quincenas

vencidas, los dias 15 (quince) y el tltimo dia de cada mes. Si el didsimismo, tendran derecho a una PriMagacional equivalente a

de pago coincide con dia inhabil, se cubrira el dia habil inmediatol2 (doce) dias de salario base por afio, la cual se pagara en dos

anterior Se realizara preferentemente mediante transferenciaexhibiciones, la primera en la segunda quincena de julioy la segunda

electronica a la cuenta bancaria de la persona servidora publica. en la primera quincena de diciembre.

Articulo 25. Las personas servidoras publicas de la Fiscalia tendramArticulo 29. Las vacaciones se deben programar de forma
derecho a los beneficios de la seguridad social establecidos en kescalonada, para no afectar la operatividad, preferentemente en
ley de la materia, asi como a la protecciéon de un seguro de vidéos periodos institucionales siguientes:
institucional.
l. Periodo d&/erano: Comprendido entre julio y agostp; y
Articulo 26. El personal tendra derecho a un aguinaldo anual
equivalente a 52 (cincuenta y dos) dias de salario base. Su pago He Periodo de Invierno: Comprendido entre diciembre y enero.
efectuara de la manera siguiente:
Los dias especificos de vacaciones, los establecera la Direccion
. El 50% (cincuenta por ciento) durante el mes de diciembre; General d&dministracion, previa autorizacion del Fiscal General,
Y, y debera notificar a las personas titulares de las unidades
administrativas para su difusion.
1. El 50% (cincuenta por ciento) restante durante el mes de
enero del afio siguiente. Las vacaciones solicitadas fuera de los periodos establecidos en el
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presente articulo, se consideraran extraordinarios y requeriran léas 72 horas siguientes al evento. La omision del reporte o la
autorizacién expresa de la persona titular de la Unidaddenuncia, asi como la presentacion tardia, anulara este beneficio y

Administrativa correspondiente.

activara la responsabilidad resarcitoria a cargo de la persona

servidora publica.

Articulo 30. El goce de vacaciones y dias de descanso, podra ser
suspendido o diferido por las personas titulares de las unidades
administrativas cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la
seguridad institucional o causas de fuerza mayor, priorizando

SECCION Il
DE LAS OBLIGACIONES

siempre la proteccion a las victimas y la continuidad de lasArticulo 34. Las personas servidoras publicas, ademas de las
investigaciones. Los dias suspendidos seran reprogramados urabligaciones previstas en la Ley Organica, las disposiciones legales

vez superada la contingencia.

Articulo 31 El personal de Estructura, ProfesioAdministrativo l.
y de Servicios tiene derecho a participar en los procesos de
profesionalizacién, coordinados por el Instituto de Capacitacion
y demas instituciones, orientadas a la mejora de competencias,
gestion publica y calidad en el servicio.

II.
Articulo 32. Los derechos establecidos, son inherentes a la dignidad
humanayy a la relacion administrativa, pero no generan derechos de
inamovilidad ni estabilidad en el empleo. El goce de estas
prestaciones no modifica la calidad de personal de confianza de la
totalidad de los integrantes de la Fiscalia, por lo que su permanencia
continuara sujeta a la vigencia de la confianza institucional y allll.
cumplimiento de los requisitos de ley

Articulo 33. La Fiscalia proporcionara asesoria juridica,
acompafiamiento legal y previo dictamen técnico de procedencia
gue emita la Direccion Generaldministracion, la exencion de

pago de deducibles o gastos de reparacion del dafio respecto de los
bienes propiedad de la Fiscalia por parte de las personas servidoras
publicas, exclusivamente cuando los hechos deriven del
cumplimiento estricto de su debé&ste derecho aplica en los
supuestos siguientes:

. En casos de robo, accidente o dafios a vehiculos oficiales o
terceros, siempre que el personal cuente con licencia vigente,
no se encuentre bajo el influjo de alcohol o sustancias
prohibidas, y el incidente no sea consecuencia de
negligencia grave o uso particular de la unidad; V.

1. En caso de dafio, robo o extravio de armamento, municiones
y equipo tactico, siempre que ocurra durante
enfrentamientos, actos de servicio o situaciones de fuerza
mayor acreditada y se demuestre que se adoptaron la¥.
medidas de seguridad debidas;

M. En procesos penales o administrativos iniciados en su
contra como consecuencia de actuaciones ministeriales,
policiales, periciales o relacionadas con su empleo, cargo ovl.
comision; y

IV. En caso de dafios fortuitos a equipos tecnoldgicos o de
comunicacion derivados de intervenciones de alto riesgoVII.
en ejercicio de sus funciones.

VIIL.

Para hacer efectivo este derecho, es requisito indispensable que la
persona servidora publica reporte el hecho a su superior jerarquico
inmediato, a la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos

y a la Direccién General dedministracion, ademas de presentar

la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico, dentro delX.

y reglamentarias, tendran las obligaciones generales siguientes:

Cumplir con los deberes y tareas encomendadas por su
superior jerarquico, asi como con los procedimientos
internos de manera diligente y profesional en el ejercicio
de sus funciones;

Utilizar de manera eficaz, eficiente y responsable los
recursos humanos, materiales, financieros, las credenciales,
armamento, equipo tactico y bases de datos de los sistemas
informaticos, asi como toda informacién institucional que

le sea asignada;

Informar inmediatamente a su superior jerarquico o a la

Direccion General dsdministracion, sobre cualquier evento

o siniestro que afecte a los bienes muebles e inmuebles
propiedad o en arrendamiento de la Fiscalia, incluyendo

expresamente la pérdida o extravio de armamento, equipo
tactico, credenciales y documentos oficiales.

Es responsabilidad de las personas servidoras publicas,
cubrir los gastos por dafios causados de forma intencional,
por negligencia o falta al deber de cuidado a los bienes, con
independencia de las responsabilidades a que haya lugar
La Direccion General dedministracion, debe realizar las
acciones administrativas para el cobro a la persona
servidora publica responsable de los gastos generados a
gue hace referencia el parrafo anterior;

Cumplir de manera inmediata con los cambios de residencia
y de adscripcién que le sean notificados, atendiendo a la
rotacion, las necesidades del servicio, de operatividad y de
reaccion institucional;

Asistir, participar y concluir los programas de estudio,
capacitacion y formacion a los cuales se haya inscrito o
sea convocado para fortalecer sus capacidades
profesionales;

Presentarse a sus labores de manera puntual en los horarios
establecidos, para el cumplimiento de sus atribuciones
segun la naturaleza de su empleo, cargo o comision;

Cumplir con la jornada laboral de acuerdo a sus funciones;
Comunicar oportunamente a las personas titulares de la
unidad administrativa de su adscripcion, sobre la ausencia
a su empleo, cargo o comision y presentar las justificaciones

correspondientes;

Utilizar vestimenta formal u operativa acorde a la naturaleza
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de sus funciones y con los colores institucionales, de
conformidad con los lineamientos institucionales;

X. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas,
dentro de las instalaciones de la Fiscalia o fuera de ellas
portando distintivos institucionales, o a bordo de vehiculos
oficiales;

XI. Portar de manera visible el gafete institucional de
identificacién dentro de las unidades administrativas, asi
como en dependencias y entidades de los tres 6rdenes de
gobierno, cuando se realicen funciones oficiales;

XIl.  Cumplir con las normas de seguridad e higiene emitidas
por la persona titular de la Fiscalia, la Comisién de
Prevision y Salud, o las autoridades sanitarias
correspondientes;, y

XIll.  Las demas que resulten aplicables conforme a la normativa
vigente y aquellas establecidas por la persona titular de la
Fiscalia.

Las obligaciones aqui descritas son enunciativas y no limitativas. El
incumplimiento de cualquiera de ellas se considerara una falta a los
principios que rigen la funcion de seguridad publica y podra motivar
la pérdida de la confianza y la consecuente separacién del cargo.

Articulo 35 La Direcciéon General dadministracion, una vez
agotado el procedimiento administrativo por el dafio, pérdida,
maltrato, extravio de los bienes asignados y patrimonio
institucional, podra ejercer el derecho de reparacion contra esta
para recuperar el monto pagado, conforme a la Ley de
Responsabilidad Patrimonial del Estado de Michoacan y sus
Municipios.

SECCION Il M.

DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 36. Queda estrictamente prohibido a las personas
servidoras publicas de la Fiscalia incurrir en las siguientes conductas.
Su comision sera considerada falta grave y causal suficiente para la
pérdida de la confianza y la terminacién de la relacién
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades penales o
patrimoniales que correspondan:

l. Para el Personal de Estructura:

a) Utilizar el cargo para obtener beneficios personales,
familiares o para terceros; asi como intervenir
indebidamente en asuntos de unidades ajenas a su
competencia;

b) Otorgar nombramientos o asignar funciones de
Ministerio Publico, Perito o Policia a personas
gue no cuenten con el Certificado Basico Policial
(CBP) vigente o que no estén registradas en el
Sistema Nacional, conforme a la Ley General;

C) Destinar los recursos financieros, materiales o los

d)

fines distintos a los estrictamente institucionales;
Y,

Instruir, sugerir o permitir acciones u omisiones
que busquen dilatar, ocultar o entorpecer
investigaciones criminales o alterar la autonomia
técnica del personal operativo.

Para el Personal Operativo:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

Solicitar, exigir o aceptar dinero, gratificaciones o
beneficios de cualquier indole, distintos a su
remuneracion oficial, para realizar o dejar de realizar
sus funciones;

Ejercer la fuerza publica de manera irracional,
desproporcionada o violatoria de los derechos
humanos, contraviniendo la Ley Nacional sobre el
Uso de la Fuerza y demas normativa aplicable;

Ingresar dolosamente informacion falsa al Sistema
Nacional, alterar bases de datos o divulgar
informaciéon reservada o confidencial de las

carpetas de investigacion;

Negarse a cumplir las 6rdenes de rotacion de
personal, cambios de adscripcion o despliegue
operativo emitidas por la superioridad;

Disponer, sustraer o no reportar bienes
asegurados, instrumentos u objetos del delito bajo
su cadena de custodia; y

Cometer o encubrir actos de acoso, hostigamiento
sexual o cualquier tipo de violencias.

Para el Personal Profesiomadministrativo y de Servicios:

a)

b)

0)

d)

e)

Sustraer, ocultar, destruir o dafiar papeleria oficial,
sellos, expedientes o equipo de computo propiedad
de la Institucion;

No realizar la integracion de la informacion y
documentacién en los registros nacionales o
institucionales bajo su responsabilidad;

Incumplir las instrucciones técnicas y
administrativas de sus superiores jerarquicos;

Incurrir en conductas discriminatorias, déspotas o
negligentes en la atencién al publico usuario y
victimas, asi como entre el personal de la Fiscalia;

Ys

Ademas de las expresamente sefialadas, todas
aquellas conductas, acciones u omisiones, que sean
consideradas en las disposiciones legales,
reglamentarias, administrativas y normativas
aplicables, como prohibitivas.

provenientes de fondos federales y estatales, paraLas prohibiciones aqui descritas son enunciativas mas no
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limitativas. Cualquier conducta que vulnere la disciplina, la legalidad de la institucion de seguridad social.

o la imagen de la Fiscalia sera sancionada conforme a las

disposiciones normativas en materia de responsabilidadedrticulo 42. Con el fin de fomentar la corresponsabilidad parental,

administrativas de los servidores publicos. se concederan permisos con goce de sueldo en los supuestos
siguientes, previa justificacion documental:

CAPITULO IV
DE LA PROTECCIONA LA MATERNIDAD . El tiempo indispensable para acompafar a hijos menores
Y LA PATERNIDAD de 16 afios, o con discapacidad permanente, a consultas
médicas programadas en instituciones de seguridad social;
Articulo 37. Durante el embarazo, las mujeres servidoras publicas Y,
de la Fiscalia no realizaran labores que pongan en peligro su salud
o la del producto, tales como cargar objetos pesados, permanecét Hasta dos dias habiles al afio para atender citatorios
de pie tiempos prolongados o actividades que generen trepidacion escolares oficiales de hijos en educacion basica.
0 estrés excesivo, sin que esto afecte sus derechos salariales o
prestaciones. Articulo 43. El ejercicio de los permisos sefialados en el articulo

42 estara supeditado a que no se comprometa la operatividad de
Articulo 38. Las madres servidoras publicas de la Institucion investigaciones urgentes o de alto impacto. La persona superior
disfrutaran de una Licencia de Maternidad con goce de sueldgerarquica, debera ponderar la necesidad del servicio a las victimas.
integro consistente en:

Articulo 44. La Fiscalia, a través de la Direccién General de
l. Seis semanas anteriores y seis semanas posteriores al partdgdministracion, realizara las acciones necesarias ante el Instituto

Mexicano de Seguro Social u otras instancias para garantizar el
Il. A solicitud expresa y previa autorizacion médica, se podranservicio de guarderia de acuerdo a las necesidades institucionales.

transferir hasta cuatro de las semanas previas para

disfrutarlas después del parto; CAPITULOV
DEL MERITO INSTITUCIONAL Y
M. Si la madre se encuentra imposibilitada para trabajar a LA CARRERA PROFESIONAL
causa del embarazo o el parto, la licencia se prorrogara por
el tiempo necesario, con derecho al 50% del salario por un SECCION |
periodo maximo de sesenta dias adicionales; y DEL MERITO INSTITUCIONAL
IV. Si el hijo o hija nace con alguna discapacidad o requiereArticulo 45. El sistema de mérito y resultados tiene por objeto
atencion hospitalaria, el descanso posterior al parto seevaluar, reconocery estimular el desempefio destacado, la capacidad
extendera hasta ocho semanas. técnica y la conducta ética de las personas servidoras publicas de

la Institucion. Su finalidad es garantizar que la permanencia, la
Articulo 39. Los servidores publicos varones de la Institucion, progresion profesional y el acceso a incentivos se fundamenten
por el nacimiento de sus hijos o adopcion, tendran derecho a uexclusivamente en la excelencia, la lealtad institucional y los
permiso de cinco dias héabiles con goce de sueldo integro, contadassultados comprobables.
a partir del nacimiento o de la recepcion del menor
Articulo 46. Para determinar el otorgamiento de cualquier distincion
Articulo 40. Durante el periodo de lactancia y hasta por un término o estimulo, se evaluaran los factores siguientes:
maximo de seis meses, las madres tendran derecho a elegir entre:
. Cumplimiento de metas cuantitativas y cualitativas del
. Dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada Plan de Persecucioén de Delitos;
uno, para amamantar o realizar la extraccion de leche; y
1. Firmeza juridica y cientifica en las actuaciones
1. Lareduccion de su jornada laboral en una hora, al inicio o institucionales;
al final de la misma.
1. Optimizacién de recursos financieros y humanos

Articulo 41. Se otorgara licencia a madres o padres trabajadores asignados;
con hijos menores de dieciséis afios, diagnosticados con cancer por
las instituciones de salud publica, conforme a lo siguiente: V. Obtencion de grados académicos, certificaciones y

especializacion continua;
l. Cubrir periodos criticos de tratamiento, hospitalizacion o
cuidados paliativos; V. La antigiiedad de la persona servidora publica en el ejercicio
de la Procuracion de Justicia, y
Il. La licencia podra expedirse por periodos de uno y hasta
veintiocho dias, cuantas veces sea necesario, sin excederl. Cumplimiento al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
de 365 dias en un periodo de tres afipos; y de la Fiscalia General del Estado de Michoacan de Ocampo.

M. Presentar la constancia expedida por el médico oncologoArticulo 47. Basandose en un sistema de evaluacion integral, la
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Fiscalia podra otorgar distinciones honorificas por la equivalente al doble del tiempo que durd el programa
implementacion exitosa de estrategias que reduzcan la incidencia académico o la licencia oggada; y
delictiva o mejoren la gestion institucional y optimicen la
procuracion de justicia y resultados sobresalientes. M. Replicar los conocimientos adquiridos mediante la
imparticion de cursos, talleres o tutorias internas, o a través
Articulo 48. Para el Personal Operativo, se podran tomar las de laimplementacion de proyectos de mejora en su unidad
consideraciones siguientes: administrativa.
. Por actos de excepcional heroismo y riesgo en proteccion SECCION IlI
de las victimas; DEL SER/ICIO PROFESIONAL
DE CARRERA

1. Por lograr resultados de alto impacto registrados en el
Registro Nacional de Eficiencia Ministerial; Articulo 54. El Servicio Profesional de Carrera, es el sistema de
caracter obligatorio y permanente que regula la relacion
I11. Por afios de servicio ininterrumpido con expediente administrativa del Personal Operativo de la Fiscalia General del
personal intachable; y Estado, de conformidad con la Ley Organica, quedan sujetos a este
régimen:
IV. Por la excelencia y conocimiento cientifico en la emision
de dictamenes que resulten determinantes para el accesola Las persona&gentes del Ministerio Publico;
lajusticia.
Il. Las personaigentes de la Policia de Investigacion; y
Articulo 49. En el caso del Personal Profesiofaministrativo
y de Servicios, se podran tomar las consideraciones siguientes: III. El personal Pericial.

. ExcelenciaAdministrativa: Por la transparencia, rapidez La incorporacion al Servicio Profesional de Carrera del personal
y calidad en la atencién a usuarios y victimas, asi comosefialado en el presente articulo operara de manera automatica con
por el desarrollo e innovacion tecnoldgica de caracter motivo de su nombramiento definitivo y toma de posesion del
institucional; y cargo, siempre que haya acreditado los requisitos de ingreso y

evaluacion, previstos en la normativa aplicable.

Il Mérito Académico: Por la obtencion de posgrados que
beneficien directamente la operacion institucional. Articulo 55. Los procesos relacionados con la formacion,

capacitacion, evaluacion, permanencia, promocion, estimulos,

Articulo 50. El reconocimiento de la distincion honorifica, podra régimen disciplinario y separacion del personal sujeto al Servicio

acompafiarse de un incentivo monetario o en especie, sujeto a Rrofesional de Carrera, se regirdn por lo dispuesto en la Ley

disponibilidad presupuestal y a determinacion de la persona titulaiOrganica, el presente Reglamento y el Reglamento del Servicio

de la Fiscalia. Profesional de Carrera.
Articulo 51. El reconocimiento de la distincion honorifica se CAPITULO VI
integrara al expediente de la persona servidora publica, sirviendo DE LA JORNADADE SER/ICIO,
como antecedente curricular para futuras evaluaciones de DISPONIBILIDAD Y DIAS DE DESCANSO
permanenciay certificacion.
SECCION |
SECCION I DE LA DISPONIBILIDAD Y ASISTENCIA

DE LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
Articulo 56. Dada la naturaleza esencial, estratégica y de orden
Articulo 52. El personal de la Fiscalia, tendra el derecho y la publico que reviste la funcion de procuracion de justicia, el personal
obligacion correlativa de participar en los procesos de formacion yde la Fiscalia no esta sujeto a un horario establecido, sino a las
profesionalizacion necesarios para el desarrollo de sus funcionesjecesidades del servicio.
con la finalidad de elevar la competencia técnica, la calidad en el
servicio, la atencion eficiente a los usuarios y a las victimas. En consecuencia, las personas titulares de cada unidad
administrativa determinaran las modalidades de la jornada laboral,
Articulo 53. El personal podréa acceder a becas y estimulos paraestableciendo los turnos, guardias y sistemas de rotacion necesarios
estudios, diplomados o posgrados, asi como a procesos dpara garantizar la operatividad ininterrumpida, basandose
formacion y profesionalizacion que determine la Fiscalia, por lo estrictamente en la carga de trabajo, la incidencia delictiva y las
gue asumird las condiciones siguientes: metas del Plan de Persecucion de Delitos.

. Acreditar el programa con una calificacion minima o Las modalidades de la jornada laboral que determinen las personas
aprobatoria; titulares de las Unidadesdministrativas, deberan hacerlas del
conocimiento de la Direccién GeneralAtdministracion y de la
1. En su caso, cumplir con un tiempo de permanencia Vicefiscalia de Control Interno y Evaluacion, para la supervision y
institucional posterior a la conclusién de los estudios, el cumplimiento de las mismas.
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Articulo 57. Todas las personas servidoras publicas,
independientemente de su adscripcion, tienen la obligacion de
mantenerse disponibles para atender las exigencias del servicio.
Esta disponibilidad implica lo siguiente:

Acudir al lamado de sus superiores jerarquicos en cualquier

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

SECCION |
DE LA CLASIFICACION

momento, incluso fuera de su jornada habitual, ante Articulo 62. Para efectos del control administrativo y la justificacion

situaciones \gentes, operativas o contingencias; y

Permanecer en su lugar de adscripcion hasta la totall.
conclusion de las diligencias o asuntos urgentes bajo su
responsabilidad, salvo autorizacién expresa en

de las mismas, las ausencias temporales del personal se clasifican en:

Licencias:Autorizaciones formales para separarse del
servicio por un tiempo determinado, las cuales pueden ser
con o sin goce de sueldo, como son:

contrario.
a) Por gravidez;
Articulo 58. Sin perjuicio de la prioridad del servicio, las
unidades administrativas procuraran que la asignacion de turnos, b) Prejubilatorias;
guardias y cargas de trabajo se realice bajo criterios de equidad y
proporcionalidad, respetando, en la medida que la operatividad C) Por duelo; y
lo permita, los tiempos de recuperacién fisica y mental del
personal. d) Por asuntos particulares justificados.

Articulo 59. En cumplimiento al mandato constitucional de II.
permanencia en la funcion de procuracion de justicia, se estableceran
guardias operativas estratégicas para cubrir las 24 horas de los 365
dias del afio. El personal designado para cubrir las guardias referidas,
tendra derecho al descanso recuperatorio conforme a la normativAr ticulo 63 Toda solicitud de licencia o permiso deberé tramitarse
interna, sin que esto genere pago de horas extras, dada la naturalemate la persona titular de la unidad administrativa de adscripcion,
de confianza del servicio. quien lo validara y remitira a la Direccion Generahdministracion,

para su registro en el expediente de personal y efectos de némina
correspondientes.

PermisosAutorizaciones de corta duracion para ausentarse
por dias determinados, sujetas estrictamente a la
autorizacion del superior jerarquico.

SECCION II
DE LOS DIAS DE DESCANSO
SECCION I
Articulo 60. Se consideraran dias de descanso obligatorio, sin DE LA LICENCIA POR DUELO
perjuicio de las guardias que se establezcan para garantizar la
continuidad del servicio, los siguientes: Articulo 64. Se concedera Licencia por duelo de 10 dias naturales
con goce de sueldo integro, a la persona servidora publica que
sufra el fallecimiento de padres, hijos e hijas, conyuge, concubina
o concubino y hermanas o hermanos.
1. El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de
febrero;

. El 1o. de enero;

Articulo 65. La persona servidora publica debera informar el deceso
del familiar a su superior jerarquico dentro de las 24 horas siguientes
II. El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 deal suceso. Para la justificacién formal, dispondra de un plazo de 15

marzo; dias habiles a partir de su reincorporacion para entregar copia del
acta o certificado de defuncion ante la Direccion de Recursos
Humanos, la omisién de este requisito motivara el descuento de
los dias no laborados.

V. El 1o. de mayo;

V. El 16 de septiembre;
Articulo 66. La persona titular de la unidad administrativa podra
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 deautorizar, una prérroga de hasta cinco dias habiles adicionales,
noviembre; cuando se acredite alguna de las circunstancias siguientes:

VII. El 25 de diciembre;,y l. El deceso o los servicios funerarios ocurrieron a una
distancia considerable del centro de trabajo;
VIIl.  Los demas que determine la persona titular de la Fiscalia.

1. La necesidad de realizar tramites legales complejos
Articulo 61. Los dias de descanso senalados en el articulo anterior derivados del fallecimiento; o,
guedan supeditados a las necesidades del servicio. Las personas
titulares de las unidades administrativas podran suspender o diferilil.
dichos descansos cuando existan razones de seguridad institucional,
operativos especiales o cargas de trabajo para priorizar la atencion
a las victimas o el curso de las investigaciones. Articulo 67. La Licencia por duelo, incluyendo su prérroga, no

Situaciones de vulnerabilidad familiar grave debidamente
valoradas.
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podréa exceder de diez dias habiles. Cualquier ausencia adicional a) Persona titular de Micefiscalia de Inteligencia e
debera tramitarse como licencia sin goce de sueldo o a cuenta del Investigacion Criminal;
periodo vacacional, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. b) Persona titular de Micefiscalia de Control Interno
y Evaluacion;
SECCION I
DE LAS LICENCIAS MEDICAS V. Comisaria: Personatitular del Organo Interno de Control,

con derecho a voz, pero sin voto.
Articulo 68. La Licencia Médica, es la justificacion legal de la
ausencia derivada de enfermedades, maternidad, paternidad o riesgoas personas integrantes podran designar de manera oficial un
de trabajo que imposibiliten el desempefio de funciones del emplecsuplente que debera tener categoria minima de Direccion de Area.
cargo o comision. Para su validez, es indispensable la presentacion
del Certificado de Incapacidad original, expedido exclusivamenteArticulo 73. Los dictamenes de la Comision, se formalizaran
por las instituciones publicas de salud, preferentemente la demediantéActa de Sesion firmada por todos los asistentes.
Instituto Mexicano del Seguro Social. Las recetas médicas

particulares o de consultorios de farmacia carecen de validez. CAPITULO IX
DE LA TERMINACION DEL EMPLEO, CARGO O
SECCION IV COMISION, DE LA PERDIDA DE LA CONFIANZA
DE LA LICENCIA PREJUBILATORIA Y DEL ACTA ADMINISTRATIVA
Articulo 69. La Licencia Prejubilatoria, es el beneficio administrativo SECCION |
concedido a la persona servidora publica, para separarse de sus DE LA PERDIDA DE LA CONFIANZA

funciones con goce de sueldo integro por un periodo de tres meses,

previo a la conclusion definitiva de su relacion laboral, con el fin Articulo 74. La pérdida de la confianza constituye una causa

exclusivo de gestionar sus tramites de retiro. extraordinaria de terminacion de la relacion administrativa derivada
de la naturaleza del régimen constitucional aplicable al personal

Antes de que concluya esta Licencia, la persona servidora publicae seguridad publica y de confianza de la Fiscalia, conforme a los

debe concluir ante la Institucion satisfactoriamente el proceso derticulos 123 apartado B fracciones XlIl y XIV de la Constitucion

entrega-recepcion de los asuntos, recursos financieros y materiald3olitica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 60 la Ley

gue tuvo bajo su cargo y responsabilidad. General; articulos 130 y 131 la Ley Estatal; y 37 de la Ley
Organica.

Articulo 70. Una vez iniciada la Licencia Prejubilatoria, la

separacion es irreversible. Si al término de los tres meses el tramitea permanencia en el empleo, cargo o comision se encuentra sujeta

de pensiodn no ha concluido ante la instancia de seguridad social, lan todo momento a la vigencia de la confianza institucional.

baja de la Fiscalia operara de pleno derecho conforme a la renuncia

presentada, cesando la obligacion de pago por parte de la Institucié@rticulo 75. La pérdida de la confianza institucional podra
determinarse mediante dos modalidades:

CAPITULO VIII
DE LA COMISION . Por naturaleza del régimen de confianzacuando
derive de necesidades del servicio o de la organizacion
Articulo 71. La Comision Evaluadora y Dictaminadora es el érgano institucional; y
colegiado permanente encargado de realizar y en su caso dictaminar
procesos administrativos que requieran de un andlisis y aprobacioH. Por causas disciplinarias cuando derive de
previa a la firma y autorizacion. incumplimientos normativos atribuibles a la persona

servidora publica.
La Comision tiene la atribucion de dictaminar y proponer a la
persona titular de la Fiscalia, la modificacion al catalogo de puestosAmbas modalidades constituyen causas extraordinarias de
el tabulador de percepciones, otorgamiento de estimulosterminacion de la relacion administrativa en términos del presente
reconocimientos y cualquier otra que instruya la persona titular deReglamento.
la Fiscalia.
Articulo 76. La pérdida de la confianza, podra determinarse sin
Articulo 72. La Comision esté integrada de la manera siguiente: necesidad de procedimiento de terminacion de la relacion juridica
disciplinaria, cuando derive de la naturaleza del cargo, la funcion
. Presidencia: Persona titular de la Direccién General deestratégica desempefiada o de las necesidades del servicio.
Administracion, quien tendra voto de calidad en caso de Procedera, entre otros supuestos, cuando existan:
empate;
. Reorganizaciéon administrativa;
1. Secretaria Técnica: Persona titular del Instituto de
Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera,; 1. Reestructuracion institucional;

I11. Vocales:con voz y voto: M. Supresion o modificacion de unidades administrativas;
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IV.

V.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Cambios en el modelo operativo; IX.
Redistribucion funcional del personal; X.

Alineacién de equipos de trabajo conforme a estrategiasXI.
institucionales;

XII.

Optimizacion de la estructura organica;

XII.

Necesidades del servicio debidamente justificadas;

Manejo de informacion estratégica que haga necesaria la
sustitucion del personal;

Conflictos de interés;

Desvio de recursos;

Violaciones a la cadena de custodia;

Conductas que comprometan la seguridad institucignal; y
Cualquier otra conducta que afecte la legalidad, objetividad,

eficiencia, profesionalismo, honradez o respeto a los
derechos humanos.

Articulo 79. Se considerara incumplimiento de las obligaciones

inherentes al régimen de confianza institucional, susceptible de
Ajustes derivados de politicas institucionales de actualizar la pérdida de la confianza, las conductas siguientes:

procuracion de justicia;

I
Creacion de nuevas unidades administrativas; y

II.
Cualquier otra circunstancia institucional que haga
incompatible la permanencia en el empleo, cargo o comision.

Il

La inasistencia injustificada a la jornada o turno asignado;

El abandono del servicio antes de concluir las tareas
encomendadas; y

La falta de respuesta o la negativa injustificada a

Articulo 77. La determinacion de pérdida de la confianza por
naturaleza del cargo debera:

V.

Emitirse por escrito;
Estar debidamente fundada y motivada;

Ser dictada por autoridad competente;

Precisar las razones institucionales que justifican la

incompatibilidad de permanencia; y

Notificarse formalmente a la persona servidora publica.

Esta determinacién no constituye sancion disciplinaria.

presentarse cuando se requiera su presencia por
necesidades del servicio.

Articulo 80. Cuando la pérdida de la confianza derive de causas
disciplinarias atribuibles a la persona servidora publica, debera
sustanciarse el procedimiento de terminacion de la relacion juridica,
correspondiente conforme a lo previsto en la Seccion Il del presente
Capitulo, observando en todo momento las formalidades esenciales
del procedimiento.

Articulo 81. La determinacion de la pérdida de la confianza
correspondera originariamente a la persona titular de la Fiscalia.

Dicha facultad se delega a la persona titular de la Direccion General
de Administracion, la cual podra decretar la terminacion de la
relacién administrativa por pérdida de la confianza en los términos

Articulo 78. La procedencia por causas disciplinarias atribuibles del presente Reglamento y demas disposiciones normativas
a la persona servidora publica, requerird de la instauracion deéplicables.

procedimiento de terminacion de la relacion juridica, cuando derive

de incumplimientos normativos o conductas atribuibles a la persondn todos los casos, la formalizacion y ejecucion administrativa de
servidora publica.

la determinacién de pérdida de la confianza correspondera a la
Direccién General d&dministracion, a través de la Direccion de

Procedera, cuando se actualice cualquiera de los supuestos siguientBecursos Humanos, mediante la emision del instrumento

VL.

VII.

VIIL.

Incumplimiento de funciones;

Negligencia en el desempefio del cargo;

Uso indebido de informacion institucional;
Violaciones a la normativa interna;

Desobediencia a érdenes legitimas;

Conductas contrarias a los principios institucionales;
Hostigamiento laboral o sexual;

Actos de corrupcion;

administrativo correspondiente.

Articulo 82. La persona servidora publica respecto de la cual se
determine la pérdida de la confianza debera realizar la entrega-
recepcion de los asuntos, bienes y recursos bajo su responsabilidad
conforme a los lineamientos institucionales aplicables.

SECCION Il
DE LA TERMINACION DEL EMPLEO,
CARGO O COMISION

Articulo 83. La conclusion de la relacion administrativa entre la
Fiscalia y las personas servidoras publicas que la integran es de
orden administrativo, al ser personal de seguridad publica y de
confianza, por lo que su remocion y los efectos de su nombramiento
podran darse por terminados en cualquier momento, sujetandose
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al procedimiento siguiente: C) La pérdida o incumplimiento de los requisitos de
permanencia, cuando por su naturaleza afecten la
Segun su clasificacion: legalidad, confiabilidad o profesionalismo en el
desempefio del cargo;
. Personal de estructura: Los efectos de su nombramiento
podran darse por terminado en cualquier momento, por d) La transgresion a las prohibiciones establecidas en
facultad potestativa de la persona titular de la Fiscalia, este Reglamento, en la Ley Organica, en el Cadigo
por la pérdida de confianza o por cualquier causa que de Eticay Reglas de Integridad de la Fiscalia General
determinen las disposiciones normativas aplicables. del Estado de Michoacan de Ocampo o en las
disposiciones normativas aplicables en la materia;
Esta disposicion exceptla a los titulares de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion y al Organo e) El incumplimiento grave o reiterado de las
Interno de Control; obligaciones inherentes al empleo, cargo o
comision;
1. Personal Operativé&l proceso de separacion, suspension
o remocién del Personal Operativo que pertenezca al f) No aprobar o no renovar las evaluaciones de control
Servicio Profesional de Carrera, se realizara conforme a lo de confianza, desempefio o control interno
establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de aplicables a su puesto conforme al empleo, cargo
Carrera y demas disposiciones normativas aplicahles; y 0 comision;
I11. Personal Profesionahdministrativo y de Serviciod:a 0 Vulnerar la reserva de la informacion, la cadena de
terminacion de los efectos de su nombramiento, contrato custodia, la seguridad institucional o el deber de
0 movimiento de personal, podra decretarse en cualquier confidencialidad;
momento, por pérdida de la confianza o por cualquier
causa que determinen las disposiciones normativas h) Desobedecer 6rdenes legitimas emitidas por
aplicables. superior jerarquico competente;
Articulo 84. Las formas de terminacion de la relacién administrativa i) Incurrir en actos de violencia, acoso, hostigamiento,
para las personas servidoras publicas de Estructura, Profesional, discriminacion, corrupcion, falta de probidad o
Administrativo, y de Servicios, se sujetaran a las disposiciones del presentar documentacion falsa;
presente Reglamento, atendiendo ademas a la permanencia,
obligaciones, prohibiciones y terminacién administrativa, siendo )} Acumular mas de tres faltas consecutivas o cinco
las siguientes: escalonadas injustificadas en un periodo de treinta
dias naturales;
l. Ordinarias: Renuncia, jubilacion, fallecimiento, mutuo
consentimiento, conclusion de la vigencia del k) Cualquier otra causa prevista en la legislacién

nombramiento, supresion de plaza derivada de
reestructuracion administrativa; terminacion del contrato
0 movimiento de personal en caso de Personal Profesional,
Administrativo, y de Servicios;y

Extraordinarias: Se consideraran causas extraordinarias de
separacion aquellas que impliquen pérdida de confianza,

general, estatal o por mandamiento judicial que
haga incompatible la permanencia en el servicio
publico; y

Las demas que establezcan las disposiciones
normativas aplicables en la materia.

afectacion grave al servicio publico o incumplimiento Articulo 85. Para efecto de la terminacion del empleo, cargo o
sustancial del régimen normativo institucional, incluyendo: comision y liberacion de responsabilidades, la persona servidora

publica debe concluir el proceso de entrega-recepcion de los asuntos
Pérdida o incumplimiento a los requisitos de y recursos bajo su resguardo, de conformidad con los lineamientos

cualquiera de los requisitos de permanencia Articulo 86. Ninglin nombramiento, contrato o movimiento de
establecidos en el presente Reglamento, en la Leypersonal genera derechos de inamovilidad y su vigencia esta
Organica, en el Reglamento del Servicio Profesional condicionada a cumplir con todos los requisitos de permanencia,
de Carrera o las demas disposiciones normativasy a la satisfaccion de los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos

a)
permanencia: procedera la terminacion cuando la respectivos.
persona servidora publica deje de cumplir
aplicables en la materia;
humanos.
b) El incumplimiento, falseamiento u omision

sobreviniente de cualquiera de los requisitos de Articulo 87. La relacién administrativa entre la Fiscalia y las
ingreso previstos en el presente Reglamento, en elpersonas servidoras publicas que la integran, también podra concluir
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera o por cualquier otra causa establecida en las leyes generales, estatales,
las demas disposiciones normativas aplicables enpor mandato judicial o por las demas que sefialen las disposiciones
la materia; normativas aplicables.
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SECCION IlI
DEL PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
DE LA RELACION JURIDICA

formular la remisién correspondiente para el inicio del
procedimiento;

1. Autoridad Substanciadora: La persona titular de la
Direccion de lo Contencioso, adscrita a la Direccion General
Juridica y de Derechos Humanos, responsable de la
instruccién del procedimiento, la admisién, desahogo y
valoracion de pruebas, asi como de garantizar el derecho
de audiencia y defensa de la persona servidora puhlica; y

Articulo 88. Para efectos de la terminacién de la relacion
administrativa, con las personas servidoras publicas de Estructura,
ProfesionalAdministrativo, y de Servicios, se establecen dos vias
procedimentales:

. Por causas ordinarias; y

I11. Autoridad Resolutora: La persona titular de la Direccion
General Juridica y de Derechos Humanos, quien emitira la
resolucion definitiva debidamente fundada y motivada,
que determine la procedencia o improcedencia de la
terminacion, separacion o remocion.

1. Por causas extraordinarias.

El procedimiento respecto a la pérdida de confianza de las personas
servidoras publicas de Estructura, se realizara de la manera siguiente:

I La Direccion General dadministracion a través de la  Cada autoridad ejercera sus funciones dentro del ambito de su
Direccién de Recursos Humanos, debe de notificar la competencia, sin invadir las atribuciones de las demas, observando
terminacion de la relacién administrativa a la persona en todo momento las formalidades esenciales del procedimiento y
servidora publica, a través de una resolucion, debidamentdas disposiciones previstas en el presente Reglamento.
fundada y motivada.

Articulo 91. El procedimiento administrativo de terminacion,

Avrticulo 89. El procedimiento respecto a las causas extraordinarias separacion o remocion iniciara formalmente antAutoridad

se realizara de la manera siguiente: Investigadora adscrita a la Direccion Generadiinistracion,

mediante la recepcion de un expediente técnico, acta circunstanciada

. Cuando la terminacion derive de causa imputable al servidoro acuerdo de inicio de oficio, que sustente la causa extraordinaria,
publico, debera instaurarse procedimiento de terminaciénconforme a las reglas siguientes:
de larelacién administrativa con la Institucion, observando
las formalidades esenciales del debido proceso. . Inicio por incumplimiento de requisitos de permanencia:

Cuando la Direccion General delministracion, tenga

conocimiento de la omisién, reprobacion o pérdida de

vigencia de los requisitos de permanencia, incluyendo las
evaluaciones de control de confianza, deberéa elaborar de
formainmediata el acta circunstanciada correspondiente.

El procedimiento podré iniciarse por queja, denuncia o de oficio, y
se desarrollard observando las etapas siguientes:

I Admision del Procedimiento de terminacion de la relacion
juridica;
Dicha acta, acompafiada de las constancias técnicas que

Il. La notificacion del inicio del procedimiento, sus causas y

Articulo 90. El procedimiento administrativo de terminacion,

las consecuencias juridicas que de este deriven;

La oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en que
se sustente la defensa, bajo los principios de contradiccion

y licitud; 1.

La oportunidad de formular alegatos de clausura una vez
concluida la etapa probatorig; y

La emision de una resolucion fundada y motivada que
dirima la totalidad de las cuestiones debatidas y las
pretensiones de las partes.

acrediten el incumplimiento, sera integrada pAul@ridad
Investigadora para la conformacion del expedierga gu
caso, su remision a Rutoridad Substanciadora para el
tramite correspondiente; y

Inicio por causas extraordinarias: Cuando se advierta que
una persona servidora publica ha incurrido en alguno de
los supuestos de las causas extraordinarias de terminacion,
separacion o remocion del empleo, cargo o comision, la
persona titular de la unidad administrativa correspondiente
debera hacerlo del conocimiento deAatoridad
Investigadora, sin perjuicio de elaborar de forma inmediata
el acta administrativa respectiva.

La Autoridad Investigadora, podra allegarse de la informacion

separacion o remocion se desarrollara a través de tres autoridadegcesaria para el perfeccionamiento del expediente, incluyendo
técnicas diferenciadas, con el objeto de garantizar la legalidadaquella que tenga caracter reservado o confidencial, siempre que
imparcialidad y certeza juridica, las cuales recaeran en las unidadeguarde relacion con los hechos materia del procedimiento, debiendo
administrativas siguientes: garantizar en todo momento su resguardo y confidencialidad
conforme a las disposiciones normativas aplicables.
l. Autoridad Investigadora: La Direccion General de
Administracion, a través de la Direccién de Recursos La etapa de investigacion no debera exceder de treinta dias habiles,
Humanos, el superior jerarquico de la unidad administrativa contados a partir de la integracion del expediente. Concluida dicha
correspondiente, encargada de integrar el expedienteetapa, laAutoridad Investigadora remitira las constancias a la
técnico, recabar los elementos de pruebenysu caso, Autoridad Substanciadora, para la continuacién del procedimiento
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en el &mbito de sus atribuciones.

Articulo 92. Una vez recibido el expediente, con el acta IV.

circunstanciada de hechos y validados los requisitos de procedencia,
laAutoridad Substanciadora procedera de la forma siguiente:

probatoria siguientes:

Competencia yAdmision: En un plazo no mayor a 3
dias habiles, |Autoridad Substanciadora dictar&eito

término global de instruccion; y

Para todo lo no previsto en la recepcién y desahogo de las
pruebas, se aplicaran supletoriamente las disposiciones
del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Michoacéan de Ocampo.

Articulo 94. Una vez desahogadas las pruebas admitidas o

de Radicacion, mediante el cual asumira formalmente latranscurrido el término probatorio y sus ampliacionéstaridad
competencia para la instruccion del procedimiento, asignaraSubstanciadora declarara cerrado el periodo probatorio, siguiendo
el nimero de expediente correspondiente y ordenara ekl procedimiento siguiente:

emplazamiento la notificacion a la persona servidora
publica; l.

Emplazamiento: En el emplazamiento se hara del
conocimiento a la persona servidora publica el inicio del
procedimiento, las causas extraordinarias que lo motivan

y las pruebas que obran en su contra. En este mismo actd].
se le requerira para que, en un plazo de 3 dias habiles,
indique medios para oir y recibir todo tipo de
notificaciones, consistentes en correo electrénico, nimero
telefénico y domicilio legal, en el lugar de residencia de la
autoridad substanciadora; y

Término para la Defensa y PruebasSe otorgara ala Il

persona servidora publica un término de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que surta
efectos el emplazamiento, para rendir un informe detallado

sobre los hechos y rinda su declaracion por escrito,

manifestando lo que a su derecho convenga y realice el
ofrecimiento de las pruebas que considere pertinentes para
su defensa.

Declaracion de Cierre de Pruebas ProbatorioDictara

un acuerdo declarando concluida la etapa de desahogo de
pruebas, ordenando de inmediato la apertura de la fase de
alegatos;

Término para Alegar: Se otogara a la persona servidora
publica y a su defensa un término de 5 dias habiles para
que formulen por escrito sus alegatos de clausura,
manifestando lo que a su derecho convenga respecto a las
pruebas desahogadas y la inexistencia de la causa de
terminacion, separacion o remocion; y

Certificacion de Cierre de Instruccién: Transcurrido

el término de alegatos Aaitoridad Substanciadora emitira

la certificacion de Cierre de Instruccién, para que, en un
plazo no mayor a 5 dias habiles, remita el expediente
original, foliado y relacionado, afaitoridad Resolutora
para el dictado de la resolucién definitiva.

Articulo 95. Una vez recibido el expediente, Aatoridad

Resolutora iniciara el estudio correspondiente para emitir la
Articulo 93. En la substanciacion del procedimiento administrativo, resolucion definitiva del procedimiento administrativo.
la Autoridad Substanciadora observara las reglas en materia

Toda resolucion definitiva de terminacion, separacion o remocion

emitida por laAutoridad Resolutora, debera ser por escrito y
Se admitiran toda clase de pruebas que hayan sido obtenidagdactarse con claridad y precision, conteniendo los elementos
licitamente, con excepcion de la confesional a cargo de lasiguientes:

autoridad, asi como aquellas que sean contrarias a la moral
o al derecho. Las pruebas deberan guardar relacion directd.
con los hechos que motivan el procedimiento. Se
presumiran confesados los hechos sobre los cuales no se
suscite controversia expresa;

Una vez transcurrido el término de quince dias para elll.
ofrecimiento, I&Autoridad Substanciadora dictaréeto
deAdmisién y desahogo probatorio, en el que calificara la
pertinencia de las pruebas y ordenara su preparacion y
desahogo en un plazo no mayor a diez dias habiles, después

de ello las partes no podran ofrecer mas pruebas, salvdll.

aquellas que sean consideradas supervenientes;

Cuando la naturaleza de las pruebas ofrecidas y admitidas,
asi lo exija por su complejidad técnica o logistica, la
Autoridad Substanciadora tendra la facultad de ampliar el
término probatorio;

IV.

Dicha ampliacion debera estar debidamente fundada y
motivada, estableciendo un plazo razonable que no
comprometa la celeridad del procedimiento, ni exceda el

La declaracion expresa de las facultades legales y
reglamentarias que le ofam a laAutoridad Resolutora, la
atribucion para resolver el procedimiento, citando los
preceptos correspondientes de la normativa aplicable;

La fijacion clara y precisa de los puntos controvertidos,
describiendo la causa extraordinaria de terminacion,
separacién o remocion, asi como los argumentos de defensa
hechos valer por la persona servidora publica;

El andlisis y valoracion de la totalidad de las pruebas que
se hayan rendido y desahogado, conforme a las reglas de la
légica y la sana critica previstas en el Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Michoacéan de
Ocampo, expresando los razonamientos para admitir o
desestimar cada elemento de conviccion;

Los preceptos legales aplicables en que se apoya la
autoridad para producir la resolucion, estableciendo el
vinculo causal entre la conducta o incumplimiento
acreditado y la norma juridica aplicable;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 20

Mar tes 23 de Junio de 202614. Secc.

PERIODICO OFICIAL

V. Sentido de la Resolucion, que consiste en la determinacion
expresa de la procedencia de la terminacion, separacion o
remocion, detallando los términos y alcances de la misma,
asi como la fecha en que surtira efectos el cese del
nombramiento, contrato o movimiento de personal; y 1.

VI. Puntos Resolutivos, consistentes en la sintesis final de la
resolucion, ordenada de manera numerada, que resuelva de
fondo la situacién juridica de la persona servidora publica.

Articulo 96. Las resoluciones definitivas dictadas pdkl#oridad
Resolutora, mediante las cuales se determine la procedencia de la
terminacion, separacion o remocion de la persona servidora publica,
tendran las caracteristicas y efectos siguientes:

l. Improcedencia de Recursos OrdinariosContra las
resoluciones emitidas por kutoridad Resolutora no
procedera recurso administrativo alguno ante las instancias
de la Fiscalia General del Estado. La resolucién de la
Autoridad Resolutora agota la via administrativa interna,

siguiente a aquel en que surtan sus efectos las notificaciones
respectivas, de conformidad con lo establecido en la
legislacion supletoria aplicable;

Suspension de los Términostos términos podran
suspenderse excepcionalmente por causa de fuerza mayor
o caso fortuito, o cuando por necesidades del servicio sea
materialmente imposible la actuacion de la autoridad. Dicha
suspension debera ser debidamente fundada y motivada
mediante acuerdo escrito emitido porAatoridad
Substanciadora o Resolutora, segun corresponda,
notificando de inmediato al interesado para garantizar su
derecho a la seguridad juridica; y

Reanudacién de PlazostUna vez cesada la causa que
motivo la suspension, la autoridad emitira el acuerdo de
reanudacion, notificando a la persona interesada, que los
plazos continuaran computandose a partir del dia habil
siguiente a dicha notificacion.

Articulo 97. Para los efectos del procedimiento de terminacion,

adquiriendo el caracter de definitiva y firme para efectos Articulo 99. Para garantizar la celeridad y la seguridad juridica en

de su ejecucion inmediata; y

Ejecucion y Registro:Una vez notificada la resolucion
definitiva, la Direccién General dedministracion debe

la resolucion de los asuntos, el procedimiento administrativo se
sujetara a las reglas de temporalidad, por lo que una vez iniciado
mediante el auto de admision, continuara de oficio en todas sus
etapas. La\utoridad Substanciadora yAatoridad Resolutora,

proceder a su ejecucion inmediata, realizando la bajaen sus respectivos ambitos de competencia, tienen la obligacion de
correspondiente en la némina y demas acciones queimpulsar los actos procesales necesarios para llegar al dictado de la
complementen la baja definitiva, para tal efecto se podraresolucion final.

auxiliar de las Unidadesdministrativas que integran a la
Fiscalia.

SECCION IV
DEL ACTA ADMINISTRATIVA Y
EL REGISTRO DE INCIDENCIAS

separacion o remocion, toda persona servidora publica, tiene la
obligacion de sefalar domicilio legal para oir y recibir natificaciones Articulo 100. El acta administrativa es el instrumento formal y
fisicas y electrénicas, atendiendo a lo siguiente:

Notificaciéon en domicilio: Las realizadas en el domicilio

circunstanciado mediante el cual la autoridad competente hace
constar hechos, conductas, omisiones o circunstancias relevantes
relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones y deberes de

legal surtiran plenos efectos legales al dia habil siguientelas personas servidoras publicas adscritas a la Fiscalia.

de su practica;,y

Dicha acta tendra el caracter de documento publico y constancia

Il. Notificacion por Estrados: Si la persona servidora publica
se niega a recibir la notificacion, no se encuentra en su
domicilio tras dos citatorios, o no registré domicilio valido, 1.
la natificacion se realizara mediante estrados fijados en las
oficinas de laAutoridad Substanciadora, dandose por
legalmente notificado surtiendo efectos dentro de los tresill.
dias posteriores a su publicacion transcurridos tres dias
héabiles de su publicacion.

Articulo 98. Para la validez de las actuaciones y el respeto a ladll.
etapas del procedimiento administrativo de terminacion, separacion
0 remocién, se observaran las reglas sobre los términos y plazos
procesales que se sefialan a continuacion:

V.

Computo de losTérminos: Todos los términos previstos

en este Reglamento se contaran por dias habiles, entendiéndose
como tales aquellos en que las oficinas de la Fiscalia se
encuentren abiertas al publico y presten servicio ordinario, V.
excluyendo sabados, domingos y dias festivos oficiales.

institucional, cuyo objeto sera:

Documentar de manera objetiva los hechos relacionados
con el desempefio del servicio;

Registrar incidencias que pudieran constituir un
incumplimiento a los requisitos de permanencia o deberes
previstos en el presente Reglamento, o normativa aplicable;

Integrar el soporte documental necesario para la
sustanciacion de procedimientos disciplinarios o de
separacion;

Garantizar el derecho de audiencia y debido proceso de la
persona servidora publica desde el momento de la deteccién
del hecho; y

Contribuir a la debida integracion y actualizacion del
expediente institucional.

Los términos empezaran a correr a partir del dia habil La elaboracién del acta administrativa es un acto de constancia que
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no constituye sancién disciplinaria ni prejuzga sobre la VIll.  Firma autégrafa de los intervinientes.
responsabilidad final del servidor publico.

La negativa de la persona involucrada a firmar o a designar testigos

Articulo 101. El acta administrativa se elaborara ante: no invalidara el acta; en tal caso, la autoridad asentara dicha

VL.

VIL.

circunstancia y los testigos de asistencia daran fe de la misma.
El posible incumplimiento de obligaciones legales o
reglamentarias; Articulo 104. Durante la diligencia, se garantizara de la persona
servidora publica el derecho a:
La inobservancia de érdenes legitimas o protocolos de
actuacion; l. Manifestar lo que a su derecho convenga respecto a los
hechos asentados;
Incidencias operativas o administrativas que afecten la

continuidad del servicio, de conformidad con el presente Il. Ofrecer y exhibir documentos o medios de prueba
Reglamento; relacionados;

Conductas que vulneren la disciplina o la imagen lIl. Solicitar que sus declaraciones se asienten de manera integra
institucional; y fidedigna; y

Circunstancias que incidan en la pérdida de requisitos delV. Ser asistido por una persona defensora de su confianza, si
permanencia; asilo desea.

Irregularidades detectadas en procesos de evaluacion y.a ausencia o falta de designacion de defensor no suspendera la
control de confianza;,y diligencia, siempre que se acredite haberle hecho saber este derecho.

Cualquier hecho cuya relevancia juridica amerite constanciaArticulo 105. El acta administrativa constituye prueba documental
formal para salvaguardar los intereses de la Institucion. publica de los hechos que en ella se consignan.

Articulo 102. Estan facultados para elaborar actas administrativas:Cuando de su contenido se desprendan posibles faltas

administrativas graves y no graves, actos de corrupcion o delitos
La persona titular de la unidad de adscripcion; que originen la terminacién de la relacién administrativa, la autoridad
competente que la realice debera remitirla ¥itefiscalia de
El superior jerarquico inmediato de la persona servidora Inteligencia e Investigacion Criminsficefiscalia de Control Interno
publica; y Evaluacién, Organo Interno de Control, Direccién General Juridica
y de Derechos Humanos, FiscaliaARintos Internos, o a la
Los titulares de las areas de supervision, inspeccion oUnidad Administrativa que segun corresponda de acuerdo a la
asuntos internos; materia, en un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir de su
levantamiento.
La autoridad substanciadora; y
Articulo 106. Las actas administrativas formaran parte del
El personal designado expresamente por la superioridadexpediente personal de la persona servidora publica y serén
para tal efecto. consideradas para la evaluacion del desempefio, procesos de
promocion, estimulos y para la determinacion de reincidencia en

Articulo 103. Para su validez, el acta administrativa debera contenemprocedimientos disciplinarios futuros.
como minimo los elementos siguientes:

VL.

VIL.

Articulo 107.Al concluir el acta, debera entregarse una copia
Lugar, fechay hora de aperturay cierre de la diligencia; integra a la persona servidora publica. Si este se negara a recibirla
0 abandonara el lugar, se asentara la razén en el cuerpo del
Identificacion plena de la autoridad interviniente; documento y la notificacion se tendra por surtida, dejando la copia
a su disposicion en la unidad administrativa de su adscripcion.
Datos generales de la persona servidora publica;
TRANSITORIOS
Narracion circunstanciada: Relacion cronoldgica de los
hechos de manera clara, objetiva y precisa, evitando juiciosPRIMERO . El presentdcuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de valor: de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
Fundamentacion legal del acto;
SEGUNDO. Se instruye a la persona titular de la Direccion General
Manifestaciones de la persona involucradenysu caso,  Juridica y de Derechos Humanos para que realice las gestiones
de quienes hayan presenciado los hechos; necesarias a efecto de publicar el presente instrumento en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Nombre y firma de dos testigos de asistengia; y Michoacan de Ocampo, asi como para su difusion oficial en la



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 22 Mar tes 23 de Junio de 202614. Secc. PERIODICO OFICIAL

Gaceta Institucional. correspondiente.

TERCERO. Se abroga eAcuerdo 03/2020, que establece la OCTAVO. La Direccion General dAdministracion, en
Organizacion Funcional de las Personas Servidoras Publicas de leoordinacion con La Comisién, contara con un plazo de 90 dias
Fiscalia, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 12 de naturales para realizar la categorizacion administrativa del personal
marzo de 2020;,yel Acuerdo 01/2026, por el que se expide el operativo conforme a los niveles «B», «A» y «Especializada»
Calendario de los Dias de Descanso del afio 2026, publicado en elstablecidos en esteuerdo. Dicha categorizacion no implicara
Periddico Oficial del Estado el 15 de enero de 2026. en ningun caso la disminucién de las percepciones salariales

actuales del personal, respetando los derechos adquiridos en cuanto
CUARTO. Se instruye a la persona titular de la Direccion General al monto, pero ajustando la denominacion del puesto al nuevo
deAdministracion para que, en el ambito de sus competenciasgsquema de confianza.
garantice el debido cumplimiento de estas disposiciones,
realizando las gestiones para las previsiones presupuestales am#OVENO. Notifiquese a las personas titulares de la estructura
las autoridades e instancias competentes, asi como para queganica de la Fiscalia, a fin de que realicen las acciones necesarias
concentre y resguardar el archivo histérico y la documentaciénpara la difusion del presemdeuerdo entre el personal adscrito a
generada por La Comision, con anterioridad a la vigencia delsu cargo, asegurando su conocimiento y observancia obligatoria.
presentédcuerdo.

DECIMO. La Direccion de Recursos Humanos deberéa notificar
QUINTO. La Comision, debera instalarse formalmente dentro de formalmente el contenido del presente Reglamento a las personas
los 30 dias habiles siguientes a la publicacion del presemeedo. servidoras publicas que, al momento de la entrada en vigor, se
En su primera sesion, deberd aprobar los lineamientos técnicosncuentren gozando de alguna licencia o permiso, a efecto de que
para la evaluacion del mérito y la asignacion de las compensacionegngan pleno conocimiento de sus nuevos derechos y obligaciones
por especializacion. al momento de su reincorporacion.

SEXTO. La Direccion General dedministracion, debe integrarel  DECIMO PRIMERO. Los procedimientos de separacion o
Programa Integral de Dignificacion Laboral y Salarial de la Fiscalia, administrativos que se encuentren en tramite al momento de la
e instruir su implementacion de conformidad a la planeacion yentrada en vigor del preseAteuerdo se sustanciaran y resolveran
designacion presupuestal en coordinacién con las unidadesonforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio.
administrativas de la institucién, en un término no mayor a 30

dias. Asi lo acord6 y firma en la ciudad de Morelia, Michoacan de

Ocampo; a 19 de junio de 2026.
SEPTIMO. Se instruye a la persona titular de la Direccion General

de Administracion para que, en un plazo no mayor a 180 dias EL LIC. CARLOS TORRES PINA
habiles, realice las adecuaciones fisicas y administrativas, para dar FISCAL GENERALDEL ESTADO DE
cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 del presente MICHOACAN DE OCAMPO
Reglamento, de conformidad con la suficiencia presupuestal (Firmado)




