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La licenciada Licet Hernandez Figueroa, Secretaria Generatuierdos del Suprem
Tribunal de Justicia del Estado, con fundamento en el articulo 19, fracciéon XI de
Orgénica del Poder Judicial del Estado, hace constar; y

CERTIFICA

Que el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado en Sesién Ordinaria cel
24 de junio de 2026, por unanimidad de votos de los magistrados presentes apr
siguiente:

«CONSIDERANDOS
En atencion a lo dispuesto en los articulos 14 de la Ley de Responsabil

Anticorrupcion, el Pleno del otrora Consejo del Poder Judicial en sesion de 15 de dig
de 2021, aprobd y expidié el Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Mich
publicado en el Periddico Oficial de la entidad el 17 de diciembre de 2021.

Con el objeto de especificar de manera puntual y concreta la forma en que las g
servidoras publicas deberian aplicar los principios, valores y reglas contenidas en e
de Etica, el entonces Consejo en sesion de 19 de abril de 2022, aprobd y expidio e
de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Poder Judicial del Estado de M

Por lo que, para promover la difusién y observancia de los valores y principios étig
parte de las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, se ¢

seguimiento a tal encomienda, asi como emitir el ordenamiento normativo que regu
atribuciones, integracion, organizacion y funcionamiento.

Asi surgio la necesidad de integrar el Comité de Etica del Poder Judicial del Esta|
Reglamento, con la finalidad de reglamentar la actividad del 6rgano colegiado, en la prd
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de los valores y principios éticos, exigibles a toda persona servidoratribuciones, integracién, organizacion y funcionamiento del

publica del Poder Judicial del Estado.

Comité; asi como el procedimiento a seguir en caso de inobservancia

a los valores y principios éticos, asi como de los estandares de
Con lo anterior, no solo se atendié a una obligacion legal paraconducta, por parte de las personas servidoras publicas.

complementar el marco normativo que debia regir la promocion y

observancia de los valores y principios éticos y se cubriera laArticulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son de
exigencia social de un Poder Judicial con sentido ético y profesionalpbservancia general para todas las personas que laboran en el Poder

en la imparticién y administracion de justicia.

Judicial del Estado de Michoacéan.

Lo anterior permitié asegurar la eficiencia, eficacia, profesionalismoArticulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera

y respeto, con que deben conducirse quienes laboran en el Podpor:

Judicial, respecto de sus comparieros y frente a los usuarios.

I
Que el 13 de noviembre de 2024 fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Michoacan el Decreto Legislativo mediante
el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversasll.
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo. En particular, se modifico elll.
articulo 67 para establecer una nueva estructura del Poder Judicial
del Estado, suprimiendo el esquema centralizado del Consejo ddV.
Poder Judicial y disponiendo la creacién del Organo de
Administracion Judicial y del Tribunal de Disciplina Judicial como
nuevos 6rganos del Poder Judicial. V.

En virtud de lo anterioel Ogano dédministracion conforme a las
atribuciones que tiene reconocidas en los articulos 87 y 91 fracciény!I.
XXXVI de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Michoacan, mediante oficio No. SE/0746/2025 acordd la integracion
del Comité de Etica del Poder Judicial del Estado de Michoacan.

VII.
Derivado de lo anterior, acorde a lo previsto por el articulo 176 de

la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Michoacan, elVIll.

Comité de Etica, como 6rgano colegiado reconocido por la propia
Ley Omanica del Poder Judicial en su articulo 178, fraccion IV
para su funcionamiento debera contar con un Reglamento InteriokX.
en el que se estableceran las bases para su operacion, integracion y
toma de decisiones.

X.
En consecuencia, con el propésito de que el Comité de Etica del
Poder Judicial del Estado de Michoacan, pueda ejercer sus funciones
y los miembros que lo integren cumplan con sus respectivas
facultades y obligaciones, resulta indispensable que cuente con uKl.
instrumento normativo interno que regule su funcionamiento; en
razon de lo anterior, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado aprueba el Reglamento del Comité de Etica del Poder Judicial
del Estado, de conformidad con los articulos 67, 74 y 83, fraccion
I, inciso i) de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; 1, 10, fracciéndN correlacion con
los articulos 176 y 178, fraccion,l&si como en cumplimiento a

Cadigo de Etica y Conducta El Cédigo de Etica y
Conducta del Poder Judicial del Estado de Michoacéan:;

Comité: El Comité de Etica del Poder Judicial del Estado;
Escuela Escuela Estatal de Formacion Judicial;

Integrantes. Las personas servidoras publicas que sean
designadas para integrar el Comité;

Organo deAdministracion: el Oigano dé\dministracion
Judicial del Poder Judicial del Estado;

Persona servidora publicaEn general toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién en el Poder
Judicial del Estado;

Plena El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

Presidencia La persona titular de la Presidencia del
Tribunal de Disciplina Judicial y del Comité;

Reglamento del ComitéReglamento del Comité de Etica
del Poder Judicial del Estado;

Secretaria Técnica La persona servidora publica
designada por el Pleno del Tribunal de Disciplina, a
propuesta de la persona titular de la Presidencia; y

Tribunal de Disciplina: El Tribunal de Disciplina Judicial
del Poder Judicial del Estado.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 4. El Comité tendra a su cargo la promocién, difusiony
observancia de los valores y principios éticos, asi como de los

los dispuesto por el articulo Segundo Transitorio todos de la Leyestandares de conducta, entre las personas servidoras publicas y
Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampda vigilancia del cumplimiento de los objetivos del Cédigo de Etica
publicada en el Periédico Oficial del Estado el 30 treinta de junioy Conducta.

de 2025 dos mil veinticinco, a efecto de que se emita como sigue:

Articulo 5. EI Comité tiene las siguientes atribuciones:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN .

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES Il

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto regular las

Elaborar y presentar al Pleno el Progréamaal deTrabajo,
dentro del primer bimestre de cada afio;

Presentar al pleno el informe anual de actividades
cumplidas en el afio previo, dentro del primer bimestre del
ano;
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VL.

VIL.

VIIL.

Dictar y emitir los acuerdos y dictdmenes que requieran Técnica, que llevara el control y seguimiento de los acuerdos y

conocimiento y aprobacién del Pleno;

dictamenes emitidos por el Comité y las demas atribuciones

contenidas en el presente Reglamento.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Eticay
Conducta, para asegurar su observancia,;

La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Técnica, sera

designada por el Pleno, a propuesta de la Presidencia y tendra fe
Determinar los mecanismos que empleara para verificar lapublica en el ejercicio de sus funciones.

aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Eticay Conducta;

Proponer al Pleno, en coordinacién con la escuela,
programas de capacitacion para las personas servidoras
publicas, relacionados con el conocimiento y observancia
de los valores y principios éticos, asi como los estandares

CAPITULO IV

DE LASATRIBUCIONES DE LAPRESIDENCIA,

LOS INTEGRANTESY LA SECRERRIA
TECNICA DEL COMITE

de conducta exigidos en la prestacion del servicio publico; Articulo 8. La Presidencia del Comité tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Fungir como 6rgano de asesoria institucional en relacion
con la observancia de los valores y principios éticos, asil.
como de los estandares de conducta; asi mismo emitir
recomendaciones a los Servidores Publicos que incurranll.
en responsabilidad ética;

Recibir y dictaminar las denuncias de probable IIl.
inobservancia al Cédigo de Etica y Conducta, de las
personas servidoras publicas; asi como remitir, las quejas
gue no sean de su competencia, a los 6rganos competenteby.

Dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité,
asi como las determinaciones tomadas por el Pleno en
relacién con los primeros; y \Y

Las demas que resulten necesarias para cumplir los
objetivos del Cédigo de Etica y Conducta. VI.

CAPITULO Il

DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA
VIL.

Articulo 6. EI Comité estara integrado por:

La persona titular de la Presidencia del Tribunal de
Disciplina, quien asumira la Presidencia del Comité;

Presidir las sesiones;

Vigilar que las actividades del Comité se realicen con apego
ala normatividad aplicable;

Convocar a la sesion protocolaria, sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Poner a consideracion de las personas integrantes del
Comité el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Emitir voto de calidad para el caso de empate en las
votaciones;

Dar seguimiento a las determinaciones del Pleno emitidas
con motivo de los acuerdos y dictdmenes presentados por
el Comité; y

Autorizar la presencia de las personas servidoras publicas
que se considere necesaria su participacion en la sesion
convocada, con motivo de la informacion que pudieran
aportar para algun asunto a tratar

Articulo 9. Las personas integrantes del Comité tendran las

Una magistratura del Tribunal de Disciplina;
Una magistratura del Supremo Tribunal de Justicia; l.
Una persona juzgadora de primera instancia; y Il
La persona titular de la Unidad de Igualdad de Género,

Derechos Humanos y Derechos Indigenas.
.

Los integrantes del Comité tendran voz y voto para los asuntos
gue se traten. La Presidencia tendra voto de calidad.

Los integrantes del Comité deberan designar suplentes permanentes
en la sesion protocolaria. Dicha designacion se hara en los términos
del articulo 11 del presente Reglamento. IV.

Los suplentes tendran las mismas funciones y obligaciones que el

titular.

V.

Articulo 7. ElI Comité contara con el apoyo de una Secretaria

siguientes atribuciones y obligaciones:

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Proponer a la Presidencia las sesiones extraordinarias que
consideren oportunas para algun asunto que requiera trato
inmediato;

Remitir a la Secretaria Técnica, con tres dias habiles de
anticipacion a la sesién ordinaria que corresponda, los
asuntos que pretenda someter a la consideracion del Comité,
salvo que se trate de asuntos de urgencia que no puedan
esperar;

Realizar y remitir dentro del término establecido en este
Reglamento, las observaciones o agregados que consideren,
al proyecto de acta de sesion del Comité;

Proponer al Comité los mecanismos, estrategias y acciones
para su mejor desempefio;
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VL.

VII.

Opinar y votar los asuntos tratados; y

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.

CAPITULOV
DE LAS SESIONES

Articulo 11. La Sesioén Protocolaria debera convocarse y celebrarse
Articulo 10. La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribucionesdurante el mes de enero, en la que deberan tratarse:
y obligaciones:

a) El calendario de las sesiones ordinarias;
. En acuerdo con la presidencia, elaborar el orden del dia de
los asuntos a tratar en cada reunion; b) Aprobar el informe anual de labores que debera remitirse

Integrar los documentos necesarios y elaborar la
convocatoria para la sesiéon que corresponda; C)

Llevar los registros de asistencia en cada sesion y verificard)
la existencia del quorum;

al Pleno;
Designacion de suplentes permanentes; y

Proponer el Progranfnual deTrabajo del Comité, para
la autorizacion del pleno.

IV. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de I&rticulo 12. Las sesiones del Comité seran:
sesion, procediendo, en su caso, a dar lectura del mismo;
a) Ordinarias. Se celebraran dos o méas veces durante el
\A Atender los requerimientos de la Presidencia durante las ejercicio de que se trate, las que podran ser de manera
sesiones; presencial o por videoconferencia, sesiones que se
convocaran con cinco dias habiles de anticipacion; y
VI. Llevar el registro de los asuntos tratados en el Comité;
b) Extraordinarias. Se verificaran cuando resulten
VII. Elaborar y remitir a cada integrante del Comité, el orden necesarias, previa convocatoria de la Presidencia o a
del dia y expediente que contenga la documentacion e peticion de cualquiera de las personas integrantes del
informacién correspondiente a los asuntos a tratar; Comité, con la finalidad de atender cualquier asunto que se
considere de importancia para el Comité, las que se
VIII.  Elaborar y remitir a las personas integrantes del Comité verificaran dentro de las veinticuatro horas siguientes a

que hayan asistido a la sesion, dentro de los tres dias
héabiles siguientes a su celebracion, el proyecto de acta,
dando a las mismas un término igual para proponer

gue se acuerde su convocatoria; mismas que podran ser
presenciales o por videoconferencia.

observaciones o agregados, de acuerdo a lo ocurrido en l&rticulo 13. La Presidencia del comité, con la finalidad de obtener
sesion, hecho lo anterior, se firmara el acta a mas tardar abpiniones especializadas en las materias que consideren necesarias
siguiente dia habil; sus integrantes, podrd solicitar informacion via oficio o informe, y

de ser necesario y materialmente posible, la asistencia en calidad

IX. Entregar a cada integrante del Comité, copia autentificadade instancia consultiva de los siguientes entes por medio de sus
del acta de sesion aprobada y firmada, lo que debera ocurriareas técnicas:
dentro de los tres dias posteriores a la firmAckzl, en el
formato que el Comité autorice; . Las comisiones permanentes y transitorias del Organo de

Administracion y del Tribunal de Disciplina;

X. Ademas, dentro del mismo plazo de tres dias habiles, debera
remitir al Pleno el oficio y acta correspondiente, para que II.
se decida lo que legalmente proceda respecto de las
determinaciones o dictdmenes emitidos por el Comité; II.

Las Unidadeddministrativas del Cgano dédministracion;

Otras instancias colegiadas de coordinaciéon del Poder

Judicial; e,

XI. Registrar todos los acuerdos aprobados por el Comité,
identificandolos por nimero progresivo para facilitar su V.
seguimiento, asi como la referencia del tipo de reunion,
fecha y responsable de su cumplimentacion;

Instituciones publicas, organismos auténomos, colectivos,
organizaciones civiles y académicas.

La persona o personas adscritas a las instancias referidas en este
Xll.  Llevar el registro de los dictdmenes elaborados por elarticulo y que sean designadas conforme a su normatividad interna
Comité con motivo de las denuncias por probable para tal fin, acudiran a las sesiones y reuniones del Comité
inobservancia al Cédigo de Eticay Conducta; Unicamente con derecho a voz.

XIll.  Publicar las actas de sesiones y acuerdos de relevancia Articulo 14. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Comité,
interés institucional en el portal de internet del Poder tendra como minimo los asuntos que se sefialan a continuacion:
Judicial del Estado;y

. Lista de asistencia y verificacion de quorum legal;

XIV. Lasdemas que le indique la persona titular de la Presidencia

del Comité. 1. Aprobacion del orden del dia;
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1. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las sesioneservidora publica al Codigo de Etica y Conducta, se dirigiran a la
previas; Presidencia del Comité, y deberan presentarse ante la Secretaria
Técnica.
V. Desarrollo del o los asuntos a tratar;
El escrito de denuncia debera cumplir los mismos requisitos exigidos
V. Acuerdos; y en el Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial, para
la presentacién de denuncias.
VI. Asuntos generales.
Articulo 20. Recibida la denuncia, la Presidencia emitira el acuerdo
El orden del dia de las sesiones extraordinarias del Comitécorrespondiente, para recabar informacién necesaria sobre los
comprendera asuntos especificos, por ningiin motivo, se incluirdhechos denunciados.
el seguimiento de acuerdos tomados en sesiones ordinarias, ni
asuntos generales. Una vez reunida la informacién a que se refiere el parrafo anterior, se
convocara la sesion que corresponda, para que el Comité someta a
Articulo 15. Los acuerdos y dictamenes aprobados seran enviadogndlisis la denuncia e informacion, y en su caso, emita un dictamen en
al Pleno para su conocimiento, y en su caso aprobacion. el que se determine si se actualiza o no la inobservancia del Cédigo de
Etica y Conducta, por parte de una persona servidora publica.
Articulo 16. Para las sesiones ordinarias se considera que existe
quorum cuando se encuentren presentes al menos tres de I& dictamen debera presentarse al Pleno en un plazo no mayor a
personas integrantes del Comité, asociadas con la Presidencia. Noes dias habiles posteriores a la sesion, para que éste determine lo
se podra sesionar sin presencia de esta Ultima. conducente.

Articulo 17. En las sesiones extraordinarias en que no se cuentérticulo 21. El dictamen debera contener los datos de la sesién e
con el quorum minimo de asistencia, se dispondra una nuevantegrantes que intervinieron, identidad y adscripcién de la persona
convocatoria para la sesion, la que debera celebrarse dentro de lasrvidora publica denunciada, relatoria de hechos y el supuesto
veinticuatro horas siguientes. legal del Cédigo de Etica y Conducta que se considera transgredido.

El dictamen sera elaborado de entre las personas integrantes del
Articulo 18. Por cada sesién el Comité levantara un acta Comité, o bien, la Presidencia, de acuerdo al turno que para tal
circunstanciada que contendrd, al menos los siguientes datos: caso lleve la Secretaria Técnica.

l. Lugar, fechay hora; Una vez elaborado el dictamen correspondiente, si se determina
gue existen elementos que configuren la inobservancia del Cédigo
1. La mencion del tipo de reunion; de Etica y Conducta, por parte de una persona servidora publica
del Poder Judicial, se dara vista al Tribunal de Disciplina a efecto
M1l NUmero de reunién; de que se dé inicio a la investigacion correspondiestesu caso,
la instauracién de un proceso administrativo de responsabilidades,
IV. Nombre y cargo de las personas asistentes a la sesion; en caso contrario se emitira acuerdo de archivo.
V. Declaracion de quorum;
La vista al Tribunal de Disciplina tendra caracter informativo e
VL. Orden del dia y su aprobacion; institucional y se realizara sin que el dictamen del Comité implique
determinacion previa sobre la existencia de responsabilidad
VIl.  Sintesis de cada asunto a tratar, intervencion y deliberacionadministrativa, ni prejuzgue sobre los hechos denunciados.
VIlI.  Acuerdos tomados con designacion de la personaAtrticulo 22. Los dictamenes que emita el comité de ética tendran
responsable de ejecutarlos; caracter técnico, orientador y preventivo, y se emitiran

exclusivamente para efectos de valoracion ética institucional.
I1X. Cierre de la sesion; y

En ningln caso los dictdmenes constituiran resoluciones, sanciones,
X. Firma de las personas asistentes. ni actos de investigacion administrativa o jurisdiccional, ni

prejuzgaran sobre la responsabilidad de las personas servidoras
Las actas deberan firmarse al calce por las personas qupublicas. Los dictamenes no seran vinculantes y se emitiran sin
intervinieron en la sesion; la omision de firma de alguna de lasperjuicio de las atribuciones que correspondan a otras instancias
integrantes no invalida los acuerdos tomados, sin perjuicio que lalel Poder Judicial del Estado.
Secretaria Técnica haga constar por separado la falta de alguna

firma. Articulo 23. Para los casos en que el escrito de denuncia no indique
datos de identidad de la persona servidora publica denunciada, o
CAPITULO VI bien, se omita la narracién de los hechos motivo de la denuncia, la
DE LA INOBSER/ANCIA AL CODIGO presidencia prevendra a la persona denunciante, para que precise
DE ETICAY CONDUCTA la informacion faltante.

Articulo 19. Las denuncias por inobservancia de una personaPara lo anterior, se concedera un plazo de tres dias habiles; en
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caso de no cumplirse con la prevencion, se desechara la denuncpoponga al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

mediante acuerdo, mismo que se enviara al Pleno, para su

aprobacion. Articulo 27. Las circunstancias no consideradas en este Reglamento
seran resueltas mediante acuerdo dga@o deAdministracion.

Articulo 24. Las personas integrantes del Comité de Etica del

Poder Judicial del Estado, estaran impedidas para conocer, resolver CAPITULO IX

y/o emitir voto por las causas siguientes: DE LA VINCULACION INSTITUCIONAL

I Tener parentesco en linea recta sin limitacion de grado, enArticulo 28. El Comité de Etica, a través de la persona titular de la
la colateral por consanguinidad hasta cuarto grado y en laPresidencia mantendra una vinculacién permanente con el Supremo
colateral por afinidad hasta el segundo, con alguno de losTribunal de Justicia del Estado, elgano deAdministracion y
interesados; con el Tribunal de Disciplina, a fin de hacer del conocimiento las

actividades desarrolladas y ejecutadas por el Comité.

Il. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna
de las partes interesadas; y Asimismo, podrd mantener comunicaciéon con otros comités o

instituciones para el mejor cumplimiento, observacion y difusion

M. Tener interés personal en el asunto, o tenerlo su conyugele los principios y valores éticos.

0 sus parientes, en los grados que expresa la fraccion | de
este articulo. TRANSITORIOS

Articulo 25. El integrante del Comité que se encuentre en cualquieraArticulo Primero . El presente Reglamento entrara en vigor al dia

de los supuestos previstos en el articulo 23, tan pronto comaiguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado y en

tenga conocimiento se excusara de participar en el procedimientta pagina de internet del Poder Judicial, sera aplicable a partir de su

y lo hara del conocimiento del resto de los integrantes por escriteentrada en vigor

dirigido al Comité de Etica del Poder Judicial del Estado, lo anterior

con la finalidad de que el mismo resuelva conforme a derechaArticulo Segundo.Comuniquese el presente Reglamento al Poder

corresponda. Ejecutivo del Estado para su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

CAPITULO VIII
DE LAS MODIFICACIONESAL Articulo Tercero. Se deroga el Reglamento del Comité de Etica
REGLAMENTO DEL COMITE del Poder Judicial del Estado de Michoacéan, aprobado en Sesién

Ordinaria de abril de dos mil veintitrés.
Articulo 26. Las propuestas de modificacion al Reglamento
deberan ser discutidas por las personas integrantes del Comit&e expide la presente para publicarse en el Periédico Oficial del
quienes deberan proponer un dictamen al Pleno del Organo d&obierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
Administracion, para su estudio, discusignen su caso, se  Morelia, Michoacéan, a 8 de julio de 2026. (Firmado).




