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MICHOACAN DE OCAMPO

PRESENTE.

La que suscribe, Diana Mariel Espinoza Mercado, diputada de la Septuagésima
Sexta Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Michoacdn de Ocampo e
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 36 fracciones Il y V 44, fraccion I, y 164 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 8
fraccion Il y 241 de la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo, presento a esta Soberania POSICIONAMIENTO, CON
MOTIVO A LA CERO TOLERANCIA AL ACOSO LABORAL EN LA FUNCION
PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL; lo que hago al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Se emite el presente posicionamiento enérgico para refrendar el compromiso
institucional con los principios de legalidad, respeto, integral y dignidad humana, y
para recordar la obligacion ineludible de prevenir, atender y sancionar el acoso
laboral en todas sus manifestaciones dentro del servicio publico.
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La Ley Federal del Trabajo y la NOM-035 establecen obligaciones para los
procedimientos de prevenir, identificar y atender estas situaciones; asi como el
Protocolo para Prevenir y Atender la Discriminacion, Violencia, Acoso y Hostigamiento
Sexual, por Razones de Género, en la Administracion Publica del Gobierno de Michoacan.
Publicado el 25 de agosto de 2021, en la Séptima Seccién. El acoso laboral, entendido
como toda conducta que busca intimidar, humillar, amedrentar, maltratar o excluir a
una persona servidora publica constituye una violacion grave a los derechos
humanos laborales y atenta directamente contra un ambiente de trabajo digno,
saludable y armonioso, afectando la eficacia y eficiencia de la funcién publica.

Adoptar y Promulgar una Politica de “Cero Tolerancia” al acoso laboral (mobbing) y
al Hostigamiento sexual, comunicandola de manera clara y permanente a todo el
personal, implementar y Fortalecer Protocolos, asegurar la existencia, difusion y
correcta aplicacion de los Protocolos de Prevencion, Atencidén y Sancion del Acoso
y Hostigamiento Laboral y Sexual a nivel Estatal y Municipal, garantizando que estos
se rijan por los principios de.

Debida diligencia: Asegurando una investigacion exhaustiva, efectiva y eficiente de
las denuncias.

Confidencialidad: Preservando la reserva de los procedimientos y la identidad de
las personas involucradas.

No Revictimizacion: Evitando exponer innecesariamente a las victimas a recordar o
verbalizar multiples veces los hechos.

Perspectiva de Género: Aplicando un andlisis que identifique y aborde las relaciones
de poder y las formas diferenciadas en que se ejerce la violencia.

Garantizar Mecanismos de Denuncia: Establecer canales de denuncia accesibles,
seguros y confiables ante las instancias competentes (Comités de Etica, Organos
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Internos de Control u homologos), y asegurar la proteccion y medidas preventivas
inmediatas para las presuntas victimas, sin que ello prejuzgue sobre los hechos.

Capacitacion Obligatoria: Disponer la capacitacion y sensibilizacion continua para
todo el personal, especificamente para el personal directivo y quienes Integran los
comités, en materia de derechos humanos, prevencion de la discriminacion, y
modalidades del acoso y hostigamiento

El acoso y el hostigamiento sexual son formas de violencia que pueden presentarse
en distintos entornos. Es importante conocer sus diferencias para poder
identificarlos y denunciarlos.

Acoso: Se da cuando alguien ejerce poder sobre otra persona sin que haya una
relacion de autoridad o jerarquia. Esto genera un estado de indefensién y riesgo

para la victima.

Hostigamiento: Ocurre cuando la violencia proviene de alguien con poder o

autoridad sobre la victima, como en el &mbito laboral o escolar.

Ambas situaciones son inaceptables y deben ser denunciadas. jNo te calles!

ATENTAMENTE

Diana Mariel Espinoza Mercado.
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