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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
TZITZIO, MICHOACAN

REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria de Ayuntamiento siendo las 10:00 hrs. del
dia 29 de abril de 2026, reunidos en la sala de este Honorable Ayuntamiento los
CC. M.A. José Nauneli Pérez Avilés, Presidente Municipal; Ma. de Lourdes
Rodriguez Vieyra, Sindica Municipal, C. Blas Lagunas Corona, Secretario de
Ayuntamiento y el Honorable cuerpo de Regidores los CC.; Daniel Garcia Boyzo,
Lic. Carla Faviola Cortes Paz, Misael Gamifio Pérez, Maria del Carmen Miranda
Loépez, Lic. Ana Laura Bucio Cortes, Israel Solis Cortes y Lic. Ma. Erika Correa
Almodoba, con el propoésito de desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l.-...

2.

3.-...

4.-..

S-...

6.-...

7.-...

8.-...

9.-..

10.- ...

11.- Autorizacion del Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica
Municipal del Municipio de Tzitzio, Michoacan de Ocampo.
12.-...

En el Punto Niimero: 11.- En uso de la palabra el C. M. en A. José Nauneli Pérez
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Avilés, Presidente Municipal de Tzitzio, Michoacan,
solicita al Honorable Cabildo la autorizacion del
Reglamento de Organizacion de la Administracion
Publica Municipal del Municipio de Tzitzio, Michoacan
de Ocampo, mismo que es aprobado por unanimidad de
votos por los integrantes del H. Cabildo para su debida
publicacion en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado
de Michoacan.

En el Punto Numero: 12.- Cierre del Acta. Sin haber otro
asunto que tratar se da por cerrada la presente Sesion siendo
las trece horas del mismo dia, dando por validos los
acuerdos tomados, firmando de conformidad los que en ella
intervinieron.

C. M.A. José Nauneli Pérez Avilés, Presidente
Municipal; C. Ma. de Lourdes Rodriguez Vieyra, Sindica
Municipal; C. Blas Lagunas Corona, Secretario del H.
Ayuntamiento; Honorable Cuerpo de Regidores: C.
Daniel Garcia Boyzo; Lic. Carla Faviola Cortes Paz; C.
Misael Gamifio Pérez; C. Maria del Carmen Miranda
Lopez; Lic. Ana Laura Bucio Cortes; C. Isrrael Solis
Cortes; Lic. Ma. Erika Correa Almodoba. (Firmados).

REGLAMENTO DE ORGANIZACION DELA
ADMINISTRACION PUiBLICAMUNICIPALDEL
MUNICIPIO DE TZITZIO, MICHOACAN DE OCAMPO

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION DE LAADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son
de orden publico, interés social y observancia obligatoria;
tiene por objeto regular la organizacion, atribuciones y
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal de
Tzitzio, Michoacan, asi como de las dependencias,
direcciones y unidades administrativas que la integran. Su
aplicacion se realizara conforme a lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobierno
Municipal y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento
seran de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas que integran la Administracion Publica

Municipal, centralizada y paramunicipal, quienes deberan
ejercer sus funciones en el ambito de sus respectivas
competencias y conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se
entendera por:

L Administracion Piblica Municipal: El conjunto de
dependencias y entidades encargadas de la funcion
administrativa del municipio;

1. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tzitzio, Michoacan;

M. Autoridades auxiliares: Jefes de tenencia y
encargados del orden.

1\ Dependencias: Las unidades administrativas que
integran la Administracion Publica Centralizada.

\Y Encargaturas: Encargaturas del Orden como
autoridad auxiliar;

VL Jefaturas: Jefaturas de tenencia como autoridad
auxiliar;

VI.  Ley Organica Municipal: Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo;

VIII. Organismos paramunicipales: Las entidades
descentralizadas creadas por el Ayuntamiento para
la prestacion de servicios publicos o funciones
especificas; vy,

IX.  Tablero Municipal de Proyectos: Herramienta de
monitoreo estratégico mediante la cual el
Ayuntamiento integra, registra, actualiza y da
seguimiento al avance y cumplimiento de los
proyectos, programas y acciones prioritarias de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 4.- El presente Reglamento tiene como finalidad:

L Garantizar el funcionamiento ordenado, eficiente y
eficaz de la Administracion Publica Municipal;

1. Delimitar las atribuciones de las dependencias y
unidades administrativas municipales;

II.  Evitar la duplicidad de funciones y conflictos de
competencia; y,

1\ Fortalecer la coordinacion administrativa para el
cumplimiento de los fines y objetivos del municipio.
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Articulo 5.- La actuacion de la Administracion Publica
Municipal se regira por los principios previstos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacéan de Ocampo, el Bando de Gobierno Municipal y
demas disposiciones legales aplicables, mismos que seran
de observancia obligatoria en el ejercicio de las funciones
administrativas.

Articulo 6.- En el ejercicio de sus funciones, las personas
servidoras publicas deberan promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi como incorporar la
perspectiva de género en el &mbito de sus competencias.

Articulo 7.- La Administracion Publica Municipal de Tzitzio
se integra por:

L La Administracion Publica Centralizada; y,
1. La Administracion Publica Paramunicipal.

Articulo 8.- La Administracion Publica Centralizada se
integra por la Presidencia Municipal y por las dependencias,
direcciones, coordinaciones, unidades administrativas,
enlaces y jefaturas que se encuentren bajo su adscripcion
jerarquica, conforme a la estructura administrativa que
determine el Ayuntamiento.

Articulo 9.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho
de los asuntos de su competencia, la persona titular de la
Presidencia Municipal se auxiliara de las dependencias,
unidades administrativas y organismos paramunicipales que
integran la Administracion Publica Municipal.

Articulo 10.- Las dependencias, direcciones y unidades
administrativas que integran la Administracion Publica
Municipal deberan actuar bajo principios de coordinacion,
colaboracion y complementariedad institucional, a fin de
garantizar el cumplimiento eficaz de sus atribuciones y evitar
la duplicidad de funciones.

Articulo 11.- La Administracion Publica Municipal podra
coordinarse con la Federacion, el Estado de Michoacan de
Ocampo y otros municipios, asi como con organismos
publicos, sociales y privados, cuando ello sea necesario
para el cumplimiento de sus atribuciones, en términos de
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 12.- El Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno del
Municipio y sus determinaciones se ejecutaran a través de
la Administracion Publica Municipal en los términos de la
legislacion aplicable.

TITULOSEGUNDO
DELAYUNTAMIENTO

CAPITULOI
PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 13.- La persona titular de la Presidencia Municipal es
laresponsable de dirigir la Administracion Publica Municipal y
ejercera las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobierno
Municipal y demas disposiciones aplicables.

Articulo 14.- Corresponde a la persona titular de la
Presidencia Municipal la representacion del Ayuntamiento
y la ejecucion de sus resoluciones, asi como las siguientes
atribuciones:

L Coordinar la creacion del Plan de Desarrollo Municipal;
IL Dirigir y conducir la Administracion Publica Municipal;

IMI.  Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento;

V. Representar juridicamente al Municipio en los
términos de las disposiciones aplicables;

\Y% Proponer al Ayuntamiento el nombramiento o
remocion de las personas titulares de las
dependencias municipales;

VL. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

VIL.  Vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos
municipales;

VIII.  Promover la coordinacion entre las distintas areas
de la Administracion Publica Municipal para el
cumplimiento de los programas y politicas publicas;

IX.  Proponer al Ayuntamiento la creacion, modificacion
o supresion de dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;

X. Proponer al Ayuntamiento la extincion, fusion o

modificacion de organismos publicos descentralizados
cuando dejen de cumplir con su objeto o su
funcionamiento resulte deficiente;

XI.  Presentar al Ayuntamiento los informes, programas
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y proyectos que establezcan las disposiciones
legales aplicables;

XII.  Expedir los acuerdos administrativos necesarios para
el funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal; y,

XII. Las demas que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULOII
SINDICATURA MUNICIPAL

Articulo 15.- La Sindicatura Municipal es un 6rgano del
Ayuntamiento encargado de la representacion juridica del
Municipio, asi como de la vigilancia de la legalidad de los
actos del Ayuntamiento y de la Administracion Publica
Municipal, en términos de la legislacion aplicable, el Bando
de Gobierno Municipal y el presente Reglamento.

Articulo 16.- Para el cumplimiento de sus funciones, la
Sindicatura Municipal podra solicitar informacion,
documentos e informes a las dependencias, direcciones y
unidades administrativas municipales, quienes deberan
proporcionarlos de manera oportuna y completa, en
términos de la legislacion aplicable.

Articulo 17.- Estara a cargo de un Sindico o Sindica, quien
tendra, ademas de las facultades y obligaciones que le
confiere la Ley Organica Municipal y demas disposiciones
juridicas aplicables, las siguientes:

L Participar con derecho de voz y voto en las sesiones
del Ayuntamiento y vigilar que se acaten los
acuerdos en ellas tomados;

I Presidir la Comision de Hacienda Piblica Municipal
y las demas comisiones que le sean asignadas por el
Ayuntamiento, asi como vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;

III.  Vigilar que las personas servidoras publicas
mantengan en las mejores condiciones los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

V. Desempefiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento y presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincena del mes de
julio de cada afio, excepto el tltimo afio de gestion, en
el que debera presentarse durante la primera quincena
del mismo mes;

V Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las
disposiciones que seiiala la Ley y con los planes y

programas establecidos;

VL Proponer la formulacion, expedicion, modificacion o
reforma de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

VIL.  Participar enlos actos civicos que realice el Ayuntamiento;

VIII. Representar legalmente al Municipio en los litigios
en que éste sea parte y delegar dicha representacion,
previo acuerdo del Ayuntamiento;

IX.  Intervenir en la formulacion del inventario general de
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

X. Inspeccionar las actividades de la Tesoreria Municipal,
vigilando la correcta aplicacion del presupuesto y la
publicacion trimestral de los egresos realizados;

XL Hacer las veces del Agente del Ministerio Publico,
en los casos y condiciones que determine la ley de
la materia; y,

XII.  Las demas que sefiale la Ley Organica Municipal y
los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULOTII
CUERPO DE REGIDORES

Articulo 18.- El Cuerpo de Regidores es el 6rgano del
Ayuntamiento encargado de la vigilancia, seguimiento y
evaluacion de la actuacion de la Administracion Publica
Municipal, en el ambito de las comisiones que les sean
asignadas, conforme a la legislacion aplicable, el Bando de
Gobierno Municipal y el Reglamento Interno del Ayuntamiento.

Articulo 19.- Las y los regidores desempefaran las
comisiones que les sean encomendadas, ademas de las
siguientes atribuciones:

L Participar con derecho de voz y voto en las sesiones
del Ayuntamiento y vigilar que se acaten los
acuerdos en ellas tomados;

IL Proponer la formulacion, expedicion, modificacion o
reforma de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

. Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan
a acuerdo del Ayuntamiento en las sesiones;

I\ Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban
dictarse para el mejoramiento de los servicios
municipales;
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\Y Participar, en coordinacion con el area correspondiente a IL. Direcciones de la Administraciéon Publica

su comision, en la elaboracion de proyectos o propuestas Municipal:

relacionados con el Plan de Desarrollo Municipal;

a) Direccion de Desarrollo Urbano y Obras

VL. Vigilar la aplicacion de los programas y proyectos Publicas;

del area correspondiente a su comision, contenidos

en el Plan de Desarrollo Municipal y el Programa b) Direccion de Desarrollo Econdmico,

Operativo Anual;

VIL.  Asistir a los actos y ceremonias civicas a que sean
citados por la persona titular de la Presidencia
Municipal;

VIII.  Presentar un informe anual de actividades durante
la segunda quincena del mes de julio de cada afio,
excepto el Gltimo afio de gestion, en el que debera
presentarse durante la primera quincena del mismo
mes; y,

IX. Las demas que expresamente les seflalen los
ordenamientos legales aplicables.

TITULO TERCERO
DE LAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOI
DE LAINTEGRACION DE LAADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL

Articulo 20.- La Administracion Publica Municipal es el
conjunto de dependencias, direcciones, unidades
administrativas y organismos publicos municipales que
auxilian al Ayuntamiento y a la persona titular de la
Presidencia Municipal en el ejercicio de sus funciones
administrativas y en la prestacion de los servicios publicos
municipales.

Articulo 21.- La Administracion Publica Municipal del
Municipio de Tzitzio, Michoacan de Ocampo, se integra
por las siguientes dependencias, direcciones, unidades
administrativas, enlaces y organismos publicos
paramunicipales:

L ()rganos centrales de la Administracion Publica
Municipal:
a) Secretaria del Ayuntamiento;
b) Administracion, Finanzas y Tesoreria
Municipal;
c) Contraloria Municipal; y,
d) Secretaria Técnica.

Agropecuario y Sustentabilidad;

c) Direccion de Servicios Publicos y Recursos
Humanos;

d) Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) Municipal;

e) Direccion de la Myjer;

f) Direccion de Seguridad Publica;
g) Direccion de Salud y Proteccion Civil; y,

h) Direccion de Cultura, Educacion, Deporte y
Asuntos Indigenas.

L Unidades administrativas y enlaces:
a) Unidad de Gobierno Digital y Transparencia;
b) Unidad de Comunicacion Social; y,
c) Enlace del Migrante.

I\% Autoridades Auxiliares de la Administracion
Publica:

a) Jefaturas de Tenencia; y,

b) Encargaturas del Orden.

\Y Organismos Publicos Paramunicipales:
a) Instituto Municipal de Planeacion de Tzitzio
(IMPLANTM).

Articulo 22.- Las dependencias, direcciones, unidades
administrativas y organismos publicos paramunicipales
ejerceran las funciones que les asignen la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, el Bando
de Gobierno, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables, en las que se estableceran sus estructuras
de organizacion y atribuciones.

Articulo 23.- La organizacion, jerarquia y adscripcion de
las dependencias y unidades administrativas se determinara
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conforme al organigrama municipal vigente, aprobado por
el Ayuntamiento.

Articulo 24.- Las dependencias, direcciones, unidades
administrativas, enlaces y jefaturas ejerceran sus funciones
conforme a su adscripcion jerarquica, bajo la conduccion
de la autoridad administrativa competente.

Articulo 25.- Las dependencias y unidades administrativas
deberan coordinarse entre si para el cumplimiento eficaz de
sus atribuciones, evitando duplicidad de funciones y
conflictos de competencia.

Articulo 26.- Las ausencias temporales de las personas
titulares de las dependencias seran suplidas por el servidor
publico que designe la persona titular de la Presidencia
Municipal. En caso de ausencia definitiva, el Ayuntamiento
realizara el nombramiento correspondiente conforme a lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS CENTRALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICAMUNICIPAL

CAPITULOI
DE LASECRETARIA DELAYUNTAMIENTO

Articulo 27.- La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo
de la persona titular de la Secretaria, quien ademas de las
facultades y obligaciones que le sefialan la Ley Organica
Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables, tendra
las siguientes atribuciones:

L Auxiliar a la persona titular de la Presidencia
Municipal en todo lo relativo a la Administracion
Interna del Municipio;

I Someter a la consideracion de la persona titular de la
Presidencia Municipal los programas y acciones de
las dependencias municipales;

III.  Suscribirjunto con la persona titular de la Presidencia
Municipal, los nombramientos, licencias y
remociones de las personas servidoras publicas,
acordados por el Ayuntamiento;

V. Registrar y certificar las firmas de los titulares de las
dependencias municipales, asi como, de las
autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

V Vigilar la adecuada y oportuna publicacion de las
disposiciones juridicas administrativas acordadas
por el Ayuntamiento;

VL  Ejecutar los programas que le correspondan en el
contexto del Plan de Desarrollo Municipal y de las
disposiciones municipales aplicables;

VIL.  Vigilar que los actos del Ayuntamiento se realicen
con apego a derecho;

VIII. Fomentar la participacion ciudadana en los
programas de beneficio social y en las instancias u
organismos municipales que corresponda;

IX.  Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia
que realice el Gobierno Municipal;

X. Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones
de competencia municipal;

XL Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/ o
administrativos de la persona titular de la Presidencia
Municipal;

XII.  Coordinar las funciones de los titulares de las areas
administrativas de la Secretaria del Ayuntamiento;

XII.  Coordinar y atender las relaciones con los jefes de
tenencia y encargados del orden; vy,

XIV.  Lasdemasque le encomienden el Ayuntamiento, la persona
titular de la Presidencia Municipal y las que expresamente le
sefalen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULOI
ADMINISTRACION, FINANZAS Y TESORERIA
MUNICIPAL

Articulo 28.- Administracion, Finanzas y Tesoreria Municipal
estara a cargo de la persona titular de la Tesoreria Municipal
que cumpla con el perfil establecido por la Ley Organica
Municipal, quien sera responsable de recaudar, administrar,
distribuir y controlar las finanzas ptiblicas municipales, y ejercera
las facultades y obligaciones previstas en la Ley Orgénica
Municipal, la legislacion fiscal aplicable y demas disposiciones
juridicas correspondientes, ademas de las siguientes:

L Proponer al Ayuntamiento medidas para mejorar la
recaudacion municipal;
1. Llevar la contabilidad gubernamental conforme a las

normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y demas disposiciones aplicables;

111 Recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas ingresos municipales
previstos en la Ley de Ingresos;
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XIV.

Verificar el correcto ingreso de las contribuciones
municipales;

Custodiar y administrar los recursos financieros
municipales;

Vigilar que las multas impuestas por autoridades
municipales ingresen a la Tesoreria;

Elaborar el proyecto de Presupuesto de Ingresos y de
Egresos y someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

Formular los cierres mensuales del ejercicio presupuestal;

Elaborar los informes financieros trimestrales y la
Cuenta Publica anual para su presentacion ante el
Ayuntamiento y el Congreso del Estado;

Coordinar las actividades de planeacion, programacion,
presupuestacion, control y evaluacion del gasto ptblico
municipal;

Informar a las dependencias municipales sobre los
techos financieros autorizados;

Llevar el control del presupuesto autorizado y del
ejercicio del gasto publico municipal;

Realizar transferencias presupuestales conforme a la
normativa aplicable y con la autorizacion correspondiente;

Registrar los ingresos y egresos de los recursos
municipales;

Integrar y mantener actualizados los padrones de
contribuyentes;

Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos para su
remision al Congreso del Estado; y,

Las demas que le confieran el Ayuntamiento, la
persona titular de la Presidencia Municipal y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULOTII
CONTRALORIA

Articulo 29.- La Contraloria Municipal es el Organo Interno
de Control encargado de la vigilancia, fiscalizacion, evaluacion
y supervision del ejercicio de los recursos putiblicos y del
desempeifio de la Administracion Publica Municipal.

Ejercera sus atribuciones con autonomia técnica en el ambito
de sus competencias.

Articulo 30.- La Contraloria Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

I

Presentar al Ayuntamiento su Plan Anual de Trabajo
dentro del primer trimestre de cada ejercicio fiscal;

Proponer y aplicar lineamientos en materia de control
interno, evaluacion y fiscalizacion administrativa en
la Administracion Piblica Municipal;

Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal, sus programas y el Programa Operativo
Anual;

Practicar auditorias, revisiones y evaluaciones a las
dependencias, entidades y unidades administrativas
de la Administracion Publica Municipal;

Rendir trimestralmente al Ayuntamiento un informe
de actividades, sefialando las observaciones e
irregularidades detectadas y el estado que guardan;

Verificar que se mantenga actualizado el inventario
y registro de los bienes muebles e inmuebles
municipales;

Supervisar que las adquisiciones, arrendamientos,
enajenaciones y contratacion de servicios se realicen
conforme a la normativa aplicable;

Vigilar que la obra publica municipal se ejecute
conforme a la legislacion aplicable;

Implementar y operar mecanismos para la recepcion
y seguimiento de quejas y denuncias ciudadanas;

Participar en los procesos de entrega-recepcion de
las dependencias y entidades municipales;

Revisar la informacion financiera y presupuestal del
municipio y verificar la correcta integracion y
presentacion de la Cuenta Publica, asi como dar
seguimiento a las observaciones formuladas por los
organos fiscalizadores;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia
de declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal
de las personas servidoras publicas municipales;

Promover acciones de mejora administrativa y
fortalecimiento del control interno en las

dependencias y entidades municipales;

Investigar, substanciar y calificar faltas administrativas
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en términos de la legislacion aplicable;

XV.  Dar vista a la Auditoria Superior de Michoacan y a las
autoridades competentes cuando advierta irregularidades
que pudieran constituir responsabilidades administrativas
0 hechos de corrupcion; y,

XVL Las demas que le confieran el Ayuntamiento y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULOIV
SECRETARIATECNICA

Articulo 31.- La Secretaria Técnica es el encargado de
auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en
las funciones de planeacion, coordinacion, seguimiento y
evaluacion de los programas, proyectos y acciones de la
Administracion Publica Municipal, conforme al Plan de
Desarrollo Municipal y demas disposiciones aplicables.

Articulo 32.- Corresponde a la Secretaria Técnica, ademas de
las previstas en otras disposiciones legales y reglamentarias,
el gjercicio de las siguientes atribuciones:

L Dar seguimiento al Programa Operativo Anual de las
dependencias y entidades municipales;

I Integrar, actualizar y dar seguimiento al Tablero
Municipal de Proyectos o instrumento equivalente
de monitoreo estratégico;

IlI.  Elaborar diagnosticos, estudios técnicos e
investigaciones aplicadas que apoyen la toma de
decisiones de la Presidencia Municipal;

I\ Evaluar programas y proyectos municipales,
incorporando el enfoque de derechos humanos,
perspectiva de género y, en su caso, enfoque intercultural,

V Integrar y analizar informacion estratégica para
fortalecer los procesos de planeacion, programacion
y evaluacion municipal;

VL. Coordinar mesas técnicas de trabajo entre
dependencias y unidades administrativas para el
seguimiento de proyectos y acciones prioritarias;

VIL  Coadyuvar en la articulacion administrativa de las
acciones en materia de gobierno digital y
comunicacion institucional, conforme a la estructura
organica y normativa aplicable, sin invadir las
atribuciones de las unidades competentes;

VIII. Elaborar informes trimestrales y anuales de

seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal y de los programas municipales;

IX. Coadyuvar en la vinculacion institucional con
dependencias estatales y federales para la gestion y
seguimiento de programas y proyectos municipales; y,

X. Las demas que le confieran la Presidencia Municipal
y las disposiciones legales aplicables.

TITULO QUINTO
DE LAS DIRECCIONES DE LAADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 33.- Las direcciones son las unidades
administrativas encargadas de ejecutar las politicas
publicas, programas, acciones y servicios en las materias
de su competencia, conforme a la normatividad aplicable y
a los instrumentos de planeacion municipal.

Articulo 34.- Cada Direccion estara a cargo de una persona
titular, quien sera responsable de la planeacion,
organizacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las
funciones y resultados del area a su cargo.

Articulo 35.- Las Direcciones Municipales ejerceran sus
funciones con apego a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley
Organica Municipal, el Bando de Gobierno Municipal, el
presente Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.

CAPITULOII
DIRECCION DE DESARROLLOURBANO Y OBRAS
PUBLICAS

Articulo 36.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas es la encargada de planear, programar, proyectar,
ejecutar, supervisar y controlar las obras publicas
municipales, asi como de regular y conducir el desarrollo
urbano en el territorio municipal, conforme a la normatividad
aplicable y a los instrumentos de planeacion vigentes.

Articulo 37.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas tiene las siguientes atribuciones:

L Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia
de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y
asentamientos humanos que correspondan al Municipio;

1L Participar en la formulacion, actualizacion y aplicacion
de los programas municipales de desarrollo urbano;
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XIV.

Planear, proyectar y ejecutar la obra publica
municipal, asegurando su congruencia con los planes
nacional, estatal y municipal de desarrollo;

Proponer politicas, lineamientos y programas en
materia de obra publica y desarrollo urbano;

Elaborar proyectos ejecutivos, presupuestos y
expedientes técnicos de las obras publicas
municipales;

Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria
destinada a la prestacion de los servicios publicos
que estén bajo su resguardo;

Elaborar las bases y documentacion técnica para los
procedimientos de contratacion de obra publica,
conforme al marco legal aplicable;

Supervisar y controlar el avance fisico y financiero
de las obras publicas municipales;

Coordinar la ejecucion de obras en la via publica, en
el ambito de su competencia;

Regular y controlar la edificacion, urbanizacion y
uso del suelo en el municipio, conforme a la
normatividad aplicable;

Proponer la actualizacion de la nomenclatura de
calles, plazas y espacios publicos;

Otorgar, negar, suspender o revocar licencias y
permisos de construccion, ampliacion, remodelacion
y demolicion, conforme a la normatividad aplicable;

Expedir autorizaciones de uso de suelo, alineamiento
y niimero oficial;

Autorizar subdivisiones, fusiones y, en su caso,
fraccionamientos, conforme a la legislacion estatal y
municipal;

Realizar inspecciones y verificaciones en materia de
desarrollo urbano y edificacion;

Ordenary ejecutar medidas de seguridad, tales como
la suspension temporal de obras, clausura preventiva
y demas acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de la normatividad en materia de
desarrollo urbano;

Iniciar, integrar y substanciar los procedimientos
administrativos por infracciones en materia de desarrollo

urbano y construccion, formulando la propuesta de
resolucion correspondiente para consideracion de la
persona titular de la Presidencia Municipal;

. Integrar y resguardar los expedientes técnicos y

administrativos derivados de sus atribuciones;
Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

Las demas que le confieran el Ayuntamiento, la
persona titular de la Presidencia Municipal y las

disposiciones legales aplicables.

CAPITULOIII

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO,

AGROPECUARIOY SUSTENTABILIDAD

Articulo 38.- La Direccion de Desarrollo Econdémico,
Agropecuario y Sustentabilidad es la encargada de promover
el desarrollo econémico local, fortalecer el sector agropecuario
y rural, asi como impulsar acciones de sustentabilidad y
proteccion al medio ambiente en el ambito de competencia
municipal, conforme a la normatividad aplicable. Para el
cumplimiento de sus atribuciones podra apoyarse en las areas
administrativas que determine su estructura organica.

Articulo 39.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo
Econdmico, Agropecuario y Sustentabilidad:

I

Participar, en coordinacion con dependencias y
entidades municipales, estatales y federales, en la
promocion y ejecucion de programas para el
desarrollo econémico del municipio;

Proponer y promover acciones para la simplificacion
administrativa en materia de establecimiento y
funcionamiento de unidades econdmicas, conforme
a lanormatividad aplicable;

Verificar el cumplimiento de requisitos y, en su caso,
emitir opinion técnica para el otorgamiento de
licencias o cédulas de funcionamiento que expida la
Tesoreria Municipal;

Formular estudios, diagnosticos y proyectos en
materia de desarrollo econémico municipal;

Promover la inversion, coinversion e instalacion de empresas
que generen empleo y fortalecimiento econdmico local;

Fomentar la creacion y fortalecimiento de micro,
pequefias y medianas empresas;

Promover y coordinar actividades artesanales y
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VIIL

comerciales propias del municipio;

Organizar y promover ferias, exposiciones y eventos
de caracter econémico, comercial o productivo;

Promover programas y acciones para la reactivacion
y fortalecimiento de la economia rural;

Brindar orientacion a productores respecto de reglas
de operacion y programas de apoyo de los distintos
ordenes de gobierno;

Elaborar y gestionar proyectos productivos para el
desarrollo del sector rural,

Celebrar y promover convenios de colaboracién con
instituciones y organizaciones de productores agropecuarios;

Coordinar acciones municipales de apoyo técnico y
gestion en el sector agropecuario, en el ambito de
competencia municipal;

Promover acciones y programas de educacion
ambiental y cultura ecoldgica dirigidos a la ciudadania;

Colaborar en la elaboracion e implementacion de
programas de ordenamiento ecologico local, en
coordinacion con las autoridades competentes;

Emitir opinién técnica en materia de impacto
ambiental dentro del ambito de competencia
municipal y, en su caso, remitir los asuntos a la
autoridad estatal o federal competente;

Realizar inspecciones en materia ambiental respecto de
actividades o fuentes fijas de competencia municipal;

. Ordenar medidas preventivas o correctivas

necesarias para evitar dafios al medio ambiente en el
ambito de competencia municipal;

Dar vista a las autoridades estatales o federales
competentes cuando se detecten infracciones que
no correspondan al ambito municipal;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
ambientales municipales por parte de
establecimientos comerciales, industriales o de
Servicios;

Iniciar e integrar procedimientos administrativos en
materia ambiental en el ambito de competencia municipal,
proponiendo, en su caso, la resolucion correspondiente
ala persona titular de la Presidencia Municipal.

XXII. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XXIII. Las demas que le confieran el Ayuntamiento, la

persona titular de la Presidencia Municipal y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULOIV

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y RECURSOS

HUMANOS

Articulo 40.- La Direccion de Servicios Publicos y Recursos
Humanos es la encargada de la prestacion, operacion y
supervision de los servicios ptiblicos municipales, asi como
de la administracion del personal y recursos materiales del
Ayuntamiento, conforme a la normatividad aplicable. Para
el cumplimiento de sus atribuciones podra apoyarse en el
personal que determine su estructura organica.

Articulo 41.- Ala Direccion de Servicios Publicos y Recursos
Humanos le corresponde:

1L

Integrar y mantener actualizada la base de datos del
personal del Ayuntamiento;

Recibir y tramitar las incidencias del personal,
conforme a las normas y politicas aplicables;

Integrar, validar y remitir a la Tesoreria Municipal la
informacion necesaria para el pago de
remuneraciones y sus modificaciones;

Tramitar los procedimientos laborales relativos a la
suspension o terminacion de la relacion de trabajo,
conforme a la legislacion aplicable;

Coadyuvar con la Contraloria Municipal en los
procedimientos de responsabilidad administrativa
cuando asi sea requerido;

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias
y licencias del personal municipal, conforme a los
acuerdos del Ayuntamiento y disposiciones legales
aplicables;

Tramitar los procedimientos de adquisicion de bienes
y servicios ante el Comité correspondiente, conforme
a lanormatividad aplicable;

Dar mantenimiento a los bienes muebles € inmuebles
propiedad del Municipio;

Administrar el parque vehicular y el suministro de
combustibles;
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X. Planear, organizar y supervisar la prestacion de los
servicios publicos municipales de limpia,
recoleccion, traslado y disposicion de residuos
sélidos;

XI.  Operary supervisar el servicio de alumbrado publico;

XII.  Administrar y dar mantenimiento a parques, jardines,
areas verdes, deportivas, recreativas y panteones
municipales;

XII.  Implementar programas de limpieza e imagen urbana;

XIV.  Proponer, en coordinacion con la Direccion de
Desarrollo Urbano y Obra Publica, la planeacion
estratégica del alumbrado publico;

XV.  Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XVIL.  Las demas que le confieran las disposiciones legales
aplicables y el Ayuntamiento.

CAPITULOV
SISTEMA PARA ELDESARROLLO INTEGRALDE LA
FAMILIA

Articulo 42.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio es la encargada de planear, coordinar
y ejecutar la politica municipal en materia de asistencia y
desarrollo social, asi como de promover el bienestar y el
desarrollo integral de las familias, conforme a la normatividad
aplicable y al presente Reglamento.

Articulo 43.- Al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia le corresponde:

L Brindar asistencia social a personas y familias en
situacion de vulnerabilidad, particularmente en
materia alimentaria, psicoldgica, juridica y de
apoyo en especie, previo estudio socioeconémico;

1. Atender anifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo;
Ol Asistir a personas adultas mayores y personas con
discapacidad, gestionando apoyos sociales y

alimentarios;

I\ Proporcionar servicios asistenciales emergentes en
casos debidamente justificados;

V Elaborar y mantener actualizado el padron de
beneficiarios de los programas a su cargo;

VL. Formular, proponer y ejecutar programas y acciones

de desarrollo social en el ambito municipal;

VIL  Coordinar la implementacion de programas sociales
municipales y gestionar la incorporacion del
Municipio a programas estatales y federales;

VIIL.  Disefiar e implementar proyectos sociales orientados
a mejorar la calidad de vida de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad;

IX.  Promover la organizacion y participacion social en
comunidades del Municipio;

X. Elaborar diagnosticos, estudios e informes para la
focalizacion y evaluacion de programas sociales;

XI.  Promover la celebracion de convenios de
coordinaciéon y colaboracion con los gobiernos
Federal y Estatal en materia social;

XII.  Participar en acciones de atencion a la poblacion en
caso de emergencias o contingencias;

XIII. Coordinar acciones preventivas de caracter social
con las autoridades competentes;

XIV. Elaborar su Programa Operativo Anual;

XV.  Administrar los recursos que le sean asignados para
el cumplimiento de sus atribuciones, conforme a la
normatividad aplicable; y,

XVL Las demas que le confieran las disposiciones legales
aplicables y el Ayuntamiento.

CAPITULO VI
DIRECCION DE LA MUJER

Articulo 44.- La Direccion de la Mujer es la encargada de
promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en el ambito municipal, asi como de incorporar la perspectiva
de género en la planeacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas del Ayuntamiento, conforme a la
normatividad aplicable.

Articulo 45.- A la Direccion de la Mujer le corresponde:

L Elaborar y actualizar diagnosticos sobre la situacion
de las mujeres en el Municipio;

IL Mantener un registro de organizaciones de mujeres;

III.  Proponer la incorporacion del enfoque de género en
la planeacion y presupuesto municipal;
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V. Promover la capacitacion del personal municipal en
materia de igualdad y prevencion de violencia;

V Brindar informacion y asesoria en materia de derechos
humanos de las mujeres;

VL Promover la cultura de la denuncia y la prevencion
de la violencia de género;

VII.  Disefiar e implementar programas municipales para
prevenir y atender la violencia contra las mujeres;

VIII. Gestionar y coordinar acciones para el
fortalecimiento econdémico de las mujeres;

IX.  Brindar orientacion y acompafiamiento psicologico
y juridico, y en su caso canalizar a las instancias
competentes para su atencion integral;

X. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VII
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 46.- La Direccion de Seguridad Publica es la encargada
de preservar el orden publico, la seguridad y la tranquilidad en el
Municipio, asi como de prevenir infracciones administrativas y
coadyuvar en la prevencion del delito, en términos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Bando
de Gobierno Municipal y demas disposiciones aplicables.

Articulo 47.- A la Direccion de Seguridad Publica le
corresponde:

L Prevenir la comision de infracciones administrativas
y coadyuvar en la prevencion del delito;

I Proteger la integridad fisica y el patrimonio de las
personas, asi como los bienes del dominio municipal;

IlI.  Realizar acciones de vigilancia preventiva en
comunidades y zonas del Municipio;

V. Implementar programas de seguridad escolar y
proximidad social;

\Y Auxiliar a las autoridades federales y estatales en
los términos de la normatividad aplicable y los

convenios de coordinacion;

VL. Integrar y administrar registros y estadisticas en

materia de seguridad publica;

VIL.  Coordinar acciones con corporaciones policiacas y
demas autoridades competentes;

VIII.  Ejercer las funciones de transito y vialidad que le
confiera el Bando de Gobierno Municipal y la
normatividad aplicable;

IX.  Proporcionar apoyo de seguridad en eventos
publicos y concentraciones masivas;

X. Promover la educacion vial y la cultura de la
legalidad;

XI.  Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XII.  Lasdemas que le confieran las disposiciones legales
aplicables y el Ayuntamiento.

CAPITULO VIII
DIRECCION DE SALUD'Y PROTECCION CIVIL

Articulo 48.- La Direccion de Salud y Proteccion Civil es la
encargada de promover acciones municipales en materia de
salud publica, asi como de coordinar el Sistema Municipal de
Proteccion Civil para la prevencion y atencion de riesgos,
emergencias y desastres, conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 49.- A la Direccion de Salud y Proteccion Civil le
corresponde:

L Coadyuvar con las autoridades sanitarias federales
y estatales en la implementacion de programas de
salud que se desarrollen en el Municipio;

1. Planear, coordinar y ejecutar programas municipales
de promocion, prevencion y educacion para la salud;

III.  Participar en campafias de vacunacion, jornadas
médicas, acciones de fumigacion, descacharrizacion
y demas actividades preventivas que se implementen
en coordinacion con las autoridades competentes;

I\ Canalizar y dar seguimiento a quejas ciudadanas en
materia sanitaria ante la jurisdiccion sanitaria
correspondiente;

V Fungir como enlace entre el Ayuntamiento y las

instituciones del sector salud para la atencion de
problematicas que representen riesgo para la poblacion;

VL. Promover y dar seguimiento al funcionamiento del
Consejo Municipal de Salud;
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VIL.  Coordinar el Sistema Municipal de Proteccion Civil;

VIIL.  Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo
Municipal de Proteccion Civil;

IX.  Elaborar, actualizar y gestionar la actualizacion del
Atlas Municipal de Riesgos, en coordinacion con
las autoridades estatales competentes y conforme a
la disponibilidad presupuestal;

X Practicar visitas de verificacion en inmuebles
publicos y privados para constatar el cumplimiento
de medidas preventivas en materia de proteccion
civil y, en su caso, emitir recomendaciones o dar
vista a la autoridad competente;

XI.  Vigilar que los establecimientos de afluencia masiva
o permanente de personas cuenten con programas
internos de proteccion civil y promover su correcta
implementacion;

XII.  Organizar y promover la realizacion de simulacros,
capacitaciones y acciones de formacion en materia
de proteccion civil en centros escolares, instituciones
publicas y establecimientos privados;

XII. Coordinar acciones municipales de prevencion,
auxilio y recuperacion en casos de emergencia,
contingencia, siniestro o desastre;

XIV. Prestar el servicio de atencion prehospitalaria a
través de la ambulancia municipal, en coordinacion
con las instituciones del sector salud y conforme a
la disponibilidad de recursos humanos y materiales;

XV.  Implementar mecanismos de comunicacion social y
difusion de informacion preventiva en situaciones
de riesgo;

XVL.  Proponer la celebracion de convenios de
coordinacion con autoridades federales, estatales y
municipales en la materia;

Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XVIIL Las demas que le confieran las disposiciones legales
aplicables y el Ayuntamiento.

CAPITULOIX
DIRECCION DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
ASUNTOS INDIGENAS

Articulo 50.- La Direccion de Cultura, Educacion, Deporte

y Asuntos Indigenas es la encargada de promover el
desarrollo cultural, educativo, deportivo y comunitario del
Municipio, asi como de impulsar acciones orientadas al
fortalecimiento de la identidad cultural y la participacion de
los pueblos y comunidades indigenas, conforme a la
normatividad aplicable.

Articulo 51.- Ala Direccion de Cultura, Educacion, Deporte
y Asuntos Indigenas le corresponde:

L Fomentar la practica del deporte y la actividad fisica
entre la poblacion del Municipio;

I Proponer y coordinar programas y acciones para el
fortalecimiento del deporte municipal;

1L Promover el desarrollo de actividades deportivas y
recreativas en edad escolar y en espacios
comunitarios;

1\ Integrar y mantener actualizado el inventario de los
espacios deportivos de uso publico del Municipio;

V Promover acciones para la mejora y aprovechamiento
de las instalaciones deportivas municipales;

VL. Promover la participacion de las personas jovenes
en el desarrollo social, cultural y comunitario del
Municipio;

VIL.  Promover los programas y acciones del Gobierno
Municipal orientados al fortalecimiento educativo;

VIII.  Gestionar, con autorizacion del Ayuntamiento,
recursos destinados a apoyar a personas en edad
escolar en situacion de vulnerabilidad,

IX.  Coadyuvar enla aplicacion y seguimiento de apoyos
educativos municipales, conforme a la disponibilidad
presupuestal;

X. Promover espacios de analisis y participacion ciudadana
para contribuir a la mejora educativa del Municipio;

XI.  Proponer la celebracion de convenios de
colaboracion con autoridades educativas estatales
y federales;

XII.  Coadyuvar con autoridades escolares en acciones
de salubridad, higiene y seguridad, conforme a la
disponibilidad presupuestal;

XII.  Promover acciones de vigilancia y seguridad escolar
en coordinacion con las areas competentes;
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XIV. Promover programas de educacidn civica,
fortalecimiento de valores e identidad cultural;

XV.  Promover la educacion para personas adultas en
coordinacion con las instancias competentes;

XVI. Fomentar programas de arraigo comunitario
vinculados a la educacion y la cultura;

Promover acciones de reconocimiento, preservacion
y fortalecimiento de la identidad cultural, usos y
tradiciones de los pueblos y comunidades indigenas
del Municipio, asi como su participacion en la vida
publica municipal, conforme a la legislacion aplicable;

XVIII. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XIX. Lasdemas que le confieran las disposiciones legales
aplicables y el Ayuntamiento.

TITULO SEXTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ENLACES

CAPITULOI
UNIDAD DE GOBIERNO DIGITAL Y TRANSPARENCIA

Articulo 52.- La Unidad de Gobierno Digital y
Transparencia es la responsable de coordinar las acciones
relacionadas con el uso de tecnologias de la informacion,
la modernizacién administrativa, el gobierno digital y el
cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales, en términos de la normatividad
aplicable.

Articulo 53.- La Unidad de Gobierno Digital y Transparencia
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

L Requerir a las dependencias y unidades administrativas
municipales la informacion necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

I Administrar y mantener actualizado el portal oficial del
Municipio en materia de transparencia y gobierno digital;

IMI.  Coordinar la digitalizacion de tramites y servicios
municipales, conforme a la normatividad aplicable;

I\ Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y verificar la publicacion oportuna de
la informacion publica de oficio;

V Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

VL. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de
solicitudes de acceso a la informacion y orientarlos,
en su caso, sobre el sujeto obligado competente;

VIL.  Realizar los tramites internos necesarios para la
atencion de las solicitudes de informacion;

VIII. Tramitar ante el Comité de Transparencia la
declaracion de inexistencia de informacion, cuando
corresponda conforme a la ley;

IX.  Sistematizar la informacion publica para facilitar su acceso
y consulta mediante medios electronicos o tecnologicos;

X. Elaborar y difundir el catalogo de tramites y servicios
municipales;

XL  Proponer linecamientos internos en materia de
gobierno digital, simplificacion administrativa y
modernizacion institucional; y,

XII.  Lasmencionadas en la Ley Nacional para eliminar tramites
burocraticos, la Ley de Gobierno Digital del Estado de
Michoacan de Ocampo y las demas que sefialen otras
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULOII
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 54.- La Unidad de Comunicacién Social es la
instancia responsable de coordinar las acciones de
comunicacion institucional, difusion oficial y relacion con
medios, conforme a los lineamientos que determine el
Ayuntamiento y la persona titular de la Presidencia
Municipal, a esta le corresponde:

L Recabar y analizar la opinion ciudadana respecto de los
programas, servicios y actividades del Ayuntamiento, a
través de medios digitales y redes sociales;

1L Difundir los servicios, tramites, programas y
acciones de la Administracion Publica Municipal
mediante boletines, materiales audiovisuales y
medios de comunicacion tradicionales y digitales;

. Integrar y resguardar el archivo institucional de
comunicados, material grafico y audiovisual
generado por la Administracion Publica Municipal;

I\ Coordinar ladifusion de las actividades oficiales de la persona
titular de la Presidencia Municipal y del Ayuntamiento;

V. Proponer lineamientos en materia de comunicacion
social para las dependencias municipales;
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VL Coordinar la imagen institucional en los materiales DELASAUTORIDADES AUXILIARES DE LA
de comunicacion y difusion oficiales; ADMINISTRACION PUBLICA
VIL.  Proponer proyectos de convenios de colaboracion CAPITULOI
con medios de comunicacion; JEFATURAS DE TENENCIA

VIII.  Elaborar su Programa Operativo Anual dentro del
area al cual se encuentra adscrita; y,

IX.  Lasdemas que le confieran las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULOTII
ENLACE MIGRANTE

Articulo 55.- El Enlace Migrante es la instancia responsable
de fungir como 6rgano de gestion, vinculacion y orientacion
en materia de atencion a migrantes y sus familias del
municipio de Tzitzio, Michoacan de Ocampo.

Le corresponde:

L Observar y promover el cumplimiento de la Ley de
los Migrantes y sus Familias del Estado de
Michoacan de Ocampo y demas disposiciones
aplicables;

1. Gestionar y dar seguimiento ante dependencias
estatales y federales, en especial ante la Secretaria
del Migrante del Estado de Michoacan, los tramites
y apoyos en favor de los migrantes y sus familias;

II.  Brindar orientacion juridica y administrativa a los
migrantes y sus familias, y en su caso canalizarlos a
las instancias competentes;

V. Promover el respeto y proteccion de los derechos
humanos de los migrantes y sus familias;

\Y Establecer vinculos de coordinacion con
organizaciones publicas y privadas relacionadas con
la atencion al fendmeno migratorio;

VL. Difundir entre la poblacion los servicios municipales
y estatales en materia migratoria;

VIL.  Proponer la celebracion de instrumentos de
coordinacion en materia migratoria, los cuales deberan
ser suscritos por la autoridad competente; vy,

VIII. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, la
persona titular de la Presidencia Municipal y las
disposiciones aplicables.

Articulo 56.- Las Jefas o Jefes de tenencia son autoridades
auxiliares del Ayuntamiento, electas conforme a lo dispuesto
en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo y el Bando de Gobierno Municipal, y funcionaran
en sus respectivas demarcaciones como organos de
representacion y apoyo a la Administracion Publica Municipal.

Les corresponde:

L Representar al Ayuntamiento en la demarcacion
territorial que les corresponda, en los términos que
establezca la normatividad municipal aplicable;

IL Coadyuvar con las autoridades competentes en
acciones de seguridad publica y prevencion del
delito, sin ejercer funciones de mando o direccion;

IMI.  Auxiliar en la ejecucion y difusion de los programas,
proyectos y acciones que realice el Ayuntamiento
dentro de su ambito territorial;

1\ Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre
alteraciones al orden publico, situaciones de riesgo
o contingencias en materia de proteccion civil, y
colaborar en acciones de caracter preventivo;

V Vigilar e informar sobre la adecuada prestacion de
los servicios publicos municipales en su
demarcacion, proponiendo medidas para su mejora;

VL. Auxiliar en el cumplimiento de los acuerdos, érdenes
y disposiciones emitidas por el Ayuntamiento, la
persona titular de la Presidencia Municipal y la
Sindicatura;

VII.  Promover mecanismos de conciliacion para la
solucién de conflictos comunitarios menores,
siempre que no impliquen funciones jurisdiccionales
ni sustituyan a las autoridades competentes;

VIII. Expedir constancias de residencia o vecindad
respecto de hechos que les consten dentro de su
demarcacion territorial, conforme a los formatos que
emita la Secretaria del Ayuntamiento;

IX.  Organizar las asambleas comunitarias para la eleccion
de las Encargadas o Encargados del orden; y,
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X. Las demas que les confieran las disposiciones
legales aplicables y los acuerdos del Ayuntamiento.

CAPITULOII
ENCARGATURAS DELORDEN

Articulo 57.- Las Encargadas o Encargados del Orden son
autoridades auxiliares de caracter comunitario, electas
conforme a la normatividad aplicable, y tendran dentro del
ambito territorial de la localidad que representen las
siguientes atribuciones:

L Auxiliar al Ayuntamiento y a la persona titular de la
Presidencia Municipal en el cumplimiento de sus
funciones en su comunidad;

I Fungir como vinculo inmediato entre la poblacion y
el Gobierno Municipal;

IlI.  Coadyuvar en la preservacion del orden y la paz
social en su localidad, sin ejercer funciones de
seguridad publica;

I\ Informar a la autoridad municipal sobre incidencias
o situaciones que requieran atencion;

V Apoyar en la difusion de avisos, convocatorias y
programas municipales;

VL Canalizar solicitudes y necesidades de la comunidad
ante la autoridad correspondiente; y,

VII. Las demas que les confieran las disposiciones

legales aplicables y los acuerdos del Ayuntamiento.

TITULO OCTAVO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
PARAMUNICIPALES

CAPITULO UNICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
TZITZIO, MICHOACAN (IMPLANTM)

Articulo 58.- El Instituto Municipal de Planeacion de Tzitzio,

Michoacén es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, que se regira por su Decreto de
Creacion, su Reglamento Interno y demas disposiciones
legales aplicables.

El Instituto ejercera sus atribuciones con autonomia técnica
y de gestion, sin perjuicio de la coordinacion que deba
mantener con el Ayuntamiento y las dependencias de la
administracion publica municipal centralizada para el
cumplimiento de sus fines.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Quedan abrogados los siguientes instrumentos
normativos que regulaban la organizacion y funcionamiento
de la Administracion Publica Municipal, publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo:

L Manual General de Organizacion de la Administracion
Publica Municipal, 17 de mayo de 2023, Segunda
Seccion, Tomo CLXXXII, Num. 95;

1. Manual General de Organizacion de la Administracion
Publica Municipal, 18 de septiembre de 2023, Segunda
Seccion, Tomo CLXXXIIL, Num. 83;y,

. Manual General de Organizacion de la Administracion
Publica Municipal, 19 de agosto de 2025, Tercera
Seccion, Tomo CLXXXVIIL, Nim. 84.

Asimismo, se derogan todas las disposiciones
administrativas municipales que se opongan al presente
Reglamento.

Aprobado en el Salon de Cabildo del Palacio Municipal,
sede del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tzitzio, Michoacan, a los veintinueve dias del mes de abril
de dos mil veintiséis. (Firmados).




