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CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DEL
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR SU TITULAR, INGRID
AURORA GOMEZ SARACIBAR; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, ALFREDO
RAMIREZ BEDOLLA; ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, RAUL ZEPEDA
VILLASENOR; POR EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y TITULAR DE LA
INSTANCIA RECEPTORA, LUIS NAVARRO GARCIA Y POR LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS, Y TITULAR DE LA
INSTANCIA EJECUTORA, ALEJANDRA ANGUIANO GONZALEZ; A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL
“GOBIERNO DEL ESTADO"; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con la Constitucion y los tratados internacionales de la materia de los que el
Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién més
amplia. Asimismo, establece que todas las autoridades en el ambito de sus competencias
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Que el Estado mexicano ha suscrito y ratificado diversos instrumentos internacionales que
buscan garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, asf como la
eliminacion de las violencias y de todas las formas de discriminacién contra las muj
entre los que se encuentran la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convenci
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Muje
(Convencién de Belém do Pard), asi como la Declaracién y Plataforma de Accién
Beijing.

Por su parte, el articulo 4o0. de la CPEUM dispone que la mujer y el hombre son iguales
ante la Ley. Esta protegera la organizacién y el desarrollo de las familias. El Estado
garantizara el goce y ejercicio del derecho a la Igualdad Sustantiva de las mujeres.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (LGAMVLYV), en
su articulo 1 establece los deberes reforzados del Estad%en materia de proteccién del
derecho de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios a una vida libre de violencias, y tiene
por objeto establecer la coordinacién entre la Federacién, iq entidades federativas, las
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demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios para prevenir,
atender, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres, adolescentes, nifias y
nifios, asf como los principios y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de
violencias, mientras que los articulos 2 y 34 TER respectivamente, del mismo
ordenamiento, establecen que la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y los municipios deberan instrumentar las medidas
presupuestales y administrativas necesarias y suficientes de caracter extraordinario para
hacer frente a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, y deberan contar con
fiscalias especializadas para atender los delitos relacionados con las violencias de género
en contra de las mujeres y Centros de Justicia para las Mujeres. Asi como proporcionar a
las mujeres, o las nifias, en situacion de violenciay en su caso a sus hijas e hijos o personas
que dependan de la victima, alojamiento temporal en espacios seguros tales como casas
de emergencia, refugios y albergues que garanticen su seguridad y dignidad, en términos
de las disposiciones aplicables de esta ley.

Que el Gobierno Federal crea el Programa para la Prevencién y Deteccién de las
Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas (PROGRAMA) como parte de una
politica publica integral con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e
interculturalidad y visiéon de interseccionalidad que prevenga, atienda, sancione y
erradigue las violencias contra las mujeres,

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026),
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 21 de noviembre de 2025 se derivan
los recursos asignados para la implementacion del PROGRAMA, los cuales ascienden a
$856,782,185.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y
DOS MIL CIENTO OCHENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equid
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo que deberan, entre otr
aspectos: I) identificar con precisién la poblacién objetivo, tanto por grupo especffico com
por regién del pais, entidad federativa y municipio; II) incorporar mecanismos periodico
de seguimiento, supervision y evaluacién que permitan ajustar las modalidades de s
operacion o decidir sobre su cancelacién; III) prever la temporalidad en su otorgamj
y, IV) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la LFPRH en lo sucesivo |
(RLFPRH), disponen que los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las
Entidades Federativas y en su caso de los municipios, se consideraran devengados a partir
de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno. No obstante, deberdn
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los fgeursos que no se destinen a los
fines autorizados y aquellos que al cierre del Ejercicio Fi de que se trate, no se hayan
devengado o que no se encuentren vinculados formalmente a gomp romisos y obligaciones
de pago.
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En virtud de lo anterior, “MUJERES”, destinara parte de los recursos previstos en el PEF
2026 para que se otorguen y apliquen en las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres; para atender las acciones descritas, conforme a lo establecido
en los Lineamientos de Operacién del Programa para la Prevencién y Deteccion de las
Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas para el ejercicio fiscal 2026
(LINEAMIENTOS).

En atencién a lo anterior, el 06 de enero de 2026 se publicé en el portal oficial de "MUJERES”
https://www.gob.mx/mujeres la “Guia Operativa del Componente B: Acciones de
Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres” (GUIA OPERATIVA AVG 2026) que rigen el proceso para acceder a los recursos
por concepto de subsidios federales del PROGRAMA.

En cumplimiento de la GUIA OPERATIVA AVG 2026, el 30 de enero de 2026 se emitio la
convocatoria correspondiente, por la que se asignaron recursos federales en forma de
subsidios destinados a las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres. La aplicacion de los recursos asignados se encuentra sujeta tanto a los
LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026, como a la disponibilidad presupuestaria
autorizada en el PEF 2026,

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de
violencias contra las mujeres en todo el pais, asfi como coadyuvar en la prevencion y
erradicacion del fenémeno, y en la promocién de los derechos humanos de las mujeres,
de conformidad con los plazos establecidos en la GUIA OPERATIVA AVG 2026, en fecha 03
de febrero de 2026, mediante Formato 1. Solicitud de Subsidio, suscrito por Alejandra
Anguiano Gonzalez en su caracter de Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
Mujeres Michoacanas del “GOBIERNO DE ESTADO", solicité en tiempo y forma |
“MUJERES” los recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el
proyecto: MUJERES/AVGM/MICH/2026.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados
LINEAMIENTOS, el Comité de Evaluacién (COMITE), aprobé el proyecto presentado, por la
cantidad de $4,902,810.46, CUATRO MILLONES, NOVECIENTOS DOS MIL OCHOSCIENTOS
DIEZ PESOS 46/100 M.N.) para la ejecucion del proyecto MUJERES/AVGM/MICH/2026. Dicha
situacién se notificé a la Instancia  Ejecutora mediante el  oficio
MUJERES/SDVLV/DGAVL/032-11/2026, de fecha 02 de marzo de 2026.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de
Coordinacién y Adhesién, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
1. “MUJERES" declara que:
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11.

L2.

L3.

L4.

IL

IL.1.

IL.2.

( I11.3.

Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, en términos
de los articulos 90 de la CPEUM; 10., 20., fraccion XXI, 26 y 42 bis de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal (LOAPF); y, 1 del Reglamento Interior de la
Secretaria de las Mujeres (RISM).

La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gomez
Saracibar, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por
la Secretaria de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora, el 01 de enero de
2025, y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion
y Adhesién, de conformidad con los articulos 2, fracciéon I, 5, fraccion X1V y 7 del
RISM.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, cuenta
con los recursos econdmicos suficientes en la partida presupuestal 43801
“Subsidios a Entidades Federativas y Municipios”, segln oficio ndmero
MUJERES/UAF/0224/2026, de 20 de marzo de 2026, emitido por el Titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas de “MUJERES".

Sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José
Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03900, Ciudad de México.

El “GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién 1, 43y 116 de la CPEUM; y 14 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, es una
entidad federativa que forma parte integrante de la Federacion, con territorio y
poblacién, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como
gobierno republicano, representativo y popular.

El Gobernador Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, Alfredo
Ramirez Bedolla, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio
Coordinacién y Adhesién, con fundamento en los articulos 47, 60 fraccion XXIILy 62
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 3
y 8 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo.

El Secretario de Gobierno, Rall Zepeda Villasefor, acredita su personalidad
mediante nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, Alfredo Ramirez Bedolla, el 07 de agosto de 2025,
y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesién, con fundamento en los articulos de la 62 y 66 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 9, 11, 12 fraccion I, 14, 17
fraccion 1y 18 fraccién XLI de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del

&
\\
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Estado de Michoacdn de Ocampo; 60. y 16 fracciones XIX y XX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno.

El Secretario de Finanzas y Administracién y Titular de Instancia Receptora, Luis
Navarro Garcia, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor
por el Gobernador Constitucional Alfredo Ramirez Bedolla, de fecha 01 de octubre
de 2021; y cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento juridico,
con fundamento en los articulos 62, 66 y 132 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 9, 11, 12 fracciéon I, 17 fraccion 11y 19
fracciones VII y LXXII de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo; 6y 16 fraccion XIX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Finanzas y Administracion

La Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas y Titular de la Instancia Ejecutora, Alejandra Anguiano Gonzdlez,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el
Gobernador Constitucional Alfredo Ramirez Bedolla de fecha 01 de marzo de 2024; y
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesién, con fundamento en los articulos 62 y 66 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 90., 11, 12 fraccién I, 17 fraccion
XVIy 36 fracciones IX y XXX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado
de Michoacan de Ocampo; 60. y 16 fracciones XVIII y XIX del Reglamento Interior de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.

Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado
en Avenida Francisco I Madero Poniente niimero 63, Colonia Morelia Centro, Codigo
Postal 58000, Morelia, Estado de Michoacan de Ocampo.

“LAS PARTES" declaran que:

Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcién de este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Reconocen que los recursos federales asignados son complementarios y fortalecen
las capacidades institucionales locales, y que, a través de esta coadyuvancia, no se
sustituye la responsabilidad de la Instancia Ejecutora de destinar recursos
presupuestarios propios para el cumplimiento de las acciones del Componente B:
“Acciones de Coa(jyuvanma derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres” en materia de prevencién, proteccién, atencién, sancién
y erradicacién de las ))olenqas contra las mujeres.
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III.3. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para
impulsar y ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la
violencia de género contra las mujeres.

II1.4. Estdn convencidas de laimportancia de atender el fenémeno de la violencia contra
las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, para lo que reconocen la utilidad de
instrumentar medidas de seguridad, prevencién y de justicia a quienes incumplen
la ley, particularmente la LGAMVLYV.

IIL.5. Consideran como acciones para prevenir y disminuir la violencia contra las mujeres,
las encaminadas a garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de
violencias, asi como las dirigidas a sancionar a quienes perpetran la violencia de
género, en particular en los delitos de violencia sexual, trata de personas, violencia
familiar y feminicidios u homicidios de mujeres con caracteristicas de violencias de
género.

IIL.6. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS,

la GUIA OPERATIVA AVG 2026 y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por
“MUJERES"”, mismos que regulan el presente Convenio de Coordinaciény Adhesion.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién tiene por objeto
otorgamiento de subsidio para el Proyecto: MUJERES/AVGM/MICH/2026 que permita dar‘\
cumplimiento a la aplicacién de recursos destinados al Componente B “Acciones de !
Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra |
Mujeres”.

Dicho Proyecto, se realizard de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, en
términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado
en la Cladusula anterior, “MUJERES” asignara la cantidad de $4,902,810.46 CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS 46/100 M.N.), para el
Proyecto: MUJERES/AVGM/MICH/2026, aprobado por el COMITE en la Primera Sesi6n
Extraordinaria mediante Acuerdo CEPMUJERES/1SE/009/27022026.

Los recursos federales se radicardn al “GOBIERNO DEL ESTADO", a través de la Secretaria
de Finanzas y Admifistracién, para lo que la Instancia Ejecutora deberd disponer de una
cuenta bancaria productiva especifica, en la cual se depositardn y manejaran
exclusivamente los rec'ul os federales y sus rendimientos atendiendo lo dispuesto en el "
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articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), misma que se
identifica con los siguientes datos:

Nombre de |a Beneficiaria: GOBIERNO DEL ESTADO DE
MICHOACAN SECRETARIA DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION

Nombre del Proyecto: MUJERES/AVGM/MICH/2026

Nombre de la Institucion Financiera: BANCO MERCANTIL DEL NORTE
S.A.

Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) de 18 digitos: | 072 470 01358401701 2

Numero de Cuenta Bancaria: 1358401701

Tipo de Cuenta: Productiva

Tipo de Moneda: PESOS MEXICANQOS

Numero de Sucursal: 0876 MORELIA CENTRO

Numero de Plaza: 0470

Fecha de apertura de la Cuenta: 09 de marzo de 2026

Nombre de las personas autorizadas para el manejo | LUIS NAVARRO GARCIA

de la cuenta: OMAR MURILLO NUNEZ

“MUJERES" notificard a la titular de la Instancia Ejecutora mediante correo electronico,
cuando se haya realizado la radicacién del recurso; por su parte, las tesorerias o
dependencias homélogas de las entidades federativas contaran con un plazo maximo de
cinco (5) dias hébiles para transferir a la Instancia Ejecutora los recursos destinados al
cumplimiento del proyecto beneficiado en el marco del PROGRAMA.

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el “GOBIERN

DEL ESTADO" haya remitido a “MUJERES” la factura electrénica Comprobante Fiscal Digita
por Internet (CFDI), en términos de lo establecido en el numeral 10 inciso i), de la GUIA
OPERATIVA AVG 2026.

Para "MUJERES”, |a radicacion de los recursos federales genera los momentos contables
del gasto devengado, ejercido y pagado, en términos del artfculo 4 de la LGCG. Por su
parte, el "GOBIERNO DEL ESTADO" debera registrar en su contabilidad los recursos
federales recibidos, de acuerdo con las disposiciones juridicas federales y locales
aplicables, asi como rendir informes de su aplicacion en su Cuenta Plblica, con
independencia de los que deban rendirse por conducto de "MUJERES".

Los recursos que el COMITE asigne a la entidad federativa se encuentran sujetos a la
disponibilidad de éstos de acuerdo con el PEF 2026 por lo que “MUJERES” no sera
responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacién de los recursos asignados,
derivado de las disposicion%s. administrativas presupuestarias ajenas a "MUJERES”. El
COMITE, comunicaré, a travéside la Secretaria Técnica las eventualidades relacionadas con
la ministracién de recursos op unamiente al “GOBIERNO DEL ESTADO".
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La aplicacién de los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, no perderan su caracter
federal al ser ministrados a la Instancia Ejecutora y, en consecuencia, estaran sujetos en
todo momento a las disposiciones federales que regulan su aplicacién, control y ejercicio.

“MUJERES” serd ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago
y/o facturacién que lleve a cabo el “GOBIERNO DEL ESTADO" para la ejecucion de los
proyectos aprobados, por lo que éste se compromete a resolver y eximir de cualquier
responsabilidad a “MUJERES” y de cualquier controversia que en su caso derive de estas
contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademds de lo previsto en los
LINEAMIENTOS, y normatividad aplicable, para la realizacién del objeto del presente
Convenio de Coordinacién y Adhesidn, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes que se presenten respecto del avance del
Proyecto, en términos de los numerales 7.22 y 7.23 de los LINEAMIENTOS.

b. Garantizar la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asf como de la planeacién y asistencia técnica
aportada por el “GOBIERNO DEL ESTADO".

c. Apegarse a lo establecido en la LGCG, la LFPRH, el RLFPRH y demas legislacion
aplicable en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES". Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOQ \
y la GUIA OPERATIVA AVG 2026, "MUJERES", se obliga a: \ \

A

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, para la ejecucion del Proyecto a
que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido |
trdmites administrativos correspondientes, en términos de los LINEAMIENT
numeral 10 inciso i) de la GUTA OPERATIVA AVG 2026.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas
informes sobre el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la
aplicacién de los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento.

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos|
presupuestarios federales que se proporcionaran en el marco del presente
instrumento.

d. Realizar las acciones de verificacion y supervisién del Proyecto, las cuales deberdn
ser atendidas por el “"GOBIERNO DEL ESTADO".

el

OBIERNO DEL ESTADO". Ademas de los previstos en los
TIVX AVG 2026, el "GOBIERNO DEL ESTADO" se

QUINTA. COMPROMISOS DE&""
LINEAMIENTOS y la GUIA OPE
compromete a:
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Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion, los recursos
asignados a través de subsidios exclusivamente destinados para los fines previstos
en la CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de Coordinacién y Adhesiony en
el Anexo Técnico aprobado por el COMITE.

Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico, a mas tardar el 31 de diciembre de 2026.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a
quince (15) dias naturales, contados a partir de la fecha que se realizo el deposnto
de los recursos federales en la cuenta bancaria establecida en la CLAUSULA
SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

Realizar por conducto de la Secretarfa de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para
la consecucién de los fines del Proyecto, en estricto apego a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y su respectivo Reglamento, Ley
Federal de Austeridad Republicana, asi como en la demas normatividad local
aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o
municipales que correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o
permisos que resulten necesarios para la realizacién de las funciones derivadas del
Proyecto previsto en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que serd financiado con los recursos federales a los que
se refiere el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, cuente con la
documentacién legal y administrativa que resulte necesaria para su ejecucion, asf
como verificar la autenticidad de ésta.

Recabar, resguardar y conservar la documentacién justificativa y comprobatoria de
las erogaciones cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean
entregados por concepto de subsidios; realizar los registros correspondientes en
la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme sean devengados y ejerci
los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales aplicables reSpecto
de la administracion de los mismos.

Integrar y resqguardar los expedientes relacionados con la ejecucion vy \

comprobacién del Proyecto financiado con los recursos otorgados objeto del
presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su
experiencia y capacitacién en materia de derechos humanos, perspectiva de
género y en los temas de Proyecto a desarrollar, cumpliendo con los perfiles
previstos en el Anexo Técnico.

Entregar, por c\gnducto de la persona enlace designada a “MUJERES”, los informes
que dan cuenta de la comprobacién de erogaciones del gasto y el avance del
Proyecto, validadas por la Secretaria de Finanzas y Administracion con sy debido

9de 16

L/



Mujeres

Secretaria de las Mujeres M UJ ERES/CCA/AVGM/MICH/012/2026

=

soporte documental. Esta informacién debera entregarse de acuerdo con el
calendario sefialado en la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

Entregar los comprobantes de la ejecucién del subsidio para la rendicion de
cuentas, en términos de lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda
"Operado con recursos U012: Programa para la Prevencion y Deteccion de las
Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas” para el ejercicio 2026.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, un Acta de cierre del Proyecto, firmada por la Titular de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, asi como por la
persona Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién y el Enlace Designado
ante "MUJERES”, en la que se incluyan los datos generales, objetivo y descripcion
del Proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo; los principales
compromisos establecidos entre “LAS PARTES", y el reporte de las acciones
administrativas que la Instancia Ejecutora ha llevado a cabo al 31 de diciembre de
2026 para la correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demds documentos y
requisitos que se establecen en la GUTA OPERATIVA AVG 2026.

. Instrumentar los mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas en la

aplicacion de los recursos presupuestarios federales ministrados para el desarrollo
del proyecto.

Contar con un programa interno de proteccion civil vigente durante el periodo
establecido en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, avalado por la
instancia competente de su localidad, que contemple: que el inmueble se
encuentre con todas las condiciones de seguridad para poder estar en
funcionamiento.

Contar con rutasy acciones de seguridad para la atencién de emergenciasy riesg
psicosociales, mismo que debera ser verificable. \

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH y el,‘ "\\
RLFPRH, el PEF 2026, y demas legislacion aplicable a la materia, asi como en el'
Convenio de Coordinacién y Adhesién; y Anexo Técnico correspondiente.

Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENT ?
en su caso, de los Acuerdos que emita “MUJERES” a través del COMITE.

Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que
presenten para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente de aquella generada por motivo de la
aplicacion, seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia de lo 3
recursos presupuestales transferidos en término de las disposiciones juridicas
aplicables.

o

Capturar en el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres (BANAVIM) y cualquier otra plataforma que determine
“MUJERES”, como mecanismo oficial y obligatorio, la informacién sobre las mujeres
atendidas por la Instarl‘ ia Ejecutora, asi como, los servicios y acciones de é\tencién.

\

-
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s. Aquellos otros compromisos establecidos en la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y sequimiento de las acciones del Proyecto,
que deriven del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién y de su Anexo Técnico,
“LAS PARTES” designan como enlaces a las siguientes personas servidoras pUblicas:

Nombre:
Cargo:

Direccidn:

Teléfono institucional:

Correo electrénico
Institucional:

POR “MUJERES"
Tania Galicia Carmona

Directora de Seguimiento a las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género

Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes, Alcaldia
Benito Judrez, Codigo Postal 03900, Ciudad de México.
5553224200 ext.3208

tgalicia@mujeres.gob.mx

POR EL "GOBIERNO DEL ESTADO"

Nombre: Luvia Monserrat Gonzalez Carranza
Cargo: Directora de Transversalidad y Politicas Publicas
Direccion: Batalla de la Angostura #457, Colonia Chapultepec Sur, C.P.

58260, Morelia, Michoacan.

Teléfono institucional: 4431868469
Correo electrénico lgonzalez.seimujer@michoacan.gob.mx
Institucional: (\

Através de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones
derivadas de la operacion del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién. Ademas,
seran las o los responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacién, “LAS PARTES" acuerdan que las y/o los
responsables podran a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel jerarquico
inmediato inferior, para que los asistan en las funciones encomendadas o en su caso, los
suplan en sus ausencias.

-
C’ SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o
notificacién que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en
los domicilios sefialados en las CLAUSULA SEXTA. Cualqgier cambio de domicilio que “LAS
PARTES" efectlien en lo sucesivo, lo deberan notificar po \‘és{crito y en forma indubitable a
la otra Parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion. -
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OCTAVA. INFORMES PARCIALES. El “GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas informara a
“MUJERES" los avances de la ejecucién del Proyecto y del subsidio, en los cuales se debera
reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y; en su caso, los resultados de las
acciones que lleve a cabo de conformidad con el presente instrumento, de los
LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026; con su debido soporte documental,
dentro de los 10 (diez) dias hdbiles siguientes a la conclusién de cada informe parcial,
conforme a la fecha de transferencia del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA
del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion. '

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran al
“GOBIERNO DEL ESTADO" en los términos del presente instrumento y en el Anexo
Técnico, no perderdn su caracter de federal, por lo que su administracion, compromiso,
devengo, justificacién, comprobacién, pago, ejercicio y contabilizacion, debera realizarse,
de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con caracteristica
de productiva, a la que se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2026 deberan ser
reintegrados a la TESOFE, previo a la presentacion del cierre del ejercicio de los recursos y
dentro de los plazos y términos que establezcan las disposiciones aplicables.

DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacién original que sirvié para justificar y comprobar la
aplicacion de los recursos a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién, estard a cargo del “GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.

En el caso de “MUJERES”, la documentacién original que debera conservar y que estaré\i:\

bajo su resguardo sefialada en los LINEAMIENTOS. ‘1

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO DEL
ESTADO" no devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o sa \
disponibles que presente al 31 de diciembre de 2026 deberan ser reintegrados a la TESOFE

como lo dispone el numeral 15.2 de los LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las disposiciones
| legales federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO" dar |
Cf“ aviso por escrito y solicitar a “MUJERES" la linea de capt‘lra para realizar el reintegro l\\
correspondiente. Una vez que "MUJERES” otorgue la linea de captura a la Entidad, ésta \
debera remitir a “MUJERES” original de la documentacion <\: mprobatoria del reintegro

\

realizado.

.
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El “GOBIERNO DEL ESTADO” estard obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos
que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. Fl personal comisionado, contratado,
designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y
operacién de este Convenio de Coordinacién y Adhesién y/o de los instrumentos que del
mismo se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de la parte a la que se
encuentre adscrito, por lo que en ninglin caso y bajo ningiin motivo, la contraparte podra
ser considerada como patrén sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial,
sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en
lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que
“MUJERES” detecte algiin incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo
prevé el numeral 10 de los LINEAMIENTOS, procederd a la cancelacion del Proyecto
aprobado y; en consecuencia, dard por terminado el presente Convenio de Coordinaciony
Adhesién; asimismo, el “GOBIERNO DEL ESTADO" deberd realizar la restitucion total de
los recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “MUJERES” haga del conocimiento del o los
incumplimientos a los érganos fiscalizadores competentes para los efectos legales
conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos
federales correspondientes al subsidio a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente instrumento correspondera a “MUJERES”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la LOAPF, la Ley de Fiscalizacié
y Rendicién de Cuentas de la Federacién, y demés disposiciones juridicas aplicables en la\
materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en
coordinacién con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, realice la Secretaria de
Contraloria del Estado de Michoacan del “GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la
Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores publicos federales o locales, asi
como los particulares que intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los
L recursos publicos a que se refiere este instrumento, serdn sancionadas en los términos de
Q\" la legislacién aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Qued%gz)’(presamente pactado que \

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y\ perjuicios que pudieran

causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,|\por_ lo que una vez que
[

\

\\“

13 de 16



Mujeres

Secretaria de las Mujeres MUJERES/CCA’AVGM/M[CHI’O’I 2/2026

R S

desaparezcan las causas que suscitaron la interrupcién en la ejecucion del Proyecto, se
reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién
podrd modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun acuerdo entre
“LAS PARTES”, mediante Convenios Modificatorios los cuales formaran parte integrante
del presente instrumento, y surtiran efectos a partir de la fecha de su suscripcién, los
cuales deberan ser publicados en el DOF y en el érgano de difusion oficial del “GOBIERNO
DEL ESTADO" en un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles a partir de su fecha de
suscripcion.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. E| presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes
supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan
obligaciones pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya
realizado el reintegro de los recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado "MUJERES”
en los informes que presente el “GOBIERNO DEL ESTADO", o que se cumpla un
supuesto de las causales de cancelacién de los proyectos en términos del numeral
9 de los LINEAMIENTOS.

Para tales efectos, se levantara acta circunstanciada, misma que se presentard ante el
COMITE, en la que se hagan constar las circunstancias especificas que: I) se presenten y
establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucién; 1I) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacién de la documentacién justificativa y
comprobatoria que se haya generado hasta ese momento; y 1II) se sefiale lo procedente\“__

respecto al reintegro de los recursos y rendimientos financieros que; en su caso, procedan. \\

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién entrard
en vigor a partir del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior
exime al "GOBIERNO DEL ESTADO" de presentar la comprobacion de lo
efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a los fines para los que
fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su caso,
las cargas financieras que se hubiesen generado.

. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdoen |,

C'}” que el presente instrumento es producto de la buena fe por lo que, los conflictos y

controversias que llegasen a presentar con motivo de suﬁnterpretacién, formalizacidn,

ejecucion, operacién o cumplimiento, seran resueltos de\ comun acuerdo entre “LAS

PARTES"” a través de las personas Enlaces a que se refiere la\CLAUSULA SEXTA de este -
Convenio de Coordinacion y Adhesién.
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VIGESIMA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES" se obligan a mantener estricta confidencialidad
respecto de la informacién que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecucion del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesiéon observando las disposiciones que
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), |a
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO).

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesién, “LAS PARTES" que tengan acceso a datos personales deberan
observar lo siguiente: (I) integrar en las finalidades del tratamiento incluso de los datos
personales para efectos del desarrollo del Convenio; (II) implementar las medidas de
seguridad flsicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos juridicos
aplicables; (IIT) en caso de ocurrir alguna vulneracién a los datos personales, informara a
la otra e implementard las medidas de mitigaciéon necesarias; y (IV) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la
informacién contenida en el presente Convenio; en atencién a los principios sefialados en
los articulos 6, inciso A, fraccién VIII, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de
la LGPDPPSO, es decir, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia, maxima publicidad, licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion y
Adhesién se publicara en el DOF y en el Periédico Oficial del Estado de Michoacan en un
plazo no mayor a 15 dias hébiles a partir de su fecha de suscripcién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 224 del RLFPRH, y entrard en vigor a partir de la fecha de
suscripcion. ‘

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusién del programa se debera incluir la |
siguiente leyenda: “Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad co

lo establecido en el articulo 28, fraccién 11, inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacién y
divulgacién que se realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de
“MUJERES".

VIGESIMA SEGUNDA. LIMITACION DE INTERVENCION. La Unidad de Asuntos Juridicos
de “MUJERES”, como instancia de asesoria juridica, se limita a los elementos estrictamente
juridicos dentro del ambito de competencia de la propia Secre\arla cuya determinacion
sobre aspectos técnicos, operativos administrativos, presupuestaﬂos y/o de ejecucion; asf
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como los alcances del instrumento, se encuentran fuera de su ambito de facultades, al no
establecerse compromisos o acciones a cargo de ésta.

Leido por “LAS PARTES" y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo
firman en 4 (cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el dia 25 del marzo del afio 2026.

POR "MUJERES" POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO"”

k}t/ s

INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR ’
SUBSECRETARIA DEL DERECHO A U
VIDA LIBRE DE VIOLENCI

ECRETARIO DE GOBIERNO

!

ALEJANDRA ANGUIANO GONZALEZ
SECRETARIA DE IGUALPAD SUSTANTIVA Y
DESARROLLO DE|LAS MUJERES
MICHOACANAS, Y [TITULAR DE LA
INSTANCIA EJFCUTORA
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ANEXO TECNICO PARA LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS
A LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA DERIVADAS DE LAS DECLARATORIAS DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacion y Adhesion de
fecha 25 de marzo de 2026 celebrado entre la Secretaria de las Mujeres y el Gobierno
del Estado de Michoacdn, de conformidad con el numeral 10, incso f) de la Guia
Operativa del Componente B: “Acciones de Coadyuvancia derivadas de las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres®, se estipula lo
siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

A. DATOS GEMERALES.

ENTIDAD FEDERATIVA: Michoacan de Ocampo
MOMBRE DEL PROYECTO: MUJERES/AVGM /MICH/2026

INSTAMNCIA EJECUTORA:

Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas

INSTAMNCIA RECEPTORA:

Secretaria de Finanzas y Administracion

FECHA DE SOLICITUD DEL SLIBSIDIO:

03 de febrero de 2026

FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PROYECTON

Mayo de 2025
FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION DEL PROYECTO QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE DE

2026
31 de diciembre de 2026
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B. ACCION DE COADYUWANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

Debera de colocar una: X en la accidn a desarrollar:

1. Atencién: acciones destinadas a la atencion de las mujeres, las adolescentes y las
nifias, tendientes a disminuir las condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que
se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia contra las mujeres,
las adolescentes, las nifias y la proteccién de las victimas,

a) Reducir las condiciones de riesgo que enfrentan las mujeres, adolescentes y
nifias, mediante la implementacion de estrategias de acompafamiento,
empaderamiento y de fortalecimiento de los mecanismos de proteccién, asi
como respuesta ante situaciones de violencia,

b) Garantizar el acceso oportuno, gratuito y especializado a servicios juridicos,

5 médicos y psicoldgicos para las victimas directas e indirectas de cualquier forma
de violencias, con un enfoque de derechos humanos, género, interseccionalidad
y no revictimizacion,

c¢) Garantizar la operacién continua de los espacios de atencidn para mujeres
j I:I: indigenas, con pertinencia cultural, en su lengua materna y con perspectiva de

’ aénero, gue priorice la asignacion de recursos humanos y materiales necesarios
| para su adecuado funcionamiento.

yeberd de colocar una X enla-aceian:a desarrallar;

2. Prevencién. acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional
o funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia
feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los generan, asi como
aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las
adolescentes y las nifias.

a) Desarrollar campafias comunitarias de sensibilizacidn en lenguas indigenas y

] pertinencia cultural sobre los derechos de las mujeres, la igualdad de género, la
prevencion de la violencia y la identificacion de factores de riesgo dirigidas a las
mujeres, nifias y adolescentes indigenas y afromexicanas.

b) Disefiar y ejecutar campafias permanentes en espacios pdblicos, transporte,
' medios digitales y comunitarios sobre prevencitn del feminicidio y viclengi
| sexual, rutas de atencién y nimeros de emergencia y que puede incluir
capacitacién a operadores de transporte plblico concesionado y plataformas.
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c) Impulsar acciones de promotoria de los derechos de las mujeres, ninas y
adolescentes indigenas o afromexicanas, a través de las Casas de la Mujer
Indigena o Afromexicanas (CAMIS), para realizar acciones preventivas que
aborden las causas estructurales y culturales de las violencias.

d) Establecer mecanismos de trabajo interinstitucional con escuelas de
educacion secundaria y media superior, para prevenir y atender de manera
inmediata las précticas discriminatorias, matrimonios forzados violencia sexual,
trata de personas y otras violencias que afecten a mujeres, adolescentes y nifas
indigenas y afromexicanas.

e) Implementar programas sistematicos de capacitacién dirigidos al personal de
salud que incluya al personal objetor de conciencia, sobre obligaciones

| institucionales para garantizar la Interrupcion Legal del Embarazo (ILE) y la

Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE), normatividad vigente y estandares
internacionales en materia de salud sexual y reproductiva.

f) Implementar servicios de respuesta telefonica estatal, en linea y/o presencial
para el acompafiamiento oportuno para acceder a la justicla a mujeres,
adolescentes y nifias victimas de violencia digital.

g) Fartalecimiento de la captura, andalisis y procesamiento de fa informacion en
el BANAVIM, atendiendo en todo momento a lo sefialade en el numeral 13 de

| las Lineamientos de Operacidn del Programa para la Prevencion y Deteccion y
| Deteccién de las Causas de las Violencias Feminicidas y la Atencidn de las Causas

para el ejercicio fiscal 2026,

oy la accion a desarrallar

3, Seguridad. aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de
seguimiento a la ocurrencia de hechos de violencia feminicida cometidos en el
aAmbito pablico y disminuyen factores de riesgo.

' a) Estrategias para la prwenclﬁn de las violencias contra las mujeres mediante
la recuperacién y apropiacion segura e inclusiva en zonas de riesgo o de alto
indice de violencias contra las mujeres identificadas a partir de los datos
obtenidos en BANAVIM u otros; incluye acciones como Intervenciones artisticas

' con enfoque de género involucrando a artistas locales, mujeres jovenes y

colectivas feministas para disefiar murales que promuevan mensajes de
prevencién de violencia, resiliencia y empoderamiento; realizar actividades
recreativas, artisticas, deportivas yfo de cuidados en zonas de alto riesg

espacio.
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b} Acciones de seguridad y atencién oportuna a mujeres que se hospedan o
trabajan en hoteles, moteles y hostales a través de la capacitacion a personal
hotelero sobre identificacién de violencias y canalizacién inmediata a mujeres
victimas de violencias y la certificacion de hoteles sequros para las mujeres,

¢) Capacitar a cuerpos policiales yfo primeros respondientes sobre
® identificacién y atencién de casos de violencias con riesgo feminicida en

espacios publicos; acompafiamiento de casos reincidentes de violencias y

actuacién inmediata basada en protocolos nacionales e internacionales.

d) Desarrollar e implementar cursos dirigidos a funcionarios y funcionarias
[0 municipales y estatales sobre prevencion, atencidn y tamizaje de riesgo de
violencias contra las mujeres en entornos comunitarios y urbanos.

LIfa s 2 |L'! dCCIOn Ades

4. Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que
proporcione elementos para sancionar con perspectiva de género y de
interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género contra
las mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta
y expedita.

a) Creacién y/o fortalecimiento de Unidades de Andlisis y Contexto en las
Fiscalias o Procuradurias de Justicia que doten de mayor eficiencia y eficacia ala
actuacién e investigacién de los delitos vinculados a la violencia de género,
concretamente a la violencia feminicida.

L]

' b) Abatimiento al rezago en carpetas de investigacidn en los delitos de violacion
simple y equiparada, lesiones delosas, abuso sexual, violencias contra la mujer,
B tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio doloso de mujeres,
adolescentes y nifias a través de la contratacién de hasta 5 (cinco) abogadas
especializadas en género y derechos humanos de las mujeres,

| ) Contratar peritos y peritas especializados (as) en criminalistica, medicina
E_ legal, psicologia, antropologia forense, tra bajo social y andlisis de contexto, con
formacion acreditada en perspectiva de género e interseccionalidad.

d) Capacitacién y certificacion al personal ministerial y de Investigacién para

5 la atencién, investigacin e integracion de pruebas en las carpetas de \,g-—f‘

investigacion con perspectiva de género e intercultural en casos de violencia
género contra las mujeres.
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FONTO SOLICITADD

{Cuatro millones novedientos dos mil

$4,902,810.47 ochocientas diez pesos 4?“":’0 m.n.)

MONTO COPARTICIPACION

$1,800,000.00 26.85%  (Un millén echocientos mil pesos 00/100
m.n.)

MONTO TOTAL DEL PROYECT L)

(Seis millones setecientos dos mil
ochocientos diez 47/100 m.n.)

Mombre: Luwia Monserrat Gonzdlez Carranza

$6,702,810.47

Cargo: Directora de Transversalidad y Politicas Publicas

Batalla de la Angostura, niimero 457, Colonia Chapultepec

lio: ;

s sur, Cadigo Postal 58260, Morelia, Michoacan.
Teléfono 4431868469

Institucional:

Extension Ma Aplica

Correo Institucional: Igonzalez seimujer@michoacan.gob.mx

€. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
El presente proyecto tiene como objetivo contribuir al cumplimiento efectivo de & de
las 15 medidas establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres [(AVGM) en el estado de Michoacan de Ocampo, a través de 13 acciones
particulares que contribuyen al avance de cumplimiento en areas que presentan
rezagos y requieren fortalecimiento institucional, coordinacidn intergubernamental y
participacién social.

En particular, se trata de la coadyuvancia para el cumplimento de 3 medidas de
Sequridad, 2 de Prevencion y 1 de Justicia y Reparacion, clasificadas asi e '»\!a
Declaratoria AVGM del 27 de junio de 2016, pero qup, se distribuyen, por s
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caracteristicas, en los cuatro dmbitos de las acciones coadyuvantes: Atencion,
Prevencion, Sequridad y Justicia.

Este proyecto se enfoca en contribuir a la consolidacién las capacidades de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas
(SEIMUJER), asi como de los gobiernos municipales, al tiempo que impulsa procesos
de sensibilizacién, organizacidn comunitaria y cambio cultural orientados a la
prevencion, atencién y sancion de la violencia feminicida,

Las 13 acciones contempladas se distribuyen en los siguientes dmbitos, conforme a la
Guia Operativa del componente correspondiente.

1. Atencidn

1.1, Atencidn especializada a mujeres en situacidn de violencia, y en su caso a sus hijas
e hijos, mediante la prestacién de servicios integrales, gratuitos y confidenciales, con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, priorizando el interés
superior de la niftez.

2. Prevencion

2.1. Capacitacién y sensibilizacién dirigida a operadores del transporte publico, con el
propésito de fortalecer la prevencién, deteccién y atencién oportuna de la violencia
feminicida, reconocienda su papel estratégico como actores clave en la movilidad y en
la proteccion de las mujeres en el espacio publico.

2.2, Actividades de capacitacién y sensibilizacion dirigidas a mujeres indigenas, con el
objetiva de fortalecer sus capacidades individuales y colectivas, promoviendo el
ejercicio pleno de sus derechos.

2.3. Trabajo interinstitucional y coordinade con escuelas de educacion secundaria y
media superior, orientado a la prevencian, deteccion y atencién inmediata de practicas
discriminatorias, matrimeonios forzados, violencia sexual, trata de personas ¥ otras
formas de violencia que afectan de manera diferenciada a mujeres, adolescentes y
nifias indigenas y afromexicanas, incorporando el analisis y uso estratégico de
informacién publica disponible en el Banco Nacional de Datos e Informacion
Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).
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3. Sequridad

3.1, Acciones coordinadas con la poblacion, para la recuperacion y apropiacion de
espacios plblicos mediante intervenciones comunitarias.

3.2 Desarrollo de acciones de prevencion y atencién de la violencia feminicida en el
sector hotelero.

33. Fortalecimiento de las capacidades de cuerpos policiales y primeros
respondientes.

4, Justicia

4,1, Estrategia integral para el abatimiento del rezago en carpetas de investigacion
relacionadas con delitos de violencia contra mujeres, adolescentes y nifias.

4.2, Contratacién de peritas y peritos especializados en dreas clave, para la elaboracion
de dictamenes técnicos y periciales con enfoque de genero.

4.3. Capacitar al personal ministerial y de investigacion en casos de violencia contra las
mujeres, incorporando perspectiva de género e interculturalidad para garantizar
procesos justos y eficaces.

Para asegurar la efectividad del modelo, se contard con una coordinacion general de
las actividades, responsable de planear, articular, supervisar y dar sequimiento a las
acciones implementadas por las distintas areas, garantiza ndo la coherencia de la
intervencién, el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de los objetivos
establecidos. Esta coordinacion permitira fortalecer la comunicacién interinstitucional,
estandarizar protocolos de atencién y asequrar la calidad de los servicios brindados.

Asimismo, se priorizara el acompafiamiento en territorio, mediante la presencia activa
del personal especializado en comunidades y zonas de mayor incidencia de violencia,
lo que permitird acercar los servicios a las mujeres, reducir barreras de acceso, dar
seguimiento directo a los casos y fortalecer la confianza con la poblacién. Este
acompafiamiento territorial resultara clave para brindar una atencién mas humana,
contextualizada y oportuna, que responda de manera integral a las realidades
especificas de las mujeres y sus entornos.
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ACCION
COADYUNVANTE

DESCRIPCION

1.1. Atencién especializada a mujeres en situacion de
violencia, y en su caso a sus hijas e hijos, mediante la
prestacion de servicios integrales, gratuitosy confidenciales,
con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género,
priorizando el interés superior de la nifiez.

e brindardn servicios integrales, gratuitos y confidenciales
de atencién en trabajo social, psicologica y juridica, con
enfoque especializado, a mujeres en situacian de violencia y,
en su caso, a sus hijas e hijos, en la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.

La atencidn incluira contencion emocional,

ATENCION acompafiamiento legal, valoracion del contexto familiar y
social, asi como orientacion y canalizacién a las instancias
competentes. Asimismo, se contribuira al fortalecimiento de
|las capacidades institucionales para garantizar una atencién
oportuna, con perspectiva de género, enfoque de derechos
humanos e interseccionalidad, priorizando en todo
momento el interés superior de la nifiez,

Lo anterior se llevard a cabo con el propasito de contribuir a
la restitucién de derechos, la reduccién de riesgos y el
fortalecimiento de la autonomia y el bienestar de las mujeres
y sus familias, asegurando el acceso a servicios integrales
que favorezcan una vida libre de violencia.

2.1. Capacitacién y sensibilizacién dirigida a operadores del
transporte publico, con el propésito de fortalecer la
prevencion, deteccién y atencién oportuna de la viclencia
ferninicida, reconociendo su papel estratégico como actores

PR ON
ik EER clave en la movilidad y en la proteccion de las mujeres en el

espacio publico, s \}(V

Se impartirdn sesiones de capacitacion y sensibilizacion,
dirigidas a operadores del transporte pﬂblicu,'x’;icﬂnuciendn \
I

\ >,
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su papel estratégico comao actores clave en la movilidad y en
la proteccién de las mujeres en el espacio pablico.

Estas acciones contemplaran procesos formativos sohre
tipos y modalidades de violencia contra las mujeres,
identificacion de sefiales de riesgo y situaciones de
emergencia, protecolos de actuacién ante casos de
violencia, asi como mecanismaos de canalizacién inmediata a
las instancias de seguridad y atencion especializadas.
Asimismo, la capacitacion incorporard la perspectiva de
génera, el enfoque de derechos humanos y la cultura de la
denuncia, promoviendo précticas de trato digno, la
prevencion del acoso y la generacion de trayectos mas
Seguros,

La implementacidn de las actividades mencionadas, se
llevaran a cabo con el propésito de fortalecer la prevencién,
deteccién y atencién opertuna de la violencia ferinicida,
contribuyendo a la reduccidn de factores de riesgo y al
fortalecimiento de la seguridad de las mujeres usuarias del
transporte publico.

22, Se realizarAn actividades de capacitacion y
sensibilizacién dirigidas a mujeres indigenas, orientadas al
fartalecimiento de sus capacidades individuales y colectivas.

Estas actividades se desarrollardn desde un enfoque
intercultural y de género, respetando los usos y costum bres
de cada comunidad, e incorporando metodologlas
participativas, materiales accesibles y, en su caso, el uso de
lenguas originarias. Asimismo, se abordaran contenidos
relacionados con el ejercicio pleno de sus derechos, la
prevencion y atencion de las violencias, la identificacion de
rutas de atencion, y la promocion de su participacion agtiva
en los procesos comunitarios de toma de decisiones.

igual forma, se impulsara el reconocimiento del liderazgo \
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las mujeres indigenas y la articulacion con autoridades
comunitarias e instituciones.

Lo anterior con &l propdsito de promover el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres indigenas, fortalecer su
autonomia y participacién comunitaria, asi como contribuir
3 la construccién de entornos mds justos, sequros e
incluyentes.

2.3. Trabajo interinstitucional y coordinadao con escuelas de
educacién secundaria y media superior, orientado a la
prevencitn, deteccién y atencion inmediata de practicas
discriminatorias, matrimonios forzados, violencia sexual,
trata de personas y otras formas de violencia que afectan de
manera diferenciada a mujeres, adolescentes y nifias
indigenas y afromexicanas, incorporando el analisis y uso
estratégico de informacidn pablica disponible en el Banco
Macional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres (BANAVIM).

Se trabajara de manera interinstitucional y coordinada con
escuelas de educacion secundaria y media superior para
implementar acciones dirigidas a la prevencian, deteccion y
atencién  inmediata de  practicas  discriminatorias,
matrimonios forzados, violencia sexual, trata de personas y
otras formas de violencia que afectan de manera
diferenciada a mujeres, adolescentes y nifias.

Este trabajo se desarrollard mediante acciones de
sensibilizacién, capadtacién y acompafiamiento dirigidas a
personal docente, directivo y estudiantil, incorporando un
enfoque intercultural, de derechos humanos ¥ perspectiva
de género. Asimismo, se promovera la identificacion
oportuna de factores de riesgo, el fortalecimiento de
mecanismos de proteccidn y la activacién de rutas de
atencién y canalizacién interinstitucional hacia insta ias
especializadas.

A

r

—
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Lo anterior se llevara a cabo con el propésito de fortalecer la
capacidad de respuesta de las comunidades educativas
frente a las violencias, garantizar la proteccién integral de
mujeres, adolescentes y nifias, y contribuir a la generacion
de entornos escolares mas sequros, inclusivos y libres de
discriminacién.

3.1, Acciones coordinadas con la poblacién, para la
recuperacion y apropiacion de espacios pablicos a través de
intervenciones comunitarias mediante la implementacion de
actividades artisticas y deportivas.

5e implementarén acciones coordinadas con la comunidad y
las Instancias Municipales de la Mujer de los municipios
declarados con AVGM, orientadas a la identificacion y
recuperacién de espacios publicos con  potencial de
intervencion.

Las actividades contemplardn la realizacion de talleres
participativos que permitan generar espacios de didlogo,
sensibilizacién e involucramiento de la comunidad, con la
finalidad de establecer procesos creativos que involucren
conceptos basicos de pintura y permitan sentar las bases
para materializar la elaboracion de un mural comunitario
con trazos sencillos, que contenga mensajes de prevencion
de la violencia, resiliencia, iqualdad y empoderamiento de
las mujeres; de tal suerte que |as personas puedan participar
en el desarrollo del mismo; sirviendo como una herramienta
de sensibilizacién social y apropiacién del espacio publico
con perspectiva de género. Para la implementacién de los
talleres, se utilizardn materiales diddcticos y de formacion
artistica. En estos procesos se promovera la participacion de
mujeres artistas locales, juventudes y poblacién vecinal,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y apropiacion del
espacio. De igual forma, en los espacios donde sea pmpr
se organizardn jornadas deportivas ¥ recreativas ¢o
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enfoque de género que favorezcan la  convivencia
comunitaria y el uso sequro de los espacios intervenidos.

Con ello, se busca contribuir a la recuperacion de entornos
puiblicos, fortalecer e tejido social y promover espaclos mas
sequros, incluyentes y libres de violencia para las mujeres y
la comunidad en general.

1.2. Desarrollo de acciones de prevencién y atencidn de la
violencia feminicida en el sector hotelero,

Se desarrollardn acciones de prevencion y atencién en el
sector hotelero, mediante la implementacién de talleres
dirigidos al personal operativo Y administrative  de
establecimientos de hospedalje.

Estas acciones incluirdn la identificacién de sefiales de
violencia, factores de riesgo y posibles situaciones
vinculadas con la violencia feminicida, asi como el
conocimiento y aplicacion de protocolos de actuacion ante
escenarios de riesgo. Asimismo, se fortaleceran las
capacidades del personal, a través de la capacitacion
practica, ejemplificacién de posibles casos, el analisis de
escenarios reales y el uso de herramientas para la toma de
decisiones, para la canalizacién inmediata y adecuada a
instancias especializadas, promoviendo la difusion de
informacién clave sobre rutas de atencién, mecanismos de
denuncia y coordinacién con autoridades de seguridad y
atencién a victimas.

De igual forma, se incorporaran contenidos con perspectiva
de género y enfoque de derechos humanos, orientados a
fomentar practicas de actuacién responsables, la deteccién
oportuna de situaciones de violencia y la colaboracion activa

del sector en la prevencién de delitos que afectan a las
mujeres. T

Derivado del desarrollo de estas acciones, se bu
fortalecer la capacidad del sector hotelerp para identificar y
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actuar ante posibles situaciones de violencia, contribuir a la
reduccion de riesgos en espacios de hospedaje y coadyuvar
en la proteccion de las mujeres, promoviendo entornos mas
sequros y comprometidos con la prevencidn de la violencia
ferninicida.

3.3, Fortalecimiento de las capacidades de cuerpos policiales
y primeros respondientes.

se llevaran a cabo capacitaciones dirigidas a cuerpos
policiales y primeros respondientes, orientadas  al
fortalecimiento de sus conocimientos y habilidades para la
actuacién frente a situaciones de violencia contra las
mujeres.

Estas capacitaciones abordarén las obligaciones, saberes y
procedimientes minimos legales, de derechos humanos y
administrativos para una intervencion adecuada, oportuna y
con perspectiva de genero. Asimismo, se promovera 13
comprensién del papel del personal policial como agente
clave en la construccidn de espacios libres de violencia,
incorporando contenidos sobre nuevas masculinidades en
contextos institucionales de sequridad pablica y procuracion
de justicia.

De igual forma, se impulsara el andlisis de las practicas
policiales de primer respondiente y, la identificacién de las
4reas de mejora en el proceso de actuacion policial a través
del estudio de casos précticos, juegos de roles y la
implementacién del directorio de la ruta de la justicia,
herramienta que abone al fortalecimiento de capacidades
para la coordinacion con otras instancias de atencion y
proteccion, y el fortalecimiento de capacidades para la

coordinacién con otras instancias de atencion y proteccion, &}-—R

Con ello, se busca mejorar la calidad de la intervencion de
los cuerpos policiales y primeros respondientes, fortalecer 18,
confianza ciudadana en las instituciones de, sequridad v
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contribuir a garantizar el acceso efectivo de las mujeres a la
justicia y a una vida libre de violencia.

4.1, Estrategia integral para el abatimiento del rezago en
carpetas de investigacion relacionadas con delitos de
vielencia contra mujeres, adolescentes y nifas.

se implementard una estrategia integral orientada a la
reduccién del rezago en carpetas de investigacion
relacionadas con delitos como viclacién simple Y
equiparada, lesiones dolosas, abuso sexual, violencias
contra la mujer, tentativa de feminicidio, feminicidio y
homicidio doloso de mujeres, adolescentes y nifias,
mediante la contratacién de cinco abogadas espedializadas
en génera y derechos humanaos de las mujeres.

Las actividades se llevardn a cabo desde la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolio de las Mujeres
Michoacanas, en coordinacién con la Fiscalia General del
Estado, derivado de un Convenio de Calaboracién que se

JUSTICIA celebrard entre ambas dependencias, a fin de establecer
mecanismos formales de articulacion institucional,
intercambio de informacién y definicién de rutas de
actuaclon conjunta.

Las acciones comprenderan la revision juridica especializada
de las carpetas de investigacion, la identificacion de
omisiones y deficiencias en la integracién de pruebas, asl
como el impulso procesal bajo el principio de debida
diligencia reforzada. De igual forma, se fortalecera la
coordinacién directa con el personal ministerial, de
investigacion y pericial, priorizando los casos de mayor
impacto y riesgo, con €l fin de mejorar la calidad de las
investigaciones y su integracién.

Con ello, se busca acelerar el avance procesal de las carpetas d\‘

de investigacién, favorecer su adecuada judicializacion

perspectiva de género y enfoque de derechos humanos,
\ ;

\

14 de 160



]--

-'lh I

4, Mujeres

""\.

Bedralalis :h By Bujeics

contribuir a combatir la impunidad en los delitos deviolencia
contra mujeres, adolescentes y ninas.

4.2. Contratacion de una perita especializada en psicelogia,
para la elaboracién de dictmenes técnicos y periciales con
enfoque de género.

Se llevard a cabo la contratacién de una perita especializada
en psicologia, con formacion acreditada en perspectiva de
género e interseccionalidad, con el objetivo de fortalecer la
integracién probatoria en las carpetas de investigacion
relacionadas con violencia de género.

Las actividades contemplan la elaboracion de dictamenes
periciales especlalizados, oportunas y técnicamente stlidos,
asi como su Incorporacién efectiva en las carpetas de
investigacidn.  Estos  dictamenes contribuiran  a la
acreditacion de los hechos, la valoracién del dafio y la
identificacién de los contextos de violencia, aportando
elementos clave para el desarrollo de las investigaciones.

Con la finalidad de mejorar la calidad de la integracion
probatoria, fortalecer los elementos de prueba y coadyuvar
en los procesos de judicializacién y sancion de los delitos
cometidos contra mujeres, adolescentes y nifias, bajo
criterios de perspectiva de género y derechos humanos.

4.3, Capacitar al personal ministerial y de investigacion en
casos de violencia contra las mujeres, incorporando
perspectiva de género e interculturalidad para garantizar
procesos justos y eficaces,

se implementaré el Diplomado “|usticia con perspectiva de
género en la investigacién ministerial”, dirigido al personal
ministerial y de investigacion, con el propésito de fortalecer

sus capacidades en la integracion, investigacion v [Lf

judicializacion de casos de violencia contra las mujeres.
W
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El diplomade se desarrollard mediante un programa
modular que integrara contenidos tedricos y pricticos sobre
el marco juridico nacional e internacional en materia de
derechos humanos de las mujeres, tipos y modalidades de
violencia, asi como estandares de debida diligencia en la
investigacion. Asimismo, se incorporara el analisis de casos
reales, el desarrollo de técnicas de investigacidn con
enfoque diferenciado, la recoleccidn, valoracién e
integracién de pruebas con perspectiva de género, y la
adecuada documentacion de contextos de violencia,

De igual forma, se abordardn elementos de interculturalidad
para la atencién de mujeres indigenas y afromexicanas, asi
como herramientas para la coordinacion interinstitucional
entre instancias de procuracion de justicia, seqguridad
plblica y atencidn a victimas. El proceso formativo incluira
metadologias participativas que permitan reflexionar sobre
practicas institucionales, identificar dreas de mejora y
fortalecer habilidades para una actuacidn mas ética,
profesional y libre de estereotipos.

También se promovera la incorporacién de criterios que
eyviten la revictimizacién, garanticen el trato digno y
fortalezcan la confianza de las victimas en las instituciones,
asi como el uso de herramientas que contribuyan a una
integracién mas sdlida de las carpetas de investigacion y a
una mejor sustentacidn de los casos en sede [udicial.

Con ello, se buscard garantizar procesos de investigacion
mas sensibles, eficaces y con perspectiva de género,
fortalecer la debida diligencia en la actuacion ministerial y de
investigacion, y contribuir al acceso efectivo a la justicia para
mujeres, adolescentes y nifias, asi como a la reduccion de la
impunidad en los delitos de violencia de género.
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Respecto a la accidn 1.1, Atencidn especializada a mujeres en
situacion de violencia, v en su caso a sus hijas e hijos,
mediante la prestacién de servicios integrales, gratuitos y
confidenciales, con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género, priorizando el interés superior de |a
nifiez, se destaca que, segin la ENDIREH 2021, en
Michoacan, solo el 13.4 por ciento de las mujeres que han
experimentado violencia por razones de género han acudido
a solicitar apoyo a una institucién publica, lo que muestra
una importante necesidad de fortalecer la oferta de servicios
de atencion especializada.

En términos de resultados, durante el ejercicio fiscal 2025, a
través del proyecto MUJERES/AVGM/MICH/003/2025, se
brindaron un total de 1,984 atenciones a mujeres en
situacion de viclencia en el periodo comprendido de julio a
diciembre, mediante servicios de trabajo socdal, atencién
psicoldgica y asesoria juridica. Este volumen de atencion
refleja no sdlo la demanda existente de servicios
especializados, sino también la capacidad operativa
instalada para responder a las necesidades de las usuarias,
evidenciando la pertinencia de fortalecer y dar continuidad
a estas acciones. Asimismo, los resultados obtenidos
permiten identificar la importancia de consolidar modelos
integrales de atencibn que garanticen intervenciones
oportunas, multidisciplinarias y con enfoque de derechos
humanaos, contribuyendo a la restitucion de derechos y a la
disminucidn de riesgos en contextos de violencia.

Ademds, con fundamento en el Resolutivo Segundo de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Michoacan, se establece qu
Gobierno del Estado, asi como los gobiernos municipal
deberdan adoptar, en el ambito d& sus respectivas:
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competencias, las acciones necesarias para la ejecucion de
las medidas de sequridad, prevencion y justicia previstas en
la declaratoria, asi como aguellas adicionales que resulten
necesarias para garantizar a las mujeres, ninas y
adolescentes el derecho a vivir una vida libre de violencias.

En este contexto, la medida de Atencién, aun cuando no se
encuentra enunciada de forma literal en la Declaratoria, se
encuentra plenamente alineada y armonizada con el marco
normativo de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
tsénero contra las Mujeres, asi como con los Lineamientos
de Operacién del Programa para la Prevencién y Deteccién
de las Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas,
para el Ejercicio Fiscal 2026, particularmente en su
Componente B, en tanto que responde a necesidades
especificas |dentificadas en el territorio y contribuye de
manera directa al cumplimiento del mandato legal de
garantizar el acceso efectivo de las mujeres, nifias y
adolescentes a una vida libre de violencias.

La incorporacién de esta accién permite atender vacios
operativos, fortalecer la ruta de atencién integral y actuar de
manera oportunay proactiva frente a las manifestaciones de
violencla que requieren  intervencion  inmediata,
especializada y con enfoque de derechos humanes y
perspectiva de género,

Esta actividad se llevard a cabo debido a la persistente
brecha entre la incidencia de violencia contra las mujeres y
el bajo acceso efectivo a servicios institucionales de
atencién, lo que evidencia la existencia de barreras
estructurales, sociales y territoriales que limitan la bilsgueda
de apoyo; en consecuencia, resulta indispensable fortalecer
y ampliar la cobertura de servicios especializados que
permitan identificar, atender y canalizar de manera
oportuna los casos de viclenda, garantiza
intervenciones integrales que reduzcan riesgos, prevenga
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la revictimizacidn y contribuyan a la proteccon y restitucion
de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes en el
estado de Michoacan.

La accion 2.1. Capacitacion y sensibilizacion dirigida a
operadores del transporte piblico, con el propésito de
fortalecer la prevencion, deteccidn y atencion oportuna de la
violencia femninicida, reconociendo su papel estratégico
como actores clave en la movilidad y en la proteccién de las
mujeres en el espacio pablico, se relaciona con la necesidad
de contribuir a la reduccién de la violencia dentro del ambito
comunitario, ya que el transporte plblico es el segundo
lugar de mayor incidencia de violencia en razén de género,
solo después de espacios como las calles o parques, segun
la informacitn de la ENDIREH 2021.

En términos de resultados, durante el ejercicio fiscal 2025,
mediante el proyecto MUIERES/AVGM/MICH/D03/2025, se
logrd sensibilizar y capacitar a 714 personas operadoras y
operadores del transporte pidblico. La participacion se
PREVENCION integrd por 36 mujeres, equivalente a 5.04 por ciento, ¥ 678
hombres, equivalente a 94.96 por ciento, Esta distribucion es
consistente con la composicion del sector y, al mismo
tiempo, representa un resultado relevante, ya que la accion
logré incidir principalmente en un grupo estratégico
predominantemente masculinizado, directamente vinculado
al entorno donde con frecuencia se presentan conductas de jg/
acoso sexual en la movilidad cotidiana. Asi mismo, en el (,/
componente de fortalecimiento institucional vinculado a
esta misma accién, el fortalecimiento del uso estratégico de
la informacién, mediante la capacitacion continua vy
especializada al personal involucrado en la prevencion,
atencion y sequimiento de las violencias contra las mujeres,
en el manejo adecuado de la plataforma BANAVIM, es de
suma importancia por las necesidades de planificacion,
monitoreo, ejecucion vy evaluacién de la politica
prevencién, atencidn, sancion y erradicacién de la violenci
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contra las mujeres en general, y de los resultados de la
implementacion de las medidas de AVGM en particular.

En términos cuantitativos, durante el ejercicio fiscal anterior,
se capacité y sensibilizd a 456 personas en materia de
BAMNAVIM. La participacion se integrd mayoritariamente por
433 mujeres, lo que representa 94.96 por ciento, mientras
que los hombres representaron 23 personas, equivalentes a
5.04 por clento. Por grupo etario, la asistencia se concentrd
en poblacién adulta. El grupo de 31 a 59 afios registré 301
personas, equivalente a 66.01 por ciento, y el grupo de 18 a
30 afios registrd 152 personas, equivalente a 33.33 por
ciento. Se registrd una presencia marginal de 3 personas de
60 afios y mds, equivalente a 0.66 por ciento, lo que es
consistente con el perfil institucional de quienes operan o
supervisan procesos de atencion y registro.

Esta actividad se llevara a cabo debido a la alta incidencia de
violencia contra las mujeres en el transporte publico, asi
como al papel estratégico que desempefan las personas
operadoras en la deteccion y atencidn oportuna de
situaciones de riesgo; por ello, es indispensable fortalecer
sus capacidades de prevencitn, actuacién y canalizacién,
incldiendo directamente en un sector predominantemente
masculinizado que influye de manera cotidiana en la
sequridad de las mujeres durante su movilidad,

En relacidn a la accién 2.2, Actividades de capacitacion y
sensibilizacion dirigidas a mujeres indigenas, con el objetivo
de fortalecer sus capacidades individuales y colectivas,
promoviendo el ejercicio pleno de sus derechos, esta
dirigida a la contribucién de reduccion de la incidencia de
violencia por razones de género en zonas prioritarias que,
sequn la ENDIREH 2021, afecta a 65 de cada 100 mujeres en
la entidad.

En términos de resultados, durante el periodo de julj
diciembre de 2025 se registréd la participacion de
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personas en esta accidn preventiva, con una integracion de
175 mujeres, equivalente a 66.04 por ciento, y 90 hombres,
equivalente a 33,96 por ciento. La participacidn mixta resulta
relevante en contextos de autogobierno, ya que permite
ineldir no solo en poblacién objetivo directa, sino también en
actores comunitarios que influyen en la toma de decisiones,
la canalizacion y la activacion de medidas de proteccion. De
manera complementaria, los ejercicios de evaluacion
aplicados en sesiones representativas  mostraron
incrementos verificables de conocimiento, como el aumento
de &9 por ciento a 86 por ciento entre medicidén diagnostica
y evaluacion final, lo que sugiere un fortalecimiento efectivo
de comprensién sobre obligaciones, competencias Y
actuacion ante la viclencia de género.

Esta actividad se realizara debido a las condiciones de
desigualdad estructural y mayor wvulnerabilidad que
enfrentan las mujeres indigenas frente a la violencia de
género, lo que hace necesario fortalecer sus capacidades
individuales y colectivas para el ejercicio de sus derechos, la
identificacion de wviolenclas y la activacion de redes
comunitarias de apoyo, contribuyendo asi a la reduccion de
la incidencia en zonas prioritarias.

La accion 2.3. Trabajo interinstitucional y coordinado con
escuelas de educacidn secundarla y media superior,
orientado a la prevencion, deteccién y atencion inmediata de
practicas discriminatorias, matrimonios forzados, violencia
sexual, trata de personas y otras formas de violencia que
afectan de manera diferenciada a mujeres, adolescentes y
nifias indigenas y afromexicanas, incorporando el andlisis y
uso estratégico de informacion puablica disponible en el
Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), resalta en su
importancia porque la violencia contra las mujeres en, el
Ambito escolar afecta a 28 de cada 100 mujeres que estudia

o trabajan en un centro educativo, ademds de que en la
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ENDIREH se registré un incremento de la inddencia en este
dmbito entre el periodo 2016 y 2021.

En ese sentido, durante el periodo de julio a diciembre de
2025 se registrd la participacion de 2,248 personas en esta
accion preventiva, La asistencia se integréd por 1,622
mujeres, equivalente a 72.15 por clento, y 626 hombres,
equivalente a 27.85 por ciento, lo que refleja una cobertura
amplia en poblacién escolar, manteniendo consistencia con
¢l objetivo de prevencian en nifias y adolescentes, sin excluir
la participacion de nifios y varones adolescentes como parte
del abordaje preventivo. Por grupo etario, la estrategia tuvo
focalizacion en adolescencias. El grupo de 12 a 17 afios
concentrd 2,131 participantes, equivalente a 94.80 por
ciento, sequido por el grupo de 18 a 30 ahos con 56
personas, equivalente a 2.49 por ciento, y el grupo de 31 a 59
afios con 42 personas, equivalente a 1.87 por dento, Lo
anterior sugiere la presencia complementaria de personas
adultas vinculadas al entorno escolar, como docentes,
personal de apoyo o acompafiantes, De manera
complementaria, en el componente de fortalecimiento
institucional vinculado a esta misma accion, el
fortalecimiento del uso estratégico de la informacion,
mediante la capacitacién continua y especializada al
personal involucrade en la prevencion, atencion y
sequimiento de las violencias contra las mujeres, en el
manejo adecuado de la plataforma BANAVIM, es de suma
importancia por las necesidades de planificacién, monitoreo,
ejecucidn y evaluacion de la politica de prevencion, atencion,
sancidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres en
general, y de los resultados de la implementacién de las
medidas de AVGM en particular.

En términos cuantitativos, durante el periodo reportado se
capacité y sensibilizd a 456 personas en materia de
BANAVIM, La participacidn se integrd mayoritariamente p
432 mujeres, lo que representa 94.96 por ciento, mientra
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que los hombres representaron 23 personas, equivalentes a
5,04 por ciento. Por grupo etario, la asistencia se concentrd
en poblacidn adulta. El grupo de 31 a 59 afios registrd 301
personas, equivalente a 66.01 por ciento, y el grupo de 18 a
30 afios registrd 152 personas, equivalente a 33.33 por
clento. Se registré una presencia marginal de 3 personas de
60 afos y mas, equivalente a 0.66 por ciento, lo que es
consistente con el perfil institucional de quienes operan o
supervisan procesos de atencién y registro. En cuanto a la
distribucitn mensual, se identificé una concentracién de
participacion en septiembre con 186 personas y diciembre
con 97 personas, con registros adicionales en julio con 43
personas, octubre con 55 personas, noviembre con 57
personas y agosto con 12 personas, Este comportamiento
refleja una estrategia de implementacién escalonada que
permitié ampliar cobertura en momentos clave y reforzar
capacidades a lo largo del semestre.

Esta actividad se llevara a cabo debido al incremento y
prevalencia de la violencia contra mujeres, adolescentes y
nifias en el dmbito escolar, asi como a la necesidad de
intervenir de manera temprana en etapas formativas clave;
en este sentido, resulta fundamental fortalecer la
coordinacién  interinstitucional y las capacidades de
deteccién y atencion en las comunidades educativas,
promoviendo entornos seguros y libres de violencia
mediante acciones preventivas dirigidas a poblacién
adolescente y actores escolares.

Finalmente, las actividades propuestas se encuentran
plenamente alineadas con lo dispuesto en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el
Estado de Michoacan de Ocampo, emitida por la Secretaria
de Gobernacién, en el marco de lo establecido por los
articulos 22, 23, 24 y 25 de la Ley General de Acceso de
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como
correlativa en la legislacion estatal. En pargjcular, da
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cumplimiento a los resolutivos de la Declaratoria relativos a
Prevencion y Seguridad de las mujeres.

En Michoacan, la viclencia dentro del ambito comunitario
registra los mayores niveles de incidencia de todos los
ambitos, con un 34.7 por ciento, y un crecimiento entre los
anos 2016 y 2021, seqgun los datos de la ENDIREH 2021;
ademas, los principales espacios donde mas ocurren
violencias contra mujeres son las calles y los parques, por
es0, cobra gran relevancia,

En relacion a la accidn 3.1. Acciones coordinadas con la
poblacién, para la recuperacidn y apropiacion de espacios
pliblicos mediante intervenciones comunitarias, es preciso
mencionar que La violencia contra las mujeres en los
espacios publicos se encuentra vinculada a mdltiples
factores estructurales, sociales y culturales que inciden en la
forma en que las mujeres experimentan y utilizan el
territorio. Entre estos factores destacan la inseguridad, el
abandono o deterioro de espacios urbanos, la escasa
presencia comunitaria y la persistencia de estereotipos de
género que limitan el derecho de las mujeres a transitar y
habitar los espacios publicos en condiclones de sequridad y
libertad. En este sentido, la recuperacion y activacién social
de dichos espacios constituye una accidn estratégica para
contribuir a la prevencidén de la violencia y garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Derivado de lo anterior, la presente estrategia se sustenta
en el enfoque de recuperacion y apropiacion social del
espacio publico, el cual plantea que la intervencion en el
entorno fisico debe ir acompafiada de procesos de
participacidon comunitaria que fortalezcan el tejide social,
generen sentido de pertenencia y promuevan el uso
colectivo del espacio.

Bajo este enfoque, la estrategia propone la implementacid
de actividades artisticas participativas que permitan generar
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espacios de didlogo, sensibilizacion y construccion colectiva
de mensajes orientados a la prevencion de la violencia de
génera, el fortalecimiento de la resiliencia comunitaria y el
empoderamiento de las mujeres. El arte comunitario se
concibe como una herramienta de transformacion social
que posibilita la expresion de experiencias, percepciones y
demandas de la comunidad, al tiempo gue contribuye a la
resignificacion simbélica del espacio piblico y a la
construccion de entornos mas seguros e inclusivos.

Esta actividad se llevard a cabo debido a la necesidad de
intervenir de manera integral en los espacios pablicos donde
se reproducen condiciones de riesgo para las mujeres, no
solo desde la mejora del entorna fisico, sino mediante la
activacién del tejido social y la participacion comunitaria, a
fin de transformar dindmicas que perpetdan la violencia,
fortalecer la cohesidn social y propiciar entornos seguros,
inclusivos y apropiados por la comunidad, especialmente
por mujeres, nifias y adolescentes.

Respecto a la accién 3.2, Desarrollo de acciones de
prevencion y atencion de la violencia ferninicida en el sector
hotelero, es necesario destacar la vocacién turistica de la

entidad y los niveles récord de visitantes que se han
mantenido durante los Gltimos afioes, ademas de las dltimas
reformas legales realizadas en Michoacan, en particular ala

Ley de Turismo del Estado en materia de prevencion, y—/
combate y erradicacién de la Trata de Personas y la (“)
Explotacién Sexual y Comercial en Nifas, Nifios y
Adolescentes en el sector turistico.

Asi mismo, En el estado de Michoacin, la situacion de

violencia contra las mujeres y delitos asociados presenta
indicadores que requieren atencion prioritaria debido a la
magnitud y persistencia de delitos vinculados a la viole

feminicica, la trata de personas y la violencia sexual en

estado, aunado a gue el crecimiento sosténido de la i

/k-l
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actividad turistica incrementa los riesgos asociados a estas
probleméticas. De acuerdo con el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2020 (CNPV 2020), en los 14 municipios
con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVG) habitan 2,588,769 personas, de las cuales
1,336,630 son mujeres, lo que representa el 51.6% de la
poblacién total de mujeres de la entidad, dimensionando la
magnitud del problema en territorios especificos.

En ese sentido, sequn datos del Secretariado Ejecutivo del
Sistemna Macional de Seguridad Pablica, durante el periodo
comprendido entre 2015 y 2025, en el estado de Michoacan
se han documentado diversas expresiones de violencia,
destacando las siguientes:

Violencia feminicida: 248 casos.
Trifico de menores: 8 casos,
Trata de personas: 93 casos.
Violacidén simple: 3,692 casos.
Violacion equiparada: 1,128 casos.
Abuso sexual: 5,100 casos.

En materia de mecanismos de bisqueda y localizacion, de
acuerdo con el Portal de Comunicacidn de la Fiscalia General
del Estado de Michoacan, durante el afio 2025:

- Se activaron 527 Alertas Amber, logrando la localizacién de
379 personas menores de edad.

« S5e emitieron 318 Alertas Alba, de las cuales 201 mujeres
fueran localizadas.

En el marco de la Alerta de Violencia de Género contra
Mujeres, el fortalecimiento de acciones interinstitucionale
la participacién de los sectores sociales y economico
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resultan fundamentales para avanzar en la prevencidn,
atencién y erradicacion de la violencia.

En este sentido, la presente accidn adquiere un caracter
innovadaor e inédito, al ser la primera vez que en Michoacan
se Impulsa wuna estrategia de sensibilizacion  y
fortalecimiento de capacidades dirigida especificamente al
sector turistico, particularmente a hoteles y moteles, en
materia de prevencion de la violencia contra las mujeres y la
trata de personas.

Los hoteles y moteles constituyen un espacio clave debido a
su potencial vinculacidn con dindmicas de riesgo asociadas
a la trata de personas y la violencia sexual. Ademas, su
contacto directo y cotidiano con poblacion diversa los
posiciona como puntos estratégicos para la deteccidn
temprana de posibles situaciones de violencia.

Estas actividades se llevaran a cabo debido a la necesidad de
incorporar de manera activa al sector hotelero como aliado
estratégico en la prevencidn, deteccion y canalizacidn de
casos de violencia contra las mujeres y posibles situaciones
de trata de personas, aprovechande su posicidn privilegiada
como punto de contacto directo con poblacion diversa; en
este sentido, fortalecer sus capacidades permitira generar
mecanismos de actuacidn oportuna, reducir riesgos y
contribuir a la construccion de entornos mas sequros dentro
de la dinamica turistica de la entidad.

Con relacion a la accién 3.3. Fortalecimiento de las
capacidades de cuerpos policiales y primeros respondientes,
es necesario continuar con su especializacion, tanto en los
cuerpos policiales de orden estatal como en los de orden
municipal, ya que, segin la ENDIREH, las principales razones
por las que mas 80% de las mujeres que sufren violencia y
ne denuncian se encuentran en ambitos en los que pued

contribuir los cuerpos policiales, por ejemplo, en

otorgamiento adecuado de seguridad para evifar el miedo
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en la victima, el trato respetuose y empatico para evitar la
vergiienza en la victima; y la orientacién adecuada a las
instancias  correspondientes  para  recibir  atenclon
especializada, entre otras.

De igual manera, con fundamente en la Declaratoria de
Pracedencia de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Michoacan, las actividades
propuestas se alinean con diversas Medidas de Seguridad
dictadas, al atender de manera Iintegral la prevencion
inmediata de riesgos y la proteccién de mujeres y nifias en
contextos comunitarios, institucionales y de prestacion de
servicios, en términos de lo dispuesto por los articulos 7, 8y
23 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, que establecen la obligacion del Estado
de prevenir la violencia, eliminar factores de riesgo y adoptar
medidas urgentes de proteccion.

Cabe mencionar, que durante el ejercicio fiscal anterior se
sensibilizé y capacitd a 1,977 elementos de seguridad
publica. La participacién se integro por 897 mujeres,
equivalente a 45.38 por ciento, y 1,080 hombres, equivalente
a 54.62 por ciento, lo que evidencia una cobertura amplia y
un alcance relevante en un grupo estratégico para la
proteccién de victimas. En este contexto, los resultados
obtenidos durante el ejercicio 2025 evidencian la pertinencia
de la capacitacién y sensibilizacion dirigida a cuerpos -
policiales y primeros respondientes, asi como la necesidad
de dar continuidad a esta accién durante el presente
ejercicio fiscal.

Finalmente, la capacitacién en tipos y modalidades de
violencia, derechos humanos, marco normative vigente y
atencion de primer contacto, considerando al policia como
agente en la construccion de espacios libres de violencia y la
incorporacién del enfoque de nuevas masculinidades

smbitos institucionales de seguridad pablica y acceso a |
™
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justicia, responde a lo establecido en los articulos 23 y 49 de
la LGAMVLY, al articulo 40 de la Ley General del Sistema
Macional de Seguridad Pablica, al Protocolo Nacional de
Actuacion Policial en Casos de Violencia contra las Mujeres,
y a las obligaciones internacionales derivadas de la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), garantizando una
respuesta inmediata, adecuada y con perspectiva de género,
conforme a las medidas de sequridad ordenadas por la
Declaratoria de AVGM para el Estado de Michoacdn,

Estas actividades se llevardn a cabo debido a la necesidad de
fortalecer la actuacién de los cuerpos policiales y primeros
respondientes como actores clave en la atencian inmediata
de la violencia contra las mujeres, considerando gue una
proporcidn  significativa de wvictimas no denuncia por
desconfianza, miedo o experiencias negativas en el primer
contacto institucional; en este sentido, resulta indispensable
desarrollar sus capacidades en materia de atencion con
perspectiva de género, trato digno, contencion Y
canalizacion adecuada, a fin de garantizar intervenciones
oportunas, generar confianza en las instituciones y
contribuir a la prevencién de riesgos y a la proteccion
efectiva de las mujeres, nifias y adolescentes.

En cuanto a las acciones 4.1, Estrategia integral para el
abatimiento del rezago en carpetas de investigacién
relacionadas con delitos de violencia contra mujeres,
adolescentes y nifias y 4.2, Contratacion de peritas y peritos
especializados en dreas clave, para la elaboracion de
dictdmenes técnicos y periciales con enfoque de geénero,
resalta su necesidad para la reduccion de la violencia
feminicida mediante el acceso efectivo a la justicia para las
victimas directas e indirectas debido a los bajos niveles de
judicializacion de delitos cometidos en razén de géneroy
bajos niveles de clasificacién de muertes violentas d

mujeres como feminicidio. Tan sélo este Gltimogmbito, cabe
\
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destacar que durante 2025 sélo 15 por ciento de las muertes
violentas de mujeres fueron clasificadas como feminicidios,
colocando a Michoacan como la tercera entidad del pais con
menor porcentaje de investigacion de asesinatos de mujeres
como feminicidio, sélo por debajo de Celima y Guanajuato.

Ademds, con base en la Declaratoria de Procedencia de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el
Estado de Michoacén, las actividades descritas se alinean
como parte de las Medidas de Justicia y Reparacion, al estar
orientadas a combatir la impunidad, garantizar el acceso
efectivo a la justicia y asegurar la reparacion integral del
dafio a mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia,
en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 17y 17 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que reconocen el derecho de las personas a la tutela judicial
efectiva y a que las autoridades actien con debida diligencia.
En particular, la contratacidn de profesionales en psicologia,
con formacién acreditada en perspectiva de género e
interseccionalidad, para la elaboracion de dictamenes
periciales especializados, oportunos y técnicamente sdlidos,
y sU incorporacidn efectiva en las carpetas de investigacion,
atiende lo dispuesto en los articulos 20, apartado C, de la
Constitucidn, y 109, 131 y 368 del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, relatives a los derechos de las
victimas, |a obligacién de investigar con exhaustividad y la
valoracién adecuada de la prueba, asi como a los articulos
27 y 28 de la LGAMVLY, al permitir acreditar los hechos, el
dafio y los contextos de violencia, fortalecer los elementos
probatarios y apoyar los procesos de judicializacién y
sancion, contribuyendo de manera directa a la reparacion
integral del dafio, conforme a los estandares establecidos en
la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencién de
Belém do Pard y la Ley General de Victimas, particularmen

en sus disposiciones sobre verdad, justicia, reparacion y
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garantfas de no repeticién, dando cumplimiento a las
medidas de justicia y reparacion previstas en la Declaratoria
de AVGM para el Estado de Michoacdn. Asi mismo, en
relacién a la accién 4.3, Capacitar al personal ministerial y de
investigacion en casos de violencia contra las mujeres,
incorporando perspectiva de género e interculturalidad para
garantizar procesos justos y eficaces, la AVGM reconoce que
una de las principales barreras para la atencion adecuada de
la violencia de género es la falta de formacion especializada
del personal encargado de la procuracién de justicia, lo que
se traduce en practicas revictimizantes, investigaciones
deficientes y uso de estereotipos de género. En este
contexto, el diplomado "Justicia con perspectiva de género
en la investigacién ministerial”, permitird fortalecer las
competencias técnicas, juridicas y humanas del personal
ministerial v de investigacion mediante un programa
modular que integra el marco juridico nacional e
internacional, el desarrollo de técnicas de investigacion con
enfoque diferenciade y la coordinacién interinstitucional,
garantizando procesos mas sensibles, eficaces y Justos,

Esta accidn se sustenta en el articulo 1° de la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, que obliga a todas
las autoridades a promover, respetar, proteger y garantizar
las derechos humanas con perspectiva de género, asi como
en el articulo 20 que reconoce los derechos de las victimas a
una justicia pronta, completa e imparcial. Asimismo, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia establece en sus articulos 38, 49 y 50 la abligacion
de capacitar al personal de procuracién de justicia y de
implementar acciones de prevencién, atencidn y sancion de
la violencia contra las mujeres, asi como las medidas
derivadas de la Alerta de Violencia de Género. De igual
forma, la Ley General de Victimas y el Codigo Nacional
Procedimientos Penales disponen que las investigacion
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deben realizarse con debida diligencia, enfoque de derechos
humanas y atencidn especializada.

En el ambito internacional, la Convencion sobre |a
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) y la Convencitn de Belém do Pard obligan al
Estado mexicano a adoptar medidas de capacitacion y
actuacién diligente para prevenir, investigar y sancionar la
violencla las mujeres, erradicando practicas

discriminatorias en el sistema de justicia.

contra

MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLEMNCIA

SCCIOMN

CBJETIVC
COADYUNVANTE

ATENCION
a) Reducir las | L- Medidas de seguridad Brindar atencidn
jones de . | especializada, integral,
conclicln 3. Crear mddulos de atencion P : .g
riesgo que | : . . gratuita y confidencial a
inmediata para mujeres en situacion . _
enfrentan las : e mujeres en situacion de
de riesgo en los municipios gue SR s e
F : u
Mueres; comprende la declaratoria de AVGM. | 3'r
adolescentes y : hijas e hijos, a través de
Su funcionamiento debera i i
nifias, ; servicios  juridicos ¥y
contemplar asistencla .
mediante  la R e psicolégicos, con enfoque
multidisciplinaria (abogadas,
implementacio - . ; de derechos humanos,
psicblogas, medicas, trabajadoras
n de perspectiva de género e

estrategias de
acompafamien
La,

empoderamien

to ¥ de fortalecer su autonomia y
fortalecimiento restituir sus  derechos,
de los priorizando el

mecanismos de
proteccion, asi
COrmo

sociales y elementos de sequridad) y
el respectivo protocolo de actuacian
de las y los servidores publicos
encargados de brindar los servicios
correspondientes...

interseccionall

reducir riesgos, prevenir la
revictimizacion, garantizar

el acceso a

in I:Eré.'\
superior de la nifiez.

dad, a fin de

la justicia,

B
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MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLEMC] A

QBRIETIVO

respuesta ante
situaciones de
violencia.

b) Garantizar el
acceso

oportuno,
gratuito ¥
especializado a
servicios
juridicos,
médicos ¥
psicolagicos
para las
victimas
directas e
indirectas  de
cualquier
forma de

violencias, con
un enfoque de
derechos
humanos,
génerao,
interseccionali
dad v no
revictimizacién.

I.- Medidas de sequridad

3. Crear mddulos de atencidn
inmediata para mujeres en situacién
de riesgo en los municiplos que
comprende la declaratoria de AVGM.

Su funcionamiento debera
contemplar asistencia
multidisciplinaria {abogadas,

psicdlogas, médicas, trabajadoras
sociales y elementos de seguridad) y
el respectivo protocelo de actuacion
de las y los servidores publicos
encargados de brindar los serviclos
carrespondientes...

I1.- Medidas de Prevencidn

Entre las medidas a adoptar, se
sugiere:

iv] Fortalecer la Secretarfa de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas, y todas
instancias encargadas de Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, con
recursos presupuestales ¥

humanaos,...

Contribuir a la proteccidn
integral y restitucion de
derechos de las victimas
indirectas de
de
mediante la

directas e
cualquier
violencia,
consolidacién  de
de  atencion
especializado que articule
servicios jurfdicos, médicos
y psicolégicos accesibles,
oportunos y gratuites, bajo
los principios de derechos
humanaos, perspectiva de
genero, interseccionalidad
¥ no revictimizacion,

forma

un
maodelo
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COADYUWVANTE

MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA

OBRIETIVO

PREVENCION

b) Disefiar y | IL- Medidas de Prevencidn Fortalecer la prevencidn

ejecutar del feminicidio y la

campanas violencia sexual, asi como

permanentes | 4. Generar campafias permanentes, | el acceso efectivo a rutas

en espacios | de  alcance estatal, disuasivas, | de atencion y servicios de

plblicos, reeducativas e integrales, | emergendia, mediante la

transporte, encaminadas a la prevencion de la | articulacion de estrategias

medios violencia de género a nivel estatal, | integrales de

digitales y | municipal y comunitario, con el fin | comunicacian social,

comunitarios de dar a conocer a la sociedad en | sensibilizacién comunitaria

sobre general los derechos de las nifias y | y  profesionalizacion  de

prevencién del | mujeres, primordialmente el | actores clave, que incidan

feminicidio y|derecho a una vida libre delen la transformacion de

violencia violencia... conductas, la identificacion

sexual, rutas de oportuna de riesgos y la

atencion ¥ activacléon  adecuada de

ndmeros  de mecanismos de atencion.

emergencia y

que puede

incluir la

capacitacion a

operadores de

transporte

publico

concesionado y

plataformas.

c) Impulsar | IL- Medidas de Prevencidn Contribuir a la garantia y

acciones  de - ejercicio efectivo de los

promotoria de % BRI permanevtes. derechos humanos de |

festiimciata de aica.nr:e estatal, Fllﬁuaswas, e ifas 5&
reeducativas ] integrales, {1
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MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
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QBIETIVG

las mujeres,

nifias '
adolescentes
indigenas

afromexicanas,

0

a traves de las
Casas de
Mujer Indigena
(i |

la

Afromexicanas

{EAM]SL
realizar
acciones

para

preventivas

que aborden
las causas
estructurales y
culturales de
las violencias.

encaminadas a la prevencion de la
violencia de género a nivel estatal,
municipal y comunitario, con el fin
de dar a conocer a la sociedad en
general los derechos de las nifas y

mujeres, primordialmente el
derecho a una vida libre de
violencia...

adolescentes indigenas y
afromexicanas, mediante
el de
procesos comunitarios de
prevencion y atencién de
las violencias, que incidan
en la transformacion de las
estructurales y
culturales que las generan,

fortalecimiento

CAaLlSsds

d) Establecer
mecanismaos de
trabajo
interinstitucion
al con escuelas
de educacidn
secundaria ¥y
media
superior,
prevenir
atender
manera
inmediata

para

¥
die

las

I1.- Medidas de Prevencion

3. Establecer e impulsar una cultura
de no viclencia contra las mujeres
en el sector educative pablico y
privado. Para ello, se debera disefiar
una estrategia de educacion en
derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género que busque
transformacion de patrones
culturales vy prevencion de
violencia mediante la identificacion,
abstencidn y denuncia...

la
la
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Contribuir a la prevencién y
atencién oportuna de las
violencias que afectan a
adolescentes v
indigenas W
afromexicanas en el
ambito educativo,
mediante la consolidacidn
de mecanismos de

coordinacion
cor

nivel
media

mujeres,
nifias

interinstitucional
escuelas de
secundaria
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MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLEMCIA

OBRIETIVO

practicas
discriminatoria
5, matrimonios
forzados
violencia
sexual, trata de
personas ¥
otras violencias
gue afecten a
mujeres,
adolescentes y
nifias indigenas

)
afromexicanas.

También, se deberd capacitar con
herramientas tedricas y practicas al
personal de los centros educativos
plblicos y privados, para detectar
pportunamente casos de nifias o
adolescentes que se encuentren en

una situaclén de violencia vy
denunciarlos ante las instancias
correspondientes...

superior, que permitan la
detecciébn  temprana, la
intervenclén inmediata y la
canalizacién efectiva de
CASOS, incorporando
enfoques de derechos
humanos, perspectiva de
género e interculturalidad.

al
Fortalecimient
o de la captura,
analisis y
procesamiento
de
informacién en
el  BAMAVIM,
atendiendo en
todo momento
a lo sefalado
en el numeral
13  de
Lineamientos

de Operacion
del

para
Prevencion

la

los

Programa
la

I1.- Medidas de Prevencidn

1.Integrar y actualizar
adecuadamente el Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres. Con
base en lo establecido por el articulo
23, frac. Il de la Ley General de
Acceso, esta medida debera permitir
en un plazo razonable monitorear
las tendencias de la violencia contra
las mujeres, asi como realizar
estadisticas, diagnodsticos, analisis y
reportes periddicos que permitan
conocer  sistematicamente  las
caracteristicas y patrones de la
violencia. Derivado de ello, debera
disefiar y ejecutar planes de
atencion preventiva adecuados al

5§ cle 140

Cantribuir al
fortalecimlento  de la
gestion, calidad y wuso
estratégico de Ia
informacion en materia de
violencia contra las
mujeres, mediante la

consolidacion de procesos
institucionales  para el
registro, andlisis y
procesamiento de datos en
el BANAVIM, en apego a lo
establecido los
Lineamientos de
Operacidn del Programa
para la Prevencion
Deteccion de las Causas de
las Violencias Feminicidas y
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MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA

OBIETIVO

Deteccion ")
Deteccion  de
las Causas de
las  Violencias
Feminicidas y la
Atencién de las
Causas para el
ejercicio fiscal
2026,

comportamiento de la incidencia
delictiva e Instrumentar politicas
publicas efectivas, La informacion
vertida en este banco debera ser
reportada también al Banco
Macional de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM)...

la Atencion de las Causas
para el ejercicio fiscal 2026,
a fin de mejorar la toma de
decisiones, la coordinacion
interinstitucional vy el
disefio de politicas publicas
basadas en evidencia.

SEGURIDAD

a) Estrategias
para E!
prevencion de
las  wviolencias

contra las
mujeres
mediante  la
recuperacion y
aproplacion
sequra e

inclusiva en
zonas de riesgo
o de alto indice
de wiolencias
contra las
mujeres
identificadas a
partir de los
datos
obtenidos  en
BAMAVIM U

otros;  incluye

I. Medidas de Sequridad

2. Disefar ¥ ejecutar
inmediatamente una  estrategia
para la recuperacion de espacios
plblicos y la prevencion de la
mediante la
implementacion de  medidas de
sequridad especificas en zonas de
riesgo o de alto indice de violencia
contra las mujeres...

violencia,

vi}  Difundir informacién sobre
lineas de apoyo a victimas de
violencia y crear los protocolos
necesarios para su  efectivo
funcionamiento,...

II. Medidas de Prevencién

4. Generar campafias permanentes,
de alcance estatal, disuasivas,
reeducativas e integrales,
encaminadas a la prevencion de la

Contribuir a la prevencian
de las violencias contra las

mujeres  mediante la
transformacion de
espacios publicos

identificados como zonas
de riesgo en entornos

seguros,  inclusivos  y
aproplados
comunitariamente, a

través de la articulacién de
intervenciones

socioculturales,

comunitarias ¥ de
ciudadana
con enfoque de género,
que fortalezcan el tejido
socal, promuevan la
convivencia pacifica v

fornenten :
empoderamiento de la

participacion

mujeres.
\
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acciones como
Intervenciones

artisticas con
enfoque de
geénero

involucrando a
artistas locales,
mujeres
jovenes y
colectivas
feministas para
disefiar
murales  gue
promuevan
mensajes de
prevencidn  de
violencia,
resiliencia Y
empoderamien
to; realizar
actividades
recreativas,
artisticas,
deportivas v/o
de cuidados en
zonas de alto
resgo;
fortalecimiento
de
vecinales-
comunitarios
para la

comités

violencia de género a nivel estatal,
municipal y comunitario, con el fin
de dar a conocer a la sociedad en
general los derechos de las nifas y

mujeres, primordialmente el
derecho a una vwvida libre de
violencia...

I} Replicar los modelos de redes
comunitarias para la prevencién y
atencién de la violencia de género
con apoyo de las organizaciones de
la sociedad civil...

I1) Fomentar la creacidén de comités
de wigillancia wvecinal, laboral vy
escolar, que repliquen las acciones
de prevencion de la violencia contra
las mujeres...
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aproplacion del
espacio.

b) Acciones de
sequridad v
atencion

oportuna a
mujeres que se
hospedan O
trabajan en

hoteles,
moteles ¥
hostales a
través de la
capacitacion a
persanal

hotelera sobre
identificacién
de violencias y

1. Medidas de Seguridad

vi}  Difundir informacion sobre
lineas de apoyo a vwvictimas de
violencia y crear los protocolos
necesarios para su  efectivo

funclonamiento,...

Cie manera
también se articula con;

complementaria,

I1. Medidas de Prevencion

4. Generar campafias permanentes,
de alcance estatal, disuasivas,
reeducativas @ integrales,
encaminadas a la prevencién de la
violencia de género a nivel estatal,

Contribuir a la prevencian,
deteccion y  atencidn
oportuna de las violencias

contra las mujeres en
entornos de hospedaje,
mediante la

instituclonalizacién de
protocolos de actuacidn, la
profesionalizacion del
personal de  hoteles,
moteles y hostales, y la
implementacian de
esquemas de certificacion
de espacios seguros, a fin
de garantizar condiciones
de proteccion, canalizacion

canalizacién municipal y comunitario, con el fin | inmediata y acceso efectivo
inmediata a de dar a conocer a la sociedad en a servicios de atencion
mujeres general los derechos de las nifias y | para mujeres en situacion
victimas  de | mujeres,  primordialmente el | de violencia.
violencias y la derecho a una vida libre de
certificacion de | violencia...
hoteles
sequros  para
las mujeres.
¢ Capacitar a |l Medidas de Seguridad Contribuir al
CUErpos fortalecimiento de _Ia

fP 5 Crear y/ o fortalecer |las :
policiales  yfo : L od capacidad de respue

; agrupaciones estatales, municipales S
primeros X T institucional para

o mixtas especializadas en h
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MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA

OBRJETIVO

respondientes

sobre
identificacion y
atencion de
Cas05 de
violencias con
riesgo
feminicida en
espacios
publicos;

acompafiamien
to de
reincidentes de
violencias W

CA505

actuacion
inmediata
basada en
protocolos
nacionales e

internacionales

sequridad publica, asi como células
municipales de reaccion inmediata.
agrupaciones  deberan
integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas
y otros actores estratégicos, y su
personal deberd estar capacitado
para ejecutar sus funciones con
perspectiva de género...

Estas

prevencion y atencion de
las viclencias contra las

riesgo
espacios

Con
en
mediante  la
profesionalizacion de
policiales vy
primeros respondientes, la
implementacion de
protocolos  de  actuacion
homologados y
sequimiento integral de
casos reincidentes, a fin de
garantizar intervenciones
oportunas, eficaces y con
enfoque de  derechos
humanos y perspectiva de
gENero.

mujeres
feminicida
publicos,

CUEerpos

el

JUSTICIA
b) Abatimiento | II. Medidas de Justicia y|Contribuir al  acceso
al rezago en | Reparacién. efectivo a la justicla para
; mujeres, adolescentes ¥y
Catpevas " . Con base en el articulo 26, fraccion | ’ ) ] .
investigacidn nifias victimas de violencia,
| de la Ley General de Acceso, se _ 50 dol
en los delitos , mediante la reduccion de
deberdn adoptar las medidas ; :
de  viclacidn _ . rezago en la integracion y
necesarias para garantizar el
simple W

equiparada,
lesiones

derecho de acceso a la justicia y que
se investiguen y resuelvan con la
debida diligencia y exhaustividad

sequimiento  de carpeta§
de investigacién en delitos

de alto impactp, a través
L\

&0 e 140
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ACCTOMN

COADYLIVAMNTE

MEDIDN DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLEMCIA

OBRIETIVO

dolosas, abuso
sexual,

todos los casos de violencia contra
las mujeres y feminicidio...

del fortalecimiento de las
capacidades

violencias 1 5 institucionales con  la
) La efectividad en el cumplimiento | :
contra la mujer, incorporacion de personal
; de esta medida se encuentra) | ]
tentativa  de : juridico especializado en
L plenamente relacionada  al
feminicidio, z perspectiva de género Yy
: fortalecimiento de la
feminicidio vy .. | derechos humanos, a fin
_ Procuraduria General de Justicia
homicidio . | de garantizar procesos
dol ’ -particularmente la Fiscalia g i
oloso e : iligentes, oportunas y con
: Especializada para la Atencion de g R ”” :
mujeres, ) . i debida diligencia
Delitos de Violencia Familiar y de
adolescentes y o - reforzada.
_ Género -, a la diligente ejecucidn de
nifias a través :
medidas como la elaboracion de
de la : ;
; protocolos de investigacién, cadena
contratacion de , B
- de custodia y servicios periciales
hasta 5 (cinco)
con  base en estandares
abogadas . .
alizad internacionales, asi como a la
especializadas .
£ efectividad de la estrategia de
en género Yy o
capacitacién a  servidoras ¥
derechos . .
servidores publicos...
humanos de las
mujeres.
c) Contratar | IIL.  Medidas de Justicla y | Contribuir al
peritos y | Reparacién. fortalecimiento de  las
eritas . capacidades técnico-
P {allzad I. Con base en el articulo 26, fraccion PI i I
especializados ericiales en a
( p} I de la Ley General de Acceso, se p i i dalits d
as en investigacion de delitos de
T . deberan adoptar las medidas| g
criminalistica, , : vioclencia contra las
R necesarias para garantizar el ; ,
medicina legal, mujeres, mediante |a

psicologia,
antropologia
forense,
trabajo soclal y

derecho de acceso a la justicia y que
se investiguen y resuelvan con la
debida diligencia y exhaustividad

incorporacion de persopal
especializado en discipli
forenses y de analis

afll ol TR

integral con farmacion en
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Farragnrin du lon Majurus

ACCIOMN

COADYLUWVANTE

MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA

CIBIETIVO

andlisis de
contexta, con
formacidn
acreditada en
perspectiva de
género e
interseccionali
dad.

tados los casos de violencia contra
las mujeres y feminicidio...

La efectividad en el cumplimiento
de esta encuentra
plenamente relacionada  al
fortalecimiento de la
Procuraduria General de Justicia
-particularmente la Fiscalia
Especializada para la Atencion de
Delitos de Violencia Familiar y de
Género -, ala diligente ejecucion de
medidas como la elaboracion de
protocolos de investigacion, cadena
de custodia y servicios periciales
con  base en  estandares
internacionales, asi como a la
efectividad de la estrategia de
capacitacitn a servidoras y
servidores publicos...

medida se

perspectiva de género e
interseccionalidad, a fin de

garantizar dictamenes
cientificos, objetivos y con
debida diligencia

reforzada, que coadyuven
a la correcta integracion de
carpetas de
investigacién y al acceso
efectivo a la justicia.

las

d) Capacitacién
y certificacion
al personal
ministerial y de
investigacidn
para la
atencion,
investigacion e
integracion de
pruebas en las
carpetas de
investigacion
con perspectiva

I, Medidas
Reparacion.

de Justicia y

|. Con base en el articulo 26, fraccion
I de la Ley General de Acceso, se
deberdn adoptar las medidas
para garantizar el
derecho de acceso a la justicia y que
se investiguen y resuelvan con la
debida diligencia y exhaustividad
todos los casos de violencia contra
las mujeres y feminicidio...

necesarias

Contribuir al
fortalecimiento de las
capacidades

institucionales en la
procuracion de justicia con
de género,
mediante la
profesionalizacion,
capacitacion y certificacidn
del personal ministerial y
de investigacion, a fin

perspectiva

mejorar la calidad en}ﬁ\ \
tigacion Elﬁ

atencidn, |
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(4% Mujeres
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L

Teerebais da Ly Buped

MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE

ALERTA DE VIOLENCIA

OBJETING

de género e
intercultural en
CaS0E de
violencia  de
género contra
las mujeres.

La efectividad en el cumplimiento
medida se encuentra
plenamente relacionada  al
fortalecimiento de la
de Justicia

Fiscalia

de esta

Procuraduria General
-particularmente la
Especializada para la Atencidn de
Delitos de Violencia Familiar y de
Género - a la diligente ejecucion de
medidas como la elaboracién de
protocolos de investigacidn, cadena
de custodia y servicios periciales
base en
internacionales, asl como a la
efectividad de la estrategia de
capacitacion  a servidoras W
servidores plblicos...

Con estandares

integracion de pruebas en
carpetas de
investigacion relacionadas
con delitos de violencia
contra las
incorporando de manera
transversal los enfoques de
derechos humanos e
interculturalidad para
garantizar actuaciones
diligentes, imparciales y
libres de discriminacian.

las

rmjeras,

C2. METODOLOGIA

CHERJE THWCAS

ESPECIFICOS

1. Brindar atencitn
integral, gratuita y

confidencial
mujeres
situacion
violencia, y en

caso a sus hijas e
hijos, mediante la

operacién de

ATENCION

ACTIVIDADES

1.1 Atencion 1, (a) Porcentaje « Cédulas e
especializada a de mujeres, atencion inicial

a mujeres en adolescentes ¥ con datos

en  situacion de pifios que reportan  testados

de vwviolencia, ¥y en su disminucién en sy conforme a la

su  caso a sus hijas e  pivel de riesgo. normativa g
hijos, mediante la yarighies. proteccién de‘?‘
prestacién de s (Nomero de datos

un servicios muferes que persunaleiﬁ

43 ol 140

MEDIOS
DE VERIFICALCILN

INDICADDORES
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4 Mujeres

SO0 Beoretarls dellas Majeres

QBIETIVOS

ESPECIFICOS

equipo
multidisciplinario
que articule
acciones de trabajo
atencién
psicologica ¥
asesoria  juridica,
orientadas a
garantizar el
acceso efectivo ala
proteccion,
Justicia

sacial,

la
¥ la
recuperacian
psicoemocional,
A traves del dreade
Trabajo Social, se

realizard el primer

contacto con las
usuarias, la
apertura de
expediente, la
deteccidn inicial de
necesidades y
factores de riesgo,
la valaracian
sociofamiliar, asi
como la
canalizacién
oportuna a
servicios internos y
axiernos.
Asimismao, se
disefiaran y daran
seguimiento a

ACTIVIDADES
integrales,
gratuitos ¥
confidenciales, con
enfoque de
derechos humanos

y perspectiva de
género,
priorizando
interés superior de
la nifiez, mediante
la contratacion de
seis profesionistas.
(1)
Trabajadora Social,
responsable de la
atencion de primer
contacto,

el

. Una

deteccion de
necesidades,
canalizacidn W

disefio de rutas de

atenclén para
acceso a
proteccion Y
justicia.

Meta: 480 mujeres
atendidas de mayo
a diciembre
(promedio minimo
de 3 atenciones

diarias, lunes a
viernes).
. Cuatro (4]
Psicalogas,

INDHCADCIRES

Feparian
disminucidn de
riesgo.

fc) Total de mujeres,
adolescentes ¥
nifias atendidas.
Método de calculo:

a={h/c)= 100

2. (a) Porcentafe
de servicios de
acompafiamiento
implementada en
Trabajo Social.
Variables:

{b) Total de acciones
de
acompanamiento
en realizadas en el
periodo.

{c) Tatal de acclones
de
acompafiamiento
en Trabafo Social.
Método de calculo:
a=(b/c)= 100

3. (o) Porcentaje
de servicios de
acempafamiento
implementada en
Psicologia.
Variables:

&4 do 140

MEDIOS
DE VERIFICACION

= Bitdcoras de
atencidn con
datos  testados
conforme a la
normativa de
proteccion  de
datos
personales.

= Plan de
intervencion.

s Memoria
fotografica  del
espacio de
atencion  {con
fecha).

» Registro de
sesiones (fecha,
modalidad
presencial fvirtua
1.

« Control de
asistencia de las
parsonas
profesionistas y
bitacoras de
actividades.

» Informes de
sequimiento  del
caso, que
incluyan  casos

concluidos v en

seguimiento. ("x\\

= Agenda de citas. \ \.I
o “J




\, Mujeres

WLE Secretarin dielas Uiujeies

OBRIETIVOS
ESPECIFICOS

rutas de atencion
personalizadas,

vinculando a las
mujeres con
instancias de
salud, seguridad,
procuracion de
justicia y
programas
sociales,

En el componente
de Psicologla, se

implementaran
procesos de
intervencion  en
crisis para la
contencién

inmediata, terapia
breve con enfoque
en la
reconstruccion  de
la autoestima,
atencion
especializada a
sintomas de estrés
postraumdtica ¥
acompafiamiento

psicoemocional
continuo. Las
sesiones  estaran
orientadas a
fortalecer
habilidades para la
toma de

ACTIVIDADES

responsables  de
intervencion  en
crisis, terapia

breve, atencion al
estrés
postraumaltico ¥
fortalecimiento del
empoderamiento

mediante sesiones
individuales.

Meta: 2,710
serviclos
psicoldgicos  en
seciones  de 40
minutos, de mayo
a diciembre.

. Una (1)
profesionista  en
Derecho,
responsable de
brindar asesoria y
acompafiamiento
juridico en materia
familiar,
elaboracian de
escritos,
canalizacion Y
sequimiento de
casos con enfoque
en riesgos de
violencia
feminicida.

Meta: 480 mujeres
atendidas

WIELL)S

MRS DE VERIFICACION

{h) Total de acciones = Informe

de cualitativo-
acompaiamiento cuantitativo,

en realizadas en el  mensual y final
periodo. de los
() Total de acciones  Profesionistas.
e = Reporte mensual
acompafiamiento Y final
en psicologia. cuantitativo  de
Método de cdlculo; ~ resultados de los
a={bsc)* 100 profesionistas

(Excel).

= Informe mensual
y final cualitative
de resultados de
la accidn,

= Reporte mensual
¥y final
cuantitativa de
resultados de la
accidn (Excel).

4. (a) Porcentaje
de servicios de
acompafamiento
Jjuridico.

Variables:

(b) Total
acciones
gcompafamiento
en realizadas en el
periodo.

{c) Total de acciones
te
acompafiamiento
Juridico,

Método de calculo:
a={b/c)= 100

5. (o) Porcentaje de
registros
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25 Mujeres

Saieeraits da las Msjares

CRIETIVOS
ESPECIFICOHS
decisiones, la
autonomia vy el

empoderamiento
de las mujeres,
considerando  su
contexto y ciclo de
violencia.

El drea Juridica
proparcionara
asesoria legal clara
y accesible sobre
los derechos de las
mujeres y las
alternativas legales
disponibles en
materia familiar, Se
brindara
acompafiamiento
en la toma de
decisiones
informadas, apoyo
en la elaboracidn
de escritas
iniciales, gestién
de canalizaciones a
instancias
competentes v
sequimiento
basico de los casos.

De manera
transwversal, 5
integrara la

identificacidn  de
factores de riesgo

ACTIVIDADES

(promedio de 15
por semana) de
rmayo a diciembre.
De manera
complementaria,
se  realizara el
reqistro
sistemadtico de los
casos atendidos en
el BANAVIM, para

contribuir al
sequimiento,
analisis ¥

fortalecimiento de
la politica publica
en materia de
violencia contra las
mujeres,

INDICADORES

capturados en
BANAVIM respecto
a fos
atendidos.
(h)  Ndmero de
registros
capturados.

{c) Total de cosos
atendidos.

Método de cdlculo:
a={h/c)= 100

COsS05

46 cie 140

MEDICS
DE VERIFICACION




5 Mujeres

-'hﬂ- Secrataria de Las Reajires

OBIETIVOS AR i MEDIOS
E HPECIFIEDE‘ & I I u I.-.IJI.E’E:I r"E "I I1“‘ Ir IJ'I Ir:" ]

asociados a la

violencia
feminicida para la
activacion de
medidas de
proteccion cuando
corresponda.

De forma

complementaria,

se garantizara la
coordinacion entre
las dreas, la

atencion con
enfoque de
derechos
humanas,

perspectiva de
género e interés
superior de la
nifiez, asi como el
registro
sisternatico del
100% de los casos
en el BAMNAVIM,
permitiendo su L}—’
seguimiento,

analisis W
contribucion al -.
fortalecimiento de N
la politica pdblica

en la materia. \

Lo anteriar,
mediante la
atencian

AT e 1




\ Mujeres

Siielailh il 185 Mafaien

OBIETIVOS
ESPECIFICOS

proyectada

de
aproximadamente

480 mujeres a
través de trabajo
social, la
prestacidn de 2,770
servicios
psicoldgicos
especializados y la
asesoria juridica a
480 mujeras
durante el periodo
de mayo a
diciembre,
asegurando
cohertura continua
de lunes a viernes
bajo criterios de
calidad,
accesibilidad ¥
trato digno.

OBIETIVOS
ESPECIFICOS

las
de

2. Fortalecer
capacidades

prevencidn,

deteccion y
atencidn oportuna
violencia
contra las mujeres
en el transporte
publico, mediante

de la

ACTIVIDADES

INDICADORES

PREVENCION

ACTIVIDADES

2.1 Capacitacion y

sensibilizacion
dirigida a
operadores del

transporte publico,
con el proposito de

fortalecer la
prevencian,
deteccion ¥

INDICADORES

1. (o) Porcentaje
de personas
operadoras,
concesionarios
yfo
permisionarias
del tronsporte
puiblico
sensibilizadas en

&8 de 160

DE VERIFICACIOR

DE VERIFICACION

s Convocatoria
invitacidn

s Curriculum Vitae

facilitadores
ponentes



“ Mujeres

-_,_"-+ Segrotaris e leg Baferan

la implementacion

de procesos de
capacitacion y
sensibilizacidn

dirigidos a
operadores en
municipios con

Alerta de Violencia
de Género, a través
de la intervencion
de dos
profesionistas con
perfil en
humanidades yfo
clencias sociales,
La primera
profesionista sera
responsable  de
disefiar e impartir
talleres
presenciales
enfocados en la
sensibilizacion
sobre violencia de
génera, la
identificacion  de
factores de riesgo y

la actuacion
adecuada ante
situaciones de
violencia,

incorporando
ejercicios practicos
para la aplicacidn

ACTIVIDADES

atencion oportuna
de la viclencia
feminicida,

reconociendo  su
papel estratégico
como actores clave
en la movilidad y
en la proteccion de
las mujeres en el

espacio  publice,
Mediante la
contratacién de
servicios

profesionales por
honorarios de 2
profesionistas con
perfil en
humanidades yfo
ciencias sociales.

+ Profesionista 1:
Implementacion
de de
capacitacion sobre
prevencion,
atencion Y
sensibllizacion de
la violencia contra
las mujeres en el
transporte publico,

talleres

incluyendo la
aplicacion de
protocolos de
emergencia

INDICADORES

fos 14 municipios
con AVGIM.
Variables:

ib) Total  de
personas
aperadoras,
concesionarias yo
permisionarias del
transporte publico
sensibilizadas  en
los 14 municipios

con AVGM,

fc) Total  de
persanas
operadoras,
concesionarias y/o
permisionarios def
transporte plblico
en los 14
municipios  con
AVGM.

Método de calculo:
a= (b/c) *100

2. (o) Porcentaje
de respuestas
correctas en la
prueba
diagndstica

(pretest).
Variaobles:

45 di: 140

rEDIOS
DE VERIFICACIOMN

personas
morales)

s Listas de
asistencia  con
firma autdgrafa
{con  nombre,
cargo e
institucidn).

« Programa o carta
descriptiva  del
Curso.

« Materizles
utilizados
[presentacién,
manual, guia
técnica 0
narmativa).

» Evidencia
fotografica del
desarrollo de la
sesion (con
fecha).

s Constancias o
reconocimientos
emitidos.

« Evaluaciones
diagnosticas ¥

finales (pre-
post).

» Control de
asistencia de las
personas

profesionistas vy




LA

) Mujeres

Sprrsnadia e laa Mujaren

QBIETIVOS

ESPECIFICOS

del protocolo de
emergencia en el
transporte publico,
con el propodsito de
fortalecer la
respuesta

inmediata y la
proteccion de las
usuarias.

Por su parte, la
sequnda
profesionista
desarrollara e
integrara un
modulo
especializado
orientado al
andlisis y uso de
informacién  del
BAMAVIM,

promoviendo  la
comprensién  de
datos abiertos y su
interpretacion  en
tlempo real, a fin
de wisibilizar la
magnitud de la
violencia contra las
mujeres en el
contexto del
transporte publico
y sensibilizar a las
personas

participantes sobre

ACTIVIDADES

mediante
practicos,
Meta: 14
impartidos en los
municipios Con
Alerta de Violencia
de Género,

« Profesionista 2
Desarrallo de
modulo
especializado
sobre uso y analisis
de informacion del

Cas05

talleres

BANAVIM para
visibilizar la
incidencia de

violencia contra las
mujeres en el
transporte pablico.
Meta: 14 talleres
con integracion de
mddulo de datos y
andlisis en tlempo
real,

Cobertura general:
La capacitacion
dirigida
aproximadamente
a 50 personas por
taller en los 14
municipios  con
DAVGM esperando
beneficlar a 700
personas

Sera

INDICADORES

{h) Total de
respuestas correctas
en el pretest.

{c) Total de
preguntas.

Métoda de cilculo:
a= {bic) *100

3. (a) Porcentaje
de respuestas
correctas en lo
prueba
diogndstica
(postest).
Variables:

{b) Total de
respuestas oorrecias
en el postest.

{c) Total de
preguntas,
Método de calcilo:
a= (b/c) *100

4. (a) Diferencia
porcentual entre
postest y pretest.
(b % del indicador
2

fc) % del indicador
Métada de cdlculo:
a= (h/c) *100

50 de 140

MEDIOS
DE VERIFICACICMN

bitacoras de
actividades.

s« [nforme
cualitativo-
cuantitativo,
mensual y final
de los
profesionistas,

= Reporte mensual
y final

cuantitative de
resultados de los
profesionistas
{Excel).

s Infarme mensual
y final cualitativo
de resultados de
la accién,

= Reporte mensual
¥ final
cuantitativo de
resultados de la
accion (Excel).

= Encuesta
satisfaccion.

de




&) Mujeres

Trrredaw s e laa Wufares

OBRIETIVOS
ESPECIFICOS
su relevancia en la
prevencion.

Lo anterior
permitira capacitar
a
aproximadamente
700 personas
operadoras del
transporte plblico
en 14 municipios

durante un
periode de 8
meses,

contribuyendo a la
generacién de
entornos de
maovilidad mas
seguros para las

mujeres y  al
fortalecimiento de
acciones
instituclonales de
prevencion de la
violencia
fermninicida.

ACTIVIDADES

operadoras del
transporte durante
un perioda de &
Meses,
comprendido  de
mayo a diciembre
de la presente
anualidad.

INDICADORES

5, {a) Cobertura de
difusién en
espacios pablicos y
transporte
Variables

{b) Nimero de
espacios
Intervenidos

fc) Nimero de
E5pacios
programados
Método de cdlculo:
a= {h/c) *100

6. (a) Porcentaje
de unidades de
transporte piblico
intervenidas
Variables

{b) Unidades de
trasporte publico
con materiales

{c) Total de
Unidodes
programadas
Método de calculo:
a= (bfc) *100

7.(a) Porcentaje de
capacitociones
realizodas
Variohies

51 de 140

MEDIOS
DE VERIFICACICIMN




&) Mujeres

Sacratasis B lsa Mugried

OBJIETIVOS

ESPECIFICOS

Fortalecer las
capacidades

individuales y
colectivas de

mujeres indigenas
mediante procesos
de capacitacion y
sensibilizacién con
enfoque
intercultural, de
derechos humanos
y perspectiva de
género, a traves de
la intervencion de
una profesionista
con experiencia en
trabajo
comunitario.

La profesionista
sera responsable
de diseflar e
implementar
Procesos
formativos
orlentados a |a

ACTIVIDADES

2.2, Actividades de
capacitacion Yy
sensibilizacion

dirigidas a mujeras

indigenas, con el
objetivo de
fortalecer 5US
capacidades
individuales ')
colectivas,
promoviendo el
ejercicio pleno de
sus derechos. A
través  de la
contratacion  de
una (1) persona

profesionista con
perfil en areas de
humanidades y/o
ciencias  sociales,
con experiencia en
trabajo
comunitario,
enfoque

intercultural,

INDICADORES

{b) (Numero de
capacitaciones
realizadas

{c) Ndmero de
capacitociones
programadas

Mérodo de calculo:

a= {b/c) *100

1.fa) Porcentaje
de acciones de
capacitacion
comunitaria
realizadas.
Variables:
{b)  Numero
aCCiones
capacitacion
realizados.
fc)
miferes
convocadas
Método de calculo:
a= (b/c) *100

de

Namero  de

2. (a) Porcentaje
de participacion
de muferes
indigenas en las
acciones
comunitarias.

MEDIOS
DE VERIFICACIOM

« Convocatoria o

irnvitacion
emitida.

« Curriculum Vitae
de los
facilitadores o
ponentes  (solo
aplica en
personas
morales)

» Listas de
asistencia  con

firma autografa

(con nombre,
cargo 2
institucidn).

« Programa o carta
descriptiva  del
curso.

« Materiales
utilizados
(presentacién,
técnica

gu
o
RO lal:E'.ra]. /

manual,
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Mujeres

Sed v ded | i Ly Bl vy

difusion de
derechos humanos
de las
indigenas,
promoviendo el
conocimiento Y
apropiacién de la
Cartilla de
Derechos de
Mujeres.
Asimismao,
establecera
mecanismos de
coordinacion y
vinculacidn

los

mujeras

los
las

con
autoridades
comunitarias,
liderazgos
tradicionales,

mujeres referentes
¥ actores
estratégicos
lacales, con el fin
de facilitar la
pertinencia
cultural y el alcance
territorial de las
acclones,

De igual manera,
impulsara |la
vinculacion de

mujeres indigenas
a programas de
fortalecimiento de

ACTIVIDADES

derechos humanos
y perspectiva de
género.,

La estrategia se
desarrollara a
partir del disefio e
implementacién de
procesos de
capacitacidén sobre
derechos humanos
de mujeres
indigenas, difusion

las

de la Cartilla de
Derechos,
coordinacién  con
autoridades ¥
liderazgos

comunitanas,

promaocion de la
autonomia

economica y
orientacion  sobre
servicios de
atencién ¥

proteccion.

Meta: Capacitaclon
de
aproximadamente
250 personas
(mujeres ¥
hombres) durante
un periodo de 8
Mmeses.

INDICADORES

Namera de

()
mujeres
participantes.

fc)  Nimero de
mujeres
convacadas
Método de calculo:

a= (b/c) *100

3. {a) Porcentafe
de mujeres que
reciben
informacidn
sobre servicios de
atencion.

(h) Mujeres que
reciben
orientacién,
fc)  Total
muferes
participarnies
Método de calculo;
a= (bfc) * 100

de

4. {a) Porcentaje
de mujferes gque

acceden [i]
servicios de
atencidn.

{b) Mujeres que
acceden o
servicios.

53 da 140

MEDIC
DE VERIFICACICHMN

= Evidencia
fotografica  del
desarrollo de la
sesian [con
fecha).

« Constancias o
reconocimientos
emitidos,

= Evaluaciones

diagnoésticas  y

finales (pre-
post).

« Control de
asistencia de las
personas
profesionistas y
bitacoras de
actividades.

= Informe
cualitativo-
cuantitativo,
mensual y final
de los
profesionistas.

« Reporte mensual

y final
cuantitativo de
resultados de los
profesionistas
(Excel).

« Informe mensual

y final cualitative.

de resultados de '"‘&_ /

X

la accion.
o
L




) Mujeres

Sairetaiia de ian Meajeres

OBIETIVOS
ESPECIFICOS

la autonomia
econdmica
promaovidos por el
Gobiemo del
Estado de
Michoacan, ¥
brindara
informacian ¥

orientacion sobre
los servicios de
atencion,
acompafiamiento y
proteccion
disponibles en los
LIBRE,
favoreciendo el
dCcesa  a
institucionales de
apoyo.

Lo anterior
permitird capacitar
a
aproximadamente
250 pErsonas
(mujeres y
hombres) durante
un periodo de 8
meses,
contribuyendo  al
fortalecimiento del

Centros

redes

ejercicio de
derechos, la
participacion

comunitaria y la

ACTIVIDADES

INDICADORES

fe) Total  de
mujeres
arientodas
Métado de cdlcula:
a= (b/c) ¥100

5. Porcentafe de
respuestas
correctas en lo
prueba
dingnastica
{pretest).
Variobles

{s] Total  de
respuestas
correctas  en el
pretest

(c) Total  de
preguntas
Métado de célculo:
a= (hsc) *100

6. Porcentaje de
respuestas
correctas en lo
prueba final
(postest).
Variables

(b Total  de
respuestos
correctas  en el

postest

5 che 160

MEDIOS
DE VERIFICACION

« Reporte mensual

¥ final
cuantitative  de
resultados de la
accidn {Excel).

= Encuesta de
satisfaccion.



i
1

ol X
]
'l o e
l“. N p
i
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Sl aiTa ol Hudsg

OBIETIVOS
ESPECIFICOS

prevencion de la
violencla contra las

mujeres en
contextos
indigenas.
Fortalecer las

capacidades  de
prevencian,

deteccion ¥
atencion oportuna
de las wviolencias

que afectan a
mujeres,
adolescentes W

nifias indigenas y
afromexicanas en
el ambito escolar,
mediante la
implementacion de
ACCIOnes
interinstitucionales
dirigidas a
estudiantes,

ACTIVIDADES

2.3, Acciones
coordinadas
escuelas de nivel
secundaria y media

superior para |la

Con

prevencion,

deteccion ¥
atencion de
vielencias que
afectan a mujeres,
adolescentes ¥

nifias indigenas y
afromexicanas,

mediante la
contratacion  de
dos (2)
profesionistas con
perfil en

INGICADORES

fc) Tatal  de
preguntas

Método de calculo:
a= (hc) *T00

7. Diferencia
porcentual entre
postest y pretest.
Variables

{h % postest - %
pretest

) % prefest
Métada de cdlculo:
a= (h/c) *100

1. (a) Porcentaje
de materiales de
difusién
distribuldos.
Variables:

b} Nomero de
materioles
entregados.

fc)  Nomero de
materiales
programados.
Método de calculo;
a= (b/c) *100

2. (a) Porcentaje de
municipios con

Declaratarios

55 de 140

MEDICS
DE VERIFICACION

« Convocatoria o
invitacidn
emitida.

s Curriculum Vitae

de los
facilitadores o
ponentes  (sdlo
aplica en
personas
morales)

 Listas de
asistencia  con

firma autdgrafa
(con nombre,
cargo e

institucién),

-"'-... =
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Mujeres

Seqrataris de las Muajaras

COBIETIVS
ESPECIFICOS
personal docente y
directivo de nivel
secundaria y media
superior, a través
de la intervencion

de dos
profesionistas con
perfil en

humanidades y/o
ciencias soclales.

La primera
profesionista sera
responsable  de

disenar e
implermnentar
procesos
formativas ¥
preventivos
dirigidos al
estudiantado,
utilizando
herramientas
pedagogicas que
faciliten la
identificacian
temprana de
factores de riesqo,
tipos y
modalidades de
vialencia, la
desnormalizacidn
de conductas
violentas y la

promocion de |a

ACTIVIDADES

humanidades y/o
clencias sociales.

Profesionist
a 1 {ambito
escolar);
Implementacian
de intervenciones
formativas
dirigidas al
estudiantado para
la identificacion de
riesgos, tipos de
violencia,
desnormalizacién
de conductas
violentas ¥
promocién de la
denuncia, asi como
capacitacion al
personal docente y
directivo.
Meta: 14
Intervenciones
educativas
dirigidas a la
poblacidn escalar.

Profesionist
a 2 (BANAVIM):
Desarrollo e
implementacién de
componente
especializado en el

un

INDICADORES

AVGM intervenidas
Con acciones.

Variobles:
{h)  Nimero de
municipias con

Declaratorias AVGM
con of menos wna
accidn,

{c) Total de
municipios
Declaratorias
AVGM
programadas,
Método de cdlculo:
a= {b/c) *100

CL

3. (a) Porcentaje
de acciones
realizadas,
Variahles:

(h) Total de
personas
participantes,

(c) Nimero de
acciones
realizadas.
Metodo de cdlculo:
a={b/c) *100

4, fa) Promedio de
personas
participantes por
accidn

S cie 140

MEDIOS _
DE VERIFICACION

& Programa o carta
descriptiva  del
Curso.

» Materiales
utilizados
(presentacidn,
manual, guia
técnica o
normativa).

= Evidencia
fotografica  del
desarrollo de la
sesitn (eon
fecha).

=+ Constancias o
reconocimientos
emitidos.

« Evaluaciones
diagndsticas  y

finales {pre-
post).

« Control de
asistencia de las
personas

profesionistas ¥
bitacoras de
actividades.

« Informe
cualitativo-
cuantitativo,
mensual y final
de I
profesionistas.

\

=




&) Mujeres

QOBIETIVOS
ESPECIFICOS

denuncia
oportund,
Asimismao,
desarrollara
procesos de
capacitacion
orientados al
personal docente y
directivo para
fortalecer sUS
capacidades  de
deteccion,
atencién inicial y
canalizacién de
casos dentro  del

entorno escolar,

Por su parte, la
sequnda
profesionista
integrara un
componente
especializado
enfocado en el uso
y andlisis de la
informacion
disponible en el
BANAVIM,
promoviende  |a
comprensién  del

fenomeno de la
violencia contra las
mujeres a partir de
datos reales,
como el desarrollo

asi

ACTIVIDADES

uso y andlisis de
informacion  del
BANAVIM para
fortalecer la
comprension  del
fenomeno de la
violencia ¥
promover la toma
de conciencia
informada,

Meta: 14
Intervenciones
dirigidas al

personal docente y
directivo.

. Cobertura:
Acciones en
escuelas durante
un periodo de 8
Mmeses.

Meta: 1,500
personas
beneficiadas
(estudiantes,
docentes y
directivos).

57 ca 160

EDIOS

NDICADORES o
INDICADDRES OF VERIFICACION

Variables: s Reporte mensual
(b)  Total de Y final
persenas cuantitativo  de
participantes resultados de los
fe)  Nidmero de profesionistas
acciones (Excel).
realizadas = Informe mensual
Método de céiculp;: ¥ final cualitativo
a= (b} *100 de resultados de

la accidn.

= Reporte mensual
¥ final

cuantitativo  de
resultados de la
accidn (Excel).
s Encuesta
satisfaccion,

de




,» Mujeres

fgcrararia g lay Blujeidd

QBJETINGS
ESPECIFICOS

de hahilidades
para la
interpretacion  de
informacién y la
toma de conciencia

informada en la
comunidad
escolar,

De manera
complementaria,
s5e  Incorporaran
materiales de
apoyo como el
termdmetro de las
emociones, el
violentdmetro,
materiales
informativos sobre
trata de personas y
mecanismos  de
expresion segqura
como el buzon de
las voces valientes,
con el fin de
fortalecer la
identificacion  de
sefiales de alerta y
la prevencion de
violencias en el
entorno escolar.

Lo anterior
permitirda atender
a una poblacion
estimada de 1,500

ACTIVIDADES INDICADORES
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) Mujeres

Secrebaria de bad Majsren

CBIETIVGS
ESPECIFICOS
personas entre

estudiantes,
docentes ¥

personal directivo

durante un
periode de B
Meses,
contribuyendo a la
generacidn de
entormos
educativos mas
sequros, inclusivos
y libres de
violencia.

2.a Establecer un
esquema de
coordinacién

integral del equipo
técnico
responsable de la
ejecucion del
proyecto,
mediante
planeacion,
arganizacion,
direccidon y
supervisian
sistematica de las
acciones
comprometidas en

la

el marco de la
Declaratoria de
Violencia de

Género contra las

ACTIVIDALES

2.a.1
Implementacion
de un esquema de
coordinacian,

sequimiento y
supervision del
proyecto  en ¢l
marco de la
Declaratoria de

Violencia de
Género contra las
Mujeres, mediante
la contratacion de
una
profesionista con
perfil areas

persana

en
econamico-
administrativas,
con experiencia en
programas

INDICADORES

1. (a) Porcentaje
de acciones
supervisadas
mediante
mecanismos  de
contralorio
social.

Variables:

{b) Acciones con
participacion  de

contralorfa social.
{c) Total de
geciones
ejecutadas.
Métoda de calculo:
o= (b/c) *100

2. (a) Porcentaje
de metos del

59 dn 144

MEDIDS
DE VERIFICACICHMN

= Plan de trabajo

operativo anual.

w ACtas de
reuniones de
coordinacidn
técnica.

= [nformes
técnico-
financieros
mensuales ¥
final,
debidamente
validados.

« Matriz de
indicadores de
resultados con
reporte de
AVANCEs,

= Reportes de
visitas n, de

\

A\

!
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4 Mujeres

OBIETIVOS
ESPECIFICOS
Mujeres, mediante
la contratacion de
persona
profesionista
perfil  en
econdmico
administrativas,
que
experiencia en el
seguimiento e
implementacion de
programas
federales y cuente
con preparacion en
perspectiva de
género y derechos
humanas,

Las actividades
comprenderan:

* La elaboracién y
del
plan operativo de
trabajo,
indicadores
cumplimiento.
* La coordinacion
peribdica con el
equipo técnico Yy

una
con
areas

demuestre

seguimiento

con
de

operativo del
proyecto para
asequrar la
correcta

implementacion de

ACTIVIDADES

federales W
formacion en
perspectiva de

aénero y derechos
humanos.

Las actividades
comprenderan; La
planeacitn,
coordinacion y
supervision
integral del
proyecto,
incluyendo la
elaboracion y

seguimiento  del
plan operative con
indicadores,
coordinacion
el equipo técnico,
verificacion de
entregables y
cumplimiento de
metas.

can

Asi  como la
articulacion  con
instancias

estatales y

municipales,
implementacion de
metodologias  de
supervision, visitas
de verificacion en
municipios
prioritarios,

proyecto
alconzadas
Variables:

fbh Nimero de
metas cumpilidas.
fe) Total  de
recomendoacliones
emitidas.

Métodn de cilculo:
a={b/c)* 100

3. fa) Porcentaje
de occlones del

proyecto con
sequimiento
territerial,
Voriables:

fhl  Acclones con
seguimiento  en
COmpo.

fe)  Total
acciones
implementadas.
Método de calculo:
a={h/ec)* 100

de

4. fa) Porcentaje
de actividodes
del proyecto
cumplidas
conforme al plan
aperativo.

Variables:

G i 140

MEDIOS
DE VERIFICACION
supervisitn
territorial
firmadas.

s Evidencia
fatografica Y
documental
georreferenciad
a de las acciones

en campao.

= Informes de
contraloria social
y actas de

instalacion de los
comités
correspondiente
L1

= Dficios de
coordinacion  y
vinculacion
interinstitucional

» - Informe final de

resultados  con
analisis de
impacta
territorial.
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Mujeres

Seerelaiie ile s Mujsres

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
las acciones
comprometidas.
* La supervisién
del cumplimiento
de entregables
técnicos W
administrativos
conforme a los
medios de
verificacion
comprometidas.
¥ El control,
validacion ]
informacién sobre
el usn
transparente Y
eficiente de los
recursos,
conforme a la

normativa en
materia de
subsidios
federales.

% El
Fortalecimiento de
la articulacion
interinstitucional
con instancias
estatales y
municipales
vinculadas a la
prevencion,

atencion, sancion y
erradicacidon de la

ACTIVIDADES

monitoreo de
cobertura y calidad
de los
brindados, ademas
de la validacidn y
reporte del wuso
transparente ¥
eficiente de los
recursos conforme
a la
aplicable,

Meta: Integracidn
del 100%  de

servicios

normativa

evidencias que
acrediten la
ejecucion del
proyecto.

INDICADORES

b Nidmero de
actividades
ejectrtadas
conforme a o
progromado,

fc) Total  de
acthvidades
programadas.
Método de calculo;
a={b/sc)* 100

5. (o) porcentaje
de  municipios
con  maonitoreo
territorial
documentado,

Variables:

(b) Nimero de
municipios con al
menos una wWsita
de maonitareo
documentada,

fc) Total  de
municipios
contemplados  en
fa Declaratoric.
Método de calculo;
a=fhs/c)* 100

61 e Ty

MEDIOS
DE VERIFICACICHN
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Mujeres

fncrataris de bai Majsies

OBIETIVOS
ESPECIFICOS

violencia contra las
mujeres.

* El disefio e
implementacion de
una metodologia
de  seguimiento
territorial con
instrumentos  de
verificacion
(formatos de
supervision,
reportes de visita y
matrices de
curnplimiento).

* La realizacion de
visitas periddicas a

los municipios
prigritarios  para
constatar la
ejecucion de las
actividades, la
cobertura

poblacional y la
calidad de los

servicios
brindados.

» La
sistematizacion de
informacion
cualitativa ¥
cuantitativa sobre
avances,
resultados e

impacto territorial.

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDILH

VERIFICACICHMN
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Mujeres

Sarrnieria de |83 Mujave

ESPECIFIC

* La identificacion
de dreas de mejora
y emision de
recomendaciones

para la ejecucion
de las acciones
cuando

necesario.
* La operacion de
mecanismos  de
contraloria social,

S84

promoviendo  |a
participacion
ciudadana en la
vigilancia del uso
del subsidio.
* La integracion de

evidencias
documentales ¥
fotograficas  que
acrediten la
implementacion
real de las
ACCIONES,

2.b. Fortalecer la
prevencién de |a
violencia

feminicida y el

abuso sexual en
municipios con
Declaratoria de

Alerta de Violencia
de Género contra

las Mujeres

ACTIVIDADES

2.bA Acciones
comunitarias para
la prevencion de |a
violencia

feminicida y el

abuso sexual en
municipios con
Declaratoria de

Alerta de Violencia
de Género contra

INDICADORES

1. (a) Parcentafe
de reunlones de
coordinacidn
realizadas  con
Instancias
Municipales de lo
Mujer.

Variables:

B3 de 140

MEDIOS
DE VERIFIC

= Plan general de
trabajo para las

acciones de
prevencion de la
violencia

comunitaria,
ferminicida
sexual.
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.. Mujeres

Saroiaria e las Msjoren

OBIETIVOS
ESPECIFICOS

(AVGM), mediante
la implementacion
de estrategias de

activacion
comunitaria que
promueavan la
apropiacian

sequra del espacio
publico ¥ la
participacion
social, a través de
la intervencién de
una profesionista
con perfil  en
humanidades y/fo
ciencias sociales,
La persona
profesionista sera
responsable de
coardinar acciones
con las Instancias
Municipales de la

Mujer, centros
LIBRE y
autoridades
locales, a fin de
planificar e
implementar
actividades
territoriales

orientadas a la
identificacion ¥
reduccion de
factores de riesgo

ACTIVIDADES

las Mujeres
(AVGM), mediante
la contratacion de

una persond
profesionista con
perfil en

humanidades y/o
clencias sociales.

Las actividades
comprenderan: La
coordinacién  con
Instancias
Municipales de la
Mujer, centros
LIBRE ¥
autoridades
locales; planeacion
y ejecucidn  de
actividades de
prevencion
comunitaria,
organizacion  de

jornadas para el
rescate ¥
adecuacion de
espacios  publicos
Sequros,

incluyendo
revision de
condiciones )
gestion de apoyo
con autoridades de
sequridad. Asi
comao,

INDICADORES

(b) Nimero de
FELiones
realizadas

2. (a) Porcentaje
de actividodes
calendarizadas
implementadas
Variables:

(b) Nimero de
actividades
ejecutadas
conforme a fo
calendarizado.

fc) Ndmerp totol
de actividades
calendarizadas.,
Método de cdiculo:
a=(b/c)* 100.

3. (a) Porcentaje
de espacios
evaluados  con
acompafiomient
o institucional
Variables:

{b) Nimero de
espacios revisodos
con participocion
de outoridades.
{c) Total
espacios
revisados.
Método de calculo:
a={b/c)* 100.

e

G i Telld

MEDIOS
E VERIFICACION

s Actas o minutas
de reuniones de
trabajo.

« Informes
mensuales  de
actividades
realizadas.

» Reportes de
revision de
espaclos y
deteccidn de
factores de
riesgo.

« Listas de
asistencia
firmadas, con

nomhbre, cargo y/f
o comunidad de
pertenencia,
desagregadas
pOr Sexo y qrupo
etario.

« Calendarizacion
de actividades
programadas.

« Informe mensual
de actividades
deportivas,
artisticas y de
sensibilizacion.

« Oficios de
invitacion y \
emitidos a \(
instancias /



LY

» Mujeres

aprrataris o lna Wejeres

OBRJETIVOS
ESPECIFICOS

en espacios
plblicos. Esto
incluird la
organizacién  de
reuniones de
trabajo, la

elaboracion de
calendarios de
intervencion y la
promocion de la
participacian

comunitaria en
procesos de
rescate y
adecuacidn de
2ntormos Sequros.
Asimismao, Se
impulsara la
realizacidn de
actividades
deportivas,
culturales ¥
artisticas que
fomenten la
convivencia, el uso
positivo del

espacio publico y la
integracion de
nifas,
adolescentes ¥
mujeres,
fortaleciendo el
tejido social y la
prevencion de

ACTIVIDADES

implementacion de
actividades
deportivas,
artisticas y
culturales con
participacion ~ de

nifias,
adolescentes ¥
mujeres.

Meta: Participacidn
comunitaria activa

en los 14
municipios con
Alerta de Violencia
de Género y
Promocidn de los
servicios de
atencién de las

Instancias
Municipales de la
Mujer y centros
LIBRE.

INDICADORES

4. (o) Porcentaje
de acciones gue
incluyen difusién
de servicios de

atencian.
Variables:
(b) MNumera de
aeciones con

promaocian de
servicios,

{c) Total  de
acclones
realizadas.
Método de calculo:
a=fbh/c)* 100

5. (o) Porcentafe
de espacios
intervenidos con
uso comunitario
activo

Variables:

(h) MNomero de
espacios con uso
comunitario
posterior.

{c) Total  de
espacios
intervenidos.
Método de cdlculo:
a=(b/c)* 100.

6. (a) Porcentaje
de mujeres que
occeden a

65 o= 140

MEDIOS
DE VERIFICACICIM

municipales  y
comunidad.
= Memoria
fotografica
fechada
documente
reuniones,

que

jornadas
comunitarias,
revision de
espacios ¥
actividades
implementadas.




i, Mujeres

Sirataids i Las Mauere

QBRIETIVDS
ESPECIFICOS

conductas
violentas. De
manera
complementaria,
se promovera la
difusion de los
servicios de
atencién,
acompafiamiento y
proteccion que
brindan las
Instancias
Municipales de la
Mujer v los centros
LIBRE, facilitando
el acceso de la
poblacion a redes
institucionales de
apoyo.

Lo anterior
permitird generar
entornos mas
Sequros Y
apropiados por la
comunidad en los
14 municiplos con
AVGM,
contribuyendo a la
disminucion de
factores de riesgo,
al fortalecimiento
de la cohesion
social y al impacto
positive  en la

ACTIVIDADES

INDICADORES

servicios tras la
intervencion.
Variables.

(b))  Nimero de
mujeres fqlLie
acuden o servicios
de atencidn,

i€ Total  de
muferes
informadas sobre
los Sernvicios
dispanibles.
Método de cdlculo:
a={b/c)* 100
Método de calculo:
a=(b/c)* 100

B6 e T

DE VERIFICACICOMN
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OBRJETIVOS
ESPECIFICOS

prevencion de la

violencia contra las
mujeres desde un
enfoque territorial.

OBIETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ASTIVIDADES IFRIESEHRES DE VERIFICACION

Implementar
ar.':icmEE
coordinadas con la
poblacidn, para la
recuperacion ¥
aproplacion de
espacios plblicos a

través de
intervenciones
comunitarias
mediante la
implementacion de
actividades
artisticas y
deportivas.

A) Se realizara la
identificacién y
seleccion de
espacios publicos
ubicados en zonas
de riesgo y alta
incidencia de
violencia contra las
mujeres, mediante
el andlisis de
informacién  del

ACTIVIDADES

INDICADLRES

SEGURIDAD

3.1 Acciones
coordinadas con la
poblacién, para la
recuperacion ¥
apropiacion de
espacios ptiblicos a
través de 14
talleres didacticos
sobre
conodimientos
basicos de pintura

comunitaria,  asl
COmao la
implementacion de
actividades

artisticas y
deportivas en los
municipios

declarados con
Alerta de Violencia
de Género.

Las acciones
comprenderan: La
seleccion de

espacios en zonas
de riesgo con base

1. (a) Porcentafe
de mujeres gue
perciben  mayor
sequridad en los
espacios
intervenidos
Variables:

(b) MNdmera de
mujeres
reportan
mejora  en Sy
percepcidn cle
sequridad en los
espacios
intervenidos.

(e Total e
muferes
encuestadas  en
dichos espacios.
Método de cdiculo:
a={b/c)* 100

2. (a) Porcentaje
de espocios
intervenidos con
uso comunitario

que
una

&7 de 140

MEDIOS
DE VERIFICACICIR

= Diagndstico
documento

téenico

que

identifique zonas
de riesgo (con

bhase en
BANAVIM U otras
fuentes).

= Proyecto

ejecutivo o plan
de intervencion
{objetivo, metas,

Erﬂl‘lﬂgl’ﬂma.
responsables).

= Actas de
instalacion ]

fortalecimiento

de comités
vecinales/comun
itarios  (en su

caso).
= Listas
asistencia

actividades
recreativas,

artisticas

[

\

de
de

o

-
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OBJETIVOS IMEDIOS
RES
ESPECIFICOS atathd g SHLHALS DE VERIFICACION

BANAVIM vy otras
fuentes oficiales,

B) Se llevardn a
cabo reuniones de
coordinacion
las Directoras de
las Instancias
Municipales de la
Mujer yfo Centros
LIBRE para definir

can

espacios de
intervencion,
establecer el
crenograma  de
actividades,
promover |
participacion
comunitaria ¥
determinar los
requerimientos
técnicos, logisticos
y materiales.

Clse

implementaran 14
talleres sobre
conoacimientos

bdsicos de pintura
comunitaria,

orientados a la
intervencion  de
espacios publicos,
incorporando

mensajes de

prevencion de la

en Informacion del
BAMAVIM y
coordinacién  con
Instancias
Municipales de la
Mujer y Centros
LIBRE para definir
intervenciones,
cronograma ¥
requerimientas.
Seguimiento a la
Implementacidn
de los talleres de
pintura
comunitaria con
mensajes de
prevencion de la
violencia. Asi como
el seguimiento a la

arganizacion  de
actividades
artisticas ¥

deportivas para el
uso positiva del
espacio puablica.
Meta: 14 talleres
realizados en
espacios  publicos
intervenidos,
integracion ~ y/o
fortalecimiento de
comités
comunitarios para
el cuidado,

active posterior a
lar intervencidn.
Variables:

{h) MNimero de
espocios
intervenidos  que
presentan uso
comunitario activo
posterior o la
intervencion.

e} Total de
espacios
intenvenidos.
Método de calculo:
a=fbsc)* 100
3. (a) Porcentaje
de espacios
puiblicos
seleccionados
conforme a
criterios de
riesgo y
viabilidad.
Variables:

ib) Ndmero de
espacios  pliblicos
seleccionados que
cumplen con
criterios  técnicos
de  riesgo
viabilidad.

fc) Total de

espacios  publicos

68 de 140

deportivas  {con
firmal).

= Evidencia
fotografica
gearreferenciad
a del antes,
durante ¥
después de la
intervencién,
que incluya
fecha; aplicable
unicamente
aquellas
actividades que
generen impacto

2n

en el espacio
recuperado,

» Evidencia
fotografica de las
actividades
realizadas  (con
fecha).

« Contratos o
convenios  con

artistas/colectiva
s (si aplica).

= Reporte de
resultados e
indicadores
(participacidn,
percepcién  de

seguridad, etc.)
« Material grafic
producido

\

llI
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Secracaris do las Kjeres

OBIETIVOS
ESPECIFICOS
violencia,
fomentando la
cohesion social y la
aproplacion  del
espacio.
D) Se organizaran
actividades
artisticas ¥
deportivas
comunitarias en
los espacios
intervenidos,
promoviende  la
participacion activa
y la convivencia
social.
E) En coordinacidn
con los Centros
LIBRE de los 14
muncipios con
AVGM, se
impulsara la
integracién  yfo

fortalecimiento de
comités
comunitarios para

la vigilancia,
cuidado y uso
continuo  de  los
espacios
intervenidos  yfo
recuperados.

FIl Todas las
actividades se

vigilancia
continue  de
@spacios
recuperados.

y uso identificados para
los  pasible

intervencidan.
Método de cdiculo:
a=(b/c)* 100

4. (a) Porcentaje
de  municipios
con reuniones de
coordinacidn
realizadas
Variabhles:

{b) Nimero de
municipios  con
AVGM en los que
se realizd al menos
una reunién de
coordinacion,

fc)  Total  de
municipios  cen
Declaratoria de
AVGM.

Métoda de cdlculo:
a=(b/c)* 100

5. (a) Porcentaje
de talleres
realizados
Variables:

{b) Numero
talleres realizados.
{c) Total talleres
progromados.
Método de calculo:
a=(b/c)* 100

&9 e 1440

(murales,
carteles,
mensajes
preventivos).

= Control de
asistencia de las
personas
profesionistas Y
biticoras de
actividades.

& [nforme
cualitativo-
cuantitativo,
mensual y final
de los
profesionistas.

» Reporte mensual
¥ final
cuantitativo  de
resultados de los
profesionistas
{Excel).

« Informe mensual
y final cualitativo
de resultados de
la accion.

« Reporte mensual
¥ final
cuantitative  de
resultados de la
accién (Excel).

e ™

MEDIOS
ACTIVIDADES INDICADORES OE VERIFICACION
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OBJETIVOS VEDIDS
ESPECIFICOS S ILALED MBI Wi OF VERIFICACION

implementaran en
los 14 municipios

con  Declaratoria
de Alerta de
Violencia de

Género contra las
Mujeres y estaran
dirigidas a nifas,
adolescentes v
mujeres, bajo un
enfoque de género
y participacion

comunitaria,
Fortalecer la
prevencion,
deteccidn
oportuna y

atencidn inicial de
la violencia contra
las mujeres,
incluida la viclencia
femninicida vy la
trata de personas,
en el sector
hotelera de
municipios con
Declaratoria de
Alerta de Vicolencia
de Género contra
las Mujeres
(AVGM), mediante
la implementacidn
de procesos de

3.2
Implementacion

de 14 acciones de
prevencion ¥
atencién  de la
violencia
ferninicida en el
sector  hotelero,
mediante la
contratacion de
una (1)
profesionista con
experiencia en
perspectiva de
género, derechos
humanos ¥
procesos
formativos.

Las acciones

comprenderdn el

6. (o) Porcentaje
de personas
participantes
Variables:
(b}
personas
participantes
los talleres.
fc)  Total
personas
convocadas,
Método de calculo:
a=(b/c)*100

Numero

En

de

1. (o) Parcentaje

de personal
hotelero

capacitado  en
identificacién y
canalizacion de
casos de
violencia.

Variahles:

fb) Nidmero de
personas del
sector  hotelero
copacitadas en
identificacion ¥
canalizacion  de
casos de violencia.,
fc)  Total de
personal en

T e 1650

« Convocatoria o
invitacion
emitida.

« Curriculum Vitae
de
facilitadores o

los

ponentes  (sélo
aplica en
personas
morales)

» Listas de
asistencia  con
firma autagrafa
(con  nombre,
cargo e
institucian).

= Programa o carfa
descriptiva  del
Curso.
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Mujeres

Lprraiaria da L Majdres

QBIETIVOS MEDIOS
EsPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

capacitacion
sensibilizacion
dirigidos al
personal operativo
y administrativo de
establecimientos
de hospedaje.

La intervencion
sera desarrollada
por una
profesionista con
perfil en
humanidades y/o
clencias  sociales,
quien sera
responsable  de
disefiar e Impartir
acciones
farmativas
orientadas
reconocimiento de
factores de riesgo,
identificacidn  de
posibles
situaciones de
violencia y
actuacién
adecuada
Casos &n contextos
de hospedaje,
promoviende una
respuesta
informada y con
enfoque de

al

ante

disefo
wnplementauﬁn de
procesos de

capacitacion para
personal operativo

y administrativo de
establecimientos
de hospedaje,
enfocados en |a
prevencion,
deteccion ¥
atencibn de la
violencia contra las
mujeres,

Meta: Capacitacién
de
aproximadamente
500 personas en un
periodo de 8 meses
en los 14
municipios con
AVGM.

establecimientos
participantes.
Método de cdiculo:
a={h/c)* 100.

2. (a) Porcentaje
de
establecimientos
certificados
como  espacies
Sequros para
miuferes,
Variables:

{b) Nimero de
hoteles, moteles y
hostales
certificados comao
espocios  Seguros
para mujeres.

{e)  Total  de
establecimientos
participanies,
Método de calculo:
a=(bh/c)* 100

3. (a) Porcentafe
de Cas0s
detectados
canalizados
oportunamente.
Variables:

(b) Nimero de
casos  detectados
que fueran
canalizados a

» Materiales
utilizados
(presentacion,
manual, quia
técnica o
normativa).

= Evidencia
fotogréfica del
desarrollo de la
sesion (can
fecha).

« Constancias 0
reconocimientos
emitidos.

» Evaluaciones
diagndsticas y

finales {pre-
post),

« Control de
asistencia de las
persanas
profesionistas y
bitacoras de
actividades.

« Informe
cualitativo-
cuantitativo,
mensual y final
de los
profesionistas.

= Reporte mensu
¥ fina
cuantitative de

resultados dajos
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OBIETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ALTIVIDARES bbb i DE VERIFICACION

derechos humanos
y perspectiva  de
génerao,

Asimismo, se
impulsara la
adopcién ¥

aplicacién de
protocolos basicos
de actuacion
adaptados al
sector  hotelero,
que faclliten la

intervencion
oportuna y la
canalizacién
adecuada a
instancias

competentes. De
manera
complementaria,
se promovera el
uso de materiales
informativos, como
un triptica  en
materia de
sequridad ¥
prevencion de la
trata de personas,
con el propdsito de

sensibilizar al
personal Y
fortalecer sUS
capacidades  de
respuesta,

servicios
atencian,

(c) Total de casos
detectados por el
personal
capacitado,
Método de cdlculo:
a={b/c)* 100,

4. {a) Porcentaje
de  respuestas
correctas en la
prueba
diagndstica
(pretest)
Varriobles:

(b) Total  de
respuestas
Lorrectas
obtenidas en o
prueba
diagndstica
{pretest).

fc)  Totel  de

preguntas
consideradas en la

prueba
diggnastica,

Método de calculo:
a=(b/c)* 100.

5. (a) Porcentaje
de  respuestas
correctas en la

T2 e 140

profesionistas
(Excel).

» Informe mensual
y final cualitativo
de resultados de
la accitn.

= Reporte mensual
y final
cuantitativae de
resultados de la
accion (Excel).

« Encuesta de
satisfaccion,
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» Mujeres
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anterior
pEfmmré capacitar
a
aproximadamente
500 personas en
establecimientos
de hospedaje en
los 14 municipios
con AVGM durante
un periodo de 8
meses,
contribuyendo a la
generacion de
entornos turlsticos
mas seguros, a la

deteccidn
temprana de
situaciones de

riesgo ¥ al
fortalecimiento de
acciones de
prevencion de la
violencia contra las
mujeras ern
espacios de
transito y estancia.

OBJETIVOS MEDIOS

fﬂﬂsrﬂﬂ'
Variables:
()  Total de
respuestas
correctas
obtenidas en lo
prueba finai
{postest).
(c) Total  de

preguntas
consideradas en o

prueba final,
Método de calculo:
a=(b/c)* 100

6. (a) Diferencia
porcentual entre
postest y pretest
Variables:

(b) Porcentaje de
respuestas
correctos  en  la
prueba final
(postest).

fc} Porcentaje de
respuestas
correctas en o
prueba
diagnéstica
(pretest).

Métado de cdlculo:
a=(b-0g/q*
100.

73 de 140
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Seerelaria i lag Miajaren

7. (a) Porcentaje

de

capacitaciones

implementadas.

Variables:

{h) Niimera

capocifaciones

realizados.

{t) Total de

capacitaciones

programadas,

Métoda de calculo;

a=(b/c)* 100
Fortalecimiento de 3.3. 1. (@) Porcentaje «Convocatoria o
las capacidades de Implementacién de  respuestas invitacion
cuerpos policialesy  de un programa de  correctos en la emitida.
primeros capacitacidn prueba = Curriculum Vitae
respondientes, dirigido a cuerpos diagndstica de los
Mediante la policiales Y (pretest). facilitadores o
contratacion ~ de primeros Variables; ponentes  (sblo
una (1) persona respondientes en g  Torl de  aplica en
profesionista con municipios €N respuestas personas
perfil en dreas de Declaratoria  de opectas en ef ~— morales)
humanidades y/o Alerta de Violencia ppppest, » Listas de
clencias  sociales, de Género contra .y ; Topgl e  Asistencia  con
con experiencia en  las Mujeres proguntas firma autégrafa
derechos (AVGM), mediante ppinda de cilculo: ~ (€ON nombre,
humanos, la contratacién de . g %700 cargo e
perspectiva de una PErsOna 5 (o) porcentaje institucién).
género y procesos profesionista con de  respuestas « Programa o carta
formativos experiencia en _orrectas en lo | Gescriptiva  d
dirigidos a derechos prueba final ~ CUrso.

numancs, (postest).

T cle 180
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OBIETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS JalicAtiE DE VERIFICACION

instituciones  de
sequridad publica,

Para su desarrolio,
se
un programa de
capacitacion
dirigido a las y los
elementas
policiales
municipales

implementara

que
integran a la fuerza
de sequridad
plblica en los 14
municipios con
Declaratoria de
Alerta de Violencia
de Género contra
las Mujeres, con &l

proposito de
fortalecer SUs
capacidades  de

actuacién frente a
la wiolencia por

razones de género.
La intervencién se
desarrollara
durante un
periodo de 8
meses, de mayo a
diciembre,

mediante procesos
de  capacitacién

perspectiva de
género y
formacion en
seguridad publica.
Las actividades
comprenderan el
disefio =
implementacién de
procesos de
capacitacidn
dirigidos a
elementos
policiales
municipales,

enfocados en la
atencidn,

prevencion ¥y
canalizacién de |la
vialencia contra las
mujeres, nifias y
adolescentes; con
un enfoque de
género y derechos
humanos en la
funcion
actuacion
violencia

policial,

ante

de
género,  nuevas
masculinidades vy
corresponsabilidad
. asl como el papel
policial  en la
construccidn  de

espacios seguros,

Variables:

(h) Total de
respuestas
correctas  en el
paostest,

jc) / Total de
preguntas
Método de calculo:
a= {b/c) *100

3. (a) Diferencia
porcentual entre
postest y pretest
Variables:

(b} Porcentaje de
respuestas
carrectas  en  la
prueba final
(postest].

fc) Porcentafe de
respuestas
correctas  en o
prueba
diagndstica
(pretest).
Método de cdiculo:
o=(b-c)/fg*
100.

4. (a) Porcentafe
de elementos
policiales
capacitodos
Farmula:
Variables:

TS de 140

. Materiales
utilizados

[ presentacion,
rmanual, guia
técnica o
normativa).

= Evidencia
fotografica  del
desarrollo de la
sesion (con
fecha).

sConstancias o
reconocimientos
emitidos.

= Evaluaciones
diagndsticas vy
finales {pre-
post).

= Contraol de
asistencia de las
personas
profesionistas y
hitacoras de
actividades,

= Informe
cualitativo-
cuantitativo,
mensual y final
de
profesionistas.

« Reporte mensua
y final
cuantitativo de
resultados de los

los
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OBIETIVODS MEDIOS
ESPECIFICOS ERLLSIANES INDIEADURED DE VERIFICACION

orientados a dotar
al personal policial
de herramientas
conceptuales,
legales y
procedimentales

que les permitan
arientar suU
actuacion de

manera adecuada
ante situaciones de
violencia contra las
mujeres, nifias Yy

adolescentes, asl
COMO  reconocer
SUS

responsabilidades
y obligaciones en el
marco normativo

vigente,

Se contempla una
cobertura
estimada de 1,900
elementos de
seguridad pablica
capacitados,
quienes
fortaleceran  sus

conocimientos Yy
habilidades para la

atencion,

canalizacion y
prevencion de la
violencia de

Meta: Capacitacion
de

aproximadamente
1,900 elementos de
sequridad publica

durante LIT
periodo de 8
IMeses,

implementadas en
los 14 municipios
con AVGM.

{h) Elementos que
concluyen fa
capacitacion.
o) Total
elementos
programados
Método de cdlculo:
= (b/c) *100

5. {a) Porcentaje
de sesiones de
capacitacion
impartidas
Variables:

{b Sesiones
realizadas.

(€) Sesiones
programadas
Método de cdlculo:
o= (b/fc) *100

6. (a) Porcentaje
de  municipios
con capacitacién
implementada
Variables:

) Municipios con
al menos una
capacitacion.

fcp  Total de
municipios  con
AVGM

de

Método de cdiculo:

a= {b/ic) *100

TE de 140

profesionistas
{Excel).

s Informe mensual
y final cualitativo
de resultados de
la accidn,

= Reporte mensual
y final
cuantitative de
resultados de la
accitn (Excel).

= Encuesta
satisfaccion.

de
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS INDICADORES DE VERIFICACION

género, asli como
su papel como
agentes clave en la
construccion  de
espacios seguros y
libres de wvielencia
de género

Los procesos de
capacitacion
abordaran las
sigulentes
ternaticas:
*Muevas
masculinidades vy
corresponsabilidad
en la prevencion de
la violencia vy el
acceso a la justicia.
«La funcion policial
desde un enfoque
de génera ¥
derechos humanos
como  obligacidén
legal y
responsabilidad
administrativa.
=Saberes ¥
procedimientos
minimos de
actuacién  policial
frente a la violencia
por razon de
genero,

7. (a) Porcentaje
de elementos que
acreditan
conocimientos
minimos de
actuacion
Variables:

{b) Elementos que
aprueban
evaluacion.

fc) Total de
elementos
evaluados
Métode de calculo:
a= {b/c) *100

8. (a) Porcentaje
de elementos que
identifican
correctamente

procedimientos
de actuacion

Variables:

{b) Elementos que
respanden
correctamente
cas0s praciicos.

() Toto! de
elementos
evaluados

Métado de cdlculo:
a= (b/c) *100

TT e V40




() Mujeres

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
*La funcidn policial
como agente para
la construccion v
promocion de
espacios libres de
violencia contra las

ACTIVIDADES INDICADORES

mujeres.
Este programa
contribuira al

fortalecimiento
institucional de las
corparaciones
policiales,
promoviendo una
actuacion mas
sensible, eficaz y
alineada con los
principios de
derechos humanos
y perspectiva de
género en la
atencion de la
violencia contra las
mujeres,

JUSTICIA

ORJETIVOS . e '
Ejlrjatu;uJ'I T m DENERISS
4. Fortalecer el 4.1 1. (o) Porcentaje = Listado del
acceso efectivo ala  Implementacion de carpetas con  personal
justicia para de una estrategia ascompaiomient asignado

mujeres, integral para o juridico municipio.
adolescentes y reducir el rezago varighles:

T8 de 140
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) Mujeres

Seirmlaiis o la Wujean

OBJIETIVOS

ESPECIFICOS

nifas victimas de
violencia,

mediante la
implementacian de
una estrategia
integral orientada
al abatimiento del
rezago en carpetas
de Investigacion
relacionadas
delitos de alto
impacto, a traves
de la intervencion
de un equipo de
abogadas
con formacidn en
perspectiva de
geénero y derechos
humanos.

Can

cinco

Las profesionistas
seran

responsables  de
brindar
orientacion,
asesoria ¥

acompanamiento
juridico durante las
distintas etapas de

los procesos de
investigacion,

facilitando la
comprension  de

los procedimientos
legales, la toma de

ACTIVIDADES

en carpetas de
investigacion
relacionadas con

delitos de violencia
contra
adolescentes ¥
nifias, mediante |a
contratacidn de
cinco (5) abogadas
con formacion en
perspectiva de
género y derechos
humanos,

mujeres,

A través de las
abogadas, la
estrategia
consistird en
brindar
arientacion,
asesoria y

acompafiamiento
legal durante las
distintas etapas de
los procesos de

investigacion, asi
como facilitar la
vinculacion con
instancias

competentes,  Asi
como, el impulso y

monitereo de
carpetas de
investigacion

rezagadas en

INDICADDRES

fh) Niamero de
carpetas de
investigacian  con
acompafiamiento
juridico,

{c) Totel  de
carpetas
asignadas.
Método de calculo:
a=(b/c)* 100,

2. {a) Porcentaje
de mujeres
atendidos  con
arientacion
Jjuridica

Variobles:

{h)  Niumero de
mujferes atendidas
gue reciben
orlentacion
Jjuridica.

fc) Total  de
muferes
solicitantes  del
SENVICio.

Método de calculo:
a={b/c)* 100.

3. {a) Porcentafe
de carpetas con
seguimiento
activo

Variables:

T4 de 140

MEDIOS
DE VERIFICACION
= Entrega ¥
recepcion de
carpetas de
investigacidn.
= Reporte de
carpetas de

investigacidn:
diligenciadas vy
determinadas

(numero de
carpeta de
investigacion,
tipo de delito,
fecha de
asignacian,
nombre de la
abogada
responsable,
estatus del caso
(en integracion,
judicializado,
concluido, etc.),
firma o
validacién  del
area

correspondiente

)

» Control

de

asistencia de las

personas

profesionistas \\{

hitacoras
actividades.

da
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

decisiones
informadas y la
vinculacidn
oportuna con las
instanclas
competentes,
Asimismo, daran
sequimiento
sistematico a
carpetas de
investigacion
rezagadas
delitos
violacidn,
sexual, lesiones
dolosas, tentativa
de feminicidio,
feminicidio ¥
homicidio doloso,
impulsando
avance conforme
al marco
narmativo vigente.
De manera
complementaria,
ce  fortalecera la
coordinacion
interinstitucional
con

en
COMD
abuso

su

autoridades
ministeriales y de

procuracion de
justicia, con el fin
de agilizar los

procesos, mejorar

ACTIVIDADES

delitos como

violacidn, abuso
sexual,
dolosas,
de
feminicidio ¥
homicidio dolose.
Meta:
Aproximadamente
200 carpetas de
investigacion
rezagadas durante
un periodo de &
meses
comprendido  de
mayo a diciembre
de la presente

anualidad.

lesiones
tentativa
feminicidio,

INDICADORES

{b) MNimera de

carpetas que
cuentan con
seguimiento
activo.

fc) Total  de
carpelas £on
acompafamiento
furidico,

Métado de calculo:

a=fb/c)* 100
4. fa) Porcentafe

de carpetas
rezagodas  con
avance procesal
Variables:
() Ndmera de
carpetas
rezogados  que
presentan  avance
procesal,
fe}  Total  de
carpetas
rezrogadas,
Método de cdlculo:
a={b/c)* 100

B0 cie Vil

MEDICS
DE VERIFICACIOMN
# Informe
cualitativo-
cuantitativo,
mensual y final
de
profesionistas.
= Reporte mensual
y final
cuantitative  de
resultados de los
profesionistas
(Excel).
= Informe mensual
y final cualitative
de resultados de

los

la acclon.
a Reporte mensual
y final

cuantitativoe de
resultados de la
accion (Excel),
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OBIETIVOS
ESPECIFICOS

la integracién de
las

carpetas vy
contribuir a la
debida diligencia
en la atencion de
los casos.

de
perita

en

Contratacion
una

especializada
psicologia, para la

elaboracion de
dictdmenes
técnicos ¥
periciales con
enfoque de
género,

La perita psicloga
seéra responsable

de la elaboracion
de dictamenes
psicoldgicos
forenses
especializados en
materia de
violencia contra las
mujeres, derivados
de
formales emitidas
por la autoridad
ministerial,
gestionadas por el
equipo de las cinco
abogadas
encargadas

solicitudes

del

ACTIVIDADES

4.2, Elaboracidn de
dictamenes

técnicos periciales
con enfoque de
género, a través de
la contratacion de

una perita
especializada en
psicalogia.

Las actividades
incluirdan la
elaboracion de
dictamenes

técnicos derivados
de solicitudes

ministeriales,
incluyendo andlisis

INBICARLRES

1. {a) Porcentaje
de carpetas gque
cientan
dictamen
psicaldgico
Variobles:
(b) Carpetas con
dictamen
psicaldgico

fc)  Total de
carpetas emitidas
por o autoridod
ministerial
Mérodo
calculo:
a={b/c)* 100
2. (a) Porcentaje

can

de

- c.arp?tas - de dictdmenes
investigacian, st e
ﬂ-amach.:m autoridad
psicolagica forense S
integral, aplicacién

de instrumentos 4’&}_ Dictdmenes
psicométricos  y ratificados
andlisis de la (o) Total de
dinamica de dictdmenes
violencia y  sus elaborados
efectos. Asl como,

81 de 140

MEDIOS
DE VERIFICACICHY

¢ Relacion nominal

de carpetas
asignadas
(nimero de
carpeta de
investigacian,
tipo de

s delito, fecha de
asignacion,
nombre de la
abogada

responsable,
estatus del caso

(en

s integracion,
judicializado,
concluida, etc.),
firma o
validacion del
area
carrespondiente

)

= Dictamenes
periciales
emitidos.

« Nimero
intervenciones
realizadas. ".!
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OBJETIVOS
ESPECIFICOHS
abatimiento al
rezago en carpetas

de investigacion,
Para ello, realizara:
Analisis técnico del
oficio ministerial y
de la carpeta de
investigacian,

delimitando el
ohjeto del
dictamen
conforme a los
puntos de pericia
solicitados.
Evaluacion
psicoldgica forense
integral con

perspectiva de
genera, mediante
entrevistas
especializadas,
elaboracion de

historia clinica-
forense y
aplicacion de
instrumentos
psicométricos
validados.

Analisis de la
dinamica de
violencia y  sus

efectos psiquicos,
identificando
posibles secuelas,

ACTIVIDADES

la elaboracion de
infarmes
debidamente

fundados '}

motivados,
entregandolos  de
manera formal a la
autoridad
competente y suU
ratificacion cuando
sea requerida.
Meta: Se prevé el
analisis de
aproximadamente
200 carpetas de
investigacion
rezagadas y se
estima la emisidn
de 75 dictamenes
psicalagicos
forenses conforme
a requerimientos
ministeriales
durante un
periodo de 8 meses
comprendido  de
mayo a diciembre
de la presente
anualidad.

INDICADORES

Método de
calculo:
a={b/c)* 100

3. (a) Porcentaje
de dictdmenes
elaborados
conforme a
criterios técnico-
metodoldgicos
establecidos
Variables:

(7)) Dictamenes
validados
técnicamente

fc) Tokeld ae
dictdmenes
elaborados
Método de
calculo:
a={b/c)* 100

4, (a) Porcentaje
de dictémenes
considerados en
la integracién de
la carpeta
Variables:

(b Dictdmenes

incarporados  al

proceso
fc)  Total de
dictamenes
elaboradaos

82 de 140

MEDIOS
DE VERIFICACICHMN

= Registro de
participacion en
audiencias.

 [ncorporacién de
peritajes con
enfoque de
género en
carpetas.

« Control de
asistencia de las
personas
profesionistas
biticoras de
actividades.

= Informe
cualitativo-
cuantitativo,

mensual y final
de los
profesionistas.

= Reporte mensual
y final
cuantitativo  de
resultados de los
profesionistas
(Excel).

« Informe mensual
y final cualitativo
de resultados de
la accion,

= Reporte mensual
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OBIETIVOS
ESPECIFICOS

factores de riesgo

de revictimizacion
o escalamiento, asi
como la coherencia
psicologica del
testimonio, sin
invadir la funcitn
jurisdiccional.

Integracidn y
emision del
dictamen pericial
debidamente
fundado y
motivado, con
conclusiones
técnicas claras,
entrega formal a la
autoridad
competente W

ratificacién cuando
sea requerida.
La intervencion se

desarrollara
durante un
periodoc de 8
meses,

13. Fortalecer las
capacidades
técnicas ¥
operativas del
personal
ministerial y de

investigacion en la
atencion de casos

ACTIVIDADES

4.3 Implementacion
de un proceso de
capacitacion

especializada y de
investigacion
materia de violencia
contra las mujeres,
enfoque de

en

Car

INDICADORES

Métoda
calculo:
a=fh/c)* 100
5. (a) Porcentaje
de carpetas con

e

dictamen que
avanzan en el
proceso
Variables:

{h) Carpetas con

dictamen que
presentan avance
fcy  Total de
carpetas £on
dictamen

Método de
calculo:
a={h/c)* 100

1. (o) Porcentaje
de sesiones de
capacitacion
impartidas
Variables:

(b)

SESIOnes

e
de

Noamero

A3 de 140

MEDIOS
DE VERIFICACION

resultados de la
accian (Excel).

« Documentacian
que acredite la

experiencia
demostrable en
temas de

violencia dN\
género con \y
enfoque juridico X

° o
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QBRIETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS
DE VERIFICACION

de violencia contra  género e copacitocion [curriculum

las mujeres, interculturalidad,  impartidas, institucional,
mediante la dirigide a 30 () Ndamero de constancias,
implementacionde agentes del sesiones de evidencia de
un proceso de Ministerio Pablico. copacitacion servicios
capacitacidn Mediante la programadas. previos).
sspecializada con contratacion de una Método do = Convenio de
enfoque de género  persona moral con cdleulo: coordinacion  de

e interculturalidad,
arientado a

mejorar la calidad wviolencia de género. 4, personal FGE del estado
en la integracion El proceso  de ;oo .ite de Michoacan.
de carpetas de capacitacion capacitodo « Programa
investigacian y  Incluird ?5: disefio e . pioc: académico del

| 53
cuntrlb:ur a la imparticion de un ) Nimero de cur:ml
reduccion de la curso enfocado en : especializado,

_ , ; ; participantes gue _

impunidad. la identificacion de validado por la

_ - concluyen la :
A través de la elementos del delito : instancia

: T capacitacion,
intervencion  de de feminicidio, ejecutora.

fc) Total  de
una persona moral  andlisis de contexto, A » Plan/Programa
con experiencia en  patrones de i‘liEﬂTﬁE de trabajo
formacién juridica violencia y factores 1 detallado  del
- Método de y
en violencia de estructurales. Asi curso  (temario,
chlculo: A
género, se comao, el desarrollo objetivos,
- a={b/c)* 100 :

disefiara e de capacidades ] metodologia ¥ O
impartird un curso para la integracién 3. (a) Porcentaje  carqa horaria).
especializado que estratégica de de  respuestas iy de
permita a las y los pruebas y la correctas en la asistencia
participantes correcta prueba firmada por las y
identificar de determinacion diagndstica los  integrantes
manera adecuada juridica de los (Pretest) del  personal>,
los elementos hechos. Variables: ministerial y de \‘x_
constitutivos  del Meta: 1 curso (b Total de  investigacion N
delito de especializado respuestas participantes. /AL(

experiencia
formacion juridica y

€n

a=(b/c)* 100,
2. {a) Porcentaje

B e 140

Acciones entre la
SEIMUJER v la
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OBIETIVOS
ESPECIFICOS

feminicidia,
mediante el
analisis de

contexto, patrones
de violencia
factores
estructurales gue
inciden an este tipo
de delitos,
Asimismo, se
fortaleceran  las
capacidades
técnicas para la

integracién
estratégica de
pruebas, la
carrecta

clasificacion
juridica de los
hechos y la debida
fundarmentacion
de las actuaclones
ministeriales,
garantizando
procesos de
investigacion mas
stlidos, eficaces y
alineados al marco
normativo vigente,
De igual manera,
se promovera la
consolidacidn  de
criterios
institucionales de

ACTIVIDADES

impartide en un

periodo de 4
meses, mediante
32 sesiones de 2.5
horas cada una,
con una totalidad

de 80 horas,

INDICADORES

carrectas
obtenidas en lo
prueba
dignastica
fpretest).

fc)  Totol de
preguntos
consideradas en la
prueba
diggndstica.

Método de
cdicula;
a=(h/c)* 100,

4. (o) Porcentaje
de  respuestas
correctas en lo
prueba final
{postest)
Variables:

(k) Total de
respuestas
correctas
obtenidas en lo
prueba final
fpostest).

fc) Total de
preguntas
consideradas en la
prueba final.
Métado de
calculo:

a={b/c)* 100,

85 da 140

MEDIOS
DE VERIFICATICMN

= Material de
apoyo utilizado.

= Evidencia
fotografica
fechada de las
sesiones.

s [nstrumentos de

evaluacion
diagnédstica vy
evaluacion final
aplicados al
parsonal
participante
{cuando
aplique).

« Constancias de

participacion
emitidas,

« Documento

técnico de
propuesta o bases
COnC EFI-'ELJE|E5 para
la creacion de la
Unidad de Analisis
de Contexto
especializada en
Violencia
Feminicida.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

actuacion con
enfoque de
derechos humanos

que prevengan la
revictimizacion,
eliminen
esterectipos  de
genera y aseguren
el cumplimiento de
los estandares de
debida diligencia
reforzada en la
investigacion de la
violencia
ferninicida,

Lo anterior
permitira capacitar
a 30 personas del
ambito  ministerial
y de investigacion
durante un

periodo de 4

meses,
contribuyendo  al
fortalecimiento
institucional, a la
mejora en la
calidad de las
investigaciones y al
acceso efectivo a la
justicia para las
mujeres, mediante
la reduccién de la
impunidad en

ACTIVIDADES

INDICADORES

5. {a) Diferencio
porcentual entre
postest y pretest
Variahles:

(h) Porcentafe de
respuestas
correctas  en o
prueba final
(pastest).

{c) Porcentaje de
respuesios
correctas en o
prueba
diggnastica
{pretest).

Método e
calculo;
a=fh-¢) /™
100.

6. (a) Porcentaje
de avance en lo
formalizacidén de

la  Unidad de
Andlisis de
Contexto
Variables:

() Nimero de
acciones

realizadas para fa
formalizacidn  de
la  Unidad de

BE de 140

DE VERIFICACION
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OBIETIVOS MEDIDS
: : ACTIVIDADES INDICADORES e
ESPECIFICOS 2 Laltd DE VERIFICACION

casos de violencia Analisis de
de género, Cantexto.

fc)  Total  de
acciones prewistas

e si
formalizacion.
Método de
calculo:

a={b/c)* 100.

C.2.1 PASOS PARA DESARROLLAR.
ATENCION

Seleccidn y contratacidn de personal especializado, conforme a los perfiles
técnicos requeridos para cada una de las actividades a desarrollar dentro
del proyecto.

pealizacion de reuniones de coordinacién y articulacion con actores
estratégicos, a fin de establecer mecanismos de colaboracién
interinstitucional y asegurar la adecuada implementacién de las acciones,

Disefio del esquema de adquisicién de bienes y servicios, en apego a la
normatividad aplicable y a las necesidades operativas del proyecto.

Elaboracién del Plan de Trabajo con el personal contratade y/o
seleccionado, alineado al Anexo Técnico del proyecto, incluyendo
cronograma de actividades, productos esperados y mecanismos de
seguimiento.

Implementacién de servicios de atencidn integral, incluyendo valoracion
de riesgo, atencién psicoemocional, intervencion en trabajo social,
canalizacién y seguimiento de casos.

Registro, sistematizacién y seguimiento de los casos atendidos, para ‘1

garantizar |a continuidad de la atencion y la toma de decisiones. e

“’C

.'n_
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PREVENCION
DESCRIPCION

Seleccion y contratacion de personal especializado, conforme a los perfiles

1 técnicos requeridos para cada una de las actividades a desarrollar dentro
del proyecto.
Realizacién de reuniones de coordinacion y articulacién con actores
2 estratégicos, a fin de establecer mecanismos de colaboracién

interinstitucional y asegurar la adecuada implementacion de las acciones.

Disefio del esquema de adquisicion de blenes y servicios, en apego a la

3
narmatividad aplicable y a las necesidades operativas del proyecto.
Elaboracién del Plan de Trabajo con el personal contratado y/fo
3 seleccionado, alineado al Anexo Técnico del proyecto, incluyendo

cronograma de actividades, productos esperados y mecanismos de
sequimiento.

Implementacién del esquema de adquisiciones, asegurando la
5 contratacién oportuna de blenes y servicios necesarios para la ejecucion
de las acciones programadas,

Ejecucion integral del proyecto, conforme al Plan de Trabajo establecido,
6 dando seguimiento técnico, administrativo y de resultados para el
cumplimiento de los objetivos planteados.

SEGURIDAD
DESCRIPCION
Seleccion y contratacidn de personal especializado, conforme a los perfiles
1 técnicos requeridos para cada una de las actividades a desarrollar dentro
del proyecto,

Realizacién de reuniones de coordinacidn y articulacidn con actores
9 estratégicos, a fin de establecer mecanismos de colaboracion
interinstitucional y asegurar la adecuada implementacion de las acciongs.

Disefio del esquema de adquisicion de bienes y servicios, en apege a
normatividad aplicable y a las necesidades operativas del proyecto.

BE de 1&0
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Hl Mujeres

PASD DESCRIPLCICHN

Elaboracién del Plan de Trabajo con el personal contratado yfo
seleccionado, alineado al Anexo Técnico del proyecto, incluyendo
cronograma de actividades, productos esperados y mecanismos de
sequimiento,

Implementacién de procesos de capacitacién y sensibilizacion enfocados
5 en la prevencién de la violenda contra las mujeres, la identificacion de
riesgos y la actuacidn en espacios pablicos.

seguimiento y monitoreo de las acciones implementadas, a fin de evaluar
b suimpacto en la percepcidn de sequridad y en la prevencion de la violencia

contra las mujeres.

JUSTICIA

DESCRIPCION

Seleccidin y contratacién de personal especializado, conforme a los perfiles

1 técnicos requeridos para cada una de las actividades a desarrollar dentro
del proyecto.
Realizacién de reuniones de coordinacion y articulacion con actores
2 estratégicos, a fin de establecer mecanismos de colaboracion

interinstitucional y asegurar la adecuada implementacidn de las acciones.

Disefio del esquema de adquisicién de bienes y servicios, en apego a |a
normatividad aplicable y a las necesidades operativas del proyecto.

Elaboracién del Plan de Trabajo con el personal contratade y/fo
seleccionado, alineado al Anexo Técnico del proyecto, incluyendo !
cronograma de actividades, productos esperados y mecanismos de
seguimiento. q

Implementacidn de acciones integrales orientadas al fortalecimiento de la \
procuracidn de justicia en materia de violencia contra las mujeres, IH-

5 mediante el impulso a la atencion, andlisis y seguimiento de casos, ¢l
fortalecimiento  de  capacidades técnicas  especializadas ’
profesionalizacién del personal invelucrado. \

B89 de 140



(& Mujeres

=

[ a fin de contribuir a la mejora continua de los procesos institucionales en

Seguimiento, evaluacién y sistematizacion de las acciones implementadas,

materia de justicia.

C.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA

GRUPO ETARIO
MUJERES Da6 7a11  [12a17 (1Ba30 31a50 |60ymas

Personas servidoras pablicas
o personas operadoras
juridicas

O
¢

Mifias y adolescentes
Personas adultas mayares

Personas indigenas

Personas migrantes yfo
refugladas

Personas afromexicanas

Personas desplazadas
internas

Personas con discapacidad

BEE O0ODOORBOO B

Personas lgbtttiga+

Personas madres jefas de
familia

o

Personas en situacién de calle

Personas victimas directas

-~

glojo|o/op oo oool 0
mEOREROOORRO R

diolgl g9 e nag g'a a
Qoo ojg& 00080
N B o8 88 o000 a0

B E O

Personas victimas indirectas
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PORLACICN BEMNEFICIADA

GRUPO ETARIO

MLUJERES Dak Tatl 12a17 (18230 [31a59  60ymads
Personas privadas de la m ] ] ] & |
libertad

Personas trabajadoras del
' ‘ O ] ] b i1 =
hogar no remuneradas

Ofras personas O ] ] | O O

VIR BEMEFICEHA LA

GRUPC ETARIO
HOMBRES Dab 7a11 12a17 |[(18a30 31a59% 60ymds
Personas servidoras plablicas
a personas operadoras O [ [ [ B4 (]
juridicas
Nifios y adolescentes O u [ ] O ]
Personas adultas mayores M| [ ] [ O [
Hombres [ O ] (] E (=]
Otras personas | L ] . ] ]

Movrelia, Uruapan, Lazaro Cdrdenas, Zomora, Apatzingadn, Zitdcuare, Los Reyes, Patzeuars,
Tacdmbaro, Hidalgo, Huetamo, La Pledad, Sahuayo y Maravatio, \\
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C.4 ACTORES ESTRATEGICOS

ACTORES ESTRATEGICOS

Instancias Municipales de
la Mujer (IMM) de los 14

Municipios enmarcados
en la DAVGM:. Morelia,
Uruapan, Lazaro
1 Cardenas, Zamora,
Apatzingan, Zitdcuaro, Los
Reyes, Patzcuaro,
Tacambaro, Hidalgo,
Huetamo, La Piedad,

Sahuayo y Maravatio.
Fiscalia General de

Michoacan

Secretarfa de Educacion

del estado Michoacan

INSTRUPMENTO
IURIDICO ¥/O
MECANISMO DE
COORDINACION
Oficios de
Invitacidon, acuses y
oficios de respuesta
de las

dependencias.

Convenio, Oficios
de Colaboracién y

ACUSES,

Oficios de
Irwitacion, acuses y
oficlos de respuesta
de

dependencias.

las

92 dle 140

CONTRIBUCION AL PROYECTO

Se coordinaran las actividades
previstas en el proyecto para
la recuperacion y aproplacion
de espacios publicos
mediante intervenciones
comunitarias.

Institucién  responsable de
dar sequimiento a las
carpetas de investigacion de
violencia familiar y
feminicidio, se mantiene una
estrecha relacion

con el area juridica de la
Unidad Local de Atencidn de
la SEIMUJER.

Coadyuvara en el trabajo

interinstitucional ¥ h

coordinado con escuelas de \

educacion secundariay media

superior, orientado a la
deteccion

prevencion,
inmediata d:\

discriminatorias,
I‘qrza dn

atencion
practicas
matrimaonios

violencia sexual,
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ACTORES ESTRATEGICOS

Instituto de Educacion
Media Superior y Superior
del Estado de Michoacan

Instituto del Transporte

del estado de Michoacan

INSTRUMMENTC
JURIDICO ¥/O
MECANISMO DE
COORDINACION

Oficios de
Invitacidn, acuses y
oficios de respuesta

de las
dependencias.
Oficios de

Invitacion, acuses y
oficios de respuesta
de las
dependencias.
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COMTRIBUCION AL PROYECTO

personas y otras formas de
violencia
manera
mujeres, adolescentes y nifias
indigenas y afromexicanas.

que afectan de
diferenciada d

Coadyuvara en el trabajo
interinstitucional y
coordinado con escuelas de
educacion secundaria y media
orientado a la
deteccion v
inmediata de
discriminatorias,
farzados,
trata de
personas y otras formas de
violencia que afectan de
diferenciada a
mujeres, adolescentes y nifias
indigenas y afromexicanas.

superior,
prevencion,
atencién
practicas
matrimonios

violencia sexual,

manera

Gestionara los acuerdos con
los colectivos de
transportistas que

operan en los 14 municiplos
enmarcados en la DAVGM,
para que las personas asistan
a las
sensibilizacion.
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INSTRUMENTO
ACTORES ESTRATEGICOS rl:;'f::;r;‘:_:ﬁm CONTRIBUCION AL PROYECTO
, COORDINACION
Comisitn Fjecutiva Estatal Conwvenio, Oficios La Secretarfa de Igualdad
de Atencién a Victimas de Colaboracién y Sustantiva y Desarrollo de las
(CEEAV) acuses, Mujeres Michoacanas
celebrara un Convenio con la
CEEAV a fin de garantizar la
disponibilidad de los recursos
a través del Fideicomiso
Pablico del Fondo de Ayuda,
asistencia y  reparacion
integral del Estado de
Michoacan, para contribuir a
la reparaclén integral de los
familiares directos de las
victimas de feminicidio y los
nicleos cuidadores de nifias,
nifios y adolescentes victimas
indirectas de feminicidio en el

Estado,

Secretaria de Sequridad  Oficios de Institucion con la que se

Invitacién, acuses y Coadyuvara para el

oficios de respuesta fortalecimiento  de las ,."/
de las capacidades de cuerpos o
dependencias. policiales ¥ primeros U

respondientes. \ N
f’JQK \
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\, Mujeres

Seentarin :Il Earn M aiei

RIESGO
Inseguridad y presencia de
grupos delictivos como factor
que limitan la intervencidn en
territorio.

Resistencia social o cultural
hacia los enfoques de género,
derechos humanos y Alerta
de Violencia de Género

Limitaciones logisticas, de
infraestructura ¥
conectividad que dificultan el
accesns a  comunidades
prioritarias

Eventos naturales como
sismos, huracanes, [lluvias
ntensas, inundaciones,
incendios,  deslizamientos,
olas de calor o frentes frios
que puedan afectar la
ejecucion

territorial del proyecto, la
sequridad del personal, la
asistencia de la poblacién
beneficiaria o la entrega de
resultados,

.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS

MEDIDAS PARA AFRONTAR
-Coordinar acciones con autoridades de sequridad
estatal y local para acompafamiento o manitoreo.

_Limitar intervenciones presenciales en zonas criticas y
sustituirlas por estrateglas

digitales, hibridas o en puntos sequras.

-Capacitacién del personal en protocolos de actuacion
en caso de identificacién de riesgos.

-Utilizar lenguaje accesible y culturalmente pertinente.
-Incluir a actores locales como aliados estratégicos,

-Disefiar acciones de sensibilizacion previas con lideres
de opinion locales,

-Programar visitas en temporadas adecuadas
climaticamente.

-Realizar rutas coordinadas con Otros programas en

campo.

-Tener alternativas digitales cuando sea viable.
Identificacién anticipada de zonas de riesgo
mediante mapas y alertas oficlales.

-Ajuste de cronogramas y sedes con base en
condiciones climaticas estacionales.

-Implementacién de protocolos de emergendia Y
reprogramacian,

-Capacitacién al personal en medidas preventivas y
rutas de evacuacion. %
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Mujeres

Sedrebarta di bai bujsirs

r o
Ml FP R,

C.7 RECURSOS HUMANODS Y ADQUISICIONES

RECURSCS HLUINMAMNCHS

PERSONMNAS FISICAS

EXPERI .
AP R
RECQLIE BRI
Servicios
Trabajo Social 1 Licenciatura  profesionales i
(Honorarios)
Servicios
Psicologia 1 Licenciatura  profesionales 4
(Honorarios)
o SErVICIOS
Ciencias : : %
1 Licenciatura  profesionales 6
Juridicas .
(Honorarios)
Licenciaturas
enfocadas en el
area de Servicios
Humanidades, 1 Licenciatura  profesionales 9
ciencias sociales (Honorarios)
yfo economicos
administrativos
Psicologia con Licenciatura Servicios ,
acreditacion  en 1 profesionales 1 \
peritaje. (Honorarios)

Persona moral de 1

institucién educativa yfo 5 :

sociedad andnima para "'.1"-.5

la implementacién del f\ -,'
e ¥
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3 Mujeres

s Bid i i [ ok 185 Mfeived

CUrso, Con experiencia
demostrable.

Total de Personas Fisicas y Morales a Contratar 22

RECLRSOS MATERIALES

LINIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

COMNCEPTO DE GASTO DETALLE

Carteles
prevencion de Pieza 1,000
trata de personas
Folletos
termometro de Pieza 2,000
emaociones
Folletos
Material Violentdmetro
informative Carteles
prevencion de
violencia
feminicida y sexual
Folletos
prevencion de

pieza 5,500

Pieza 2,500

Pieza 2,500 £y

violencia
feminicida y sexual

Miatarfalas Materiales \
| \
y didacticos para la \

suministros para
Ha implementacién de  pieza 1,078
planteles
talleres. \

educativas \

Total de Adquisiciones 14,578



'-l-

., Mujeres

Smeretaria de lag Msijares

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal, firman el Anexo
Técnico en 4 (cuatro) ejemplares, en la Ciudad de México el dia 25 de marzo del afio
2026.

POR "MUJERES" POR EL "GOBIERNO DEL ESTADO"

VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

SECRET.
ADMINIST ¥ TITULAR DE LA
INSTA LOCAL RECEPTORA

138 da 140




.2 Mujeres

S Seirotaiis deo lan Muojores

-I"-

POR "MUJERES" POR EL "GOBIERNO DEL ESTADO"

MICHOACANAS Y
INSTANCIA E)

La presente hoja de firmas forma parte del Anexo Téonico para el otorgamiento del subsidio para la
redlizacién del Proyecto MUJERESAVGM MICH /2026, que celebran por una parte, el Goblerna Federal
por conducto de la Secretaria de las Mujeres, a traviés de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre
de Vielencias; y por la ofra parte, el Gobierno del Estado de Michoacin de Ocampo.
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