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CONTENIDO
PODEREJECUTIV ODEL ESTADO

PROGRAMA DE SALUDY BIENESTAR COMUNIT ARIO
Y SUS REGLAS DE OPERACION

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA , Gobernador Constitucional del Estado de Michoalén

de Ocampo, en gjercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los g
47, 60 fraccion XXIll, 62, 65y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobg
de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6 y 9 de la LeyéBica de l&dministracion Publica de
Estado de Michoacan de Ocampo; 3°, 5°, 7°, 12 fracciones [I30lY 26 de la Ley d¢

T

iculos
ano

Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo; 4° fracciones Iy VI, 50y 51 de fa Ley

de Desarrollo Social del Estado de Michoacan; y
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en e
parrafo del articulo 1° que: edlas las autoridades, en el ambito de sus compete
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos hum
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilid
progresividad».

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,

tercer
ias,
nos de

dy

sefiala

mosy
adoptar las medidas necesarias para planear y garantizar el desarrollo integral de Fstado,

requiriendo para ello la implementacion de mecanismos de participacién ciudada
permitan a la sociedad desarrollar actividades comunes a favor de los grupos socig
vulnerables.

Que a nivel internacional, México se comprometié a contribuir con los Objetivg
Desarrollo Sostenible, establecidos eAdanda 2030 de las Naciones Unidas, dondg
tienen 17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarj
esferas econdmica, social y ambiental; y en especifico el objetivo de desarrollo so
para garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos, enfocado a r¢
mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles, mediante acciones de pre

Que, en el mismo contexto, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y sus R¢
Operacion fortalece la resolucién emitida pdkdamblea General de las Naciones Unig
el 22 de septiembre de 2024, denominada Pacto para el Futuro, en la que se reg

a que
es mas

5 de
se

an las
enible
ucir la
encion,

hlas de
0S
firma el

compromiso permanente de los Estados con dicha agenda, exhortando a acelerar cor‘rrgencia
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los progresos hacia la consecucion de los Objetivos, medianté€Comunitario y sus Reglas de Operacion adquiere relevancia como
politicas concretas y prestando especial atencion a las necesidadea mecanismo, orientado a fortalecer el desarrollo comunitario
de quienes se encuentra en situaciones de mayor vulnerabilidaden localidades de alta y muy alta marginacion, desde un enfoque
de derechos humanos y cultura de paz, promoviendo la
Que de conformidad al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030,0rganizacion, la participacion social y el desarrollo de capacidades
las acciones realizadas a través de las Reglas de Operacion deldividuales y colectivas, vinculadas a los determinantes sociales
Programa se encuentran alineadas al Eje General 2: Desarrollo cafe la salud.
bienestar y humanismo; Objetivo 2.1 Fortalecer la red de
proteccion social para garantizar la inclusion social y econdmicaQue a través de un proceso formativo, el Programa de Salud y
de toda la poblacion, con especial atencion a los grupos en situacidBienestar Comunitario y sus Reglas de Operacién orienta y
de vulnerabilidad. acompafa a las comunidades para que tomen conciencia de su
situacion, desarrollen habilidades de autogestion, enfrenten sus
Que las acciones que se emprendan y fortalezcan para daetos y adversidades, y adopten estilos de vida saludables,
cumplimiento a estos compromisos se veran reflejadas medianteontribuyendo asi a la reduccion de brechas de desigualdad y al
objetivos prioritarios, metas y acciones puntuales de losmejoramiento de su bienestar integral.
documentos de planeacion estratégica que surjan del Plan Nacional
de Desarrollo 2025-2030. Que mediante la implementacion de proyectos comunitarios, la
imparticion de capacitaciones y la promocién de estilos de vida
Que en concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Integrakaludables —estructurados en seis componentes para el bienestar
del Estado de Michoacan de Ocampo 2021-2027, establece, en ebmunitario— se busca empoderar a las comunidades para que
Eje 2 Bienestar, Objetivo 2.1. Garantizar el acceso a los derechoasuman el control de su propio desarrollo y mejoren su calidad de
sociales a grupos histéricamente vulnerados para reducir las brechagda, con el objetivo de alcanzar la autosuficiencia y reducir su
de desigualdad sociales y territoriales; en la Estrategia 2.1.1. Brindadependencia de apoyos asistenciales del Estado.
atencion prioritaria a los grupos histéricamente vulnerados; en sus
Lineas de accion 2.1.1.1. Promover el goce de los derechos plend3ue ademas, se destaca la importancia de la implementacion de
de las niflas, nifios, adolescentes, jovenes, indigenasacciones de promocion para garantizar el derecho a la salud, que
afrodescendientes, migrantes, personas con discapacidad, persortaasciende el concepto de cuidado personal, abarca la relacién entre
adultas mayores, sin distincion de su orientacién sexual, identidados individuos y el Estado, como integrantes de una comunidad,
y expresion de géneroy 2.1.1.4. Crear espacios para la ciudadané&sto para conducirse con autonomia, tomar decisiones y demandar
generadores de bienestar y armonia social que fortalezcan lal acceso a servicios de salud de calidad, aunado a la relevancia que
confianza en las instituciones y reconstruyan el tejido social.  tiene, en las comunidades o nucleos de poblacién, propiciar el
dialogo de saberes, la educacion, ciencia de calidad y la accion
Que de acuerdo con la Ley Asistencia Social del Estado de participativa de todos sus integrantes, para formar alianzas o
Michoacan de Ocampo, le corresponde al Estado y gobiernosinergias que les permitan satisfacer necesidades basicas de la vida
municipales, proporcionar los servicios de asistencia social, astotidiana.
como apoyar en su formacion y subsistencia a los individuos
carentes de familiares esenciales. Que en la Estrategia IntegralAlgistencia Sociahlimentacion y
Desarrollo Comunitario 2026 se contempla el Programa de Salud
Que el reto mas grande del Estado es garantizar el acceso ya Bienestar Comunitario, el cual orienta y acompafia a las
oportunidades que permitan, tanto a mujeres como a hombres;omunidades en un proceso formativo que les permite tomar
desarrollar sus capacidades y ejercer plenamente sus libertadescpnciencia de los determinantes sociales que les afecta, asi como
derechos, aprovechando su potencial productivo y creativo paralesarrollar capacidades de autogestion para enfrentar y superar
mejorar sus condiciones de vida. los retos y adversidades que se les presentan.

Que en el Estado de Michoacén, las condiciones de pobreza Que, de conformidad con el parrafo anterior, a nivel estatal, se
marginacion contindan representando un desafio estructural pareeconoce como el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y
el bienestar de la poblacién, ya que mas del 50 por ciento de susus Reglas de Operacion, basa su intervencion en la identificacion
habitantes se encuentra en situacion de pobreza y una proporcidte localidades que, debido a diversas condiciones de vulnerabilidad
significativa enfrenta diversas carencias sociales (CONEV  y/o desigualdad, enfrentan barreras y dificultades para su desarrollo.
2022). Particularmente, el acceso a los servicios de salud constituyAsimismo, busca eficientar la gestién publica y fortalecer su
una problemaética critica, al haberse incrementado la poblacion simperacion en beneficio de las familias michoacanas, estableciendo
acceso de 21.2 por ciento en 2018 a 46.1 por ciento en 2024ue su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre del afio 2026,
(INEGI, 2018). en apego al principio de anualidad presupuestaria.

Que asimismo, la existencia de municipios con alta y muy altaQue el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y sus Reglas
marginacion, junto con elevados niveles de rezago en seguridade Operacion fue aprobado por la Junta de Gobierno del Sistema
social, alimentacion y servicios basicos, evidencia la necesidad dg@ara el Desarrollo Integral de la Familia Michoacana, mediante el
implementar estrategias integrales que incidan en los determinante&cuerdo nimero DIF/SE-11/13-03-26/04, tomado en la Segunda
sociales de la salud (CONAPO, 2020; INEGI, 2020). Sesién Extraordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2026.

Que en este contexto, el Programa de Salud y BienestaPor lo antes expuesto, tengo a bien expedir el sigulenterdo



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 8 de Junio de 2026. 9a. Secc. PAGINA 3

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

que establece el:

PROGRAMA DE SALUDY BIENESTAR COMUNIT ARIO
Y SUS REGLAS DE OPERACION CAPITULOI
DEL OBJETO Y DEFINICIONES
ANTECEDENTES
Articulo 1. Se establece el Programa de Salud y Bienestar
Con la desapariciéon de la Red Mévil Nacional, el Sistema DIF Comunitario y sus Reglas de Operacion, en términos de la Estrategia
Michoacan inicié en marzo de 2004 la operacion del Programalntegral deAsistencia SocialAlimentacion y Desarrollo
Comunidad DIFerente; en 2005 se implementé un Programa pilotoComunitario 2026, emitida por el Sistema Nacional para el
enfocado en organizacion comunitaria, en 2006 se realizaron lo®esarrollo Integral de la Familia, con el objeto de coadyuvar a
primeros diagnosticos participativos, y a partir de 2009 seinstaurar determinantes sociales saludables en zonas vulnerables,
impulsaron procesos integrales, mediante la metodologia demediante la implementacion de proyectos comunitarios, sociales
planeacion participativa. o productivos y/o la imparticién de capacitaciones con un enfoque
autogestivo.
La intervencién en campo se ha basado en la aplicacion y desarrollo
de herramientas participativas que permiten identificar las Articulo 2. La legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
principales caracteristicas de la poblacion, brindando a los Gruponstitucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia,
de Desarrollo la oportunidad de reconocer problematicas yrendiciéon de cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, no
proponer soluciones. discriminacion, interés superior de la nifiez, integridad, integracion
familiar, igualdad de género, inclusién social de las personas con
Desde 2011, se comenzaron a otorgar apoyos, conforme a ladiscapacidad, libre determinacion de las comunidades indigenas,
necesidades detectadas en los Programas de Trabajo Comunitaripsoteccién al medio ambiente y proteccion a la vida, seran los
elaborados en campo, completados con capacitacionesprincipios rectores en la operacion del Programa de Salud y
especialmente en materia de alimentacion. Bienestar Comunitario y sus Reglas de Operacion.

A partir de 2020, el SNDIF incorpor6 el concepto de salud y Articulo 3. Para efectos y aplicaciéon del presente Programa, se

bienestar comunitario, promoviendo practicas de estilos de vidaentendera por:

saludables para mejorar la salud y el bienestar de la poblacion en
localidades con grados de marginacién medio, alto y muy alto. Sd.
prioriza la atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad, como
personas indigenas, con discapacidad, adultas mayores y de la
diversidad sexual, fortaleciendo tanto las redes de apoyo social
como las capacidades individuales y colectivas.

Durante el gjercicio fiscal 2022 se reactivo la operacion del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario y sus Reglas de Operacion, ya
gue en 2021 no se ejercieron recursos. En este contexto, en 2022 se
atendieron 29 Grupos de Desarrollo Comunitario, con un monto
ejercido de $1,531,027.90 (un millén quinientos treinta y un mil II.
veintisiete pesos 90/100 m.n.), beneficiando a 550 personas.

Para el ejercicio fiscal 2023, se atendieron 28 Grupos de Desarrollo
Comunitario, con un monto ejercido de $6,495,000.00 (seis millones
cuatrocientos noventa y cinco mil pesos 00/100 m.n.), beneficiando
a 570 personas.

En el ejercicio fiscal 2024, se atendieron 30 Grupos de Desarrollo
Comunitario, con un monto ejercido de $7,200,000.00 (siete
millones doscientos mil pesos 00/100 m.n.), beneficiando a 585ll.
personas.

Para el ejercicio fiscal 2025, se atendieron 43 Grupos de Desarrollo
Comunitario, con un monto ejercido de $7,000,000.00 (siete
millones de pesos 00/100 m.n.), beneficiando a 882 personas.

V.
Enla EIASADC 2026, se redisefig estratégicamente el modelo de
operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario y sus
Reglas de Operacion, estructurandolo en cuatro ejes transversales:
derechos humanos, equidad de género, construccion de paz y
sustentabilidad.

Acta constitutiva del Grupo de Desarrollo
Comunitario(AC): Al documento generado Asamblea
Comunitaria con vigencia de dos afios, en el cual quedan
establecidos los nombres, las edades, los domicilios y las
firmas de cada una de las personas integrantes del Grupo
de Desarrollo, asi como sus funciones y la forma en que
éste operaralambién se incluirdn el nombre, la fecha,
lugar de nacimiento, el sexo, el domicilio y la firma de la
persona, representante del Grupo de Desarrollo;

Acta constitutiva del Comité de Vigilancia Ciudadana:

Al documento generado por las personas integrantes del
Grupo de Desarrollo, integrado por un minimo de tres
personas beneficiarias y/o usuarias del Programa, elegidas
por mayoria de votos ésamblea Comunitaria, en el cual

se establecen los nombres y datos de contacto de cada una
de las personas integrantes del Comité, asi como su
domicilio y la manifestacién expresa de su voluntad de
pertenecer a este;

AGEB: A la extension territorial que corresponde a la
subdivision de las areas geoestadisticas municipales.
Constituye la unidad basica del Marco Geoestadistico
Nacional ydependiendo de sus caracteristicas, se clasifica
en dos tipos: urbana y rural;

AGEB rural: Alasubdivision de las areas geoestadisticas
municipales que se ubican en la parte rural, cuya extension
territorial es variable y se caracteriza por el uso del suelo
de tipo agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales
y extensiones naturales como pantanos, lagos, desiertos y
otros, delimitada por lo general, a partir de rasgos naturales
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

como rios, arroyos, barrancas, etcétera y culturales que
pueden ser vias de ferrocarril, lineas de conduccion eléctrica,
carreteras, brechas, veredas, ductos y limites prediales;

AGEB urbana: Al area geografica ocupada por un conjunto  XVI.

de manzanas que generalmente va de una a 50,
perfectamente delimitadas por calles, avenidas, andadores
o cualquier otro rasgo, de facil identificacion en el terreno

y cuyo uso del suelo sea principalmente habitacional, XVII.

industrial, de servicios, comercial, etcétera; s6lo se asignan
al interior de las localidades urbanas;

Asistencia SocialAlimentaria: A la accién de
proporcionar, a grupos en riesgo y a grupos vulnerables,
ayuda alimentaria directa, orientacion alimentaria,

promocién de la salud y vigilancia de la nutricion, para XVIII.

contribuir a mejorar las circunstancias por las que atraviesa
esta poblacion;

Capacitaciones:Al proceso de formacion, destinado a
promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes,
habilidades o conocimientos de las personas, con el fin de
permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida;

XIX.

Comité de Vigilancia Ciudadana: Al comité que es
constituido por la poblacion beneficiaria del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario y sus Reglas de Operacion,
electo democraticamente e integrado de manera organizada,

independiente, voluntaria y honorifica; su propésito es XX.

verificar la adecuada ejecucion del Programa, la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados y el

cumplimiento de las metas; XXI.

Comunidad: A las personas que, en conjunto, habitan un
espacio geografico determinado, generan un sentido de
pertenencia e identidad social, e interaccionan entre si,
operando redes de comunicaciéon y apoyo mutuo, para
lograr determinados objetivos e intereses, asi como
satisfacer necesidades, resolver problemas y desempefiar
funciones sociales relevantes para su localidad;

Comunidad Indigena conAutogobierno: A las
comunidades indigenas estatales que realizaron la gestion

y transitaron a la autonomia, para elegir a sus XXIII.

representantes y acceder al presupuesto directo;
CONAPO: Al Consejo Nacional de Poblacion;

Convenio de ColaboracionAl instrumento juridico que

suscriben el Sistema para el Desarrollo Integral de la FamiliaXXV.

Michoacana con los municipios, con el objetivo de ejecutar
un proyecto, alineado al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario y sus Reglas de Operacion;

CUDISBIC: Al Cuestionario de Diagnéstico de la Salud
y el Bienestar Comunitario;

CURP: A la Clave Unica de Registro de Poblacion;

Desarrollo Comunitario: Al proceso para la mejora de
las condiciones sociales y econdémicas, enfocadas al

XXII.

XXIV.

XXVI.

bienestar colectivo. Prioriza como eje fundamental de su
quehacer el desarrollo de las personas, a partir de su
participacion y autoconfianza;

DGADC: A la Direccion General dalimentacion y
Desarrollo Comunitario del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia;

Diagndstico Exploratorio: Al ejercicio inicial, analitico
realizado por los SMDIF o Comunidades Indigenas con
Autogobierno, que constata las caracteristicas econémicas,
sociales, politicas, culturales, demogréficas y topograficas
de la comunidad, de manera que se ubiquen las
circunstancias de las cuales es parte;

Diagnostico Paticipativo: Al ejercicio de reflexion de la
realidad que llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de
Desarrollo y la promotoria, basado en la metodologia de
planeacion participativa, que permite identificar y priorizar
sus problematicas, y establecer alternativas de solucion,
todo ello como punto de partida para tomar decisiones,
encaminadas a mejorar la salud comunitaria;

Direccion deAFEVEM: A la Direccion déAtencion a
Familias en EstadWulnerable y Enlace Municipal del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Michoacana;

Direcciéon General:A la Direccion General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia Michoacana,;

EAIC: Ala Estrategidnual de Inversion Comunitaria, en

la que se detallan los proyectos sociales o productivos, las
acciones de capacitacion y asesoria técnica, asi como sus
respectivos requerimientos de financiamiento,
correspondientes a las alternativas de accion colectiva que
el Grupo de Desarrollo ha identificado como prioritarios,
en su Programanual deTrabajo Comunitario;

EIASADC 2026: A la Estrategia Integral dssistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2026,
establecida por el Sistema Nacional DIF;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

FAM-AS: Al Fondo deAportaciones Mdltiples, en el
componente dasistencia Social,

Focalizacion:Al proceso mediante el cual se identifican

y delimitan las personas, familias o comunidades que
presentan mayores necesidades o condiciones de
vulnerabilidad, con el fin de dirigir hacia ellas las acciones
y apoyos publicos, de manera pertinente y eficiente;

Grupo de Desarpllo: Al conjunto de personas que se
congregan y se constituyen, mediante asamblea, como
organizacion comunitaria, con el propésito de impulsar
los trabajos para la salud y el bienestar de su localidad.
Esta conformado por personas que han decidido contribuir
libre, gratuita y voluntariamente, sin discriminacion por
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sexo, género, rango social, orientacion sexual o cualquier
otro motivo o circunstancia. Un Grupo de Desarrollo puede
ser de apertura, continuidad, consolidacion o de salida;

XXVII. INEGI: Al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
XXVIII.  INPI: Al Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas;

XXIX. Insumos:A los materiales y articulos para instrumentar y
consolidar los proyectos comunitarios del Programa de

que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social
que les afectan. Permite que la toma de decisiones se
construya en conjunto, a través de talleres de trabajo
participativo, donde se aplican las herramientas que
propician el andlisis y la reflexion del contexto local; asi
como identificar prioridades colectivas, disefiar las
estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio,
mismas que, en forma de proyectos, integraran su Programa
Anual de Trabajo Comunitario;

Salud y Bienestar Comunitario y sus Reglas de Operacién XXXVIl. Programa: Al Programa de Salud y Bienestar

financiados a través de recursos del Ramo General 33
FAM-AS;

XXXVIII.

XXX. Localidad: A todo lugar ocupado con una o mas viviendas,
las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es
reconocido por un nombre, dado por la ley o la costumbre,
por la cantidad de poblacién, se dividen en urbanas que
son las mayores de 2500 habitantes y rurales que son las
menores de 2500 habitantes, de acuerdo con el INEGI;
XXXI. Localidad de Atencién Prioritaria: A las localidades
identificadas con alta y muy alta marginacion, segun el
indice de marginacion 2020, emitido por el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO); o bien las de alto o
muy alto rezago social, de acuerdo con lo publicado por el
en ese entonces, Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social 2020 (CON&Y. O bien
localidades de Municipios, considerados en la EstrategiaXL.
Especial para la Construccion de la Paz;

XXXIl. Mecanismo de Coresponsabilidad: A la
contraprestacion monetaria que se solicita a las persona¥LlI.
beneficiarias de los programas bajo los términos y
condiciones que se sefialan en la EIASADC 2026, en
ninguin caso impedira que se garantice el acceso al ProgramaLII.
de Salud y Bienestar Comunitario y sus Reglas de
Operacion de personas que, por cuyo perfil

socioeconémico no puedan cumplirlo; y en ningn caso, XLIIlI.

deberan ser equivalentes al costo de los insumos o impedir
gue se garantice el acceso a los Programas de personas,
cuyo perfil socioeconémico no puedan cubrirlos;
XXXIIl.  Padrén de personas beneficiariasA la relacion oficial
gue concentra a las personas beneficiarias directas del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario y sus Reglas
de Operacion con el fin de asegurar certeza, transparencia
y seguimiento en la atencién otorgada;
XLV.
XXXIV. Personas BeneficiariasA las personas, adscritas al
Programa de Salud y Bienestar Comunitario y sus Reglas
de Operacion que recibiran el apoyo;

XXXV.PEA-DC: Al Programa EstataAnual de Desarrollo
Comunitario;

XLIV.

Comunitario y sus Reglas de Operacion;

Programa Anual de Trabajo Comunitario: Al
documento que contiene la propuesta de trabajo del Grupo
de Desarrollo para el manejo y/o solucién de las
problematicas, identificadas en el Diagnéstico
Participativo, en funcion de una vision integral, que incluye
las responsabilidades y tareas de las personas integrantes
del Grupo de Desarrollo;

XXXIX. Proyecta Al plan de accién con el fin de generar

determinados bienes y servicios, orientados a satisfacer
necesidades y/o resolver problemas colectivos, relacionados
al mejoramiento de estilos de vida saludable, basados en
los seis componentes para el Bienestar Comunitario de la
EIASADC 2026;

Reglas de OperacionA las Reglas de Operacion del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario y sus Reglas
de Operacion;

Sistema DIFMichoacan: Al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Michoacana;

SMDIF: A los Sistemas Municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia;

SNDIF: Al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia;

Vulnerabilidad: Al fenémeno social que implica
condiciones de riesgo de un individuo o una familia,
resultado de la acumulacion de desventajas sociales, que
impiden superar tales desventajas por ellos mismosy que,
por tanto, quedan limitados para incorporarse a las
oportunidades de desarrollg; y

ZAP: Alas Zonas dAtencion Prioritaria.
CAPITULO Il

DE LASACCIONES ESTRAEGICASY
OPERACION DEL PROGRAMA

Articulo 4. El Programa, se desarrollara a través de las acciones

estratégicas siguientes:

XXXVI. Planeacion Paticipativa: A la metodologia que el
Programa de Salud y Bienestar Comunitario y sus Reglasl.
de Operacién retoma, con el proposito de facilitar que los
Grupos de Desarrollo participen en forma activa,
corresponsable y decisoria en la blisqueda de alternativas

Determinar la cobertura de atencion del Programa en cada
municipio, de manera proporcional, tomando como base
la poblacién del municipio segun el Censo de Poblaciony

Vivienda 2020 (INEGI) y la poblacién potencial, descrita



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 6 Lunes 8 de Junio de 2026. 9a. Secc. PERIODICO OFICIAL

en la EIASADC 2026, acotada a estadisticas estatalesgxpedidas, en materia de programas y evaluacion, por la Secretaria
asimismo se considerara el resultado del diagnéstico dede Finanzas y\dministracion, la Secretaria de Contraloria y la
operacion de los SMDIF aplicado por la Direccion Coordinacion de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
AFEVEM, ademas de aspectos sociales, regionales y deMichoacan de Ocampo, en el ambito de sus respectivas

interés de la politica estatal;

atribuciones, asi como al Plan de Desarrollo Integral del Estado de

Michoacan 2021-2027, Lineamientos de la EIASADC 2026 y
Empoderar a las personas, al proporcionarles herramientasliemas disposiciones normativas aplicables.

para generar cambios positivos en sus comunidades;

Ofrecer un mayor conocimiento sobre los determinantes
de la salud y como generar cambios sobre éstos, para
mejorar la calidad de vida en las comunidades;

TITULO SEGUNDO
DE LAS REGLAS DE OPERACION

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS Y COMPONENTES

V. Favorecer la salud fisica y mental en las comunidades;
Articulo 8. Objetivo General. Coadyuvar a instaurar
\Y Asesorar y capacitar a los SMDIF y a las Comunidades determinantes sociales saludables en zonas vulnerables, mediante
Indigenas corutogobierno sobre la operacion del la implementacion de proyectos comunitarios sociales o
Programa para su adecuada ejecucion; productivos y/o la imparticién de capacitaciones con un enfoque
de autogestion.
VI. Orientar a los SMDIF y a las Comunidades Indigenas
conAutogobierno, para que realicen la focalizacién de Articulo 9. Objetivos Especificos.El Programa tendra como
localidades prioritarias de atencién, con base en objetivos especificdss siguientes:
cualquiera de las herramientas, descritas en la EIASADC
2026, como son indices de marginacion 2020 del Consejol. Promover la organizacién y la participacion social en
Nacional de Poblacion, Medicion de la Pobreza y la un marco de corresponsabilidad entre los diferentes
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (INEGI), ordenes de gobierno y las comunidades, a través de
Plataforma deAnalisis Territorial de la Pobreza mecanismos que fortalezcan el desarrollo de capacidades
(CONEVAL), Encuesta para Focalizar Hogares con y fomenten el empoderamiento de los Grupos de
InseguridadAlimentaria (ENHINA) del SNDIF Desarrollo. Esto permitira que se conviertan en
Declaratoria de las Zonas Aéencidn Prioritaria para protagonistas de su propia transformacién,
el afio 2026; participando en el diagndstico de sus problematicas y
necesidades, asi como en la planeacion, ejecucion y
VII. Promover y difundir el conocimiento sobre los seguimiento de las acciones, proyectos y programas,
determinantes sociales de la salud y cémo transformarlos orientados a mejorar la salud comunitaria;
para mejorar la calidad de vida;
1. Establecer la vigilancia ciudadana como un mecanismo de
VIII.  Fomentar la igualdad, equidad de género, la inteligencia cuidado y acompafiamiento, mediante el cual los integrantes
emocional, previniendo la violencia, la discriminacion, el del Grupo de Desarrollo y/o beneficiarios puedan
abuso sexual y el embarazo no planeado; y supervisar y verificar la recepcién y ejecucion de las
acciones programadas; y
IX. Impulsar la reconstruccion del tejido social y el liderazgo

comunitario, entre otras cosas. 111.

Articulo 5. La Direcciéon General, a través de la Direccion de
AFEVEM, tendra a su cargo la implementacion del Programa y
coordinara las acciones al interior del Sistema DIF Michoacan, asi
como las relaciones interinstitucionales con las dependencias,
entidades, ayuntamientos, SMDIF y Comunidades Indigenas con
Autogobierno, en el ambito de sus respectivas competencias.
Asimismo, sera la Unica facultada para realizar la suscripcion deArticulo 10. ComponentesPara el cumplimiento del objeto, el
convenios y demas instrumentos juridicos, necesarios pard@rograma se divide en los Componentes siguientes:
garantizar el objeto del Programa.

Articulo 6. El Programa operara con recursos del Ramo General

33 FAM-AS, asignados al Sistema DIF Michoacén, en el Decreto Il.
de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal correspondiente,
mismos que seran otorgados a las personas beneficiarias, con apeBara participar dentro de uno de los Componentes del Programa,
a las disposiciones que se establezcan en el Programa y deméss comunidades y sus Grupos de Desarrollo deberan encontrarse

disposiciones normativas aplicables.

Profesionalizar al personal operativo y fortalecer las
capacidades de los integrantes de los Grupos de Desarrollo,
mediante la oferta de capacitaciones, talleres y actividades
que mejoren sus habilidades, faciliten el acceso a
oportunidades laborales y educativas, y les proporcionen
herramientas para un desempefio mas eficiente y efectivo
en sus funciones dentro del Programa.

Componente de Proyectos; y

Componente de Capacitaciones.

en cualquiera de las cinco modalidades del Proceso de Operacion,

como lo son de apertura, de continuidad, de consolidacion, de
Articulo 7. El Sistema DIF Michoacéan se sujetara a las directricesfortalecimiento y de salida.
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CAPITULO Il
DE LA COBERTURA

prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccién de
Paz con Grupos de Desarrollo constituidgs; y

Articulo 11. La cobertura del Programa comprendera V.
aproximadamente 50 localidades de atencién prioritaria,
intervenidos en 25 municipios, de los cuales seis son Comunidades
Indigenas coutogobierno del Estado, en donde se encuentran
conformados Grupos de Desarrollo en alguna de las cinco
modalidades de operacion y de acuerdo con los criterios deéArticulo 14. Criterios de Focalizacién El Programa para el
focalizacion, conforme a las presentes Reglas de Operacion.  otorgamiento de los beneficios, contemplara los criterios de
focalizacion siguientes:
Las zonas de intervencién se caracterizan por tener rezagos en
servicios basicos, condiciones socioeconémicas desfavorables |
limitaciones en la provision de servicios que afectan el bienestar de
la poblacion. La seleccién de estas areas se realizara con base en
informacion oficial del indice de Marginacion por Localidad 2020 1.
(CONAPO), el indice de Rezago Social 2020 (CORE) el
Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas (INPI) y
el Censo de Poblacionvivienda 2020 (INEGI). M.

Habitantes de las localidades indigenas o afromexicanas,
de acuerdo con el Catalogo Nacional de Pueblos y
Comunidades Indigenagiyyjromexicanas 2020 del INPI,
que cuenten con Grupos de Desarrollo constituidos.

Localidades con alto y muy alto grado de marginacion, de
acuerdo con el indice de CONAPO 2020;

Localidades de alto y muy alto indice de rezago social, con
base en el indice de CONEN 2020;

Localidades urbanas que se encuentren dentro de las Zonas
deAtencion Prioritaria, emitidas por CONBY 2020;
CAPITULOII
DE LA POBLACION Y FOCALIZACION IV. Municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de
Construccion de Paz; y
Articulo 12. Poblacion Potencial.Se considera la siguiente
poblacién potencial para el Programa: V. Localidades indigenas o afromexicanas, de acuerdo con el
Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas
. 83,446 habitantes de localidades de alta y muy alta y Afromexicanas 2020 del INPI.
marginacion, de acuerdo con el indice de marginacién
CONAPO 2020; En caso de que alguna localidad no cumpla con lo mencionado
anteriormente y el Sistema DIF Michoacan considere que debe
1. 64,295 habitantes de localidades de alto y muy alto rezagdformar parte de la cobertura del Programa, éste debera presentar la
social, de acuerdo con el indice de rezago social CBNEV justificacién ante el SNDIR través de la DGADC para la atencién
2020; de cada una de las localidades que no se encuentren dentro de los
criterios de focalizacion mencionadas.
M1l Habitantes de localidades urbanas de las Zonstedeion
Prioritaria; CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
IV. Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios
de la Estrategia Nacional de Construccién de Paz; y Articulo 15. Criterios de Elegibilidad. Pueden ser elegidos como
Grupos de Desarrollo, beneficiarios de los apoyos de los
V. Localidades indigenas o afromexicanas, de acuerdo con eComponentes, de acuerdo a las cinco modalidades, los solicitantes
Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenasque cumplan con los criterios de elegibilidad siguientes:
y Afromexicanas 2020 del INPI.
l. De Comunidades dé\pertura:
Articulo 13. Poblaciéon Objetivo. La poblacion objetivo del
Programa se enfocara en la atencion de los Grupos de Desarrollo, a)
o bien en los habitantes de las localidades seleccionadas que cumplan

con alguna de las caracteristicas siguientes:

Estar ubicados en una zona de alta y muy alta
marginacion o de rezago social; Comunidad
Indigena conAutogobierno; Comunidad
Afromexicana; Municipio Prioritario por la Paz

. Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacion,
de acuerdo con el indice de marginacion CONAPO 2020
con Grupos de Desarrollo constituidos;

1. Habitantes de localidades de alto y muy alto rezago social,
de acuerdo con el indice de rezago social CONE2020
con Grupos de Desarrollo constituidos;

1. Habitantes de localidades urbanas en Zonadeatecion
Prioritaria con Grupos de Desarrollo constituidos;

IV. Habitantes de las localidades, pertenecientes a municipios

y/o localidad urbana de las ZonasAtencion
Prioritaria;

Contar con una persona promotora, designada al
Programa, equipada con los medios necesarios y
conocimientos informaticos requeridos para
desempefiar sus funciones;

Que el Grupo de Desarrollo disponga de un espacio
asignado para sus reuniones, con las condiciones
necesarias de seguridad, iluminacion y servicios
béasicos para la instrumentacién de los proyectos;
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Y, b) Nombramiento actualizado de la persona
promotora del Programa en el municipio;
d) Que elAyuntamiento y el SMDIF cuenten con un
convenio de coordinacion y colaboracion vigente C) Acta Constitutiva del Comité d¥igilancia
para la operacion del Programa. Ciudadana;
1. Las Comunidades de Continuidad, Consolidacion, d) Diagndstico exploratorio actualizado;
Fortalecimiento y Salida:
e) Diagnéstico participativo actualizado;
a) Las sefialadas en la fraccion |, del presente articulo;
f) ProgramaAnual de Trabajo Comunitario
b) Contar con un Diagnostico Participative; y actualizado, en el formato proporcionado por el
Sistema DIF Michoacéan, en que el Grupo de
C) Tener un Program@nual deTrabajo Comunitario Desarrollo realiza la propuesta del proyecto y/o
en operacion. capacitaciones y hace la solicitud al Sistema DIF
Michoacan;
CAPITULOV
DE LAS DISPOSICIONES s)] La EAIC con desglose de Insumos por Proyecto
ESPECIFICAS POR COMPONENTE de Grupo de Desarrollo; y
SECCION | h) Los demas documentos e informes que se requieran

Articulo 16. Requisitos de Seleccion de Beneficiariokos I11.

DEL COMPONENTE DE PROYECTOS

requisitos que deberan cumplir y presentar los SMDIF y/o
Comunidades Indigenas dautogobierno, en las oficinas del Sistema
DIF Michoacan, respecto a la modalidad de integracién al Programa
en que se encuentra el Grupo de Desarrollo, son los siguientes:

De Comunidades d¥epertura:

a) Solicitud de ingreso al Programa en el formato
establecido por el Sistema DIF Michoacan;

b) Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo;

C) Nombramiento de la persona promotora del
Programa en el municipio;

d) Cuestionario de Diagndstico de Salud y Bienestar
Comunitario;

e) Acta Constitutiva del Comité d¥igilancia
Ciudadana;

f) Diagndstico exploratorio, en el formato

proporcionado por el Sistema DIF Michoacén;

s)] Diagnéstico participativo, en el formato
proporcionado por el Sistema DIF Michoacén;

h) ProgramaAnual deTrabajo Comunitario con el
contenido minimo, en el formato proporcionado
por el Sistema DIF Michoacan, y \YA
i) Los demés documentos e informes requeridos para

comprobar la operacion del Programa.
De Comunidades de Continuidad:

a) Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo;

para comprobar la operacion del Programa.

De Comunidades de Consolidacion:

a)

b)

©)

d)

e)

9

h)

Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo;

Nombramiento actualizado de la persona
promotora del Programa en el municipio;

Acta Constitutiva del Comité d¥igilancia
Ciudadana;

Cuestionario de Diagnéstico de Salud y Bienestar
Comunitario;

Diagndstico exploratorio, actualizado;
Diagnéstico participativo, actualizado;

ProgramaAnual de Trabajo Comunitario,

actualizado, en el formato proporcionado por el
Sistema DIF Michoacan, en donde el Grupo de
Desarrollo identifica necesidades para el
fortalecimiento y continuidad de los proyectos
existentes, la implementacion de un nuevo
proyecto y/o capacitaciones complementarias;

EAIC, actualizada;,y

Los demas documentos e informes que se requieran
para comprobar la operacion del Programa.

De Comunidades de Fortalecimiento:

a)

b)

<)

Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo;

Nombramiento actualizado de la persona
promotora del Programa en el municipio;

Las personas promotoras deberan llenar la bitacora
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de actividades cada que visite al Grupo de siguientes:

Desarrollo;
I

Animales de crianza de difeentes especiedlimento

d) Acta Constitutiva del Comité d¥igilancia y enseres basicos para su cuidado y manutencién;
Ciudadana;

Il. Siembra y produccion de alimentos perecederos:

e) Diagndstico exploratorio, actualizado; Semilla para huertos horticolas, frutales o botanicos o

herbolarios;

f) Diagnéstico participativo, actualizado;

M. Hornos risticos Aparatos y materiales;

s)] ProgramaAnual de Trabajo Comunitario,

actualizado, en el formato proporcionado por el V. Estufas ecologicasAparatos e insumos;
Sistema DIF Michoacan, en donde el Grupo de
Desarrollo identifica necesidades para el V. Centros de medicina tradicional y terapias
fortalecimiento y continuidad de los proyectos alternativas: Equipo, mobiliario, utensilios y materia
existentes, la implementacion de un nuevo prima;
proyecto y/o capacitaciones complementarias;

VI. Panaderias: Equipo, mobiliario, utensilios y materia

h) EAIC, actualizada;,y prima;

i) Los demas documentos e informes que se requieranvIl. Procesadora de frutas:Equipo, mobiliario, utensilios y
para comprobar la operacion del Programa. materia prima;

V. De comunidades de Salida: VIII.  Elaboracion de calzado:Equipo, mabiliario, utensilios
y materia prima;

a) Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo;

IX. Rehabilitacion de EspaciosAparatos, enseres, mobiliario

b) Nombramiento actualizado de la persona y materiales para rehabilitacion de locales, en donde operen
promotora del Programa en el municipio; los proyectos comunitarios productivos o sociales;

C) Las personas promotoras deberan llenar la bitacoraX. Talleres de oficios para la implementaciéon de
de actividades cada que visite al Grupo de proyectos poductivos o socialesAsesorias técnicas que
Desarrollo; apoyaran la operacién de los proyectos, con caracter

formativo, orientadas a garantizar el buen uso y operacion

d) Acta Constitutiva del Comité d¥igilancia de los proyectos;,y
Ciudadana;

XI. Cursos o capacitacionesCon base en el objetivo del

e) Diagndstico exploratorio actualizado; Programa y en el Modelo para el Bienestar Comunitario,

destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las

f) Diagnéstico participativo actualizado; aptitudes, habilidades o conocimientos del Grupo de

Desarrollo, con el fin de lograr la autonomia y la autogestion,

s)] ProgramaAnual de Trabajo Comunitario, para tener mejores oportunidades y condiciones de vida

actualizado, en el Formato proporcionado por el

Sistema DIF Michoacan; Cuando sea el caso que un Grupo de Desarrollo, ya haya recibido
uno 0 Mas proyectos, en ejercicios anteriores, por parte del Sistema
DIF Michoacan, y dicho Grupo aln se encuentre vigente, en alguna
de las modalidades de acompafiamiento, dicho proyecto sera
i) Los demas documentos e informes que se requierarfortalecido, mediante el otorgamiento de insumos, materias primas
para comprobar la operacion del Programa. y capacitaciones; los cuales se asignaran, de acuerdo con las
necesidades detectadas en el Diagndstico Participativo y
Articulo 17. Métodos y/o Procedimientos de SeleccioRara proyectadas en el Prograraual deTrabajo Comunitario, asi
el método de entrega de apoyos a las personas beneficiarias, ucamo al monto estimado, para su ejecucion, en la EAIC.
vez que el Sistema DIF Michoacan ha avalado la conformacion del
Grupo de Desarrollo, los integrantes de este podran serArticulo 19. Unidades y Periodicidad de los apoyo&a unidad
considerados para recibir los apoyos respectivos, siempre Y periodicidad de los apoyos, se realizara exclusivamente en especie,
cuando, cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos,y en ninguna circunstancia se otorgaran recursos econoémicos,
referidos en los articulos 15 y 16 del Programa. correspondiendo a la entrega del equipo y capacitaciones, referidos
en el articulo 18 del Programa.

h) EAIC, actualizada;,y

Articulo 18. Tipo de apoyo.Los Grupos de Desarrollo que
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad, de maneraEl Sistema DIF Michoacéan, una vez que haya celebrado el proceso
enunciativa mas no limitativa, podran acceder a los proyectosde licitacion para la disponibilidad de los proyectos, con base en
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las necesidades de la comunidad, detectadas, previamente por el
Grupo de Desarrollo, realizara la entrega de al menos un proyecto
anual por comunidad, en congruencia con la EAIC.

La entrega de los apoyos estarad sujeta a la disponibilidad
presupuestal del Sistema DIF Michoacan.

SECCION Il
DEL COMPONENTE DE CARCITACIONES

Articulo 20. Requisitos de seleccion de personas beneficiarias.
Los requisitos que deberan cumplir y presentar los SMDIF y/o
Comunidades Indigenas céwtogobierno, en las oficinas del

Sistema DIF Michoacan, respecto a la modalidad de integracion alll.

Programa en que se encuentra el Grupo de Desarrollo son los
siguientes:

l. De Comunidades d¥epertura:

a) Solicitud de ingreso al Programa, en el formato
establecido por el Sistema DIF Michoacan;

b) Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo;

C) Nombramiento de la persona promotora del
Programa en el municipio;

d) Cuestionario de Diagnostico de Salud y Bienestar
Comunitario;

e) Acta Constitutiva del Comité d¥igilancia
Ciudadana;

f) Diagndstico exploratorio, en el formato

proporcionado por el Sistema DIF Michoacan;

s)] Diagnéstico participativo, en el formato
proporcionado por el Sistema DIF Michoacan;

h) ProgramaAnual deTrabajo Comunitario con el
contenido minimo, en el formato proporcionado
por el Sistema DIF Michoacan, en el cual el Grupo
de Desarrollo debera incluir la propuesta de temas
de capacitacion de mayor interés y relevancia para
la comunidad; y

i) Los demés documentos e informes requeridos para
comprobar la operacion del Programa.

De Comunidades de Continuidad:
a) Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo;

b) Nombramiento actualizado de la persona
promotora del Programa en el municipio;

C) Acta Constitutiva del Comité dégilancia Ciudadana;
d) Diagnéstico exploratorio actualizado;
e) Diagndstico participativo actualizado;

f)

9

h)

ProgramaAnual de Trabajo Comunitario
actualizado, en el formato proporcionado por el
Sistema DIF Michoacéan, en que el Grupo de
Desarrollo realiza la propuesta del proyecto y/o
capacitaciones y hace la solicitud al Sistema DIF
Michoacan;

La EAIC con desglose de Insumos por Proyecto
de Grupo de Desarrollo; y

Los demas documentos e informes que se requieran
para comprobar la operacion del Programa.

De Comunidades de Consolidacion:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo;

Nombramiento actualizado de la persona
promotora del Programa en el municipio;

Acta Constitutiva del Comité d¥igilancia
Ciudadana;

Cuestionario de Diagndstico de Salud y Bienestar
Comunitario;

Diagndstico exploratorio, actualizado;
Diagnostico participativo, actualizado;

ProgramaAnual de Trabajo Comunitario,
actualizado, en el formato proporcionado por el
Sistema DIF Michoacan, en donde el Grupo de
Desarrollo identifica necesidades para el
fortalecimiento y continuidad de los proyectos
existente, laimplementacion de un nuevo proyecto
ylo capacitaciones complementarias;

EAIC, actualizada;

El Grupo de Desarrollo debe presentar relacion de
las posibles ofertas institucionales de diversas
dependencias para iniciar el proceso de gestion de
servicios y apoyos, en acompafiamiento de las
personas promotoras (estatales y/o municipales);

Ys

Los demas documentos e informes que se requieran
para comprobar la operacion del Programa.

De Comunidades de Fortalecimiento:

a)

b)

<)

d)

Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo;

Nombramiento actualizado de la persona
promotora del Programa en el municipio;

Acta Constitutiva del Comité d¥igilancia
Ciudadana;

Diagndstico exploratorio, actualizado;
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e) Diagnéstico participativo, actualizado; l.

f) ProgramaAnual de Trabajo Comunitario,
actualizado, en el formato proporcionado por el
Sistema DIF Michoacan, en donde el Grupo de
Desarrollo identifica necesidades para el
fortalecimiento y continuidad de los proyectos
existentes, la implementacion de un nuevo
proyecto y/o capacitaciones complementarias;

s)] EAIC, actualizada;

h) El Grupo de Desarrollo debe establecer de forma
verbal o escrita convenio o acuerdos de ofertas
institucionales de diversas dependencias e iniciar
la de gestion de servicios y apoyos, con la
orientacion de las personas promotoras (estatales
y/o municipales); y

i) Los demas documentos e informes que se requieran
para comprobar la operacion del Programa.

\4 De comunidades de Salida:
a) Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo;
b) Nombramiento actualizado de la persona

promotora del Programa en el municipio;

C) Acta Constitutiva del Comité d¥igilancia
Ciudadana;

d) Diagndstico exploratorio actualizado;

e) Diagnéstico participativo actualizado;

f) ProgramaAnual de Trabajo Comunitario,

actualizado, en el Formato proporcionado por el
Sistema DIF Michoacan;

s)] EAIC, actualizada;,y

h) Los demas documentos e informes que se requieranll.
para comprobar la operacion del Programa

Los formatos a los que se refiere este apartado estaran disponibles
a través de la plataforma informatica, dispuesta por el Sistema
DIF Michoacan.

Articulo 21. Métodos y/o Procedimientos de SelecciéRara

el método de seleccion de las personas beneficiarias, una vez que el
Sistema DIF Michoacan ha avalado la conformacion del Grupo de
Desarrollo, los integrantes de este podran ser considerados para
recibir los apoyos del Programa, siempre y cuando, cumplan con
los criterios de elegibilidad y requisitos, referidos en los articulos
15y 20 del Programa.

Articulo 22. Tipo de Apoyo. Los Grupos de Desarrollo que
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad podran acceder
a capacitaciones, las cuales se refieren, de forma enunciativa mas
no limitativa, de conformidad a lo siguiente:

Autocuidado:

a)

b)

0)

d)
e)
f)

9

a)

Determinantes sociales de la salud;

Autocuidado de la salud, importancia del estado
de salud y nutricional de la poblacion: por género
y edad (primeros 1,000 dias, adolescentes,
personas embarazadas y en periodo de lactancia,
personas mayores, con discapacidad, etc.);

Prevencion de enfermedades crénicas no
trasmisibles;

Autoestima;

Medicina alternativa;

Medicina tradicional;

Prevencion de adicciones;
Educacion sexual y reproductiva;
Planificacion familiar;

Relaciones humanas saludables;
Higiene personal y comunitaria;
Equidad de género;

Identificacién de micromachismos;
Importancia de la salud mental en la salud comunitaria;
Sistema de cuidados;

Medidas de higiene y proteccién ante
enfermedades; y

Prevencion de la violencia.

Alimentacion correcta y local:

a)

b)
0)

d)

e)
f)

9

Educacion alimentaria y nutricional por género y
edad, fomentando los habitos alimentarios para la
prevencion de enfermedades cronicas degenerativas;
Lactancia materna y guias de ablactacion;

Obesidad y sobrepeso;

Importancia de la alimentacion durante el embarazo,
los primeros 1,000 dias y la primera infancia;

Alternativas para la produccion local de alimentos;
Rescate de la cultura alimentaria en la regipn; y

Promocién de la calidad e inocuidad de los
alimentos (la prevencion de enfermedades



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 12 Lunes 8 de Junio de 2026. 9a. Secc. PERIODICO OFICIAL

<

<

<

infecciosas). b) Talleres artisticos y/o culturales, con enfoque al
rescate de las tradiciones y la cultura local,

Economia solidaria:

a)

b)
0)
d)
e)
f)
9
h)

C) Talleres deportivos;
La economia solidaria, una alternativa para la
produccioén; d) Desarrollo de la creatividad a través de platicas,
talleres o conferencias relacionadas con la

Pasos para desarrollar la economia solidaria; importancia del manejo del tiempo libre; y

Ecotecnias; e) Actividades y espacios deportivos.

Produccion agropecuaria; Las capacitaciones se realizaran, de acuerdo con las necesidades
detectadas en el Diagnéstico Participativo y proyectadas en el

Proyectos de servicios y transformacion; ProgramaAnual deTrabajo Comunitario, asi como al monto

estimado para su ejecucion en el Progradmaal de
Talleres de oficios para fomento del autoempleo; Capacitacion.

Administracion de proyectos; Articulo 23. Unidades y Periodicidad de los apoyoEl Sistema
DIF Michoacan, una vez que haya celebrado el proceso de licitacion
Comercializacion de los productos; correspondiente, para la disponibilidad de los recursos de este
apoyo, establecera un calendario de capacitaciones en el que asignara
Innovacion tecnologica; alos Grupos de Desarrollo los temas relativos al Componente que

les corresponda con base en la modalidad de integracion al Programa,
Técnicas de produccion y manejo de suelos, agua,considerando al menos una capacitacion en el presente ejercicio.
semillas y otros recursos; Lo anterior de conformidad con la EAIC.

Agricultura a pequefia escala; Las capacitaciones estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal
del Sistema DIF Michoacan.
Empoderamiento de mujeres productoras; y
SECCION I
DE LOS CRITERIOS DE SELECCION
PARA LOS INSUMOS

Asociativismo en los proyectos comunitarios.

Espacios habitables sustentables:

Articulo 24. Los proyectos comunitarios, deberan responder a

a) Generacion de alternativas de servicios basicos elas necesidades contempladas por el Grupo de Desarrollo en su
infraestructura comunitaria; Diagnostico Participativo, Prograraual deTrabajo Comunitario,
y EAIC. Las cantidades, deberan ser especificadas en cada
b) Desarrollo de parques recreativos y lidicos; propuesta, acorde a las necesidades de cada proyecto y atendiendo
temas relativos al mejoramiento de estilos de vida saludable, basados
C) Proyectos y espacios sustentables; en los seis componentes para el Bienestar Comunitario de la
EIASADC 2026.
d) Vivienda rural sustentable; y
CAPITULO VI
e) Manejo sustentable de la basura. DE LASACCIONESTRANSVERSALES
Gestion Integral de riesgos: Articulo 25. El Programa integra de manera transversal los enfoques
de derechos humanos, equidad de género, construccion de paz y
a) Mitigacion de riesgos y atencion de desastres;  cohesion social, y sustentabilidad, en congruencia con el Modelo
de Salud y Bienestar Comunitario, el cual promueve el
b) Elaboracion de diagndsticos y atlas de riesgo; fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas, la
participacion social y la organizacion comunitaria como elementos
C) Resiliencia; clave para mejorar las condiciones de vida de la poblacion, de
acuerdo a lo siguiente:
d) Primeros auxilios; y
. Enfoque dederechos humanosel Programa reconoce a
e) Acompafiamiento psicoemocional en desastres las personas como sujetos de derechos y promueve su
naturales. participacion en los procesos de desarrollo comunitario,

Reaccion y manejo del tiempo libre:

a)

contribuyendo a generar condiciones que favorezcan el
acceso a oportunidades y servicios que inciden en su
bienestar integral, particularmente en comunidades que
Talleres ludicos; presentan condiciones de marginacion y rezago social;
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Equidad de génergel Programa impulsa la participacion de Desarrollo; y
equitativa de mujeres y hombres en los procesos
organizativos y de toma de decisiones comunitarias, lll. Entrega de material educativo/didactico para el
promoviendo el reconocimiento de sus capacidades y fortalecimiento de la cohesion social, dentro de los Grupos
fomentando entornos mas igualitarios e incluyentes que de Desarrollo.
contribuyan al desarrollo comunitario;
CAPITULO VI
Enfoque deconstruccidon de paz y cohesion social, DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

fortaleciendo la organizacién comunitaria y la participacion

social, a través de los Grupos de Desarrollo, favoreciendoArticulo 28. Son derechos, obligaciones y sanciones de las
la generacion de espacios de dialogo, colaboracion ypersonas beneficiariaglel Programa, los siguientes:
corresponsabilidad que contribuyan al fortalecimiento del

tejido social y a la convivencia pacifica en las comunidades; I. Derechos:
Y,
a) Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo,
IV. Sustentabilidad, el Programa promueve la adopcién de libre de discriminacion por edad, sexo, género,
practicas responsables en el uso de los recursos naturales grupo étnico, afiliacion politica o religion,
y laimplementacion de acciones comunitarias, orientadas orientacion sexual, entre otros;
al cuidado del entorno, fomentando el desarrollo de
comunidades mas resilientes y comprometidas con la b) Solicitar y recibir informacion sobre el estado que
proteccion de su medio ambiente. guardan las gestiones que hubieren realizado;
Los ejes transversales se articulan con los principios del Modelo C) Ser parte de los procesos de organizacion y
de Salud y Bienestar Comunitario, el cual plantea que el bienestar participacion comunitaria;
de las comunidades se construye mediante procesos participativos
que fortalecen la organizacion social, el desarrollo de capacidades d) Participar en acciones de capacitacion que
y la corresponsabilidad entre las personas y las instituciones, respondan a sus requerimientos de conocimientos,
permitiendo que las propias comunidades identifiquen sus habilidades y aptitudes; y
necesidades y participen en la generacion de soluciones, orientadas
a mejorar sus condiciones de vida. e) Recibir apoyo para implementar o consolidar
proyectos comunitarios que incluyan capacitacion,
Articulo 26. De acuerdo a lo establecido en el articulo anterior, el asesoria técnica, insumos, conforme al Programa.
Sistema DIF Michoacan realizara las acciones transversales
siguientes: Il Obligaciones:
. Capacitaciones presenciales o virtuales en los temas de a) Proporcionar, sin faltar a la verdad, sus datos
Bienestar Comunitario; personales y aquella informacion que se requiera
de acuerdo con el Programa;
1. Sesiones virtuales de planeacion y seguimiento a la
promotoria de los SMDIF y/o Comunidades Indigenas b) Cumplir con la entrega oportuna de la
conAutogobierno, para el fortalecimiento de la estrategia; documentacion requerida;
1. Aplicacién de evaluaciones iniciales y finales en las C) Abstenerse de transferir los beneficios y
capacitaciones; obligaciones del Programa o destinar el apoyo a
fines distintos a los objetivos del mismo;
IV. Elaboracion de material educativo/didactico para el
fortalecimiento de la cohesion social, dentro de los Grupos d) Participar en el mecanismo que determine el SNDIF
de Desarrollo; y y/o el Sistema DIF Michoacan, para recibir el
apoyo;
\4 Elaboracion, actualizacion y difusién de materiales digitales
de consulta como manuales y guias. e) Colaborar oportunamente con el Sistema DIF
Michoacan, en el llenado de la Encuesta de
Articulo 27. Los SMDIF y/o Comunidades Indigenas con Satisfaccion de los Proyectos Gestionados e
Autogobiernodeberan propiciar la interaccion con las personas Implementados;
beneficiarias de la manera siguiente:
f) Participar en las actividades de vigilancia ciudadana,
. Sesiones educativas, dirigidas por las personas promotoras de conformidad con el esquema planteado por el
del Programa; Programa;
1. Implementacién de ferias que promuevan la exhibicion y o)) Proporcionar la informacion al SMDIF y/o

venta de los productos elaborados por parte de los Grupos Comunidades Indigenas cémitogobierno yal
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h)

Sistema DIF Michoacan que requieran para la
comprobacion de los insumos recibidos, como lo
son: Padrones de Beneficiarios, evidencia
fotografica, y demas formatos conforme a lo
establecido en el Programa; y

Las demas que se establezcan en el Programa.

Sanciones: Cancelacion definitiva del apoydSera
motivo de cancelacion del apoyo y baja del Padron de
personas beneficiarias cuando:

a)

b)

0)

d)

e)

Se presente documentacion falsa o apocrifa;

Se proporcione informacion falsa o incompleta con
el propésito de obtener o mantener el apoyo;

Se destinen los apoyos a fines distintos a los
establecidos en el Programa;

Se transfieran, comercialicen o cedan los apoyos
recibidos a terceros; y

Se incurra en incumplimiento reiterado de las
obligaciones establecidas en el Programa.

Articulo 29. Son derechos, obligaciones y sanciones deNt3IF
y las Comunidades Indigenas cofiutogobierno los siguientes:

Derechos:

a)

b)

0)

d)

Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, de
calidad y equitativo sin distincion de género, grupo
étnico, afiliaciéon politica o religién, orientacion
sexual o identidad de género por parte de todo el
personal adscrito al Sistema DIF Michoacan;

Recibir atenciéon oportuna a las solicitudes,
denuncias y sugerencias;

Recibir asesoria y seguimiento para la correcta
operacion del Programa,; y

Ser notificado en caso de haber sido seleccionado
como beneficiario del Programa.

Obligaciones:

a)

b)

0)

d)

Abstenerse de transferir los beneficios y
obligaciones del Programa o destinar el apoyo a
fines distintos;

Celebrar el convenio de colaboracién con el Sistema
DIF Michoacan, con el fin de operar el Programa;

Participar de forma conjunta con el Sistema DIF
Michoacéan en el establecimiento de mecanismos
y estrategias a seguir para la deteccion, seleccion,
focalizacion y atencion de beneficiarios;

Promover y coordinar la participacion comunitaria

e)

9

h)

k)

m)

n)

en la operacion del Programa, a través de la
formacion de Grupos de Desarrollo comunitario;

Operar el Programa, con observanciay apego a las
presentes Reglas de Operacion emitidas por el
Sistema DIF Michoacéan y lo establecido en el
convenio de colaboracién firmado entre ambos;

Impulsar la coordinacién con las instancias
correspondientes del sector publico, social o
privado para fortalecer la operacion del Programa;

Generar los informes correspondientes sobre la
operacion del Programa,;

Integrar, actualizar y entregar los padrones de
beneficiarios del Programa al Sistema DIF
Michoacan;

Proporcionar las facilidades necesarias para el
seguimiento y la evaluacion de la operacion del
Programa por parte del Sistema DIF Michoacan;

Garantizar que la operacion de los programas se
realice, con estricto apego al principio de
neutralidad politica, asegurando que los bienes,
recursos, insumos o apoyos, derivados del mismo
no sean utilizados con fines de proselitismo,
beneficio partidista o cualquier propésito, distinto

a los establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y demas disposiciones juridicas
aplicable;

Asistir a las capacitaciones impartidas por el
Sistema DIF Michoacan;

Realizar un Diagnéstico Exploratorio a fin de
identificar las localidades a atender, asi como el
contexto y problematicas generales con relacion
en los determinantes sociales de la salud;

Utilizar los formatos y sistemas informaticos que
disponga el Sistema DIF Michoacan para dar
cumplimiento a las acciones del Programa; y

Las demas que se establezcan en el Programa.

Sanciones:

a)

Amonestacion por escrito Consiste en una
notificacion por escrito mediante la cual se
exhortara a subsanar las irregularidades detectadas
dentro del plazo que determine el Sistema DIF
Michoacan. Procedera en los casos siguientes:

1. No se entregue informacion o
documentacion requerida en los plazos
establecidos;

2. Se incumpla de manera parcial con los
mecanismos de participacion establecidos
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por el Programa;,y

3. Existan irregularidades menores en el
cumplimiento de las obligaciones
establecidas. Il.

b) Suspension temporal de los apoyos otorgados
Podra aplicarse cuando:

1. La persona beneficiaria no proporcione la
informacién o documentacién necesaria
para la comprobacion o seguimiento de
los apoyos otorgados;

2. No participe, sin causa justificada, en los
mecanismos de organizacion o seguimiento
establecidos por el Programa;

V.

3. Se detecten inconsistencias en la V.
informacion proporcionada que requieran
aclaracion;

4. Se detecten irregularidades en la operacién VI.
o distribucién de los apoyos; y

5. No se cumpla con las disposiciones
establecidas en el Convenio de
Colaboracion correspondiente;

VII.
La suspension permanecera vigente hasta
que la persona beneficiaria subsane las
irregularidades detectadas.

VIl
c) Cancelacion de la participacion del SMDIF o
de la Comunidad Indigena corAutogobierno
cuando: IX.
1. Se destinen los recursos, bienes o apoyos

del Programa a fines distintos a los X.
establecidos en las presentes Reglas de

Operacion;

2. Se utilicen los apoyos del Programa con
fines politicos, electorales, de lucro o de
proselitismo; Xl.

3. Exista incumplimiento reiterado de las

obligaciones establecidas en el Programa o XII.
en el convenio de colaboracion; y

XII.

4. Se detecte mal manejo, uso indebido o
desvio de los apoyos otorgados.

Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,

civiles o penales que pudieran derivarse, conforme a la normatividaXIV.

aplicable.

Articulo 30. Son obligaciones dé&istema DIF Michoacanlas
siguientes:

l. Elaborar, considerando lo establecido en la EIASADC 2026 XV.

y la demés normatividad aplicable, los instrumentos para
la planeacion, operacién, seguimiento y evaluacion del
Programa a nivel estatal y municipal;

Elaborar las Reglas de Operacion del Programa con el
proposito de transparentar y normar la distribucion y
entrega de los apoyos, con base en la Guia Técnica para la
elaboracién de Programas y sus Reglas de Operacion 2021-
2027 emitida por la Secretaria de Contraloria del Gobierno
del Estado;

Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF y las
Comunidades Indigenas cdwtogobierno para la
operacion del Programa,;

Coordinar la operacion del Programa en el Estado con las
instancias participantes;

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo
General 33, Fondo dgortaciones Miltiples «Asistencia
Social» (i006) de acuerdo con la normatividad vigente;

Focalizar la poblacion objetivo del Programa, en
coordinacion con los SMDJfpriorizando la poblacion en
municipios, localidadesAGEB rural, urbanas o indigenas
de alto y muy alto grado de marginacion, de acuerdo con
los criterios establecidos en la EIASADC 2026;

Iniciar oportunamente la operacién del Programa, y entregar
de forma continua y sin interrupciones los apoyos,
servicios y capacitaciones;

Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de
las actividades realizadas en el marco del Programa;

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la
operacion del Programa,;

Realizar la adquisicion de los insumos establecidos en el
Programa en apego a los procesos establecidos en la Ley
deAdquisicionesArrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles e Inmueble (Sic) del
Estado de Michoacan de Ocampo y su Reglamento;

Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para
fortalecer la operacion del Programa;

Dar seguimiento y evaluar la operacién del Programa;

Atender y dar seguimiento oportuno a las solicitudes de
intervencion, formuladas por la DGADC, dentro de un
plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir de
la recepcion de la solicitud de intervencion;

Implementar de forma inmediata las acciones necesarias
ante la posible deteccion de irregularidades, desviaciones
0 USO0s no autorizados de apoyos, recursos o insumos, que
pudiesen configurar responsabilidades penales, civiles y/
o administrativas;

Promover la formacién y operacion de los comités de
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

vigilancia ciudadana para el seguimiento del Programa;

De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019,

emitida por el C. Presidente Constitucional de los EstadosXXVIII.

Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos
federales del &AM-AS a ninguna aganizacion social,

sindical o civil en la que, alguna de estas fuera intermediariaX XIX.

para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios;

Informar a la DGADC y a las instancias requirentes el
avance en la aplicacion del recurso y operacion del
Programa;

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que
esta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el
CalendaridAnual 2026;

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la
evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en este
se sefalan;

XXXII.

Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de
apoyos y servicios de los programas de la EIASADC
2026 por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC,
asi como notificar sobre la respuesta correspondiente;

XXX.

XXXI.

orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad, a fin
de promover una alimentacion correcta;

Promover la adaptacion, instalacion, remodelacion y
equipamiento de espacios alimentarios;

Coordinar con las instancias correspondientes del sector
publico, social o privado, la realizacion de acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral
de la poblacién beneficiaria;

Promover la lactancia materna exclusiva que va de cero a
seis meses de vida y continua, que es hasta los dos afios o
mas de vida, incluyendo a la poblacion en situacion de
emergencia o desastre;

Realizar en laboratorios certificados, por Especificaciones
Mexicana deAcreditacion o Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios, los andlisis de
laboratorio, de licitacion, de seguimiento y/o aquellos
solicitados por la DGADC;

Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis de
licitacion, de seguimiento y/o aquellos solicitados por la
misma, para verificar el cumplimiento de los parametros
de calidad e inocuidad;

XXXIII. Supervisar constantemente las localidades beneficiadas

Ejercer el recurso proveniente dédiNFAS, dentro del
ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores;

con el Programa, llevando un reporte de la visita, con
evidencia fotogréfica;

XXXIV . Participar en las capacitaciones que la DGADCgoi®r

Utilizar los remanentes como méaximo en el primer trimestre
del ejercicio inmediato siguiente, siempre que correspondan

para la mejora de laimplementacién del Programa;

a recursos comprometidos o devengados no pagados XXXV .Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada

conforme a la legislacién aplicable y tendran que ser
reportados como parte del ejercicio fiscal que concluye;

por la DGADC sobre la operacion y el seguimiento al
Programa;

Contar con criterios documentados y justificados para la XXXVI. Dar a conocer el Programa y otorgar capacitacion sobre

distribucién del presupuesto dehAM-AS entre los
programas operados en el Estado y apegandose a los

dicho programa a los SMDIF;

porcentajes establecidos en la EIASADC 2026, a fin de XXXVII. Otorgar la orientacién alimentaria que requieren las

fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas;

Concentrar e integrar los padrones de personas beneficiarias
para cada programa, operado con recurso del Ramo General
XXXVIII. Garantizar la existencia de promotoria estatal y/o

33 FAM-AS;

Promover que la seleccién de las personas beneficiarias de
los programas operados con Ramo GeneralA33-AS

personas beneficiarias de los Programas de Desarrollo
Comunitario por parte del area alimentaria del Sistema
DIF Michoacan;

municipal para el acompafiamiento y seguimiento de los
Grupos de Desarrollo;

se lleve a cabo, asegurando que no exista duplicidad corXXXIX. Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria estatal

otros programas; no obstante, los programas pueden ser
complementarios y articularse unos con otros, sobre todo

cuando la poblacion a los que estan dirigidos se encuentraXL.

en situacion de vulnerabilidad;

Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en laXLl.

Guia de identidad grafica para los programas de la EIASADC
2026;

Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de

y/o municipal,

Realizar acciones de coordinacion interinstitucional, con
el propdsito de obtener apoyos en materia de capacitacion;

Garantizar que la operacion de los programas se realice
con estricto apego al principio de neutralidad politica,
asegurando que los bienes, recursos, insumos 0 apoyos,
derivados del mismo no sean utilizados con fines de
proselitismo, beneficio partidista o cualquier propésito
distinto a los establecidos en las presentes Reglas de
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Operacion y demas disposiciones juridicas aplicable; y El Sistema DIF Michoacan, a través de medios digitales realizara
la difusion de los objetivos, poblacion que se atiende y beneficios
XLIl.  Habilitar en las paginas web del Sistema DIF Michoacan, del Programa, con el fin de que otras instancias que operen
secciones especificas para difundir informacion sobre losprogramas sociales semejantes, puedan llevar a cabo su
programas del Fondo en el Estado, que incluyan losidentificacion y prevenir duplicidades de apoyos.
diagnosticos situacionales actualizados, los padrones de
personas beneficiarias, en cumplimiento con la El Programa puede ser complementario y articularse con otros,
normatividad de proteccion de datos, los registros particularmente cuando la poblacién se encuentra en situacion de
presupuestales y los indicadores de desempefio. vulnerabilidad. Esta complementariedad puede presentarse, por
ejemplo, cuando en los casos siguientes:
CAPITULO VIII
DE LAS INSTANCIAS PARTICIPANTES l. Se comparten los mismos objetivos y se atiende a la misma
poblacion mediante instrumentos diferentes;
Articulo 31. Instancias Ejecutoras El Sistema DIF Michoacan

en coordinacion con los SMDIF y las Comunidades IndigenaslI. Se atiende a la misma poblacion con objetivos distintos a
con Autogobierno, mediante Convenio de Coordinacién y través de instrumentos similares; y

Colaboracion, seran los encargados de la ejecucion del Programa,

correspondiéndoles a estos Ultimos, verificar que la informacionlil. Se trabaja con poblaciones distintas bajo objetivos
gue otorguen las personas solicitantes cumplan con los requisitos coincidentes utilizando instrumentos diversos.

y se apliquen los criterios de focalizacién y elegibilidad
establecidos en el Programa, asi como el apego a la planeaciéi/| Sistema DIF Michoacan establecera con los SMDIF y/o
estrategias, programacion, presupuesto, calendario de ejecucidiGomunidades Indigenas céwtogobierno los mecanismos de
ejercicio y control del gasto publico, asi como la elaboracién y coordinacion necesarios para garantizar que la implementacion del
captura de los padrones de personas beneficiariasPrograma no genere duplicidad en la entrega de apoyos y promovera
correspondientes. la coordinacion interinstitucional con dependencias y entidades de
los ambitos federal, estatal y municipal, a fin de fortalecer la
Asimismo, el Sistema DIF Michoacan, promovera la participacion articulacion de acciones, optimizar el uso de los recursos publicos
de los diferentes 6rdenes de gobierno, afines a los objetivos degf ampliar el impacto de las intervenciones, en favor de la poblacién
Programa para que, a través de la capacitacion, aportacion den situacion de vulnerabilidad.
recursos y unificacion de esfuerzos, se logre el fortalecimiento del

Programa. Articulo 35. Convenios de Colaboracion. El Sistema DIF
Michoacan, establecerd Convenio General de Colaboracién con
Articulo 32. Instancia Normativa Estatal. El Sistema DIF losAyuntamientos del Estado que operen el Programay sus SMDIF

Michoacan, en el ambito de su competencia, sera la instancig en su caso con las Comunidades Indigena&uimgobierno, en
responsable de definir los aspectos que regulan la ejecucion dedl cual se contemplara de forma enunciativa mas no limitativa, lo
Programa, lo cual se realizara a través de la publicacion de susiguiente:

Reglas de OperacioAsimismo, le corresponde establecer los

métodos y procedimientos de control y seguimiento necesariod. Programa por operar; y
para normar y regular su ejecucion, a fin de asegurar el cumplimiento
de los objetivos establecidos. Il. Compromisos, obligaciones y sanciones.

Articulo 33. Instancia Normativa Federal. Por tratarse de  En el caso de las Comunidades Indigena®\coogobierno que
Recursos Federales, le corresponde al SNDIF a través de l&ansitaron a la autonomia para elegir a sus representantes y acceder
DGADC, por medio de la EIASADC 2026, con fundamento en la al presupuesto directo, el Sistema DIF Michoacan promovera la
Estructura Programatica déAM-AS del Presupuesto de Egresos firma de urAcuerdo de Colaboraciéngue formalice la coordinacion

de la Federacion 2026, atender lo relativo al disefio, normatividadpara ejecutar el Programa, dicho documento contendra al menos
coordinacion y evaluacion de la politica publica en materia deobjetivos, modalidad y plazo de entrega de los apoyos,
alimentacion y atencién a poblacion vulnerable, promoviendo lacompromisos, obligaciones, sanciones y responsabilidad en la

participacion Estatal y Municipal. integracion del Padrén de personas beneficiaras.
CAPITULO IX Articulo 36. Colaboracion. El Sistema DIF Michoacén en el
DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL ambito de sus atribuciones, promovera la coordinacién y

colaboracién con dependencias y entidades delfamistraciones
Articulo 34. Prevencion de duplicidadesCon la finalidad de Publicas Federal, Estatal y Municipal, asi como con otras
optimizar los recursos publicos y garantizar que los Programasnstituciones publicas cuyas funciones sean afines a los objetivos
Alimentarios lleguen a la poblacion objetivo, el Sistema DIF del Programa, con la finalidad de fortalecer su implementacion,
Michoacan realiza la verificacion del Padron de personasmediante la concurrencia de recursos, la capacitacion, el intercambio
beneficiarias, mediante la CURP proporcionada por la personale informacién y la suma de esfuerzos institucionales.
beneficiaria del Programa, esto como un mecanismo
intrainstitucional para evitar la duplicidad de apoyos y certeza dePara tal efecto, podra establecer mecanismos de coordinacion
la identificacion de éste. interinstitucional mediante la celebracion de convenios de
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colaboracion, acuerdos de coordinacion, instrumentos juridicos acorrespondientes, conforme a la normativa aplicable.

administrativos, asi como mediante la instalacion de mesas de

trabajo u otros esquemas de articulacion que permitan la adecuada Sistema DIF Michoacan determinara los controles internos a

planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las accionesealizar de forma periddica, los cuales incluiran revisiones,

del Programa. seguimiento y ejecucion correcta de los recursos asignados, con la
finalidad de contar con medidas de control, necesarias para la mayor

En el ambito nacional, y en congruencia con los Lineamientos,transparencia de estos.

emitidos por el SNDIFel Sistema DIF Michoacan gestionara la

orientacion técnica, asesoria y acompafiamiento institucionalEn el ambito operativo, la ejecucion del Programa contempla un

necesarios para garantizar la correcta operacion del Programa, agfoceso de orientacion y acompafiamiento a cada uno de los Grupos

como para la implementacién de procesos de capacitacion ye Desarrollo, con una duracion de hasta cinco afios. Para ello, los

fortalecimiento institucional. SMDIF y/o Comunidades Indigenas céutogobierno deberan
realizar una adecuada planeacién que garantice la continuidad de

Asimismo, promovera la capacitacion y acreditacion en Estandaresas acciones, evitando modificaciones en la programacion de

de Competencia pertinentes para el personal de los SMDIFcapacitaciones o proyectos comunitarios. Durante el primer afio,

responsables del seguimiento de las acciones de Orientaciogse priorizara el fortalecimiento de capacidades, mediante acciones

Alimentaria, fomentando su profesionalizacion. de capacitacion, con el propésito de consolidar a los Grupos de
Desarrollo y favorecer la implementacion exitosa de los proyectos

El Sistema DIF Michoacan impulsara que los SMDIF promuevan comunitarios.

la concurrencia o suma de recursos, provenientes de los érdenes

municipal, estatal o federal de gobierno, destinados alEl Programa se ejecutara en forma sistematica y ordenada, respecto

fortalecimiento de los apoyos otorgados, debiendo informarde las acciones para: solicitar, acceder, planear, ejecutar, observar,

oportunamente sobre dichas acciones a efecto de contar con Igsstificar, comprobar y dar seguimiento a los recursos y actividades,

elementos necesarios para su integracion, seguimiento y reporteon la finalidad de asegurar la eficiencia, la transparencia y evitar la

ante el SNDIFen términos de la normativa aplicable. discrecionalidad en el ejercicio de los recursos publicos, destinados
para el Programa.

Articulo 37. Otros Recursos Distintos al AM-AS. La fuente

de financiamiento del Programa es el Ramo Genera\BBAS, Asimismo, las capacitaciones y los proyectos comunitarios deberan

y concurren en diversas etapas de la planeacion, implementaciérdesarrollarse bajo una légica de continuidad, en funcién de las

operacion, seguimiento y evaluacion, el SNHFSistema DIF problematicas identificadas, considerando los ejes transversales y

Michoacan, los SMDIF y las Comunidades Indigenas con los componentes del Modelo para el Bienestar Comunitario, de

Autogobierno, siendo factible que cualquiera de las instancias, eracuerdo con las modalidades de operacion siguientes:

su ambito de actuacion, pueda aportar recursos para fortalecer los

resultados del Programa. . Modalidad de Apertura:

Cuando un SMDIF y/o Comunidad Indigena éariogobierno a) Difusion. El Sistema DIF Michoacan, realizara la

destine recurso para fortalecer el Programa, debera notificar al difusion del Programa a través de los medios

Sistema DIF Michoacan, a fin de considerar dicha aportacion en el masivos que considere pertinentes a los SMDIF y

reporte mensual de distribucién y cobertura, especificamente en el Comunidades Indigenas cduatogobierno; y estos

apartado de otros recursos. a su vez, deberan realizar la difusion del Programa
a través de los medios disponibles en su ambito

CAPITULO X geografico, incluyendo la leyendeEste programa
DE LA MECANICA DE OPERACION es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido su uso para fines distintos a los

Articulo 38. ProcesoEl Esquema de la Operacion para el Programa establecidos en el programasasi como los

se encontrara disponible para su consulta eAregos 1, 2, 3, 4 objetivos, alcances, beneficios y compromisos del

y 5 del presente Programa. Programa.

Articulo 39. Ejecucion. El Sistema DIF Michoacan, realizara el El Programa y sus Reglas de Operacion seran de

registro de todas las operaciones, derivadas de la ejecucion y consulta publica en el Periodico Oficial del

aplicacion de los recursos financieros, mismos que incluiran el Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan

registro de los distintos momentos contables, elaboracion de de Ocampo, asi como en la pagina oficial

reportes trimestrales de los avances fisico-financieros del Programa, www.dif.michoacan.gob.mxlel Sistema DIF

en el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT), de su Michoacan, de manera permanente, a fin de

publicacion en plataformas de acceso privado y publico, con la proporcionar informacion del Programa.

finalidad de transparentar e informar la ejecucion de los recursos.

Asi mismo se obliga a realizar un cierre del ejercicio en el cual se El Sistema DIF Michoacéan, de conformidad con

muestre la ejecucion de los recursos financieros, mismos que lo establecido en la Ley General de Transparencia

tendran que ser ejercidos en su totalidad, conforme a la suficiencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en

presupuestal del ejercicio, debiendo informar la existencia de cumplimiento a Ley d&ransparencigcceso a la

recursos no devengados para la realizacion de los reintegros Informacién Publica y Proteccién de Datos



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 8 de Junio de 2026. 9a. Secc.

PAGINA 19

b)

<)

d)

Personales del Estado de Michoacan de Ocampo
y a la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Michoacan de Ocampo, dara cumplimiento a sus
obligaciones en materia de transparencia, mismas
que podran ser consultadas en el enfipes://
consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/
vutweb/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio

Convocatoria. El Sistema DIF Michoacéan, los
SMDIF y/o las Comunidades Indigenas con
Autogobierno, realizaran la vinculacion con las
localidades a través de las personas promotoras
estatales y municipales;

Entrega, recepcion y dictaminacion de
solicitudes.Cuando el SMDIF y/o la Comunidad
Indigena corAutogobierno, no cuenten con los
criterios de elegibilidad, y presenten una solicitud
de acceso al Programa para conformar un nuevo
Grupo de Desarrollo, ésta quedara sujeta al andlisis
y aprobacién del SNDIF; para lo cual, el Sistema
DIF Michoacan, a fin de ampliar la cobertura del
Programa enviara mediante oficio al SNDIk
documentacion que justifique dicha propuesta de
ampliacion, utilizando los formatos que el SNDIF
determine;

Inicio de actividades del Programa.En una
localidad de apertura, las personas promotoras del
Programa impulsaran la coordinacién
interinstitucional para fortalecer las redes
comunitarias y el trabajo en la comunidad, para lo
cual se seguira el procedimiento siguiente:

1. Una vez realizada la presentacion del
Programa y que éste haya sido aceptado
por la comunidad, el SMDIF y/o la
Comunidad Indigena cdxtogobierno, a
través de la promotoria, convocara a una
Asamblea Comunitaria con las personas
que se comprometieron a formar parte del
Programa. Se debera contar con la
presencia de al menos 15 personas
mayores de edad, para formalizar la firma
del Acta Constitutiva del Grupo de
Desatrrollo, en la cual se asentaran los datos
de cada integrante y sus respectivas
funciones.Asimismo, se procedera a la
constitucion del Comité d¥igilancia
Ciudadana, de conformidad al formato
establecido para tales efectos;

2. Las personas promotoras estatales y/o
municipales con la participacion de los
integrantes del Grupo de Desarrollo,
elaboraran un Diagnostico Participativo en
el que se identifiquen y prioricen las
problematicas de la comunidad,
estableciendo alternativas de solucion que
serviran como base para tomar decisiones

e)

f)

orientadas a mejorar la salud comunitaria;

3. En visitas posteriores, la persona
promotora presentara los resultados de la
interpretacion  del Diagnéstico
Participativo al Grupo de Desarrollo, con
el fin de que, de manera conjunta, se validen
y prioricen las problematicas y
caracteristicas de la poblacién en la
comunidad. Con base en ello, se elaborara
un ProgramaAnual de Trabajo
Comunitario, en el que se definiran las
acciones para la atencion de dichas
problematicas, bajo una vision integral que,
incluya las responsabilidades y tareas de
los integrantes del Grupo de Desarrollo;

4. Los integrantes del Grupo de Desarrollo
también deberan responder el Cuestionario
de Diagnéstico de la Salud y el Bienestar
Comunitario, con el objetivo de establecer
una linea base de la situacion inicial de la
localidad. El seguimiento a este apartado
se realizara en forma bianual para evaluar
avances; y

5. Con base en las necesidades identificadas
en el Diagndstico Participativo y el
Programa\nual deTrabajo Comunitario,
el Grupo de Desarrollo, en
acompafiamiento de la promotoria estatal
y/o municipal, definird su proyecto
comunitario y lo integrara en la EAIC.
Asimismo, el Grupo de Desarrollo en
acompafiamiento de la promotoria estatal
y/o municipal, elaborara una propuesta de
capacitaciones que incluya temas afines a
los componentes del bienestar, la cual sera
presentada ante el Sistema DIF Michoacan
para su consideracion en el Programaal
de Capacitacion;

Entrega de apoyos:Los Grupos de Desarrollo
recibiran capacitaciones que abonen a la adecuada
operacion del Programa, enfocadas a la integracion
del Grupo de Desarrollo, la formacion de liderazgos
y el fortalecimiento de la toma de decisiones. Estos
elementos permitiran que, al avanzar a la modalidad
de continuidad, cuenten con las condiciones para
la implementacion de un proyecto comunitarjo; y

Seguimiento y control: La persona promotora
deberd llenar la Bitacora désitas de Promotor
cada vez que visite al Grupo de Desatrrollo, la cual
debera ser firmada por la persona representante o
algun integrante del Grupo de Desarrollo. Se
deberan realizar como minimo tres visitas
mensuales, con el proposito de dar seguimiento a
las actividades del Programa.

El Grupo de Desarrollo y la persona promotora
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local levantaran la Minuta de cada reunion o visita
de supervision, con la finalidad de documentar y
dar seguimiento a las actividades realizadas, a través
del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, el
SMDIF o la Comunidad Indigenas con
Autogobierno, deberan enviar al Sistema DIF
Michoacan informes de avance, mediante los
formatos establecidos para tal fin.

1. Modalidad de Continuidad:

a)

El Grupo de Desarrollo, en su segundo afio de
operacién, asumira una mayor corresponsabilidad
en su participacion dentro del Programa, motivado
por la consolidacion de la participacion colectiva,
debiendo realizar como minimo las acciones
siguientes:

1. Actualizar elActa Constitutiva del Grupo

de Desarrollo, con los datos de cada Il

integrante, asi como sus funciones;

2. Integrar el Comité déigilancia Ciudadana
en el formato denominado;

3. Elaborar el Diagnostico Participativo,
mediante el cual se replanteara y priorizara
la problematica de la comunidad,
estableciendo nuevas alternativas de
solucion;

4. Reprogramar nuevas actividades en el
Programanual deTrabajo Comunitario,
en el cual se establece el manejo y/o
solucién de las problematicas identificadas
en el Diagnostico Participativo, bajo una
vision integral que considere las
responsabilidades y tareas de las personas
integrantes del Grupo de Desarrollo;

5. Integrar la EAIC y el Progranfnual de
Capacitacion, en los que se detallen los
proyectos sociales o productivos, las
acciones de capacitacion y talleres, asi
COMO Sus respectivos requerimientos de
financiamiento, en congruencia con las
prioridades establecidas por el Grupo de
Desarrollo en su Programfnual de
Trabajo Comunitario;,y

6. El Sistema DIF Michoacan analizara la
viabilidad de realizar las capacitaciones,
talleres e insumos planteados en la EAIC,
conforme a la disponibilidad presupuestal,
y remitird dicha propuesta al SNDIF
mediante el Proyectanual de Desarrollo
Comunitario, para la debida revision y
retroalimentacion.

Una vez aprobada la EAIC y el PrograAraual
de Capacitacion, el Sistema DIF Michoacan sera

b)

el responsable de llevar a cabo los procesos de
contratacién y adquisicion de capacitaciones,
talleres, insumos y/o materia prima, considerando
los proyectos individuales de inversion
comunitaria, definidos por los Grupos de
Desarrollo.

Entrega de apoyosEl Grupo de Desarrollo podra
implementar un proyecto siempre y cuando emane
del Diagnéstico Participativo y del Plan de Trabajo
Anual; y,

Seguimiento y control: El SMDIF y/o la
Comunidad Indigena c@xutogobierno enviara al
Sistema DIF Michoacan el informe de avance, a
través de los formatos de los proyectos,
capacitaciones, acciones del Comit&iglancia
Ciudadanay de los recursos ejercidos del Programa.

Modalidad de Consolidacién:

a)

El Grupo de Desarrollo, en su tercer afio de
operacion, demostrara capacidad para la toma de
decisiones de manera autbnoma; sus integrantes
se reconocerdan como actores de su propio
desarrollo y promoveran estilos de vida saludables
en su hogar y comunidad. En esta etapa, y con el
acompafiamiento de las promotorias estatales y/o
municipales, deberan actualizar lo siguiente:

1. El Acta Constitutiva del Grupo de
Desarrollo, que incluya los datos de cada
integrante y sus funciones;

2. El Comité deVigilancia Ciudadana;

3. El Diagnéstico Participativo, mediante el
cual se replantee y priorice la problematica
de la comunidad, estableciendo nuevas
alternativas de solucion;

4. El Programa Anual de Trabajo
Comunitario, en el que se reprogramen
nuevas actividades, para la atencion de las
problematicas identificadas en el
Diagnostico Participativo, bajo una vision
integral que considere las
responsabilidades y tareas de las personas
integrantes del Grupo de Desarrollo;

5. Se integrard una EAIC y el Programa
Anual de Capacitacién, en los que se
detallen los proyectos sociales o
productivos, las acciones de capacitacion,
asesorias técnicas o talleres, asi como sus
respectivos requerimientos de
financiamiento, que correspondan a las
alternativas de accion colectiva que el
Grupo de Desarrollo ha identificado como
prioritarios en su Programanual de
Trabajo Comunitario;
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6. El Sistema DIF Michoacan analizara la
viabilidad de las capacitaciones, talleres e
insumos planteados en la EAIC, de acuerdo
con la asignacion de recursos, y enviara al
SNDIF dicha propuesta, por medio del
ProyectdAnual de Inversién Comunitaria
de Desarrollo Comunitario, para la debida
revision y retroalimentacion.

Una vez aprobadas la EAIC y el
ProgramaAnual de Capacitacion, sera
responsable de los procesos de
contratacion y adquisicion de
capacitaciones, talleres, insumos y/o
materia prima, considerando los
proyectos individuales de inversion
comunitaria de los Grupos de Desarrollo;

7. La promotoria estatal, municipal y/o
comunitaria, aplicara el CUDISBIC a los
integrantes del Grupo de Desarrollo con
el objetivo de medir el avance obtenido, a
partir de la evaluacion inicial; y

8. Se identificaran las ofertas institucionales
de diversas dependencias e iniciaran el
proceso de gestion de servicios y apoyos,
en acompafiamiento de las personas
promotoras estatales y/o municipales para
consolidar los proyectos comunitarios.

b) Entrega de apoyos:El apoyo consistirda en la V.
entrega de insumos, capacitaciones, asesorias
técnicas o talleres, a los cuales el Sistema DIF
Michoacan dara seguimiento para fortalecer el
proyecto comunitario implementado, con base en
los instrumentos elaborados por el Grupo de
Desarrollo; y

C) Seguimiento y control: EI SMDIF y/o
Comunidad Indigena cokutogobierno deberan
enviar al Sistema DIF Michoacén informes de
avance, mediante los formatos establecidos;
respecto a los proyectos, capacitaciones, acciones
del Comité deVigilancia Ciudadana y recursos
ejercidos del Programa.

Modalidad de Fortalecimiento: En su cuarto afio de
operacion, el Grupo de Desarrollo consolida su capacidad
de reconocer las problematicas vigentes y la importancia
de la autogestion. Sus integrantes reconocen la necesidad
de la vinculacién con otras instancias, reconociendo que
no pueden depender, de manera permanente, de los
insumos proporcionados por el Programa. Para esta
modalidad, se desarrollaran las acciones siguientes:

a) El Grupo de Desarrollo presentara al Sistema DIF
Michoacan la solicitud con la propuesta de los
proyectos y/o capacitaciones, adjuntando su
Diagnéstico Participativo y Programa de Trabajo
Comunitario actualizados;

b) El Sistema DIF Michoacan analizara la viabilidad
de los proyectos y/o capacitaciones, de acuerdo
con la asignacion de recurso y remitird al SNDIF la
propuesta a través del PEA-DC;

C) El SNDIF retroalimentara el PEA-DC;

d) El Sistema DIF Michoacan iniciara el proceso de
adquisicion, conforme a la normatividad Estatal
vigente y a lo establecido por el Comité de
Adgquisiciones del Gobierno del Estado;

e) El Grupo de Desarrollo recibira los insumos,
equipamiento de los proyectos y/o las
capacitaciones, siendo el Comité \digilancia
Ciudadana, el que garantizara la recepcién y
ejecucion de lo programado;

f) La persona promotora registrara cada visita al
Grupo de Desarrollo en la BitacoraAldividades,
la cual debera ser firmada por la persona
representante o por algun integrante del grupo;

o)) El Sistema DIF Michoacan dara seguimiento a la
implementacion de los proyectos y/o la imparticion
de capacitaciones; y

h) El Sistema DIF Michoacan notificard sobre los
avances del Programa al SNDIF mediante los
informes trimestrales correspondientes.

Modalidad de Salida: En su quinto y Ultimo afio de
intervencion, el Grupo de Desarrollo tomara decisiones de
manera autbnoma segun sus necesidades, promovera estilos
de vida saludables en su hogar y comunidad, y estara preparado
para continuar emprendiendo proyectos en beneficio comdn
sin acompafiamiento de las personas promotoras.

Para esta modalidad, se desarrollaran las acciones siguientes:

a) El Grupo de Desarrollo define si requiere el
fortalecimiento de los proyectos ya existentes y/o
capacitaciones;

b) El Grupo de Desarrollo presenta al Sistema DIF
Michoacéan su solicitud con la propuesta de los
proyectos y/o capacitaciones, adjuntando de
manera digital su Diagndstico Participativo y
Programa de Trabajo Comunitario;

C) El Sistema DIF Michoacan analiza la viabilidad de
los proyectos y/o capacitaciones, de acuerdo con
la asignacion de recurso y envia al SNDIF
propuesta a través del PEA-DC;

d) El SNDIF retroalimentara el PEA-DC;

e) El Sistema DIF Michoacén inicia el proceso de
adquisicion, con base en la normatividad Estatal
vigente y a lo establecido por el Comité de
Adgquisiciones del Gobierno de Estado;
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f) El Grupo de Desarrollo recibe los insumos y Programay establecera los mecanismos que considere convenientes
equipamiento de los proyectos y/o las para su atencion.
capacitaciones, siendo el Comité \digilancia
Ciudadana quien garantiza la recepcion y ejecucion Dichas acciones deberan ser notificadas al SNDIF para los efectos
de lo programado; conducentes.

s)] La persona promotora registra cada visita al Grupo Articulo 41. El Sistema DIF Michoacan destinara al rubro de gastos
de Desarrollo en la Bitacora detividades, la cual de operacién para el Programa por la cantida$i2c@00,000.00
deberé ser firmada por la persona representante o(Dos millones de pesos 00/100 M.Ncprrespondiéndole 61218
algun integrante del grupo; por ciento del presupuesto total asignado para el ejercicio fiscal

2026 de origen del Ramo General 38/AS, en concordancia a lo

h) El Sistema DIF Michoacan da seguimiento a la establecido por la EIASADC 2026.
implementacion de los proyectos y/o imparticion
de capacitaciones; Los gastos de operacion seran aplicados en concordancia a lo

dispuesto en los Lineamientos para el uso de Gastos de Operacion

i) El Sistema DIF Michoacan sera responsable de de la EIASADC 2026.
integrar, elaborar y remitir ala DGADC los informes
trimestrales de avances fisico-financieros, conforme En caso de no ejercer la totalidad de los recursos asignados, el
al calendario anual establecido en la EIASADC 2026, Sistema DIF Michoacan podra, con la finalidad de fortalecer otros
y de acuerdo con las obligaciones de seguimiento, programas de la EIASADC 2026 a nivel estatal, financiados con
control y rendicion de cuentas, aplicables a las recursos del Ramo General 38\FAS, realizar la transferencia
entidades ejecutoras de los recursos federales; y de los montos no devengados en apego a la normatividad aplicable.

)] Asimismo, al término del cuarto trimestre del CAPITULO XI
ejercicio fiscal, el Sistema DIF Michoacan debera DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO
integrar y remitir a la DGADC del SNDIF el
formato de cierre del ejercicio fiscal Articulo42.Informacion presupuestaria.Para el presente ejercicio
correspondiente, en el cual se consolidara y fiscal 2026 se programé una inversiongie,770,996.00tfece
totalizara la informacion reportada en los cuatro millones setecientos setenta mil novecientos noventa y seis
informes trimestrales presentados durante el pesos 00/10én.n.), cuyo origen es el Ramo General 23VFAS.
ejercicio, a efecto de dar cumplimiento a los De dicho monto, la cantidad &12,530,996.00dpce millones
mecanismos de seguimiento, evaluacién y control quinientos treinta mil novecientos noventa y seis pesos 00/100
del ejercicio de los recursos federales, establecidosm.n.) corresponden al Componente de Proyectos; y la cantidad de
en la EIASADC 2026. $1,240,000.00un millon doscientos cuarenta mil pesos 00/100
m.n.) corresponden al Componente de Capacitacion.
Articulo 40. Causa de fuerza mayor. Cuando exista un acuerdo
emitido por la autoridad correspondiente para atender situacione&l monto final ejercido puede variar con base en el desarrollo del
de emergencia en el Estado o exista una declaratoria de naturalepaoceso de adquisicion.
analoga conforme a la normatividad vigente en la materia, el Sistema
DIF Michoacén, a fin de brindar atencién oportuna a la poblacidnArticulo 43. Los recursos autorizados para el Programa que por
afectada procedera a transferir, ya sea total o parcialmente losualquier motivo no hayan sido ejercidos al 31 de diciembre del
recursos del presente Programa, &datiente deAtencion a ejercicio fiscal correspondiente, seran reintegrados a mas tardar el
Poblacion en Condiciones de Emergencia, prevista en el Programa5 de enero del afio 2027, anteT&soreria de la Federacion,
de Atencion a Grupos Prioritarios y sus Reglas de Operacion ,conforme a las disposiciones normativas vigentes.
considerando el impacto de la situacion a la que se va a dar atencion,
debiendo de ser el caso, modificar el tipo de apoyo y las metas.os recursos federales comprometidos y devengados que no hayan
programadas, asi como publicar modificaciones al Programa y susido pagados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2026, podran
Reglas de Operacion. ser pagados en el primer trimestre del ejercicio 2027, con apego a
la normativa aplicable.
La entrega del apoyo bajo los términos déddiente détencion
a Poblacién en Condiciones de Emergencia debera acontecer darticulo 44. El Sistema DIF Michoacan implementara acciones
manera temporal, y se debera respetar en todo momento lgreventivas para dar certidumbre y transparencia al ejercicio de
disposicién de orientar como minimo el 85 por ciento del recursolos recursos.
del FAM-AS a los Programas alimentarios de la EIASADC 2026.
Queda estrictamente prohibido utilizar los recursos, derivados de
El Sistema DIF Michoacéan ante la presencia de causas de fuerzi@s Programas, con fines partidistas o de promocion de la imagen
mayor, a través de los SMDIF y Comunidades Indigenas conde algun candidato o persona servidora publica, o para fines
Autogobierno y/o de la pagina electronica oficial personales de las personas servidoras publicas encargadas de llevar
www.dif. michoacan.gob.m bien, de los medios de comunicacién a cabo el Programa.
y difusién que estime pertinentes, hara del conocimiento las
medidas a emplear en el caso de verse impedida la operacion deb publicidad relativa a este Programa, en cumplimiento a lo
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establecido en el articulo 28, fraccion I, inciso a) del Presupuestgy las Comunidades Indigenas odatogobierno, en el sistema

de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, deber@formatico implementado para dichos fines por el Sistema DIF

contener la siguiente leyenddste programa es publico, ajenoa  Michoacan.

cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines

distintos a los establecidos en el programa» Articulo 49. El Sistema DIF Michoacén, a través de las unidades
administrativas correspondientes podra, en cualquier momento,

Articulo 45. Los recursos del Programa se administraran concorroborar la validez de la informacion proporcionada por los

eficiencia, eficacia, economfa, transparencia y honradez, pard®MDIF, las Comunidades Indigenas cbutogobierno y/o las

satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Durante é€rsonas beneficiarias.

tiempo que comprendan las campafas electorales federales y locales

y hasta la conclusion de la respectiva jornada Comicial’ deberz’ﬁrticulo 50. El Sistema DIF MiChoaCén, através de la Direccion

suspenderse la difusién, en los medios de comunicacién social, dé\FEVEM, elaborara los informes sobre el estado que guardan los
presente Programa. recursos del Programa, mismos que seran validados por la Direccion

General, para su presentacion ante las instancias competentes. Lo
Articulo 46. Evaluacion internala DirecciomAFEVEM llevara anterior, con independencia de llevar a cabo los registros financieros,

a cabo la evaluacion interna del Programa, mediante un proceso ¢ 108 sistemas correspondientes.

revision y validacion de expedientes, que deberan ser cargados, de . ) ; ) o

manera digital por los SMDIF y/o Comunidades Indigenas con El Sistema DIF Michoacan al concluir el ejercicio fiscal que
Autogobierno, a través de la Plataforma que el Sistema pjEcorresponda presentara un informe final a las instancias conducentes.
Michoacan habilite para tal efecto, con la finalidad de verificar que

éstos contemplen, como minimo, lo siguiente: SECCION |

DEL CONTROLY AUDITORIA
. Ficha de diagnostico exploratorio; Articulo 51. El Sistema DIF Michoacéan realizara el registro del
avance en la entrega de apoyos de manera trimestral en el Sistema
de Recursos Federales Transferidos (SRFT), el cual permite medir
el cumplimiento de los objetivos planteados.

1. Ficha de diagnéstico Participativo;

111. Acta constitutiva del Grupo de Desarrollo Comunitarjo; y

Articulo 52. Por tratarse de un Programa operado con aportaciones
federales, podré ser auditado por las instancias fiscalizadoras
federales, tales comoAaiditoria Superior de la Federacion (ASF)
y la Secretaridnticorrupciéon y Buen Gobierno, o bien, por la
Secretaria de Contraloria del Estado en el @mbito de sus atribuciones,
Actividad Responsable Fecha 2026 para constatar su correcta aplicacion, promover la eficacia y
Revision de expedientes y notificacion de observaciones transparentar sus operaciones. Estas podran realizar en el momento
alos SMDIF y/o Comunidades con Autogobierno. en que lo juzguen pertinente las auditorias, revisiones o visitas de
Envio de retroalimentacion de incidencias. Sistema DIF Michoacan Septiemt inspeccién, de acuerdo con los programas anuales de auditorias o
SMDIFy/o Comunidades |- \oviembre en el caso que se juzgue pertinente; debiendo dar atencion a las

con Autogobierno daci t l
Emision y notificacion del Informe final de resultados. Sistema DIF Michoacan Diciembre recomendaciones que estas realicen.

IV. Reportes de cobertura y distribucion del Programa, en
tiempo y forma.

Lo anterior, bajo la calendarizacién de actividades siguiente:

Sistema DIF Michoacan Mayo - Agosto

Actualizacion de informacion.

Articulo 47. Evaluacion externa. La evaluacion externa del  gg responsabilidad del Sistema DIF Michoacan proporcionar a
Programa se llevara a cabo, de acuerdo con la Ley General dgstancias Fiscalizadoras la informacion necesaria para realizar, en
Desarrollo Social, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidag| momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones
Hacendaria, su reglamento, el Presupuesto de Egresos de lgvisitas de inspeccion, de acuerdo con los programas anuales de
Federacion 2026, los Lineamientos generales para la evaluacion dguditorias; asi como dar atencion a las recomendaciones realizadas
los Programas Federales dédtministracion Publica Federaly el por dichas instancias, por corresponder a recursos federales
Programanual de Evaluacion correspondiente. transferidos, provenientes del Ramo General 33/Al-AS.

Asimismo, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias quarticulo 53. La formalizacion de la entrega de los apoyos se realizara

resulten apropiadas, conforme a las necesidades del Programa y lesediante los formatos de control establecidos por el Sistema DIF

recursos disponibles, de conformidad a lo dispuesto en el numeraWlichoacan, de acuerdo con lo establecido por el Programa.

vigésimo cuarto de los ‘Lineamientos Generales para la evaluacion de

los Programa Federales deAdministracion Publica Federal, Queda prohibida la utilizacion del Programa para promover o inducir

publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de abril de 2025la afiliacion de la poblacion objetivo a determinadas asociaciones o
personas morales.

Articulo 48. Seguimiento.El Sistema DIF Michoacan, a través

de la Direccion dAFEVEM, realizara el seguimiento y vigilancia SECCION Il

de los programas, a través de la implementacion de formatos y DE LOS INDICADORES DE RESUTADOS

reportes de control, ademas de realizar visitas de supervision y de

campo para validar la transparencia en la entrega de apoyos. ~ Articulo 54. El Programa se evaluara, a través de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) dé&lM~AS, tomando en

Los formatos que se sefialan estaran disponibles para los SMDIFuenta los indicadores de resultados y de gestion siguientes:
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Objetivos e Indicadores de la MIR

Nivel: Fin
Objetivo Indicador Método de Caélculo Tipo Dimensién Frecuencia
TV = [(PCSt/ PCSt-2) - 1] x 100
PCSt= Promedio de las carencias
Contribuir al fortalecimiento de las sociales ligadas al programa, a)
determinantes sociales de la salud acceso a los servicios basicos en
y el bienestar comunitario, Tasa de variacion del la vivienda; y b) acceso a la
mediante la implementacion de promedio de las alimentacion nutritiva y de
proyectos comunitarios y el carencias sociales calidad, del afio t. Estratégico Eficacia Bienal
desarrollo de capacidades en vinculadas al PCSt-2= Promedio de las
localidades de alta y muy alta programa. carencias sociales ligadas al
marginacion del Estado de programa, a) acceso a los
Michoacan. servicios basicos en la vivienda;
y b) acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad, del afio t-2.
Nivel: Propési to
Objetivo Indicador Método de Caélculo Tipo Dimensién Frecuencia
Las personas que radican en el Porcentaje de
Estado de Michoacan y se cobertura de PC = (PB/PP) x 100
encuentran en situaciéon de personas en situacion PB= Personas en situacion de
vulnerabilidad fortalecen sus de vulnerabilidad vulnerabilidad beneficiadas. Estratégico Eficacia Anual
capacidades para ejercer su atendidas respecto a PP= Poblacién en situacién de
derecho a la salud y al bienestar la poblacion vulnerabilidad programadas.
comunitario. programada.
Nivel: Componente
Objetivo Indicador Método de Célculo Tipo Dimensién Frecuencia
PCI = (Cl/CP) x 100
Porcentaie de Cl = Capacitaciones a personas
Capacitaciones a personas en ca acitacjiones en situacion de vulnerabilidad
situacion de vulnerabilidad . p impartidas. Gestion Eficacia Anual
- : impartidas respecto a _ L
impartidas. CP = Capacitaciones a personas
las programadas. ) - i
en situacion de vulnerabilidad
programadas
Nivel: Actividad
Objetivo Indicador Método de Caélculo Tipo Dimensién Frecue ncia
PPBC = (PAC / PP) x 100
Implementacion de capacitaciones Porcentaje de E:n'z%c?a';g;ceg:aég daiirt);(l;istsﬁeass
sobre habitos saludables dirigidas personas _ p pacitac : L. N
: - - PAC = Personas que asistieron a Gestion Eficacia Anual
a personas en situaciéon de beneficiadas por .Y
vulnerabilidad capacitaciones a5 ce_lpacnacmnes.
’ ’ PP = Poblacién programada para
recibir las capacitaciones.
Nivel: Componente
Objetivo Indicador Método de Calculo Tipo Dimension Frecuencia
Porcentaie de PDC= (PDR/PDP) x 100
Proyectos de desarrollo ro! ectojs de PDR= Proyectos de Desarrollo
YECtos - proy - Comunitario realizados. Gestion Eficacia Anual
comunitario realizados. desarrollo comunitario _
. PDCP= Proyectos de Desarrollo
realizados. )
Comunitario programados.
Nivel: Actividad
Objetivo Indicador Método de Célculo Tipo Dimensién Frecuencia
PPBP = (PB / PP) x 100
PPBP = Porcentaje de personas
beneficiadas por proyectos
. comunitarios.
Porg?:éifsde PB = Total de personas que
Participacion de personas en benef’i)ciadas or 10s participaron o fueron
proyectos de desarrollo P beneficiadas directamente por los Gestion Eficacia Anual

comunitario implementados.

proyectos de
desarrollo comunitario
implementados.

proyectos comunitarios
implementados.

PP = Total de personas que se
proyectaron como beneficiarias
directas de los proyectos
comunitarios.
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El Sistema DIF Michoacan pondra a disposicion para su consultadescritas en el Manual de Operacion del Sistema Integral de

la Matriz de Indicadores de Resultados, correspondiente al ejercicionformacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-
fiscal 2026, en la siguiente direccion electronibéps:// G), de acuerdo al tipo de apoyo del Componente y demas datos
dif. michoacan.gob.mx/informes#n la carpeta denominada MIR.  que permitan cumplir con los requerimientos de las instancias

normativas y fiscalizadoras competentes; dicho proceso se llevara
a cabo durante el periodo que establezca el Sistema DIF

Michoacan.

CAPITULOXII
DE LA TRANSPRARENCIA

Articulo 55. Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Correspondera al Sistema DIF Michoacan la integracion del Padrén
General ddransparencia cceso a la Informacion Publica, asi  Estatal, asi como la validacion de éste, notificando en caso de ser
como en cumplimiento a la Ley deansparenciaicceso a la necesario a los SMDIF o las Comunidades Indigenas con
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estad@utogobierno, sobre inconsistencias detectadas en la captura, para
de Michoacan de Ocampo y la Ley de Proteccion de Datossu correccion.

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Michoacan de Ocampo, las personas interesadas en acceder aRar su parte el Sistema DIF Michoacan realizara la confronta de
informacién publica sobre el Programa podran consultarla pordatos, con padrones de otras instancias, con el fin de garantizar la
internet en el portal de transparencia del Sistema DIF Michoacanveracidad y congruencia de los datos. Las observaciones que
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-resulten seran notificadas por la via oficial a los SMDIF y a las
w e b [/ f a c e s [ v i e w /[ Comunidades Indigenas odutogobierno, a fin de que realicen las
consultaPublica.xhtml?idEntidad=MTY=&idOrgano=MTY=&idSujeto  correcciones y/o actualizaciones correspondientes, en el Padrén
Obligado=MzQwNg==#inicim a través de la pagina oficial del de personas beneficiarias.

Sistema DIF Michoac@mitps://dif. michoacan.gob.mx/ .

Articulo 58. Las denuncias y solicitudes de informaciar_as
El uso, conservacion y difusién de la informacion a que alude eldenuncias y solicitudes de informacion relacionadas con la
Programa, quedara sujeto a las disposiciones contenidas en laperacion, entrega de apoyos o cualquier otro aspecto vinculado
legislacion aplicable, en materia de proteccion de datos personaleson la ejecucion del Programa, podran presentarse ante el Sistema
Los datos personales que se recaben con motivo del Program@lF Michoacan en las instancias siguientes:
seran protegidos y tratados por el Sistema DIF Michoacan, y

seran utilizados Gnicamente para el fin por el cual se obtuvieron yl.
con ello evitar la duplicidad de apoyos.

Articulo 56. Difusion. El Programa, ademas de su publicacién en

el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, estara disponible para la poblacion, a
través de la asistencia telefonica de atencion a tramites y serviciol.
070, asi como en las oficinas y en la pagina electronica oficial del
Sistema DIF Michoacamww.dif.michoacan.gob.m>El Sistema

DIF Michoacan, establecera las estrategias y acciones, necesarias
para dar a conocer a la poblacion del Estado, la naturaleza, objetivos,
beneficios y alcances de los apoyos alimentarios gaitor

La difusion de los logros y acciones del Programa seran dados a

conocer a través de los medios de comunicacién, en congruencill.

con la disponibilidad presupuestal del Sistema DIF Michoacan,
asi como en la pagina electrénica oficial del Gobierno del Estado
www.michoacan.gob.my la pagina electronica oficial
www.dif.michoacan.gob.nmpacorde a la normatividad vigente en
la materia.

Oficinas del Sistema DIF Michoacan, ubicadasfen
Acueducto esquina corentura Puente, Lote 17, Bosque
Cuauhtémoc, C.B8020, Morelia, Michoacameléfonos:
(443) 313-35-40 al 42. Linea de atencion ciudadana:
070.Correo electrénicdifmich@michoacan.gob.mx

Asimismo, podran presentarse directamente ante la
Secretaria de Contraloria del Estado (SECOEM) mediante
los medios siguientes:

Pagina electronicarww.secoem.michoacan.gob.mx
Calle Benito Juarez No. 127, Colonia Centro, 68900,
Morelia, MichoacanTeléfono: (443) 310-86-00 al 09; y

Adicionalmente, podran remitirse a la DGADC a través
de los correos electronicos dadc@dif.gob.mx y
desa.comunitario@dif.gob.nmxa los teléfonos (55) 3003-
2200, extensiones 1450y 4172.

Las personas u organizaciones que presenten denuncias o

solicitudes de informacion deberan, preferentemente, proporcionar
Asimismo, los SMDIF y las Comunidades Indigenas con sus datos de identificacion y contacto, a efecto de facilitar su
Autogobierno, segun los medios pertinentes y de acuerdo a satencion y seguimientésimismo, deberan sefialar los hechos
disponibilidad presupuestal realizaran la difusiéon en el ambito depresuntamente constitutivos de irregularidashysu caso, el nombre

su circunscripcion.

Articulo 57. Padrones de personas beneficiaria&l Sistema

de la o las personas servidoras publicas involucradas.

El Sistema DIF Michoacan dara seguimiento a las denuncias y

DIF Michoacan implementara la plataforma informatica para la solicitudes de informacién presentadas, ya sea de forma escrita o
conformacion de los Padrones de personas beneficiarias y serarerbal, conforme a la normatividad aplicable, dentro de los plazos
los SMDIF y las Comunidades Indigenas Aomogobierno, los y el ambito de su competencia. En caso de ser necesario, las
responsables de la captura, la veracidad de los datos, y en sienuncias podran ser turnadas a la autoridad o instancia de
caso la actualizacion y correccion de datos capturados; el padrofiscalizacion y control competentes, para su atencién
estara integrado al menos por las primeras 21 variables basicasprrespondiente.
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Articulo 59. Vigilancia ciudadana.La Secretaria de Contraloria,

en el ambito de sus atribuciones, realizara las revisiones y auditorias
del ejercicio de los recursos y acciones del Programa para constatar
su correcta aplicacién, ademas de promover su eficacia yil.
transparencia.

Asimismo, el Sistema DIF Michoacan debera solicitar al inicio y IlI.
durante la operacion del Programa, el apoyo de la Secretaria de
Contraloria para la promocién de la contraloria social, conforme a
la operacion del Programa, para la capacitacion en la materia a las

personas servidoras publicas, responsables de la ejecucion, aii.

como a las personas responsables de la vigilancia ciudadana para el
buen desempefio de sus funciones; lo anterior, es de observancia
obligatoria para la instancia ejecutora estatal a cargo del Programa.

Lo anterior, con el objeto de establecer las bases, conforme a las
cuales se promovera, operara y dara seguimiento a las acciones de
contraloria social en los programas estatales de desarrollo social;
se promovera la participacion activa de las personas beneficiarias
del Programa, a través de la constitucion de un Comitigiencia
Ciudadana que dé seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de metas y acciones en él comprometidas, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos a él asignados.

El Sistema DIF Michoacan elaborara el material de difusion y
llevara a cabo las acciones de divulgacion y vigilancia ciudadana a
los SMDIF y a las Comunidades IndigenasAotogobierno.

el que se programaran las acciones de promocion, difusion,
operacion y seguimiento;

Levantar minutas durante cada una de las capacitaciones o
reuniones de los Comités¥igilancia Ciudadana;

Recibir y reportar las denuncias al SNDihediante el
informe semestral de denuncias, de acuerdo con el
calendario anual de la EIASDADC 2026;

Elaborar un informe semestral de seguimiento del Programa
Estatal deVigilancia Ciudadana, el cual registrara los
resultados de las actividades llevadas a cabo, asi como,
vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de los
programas, de conformidad con lo programado; y

Elaborar y distribuir, al menos un material impreso, tales
como dipticos, tripticos, carteles, volantes, periédico
mural, entre otros, a las personas beneficiarias del
Programa, con informacion sobre la operacion del Programa,
asi como las acciones en materia de transparencia en el uso
de los recursos, tomando siempre en cuenta las
particularidades sociales y étnicas de las localidades donde
operan, poniendo especial atencion al respeto de la
diversidad cultural, la idoneidad del medio de comunicacion,
la lengua maternay un lenguaje inclusivo.

Articulo 63. Seran responsabilidades de los integrantes del Comité
Articulo 60.EI Comité deVigilancia Ciudadana debera integrarse deVigilancia Ciudadana las siguientes:

bajo los criterios siguientes:
I
l. Conformarse con un minimo de tres personas beneficiarias
y/o usuarias del Programa, los cuales deberan ser elegidos
por mayoria de votos ésamblea Comunitaria;

1. Constituirse, por medio délcta Constitutiva, usando el
formato proporcionado por el Sistema DIF Michoacan,
en la cual los integrantes deberan aceptar formar parte del.
éste, de manera voluntaria, gratuita y libre. Se incluiran
nombres, datos de contacto de cada una de las personas de
los integrantes del Comité dégilancia Ciudadana,
domicilio (localidad, cédigo postal y entidad federativa), |Il.
asi como especificar que es su voluntad pertenecer a este;

M. La vigencia del Comité dégilancia Ciudadana sera durante
el ejercicio fiscal vigente; V.

IV. El Comité deVigilancia Ciudadana debera renovarse de
manera anual y ser rotativq; y

\A Promover la inclusion de mujeres y hombres de manera
equitativa.
V.
Articulo 61. Se dara promocién a la vigilancia ciudadana para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de objetivos,
metas, acciones y recursos comprometidos en el Programa.

Levantar minutas, durante cada una de las capacitaciones
o reuniones de los Comités\dgilancia Ciudadana, de las
cuales el Sistema DIF Michoacan poseera la original,
mientras que el Comité dégilancia Ciudadana y los
SMDIF resguardaran copia simple, el SMDIF anexara la
lista de asistencia de los participantes;

Realizar un informe, respecto a la aplicacion de los
proyectos y/o capacitaciones, seglin sea el caso;
financiados con el recurso federal del Ramo General 33;

Firmar la relacion de la entrega correcta de los insumos
para laimplementacion de los proyectos o capacitaciones,
verificando que se cumpla con lo establecido;

Notificar las anomalias y posibles irregularidades en la
entrega de insumos y realizacion de las capacitaciones del
Programa, mediante un escrito libre en el que se describa
de forma concreta la accion identificada y el SMDIF hacerlo
llegar al Sistema DIF Michoacan, mediante el formato de
denuncias, establecido por el Sistema DIF Michoagan; y

Participar activamente en el grupo.

CAPITULO Xl

DEL MECANISMO DE CORRESPONSABILIDAD

Articulo 62. El Sistema DIF Michoacan, respecto a la operacion Articulo 64. Mecanismo de corresponsabilidadzn el Programa
del Comité d&/igilancia Ciudadana, tendra las obligaciones siguientes: no se establece mecanismo de corresponsabilidad por parte de las
personas beneficiarias. La participacion se entiende Unicamente

l. Elaborar un Programa EstataNdgilancia Ciudadana, en  en términos de organizacién, seguimiento y compromiso con las
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actividades del Programa, mediante la asistencia a capacitacionespnforme a la suficiencia presupuestaria, con vigencia al 31 de
reuniones y la colaboracién en la planeacion y ejecucién dediciembre de 2026.
proyectos comunitarios, garantizando la correcta utilizacion de

los apoyos otorgados. Tercero. Se abroga éicuerdo que establece el Programa de Salud y
Bienestar Comunitario y sus Reglas de Operacion, publicado en el
CAPITULO XIV Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
DE LA INTERPRERCION Y DATOS PERSONALES Michoacan de Ocampo, enTeimo CLXXXIX, Décima Séptima

Seccion, nimero 43, de fecha 10 de noviembre del 2025, y las demas
Articulo 65. El Sistema DIF Michoacan, sera el responsable de ladisposiciones administrativas que se opongan al preseuedo.
interpretacion del Programa, asi como de resolver, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables, los casos no previstos Morelia, Michoacan de Ocampo, a 25 de mayo de 2026.
0 emergentes que se presenten.
ATENTAMENTE
Articulo 66. Los datos personales seran tratados y protegidos

por el Sistema DIF Michoacan, sujetandose en todo momento a lo ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA

dispuesto por la Ley dEransparenciaicceso a la Informacion GOBERNADOR CONSTITUCIONALDEL ESTADO

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacéan (Firmado)

de Ocampo y a la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de RAUL ZEPEDA VILLASENOR

Ocampo. SECRERRIO DE GOBIERNO
(Firmado)

ARTICULOS TRANSITORIOS
LUIS NAVARRO GARCIA
Primero. El presentécuerdo entrara en vigor el dia siguiente al SECRETRRIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno (Firmado)
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
ANDREA JANET SERNA HERNANDEZ
Segundo.El presente Programa y sus Reglas de Operacion se SECRETRRIA DEL BIENESTAR
aplicaran durante el presente Ejercicio Fiscal 2026, y sera ejercido, (Firmado)
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ANEXO 1
PROCESO DE OPERACION DEL PROGRAMA PSBC:
MODALIDAD DE APERTURA

Sistema DIF Michoacén / SMDIF

y/o Comunidades de
Autogobierno

Convoca Asamblea comunitaria

Sistema DIF Michoacdn

Define poblacidn Objetivo,
planea cobertura y

Sistema DIF Michoacan / SMDIF
y/o Comunidades de
Autogobierno

Se conforma el GD a través del
Acta constitutiva

distribucion
para presentacion del PSBC
Sistema DIF Michoacén / SMDIF SMDIF y/o Comunidades de
y/o Comunidades de Autogobierno
Autogobierno
Elabora el diagnostico
Aplica la CUDISBIC al GD Participativo

Sistema DIF Michoacan

Envia al SNDIF el PEA-DC

Sistema DIF Michoacan

Publica Reglas de Operacion
en el Periddico Oficial

Sistema DIF Michoacan

Inicia con el Proceso de
Adquisicion

Sistema DIF Michoacan

Envia informes de avances y Da seguimiento a la

cierre de ejercicio fiscal al
SNDIF

[ Sistema DIF Michoacan

imparticion de Capacitaciones
y proyectos comunitarios

GD

Recibe ca pacitaciones

Sistema DIF Michoacén / SMDIF
y/o Comunidades de
Autogobierno
Se constituye el Comité de
Vigilancia Ciudadana
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ANEXO 2
PROCESO DE OPERACION DEL PROGRAMA PSBC:
MODALIDAD DE CONTINUIDAD

( SMDIF y/o Comunidades de 3\ 4 \ Vi B

Autogobierno/ GD Sistema DIF Michoacan Sistema DIF Michoacan

Realiza solicitud al SEDIFcon [ > Arieal Msiidag do —

propuesta de proyecto(s) y
K capacitaciones

Envia al SNDIF el PEA-DC

proyectos y/o capacitaciones

P J X F.

/ N\ ([ k

s N
Sistema DIF Michoacdn/SMDIF y/o i O Wik

Comunidades de Autogobierno Sistema DIF Michoacdn

¢ Inicia con el Proceso de +—] Publica Reglas de Operacion

Recibe los insumos y equipamiento i .
yeuh en el Periddico Oficial

para la implementacion del proyecto Adquisicion
y/o las capacitaciones

\, Y, \ 7% Y,

a A 4 A

Sistema DIF Michoacan Sistema DIF Michoacan
Da seguimientoa la b Envia informes de avances y
implementacion de proyectol(s) cierre de ejercicio fiscal al
y/o capacitaciones SNDIF

% J \. A




"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 30 Lunes 8 de Junio de 2026. 9a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

ANEXO 3

PROCESO DE OPERACION DEL PROGRAMA PSBC:

SMDIF y/o Comunidades de
Autogobierno/ GD

Realiza solicitud al Sistema DIF
Michoacan con propuesta de
proyecto(s) y capacitaciones

/SIstema DIF Michoacan / SMDIF\
y/o Comunidades de Autogobierno

Recibe los insumos y equipamiento
para la implementacidn del
proyecto y/o las capacitaciones

hE i

Sistema DIF Michoacan

Aplica la CUDISBIC al GD

MODALIDAD DE CONSOLIDACION

Sistema DIF Michoacén
Analiza la viabilidad de

proyectos y/o capacitaciones

-

Sistema DIF Michoacén

Inicia con el Proceso de
Adquisicidn

Sistema DIF Michoacén

Envia al SNDIF el PEA-DC

-

Sistema DIF Michoacan

Da seguimiento a la
implementacion de proyecto(s)
y/o capacitaciones

o

Sistema DIF Michoacédn

Publica Reglas de Operacién
en el Periddico Oficial

Sistema DIF Michoacan

Envia informes de avances y
cierre de ejercicio fiscal al
SNDIF




"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 8 de Junio de 2026. 9a. Secc. PAGINA 31

ANEXO 4
PROCESO DE OPERACION DEL PROGRAMA PSBC:
MODALIDAD DE FOR TALECIMIENT O

SMDIF y/o Comunidades de SMDIF o Comunidades de SMDIF y/o Comunidades de
Autogobierno/ GD Autogobierno/ GD Autogobierno/ GD

Se vinculan con otras dreas para Identifican necesidades para el —» Realiza solicitud al Sistema DIF

la consolidacién de los proyectos fortalecimiento del proyecto Michoacan con propuesta de

proyecto(s) y capacitaciones

Sisterna DIF Michoacan Sistema DIF Michoacan Sktama DIF Michaacin

Publica Reglas de Operacidn — Envia al SNDIF el PEA-DC < Analiza bx visbilidad de

en el Periddico Oficial proyectos y/o capacitaciones

/ \\ (Sistema DIF Michoacén / SMDIF \ / \

Siste DIF Michoaca
Sistema DIF Michoacén y/o Comunidades de Autogobierno istema e

Da seguimiento a la
implementacion de proyecto(s)
y/o capacitaciones

Inicia con el Proceso de »

Recibe los insumos y equipamiento  |——®
Adquisicién

para la implementacion del
proyecto y/o las capacitaciones

\_ Y \_ J \. | J

Sistema DIF Michoacan

Envia informes de avances y
cierre de ejercicio fiscal al
SNDIF
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ANEXO 5
PROCESO DE OPERACION DEL PROGRAMA PSBC:
MODALIDAD DE SALIDA

Sistema DIF Michoacén/SMDIF y/o

Comunidades de Autogobierno

Informan al GD gque esta listo para

concluir el proceso de intervencién

mediante el PSBC

Definen si requieren capacitacion

SMDIF y/o Comunidades de
Autogobierno/ GD

—>
o fortalecimiento del proyecto

SMDIF y/o Comunidades de
Autogobierno/ GD

Realiza solicitud al SEDIF con
propuesta de proyecto(s) y
capacitaciones

Sistema DIF Michoacén

Publica Reglas de Operacion
en el Periddico Oficial

Sistema DIF Michoacdn

< Envia al SNDIF el PEA-DC <

Sisterma DIF Michoacdn

Analiza la viabilidad de
proyectos y/o capacitaciones

Sistema DIF Michoacan

Inicia con el Proceso de
Adquisicion

para la implementacidn del proyecto
y/o las capacitaciones

Sistema DIF Michoacdn / SMDIF y/o
Comunidades de Autogobierno
Recibe los insumos y equipamiento

Sistema DIF Michoacan

Envia informes de avances y
cierre de ejercicio fiscal al
SNDIF

Sistema DIF Michoacdn
Da seguimiento a la
implementacion de proyecto(s)
y/o capacitaciones




