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Dip. Baltazar Gaona Garcia,
Presidente de la Mesa Directiva del
Honorable Congreso del Estado
de Michoacdn de Ocampo.

LXXVI Legislatura.

Presente:

Vicente Gémez Nuiiez, Diputado integrante de la
Septuagésima Sexta Legislatura del Congreso del
Estado de Michoacdn de Ocampo, e integrante del
Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, en
ejercicio de la facultad que me confieren los articulos
36 fraccién II, 37 y 44 fraccién I de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 8° fraccion II, 234 y 235 de la Ley Organica
y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacin de Ocampo, me permito presentar ante el
Pleno de esta Soberania Iniciativa de Decreto por el que
se reforman diversos articulos de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Michoacdn de Ocampo, para lo cual hago
la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo, refiere que en cada municipio
funcionara una unidad administrativa o entidad
encargada del Desarrollo Integral de la Familia, misma
que atenderd de manera directa diversas necesidades
sociales, promoviendo el bienestar social, fortalecer el
nucleo familiar, proporcionar servicios sociales a las
mujeres, nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad y en general, los sectores
que enfrentan condiciones de vulnerabilidad (Articulo
88 de la respectiva Ley).

En este contexto, el conocido DIF municipal,
constituye una institucién fundamental para la
ejecucion de politicas y acciones de asistencia social
dentro del &mbito municipal, mismo que cuenta con
un patronato, que podrd establecerse u otorgarse el
cargo de Presidenta o Presidente del Patronato DIF
(altimo pérrafo del Articulo 90 de dicha Ley), que
dicho cargo, comolo establecela propianormativa,
refiere que serd honorifico, sin remuneracién.

Sin embargo, con este proyecto se pretende
modificar expresamente esa regla y armonizar con
el régimen constitucional de remuneraciones de
los servidores publicos. Permitiendo que, a quien
preside el Patronato del DIF se le reconozca de una
funcién pablica efectiva, por las responsabilidades
permanentes, de direccién, de representacién y
cumplimiento de actividades institucionales que realiza
y pueda ser objeto de una remuneracién previamente
presupuestada, transparente y proporcional.

Si bien, la naturaleza honorifica que actualmente
caracteriza el cargo, puede entenderse por las funciones
de representacién y colaboracién social, no obstante,
se puede resaltar que, en algunos municipios, las
personas que presiden el Patronato del DIF desarrollan
actividades que requieren una participacion constante

y sistemadtica en la gestion institucional.

Dichas actividades pueden ser la de participar en
actos oficiales, la gestién y coordinacién de acciones
de asistencia social, la vinculaciéon con instituciones
publicas y privadas, la supervisién de programas, la
atencién de grupos en situacién de vulnerabilidad
y la participacién en estrategias destinadas al
desarrollo integral de las familias. Asi mismo, es
de considerarse que dichas actividades cuando se
desarrollan de manera permanente y constituyen una
responsabilidad publica efectiva, resulta necesario
que el orden juridico contemple la posibilidad de

reconocer econémicamente dicha funcién.

La presente iniciativa no pretende duplicar
funciones ni crear dos puestos directivos idénticas
de atribuciones, la Presidencia del Patronato del DIF
debe de conservar una naturaleza de representacién,
coordinacién y vinculacién institucional, mientras
que la Direccién del DIF continuard ejerciendo
las funciones administrativas y operativas que

correspondan.

La armonizacién con el régimen constitucional de
remuneraciones se encuentra sustentado en el primer
pérrafo del articulo 127 de la CpEUM, que sefala lo

siguiente:

“Los servidores piiblicos de la Federacion, de las entidades
federativas, de los Municipios 'y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de Mexico, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales
y paramunicipales, fideicomisos piblicos, instituciones
Y organismos autonomos, y cualquier otro ente publico,
recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable
por el desemperio de su funcion, empleo, cargo o comision,

que deberd ser proporcional a sus responsabilidades.”

De igual manera, el articulo 115 constitucional

reconoce la autonomia municipal y establece que



Gaceta Parlamentaria 133 - 18 - Morelia, Michoacan, 14 de octubre 2026

los presupuestos de egresos municipales deben
contemplar las remuneraciones de las personas
servidoras publicas, sujetindose al articulo 127

constitucional.

Por lo tanto, la presente iniciativa se entiende
dentro de este marco constitucional, siendo
que la remuneracién es una percepcion que, en
caso de establecerse, debe estar prevista legal y
presupuestalmente y guardar proporcién con las

responsabilidades inherentes al cargo.

Del mismo modo, la iniciativa propone que
la remuneracién sea determinada dentro del
presupuesto de egresos municipal, considerando las
responsabilidades inherentes al cargo, las funciones
efectivamente desarrolladas, la capacidad financiera
del Municipio y los principios establecidos por
la Constitucién, por lo que, se permite que cada
gobierno municipal determine, dentro del marco
legal, la procedencia y cuantia de la remuneracién

correspondiente.

Esta reforma contribuiria al fortalecimiento
institucional, ya que da mayor claridad respecto a
la naturaleza juridica del cargo y al determinarse
legalmente la posibilidad de una remuneracién,
deberin definirse con mayor precisién las funciones,
responsabilidades, mecanismos de control y
obligaciones inherentes al desemperio de la Presidencia
del Patronato, permitiendo el fortalecimiento del DIF
Municipal, evitando que la participacién de quien
preside el Patronato dependa exclusivamente de
criterios informales o de practicas administrativas

diferentes entre municipios.

La profesionalizacién de las actividades de
asistencia social requiere estructuras institucionales
claras, responsabilidades definidas y mecanismos
adecuados de rendicién de cuentas, por lo que se
presenta al Pleno, esta iniciativa para su analisis,

discusién y eventual aprobacién.

CUADRO COMPARATIVO

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO

DICE

DEBE DE DECIR

Articulo 20. Los cargos de
Presidenta o Presidente Municipal,
Sindica o Sindico y Regidoras o
Regidores de un Ayuntamiento,
son obligatorios, pero no gratuitos,
su remuneracion se fijara en
los presupuestos de egresos
correspondientesy se publicara en
los estrados y permanentemente
en la péagina electrénica del
Ayuntamiento respectivo, a mas
tardar a los cinco dias naturales
de la aprobacion del presupuesto
de egresos para el periodo
correspondiente.

Articulo 21...

Articulo 20. Los cargos de
Presidenta o Presidente
Municipal, Sindica o Sindico,
Regidoras o Regidores de un
Ayuntamientoy Presidenta o
Presidente del Patronato del
DIF, son obligatorios, pero no
gratuitos, su remuneracién
se fijara en los presupuestos
de egresos correspondientes
y se publicara en los estrados
y permanentemente en
la pagina electronica del
Ayuntamiento respectivo,
a mds tardar a los cinco
dias naturales de la
aprobacion del presupuesto
de egresos para el periodo
correspondiente.

Articulo 21...

Articulo 33. El desempefio del
cargo de la Presidenta o Presidente
Municipal, Sindica o Sindico, asi
como Regidoras y Regidores es
obligatorio, y se realizara con
probidad, eficacia, eficiencia y
honradez, quedando impedidos
quienes los ocupen, para aceptar
otro empleo o cargo en la
Administracion Publica Municipal,
Estatal o Federal, por el que
perciban remuneracién alguna, a
excepcion de los de instruccién y
beneficencia.

Articulo 33. El desempefio
del cargo de la Presidenta
o Presidente Municipal,
Sindica o Sindico, Regidoras
y Regidores, asi como, la
Presidenta o Presidente
del Patronato del DIF es
obligatorio, y se realizard
con probidad, eficacia,
eficiencia y honradez,
gquedando impedidos
quienes los ocupen, para
aceptar otro empleo o
cargo en la Administracién
Publica Municipal, Estatal o
Federal, por el que perciban
remuneracién alguna,
a excepcion de los de
instruccién y beneficencia.

Articulo 34. El ejercicio del cargo
de Presidenta o Presidente
Municipal, Sindica o Sindico asi
como de Regidoras y Regidores,
serd remunerado conforme a
lo fijado en el presupuesto de
egresos del Municipio, atendiendo
los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina del
gasto, asi como la condicién
socioecondmica del Municipio;
procurando evitar disparidades
entre la remuneracion de los
integrantes del Ayuntamiento y
las y los funcionarios municipales
de primer nivel, ajustdndose al
promedio de sueldos en la region.
El cargo debera desempefiarse de
tiempo completo.

Articulo 35...

Articulo 34. EI ejercicio
del cargo de Presidenta
o Presidente Municipal,
Sindica o Sindico, Regidoras
y Regidores, asi como, de
la Presidenta o Presidente
del Patronato del DIF, serd
remunerado conforme a
lo fijado en el presupuesto
de egresos del Municipio,
atendiendo los principios de
racionalidad, austeridad y
disciplina del gasto, asi como
la condicién socioeconémica
del Municipio; procurando
evitar disparidades
entre la remuneracidn
de los integrantes del
Ayuntamiento y las y los
funcionarios municipales de
primer nivel, ajustdndose
al promedio de sueldos en
la regién. El cargo deberd
desempefiarse de tiempo
completo.

Articulo 35




Articulo 90. Tratdndose de érganos
centralizados, la o el titular de
las unidades administrativas
o entidades encargadas de la
Direccion del Desarrollo Integral
de la Familia en los municipios,
sera designado por la mayoria de
lasy los integrantes del Cabildo, de
entre la propuesta presentada por
laJunta de Gobierno del Patronato
previamente electa por el Cabildo
segln el reglamento municipal
respectivo, la cual deberd estar
integrada al menos por la
Presidenta o Presidente Municipal,
la Sindica o Sindico, la Secretaria o
Secretario, la Tesorera o Tesoreroy
la Contralora o Contralor bajo los
siguientes lineamientos:

Podra establecerse u otorgarse el
cargo de Presidenta o Presidente
del Patronato del DIF, a familiares
directos, consanguineos o civiles,
de las y los integrantes del
Cabildo del Ayuntamiento en
funciones. El cargo sera honorifico,
sin remuneracion. La duracién
del cargo serd la misma que la
del Ayuntamiento que otorga la
designacion.

Articulo 91...

Articulo 90. Tratdndose
de 6rganos centralizados,
la o el titular de las
unidades administrativas
o entidades encargadas de
la Direccion del Desarrollo
Integral de la Familia en los
municipios, serd designado
por la mayoria de las y los
integrantes del Cabildo,
de entre la propuesta
presentada por la Junta
de Gobierno del Patronato
previamente electa por el
Cabildo segun el reglamento
municipal respectivo, la cual
deberd estar integrada al
menos por la Presidenta
o Presidente Municipal,
la Sindica o Sindico, la
Secretaria o Secretario, la
Tesorera o Tesorero y la
Contralora o Contralor bajo
los siguientes lineamientos:

El cargo de Presidenta o
Presidente del Patronato
del DIF serd remunerado,
conforme a lo fijado en el
presupuesto de egresos del
Municipio, atendiendo los
principios de racionalidad,
austeridad y disciplina del
gasto, asi como la condicién
socioecondmica del
Municipio. La duracion del
cargo serd la misma que la
del Ayuntamiento que otorga
la designacion.

Articulo 91...

Por lo anteriormente, expuesto y fundado me
permito someter a consideracion de esta Honorable

Asamblea la siguiente Iniciativa con proyecto de:

DECRETO

Articulo Unico. Se reforman el primer parrafo
del articulo 20; el articulo 33; primer pdrrafo
del articulo 34 y dltimo parrafo del articulo 90,
todos de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de

Michoacdn de Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo 20. Los cargos de Presidenta o Presidente
Municipal, Sindica o Sindico, Regidoras o Regidores
de un Ayuntamiento y Presidenta o Presidente del
Patronato del DIF, son obligatorios, pero no gratuitos,
su remuneracién se fijard en los presupuestos de
egresos correspondientes y se publicard en los estrados
y permanentemente en la pagina electrénica del
Ayuntamiento respectivo, a mas tardar a los cinco dias
naturales de la aprobacién del presupuesto de egresos
para el periodo correspondiente.
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Articulo 21...

Articulo 33. El desempefio del cargo de la Presidenta
o Presidente Municipal, Sindica o Sindico, Regidoras
y Regidores, asi como, la Presidenta o Presidente del
Patronato del DIF es obligatorio, y se realizard con
probidad, eficacia, eficiencia y honradez, quedando
impedidos quienes los ocupen, para aceptar otro
empleo o cargo en la Administracién Pablica
Municipal, Estatal o Federal, por el que perciban
remuneracién alguna, a excepcién de los de instruccién
y beneficencia.

Articulo 34. El ejercicio del cargo de Presidenta o
Presidente Municipal, Sindica o Sindico, Regidoras
y Regidores, asi como, de la Presidenta o Presidente
del Patronato del DIF, serd remunerado conforme a
lo fijado en el presupuesto de egresos del Municipio,
atendiendo los principios de racionalidad, austeridad
y disciplina del gasto, asi como la condicién
socioeconémica del Municipio; procurando evitar
disparidades entre la remuneracién de los integrantes
del Ayuntamiento y las y los funcionarios municipales
de primer nivel, ajustindose al promedio de sueldos
en la regién. El cargo deberd desemperiarse de tiempo
completo.

Articulo 35...

Articulo 90. Tratdndose de 6rganos centralizados, la
o el titular de las unidades administrativas o entidades
encargadas de la Direccion del Desarrollo Integral de
la Familia en los municipios, serd designado por la
mayoria de las y los integrantes del Cabildo, de entre
la propuesta presentada por la Junta de Gobierno del
Patronato previamente electa por el Cabildo segtin el
reglamento municipal respectivo, la cual debera estar
integrada al menos por la Presidenta o Presidente
Municipal, la Sindica o Sindico, la Secretaria o
Secretario, la Tesorera o Tesorero y la Contralora o
Contralor bajo los siguientes lineamientos:

IIL..

El cargo de Presidenta o Presidente del Patronato
del DIF serd remunerado, conforme a lo fijado en el
presupuesto de egresos del Municipio, atendiendo
los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
del gasto, asi como la condicién socioeconémica del
Municipio. La duracién del cargo serd la misma que la
del Ayuntamiento que otorga la designacién.
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Articulo 91...
TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Segundo. Los Ayuntamientos deberdn realizar,
en su caso, las adecuaciones correspondientes
a sus presupuestos de egresos para establecer la
remuneracién prevista en el presente Decreto,
observando las disposiciones constitucionales y legales

aplicables.

Tercero. La remuneracion a que se refiere el presente
Decreto no tendra efectos retroactivos y inicamente
podra otorgarse a partir de su previsiéon expresa en el
presupuesto de egresos correspondiente.

Cuarto. Los Ayuntamientos deberdn establecer en
sus disposiciones administrativas y presupuestarias
los mecanismos necesarios para garantizar la
transparencia, fiscalizacién y rendicion de cuentas
respecto de la remuneracién prevista en el presente
Decreto.

Quinto. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Decreto.

MORELIA, MICHOACAN. Palacio del Poder Legislativo
a los 6 seis dias del mes de octubre del afio 2026 dos
mil veintiséis.

Atentamente

Dip. Vicente Gémez Nufiez
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