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Dip. Baltazar Gaona Garcia,
Presidente de la Mesa Directiva del
Honorable Congreso del Estado
de Michoacdn de Ocampo.
Presente:

E1 que suscribe, diputado local J. Reyes Galindo
Pedraza, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo de esta Septuagésima Sexta
Legislatura, en ejercicio de la facultad que me
confieren los articulos 36 fraccién Iy 44 fraccién I de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacdn de Ocampo;y 8° fraccién II, 234y 235
de la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso
del Estado de Michoacdn de Ocampo, me permito
presentar a esta Soberania Popular Iniciativa que
contiene Proyecto de Decreto mediante el cual se reforma la
fraccion I1I del articulo 133; se adiciona una fraccion VII del
articulo 177, ambos de la Ley de Educacion del Estado de
Michoacdn de Ocampo; y se adiciona un pdrrafo cuarto al
articulo 192 del Codigo Penal para el Estado de Michoacdn
de Ocampo. al tenor de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hablar de educacién es hablar también de las
personas que hacen posible que ésta ocurra todos los
dias: las maestras y los maestros.

Detras de cada salén de clases existe una persona
que no solamente transmite conocimientos. Una
maestra 0 un maestro acompafa, orienta, escucha,
aconseja y, muchas veces, se convierte en una figura
significativa en la vida de sus estudiantes. En las
aulas no sélo se aprenden matemadticas, ciencias,
historia o espaifiol; también se aprenden valores,
responsabilidad, respeto, disciplina, solidaridad y
formas de relacionarnos con los demas.

Muchas de las ensefianzas que recibimos de
nuestros profesores permanecen con nosotros durante
toda la vida.

Por ello, cuidar a quienes educan también significa

cuidar la educacién y a quienes reciben sus ensefianzas.

La presente iniciativa parte de una preocupacién
que considero necesario colocar en el centro de la
discusion: el bienestar de las maestras y los maestros
importa.

Importa porque quienes tienen la responsabilidad
de formar a las nuevas generaciones también
necesitan desarrollar su trabajo en un ambiente
donde su dignidad sea respetada. Importa porque las

condiciones personales y laborales de quienes educan
pueden repercutir en la manera en que desarrollan
su funcién. Y, sobre todo, importa porque detrds de
cada docente existe una persona, con una trayectoria
profesional, una familia, sentimientos, preocupaciones
y una vida que trasciende las paredes de la escuela.

La realidad internacional demuestra que el
bienestar docente enfrenta retos importantes.

De acuerdo con los resultados de TALIS 2024, de
la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos (OCDE), aproximadamente 19% de las
y los docentes reporta experimentar mucho estrés en
su trabajo. Asimismo, alrededor de 18% sefiala haber
sido intimidado o haber recibido abuso verbal por
parte de estudiantes como una fuente de estrés laboral.
La OCDE también reporta que 45% de los docentes
considera que mantener la disciplina en el aula es una
fuente de estrés.

Estos datos permiten advertir que el bienestar
de quienes estin frente a un grupo no es un asunto
secundario. La propia OCDE encontré que la
intimidacién o el abuso verbal por parte de estudiantes
se relacionan con menores niveles de satisfaccion
laboral y con dificultades para alcanzar plenamente
los objetivos de las clases.

La problemdtica tampoco puede reducirse
unicamente al aula. La UNEsco ha sefialado que las
distintas formas de violencia en el entorno escolar
pueden afectar también a docentes y personal
educativo, incluyendo agresiones fisicas, abuso verbal
y hostigamiento psicoldgico provenientes de distintos
integrantes de la comunidad escolar.

Incluso la violencia psicolégica puede manifestarse
mediante insultos, humillaciones, amenazas, exclusion,
difusién de rumores o la elaboracién y propagacién
de mentiras con la intencién de causar dafio. UNESCO
reconoce estas conductas como expresiones de
violencia psicoldgica dentro de los entornos escolares.

No se pretende afirmar con ello que todas las
escuelas enfrenten estas situaciones de la misma
manera, ni que toda inconformidad de una madre,
padre, tutor o estudiante constituya una agresiéon
contra el personal docente. Por el contrario, es
indispensable reconocer que las familias tienen pleno
derecho a expresar sus preocupaciones y denunciar
cualquier irregularidad que consideren que afecta a
sus hijas e hijos.

Ese derecho debe permanecer protegido.
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La presente propuesta busca precisamente
establecer una diferencia clara entre una denuncia
legitima y una conducta deliberadamente encaminada
a causar dafio.

Una queja, una inconformidad o una denuncia
presentada de buena fe, aun cuando posteriormente
no pueda acreditarse, forma parte de una comunidad
educativa participativa y debe ser escuchada por las
autoridades competentes.

Perounacosamuydistintaesutilizar deliberadamente
informacion falsa, fabricar acusaciones, amenazar,
hostigar o difundir sefialamientos con la intencién de
destruir la dignidad, honra o reputacién profesional
de una maestra o un maestro.

Denunciar debe ser un derecho; investigar debe
corresponder a las autoridades competentes; pero
fabricar acusaciones para dafiar a una persona no
puede convertirse en una forma de violencia.

La legislacién educativa de Michoacan ya reconoce
esta responsabilidad. El articulo 133 de la Ley de
Educacién del Estado establece expresamente que las
maestras y los maestros son agentes fundamentales
del proceso educativo y, dentro de los fines de su
revalorizacién, contempla fomentar el respeto a su
labor y a su persona por parte de las autoridades
educativas, los educandos, madres y padres de familia
o tutores y la sociedad en general.

Esta iniciativa busca fortalecer ese principio.

Porque si reconocemos al docente como agente
fundamental del proceso educativo, debemos ser
congruentes con ese reconocimiento y generar
condiciones juridicas que permitan que desempeiie
su funcién con dignidad y respeto.

Proteger al docente no significa desproteger al
alumno.

Por el contrario, proteger al docente también
significa proteger el espacio en el que el alumno

aprende, se desarrolla y construye parte de su proyecto

de vida.

Una escuela necesita reglas, pero también necesita
confianza. Necesita autoridad, pero también
didlogo. Necesita familias que puedan expresar sus
preocupaciones, pero también docentes que puedan
desempeifiar su funcién sin temor a que una acusacion
deliberadamente falsa destruya su reputacién o afecte
injustificadamente su vida personal y profesional.

Debemos recordar que el bienestar de los profesores
no es ajeno al bienestar de los estudiantes.

La uNesco ha advertido que la violencia dentro
de los entornos educativos puede generar estrés,
desgaste y afectaciones en el bienestar del personal
docente, mientras que contar con ambientes seguros
y respetuosos constituye un elemento importante
para favorecer mejores condiciones de ensefianza y
aprendizaje.

Por ello, esta propuesta no pretende crear privilegios
para las maestras y los maestros, ni cerrar las puertas a
la critica, a la inconformidad o a la denuncia.

Pretende algo mds sencillo y, al mismo tiempo,
fundamental: que el respeto sea reciproco dentro de
la comunidad educativa.

Que el alumno sea escuchado y protegido.

Que las familias puedan denunciar cuando exista
una verdadera preocupacién.

Y que las maestras y los maestros también tengan
la certeza de que su dignidad y su reputacién merecen
proteccién frente a conductas deliberadamente falsas
o maliciosas.

Porque las maestras y los maestros también son
personas que muchas veces dejan una huella que
acompaiia a sus estudiantes durante toda la vida.
Personas de quienes aprendimos no solamente
una asignatura, sino también valores, disciplina,
perseverancia y, en ocasiones, la confianza necesaria
para enfrentar nuestros propios retos.

Por eso, reconocer el valor de quienes educan, cuidar
su bienestar y garantizar condiciones de respeto para
el desarrollo de su funcién no es solamente proteger
a un sector profesional: es reconocer la importancia
de quienes participan todos los dias en la formacién
de las nuevas generaciones de Michoacan.

La educacién se construye entre todos.

Y una comunidad educativa que aspira a formar
mejores ciudadanos debe comenzar por algo tan
esencial como ensefiar, también con el ejemplo, que
el respeto debe existir para todos.

A partir de lo anterior se propone fortalecer
el marco juridico del Estado de Michoacan para
garantizar que el ejercicio legitimo del derecho a

inconformarse y denunciar dentro de la comunidad
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educativa coexista con el deber de respetar la dignidad,
honra y reputacién de las maestras y los maestros,
particularmente frente a conductas deliberadamente
falsas que tengan como finalidad causarles un dafio
injustificado.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 36 fracciéon II'y 44 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacdn de Ocampo; 8° fraccionII, 234y 235, de
la Ley Organicay de Procedimientos del Congreso del
Estado de Michoacin de Ocampo, me permito someter
a la alta consideracién de esta Asamblea Popular la
siguiente Iniciativa que contiene Proyecto de

DECRETO

Primero. Se reforma la III del articulo 133;y se
adicionaunafracciéon VII del articulo 177; delaLey
de Educacién del Estado de Michoacdn de Ocampo,

para quedar como sigue:

Articulo 133. Las maestras y los maestros son agentes
fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se
reconoce su contribucién a la transformacién social.

La revalorizaciéon de las maestras y maestros
persigue los siguientes fines:

IalIl.

III. Fomentar y salvaguardar el respeto a la labor
docente, asi como a la dignidad, honra y reputacién
de las maestras y los maestros, por parte de las
autoridades educativas, de los educandos, madres y
padres de familia o tutores y sociedad en general; asi
como fortalecer su liderazgo en la comunidad;

IV al IX...

Articulo 177. Son obligaciones de quienes ejercen la
patria potestad o la tutela:

I al VI...

VII. Respetar la dignidad y funcién del personal
docente y abstenerse de proporcionar deliberadamente
informacién falsa o formular sefialamientos que, con
conocimiento de su falsedad, tengan como finalidad
afectar su dignidad, honra o reputacion.

El ejercicio del derecho de manifestar
inconformidades, presentar quejas o denunciar
posibles irregularidades ante las autoridades
competentes se realizard en los términos establecidos

por las disposiciones aplicables.

Segundo. Se adiciona un parrafo cuarto al
articulo 192 del Cédigo Penal para el Estado de
Michoacdn de Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo 192. Ataques al honor ...

Cuando la conducta se realice con motivo del
ejercicio de la funcién docente y consista en atribuir
a la persona hechos falsos, con conocimiento de su
falsedad y con la finalidad de afectar su dignidad,
honra o reputacion, se estard a lo dispuesto en el
articulo 193.

TRANSITORIOS

Primero. Remitase el presente Decreto al Titular del
Poder Ejecutivo del Estado, para su conocimiento y los
efectos legales correspondientes:

Segundo. El presente decreto entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin

de Ocampo.

Paracro LEGISLATIVO de Morelia Michoacdn, a 8 de
octubre de 2026.

Atentamente

Dip. J. Reyes Galindo Pedraza
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