LEGISLATURA
CONGRESO
Tercera Epoca .

MEsA DIRECTIVA

Dip. Baltazar Gaona Garcia
Presidencia

Dip. Nalleli Julieta Pedraza Huerta
Vicepresidencia

Dip. Jaqueline Avilés Osorio
Primera Secretaria

Dip. David Martinez Gowman

Segunda Secretaria

Dip. Teresita de Jestis Herrera Maldonado
Tercera Secretaria

JunTA DE COORDINACION POLiTICA

Dip. Giulianna Bugarini Torres
Presidencia

Dip.Sandra Maria Arreola Ruiz
Integrante

Dip.]J. Reyes Galindo Pedraza
Integrante

Dip. José Antonio Salas Valencia
Integrante

Dip. Marco Polo Aguirre Chavez
Integrante

Dip. Adriana Campos Huirache
Integrante

Dip. Grecia Jennifer Aguilar Mercado
Integrante

Dip. Conrado Paz Torres.
Integrante

Dip. Baltazar Gaona Garcia
Integrante

SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS

Mtro. Fernando Chagolla Cortés
Secretario de Servicios Parlamentarios
Lic. Homero Merino Garcia

Director General de Servicios de
Apoyo Parlamentario

Coordinador de Biblioteca, Archivo

y Asuntos Editoriales

Lic.Maria Guadalupe Gonzilez Pérez
Jefe del Departamento de Asuntos Editoriales

La GACETA PARLAMENTARIA es una publicacién
elaborada por el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
EDITORIALES. Corrector de Estilo: Juan Manuel
Ferreyra Cerritefio. Formacion, Reporte y
Captura de Sesiones: Gerardo Garcia Lopez,
Juan Arturo Martinez Avila, Maria del Socorro
Barrera Franco, Moénica Ivonne Sianchez
Dominguez, Moises Cruz Fonseca, Nadia
Montero Garcia Rojas, Paola Orozco Rubalcava,
Perla Villasefior Cuevas, Victor Ivin Reyes Mota,
Itzel Arias Martinez, Alejandro Solorzano
Alvarez, Alejandra Lizeth Munguia Martinez.

(Gaceta .
Parlamentaria

Tomo III . 134 27 o 20 de octubre 2026.

HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MICHOACAN DE OCAMPO

SEPTUAGESIMA SEXTA LEGISLATURA
Tercer Afio de Ejercicio

Primer Periodo Ordinario de Sesiones

DICTAMEN CON PROYECTO DE
DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE
ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO
AL ARTIiCcULO 137; Y UN TERCER
PARRAFO, AL ARTicULO 148, DE
LA CONSTITUCION POLIiTICA DEL
EsTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MICHOACAN DE OCAMPO,ELABORADO
POR LAS COMISIONES DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES; Y DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL.



2 Gaceta Parlamentaria 134 - 27 - Morelia, Michoacan, 20 de octubre 2026

HONORABLE ASAMBLEA

La comision de Puntos Constitucionales; y de
Trabajo y Prevision Social de la Septuagésima Sexta
Legislatura, con fundamento en los articulos 44,
fraccién I,y 164 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; articulos
64, fracciones I y III; 89, fracciéon 1V; 93, fraccién
VIII; y 246 de la Ley Orgdnica y de Procedimientos
del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo,
somete a consideracion de esta Soberania el presente
Dictamen, bajo lo siguiente

METODOLOGIA

Las Comisiones de Puntos Constitucionales; y de
Trabajo y Previsiéon Social, encargada del andlisis,
estudio y dictamen de la Iniciativa turnada, comenzé
los trabajos pertinentes conforme al procedimiento
que a continuacion se detalla:

I. Dentro del apartado denominado Antecedentes,
se da cuenta de la Iniciativa que originan el presente
dictamen, asi mismo del proceso legislativo
correspondiente.

II. Dentro del apartado Contenido delaIniciativa, se
describe el contenido de la Iniciativa que se dictamina,
sefialando los objetivos, motivos y alcances.

III. Dentro del apartado de Consideraciones, las y
los integrantes de estas Comisiones Dictaminadoras
refieren los fundamentos y razonamientos respectivos
de la propuesta legislativa referidas, sefialando el
sentido del presente dictamen.

IV. En este orden, el Resultado del Dictamen se
refiere a la conclusién del proyecto del Dictamen de la
Comisién de Puntos Constitucionales; y de Trabajo y
Prevision Social respecto de la: Iniciativa con Proyecto
de Decreto por el que se por el que se adicionan un
segundo parrafo al articulo 137; y un tercer parrafo
recorriéndose en su orden subsecuente los demas del
articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo.

V. Como tltimo punto, se indica lo referido al Texto
Constitucional y Régimen Transitorio, donde se
expone el Proyecto de Decreto, su texto normativo y
transitorio.

1. Antecedentes

Primero. En Sesion de Pleno de fecha 25 veinticinco
de marzo de 2026 dos mil veintiséis, dentro del

Segundo Afio Legislativo, se dio cuenta de la Iniciativa
con Proyecto de Decreto por el que se adicionan un
segundo parrafo al articulo 137; y un tercer parrafo
recorriéndose en su orden subsecuente los demds
del articulo 148 de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacin de Ocampo,
presentada por Ma Fabiola Alanis Sdmano, Emma
Rivera Camacho, Antonio Salvador Mendoza Torres
y Alejandro Ivan Arévalo Vera, Diputadas y Diputados
Integrantes del Grupo Parlamentario del Partido de
Movimiento de Regeneracién Nacional; se remitié a
la Comisién de Puntos Constitucionales para andlisis
y Dictamen de Si Ha Lugar para Admitir a Discusion.

Segundo. En Sesion de Pleno dentro del Segundo
Afio Legislativo, la Mesa Directiva turné a la Comision
de Puntos Constitucionales; y de Trabajo y Previsién
Social para andlisis y Dictamen, el Acuerdo por el
que se Declara Si Ha Lugar a Admitir a Discusién,
Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
adicionan un segundo pérrafo al articulo 137; y un
tercer parrafo recorriéndose en su orden subsecuente
los demas del articulo 148 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacin de Ocampo.

Ii. Contenido de las iniciativas

Para la elaboracion del presente Dictamen, se
transcribe la parte mds relevante de la Iniciativa
presentada por Ma Fabiola Alanis Sdmano, Emma
Rivera Camacho, Antonio Salvador Mendoza Torres
y Alejandro Ivan Arévalo Vera, Diputadas y Diputados
Integrantes del Grupo Parlamentario del Partido de
Movimiento de Regeneracién Nacional, dentro de su
exposicién de motivos, se fundamenta en lo siguiente:

La Constitucion de 1917 marco un precedente
fundamental en la proteccion de los derechos sociales, ya
que su texto fue para la época, trascendental, y mds aiin el
debate enriquecedor del constituyente de 1916, que pondero
las libertades y enfoco esa lucha social en la proteccion de
los derechos fundamentales de grupos que historicamente
fueron marginados.

El constituyente reunido abordo diversos temas
fundamentales para la democracia del pais, dentro de
los temas sustanciales del debate fue la educacion, en el
cual el diputado Luis Monzon, refirio que el “maestro de
escuela, es el encargado de consumar la mision tan delicada
y trascendental”, y que el Estado confia en ellos, para
transformar en personas completas y con conciencia 'y una
mision a nuestras ninias, ninos y adolescentes.

Por su parte el diputado Palavicini, sostenia que la libertad
de enseiianza no debia ser una puerta para el retroceso, sino
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una herramienta de liberacion. Se referia al maestro como
el encargado de “desfanatizar” al pueblo. En la discusion
se referia que la educacion era la base de la soberania, y
que el maestro debia estar protegido por el Estado para que
su ensefianza no fuera manipulada por intereses ajenos al
progreso nacional.

De esta manera, los diputados constituyentes enfatizaron
que el Estado debia vigilar la educacion porque es de interés
piblico, de lo cual, nuestra propuesta retoma este dogma y
eleva la funcion del docente para su proteccion, cosa que el
régimen anterior intento desmantelar.

En este sentido, uno de los debates mds amplios fue sobre
los derechos laborales de las personas. El Diputado Chapa
en su intervencion referia que se debe de tener la libertad de
trabajar, la libertad de trabajo, v, por ende, “todos los obreros,
tienen derecho y deben asociarse 'y formar sindicatos”.

Por su parte el diputado Macias, “de manera que, si los
trabajadores no estdn unidos y no estin sindicalizados, no
estdn representados por un sindicato y los contratos no son
colectivos, los trabajadores estardn siempre sometidos a la
influencia mds o menos explotadora de los patrones”. Esto
consagro a los derechos laborales desde rango constitucional,
estableciendo como fundamento, que el derecho a su libre
asociacion es un medio para defenderse ante los intereses
del patron.2

[.]

En este sentido, se hard una comparacién de
la Iniciativa, con el texto de la Constituciéon Local
vigente:

Constitucion Politica del Iniciativa

Estado Libre y Soberano

_d.e_Mmh.uajmn_d.e_Qmmno
Articulo 137. ...

Articulo 137...,

Esta Constitucién reconoce
la funcién docente como
una actividad de interés
publico y pilar del orden
social. El Estado garantiza
su dignificacién profesional
mediante un sistema de
formacion permanente.

Sin correlativo

Articulo 148. ... Articulo 148. ...

El Estado garantiza la
autonomia sindical. Queda
estrictamente prohibida
toda injerencia de las
autoridades en la vida
interna, organizaciéon y
democracia de los sindicatos.
Se proscribe cualquier acto
de coaccion o discriminacion
que condicione el empleo o
la estabilidad laboral a la
afiliacién o participacion
gremial.

Sin correlativo

La propuesta establece el marco parala dignificacién
de la funcién docente y la salvaguarda de la libertad
sindical. La Iniciativa concibe a la ensefianza como un
servicio de interés publico e insumo fundamental de
la cohesién social, imponiendo al Estado la obligacién
correlativa de instituir un sistema continuo de
formacién profesional. Paralelamente, consagra de
forma categorica la autonomia de las organizaciones
gremiales frente a eventuales intromisiones del poder
publico, protegiendo su régimen interno, gobernanza
y procesos democriticos.

El alcance institucional de esta reforma radica

en la superacién de esquemas laborales rigidos para
transitar hacia un modelo integral de desarrollo
magisterial con respaldo estatal. En el dmbito
colectivo, robustece el principio de no injerencia
e inhabilita cualquier mecanismo de intrusién
administrativa en la vida sindical. Con ello, la norma
blinda el derecho de asociacién de las intervenciones
de la autoridad y asegura un entorno de neutralidad
en las relaciones colectivas de trabajo.
Finalmente, la disposicién surte efectos sustantivos
en la tutela de los derechos fundamentales de
los trabajadores de la educacién, al proscribir
explicitamente las cldusulas o practicas de exclusién
laboral. Al prohibir que la contratacién, permanencia
o estabilidad en el empleo queden sujetas a la
afiliacién o abstencién gremial, se garantiza la tutela
efectiva frente a actos coercitivos o discriminatorios,
consolidando la libertad sindical individual en sus
vertientes positiva y negativa.

II1. Consideraciones

Estas comisiones dictaminadoras cuentan con la
facultad para substanciar, analizar y resolver el presente
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asunto, conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley Organica del Congreso y sus reglamentos internos
en materia de dictamen legislativo. Corresponde a
estos 6rganos colegiados el estudio de la Iniciativa
dirigida a modificar el texto fundamental, evaluando
su alineacién sustantiva con el orden normativo del
Estado de Michoacan.

Teniendo en cuenta que diversos preceptos adjetivos
regulan la labor pedagdgica y el régimen gremial,
resulta indispensable dotar a esta propuesta de un
asidero constitucional formal dada la supremacia
normativa que ostenta nuestra Carta Magna. Las
normas de desarrollo legal presuponen siempre un
pardmetro de validez fundante; por ello, incorporar
estas directrices en la clspide del ordenamiento
juridico blinda el contenido contra oscilaciones
politicas o modificaciones reglamentarias secundarias.
La elevacién a rango constitucional de estos principios
consolida una salvaguarda inalterable para el resto de
la legislacién local.

La problemadtica que aborda la propuesta deriva
en la lucha en la tutela efectiva del magisterio y
de las intromisiones indebidas en la vida interna
de sus agrupaciones que hacen las autoridades.
Histéricamente, el ejercicio magisterial ha enfrentado
esquemas de inestabilidad y subordinacién arbitraria
que supeditan la permanencia del empleo a
condicionalidades ajenas a la idoneidad pedagdgica.
Asimismo, subsisten practicas coercitivas de afiliacién
forzosa o corporativismo que vulneran la neutralidad
del servicio educativo y supeditan el desarrollo laboral
a dindmicas partidistas o gremiales restrictivas.

El contexto social exige el reconocimiento de
la escuela publica como el espacio fundamental
del desarrollo comunitario y la equidad nacional.
La docencia no constituye una mera prestacién de
servicios subordinada, sino la funcién primaria
mediante la cual el Estado materializa el derecho
sustantivo a la educacién. En amplias regiones del
pais, las y los maestros representan la presencia estatal
permanente y el catalizador principal de la movilidad
social ascendente.

Paralelamente, la realidad del trabajo docente ha
estado marcada por tensiones sociopoliticas que han
desvirtuado el verdadero sentido de la representacién
gremial. Lainjerencia de lasautoridades administrativas
en los asuntos internos de los sindicatos ha socavado
histéricamente la representatividad auténtica de
las directivas laborales. Este fenémeno tradujo en
un menoscabo directo a la confianza de los propios

trabajadores frente a sus 6érganos de representacién
tradicional.

En este marco contextual, las presiones coercitivas
para condicionar el ingreso, permanencia o escalafén
laboral a la pertenencia a una faccién determinada
vician la naturaleza del empleo puablico. Dicha
dindmica genera distorsiones en los procesos de
ingreso, de promocién y postergando con ello el
mérito académico.

Por otro lado, la exigencia colectiva por un entorno
laboral justo demanda la separacién contundente
entre la administracién educativa y la autogestién
de los trabajadores. La democratizacién de las
organizaciones laborales resulta indispensable para
devolver la legitimidad a la negociacién colectiva
y restaurar la paz social. La sociedad civil exige
mecanismos claros que impidan el uso de los derechos
laborales como instrumentos de coaccién politica o
laboral.

En consecuencia, la respuesta del Estado debe
orientarse a reconfigurar la relacién entre la autoridad,
las organizaciones de representacién y el cuerpo
docente. El entorno social vigente requiere una
garantia clara de profesionalizacién que no dependa de
coyunturas de gobierno ni de exigencias corporativas.
Atender esta demanda estructural constituye una
condicién esencial para la transformacién del tejido
social a través de la educacién publica.

De esta manera, el andlisis se sustenta de manera
armonica con el articulo 3° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el cual consagra
el derecho fundamental a la educacién y sitta a los
docentes como agentes fundamentales del proceso
educativo. Al caracterizar la funcién magisterial como
un pilar del orden social y una actividad de interés
publico, la iniciativa dota de eficacia horizontal a los
mandatos constitucionalmente establecidos para el
desarrollo integral de la nifiez. La profesionalizacién
garantizada por el Estado responde directamente
al deber superior de asegurar una educacién de
excelencia.

Asimismo, la propuesta encuentra asidero directo
en la fraccion X del Apartado B del articulo 123 de
la Constitucién General, donde estipula como eje
rector el derecho de asociarse para la defensa de sus
intereses comunes. La prohibicién de injerencias
gubernamentales formaliza la salvaguarda de este
precepto, asegurando que los servidores publicos
ejerciten el derecho de sindicacién libre de presiones
institucionales.
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En la esfera internacional, el texto propuesto se
alinea con los articulos 2° y 3° del Convenio 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre
la libertad sindical y la proteccién del derecho de
sindicacién. Dichos numerales imponen la obligacién
de abstenerse de cualquier intervencién que limite las
atribuciones de las organizaciones de trabajadores
para redactar sus estatutos, elegir sus representantes
y organizar su administracion interna. La iniciativa
eleva a rango fundamental esta directriz convencional
de observancia obligatoria para el Estado mexicano.

Complementariamente, el articulo 1° del Convenio
98 de la propia OIT exige una proteccién adecuada
contra todo acto de discriminacién tendiente a
menoscabar la libertad sindical en relacién con
el empleo. Ademas, el numeral 2° ratifica que las
organizaciones deberdn gozar de adecuada proteccién
contra todo acto de injerencia.

Adicionalmente, el marco analizado recoge las
directrices del articulo 16 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos y del articulo 22 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Ambos
instrumentos tutelan la libertad de asociacién en su
doble dimensién individual y colectiva, prohibiendo
restricciones a las mismas. La adicion fortalece el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en
materia de derechos humanos laborales.

Desde la perspectiva convencional, la iniciativa
cumple con el principio de progresividad consagrado
en el articulo 1° constitucional. Al impedir regresiones
en la tutela del derecho al trabajo y de la autonomia
asociativa, se satisface el estindar de no regresividad
impuesto a las autoridades legislativas. Esto asegura
que los estandares alcanzados en materia de estabilidad
laboral permanezcan inalterables frente a reformas que
pretendan retroceder.

Por otra parte, la prohibicién de coaccién protege
la dimensién negativa de la libertad de asociacién, la
cual faculta ala persona para no ser obligada a formar
parte de una agrupacion. Esta faceta, sistemdticamente
validada por el control de convencionalidad, garantiza
la autodeterminacién individual del profesional de
la educacion. Se evita asi la instrumentalizacion del
servidor publico en esquemas de filiacién obligada o
corporativa.

Es asi que el mandato de no injerencia proyecta
sus efectos sobre la democracia presupuestaria
y administrativa de las agrupaciones gremiales.
La potestad de intervenir en la vida social queda
circunscrita exclusivamente a los cause ordinarios de

legalidad resolutivos de controversias jurisdiccionales.
Con ello se erradica la discrecionalidad politica de los
6rganos ejecutivos sobre la vida sindical.

En este orden, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién Maximo Tribunal del pais ha sostenido de
forma reiterada que la libertad sindical comprende
inexcusablemente el derecho a no afiliarse y a no
ser coaccionado para ingresar o permanecer en
una agrupacién gremial. Es pues que el érgano
jurisdiccional a referido en la sentencia con registro
193868, que la libertad sindical parte del derecho
personal de cada trabajador a asociarse y reconociendo
un derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere
existencia y personalidad.

Asimismo, al resolver el Amparo Directo en Revisién
6664/2022, la Segunda Sala de la SCJN enfatizé la
naturaleza dual de la libertad sindical, tutelando la
vertiente individual en el momento del alta laboral
de las personas servidoras ptblicas docentes. El Alto
Tribunal resolvié que la asignacién automadtica o
predeterminada de adscripcién sindical vulnera el
nucleo esencial de la libre decisién del trabajador.

Aunado a ello del Amparo en Revisién 462/2021, la
Segunda Sala establecido que con base en el articulo
1° de la Constitucién Federal debe considerarse que
la proteccién del derecho a la libertad sindical no se
reduce a la obligaciéon del Estado de abastecerse de
intervenir, sino que también las autoridades tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
esos derechos.

Asimismo, la Primera Sala en el Amparo en Revision
67/2020 determind que la prohibicién de intervencién
gubernamental en los sindicatos limita las facultades
de las autoridades administrativas para calificar u
obstaculizar los procesos democriticos internos.
La Corte concluyé que la democracia interna de los
gremios es potestad exclusiva de sus integrantes.

De igual forma, los precedentes relativos a la
justicia laboral burocritica, la Corte ha reiterado que la
erradicacion de la coaccién patronal es indispensable
para el ejercicio real de los derechos colectivos. La
adicién propuesta consolida esta linea jurisprudencial
al establecer una regla de validez constitucional
absoluta que vincula a todas las autoridades de los
tres rdenes de gobierno.

Por lo anterior, resulta plenamente viable desde la
perspectiva sustantiva y técnica, en virtud de que no
genera duplicidades procesales ni contradicciones en la
sistemdtica constitucional. Su incorporacién al texto
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normativo dota de cohesion a las instituciones de la
carrera docente y del derecho del trabajo, ordenando la
actuacién de las autoridades laborales. No se advierten
obsticulos presupuestales ni de infraestructura que
impidan la aplicacién inmediata de estas garantias.

El alcance de la reforma trasciende a la proteccién
directa de la persona trabajadora, garantizando un
servicio publico de educacién sustraido de disputas o
presiones de indole gremial. En la esfera del derecho
colectivo, la propuesta transforma el marco regulatorio
al proscribir la coaccién institucionalizada y asegurar
la neutralidad de los érganos del Ejecutivo. Las
dependencias gubernamentales deberdn abstenerse
de interferir en las elecciones directivas, padrones de
afiliados o administracion de los sindicatos docentes.

El reconocer la funcién docente como pilar del
orden social se sustenta en que formaliza la unién
comunitaria que el magisterio despliega diariamente
en la realidad nacional. Juridicamente, atribuirle esta
dimension social reorienta la funcién del Estado para
que toda politica pblica educativa priorice el impacto
territorial de las maestras y maestros, convirtiendo
su rol en un bien colectivo tutelado que legitima el
gasto publico ordinario e impulsa la estabilidad de
las comunidades escolares.

Por su parte, la viabilidad de garantizar la
dignificacién profesional estriba en su naturaleza
de principio rector de aplicacién transversal e
inmediata. Al desvincular este mandato de formulas
reglamentarias rigidas, las autoridades cuentan con
la flexibilidad normativa necesaria para canalizar
recursos, actualizar tabuladores salariales y mejorar
las condiciones de trabajo segtn la disponibilidad
presupuestal de cada ejercicio fiscal, asegurando
un estindar progresivo de bienestar laboral que es
juridicamente exigible sin poner en riesgo las finanzas

publicas.

Del analisis de estas Comisiones, consideramos
pertinente la eliminacién del término “mediante un
sistema de formacién permanente” esto responde a
preservar la generalidad propia del texto constitucional.
Al establecer la garantia de dignificacién profesional
como un mandato de optimizacidn, se amplia el
alcance que no queda supeditado a una sola via
instrumental, permitiendo al legislador ordinario
desplegar multiples politicas pablicas normativas,
presupuestales y operativas para su consecucion.

Igualmente, desde la 6ptica del derecho
constitucional, la formacién permanente ya encuentra
su desarrollo y especificacién en el marco del articulo

30 de la Constitucién Federal, por lo que la nueva
redaccién dota de mayor contundencia al principio
rector, al enunciar la dignificacion profesional de
manera auténoma y categorica. Esta formulacién
otorga un pardmetro de constitucionalidad mucho
mas amplio frente al control de regularidad.

Finalmente, el proyecto radica en su capacidad
para armonizar la eficacia de la funcién publica
educativa con la vigencia irrestricta de los derechos
humanos laborales. Su alcance se proyecta como un
modelo de gobernanza democratica que fortalece
las instituciones, protege a la persona trabajadora y
garantiza el interés supremo de la educacién en el
Estado mexicano.

Las Diputadas y Diputados Integrantes de estas
Comisiones con el andlisis en cuestion; solicitamos la
dispensa de su segunda lectura con fundamento en
el articulo 246 de la Ley Orgédnica del Congreso del
Estado de Michoacidn de Ocampo, esto, con la urgencia
de consolidar la dignificacién docente y salvaguardar
la autonomia sindical y garantizando certeza juridica.
Por lo cual se somete a su consideracion el

IV. Resultado del dictamen

De lo analizado y expuesto por esta Comision,
se dictamina en sentido positivo, presentando
una propuesta que adicionan un segundo parrafo
al articulo 137: y un tercer parrafo recorriéndose
en su orden los siguientes del articulo 148 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacdn de Ocampo.

Constitucion Politica
del Estado Libre y
Soberano de Michoacan
de Ocampo.

Propuesta de Comisiones

Articulo 137. ... Articulo 137...

Esta Constitucion reconoce
la funcién docente como
una actividad de interés
publico y pilar del
orden social. El Estado
garantiza su dignificacion
profesional.

Sin correlativo
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Articulo 148. ... Articulo 148. ...

El Estado garantiza la
autonomia sindical. Queda
estrictamente prohibida
toda injerencia de las
autoridades en la vida
interna, organizaciéon y
democracia de los sindicatos.
Se proscribe cualquier acto
de coaccion o discriminacion
que condicione el empleo o
la estabilidad laboral a la
afiliacion o participacion
gremial.

Sin correlativo

TRANSITORIOS TRANSITORIOS

Sin correlativo. PRIMERO. El presente
Decreto entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion, en el
Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Una vez que sea
aprobado el presente proyecto
de Decreto, remitase el presente
Decreto a 112 ayuntamientos y
al Concejo Mayor de Cheran,
para que emitan el resultado de
su votacion, en los términos de
la fraccion IV del articulo 164
de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo

V. Texto constitucional y régimen transitorio

Por lo expuesto anteriormente, nos permitimos
poner a su consideracién y aprobacion el siguiente

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN
UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 137: Y UN TERCER
PARRAFO RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS SIGUTENTES
DEL ARTICULO 148 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO,
EN MATERIA DE NO INJERENCIA SINDICAL.

Articulo Unico. Se adicionan un segundo parrafo
al articulo 137; y un tercer parrafo, recorriéndose
en su orden los siguientes, del articulo 148 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacin de Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo 137...

Esta Constitucion reconoce la funciéon docente
como una actividad de interés publico y pilar del
orden social. El Estado garantiza su dignificacién
profesional.

Articulo 148. ...

El Estado garantiza la autonomia sindical.
Queda estrictamente prohibida toda injerencia de
las autoridades en la vida interna, organizacién y
democracia de los sindicatos. Se proscribe cualquier
acto de coaccién o discriminacién que condicione
el empleo o la estabilidad laboral a la afiliacién o
participacion gremial.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacién, en el Peridédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin
de Ocampo.

Segundo. Una vez que sea aprobado el presente
proyecto de Decreto, remitase el presente Decreto a
112 ayuntamientos y al Concejo Mayor de Cheran,
para que emitan el resultado de su votacidn, en los
términos de la fraccién IV del articulo 164 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacin de Ocampo.

PALACIO DEL PODER LEGISLATIVO. Morelia,
Michoacdn de Ocampo, a los 8 ocho dias del mes de
octubre de 2026 dos mil veintiséis.

Comision de Puntos Constitucionales: Dip. Emma Rivera
Camacho, Presidenta; Dip. Erendira Isauro Herndndez,
Integrante; Dip. J. Reyes Galindo Pedraza, Integrante;
Dip. Octavio Ocampo Cérdova, Integrante; Dip. David
Martinez Gowman, Integrante.

Comision de Trabajo y Prevision Social: Dip. ]. Reyes
Galindo Pedraza, Presidente; Dip. Alfredo Anaya
Orozco, Integrante Dip. Ma Fabiola Alanis Sdmano,
Integrante.






