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Morelia, Michoacan a la fecha de su
presentacion.

ASUNTO: PROPUESTA DE ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA AL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO COMO
FAMILIARMENTE RESPONSABLE

PRESENTA: DIPUTADA GIULIANNA
BUGARINI TORRES.

DIP. BALTAZAR GAONA GARCIA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA LXXVI LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
PRESENTE.

La que suscribe, DIPUTADA GIULIANNA BUGARINI TORRES, integrante del
grupo parlamentario de MORENA en la Septuagésima Sexta LXXVI Legislatura
del H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, con fundamento en el
articulo 36, fraccion Il, y 44 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacan de Ocampo; asi como los articulos 8, fraccionll y el 236 de la Ley
Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacan de
Ocampo, someto a consideracion de esta soberania la siguiente propuesta de
acuerdo mediante el cual se declara al H. Congreso del Estado de Michoacan
de Ocampo como Familiarmente Responsable, de conformidad con la
siguiente:

EXPOSION DE MOTIVOS

La transformacion de la vida publica en México ha puesto en el centro de la accién
del Estado, una premisa basica: el poder publico debe servir para mejorar la vida
de las personas, especialmente de quienes histéricamente han enfrentado
mayores condiciones de desigualdad.

Bajo este enfoque, las instituciones no pueden limitarse a ser estructuras
administrativas eficientes, sino que deben asumirse también como espacios que
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garanticen dignidad, igualdad y bienestar a quienes las integran. El servicio
publico, en consecuencia debe ser congruente con los principios que se

promueven hacia la sociedad.

El articulo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece la obligacion de todas las autoridades de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, mientras que el articulo 123, reconoce el
derecho a un trabajo digno y socialmente util. Esto implica que el trabajo no debe
representar una carga que anule la vida, personal o familiar, sino una actividad
que permite el desarrollo integral de las personas.

En la practica, uno de los problemas mas profundos que persisten en el ambito
laboral, es la dificultad para conciliar el trabajo con las responsabilidades de
cuidado. Esta situacion ha impactado de manera particular a las mujeres, quienes
histéricamente han asumido una carga desproporcionada en el sostenimiento de
los hogares y el cuidado de personas dependientes.

Esta desigualdad estructural no es menor, pues limita oportunidades de desarrollo,
perpetua brechas de género y reproduce condiciones de inequidad dentro de las
propias instituciones publicas. Por ello, resulta indispensable que el Estado asuma
un papel activo en la reorganizacion social de los cuidados y promueva politicas
que permitan una distribucion mas justa de estas responsabilidades.

Al mismo tiempo, los entornos laborales dentro del servicio publico deben
garantizar condiciones libres de violencia, acoso, hostigamiento y discriminacion.
No puede hablarse de instituciones modernas, si en su interior, persisten en
practicas que vulneran la dignidad de las personas o afectan su salud fisica y
emocional.

En este contexto, la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal, debe
entenderse como un componente esencial del bienestar institucional, no como un
beneficio accesorio. Su implementacion contribuye a mejorar el desempenio,
fortalecer el compromiso de las personas servidoras publicas y construir
instituciones mas humanas, eficientes y cercanas a la realidad social.

Por ello, se considera pertinente que el Congreso del Estado de Michoacan de
Ocampo asuma el caracter de un Congreso Familiarmente Responsable, como
expresion de un compromiso institucional, con el bienestar de su personal, la
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igualdad sustantiva, la responsabilidad en las tareas de cuidado y la construccién
de entornos laborales mas justos.

La presente iniciativa no implica la creacién de nuevas prestaciones laborales, ni
genera obligaciones econdmicas adicionales a las previstas en la legislacion
vigente. Su propdsito consiste en establecer un marco de orientacion institucional
que permita desarrollar acciones progresivas, encaminadas a fortalecer la
conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal, la igualdad sustantiva, la
corresponsabilidad en las labores de cuidado y la prevencion de la violencia
laboral.

Con ello, el Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, reafirma su
compromiso con la construccion de instituciones es mas justas, humanas vy
eficientes, en las que el bienestar de las personas constituye el eje rector de la
funcion publica.

ACUERDO

Articulo primero: la Septuagésima Sexta Legislatura del del Estado de
Michoacan, se podra declarar como un Congreso Familiarmente Responsable.

Articulo segundo: La Septuagésima Sexta Legislatura del Estado de Michoacan
de Ocampo, podra implementar acciones que fomenten y coadyuven a la
conciliacion laboral y familiar relativas a:

I.  Garantizar la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.
II.  Promover la igualdad, sustantiva entre mujeres y hombres.
[ll.  Impulsar la corresponsabilidad en las labores de cuidado.
IV. Prevenir y atender la violencia laboral, el acoso, el hostigamiento y la
discriminacion.
V. Fomentar el bienestar fisico, mental y emocional de las personas servidoras

publicas.

VI. Implementar programas de capacitacion en derechos humanos, igualdad,
sustantiva, bienestar laboral y conciliacion Trabajo Familia.

VII.  Facilitar las condiciones que favorezcan la maternidad, la paternidad y la
lactancia.

VIIl. Las demas acciones que contribuyen al fortalecimiento de un ambiente

laboral, digno y familiarmente responsable.
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Articulo tercero. Las acciones se llevaran a cabo, por instruccién o acuerdo de la
Mesa Directiva del Poder Legislativo del Estado de Michoacan, atendiendo a la
disponibilidad, presupuestaria del ejercicio fiscal correspondiente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Segundo. La Mesa Directiva serd la encargada de instruir a la Secretaria de
Finanzas para coordinar las acciones contempladas en el presente acuerdo.

ATENTAMENTE

DIPUTADA GIULIANNA BUGARINI TORRES
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Morelia, Michoacén a la fecha de su presentacion

DIP. BALTAZAR GAONA GARCIA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA LXXVI LEGISLATURA

DEL CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
PRESENTE.

La que suscribe, DIPUTADA GIULIANNA BUGARINI TORRES, integrante del
grupo parlamentario de MORENA en la Septuagésima Sexta LXXVI Legislatura
del H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, presento la siguiente
propuesta de acuerdo mediante el cual se declara al H. Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo como Familiarmente Responsable. Lo anterior con
fundamento en el articulo 36, fraccion Il, y 44 fraccion | de la Constitucion Politica
del Estado de Michoacan de Ocampo; asi como los articulos 8, fraccién Il y 236 de
la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacéan de
Ocampo.

Sin mas por el momento y esperando su positiva respuesta a esta solicitud.

ATENTAMENTE

DIP. GIULIANNA BUGARINI TORRES
PRESIDENTA DE LA COMISION DE PROGRAMACION
PRESUPUESTO Y CUENTA PUBLICA
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