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a Indicadores de resultados
Correspondientes al Tercer trimestre del ejercicio 2026 (Julio-Septiembre)
LEGISLATURA
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Indicadores de resultados Indicadores de resultados La informacion de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual debera publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, afo y area o unidad responsable del programa correspondiente.
abla Campo
Fecha de )
inicio del Nombre del programa o Metas ajustadas Sentido del Area(s) responsable(s) que
periodo que Fecha de término del concepto al que Objetivo institucional (Redactados con Método de calculo con | Unidad de Frecuencia de que existan, en | Avance de indicador genera(n), posee(n), publica(n) Fecha de
Ejercicio| seinforma | periodo que se informa corresponde el indicador perspectiva de género) Nombre(s) del(os) indicador(es) | Dif sion(es) a medir | Definicion del indicador | variables de la férmula medida medicion Linea base | Metas pi su caso metas (cat: Fuente de informacion y izan lair i actuali. 1 Nota
Pleno del Congreso del Elaboracién, modificacacion, abrogacién | Porcentaje de leyes y reformas Mide el impacto de las Pleno del Congreso del Estado
Estado de Michoacan de y derogacion de leyes que lleven a la con impacto de beneficio social. leyes en la economia, de Michoacan de Ocampo, asi
Ocampo, asi como entidad a ser un Estado con bienestar, politica y gobierno del como Comisiones y Comites
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Comisiones y Comites Recuperar el Estado de Derecho y lograr Eficacia Estado para el bienestar (a/b)*100 Porcentaje Mensual 8249 Sin Cambios 5,391| Ascendente pneral de Planeacion, Evaluaciéony  01/10/2026
Crecimiento y Desarrollo Econémico. ciudadano
Presidencia de la mesa Citar, abrir, prorrogar, suspender y Porcentaje de Citar, abrir, Mide el porcentaje de Presidencia de la mesa
Directiva del Congreso del |clausurar las sesiones del Pleno prorrogar, suspender y clausurar Citar, abrir, prorrogar, Directiva del Congreso del
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Estado de Michoacén de las sesiones del Pleno Eficacia suspender y clausurar (a/b)*100 Porcentaje Mensual 462 Sin Cambios 336| Ascendente |Estado de Michoacén de kneral de Planeacion, Evaluaciony  01/10/2026
Ocampo las sesiones del Pleno. Ocampo
Presidencia de la mesa Representar al Congreso del Estado en  |Porcentaje de representaciones Mide el porcentaje de Presidencia de la mesa
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Directiva del»Congre'so del |actividades oficiales de‘I Fongreso del Estado en actos Eficacia representaciones del (a/b)*100 Porcentaje Mensual 240 Sin Cambios 155|  Ascendente Directiva deIICongrPTso del bneral de Planeacion, Evaluacion | 01/10/2026
Estado de Michoacan de oficiales Congreso en actos y Estado de Michoacan de
Ocampo actividades oficiales. Ocampo
Secretaria de Servicios Atencion a Comisiones y Comités. Porcentaje de asistencia y Mide el porcentaje de Secretaria de Servicios
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Parlamentarios registros atendidos. Eficacia asistencia y resgistros (a/b)*100 Porcentaje Mensual 2531 Sin Cambios 1,098| Ascendente |Parlamentarios pneral de Planeacion, Evaluaciony  01/10/2026
atendidos.
Secretaria de Servicios Apoyo al quehacer Legislativo, Sesiones |Tasa de variacion al quehacer Mide la tasa de variacion Secretaria de Servicios
Parlamentarios Ordinarias, extraordinarias y solemnes, |Legislativo, Sesiones Ordinarias, apoyo al quehacer Parlamentarios
Reuniones de la Junta de Coordinacién, |extraordinariasy solemnes, Legislativo, Sesiones
Politica y Conferencia del Congreso del |Reuniones de la Junta de Ordinarias,
Estado, de conformidad con la Ley Coordinacion, Politica y extraordinarias y
Orgénica de Procedimientos del Conferencia del Congreso del N solemnes, Reuniones de . N L "
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Eficacia (b-a)/a*100 Tasa Mensual 6278 Sin Cambios 8,639| Ascendente pneral de Planeacién, Evaluaciony  01/10/2026
Congreso. Estado la Junta de
Coordinacién, Politica y
Conferencia del
Congreso del Estado con
respecto al afio anterior
Secretaria de Servicios e " - Porcentaje de juicios de amparo y Mide el porcentaje de (a/b)*100 Secretaria de Servicios
Parlamentarios Seguimientoy aterjclon a Ju!CI?S de‘ contenciosos administrativos. juicios de amparo y Parlamentarios
Amparo y Contencioso Administrativos, N
contenciosos
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 que se desprendan de los Procesos Eficacia administrativos. Porcentaje Semestral 3781 Sin Cambios 1,652| Descendente bneral de Planeacion, Evaluacién | 01/10/2026
legislativos, que afectan los intereses
sociales
Secretaria de Servicios Coordinacion de las Sesiones y Actos Porcentaje de Coordinacion en Mide el porentaje de Secretaria de Servicios
Parlamentarios Oficiales, dentro y fuera del Recinto Sesiones y Actos Oficiales de los - Coordinacion de . . . Parlamentarios i -
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 o . Eficacia ) Porcentaje Mensual 20 Sin Cambios 81| Ascendente pneral de Planeacién, Evaluacion 01/10/2026
Legislativo. Legisladores Sesionesy Actos
Oficiales
Secretaria de Servicios Preparar las Sesiones para el Porcentaje del Otorgamientos y Mide el porcentaje de (a/b)*100 Secretaria de Servicios
Parlamentarios [0} iento y desi ion de atendidos Consesion concesiones honores y Parlamentarios
Recipiendarios, Honores, Preseas y de honores, premios y recompensas por
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Reconoc\m\entos. Ffubllco.s @ personas recolrn‘pensas otorga‘das por Eficacia servwc\o? ?torgados por Porcentaje Bimestral 5 Sin Cambios 9| Ascendente pneral de Planeacién, Evaluaciony  01/10/2026
que presten servicios eminentes a la servicios a la Republica o al los servicios a la
Republica o al Estado de Michoacan.. Estado Republica o al Estado.
Administracion de los recursos Porcentaje de administracién de Mide la administracién
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Secretaria de humanos. los recursos humanos. Eficacia de los recursos (a/b)*100 Porcentaje Mensual 407 Sin Cambios 283| Ascendente |Secretaria de Administracién y pneral de Planeacion, Evaluaciony  01/10/2026
Administracién y Finanzas humanos. Finanzas
Administracién de los recursos Porcentaje de Administracion de . - L,
: i . . Mide la administracién
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 ) materiales, y de servicios generales. los recursos materiales y servicios Eficacia de los recursos (a/b)*100 Porcentaje Mensual 387 Sin Cambios 383| Ascendente ) " bneral de Planeacion, Evaluacién\|  01/10/2026
Secretaria de generales. N o Secretaria de Administracién y
e y materiales y servicios. N
Administracidn y Finanzas Finanzas
Administraccion de los recursos Porcentaje de administracion de Mide la administracién
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Secretaria de financieros. los recursos financieros. Eficacia de los recursos (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 17 Sin Cambios 13| Ascendente |Secretaria de Administracién ypneral de Planeacion, Evaluaciony|  01/10/2026
Administracién y Finanzas financieros. Finanzas




— g - ,
Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo
- i
Indicadores de resultados
Correspondientes al Tercer trimestre del ejercicio 2026 (Julio-Septiembre)
LEGISLATURA
CUNGRESU
0 OMBRE CORTO D RIPCIO
Indicadores de resultados Indicadores de resultados La informacion de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual debera publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, afo y area o unidad responsable del programa correspondiente.
ab po
Fecha de )
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porcentaje de Actualizacion de . o
: . Mide la actualizacion de
Actualizacion del Modulo de patrimonio patrimonio para la
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 . N Eficacia e - ) (a/b)*100 Porcentaje Mensual 12 Sin Cambios 8| Ascendente pneral de Planeacion, Evaluaciony  01/10/2026
X patrimonio. 6ptima administracion . o
Secretaria de . Secretaria de Administracién y
. i : del mismo. )
Administracién y Finanzas Finanzas
Requerimiento de los recursos Porcentaje de requerimiento de ’ 5
. L . Mide porcentaje de
presupuestados a la Secretaria de ministracion de los recursos .
Auditoria S or dt Administracién y Finanzas del Congreso | presupuestados recurso requerido ala Auditoria St for d
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 udiitoria Superior de Y Finanz 8 presup Eficacia Secretaria de Finanzas y (a/b)*100 Porcentaje Mensual 12 Sin Cambios 5| Ascendente |- ucltoriasuperiorde bneral de Planeacion, Evaluaciony| ~ 01/10/2026
Michoacan del Estado de Michoacén de Ocampo . . Michoacan
s : . Administracion de
para la Auditoria Superior de Michoacan 3
Gobierno del Estado.
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna Auditorias internas realizadas Porcentaje de Auditorias internas Eficacia Mide el numero de| 100 Porcentaje Semestral 3 Sin Cambios 3| Ascendente |Contraloria Interna bneral de Planeacion, Evaluaciény  01/10/2026
realizadas auditorias realizadas
Porcentaje de ejecucion del Mide el porcentaje del
Ejecucion del Programa Anual de Programa Anual de Control, avance del Programa
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna Control, Evaluacién de Auditorias Evaluacion de Auditorias (PACEA) Eficacia Anual de Control, |(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 9 Sin Cambios 9| Ascendente |Contraloria Interna pneral de Planeacion, Evaluaciony  01/10/2026
(PACEA) Evaluacion de Auditorias
(PACEA)
Recepcion en medio electronico de las|Porcentaje de declaraciones . .
. N i . Mide el Porcentaje de
declaraciones presentadas de situacion | presentadas en medio declaraciones
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna patrimonial, de intereses y fiscal, de los|electronico Eficacia resentadas en medio (a/b)*100 Porcentaje Mensual 1188 Sin Cambios 1,393| Ascendente |Contraloria Interna pneral de Planeacion, Evaluaciony  01/10/2026
Servidores  Publicos  del Poder P .
et electronico
Legislativo.
o o Porcentaje de Coordinacion de . .
Coordinacion y Supervision de actos de los sujetos obligados de entregar Mide el porcentaje de
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna entrega y recepcion de los Organos del rec'\lJ:ir real'\zazos & Eficacia paricipacion en las (a/b)*100 Porcentaje Mensual 70 Sin Cambios 154| Ascendente |Contraloria Interna pneral de Planeacion, Evaluaciéony  01/10/2026
Poder Legislativo. Y entregas y recepciones
Porcentaje de Actualizacion de la Mide la actualizacion
Actualizacion de | tividad en | tivid en | tos d del ti I . . . i -
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna cualzacion ce 1a normativicad en los | normativic en fos actos de Eficacia ¢ 'a normativza en fos (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 2 Sin Cambios 3| Ascendente |Contraloria Interna bneral de Planeacién, Evaluacién |  01/10/2026
actos de entrega recepcion. entrega recepcion. actos de entrega
recepcion.
Porcentaje de los procedimientos Mide el porcentaje de
. - administrativos de procedimientos
. Concluir los procedimientos L " : N R . . . . . s ”
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna . . I responsabilidades realizados Eficacia adminitrativos de|(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 12 Sin Cambios 12| Ascendente |Contraloria Interna pneral de Planeacién, Evaluaciény  01/10/2026
administrativos de responsabilidades
responsabilidades
concluidos
Porcentaje de Revision de las Mide el porcentaje de
Revision de las denuncias y auditorias  |denuncias, auditorias e denuncias, auditorias e
derivadas d t bilidad |i tigacio t: tigaci . . . i -
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna erivadas ce presunta responsabiidad | investigacien par presunta Eficacia investigacion POrl (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 2% Sin Cambios 33| Ascendente |Contraloria Interna bneral de Planeacién, Evaluacién |  01/10/2026
administrativa hasta la conclusion de la |responsabilidad administrativa presunta
investigacion responsabilidad
administrativa
Sustanciacién de procedimientos Porcentaje de Procedimientos Mide el porcentaje de
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna administrativos p resueltos Eficacia procedimientos (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 12 Sin Cambios 12| Ascendente |Contraloria Interna pneral de Planeacién, Evaluaciony  01/10/2026
resueltos
Coordinacion de Difusion de actividades legislativas Porcentaje de Monitoreo. Mide la difusién de Coordinacién de
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Comunicacion Social. Eficacia actividades legislativas (a/b)*100 porcentaje Mensual 22530 Sin Cambios 24,474| Ascendente |Comunicacién Social. eneral de Planeacion, Evaluaciéony  01/10/2026
Atencidn de solicitudes en materia Porcentaje de solicitudes Mide el ndmero de
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Coordinacion de Atencién  |juridica presentadas atendidas Eficacia solicitudes realizadas (a/b)*100 Porcentaje Mensual 200 Sin Cambios 40| Ascendente |Coordinacién de Atencion kneral de Planeacién, Evaluaciény  01/10/2026
Ci y Gestoria Ciudad y Gestoria
Atencion de solicitudes de gestion Porcentaje de solicitudes Mide el nimero de
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Coordinacion de Atencion | enviados por diputados ante atendidas Eficacia solicitudes realizadas (a/b)*100 Porcentaje Mensual 1000 Sin Cambios 841| Ascendente |Coordinacion de Atencion eneral de Planeacion, Evaluaciéony  01/10/2026
Ciudad y Gestoria dependencias Cil y Gestoria
Atencidn y seguimiento a solicitudes Porcentaje de solicitudes Mide el ndmero de
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Coordinacion de Atencién | enviadas por los diputados en apoyo atendidas Eficacia solicitudes realizadas (a/b)*100 Porcentaje Mensual 750 Sin Cambios 516| Ascendente |Coordinacion de Atencion kneral de Planeacién, Evaluaciény  01/10/2026
Ci y Gestoria econémico Ciudad y Gestoria
Atencién de solicitudes de acceso a la Porcentaje de atencién a Mide las solicitudes de
inacio inf i6 licen | 3 licitud: S la Inf i6 . . . inaci6 " "
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Coordinacion de intermacion que realicen fas personas. | solicituces Eficacia accesoafa Informacion (a/b)*100 Porcentaje Mensual 268 Sin Cambios 138| Ascendente | COOrdinacion de bneral de Planeacion, Evaluaciény  01/10/2026
Transparencia y Acceso a la para su pronta Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica respuesta Informacion Publica
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Publicacion de los documentos Porcentaje de cumplimiento de
enerados por el Pleno, comisiones, las publicaciones aplicables para
Coordinacion de iom'\tés dZma's or an’os del éon r;so a tfauns arelncia P P Mide las publicaciones Coordinacién de
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Transparencia y Acceso a la v 8 Breso, P : Eficacia aplicables para la (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 4089 Sin Cambios 3249| Ascendente |TransparenciayAccesoala pneral de Planeacién, Evaluaciony|  01/10/2026
o a excepcion de los catalogados como . o
Informacién Publica transparencia. Informacién Publica
reservados.
Recepcion y edicion de los documentos |Porcentaje de documentos Mide el ndmero de
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Coordinacién de Editorial, |legislativos editados del trabajo lesgislativo. Eficacia documentos editados (a/b)*100 Porcentaje Mensual 1100 Sin Cambios 1,063| Ascendente |Coordinacién de Editorial, pneral de Planeacion, Evaluaciony  01/10/2026
Biblioteca y Archivo. Biblioteca y Archivo.
Administracién y resguardo del Acervo | Porcentaje de documentos
d tal del C del Estado di ibidk i ji
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 - - ocumental del Congreso del Estado de | recibicos Eficacia Mide el porcentaje de (a/b)*100 Porcentaje Mensual 1110 Sin Cambios 1,796| Ascendente o - bneral de Planeacion, Evaluaciony|  01/10/2026
Coordinacién de Editorial, |Michoacan de Ocampo. documentos recibidos. Coordinacion de Editorial,
Biblioteca y Archivo. Biblioteca y Archivo.
Porcentaje de Estudios e Mide el nimero de
y . A . investigaci legislati R . -
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Instituto de Investigaciones |Realizacién de estudios e Investigaciones legislativas Eficacia  estudiose (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 10 Sin Cambios 1| Ascendente |mstitutodelnvestigacionesy |\ 4o pioneacion, Evaluaciony|  01/10/2026
y Estudios Legislativos investigaciones legislativas investigaciones Estudios Legislativos
realizados
Asistencia y Asesoramiento durante Porcentaje de Asistencias y Mide el nimero de
Instituto de Investigaciones mesas de trabajo y reuniones de asesoramientos. asistencia a mesas de Instituto de Investigaciones
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 tu ) v .|g ! Comision Eficacia trabajo o reuniones de (a/b)*100 Porcentaje Mensual 420 Sin Cambios 269| Ascendente ! u 3 V! - gaci V' kneral de Planeacion, Evaluaciény  01/10/2026
y Estudios Legislativos L N Estudios Legislativos
Comisién y las asesorias
realizadas.
Porcentaje de Auditorias,
Unidad de Evaluacién y Vigilar que los servidores publicos de la e .J ucttort : . . Unidad de Evaluacién y
Control de la Comision Auditoria Superior de Michoacan den Verificaciones y Evaluaciones Mide el nimero de Control de la Comisién
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 ision ucitoria Superior de Michoz Eficacia auditorias, verificaciones (a/b)*100 Porcentaje Mensual 543 Sin Cambios Ascendente sion - bneral de Planeacion, Evaluaciony|  01/10/2026
Inspectora de la Auditoria  [cumplimiento de sus atribuciones, Inspectora de la Auditoria
. . PR, y evaluaciones . ) . .
Superior de d y respor 05 Superior de Michoacan
Seguimiento realizado a las presuntas | Porcentaje de Informes de
Unidad de Evaluacién y irregularidades o faltas administrativas | presuntas responsabilidades Mide el ndmero d Unidad de Evaluacién y
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 Control de la Comisién de los servidores publicos de la administrativas Eficacia ) |Eed d“ © °_bz (a/b)*100 Porcentaje Mensual 64 Sin Cambios Descendente |Control de la Comision bneral de Planeacion, Evaluaciény|  01/10/2026
i i i 5 irre ri recibi
Inspectora de la Auditoria | Auditorfa Superior de Michoacan. egularidades recioidas Inspectora de la Auditoria
Superior de Michoacén 57 Superior de Michoacan
. Actuaciones realizadas en los Porcentaje de Sustanciacién de . -
Unidad de Evaluacién y o . o — Unidad de Evaluacién y
. procedimientos de responsabilidad procedimientos Mide el nimero de o
Control de la Comision - . . P . o . : . Control de la Comisién " i
2026 | 01/07/2026 30/09/2026 o administrativa de los servidores publicos Eficacia proyectos de resolucién (a/b)*100 Porcentaje Trimestral 76 Sin Cambios Ascendente o kneral de Planeacién, Evaluaciény  01/10/2026
Inspectora de la Auditoria N - . " Inspectora de la Auditoria
: " ) adscritos a la Auditoria Superior de emitidos . " )
Superior de Michoacan N . Superior de Michoacan
Michoacén. 13
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