
La información de los indicadores de desempeño de sus objetivos institucionales la cual deberá  publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, año y área o unidad responsable del programa correspondiente.
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Fecha de 

actualización Nota

2026 01/07/2026 30/09/2026

Pleno del Congreso del 

Estado de Michoacan de 

Ocampo, asi como 

Comisiones y Comites

Elaboración, modificacación, abrogación 

y derogación de leyes que lleven a la 

entidad a ser un Estado con bienestar, 

Recuperar el Estado de Derecho y lograr 

Crecimiento y Desarrollo Económico.

Porcentaje de leyes y reformas 

con impacto de beneficio social.

Eficacia

Mide el impacto de las 

leyes en la economía, 

política y gobierno del 

Estado para el bienestar 

ciudadano

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 8249 Sin Cambios 5,391 Ascendente

Pleno del Congreso del Estado 

de Michoacan de Ocampo, asi 

como Comisiones y Comites

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026

Presidencia de la mesa 

Directiva del Congreso del 

Estado de Michoacán de 

Ocampo

Citar, abrir, prorrogar, suspender y 

clausurar las sesiones del Pleno

Porcentaje de Citar, abrir, 

prorrogar, suspender y clausurar 

las sesiones del Pleno Eficacia

Mide el  porcentaje de 

Citar, abrir, prorrogar, 

suspender y clausurar 

las sesiones del Pleno.

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 462 Sin Cambios 336 Ascendente

Presidencia de la mesa 

Directiva del Congreso del 

Estado de Michoacán de 

Ocampo

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026

Presidencia de la mesa 

Directiva del Congreso del 

Estado de Michoacán de 

Ocampo

Representar al Congreso del Estado en 

actividades oficiales

Porcentaje de representaciones 

del Congreso del Estado en actos 

oficiales
Eficacia

Mide el porcentaje de 

representaciones del 

Congreso en actos y 

actividades oficiales.

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 240 Sin Cambios 155 Ascendente

Presidencia de la mesa 

Directiva del Congreso del 

Estado de Michoacán de 

Ocampo

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026

Secretaria de Servicios 

Parlamentarios

Atención a Comisiones y Comités. Porcentaje de asistencia  y 

registros atendidos. Eficacia

Mide el porcentaje  de 

asistencia y resgistros 

atendidos.

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 2531 Sin Cambios 1,098 Ascendente

Secretaria de Servicios 

Parlamentarios Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026

Secretaria de Servicios 

Parlamentarios

Apoyo al quehacer Legislativo, Sesiones 

Ordinarias, extraordinarias y solemnes, 

Reuniones de la Junta de Coordinación, 

Política y Conferencia del Congreso del 

Estado, de conformidad con la Ley 

Orgánica de Procedimientos del 

Congreso. 

Tasa de variación al quehacer 

Legislativo, Sesiones Ordinarias, 

extraordinarias y solemnes, 

Reuniones de la Junta de 

Coordinación, Política y 

Conferencia del Congreso del 

Estado
Eficacia

Mide la tasa de variación 

apoyo al quehacer 

Legislativo, Sesiones 

Ordinarias, 

extraordinarias y 

solemnes, Reuniones de 

la Junta de 

Coordinación, Política y 

Conferencia del 

Congreso del Estado con 

respecto al año anterior

(b - a) / a * 100 Tasa Mensual 6278 Sin Cambios 8,639 Ascendente

Secretaria de Servicios 

Parlamentarios

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026

Secretaria de Servicios 

Parlamentarios
Seguimiento y atención a Juicios de 

Amparo y Contencioso Administrativos, 

que se desprendan de los Procesos 

legislativos, que afectan los intereses 

sociales

Porcentaje de juicios de amparo y 

contenciosos administrativos.

Eficacia

Mide el porcentaje de 

juicios de amparo y  

contenciosos 

administrativos.

(a/b)*100

Porcentaje Semestral 3781 Sin Cambios 1,652 Descendente

Secretaria de Servicios 

Parlamentarios

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026

Secretaria de Servicios 

Parlamentarios

Coordinación de las Sesiones y  Actos 

Oficiales, dentro y fuera del Recinto 

Legislativo.

Porcentaje de  Coordinación en 

Sesiones y Actos Oficiales de los 

Legisladores
Eficacia

Mide el porentaje de  

Coordinación de 

Sesiones y    Actos 

Oficiales

Porcentaje Mensual 20 Sin Cambios 81 Ascendente

Secretaria de Servicios 

Parlamentarios
Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026

Secretaria de Servicios 

Parlamentarios

Preparar  las Sesiones para el 

Otorgamiento y designación de 

Recipiendarios, Honores, Preseas y 

Reconocimientos Públicos a personas 

que presten servicios eminentes a la 

Republica o al Estado de Michoacán..

Porcentaje del Otorgamientos y 

designación atendidos Consesion 

de honores, premios y 

recompensas otorgadas por 

servicios a la Republica o al 

Estado

Eficacia

Mide el porcentaje de 

concesiones honores y 

recompensas por 

servicios otorgados por 

los servicios a la 

Republica o al Estado.

(a/b)*100

Porcentaje Bimestral 5 Sin Cambios 9 Ascendente

Secretaria de Servicios 

Parlamentarios

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Secretaria de 

Administración y Finanzas

Administración de los recursos 

humanos.

Porcentaje de administración de  

los recursos humanos. Eficacia

Mide la administración 

de los recursos 

humanos.

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 407 Sin Cambios 283 Ascendente Secretaria de Administración y 

Finanzas

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026
Secretaria de 

Administración y Finanzas

Administración de los recursos 

materiales, y de servicios generales.

Porcentaje de Administracion de 

los recursos materiales y servicios 

generales.
Eficacia

Mide la administración 

de los recursos 

materiales y servicios.

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 387 Sin Cambios 383 Ascendente
Secretaria de Administración y 

Finanzas

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Secretaria de 

Administración y Finanzas

Administraccion de los recursos 

financieros.

Porcentaje de administracion de 

los recursos financieros. Eficacia

Mide la administración 

de los recursos 

financieros.

(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 17 Sin Cambios 13 Ascendente Secretaria de Administración y 

Finanzas

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

Indicadores de resultados

Congreso del Estado de Michoacán de Ocampo
Indicadores de resultados

Correspondientes al Tercer trimestre del ejercicio 2026   (Julio-Septiembre)
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TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de resultados
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Indicadores de resultados

Congreso del Estado de Michoacán de Ocampo
Indicadores de resultados

Correspondientes al Tercer trimestre del ejercicio 2026   (Julio-Septiembre)

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de resultados

2026 01/07/2026 30/09/2026

Secretaria de 

Administración y Finanzas

Actualización del Modulo de 

patrimonio.

porcentaje de Actualización de 

patrimonio 

Eficacia

Mide la actualizacion de 

patrimonio para la 

óptima administracion 

del mismo.

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 12 Sin Cambios 8 Ascendente

Secretaria de Administración y 

Finanzas

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026
Auditoria Superior de 

Michoacán

Requerimiento de los recursos 

presupuestados a la Secretaria de 

Administración y Finanzas del Congreso 

del Estado de Michoacán de Ocampo 

para la Auditoria Superior de Michoacan

Porcentaje de requerimiento de 

ministración de los recursos 

presupuestados
Eficacia

Mide porcentaje de 

recurso requerido a la 

Secretaria de Finanzas y 

Administracion de 

Gobierno del  Estado.

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 12 Sin Cambios 5 Ascendente
Auditoria Superior de 

Michoacán
Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna Auditorias internas realizadas
Porcentaje de Auditorias internas 

realizadas
Eficacia

Mide el numero de

auditorias realizadas 
(a/b)*100 Porcentaje Semestral 3 Sin Cambios 3 Ascendente Contraloria InternaDirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna

Ejecución del Programa Anual de 

Control, Evaluación de Auditorías 

(PACEA)

Porcentaje de ejecución del 

Programa Anual de Control, 

Evaluación de Auditorías (PACEA) Eficacia

Mide el porcentaje del

avance del Programa

Anual de Control,

Evaluación de Auditorías

(PACEA)

(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 9 Sin Cambios 9 Ascendente Contraloria InternaDirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna

Recepcion en medio electronico de las

declaraciones presentadas de situación

patrimonial, de intereses y fiscal, de los

Servidores Públicos del Poder

Legislativo.

Porcentaje de declaraciones 

presentadas en medio 

electronico Eficacia

Mide el Porcentaje de

declaraciones 

presentadas en medio

electronico

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 1188 Sin Cambios 1,393 Ascendente Contraloria InternaDirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna

Coordinacion y Supervision de actos de 

entrega y recepción de los Órganos del 

Poder Legislativo.

Porcentaje de Coordinacion de 

los sujetos obligados de entregar 

y recibir realizados
Eficacia

Mide el porcentaje de 

paricipacion en las 

entregas y recepciones

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 70 Sin Cambios 154 Ascendente Contraloria InternaDirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna
Actualización de la normatividad en los 

actos de entrega recepcion.

Porcentaje  de Actualización de la 

normativid en los actos de 

entrega recepcion.
Eficacia

Mide la   actualizacion 

de la normativza en los 

actos de entrega 

recepcion. 

(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 2 Sin Cambios 3 Ascendente Contraloria InternaDirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna
Concluir los procedimientos

administrativos de responsabilidades

Porcentaje de los procedimientos 

administrativos de 

responsabilidades realizados Eficacia

Mide el porcentaje de

procedimientos 

adminitrativos de

responsabilidades 

concluidos

(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 12 Sin Cambios 12 Ascendente Contraloria InternaDirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna

Revisión de las denuncias y auditorias 

derivadas de presunta responsabilidad 

administrativa hasta la conclusión de la 

investigación

Porcentaje de Revisión de las 

denuncias,  auditorias e 

investigación por presunta 

responsabilidad administrativa
Eficacia

Mide el porcentaje de

denuncias, auditorias e

investigacion por

presunta 

responsabilidad 

administrativa

(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 24 Sin Cambios 33 Ascendente Contraloria InternaDirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Contraloria Interna
Sustanciación de procedimientos 

administrativos

Porcentaje de Procedimientos 

resueltos Eficacia

Mide el porcentaje de

procedimientos 

resueltos

(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 12 Sin Cambios 12 Ascendente Contraloria InternaDirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026

Coordinación de 

Comunicación Social.

Difusión de actividades legislativas Porcentaje de Monitoreo.

Eficacia
Mide la difusión de 

actividades legislativas.
(a/b)*100 porcentaje Mensual 22530 Sin Cambios 24,474 Ascendente

Coordinación de 

Comunicación Social.Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Coordinación de Atención 

Ciudadana y Gestoria

Atención de solicitudes en materia 

jurídica presentadas 

Porcentaje de solicitudes 

atendidas Eficacia
Mide el número de 

solicitudes  realizadas
(a/b)*100 Porcentaje Mensual 200 Sin Cambios 40 Ascendente Coordinación de Atención 

Ciudadana y Gestoria

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Coordinación de Atención 

Ciudadana y Gestoria

Atención de solicitudes de gestión  

enviados por diputados ante 

dependencias

Porcentaje de solicitudes 

atendidas Eficacia
Mide el número de 

solicitudes realizadas
(a/b)*100 Porcentaje Mensual 1000 Sin Cambios 841 Ascendente Coordinación de Atención 

Ciudadana y Gestoria

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Coordinación de Atención 

Ciudadana y Gestoria

Atención y seguimiento a solicitudes 

enviadas por los diputados en apoyo 

económico 

Porcentaje de solicitudes 

atendidas Eficacia
Mide el número de 

solicitudes realizadas
(a/b)*100 Porcentaje Mensual 750 Sin Cambios 516 Ascendente Coordinación de Atención 

Ciudadana y Gestoria

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026
Coordinación de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública

Atención de solicitudes de acceso a la 

información que realicen las personas.

Porcentaje de atención a 

solicitudes
Eficacia

Mide las solicitudes de 

acceso a la Información 

para su pronta 

respuesta

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 268 Sin Cambios 138 Ascendente
Coordinación de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026
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Indicadores de resultados

Congreso del Estado de Michoacán de Ocampo
Indicadores de resultados

Correspondientes al Tercer trimestre del ejercicio 2026   (Julio-Septiembre)

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de resultados

2026 01/07/2026 30/09/2026

Coordinación de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública

Publicación de los documentos 

generados por el Pleno, comisiones, 

comités y demás organos del Congreso, 

a excepción de los catalogados como 

reservados.

Porcentaje de cumplimiento de 

las publicaciones aplicables para 

la transparencia.
Eficacia

Mide las publicaciones 

aplicables para la 

transparencia.

(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 4089 Sin Cambios 3,249 Ascendente

Coordinación de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026 Coordinación de Editorial, 

Biblioteca y Archivo.

Recepción y edición de los documentos 

legislativos 

Porcentaje de  documentos 

editados del trabajo lesgislativo. Eficacia
Mide el número de 

documentos editados
(a/b)*100 Porcentaje Mensual 1100 Sin Cambios 1,063 Ascendente Coordinación de Editorial, 

Biblioteca y Archivo.

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026
Coordinación de Editorial, 

Biblioteca y Archivo.

Administración y resguardo del Acervo 

documental del Congreso del Estado de 

Michoacán de Ocampo.

Porcentaje de documentos 

recibidos
Eficacia

Mide el porcentaje de 

documentos recibidos.
(a/b)*100 Porcentaje Mensual 1110 Sin Cambios 1,796 Ascendente

Coordinación de Editorial, 

Biblioteca y Archivo.

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026
Instituto de Investigaciones 

y Estudios Legislativos

Realización de estudios e 

investigaciones legislativas

Porcentaje de Estudios e 

investigaciones legislativas
Eficacia

Mide el número de 

estudios e 

investigaciones 

realizados 

(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 10 Sin Cambios 1 Ascendente
Instituto de Investigaciones y 

Estudios Legislativos
Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026
Instituto de Investigaciones 

y Estudios Legislativos

Asistencia y Asesoramiento durante 

mesas de trabajo y reuniones de 

Comision

Porcentaje de Asistencias y 

asesoramientos.

Eficacia

Mide el número de 

asistencia a mesas de 

trabajo o reuniones de 

Comisión y las asesorias 

realizadas.

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 420 Sin Cambios 269 Ascendente
Instituto de Investigaciones y 

Estudios Legislativos
Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026

Unidad de Evaluación y 

Control de la Comisión 

Inspectora de la Auditoria 

Superior de Michoacán

Vigilar que los servidores públicos de la 

Auditoría Superior de Michoacán den 

cumplimiento de sus atribuciones, 

funciones y responsabilidades.

Porcentaje de Auditorías, 

Verificaciones y Evaluaciones

Eficacia

Mide el número de 

auditorias, verificaciones 

y evaluaciones .

(a/b)*100 Porcentaje Mensual 543 Sin Cambios

945

Ascendente

Unidad de Evaluación y 

Control de la Comisión 

Inspectora de la Auditoria 

Superior de Michoacán

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026
Unidad de Evaluación y 

Control de la Comisión 

Inspectora de la Auditoria 

Superior de Michoacán

Seguimiento realizado a las presuntas 

irregularidades o faltas administrativas 

de los servidores públicos de la 

Auditoría Superior de Michoacán.

Porcentaje de Informes de 

presuntas responsabilidades 

administrativas Eficacia
Mide el número de 

irregularidades recibidas
(a/b)*100 Porcentaje Mensual 64 Sin Cambios

57

Descendente
Unidad de Evaluación y 

Control de la Comisión 

Inspectora de la Auditoria 

Superior de Michoacán

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026

2026 01/07/2026 30/09/2026

Unidad de Evaluación y 

Control de la Comisión 

Inspectora de la Auditoria 

Superior de Michoacán

Actuaciones realizadas en los 

procedimientos de responsabilidad 

administrativa de los servidores públicos 

adscritos a la Auditoría Superior de 

Michoacán.

Porcentaje de Sustanciación de 

procedimientos

Eficacia

Mide el número de 

proyectos de resolución 

emitidos

(a/b)*100 Porcentaje Trimestral 76 Sin Cambios

13

Ascendente

Unidad de Evaluación y 

Control de la Comisión 

Inspectora de la Auditoria 

Superior de Michoacán

Dirección General de Planeación, Evaluación y Patrimonio01/10/2026
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